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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 24 de abril de 2000, del Instituto
Andaluz de la Mujer, por la que se modifica parcial-
mente la de 29 de diciembre de 1999, por la que
se convoca la concesién de subvenciones a Ayunta-
mientos, Mancomunidades de Municipios y Consorcios
para el desarrollo del Programa de Orientacidn y Pre-
formacion para el Empleo, durante el ejercicio 2000.

La Orden de la Consejeria de la Presidencia de 13 de
abril de 1998 (BOJA nim. 48, de 30.4.98), por la que se
regula el procedimiento para la concesion de subvenciones
a Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios y Consor-
cios para el desarrollo del Programa de Orientacion y Pre-
formacion para el Empleo, prevé la convocatoria anual en su
Disposicién Adicional Unica.

Por Resolucion de 29 de diciembre de 1999 (BOJA num.
12,de 1.2.00) se realizd la convocatoria de estas subvenciones
para el ejercicio del afio 2000.

En dicha Resolucién se preveia en su articulo 5 el modo
de pago de estas subvenciones, sefialandose que el segundo
pago de la subvencion se imputaria al presupuesto del afio
2001. Debido a que las disponibilidades presupuestarias del
Instituto Andaluz de la Mujer del ejercicio 2000 permiten impu-
tar la totalidad de la subvencién al presente ejercicio, se estima
no ser necesaria la bianualizacién del gasto.

Resultando necesario proceder a la modificacién parcial
de la Resolucion del Instituto Andaluz de la Mujer de 29 de
diciembre de 1999, por la que convoca la concesién de sub-
venciones a Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios
y Consorcios para el desarrollo del Programa de Orientacién
y Preformacion para el Empleo, durante el ejercicio 2000 (BO-
JA nim. 12, de 1 de febrero de 2000), en el aspecto citado,
en virtud de lo expuesto, he tenido a bien disponer:

Articulo Unico. Se modifica la Resolucion del Instituto
Andaluz de la Mujer de 29 de diciembre de 1999, en los
términos que a continuacién se expresa:

El articulo 5 queda redactado de la siguiente forma:

«5.° Modo de pago. La subvenciéon se materializara en
un Unico pago, al amparo de lo dispuesto en el art. 18.9.a)
de la Ley 16/99, de Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el afio 2000».

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.

La presente Resolucién entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 24 de abril de 2000.- La Directora, Rosa Gomez
Torralbo.

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 24 de abril de 2000, sobre seleccion,
propuesta y nombramiento de funcionarios interinos
para cubrir plazas vacantes de los Cuerpos de Médicos
Forenses Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Admi-
nistracion de Justicia.

Exposicion de motivos.
El principio de mérito que configura el acceso a los Cuer-
pos de Médicos Forenses, Oficiales, Auxiliares y Agentes de

la Administracion de Justicia se configura como el elemento
fundamental de la nueva regulacion para la seleccién y nom-
bramiento de funcionarios interinos en el ambito de la Admi-
nistracion de Justicia en Andalucia, estableciéndose como
requisito para integrarse en la bolsa la superacion de los ejer-
cicios de los procesos selectivos para acceder a los cuerpos
de médicos forenses, oficiales, auxiliares y agentes de la Admi-
nistracion de Justicia.

Dicho programa se completa con la experiencia en el
desempefio de puestos de trabajo en la Administracién de
Justicia asi como con la titulacién y formacién especifica rela-
cionadas con las funciones que se desarrollan en dicha
Administracion.

Considerando la regulacion preexistente contenida en la
Orden de 1 de marzo de 1996 que se apoyaba fundamen-
talmente en la experiencia, al objeto de no producir una situa-
cion de quiebra en el sistema, se establece un régimen especial
de permanencia en las bolsas para aquel personal que desem-
pefie un puesto de trabajo como funcionario interino o esté
integrado en las bolsas preexistentes a la fecha de publicacién
de esta Orden, al que no se le exigird el requisito de haber
superado ejercicio alguno de las oposiciones. Por todo ello,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 del Real
Decreto 249/1996, de 16 de febrero (Boletin Oficial del Estado
de 1 de marzo), en relacién con el articulo 1 del Decre-
to 84/1997, de 13 de marzo, por el que se modifica la Estruc-
tura Organica de la Consejeria de Gobernacion y Justicia, donde
se recoge como competencias de ésta las previstas en materia
de Justicia y que se establecen en los articulos 52 y 53 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, y previa negociacion
con las Organizaciones sindicales, Confederacion de Sindicatos
Independientes y Sindical de Funcionarios (CSI CSIF), Comi-
siones Obreras (CC.00.) Unién General de Trabajadores
(UGT), presentes en la Mesa Sectorial de Negociacién de Jus-
ticia en la Junta de Andalucia, y previo informe del Consejo
General del Poder Judicial,

DISPONGO

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

La presente Orden serd de aplicacién al procedimiento
de seleccién y nombramiento de personal interino en la Admi-
nistracion de Justicia para desempefar temporalmente puestos
de trabajo dotados presupuestariamente y adscritos a la con-
dicion de funcionario en las plantillas de los Organos Judiciales,
Fiscalias y Servicios de la Administracién de Justicia, asi como
para ocupar las plazas derivadas de medidas extraordinarias
de refuerzo, cuando no puedan ser ocupadas por funcionarios
titulares mediante los mecanismos habituales de provisién de
puestos por oposicién, concurso de traslado, adscripcién pro-
visional, comisién de servicio o sustitucién, en el ambito de
las competencias transferidas a la Junta de Andalucia.

Articulo 2. Bolsas de trabajo.

1. Con objeto de disponer de una relacion de personas
que deseen trabajar en los érganos y servicios de la Admi-
nistracion de Justicia, a partir de la publicacién de esta Orden
se constituiran en cada provincia «bolsas de trabajo» para
la cobertura temporal de plazas de cada uno de los Cuerpos
de Médicos Forenses, Oficiales, Auxiliares y Agentes al servicio
de la Administracion de Justicia, con un niimero maximo de
efectivos igual al 100% de la plantilla provincial de médicos
forenses y al 30% de la plantilla provincial de los restantes
cuerpos. En dichos porcentajes no se consideraran incluidas
las personas que en el plazo de convocatoria se encuentren
prestando servicios como funcionarios interinos de la Admi-
nistracion de Justicia en Organos Judiciales dependientes de
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la Comunidad Auténoma de Andalucia. De tal nimero se reser-
vara el 3% para personas con discapacidad con grado igual
o superior al 33%.

2. Los érganos encargados de constituir las bolsas de
trabajo anunciardn su convocatoria en los tablones de anuncios
de los Tribunales Superiores de Justicia, Audiencias Provin-
ciales y Fiscalias, asi como en los Decanatos de los partidos
judiciales, en la sede del Instituto Anatémico Forense, en las
Delegaciones de Gobierno de la Junta de Andalucia y en la
sede de la Direccion General de Recursos Humanos y Medios
Materiales.

3. Si se agotara alguna de las bolsas establecidas, se
procedera por la Delegacién del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia correspondiente a la cobertura de los puestos de trabajo
solicitados, siempre que las necesidades del servicio lo jus-
tifiquen, mediante ofertas genéricas a la oficina local o comar-
cal del INEM en cuyo &mbito se encuentre radicado el puesto
de trabajo que se pretenda cubrir, procediéndose a la seleccion
de los candidatos presentados, teniendo en cuenta los méritos
indicados en el articulo 6 de la presente Orden. En este proceso
de seleccion estaran presentes representantes de los sindicatos
presentes en la Mesa Sectorial de Negociacién de Justicia
de la Junta de Andalucia.

4. Excepcionalmente se podran constituir bolsas de trabajo
de dmbito inferior al provincial por Resolucién de la Direccion
General de Recursos Humanos y Medios Materiales, previo
acuerdo unanime de la Comisién Paritaria de Seguimiento Pro-
vincial e informe de la Mesa Sectorial de Negociacion.

Articulo 3. Régimen de convocatoria y funcionamiento
de las Bolsas de trabajo.

1. En el plazo de 30 dias desde la publicacién de la
presente Orden se realizard, en todas las provincias andaluzas,
convocatoria para la constitucion de bolsas de trabajo que
sustituiran a las actuales en vigor.

2. Periédicamente, con ocasion de la publicacién en el
Boletin Oficial del Estado de la Resolucién por la que se aprue-
ba y publica la relacién de aspirantes que han superado las
pruebas selectivas en turno libre para el ingreso en los Cuerpos
de Médicos Forenses, Oficiales, Auxiliares y Agentes:

a) Se procedera de oficio a una nueva valoracién de los
méritos de los funcionarios interinos y de los integrantes de
las bolsas, relativos a la superacion de ejercicios de la
oposicion.

b) En el plazo de un mes, los funcionarios interinos y
los integrantes de las bolsas podran solicitar la valoracion de
nuevos méritos en los apartados de titulacién y formacion.

¢) En el plazo de un mes podrén solicitar su inclusion
en las bolsas aquellas personas que no perteneciendo a las
mismas reinan los requisitos exigidos en el articulo 5.

3. Reincorporacion a bolsa: Cuando se produzca el cese
de un funcionario interino por los motivos establecidos en el
articulo 10.a), b), ¢), d), h) y k) se reincorporara a la bolsa,
actualizandose los méritos relativos a experiencia.

4. Para que un integrante de la bolsa procedente de un
cese pueda ser nombrado nuevamente como funcionario inte-
rino debera haber trabajado menos de 180 dias en el Ultimo
afio anterior a la fecha de cese, o bien haber permanecido
en bolsa durante un plazo ininterrumpido de 120 dias.

Articulo 4. Constitucién de las bolsas de trabajo.

1. Serédn competentes para la formalizacion de las bolsas
de trabajo los Delegados del Gobierno de la Junta de Andalucia.

2. Una vez baremadas las instancias, el érgano com-
petente procederé a la publicacion de las bolsas provisionales
con los seleccionados debidamente ordenados, debiendo figu-
rar en estas listas nombre, apellidos, nimero de Documento
Nacional de Identidad, nimero de orden y puntuacién obtenida
en la bolsa correspondiente.

Los interesados tendran diez dias para reclamar sobre
cualquiera de los datos contenidos en la lista ante el érgano
convocante, que publicard la bolsa definitiva en los mismos
tablones que la convocatoria en un plazo méximo de quince
dfas.

Los interesados que hayan solicitado su inclusién, por
reunir los requisitos exigidos, en mas de una bolsa dispondréan
de un plazo de 10 dias desde la publicacién de las listas
definitivas para optar por permanecer en sélo una de ellas.
Transcurrido dicho plazo sin ejercitar esta opcién se les man-
tendrd en aquella bolsa en la que tengan el mejor nimero
de orden, dandoseles de baja de oficio en el resto de las bolsas.
Las bajas en bolsa que se produzcan por este motivo se com-
pletaran hasta alcanzar los porcentajes de las plantillas sefia-
lados en el articulo 2.

Se enviara copia de la relacién definitiva a la Direccion
General de Recursos Humanos y Medios Materiales.

Articulo 5. Requisitos para la integracién en la bolsa de
trabajo.

1. Ser espafiol, mayor de edad y no alcanzar la edad
de jubilacién en el transcurso de un afo desde la fecha de
convocatoria de bolsa.

Los requisitos exigidos, ademas de los anteriormente
expresados, para el ingreso en la bolsa de cada cuerpo son:

a) No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad
ni haber sido inhabilitado/a ni cesado/a por expediente dis-
ciplinario o falta de capacidad en los Ultimos tres afos.

b) No padecer defecto fisico o enfermedad psiquica o
fisica o circunstancia cualquiera que le incapacite para el
desempefio del puesto.

c¢) Estar en posesion de la titulacién, o en condiciones
de obtenerla, que acredite los requisitos para el ingreso en
cada cuerpo, y particularmente:

i. Para el desempefo de puestos de Médico Forense:
Licenciatura en Medicina y Cirugia.

ii. Para el desempefio de puestos de Oficial: Titulo de
Bachillerato Unificado Polivalente o equivalente.

iii. Para el desempefio de puestos de Auxiliar: Titulo de
Graduado Escolar o equivalente.

iv. Para el desempeno de puestos de Agente Judicial:
Certificado de Escolaridad o equivalente.

d) No haber sido condenado/a ni estar procesado/a ni
inculpado/a por delito doloso, a menos que se hubiera obtenido
la rehabilitacion o hubiera recaido en la causa auto de
sobreseimiento.

e) Haber aprobado algun ejercicio de las dos ultimas con-
vocatorias de oposiciones al cuerpo a cuya bolsa se pretende
acceder en el ambito de Andalucia. Queda exceptuado del
cumplimiento de este requisito:

i. El personal que desempefie un puesto de trabajo como
funcionario interino o esté integrado en las bolsas preexistentes
en la fecha de publicacion de esta Orden.

ii. Los Secretarios de Juzgados de Paz de menos de 7.000
habitantes que cesen en su puesto de trabajo como conse-
cuencia de la creacion de Secretarias de Juzgados de Paz
en su localidad, o por que sean cesados como consecuencia
de la creacién de una Agrupacion de Secretarias que incluya
el Juzgado en el que prestan servicios, podrén solicitar su
inclusién en bolsa valordndose sus méritos en la fecha de
creacion de la plaza de Secretario de Paz de més de 7.000
habitantes.

2. Los interesados solo podran ser admitidos en la bolsa
correspondiente a una sola provincia, quedando excluido aquél
que se detecte que figure en mas de una.

Deberdn acompanfarse a la solicitud, en la forma deter-
minada en el Anexo | de esta Orden, los siguientes documentos:
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Con caracter general:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del documento acreditativo de la titulacién
exigida para el ingreso en cada cuerpo, o del justificante de
haber abonado las tasas para su expedicion.

c) Documento acreditativo de estar inscrito en el INEM,
como demandante de empleo o de mejora del mismo, excepto
para los funcionarios interinos de la Administracién de Justicia.

Para acreditar los servicios prestados en la Administracion
de Justicia como funcionario interino se deberan aportar foto-
copias de las Actas de toma de posesion y cese en cada uno
de los Organos Judiciales donde se hayan prestado los
Servicios.

3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de un
mes a partir de la fecha que indique la resolucion de apertura
de la bolsa provincial, que seréa dictada por el/la Delegado/a
del Gobierno de la Junta de Andalucia en atencion a lo sefialado
en el articulo 2.

4. Las solicitudes deberan ir dirigidas al Ilmo/a. Sr/a. Dele-
gado/a del Gobierno de la Junta de Andalucia de la Provincia
y deberan presentarse en el Registro de dicha Delegacion o
en cualquiera de los Registros que determina el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Articulo 6. Valoracién de méritos y ordenacion de los inte-
resados en la bolsa de trabajo.

Se aprobara la constitucién de una bolsa de trabajo por
cada Cuerpo cuya convocatoria y resolucion corresponderé a
los 6rganos que se citan en el articulo 4, y teniendo en cuenta
la puntuacion otorgada a cada integrante de la misma segun
el criterio de valoracion de méritos que a continuacién se
sefalan:

1. Méritos.

a) Por experiencia adquirida en los diez afos anteriores
a la fecha de la convocatoria de bolsa en el Cuerpo a cuya
bolsa se pretende acceder: 0,68 puntos por mes hasta un
maximo de 49 puntos.

b) Superacién de ejercicios de las oposiciones:

i. Por haber superado el primer ejercicio de la Ultima
0 penultima oposicion convocada para acceder al Cuerpo
correspondiente a la bolsa solicitada: 11,1 puntos por cada
uno de ellos.

ii. Por haber aprobado el segundo ejercicio de la Ultima
0 penultima oposicién convocada para acceder al Cuerpo
correspondiente a la bolsa solicitada: 7,4 puntos por cada
uno de ellos.

¢) Titulaciones: Sélo se valorara como mérito el titulo aca-
démico de nivel superior de los que se aleguen, hasta un
maximo de 7 puntos, valorandose un solo titulo de entre los
siguientes:

i. Cuerpos de Oficiales Auxiliares y Agentes:

- Licenciado en derecho: 7 puntos.

- Diplomado en Derecho, Criminologia, Graduado Social
o Diplomado en Relaciones Laborales: 3,5 puntos.

ii. Cuerpo de Médicos Forenses:

- Especialidad de Medicina Legal y Forense: 7 puntos.
- Especialidad en Psiquiatria o Traumatologia: 3,5 puntos.

d) Formacion especifica: Para los cuerpos de Oficiales
Auxiliares y Agentes se valorara hasta un méaximo de 7 puntos
lo siguiente:

i. Formacion informética, hasta un maximo de 3,5 puntos
por los siguientes conceptos:

- Licenciado en informatica: 3,5 puntos.

- Diplomado en Informatica: 3 puntos.

- FPII Informética: 2,5 puntos.

- Curso de Informética de méas de 100 horas: 3 puntos.
- Curso de Informatica de 41 a 100 horas: 2,5 puntos.
- Cursos de Informatica de 21 a 40 horas: 1,5 puntos.
- Cursos de Informatica de 15 a 20 horas: 1 punto.

Los cursos valorables serén los del Sistema Adriano, Win-
dows, Word y Hojas de Célculo.

ii. Formacion de contenido juridico, hasta un maximo de
3,5 puntos:

- Curso de mas de 100 horas: 3 puntos.
- Cursode 41 a 100 horas: 2,5 puntos.
- Cursos de 21 a 40 horas: 1,5 puntos.
- Cursos de 15 a 20 horas: 1 punto.

No se computarédn dos veces cursos de igual contenido.
Los cursos deberan haber sido impartidos por el IAAP, INAP,
INEM u otros organismos y homologados por los érganos com-
petentes en materia de formacion del Estado u otras Comu-
nidades Auténomas.

En caso de empate en la puntuacion obtenida, se resolvera
en favor de aquel candidato que tenga mayor puntuacion en
el apartado 1.a); si continuara el empate, se desempataria
segun la puntuacion obtenida por el apartado 1.b), o, en su
defecto, se atendera a la prioridad alfabética comenzando por
la letra correspondiente a la Ultima oferta de empleo publicada
por el Ministerio para las Administraciones Publicas.

2. Computo de méritos. Los méritos se valoraran a fecha
de la convocatoria en el proceso inicial y a fecha de resolucién
de los procesos selectivos anuales para las renovaciones de
las bolsas.

Articulo 7. Formulaciéon de propuesta de interino.

Por la Administracion podra iniciarse de oficio el expe-
diente para el nombramiento de funcionarios interinos en los
casos de plaza vacante, sustitucion y refuerzo. Cuando se pro-
duzca la necesidad de cubrir una plaza vacante los Secretarios
Judiciales, a través de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, los Presidentes de las Audiencias
Provinciales, los Jueces Decanos, los Fiscales Jefes o el Direc-
tor del Instituto Anatémico Forense solicitaréan a la Delegacion
de Gobierno el nombramiento de un funcionario interino jus-
tificando la necesidad de cubrir la plaza segln el modelo que
figura en el Anexo Il. La Delegacién de Gobierno efectuara
el nombramiento a la vista de las necesidades del servicio
y las disponibilidades presupuestarias.

Las Delegaciones de Gobierno seleccionara al candidato
que corresponda, respetando el orden de prioridad establecido
en la bolsa correspondiente.

Articulo 8. Seleccion para puestos de trabajo de oficiales.

Cuando la plaza a cubrir sea de Oficial de la Adminis-
tracion de Justicia, el Fiscal Jefe o el Secretario del Organo
Judicial propondra, en el plazo de 5 dias habiles, su cobertura
mediante un Auxiliar titular del propio Organo Jurisdiccional,
mediante el modelo normalizado que se acompafia como
Anexo lll a esta Orden. En el caso de que hubiese dos o
mas candidatos a esta sustitucién podran solicitarla ambos,
dandose ésta al que alcance mayor puntuacion, sobre la base
de los siguientes criterios:

a) Antigliedad en los Ultimos 10 afios en el Cuerpo de
Auxiliares de la Administracion de Justicia, a razén de 0,1,
punto por mes.
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b) Antigliedad en los Ultimos 10 afios en el 6rgano de
la plaza a cubrir, a razén de 0,4 puntos por mes.

¢) En caso de empate, con los criterios anteriores, éste
se resolvera a favor de aquél que tenga el titulo de Bachiller
Superior 0 equivalente; en caso de persistir el empate, se resol-
verd a favor de aquél con mejor nimero de escalafén del
Cuerpo de Auxiliares de la Administracion de Justicia.

Se exceptla del procedimiento anterior la Cobertura de
plazas de Secretarias de Juzgados de Paz, que se cubrirdn
con personal procedente de la bolsa del Cuerpo de Oficiales.

La realizacion de las funciones de Oficial por el Auxiliar
titular dara lugar a la percepcion por éste del complemento
que esté fijado en la orden de retribuciones correspondiente.

Asimismo, en el supuesto de que se acuerde la cobertura
del puesto provisionalmente desocupado por el Auxiliar en
funciones de Oficial, éste sera cubierto mediante el nombra-
miento como Auxiliar interino de una persona procedente de
la bolsa de Oficiales.

Si el Fiscal Jefe o el Secretario Judicial estimaran que
no existe titular idoneo dentro de su propio érgano para cubrir
la plaza vacante de oficial, lo expondran motivadamente a
la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia que,
previa audiencia a las centrales sindicales, por plazo de diez
dias, resolverd motivadamente.

No se autorizara dicha sustitucién cuando sea por fraccién
inferior al mes.

En el caso de no existir ninglin Auxiliar titular o de que
se rechazara la sustitucion en la forma establecida anterior-
mente y se optase por solicitar nhombramiento de personal
seleccionado en la bolsa de trabajo, se cumplimentara el
Anexo Il, seleccionandose un funcionario interino de entre los
integrantes de la bolsa con méas puntuacion.

Articulo 9. Llamamiento, entrega de documentacion y régi-
men de renuncia.

Al objeto de ofertar puestos de trabajo se convocara a
los interesados, de acuerdo con el orden en la bolsa, mediante
notificacién urgente en el domicilio para notificaciones que
conste en su expediente.

a) Convocatoria: Cuando existan puestos de trabajo a ofer-
tar se agruparan los mismos y se ofertaran quincenalmente,
convocando al efecto a tantos miembros de las bolsas como
puestos de trabajo vayan a cubrirse. Los interesados podran
elegir destino entre los puestos ofertados, de acuerdo con el
orden en que figuren en la bolsa.

b) Régimen de renuncias: Si ofertado un puesto de trabajo
la persona propuesta no aceptara el nombramiento o no se
presentara a tomar posesion en el plazo de tres dias por causa
no justificada, se entenderd que renuncia al nombramiento
y quedara excluida de la bolsa de trabajo.

Se consideran causas justificadas las siguientes:

1. Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun
0 accidente no laboral, acreditada mediante certificado expe-
dido por médico facultativo de la Seguridad Social, siempre
que tenga una duracién igual o superior a quince dias desde
la notificacion.

2. Incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo
o enfermedad profesional.

3. Maternidad, en los supuestos previstos legalmente de
licencia por maternidad.

4. Cuidado de hijos hasta el cumplimiento de un afio,
sin que ello genere otro derecho que el de mantenimiento
en la bolsa, debiendo reincorporarse a la fecha de cumpli-
miento de un afio del hijo, sin perjuicio de que pueda realizarlo
con anterioridad.

5. Fallecimiento hasta el segundo grado de afinidad o
consanguinidad, teniendo la renuncia una limitacion temporal
de 2 ¢ 4 dias, segln el suceso se haya producido en la misma
o distinta localidad.

6. Adopcidn, si la renuncia se produce dentro de los 50
dias naturales siguientes a la llegada del adoptado al nuevo
hogar.

7. Matrimonio, si la renuncia se produce en los 15 dias
naturales siguientes o anteriores a la celebracion.

8. Cumplimiento del servicio militar o prestacién social
sustitutoria.

9. Privacién de libertad hasta que no recaiga sentencia
condenatoria.

10. Ejercicio de cargo publico.

11. La no aceptacién de plazas de Auxiliares por los inclui-
dos en la bolsa de Oficiales.

c¢) Entrega de documentacion: El seleccionado deberé pre-
sentar en el 6rgano convocante, en el plazo de dos dias, los
documentos que a continuacion se detallan:

1. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa
de incompatibilidad, ni estar inhabilitado, ni haber sido cesado
por expediente disciplinario en los Ultimos tres afos.

2. Certificado médico que acredite no padecer defecto
psiquico o enfermedad psiquica o fisica que le incapaciten
para el desempeno del cargo.

3. Originales o fotocopias compulsadas de los documentos
acreditativos de los méritos alegados en la convocatoria de
la bolsa.

La falta de presentacion de la documentacién indicada
supondré la baja automatica de la bolsa de trabajo, debiendo
quedar constancia en el expediente de que se ha practicado
la notificacién al interesado de la documentacion requerida.

Articulo 10. Cese del personal interino de la Adminis-
tracion de Justicia.

El Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia efec-
tuaré el cese del funcionario interino cuando se produzca algu-
na de las siguientes circunstancias:

a) Por expiracion del periodo para el que fue nombrado.

b) Por finalizacién de las necesidades del servicio que
motivaron la cobertura mediante personal interino.

¢) Cuando se cubra por funcionario titular una plaza
vacante desempefiada por interino. En caso de que por cir-
cunstancias determinadas del funcionario titular (excedencia
en el cuerpo o similares) la plaza ocupada por el funcionario
interino no llegara a cubrirse, éste continuaria ocupandola has-
ta su cobertura efectiva, salvo que existiese una falta de dis-
ponibilidad presupuestaria, en cuyo caso se le cesara. Si en
el érgano de que se trata hubiera més de un funcionario interino
ocupando plaza vacante en el mismo Cuerpo, debera cesar
aquél que hubiera sido nombrado en fecha mas reciente en
el 6rgano. En caso de empate, se aplicara el nimero de orden
en bolsa.

d) El personal interino nombrado como consecuencia de
una sustitucion cesaréa cuando se incorpore su titular. Si por
cualquier circunstancia la plaza pasase a ser vacante, sin que
su titular haya llegado a incorporarse, el cese del funcionario
interino se producird conforme a lo dispuesto en el apartado
anterior.

e) Por falta o falsedad inicial o sobrevenida de algunos
de los requisitos exigidos o circunstancias alegadas para su
inclusién en la bolsa.

f) Por sancién de falta muy grave cometida por el fun-
cionario interino, con arreglo a lo previsto en su Reglamento
organico en materia de expediente disciplinario.

g) Por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento.
El Secretario Judicial, asi como el Director del Instituto Ana-
tomico Forense o los Fiscales Jefes podrén proponer al Dele-
gado del Gobierno de la Junta de Andalucia el cese del fun-
cionario interino, motivando su propuesta y acompanando las
alegaciones del interesado. En el expediente se dara tramite
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de audiencia a los sindicatos integrantes de la Comisién de
Seguimiento, que podran informar al respecto. Una vez efec-
tuadas las alegaciones oportunas se dictara resolucion del
Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia.

h) Por supresion de la plaza desempefiada.

i) Por cumplir la edad establecida en el articulo 467 de
la Ley Orgénica del Poder Judicial.

) Por voluntad propia del funcionario interino. En este
caso, no le sera de aplicacion lo establecido en el punto 3
del articulo 3 de esta Orden.

k) Podra producirse el cese de los funcionarios interinos
en cualquier momento a causa de una insuficiencia presu-
puestaria. Si en la provincia de que se trate hubiera méas de
un funcionario interino debera cesar aquél que hubiera sido
nombrado en fecha méas reciente. En caso de nombramientos
simultaneos se cesara al interino que tenga una menor pun-
tuacién, independientemente de la bolsa de que se trate. Se
exceptla de este apartado a los médicos forenses.

En los casos recogidos en los apartados e), f), g), i) y
j) se producira la exclusién de la bolsa de trabajo.

Articulo 11. Participacion e informacién.

1. Los sindicatos presentes en la Mesa Sectorial de Nego-
ciacion de Justicia de la Junta de Andalucia participaran en
todo el proceso de elaboracion y seleccion de los integrantes
de la bolsa de interinos, credndose a tal efecto una Comisién
Paritaria de Seguimiento integrada por un representante de
cada sindicato y representantes de la Administracion. Estos
mismos representantes estardn presentes en el proceso de
seleccién para funcionarios interinos previsto en el articu-
lo 9.a). Con el fin de que este seguimiento se pueda efectuar
correctamente se comunicaran a los miembros de la Comision
de Seguimiento los nombramientos y ceses que, en aplicacion
de esta Orden, se vayan realizando.

2. Las Juntas de Personal podran recabar la informacién
que consideren precisa sobre los criterios seguidos en los expe-
dientes de propuesta y nombramiento de funcionarios inte-
rinos, asi como obtener copias de las bolsas de trabajo.

Articulo 12. Eficacia temporal de los nombramientos.
1. La vinculacién juridica y econémica con la Delegacién
del Gobierno de los funcionarios interinos surge desde el
momento del nombramiento y toma de posesidn subsiguiente.
Las personas que hayan sido ya propuestas no podran tomar
posesion ni desempenfar las funciones propias del cargo hasta

que les haya sido notificado el nombramiento por los érganos
competentes del departamento.

2. Dicha vinculacion se extingue en la misma fecha de
la toma de posesion del titular que cubra la vacante, cuando
se incorpore el funcionario sustituido, cuando no se eleve a
definitivo el nombramiento provisional o cuando por cualquier
otra causa se disponga el cese.

Disposicién transitoria primera: En la primera convocatoria
de bolsa deberan participar los funcionarios interinos de la
Administracion de Justicia para la baremacion y actualizacion
de sus méritos, de acuerdo con los criterios de valoracion
incluidos en esta Orden.

Disposicién transitoria segunda: En la primera convoca-
toria de la Bolsa, que se realice con la entrada en vigor de
la presente Orden, podran solicitar su inclusién aquellos inte-
grantes de bolsas de interinos de Justicia anteriores, excluidos
de las mismas por la no aceptacién de una propuesta de
nombramiento, sin que sea necesario cumplir el requisito pre-
visto en el apartado 1.2 del articulo 5 de ésta, aportando
justificacion de las causa que originaron la no aceptacién.

Disposicién adicional. Cuando un interesado incluido en
una bolsa de trabajo provincial traslade su domicilio de pro-
vincia podré solicitar la inclusiéon en la bolsa de trabajo de
la provincia correspondiente a su nuevo domicilio, con el orden
de la bolsa que le corresponda por sus méritos. Dicha solicitud
debera ser realizada ante el Delegado del Gobierno de la Junta
de Andalucia de la provincia en cuya bolsa figura, junto a
una solicitud de baja en la misma. En el plazo de 10 dias,
el Servicio de Justicia de la provincia de origen remitira cer-
tificacién de resolucion de baja en bolsa, de los méritos valo-
rados en la fecha de su Ultima actualizacién y solicitud del
interesado de inclusién en nueva bolsa al Servicio de Justicia
de la provincia de destino, para su inclusién en la corres-
pondiente bolsa de trabajo.

Disposicién final: La presente Orden entrard en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma.

Sevilla, 24 de abril de 2000

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia
en funciones
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ANEXOI

SOLICITUD DE INCLUSION EN LA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL INTERINO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ORDEN DE 24 DE ABRIL DE 2000

PROVINCIA

\:J CUPC DE DISCAPACITADOS (1)

1. DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DN.I

FECHA DE NACTMIENTO DOMICLLIO (Calle o plaxa y nimero)
DIA MES ANO

| |

CODIGO POSTAL TELEFONO MUNICIPIO PROVINCIA

GRADO DE MINUSVALIA

IL. TITULACION QUE SE APORTA:

Licenciado en Medicina v Cirugia Certificado de Escolaridad o Equivalente
Licenciado en Derecho Licenciado en Informatica
BUP o Titulo equivalente Otras Titulaciones

Graduado Escolar o Equivalente

HI. SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN EL CUERPO SOLICITADO (s¢ wporta docutnentacion acreditativa):
ORGANO JUDICIATL (si se trata de drgano colegiado, scfialar Scecidn o Sala) AROS MES DIAS
TOTAL
[V. PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVASDE ...ooooe i TP P CONY. N°.......... B.OE. DETFECHA .........

Superd algunos de los ejercicio
(ltima-pemiltima oposicion

El abajo firmante solicita sea admitida a la presente solicitud en la Bolsa de Trabajo, y declara que redne as condiciones exigidas para su ingreso por el
articulo 5 de la Orden de

En ,a de 2000

(FIRMA)

ILMQ. SR. DELEGADO DEL GOBIERNQO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
(1) Poner x sélo en el caso de presentar minusvalia psiquica o fisicz, igual o superior al 23 por 100 debidamente acreditada,
DEBERAN ACOMPANAR A ESTA SOLICITUD LOS DOCUMENTOS RESENADOS EN EL ARTICULO 5, PUNTO 2, DE LA ORDEN
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VALORACION DE REQUISITOS Y MERITOS PARA LA INCLUSION EN LA BOLSA DE INTERINOS
DEL PERSONAL AL SERVICIQO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA (2)

A)Y DOCUMENTACION QUE SE APORTA

O.NLL

CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO (solo cuando el domiciio actual no sea coincidents con el del DNI

CERTIFICADO MEDICO

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA TITULACION

DOCUMENTACION ACREDITATIVO COMO DEMANDANTE O MEJORA DE EMPLEO

\ CERTIFICADO ACREDITATIVO DE SERVICTOS PRESTADOS

\ CERTIFICADO DE MINUSVALIA

8) VALORACION DE MERITOS (maxime 49 puntos)
a) EXPERIENCIA 'ANTIGUEDRAD
{10 afos en los anteriores a la Coavocatoria 0798 por mes completa)
a) SUPERACION EfERCICIOS OPOSICIONES
PRIMER EJERCICIO

ltima oposicion |17} pros.

Benulhima Oposicion 1171 ptos.

SEGUNDCQ EJERCICID

Ultima Oposicien 7'4  ptos.

Pendluima Oposicion 74 ptos.

N

¢) TITULACIONES (méximo 7 puntos)

[ CUERPOS DE OFICIALES, AUXILIARES Y AGENTES (puntos no acumulables)

LICENCIADO EN DERECHQ 7 Pros. i D{PLOMADO EN DERECHO 373 Ptos.
- L
CRIMINQLOGLA 3’3 Ptes. i D{PLOMADO EN RELACIONES ; :
; i LABORALES ¥E Pos. ]
GRADUADO SOCIAL 33 Ptos.

[} CUERPO DE MEDICOS FORENSES

ESPECIALISTA MEDICINA LEGAL-FORENSE 7 pos. [ ]

ESPECIALISTA PSIQUIATRIA O TRAUMATOLOGIA 3’3 Ptos.
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d) FORMACION ESPECIFICA (maxime 7 puntos)
{ CUERPOS OFICIALES, AUNILIARES ¥ ACENTES
AY FORMACION [INFORMATICA {maximo 3'3 puntos)
Licenciado en Informatica  3'3 Ptos. [
Diplomaco en Informatica 3 Pros. [:
F.P. I Informitica 373 Pros. 1
Curse [nformatica ~ (00 horas 3 Ptos, i
Curso Informudtica de 41 a 100 horas 23 Pros, ::
Curso rformanca de 21 a 40 horas '3 Pos.

Cursa Informatica de 15 a 20 horas | Pros. ! |

B} FORMACION JURIDICA ( mirimo 375 puntos)

Cursos mas de |00 horas 3 peos. i

!

Cursos de 41 2 100 horas 173 Pros. 1
Cursns de 21 a 40 horas |3 Pras. :FM_——H
Cursosde 152 20 horas [ Pro. A
i
i
i A6 a "I 6 b ARG Lo Fam 6 fdy | Am 6 ldy | rOTal ‘
i TOTAL MERITOS | ! ! F.inform | Fjuridica |
| |

FDO: EL DELEGADO DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALLUCIA

(2 SOLO A RELLENAR POR LA DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA



Pagina nim. 8.014 BOJA nim. 60 Sevilla, 23 de mayo 2000

ANEXO I1 {Art. 7 Orden )

SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO

g PR,
SECRETARIO/A DELJUZGADO DE Lo et e a vre ey PP
SOLICITA A ESE CENTRO DIRECTIVO UN i INTERINO

EL MOTIVO POR EL QUE SOLICITA SU PETICION ES:

" BAJA POR MATERNIDAD O ENFERMEDRAD DEL TITULAR
TEXISTENCIA DE VACANTE
TITULAR LIBERADO O CON CREDITO HORARIO

NECESIDAD DE REFUERZO

RAZONES QUE JUSTIFICAN QUE SE CUBRA PROVISIOMALMENTE POR PERSONAL INTERINO Y NO SE ESPERA A LA
COBERTURA POR LAS FORMAS NORMALES DE PROVISION

FIRMADO Vo e
EL (1) EL(2)

i DELEGADO DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALLCIA

1 ILMO. SRSUBDIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION ¥ ORDENACION DE RECURSOS HUMANGS

(1} Secretario Judicial, Fiscal Jefe o Director det Instituto Anatdmico Forense, Director [nstitute Medicina Legal.
(2} Secretario de la Sala de Gobiemo, Tribunal Supremo, Audiencia Nacienal o Tribunal Supertor de Justicia, Presidente Audiencia Provincial o Juez
Decang.
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ORGANO: CONSEJERIA DE GORBERNACION Y JUSTICIA
DIRECCION GENERAL DE RECURS0S HUNMANOS Y
MEDIOS MATERIALES

ANEXO 15 | SOLICITUD DE SUSTITUCION DE OFICEAL POR AUXILIAR TITULAR
| H{Articulo 8 de la Orden )

5 LA VISTA DE LA VACANTE PRODUCIDA EN ESTE ORGANQ POR:

i BAJA POR MATERNIDAD O ENFERMEDAD DEL TITULAR D/D¥ e

TEXISTENCIA DE VACANTE

! TITULAR LIBERADO O CON CREDITC HORARIO DD -

E COMUNICO QUE LA PUNTUACION ADJUDICADA A LOS DISTINTOS PETICIONARIOS ES LA SIGUTENTE:
APELLIDOS ¥ NOMBRE ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD TOTAL
(Cuzroo Auxiliar) fOrgana)

PROPONIENDOSE POR TANO A EL/LA FUNCIONARIOA DD ' F O PSP
PARA CUBRIR LA MISMA HASTA SU COBERTURA POR {:NCORPORACIDN DEL OFICML TlTULAR

En v a . de de 2000
{1y El
Firmado:
ILVO. SR. DELEGCADPQ DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA ... e SRR e
S PR . . DEILEGADC DEL GOBIERNODE La J A APRUEBQ LA SUSTITLCION
FROP E \LO\ PLE\'OSE E" fOSE O\IO\ ICOSV -\D\I{\ S’TR-\TI\Ob DEFECHA ... ... DE. .. .. ... . DE 2000
FIRMADO:

(1) Fiscal Lefe, Secretzric Judicial. Director [nstituto Anatémico Forense, Director Clinica Médico Forense, Director Lostituto de Medicina Legal.
(2) Unidad de ln que se trata.
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CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ORDEN de 17 de abril de 2000, por la que se
convocan los Premios Arco lIris del Cooperativismo
1999 en su duodécima edicién, y se publican las bases
que regiradn los mismos.

Instituidos los Premios «Arcos lIris del Cooperativismo»
con la finalidad de distinguir, con carécter anual, la labor de
las cooperativas andaluzas, personas e instituciones que méas
se hayan destacado en la defensa y préactica de los principios
universales del cooperativismo, procede ahora, de conformidad
con lo establecido en el articulo tercero de la Orden de 19
de septiembre de 1988, convocar los Premios «Arco lris del
Cooperativismo 1999» en su duodécima edicién, y publicar
las bases que los rijan.

La modalidad «a la mejor investigacién cooperativa», des-
tinada a promover la labor de investigacion y estudios direc-
tamente relacionados con el cooperativismo andaluz, se
enmarca dentro de las ayudas que para la Formacién y Divul-
gacion se regulan en la Orden de 30 de julio de 1997, sobre
desarrollo de las medidas de promocion cooperativa.

En su virtud, y a propuesta del Director General de
Cooperativas,

DISPONGO

Articulo 1.° Se convocan los premios «Arco lris del
Cooperativismo 1999», en su duodécima edicion, que se regi-
ran por las Bases que se publican como Anexo a la presente
Orden.

Articulo 2.° Los premios «Arco lris del Cooperativismo
1999» en su duodécima edicion, tendran las siguientes
modalidades:

- «Ala mejor experiencia de cooperativa juvenil».

- «A la mejor experiencia de integracion cooperativa».

- «A la mejor labor de fomento de cooperativismo
andaluz».

- «A la mejor labor de divulgacién del cooperativismo».

- «Ala mejor cooperativa».

- «Ala mejor iniciativa cooperativa».

- «A la mejor investigacién cooperativa».

Disposicién Final Primera. Entrada en vigor.

La presente Disposicion entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 17 de abril de 2000

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria
en funciones

ANEXO

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS
«ARCO IRIS DEL COOPERATIVISMO 1999»
EN SU DUODECIMA EDICION

1.° Finalidad.

Los premios «Arco Iris del Cooperativismo» en su duo-
décima edicién nacen con la finalidad de premiar, en el &mbito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia:

1.1. A aquellas cooperativas que en su actividad resalten
y potencien los principios cooperativos y se enmarquen dentro
de una gestion empresarial eficaz.

1.2. Alas personas fisicas o juridicas e instituciones publi-
cas o privadas que se hayan destacado en una actividad con-
tinuada y relevante en favor del desarrollo cooperativo andaluz,
0 que lleven a cabo iniciativas cooperativas que promuevan
actividades empresariales o de empleo.

1.3. La Actividad de investigacién y estudio de los temas
relacionados con el cooperativismo andaluz o que puedan tener
una repercusion o aplicacion en el cooperativismo andaluz,
asi como el de contribuir a la difusiéon y conocimiento de los
resultados obtenidos.

2.° Modalidades.
Los premios «Arco Iris del Cooperativismo 1999» en su
duodécima edicién tendrén las siguientes modalidades:

- «Ala mejor experiencia de cooperativa juvenil».

- «A la mejor experiencia de integracién cooperativa».

- «A la mejor labor en fomento de cooperativismo
andaluz».

- «A la mejor labor de divulgacién del cooperativismo
andaluz».

- «Ala mejor cooperativa».

- «Ala mejor iniciativa cooperativa».

- «A la mejor investigacion cooperativa».

3.° Valoracion.

Con el objeto de conceder los Premios en las distintas
modalidades, cada una de ellas indicara una serie de criterios
que vendran a facilitar la labor del Jurado, y que seran:

3.1. «A la mejor experiencia de cooperativa juvenil»:

- Se entendera como cooperativa juvenil aguélla que esté
integrada mayoritariamente por socios menores de 35 afos.

- Originalidad del proyecto.

- Esfuerzo de los socios en la superacion de las etapas
de creacion de la empresa-cooperativa.

- Esquema organizativo, social y empresarial.

- Valores que sirvan de ejemplo y estimulo en el ambito
juvenil, como respuesta profesional y laboral al desempleo
juvenil.

3.2. <A la mejor experiencia de integracion cooperativa»:

- Dirigido a cooperativas de segundo o ulterior grado y
otras formas de integracion.

- Repercusion en el desarrollo de las actividades empre-
sariales de las cooperativas asociadas.

- Esfuerzo personal y econémico de los socios.

- Influencia en el fortalecimiento del tejido cooperativo
andaluz.

3.3. «A la mejor labor en fomento del cooperativismo
andaluz».

Dirigido a personas e instituciones que se hayan signi-
ficado en los Ultimos afios por su participaciéon o apoyo en
proyectos cooperativos de cualquier indole, asi como por la
defensa constante y destacada del cooperativismo andaluz.

3.4. «A la mejor labor en divulgacion del cooperativismo
andaluz».

Dirigido a personas e instituciones que se hayan destacado
en los Ultimos afios en dar a conocer el cooperativismo de
forma relevante y eficaz.

3.5. «A la mejor cooperativa»:

- Profundizacion y esfuerzo en la aplicacién de los prin-
cipios cooperativos.

- Esfuerzo en la formacion permanente de sus socios.

- Politica de distribucién de excedentes.



