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Excluir del concurso por haber renunciado dentro del plazo
establecido para ello a los siguientes funcionarios:

Capurro Portillo, Francisco Javier.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 11 de mayo de 2000, del Ins-
tituto Andaluz de Administraciéon Publica, por la que
se aprueba la relacion provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclu-
sién, correspondientes a las pruebas selectivas, por
sistema de oposicion libre, para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcién Ingenieria Agrénoma
(A.2002).

De conformidad con lo establecido en la Base 4.1 de
la Orden de 16 de febrero de 2000, de la Consejeria de Gober-
nacién y Justicia, por la que se convocan pruebas selectivas,
por el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior Facultativo, opcién Ingenieria Agrénoma (BOJA num. 33,
del 18 de marzo de 2000), este Instituto

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las citadas pruebas. En el caso de
aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién con-
forme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle
Maria Auxiliadora, nim. 13, de Sevilla; en la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4,
de Sevilla, y en las sedes de las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia de cada una de las provincias
andaluzas.

Tercero. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta Resolucién, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion. Es imprescindible que en el escrito
de subsanacién se consignen el nimero de instancia, tal como
aparece en el respectivo listado, nombre, apellidos y DNI del
aspirante y Cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacion, por Resolucion del
Director del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, se
declararan aprobados los listados definitivos de opositores. Esta
Resolucion se publicard en el BOJA, y en ella se sefalara
el lugar de celebracién, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio, y el lugar donde se expondran al publico los listados
definitivos.

Sevilla, 11 de mayo de 2000.- El Director, Joaquin Cas-
tillo Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito edad

08 No consta fecha expedicién del titulo

10 No cumple requisito titulacién

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa

20 Pago fuera de plazo

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 21 de marzo de 2000, de la
Universidad de Almeria, por la que se convoca opo-
sicién libre para cubrir dos plazas de Personal Laboral,
en la categoria profesional de Técnico Especialista de
Deportes (Grupo 1ll), vacantes en esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 276/1998,
de 22 de diciembre (BOJA de 19 de enero), y con el fin
de atender las necesidades de personal de administracion y
servicios, este Rectorado, en uso de las competencias que
le estan atribuidas en los articulos 18 y 49.4 de la Ley
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (BOE
de 1 de septiembre), y el articulo 49.1) del Decreto 276/1998,
de 22 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Almeria, acuerda convocar pruebas selec-
tivas para cubrir dos plazas vacantes en la plantilla de personal
laboral de esta Universidad en la categoria profesional de Téc-
nico Especialista de Deportes, mediante el sistema general
de acceso libre, con sujecién a las siguientes bases de
convocatoria:

1. Normas generales.

1.1. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado; en el vigente Convenio Colectivo de Trabajo de
ambito interprovincial del Personal Laboral de Universidades
Andaluzas (BOJA de 30 de junio de 1994); el Decre-
to 276/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria, y a las normas
de esta Resolucién.

1.2. El procedimiento de seleccién de aspirantes seré el
de oposicion, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y
programa que se especifican en el Anexo |.

1.3. El primer ejercicio se iniciaré a partir del 1 de junio
de 2000. La fecha, hora y lugar se fijard en la Resolucion
del Rectorado en que se aprueben las listas de admitidos y
excluidos.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno
de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que en virtud de los tratados inter-
nacionales, celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los traba-
jadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea. También podré
participar el conyuge, descendientes o descendientes del con-
yuge, de los espafoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintiin anos o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Gltimo beneficio sera, igualmente, de aplicacién a
familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los tratados internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién.

c) Estaren posesion del titulo de BUP, Bachiller Superior,
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente o
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hayan superado las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de 25 anos.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
firma de contrato como Personal Laboral.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada
gratuitamente por las Subdelegaciones del Gobierno en cada
provincia, asi como por el Servicio de Gestion de Personal
de esta Universidad. A la instancia se acompafara una foto-
copia simple del documento nacional de identidad, pasaporte
u otro documento de identificacion suficiente. Los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho
a participar deberan presentar dos fotocopias del documento
que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir
a expensas o estar a cargo de nacional de otro Estado con
el que tenga dicho vinculo. Asimismo, deberén presentar decla-
racion jurada o promesa de éste de que no estd separado
de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que
el aspirante vive a sus expensas o esté a su cargo.

3.2. Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo
en la solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro 5 de la
misma. Asimismo, deberén solicitar, expresandolo en el recua-
dro nimero 6, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién
Sea necesaria.

3.3. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo Sefor
Rector de la Universidad de Almeria en el plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

3.4. La presentacién de solicitudes se haré en el Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

3.5. Los aspirantes deberan justificar, mediante resguardo
original que debera unirse a la solicitud de participacion en
las pruebas selectivas, haber abonado los derechos de examen,
que ascenderén a la cantidad de 3.000 pesetas, mediante
ingreso o transferencia bancaria en la cuenta corriente nimero
3058 0130 18 2731007006, abierta al efecto en la Caja
Rural de Almeria con el titulo «Universidad de Almeria. Con-
cursos y Oposiciones», especificando en tal resguardo el nom-
bre y apellidos, el documento nacional de identidad y la cate-
goria profesional de la plaza en la que solicita participar.

En ningln caso la presentacién y pago en el Banco supon-
dré sustitucién del trdmite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.4 de
esta Resolucion.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Almeria dictard Resolucién en
el plazo méximo de un mes, que se publicara en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» y en la que, ademéas de
declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como
la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de las

causas de exclusion. En la lista deberd constar en todo caso
apellidos, nombre y nimero del documento nacional de iden-
tidad. Asimismo, en dicha Resolucién se nombraran a los
miembros que han de constituir el Tribunal Calificador de las
pruebas selectivas.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado; en todo caso,
la Resolucion a que se refiere la base anterior establecera
un plazo de diez dias habiles para subsanacién de errores.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
miembros que se especifican en el Anexo |. El Rector de la
Universidad de Almeria dictard Resolucién de nombramiento
de los miembros del citado Tribunal, que seréa publicada segin
seindica en la base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificAndolo al Rector de la Universidad de Almeria,
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn. Asimismo, los aspiran-
tes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando con-
curran las circunstancias citadas.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, se publicara en el tablén de anuncios del Servicio de
Gestion de Personal Resolucién por la que se nombren a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condiciéon por alguna de las causas
previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal, con asistencia del Presidente y Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos,
de sus miembros. Celebrard su sesion de constitucion en el
plazo méaximo de treinta dias a partir de su designacion y
minimo de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.
En dicha sesidn, el Tribunal acordard todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra
designar asesores especiales, que se limitaran a informar de
las pruebas y méritos relativos a su especialidad. La desig-
nacién de tales asesores deberd comunicarse al Rector de
la Universidad.

5.6. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerira la presencia del Presidente y Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.7. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes. En este sentido, se estableceran para las per-
sonas con minusvalias que lo soliciten, en la forma prevista
en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
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utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
otros equivalentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Almeria, Carretera de Sacramento, sin ndmero, teléfo-
no 950/21.51.26.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atendera a cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selec-
tivas.

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendra la categoria 3.2 de las recogidas en el Anexo V del
Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», de 21 de abril).

5.12. En ninglin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un ndmero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido seré nula
de pleno derecho, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento, el Tribunal podran requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

6.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas debe-
ran hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacién del comienzo de las mismas si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si es nuevo ejercicio.

6.4. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios para participar en la convo-
catoria, lo comunicaré al Rector de la Universidad de Almeria,
el cual debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir
los aspirantes, a los efectos procedentes.

7. Presentacién de documentacion.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios
de la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas en los lugares
de examen y en el Servicio de Gestién de Personal de la Uni-
versidad las listas con las puntuaciones correspondientes. La
calificacion final se obtendra de la forma establecida en el
Anexo | de esta convocatoria.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica la relacion definitiva de aprobados por orden de pun-
tuacién, en la que constaran las calificaciones de cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicién, y la calificacion final.

7.3. Dicha relacién serd elevada al Rector de la Uni-
versidad con propuesta de contratacion como Personal Laboral
de los aspirantes que hayan obtenido las mayores pun-
tuaciones.

7.4. En el plazo de veinte dias héabiles, a contar desde
la publicacién en el Servicio de Gestion de Personal de la
Universidad de la relacién de aprobados a que se refiere la
base anterior, los aspirantes que hayan obtenido las plazas
deberén presentar, en el Registro General de la Universidad
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-

traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
los siguientes documentos:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

c) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de BUP,
Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado
0 equivalente o hayan superado las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afos.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, segln el modelo que figura como
Anexo Il a esta convocatoria.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de minusvalidos deberan presentar certificacion, de los Orga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
o de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite
tal condicion, e, igualmente, deberan presentar certificacion
de los citados Organos de la Administracion sanitaria acre-
ditativa de la compatibilidad con el desempefo de tareas o
funciones correspondientes.

Los aspirantes que no ostenten la nacionalidad espariola
deberan de acreditar mediante documento suficiente, debi-
damente traducido al castellano, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica.

7.5. Si dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentara la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podra ser contratado como Personal
Laboral y quedaradn anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiere incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal Calificador, se procedera a la contratacién como Personal
Laboral, mediante Resolucion que se publicara en el tablén
de anuncios del Servicio de Gestién de Personal.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecida por la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

8.2. Asimismo, la Administracién Universitaria podra, en
su caso, proceder a la revision de las Resoluciones del Tribunal
conforme a lo previsto en el art. 102 de la citada Ley.

Almeria, 21 de marzo de 2000.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

ANEXO |
Concurso L/05/00

Categoria Profesional: Técnico Especialista de Deportes.
Grupo: 1.
Plazas: 2.

Ejercicios y valoracion

La oposicién estard formada por los ejercicios que a con-
tinuacioén se indican, siendo éstos eliminatorios.

1. Primer ejercicio. Tedrico. En el tiempo méaximo de dos
horas los aspirantes contestaran un cuestionario que versara
sobre aspectos del programa que figura en este Anexo.
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2. Segundo ejercicio. Practico. El ejercicio consistird en
el desarrollo de un ejercicio practico en el tiempo que el Tri-
bunal estime oportuno y que versara sobre aspectos del pro-
grama que figura en este Anexo.

Calificacion de los ejercicios

1. Los ejercicios seréan calificados sobre una puntuacion
méxima de 30 puntos para cada uno de ellos. Tendrén caracter
eliminatorio y sera necesario obtener 15 puntos en cada uno
de ellos para superarlos.

2. La calificacién final vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

Programa

Tema 1. El Decreto 276/1998, de 22 de diciembre
(BOJA de 19 de enero), por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Almeria.

Tema 2. Convenio Colectivo de Trabajo de &mbito inter-
provincial del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas
(BOJA de 30 de junio de 1994).

Tema 3. Capitulo Il de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencién de Riesgos Laborales (BOE nim. 269,
de 10 de noviembre).

Tema 4. Aspectos generales de la Ley del Parlamento
de Andalucia 6/98, de 14 de diciembre, del Deporte
(BOJA nim. 148, de 29 de diciembre de 1998).

Tema 5. Aspectos legales del Deporte Universitario en
Espana y en Andalucia.

Tema 6. Las Federaciones Deportivas y el Asociacio-
nismo.

Tema 7. Instalaciones deportivas. Tipologia y caracte-
risticas de instalaciones y equipamientos. Control y mante-
nimiento en funcién de la oferta y la demanda.

Tema 8. Actividad fisica y deportiva con relacién al tiem-
po libre y ocio. La animacién en las actividades fisico-de-
portivas.

Tema 9. La iniciacién deportiva. Desarrollo de habilida-
des bésicas y especificas de futbol, futbol sala, baloncesto,
voleibol y balonmano y sus reglamentos.

Tema 10. Los deportes alternativos y no convencionales
como promocion del deporte popular.

Tema 11. Etapas y niveles del proceso de planificacion
de la actividad fisico-deportiva en la comunidad universitaria:
Planes, programas y proyectos.

Tema 12. Actividades fisicas y deportivas en la Comu-
nidad Universitaria: Areas de interés. Adecuacion de la oferta
a la demanda.

Tema 13. Actividades fisicas y deportivas en la Comu-
nidad Universitaria: Actividades en el medio natural almeriense
y competiciones deportivas.

Tema 14. Actividades fisicas y deportivas en la Comu-
nidad Universitaria: Las escuelas y los cursos de aprendizaje
deportivo.

Tema 15. Actividad fisica, salud y calidad de vida. Bene-
ficios y contraindicaciones del ejercicio. Actividades continua-
das en la Comunidad Universitaria.

Tema 16. Los accidentes deportivos. Primeros auxilios
y lesiones deportivas. Prevencion de accidentes deportivos.
Mutualidad deportiva y seguro escolar.

Tema 17. Organizacion de Eventos deportivos: Desarrollo
técnico y protocolo.

Tribunal Calificador

Presidente: EI Rector de la Universidad de Almeria o per-
sona en quien delegue.

Vocales: 2 miembros por parte de la Administracién Uni-
versitaria y 2 miembros por parte del Comité de Empresa.

Secretario: Un/a funcionario/a adscrito/a al Servicio de
Gestién de Personal, con voz y sin voto.

ANEXO Il

Declaracién Jurada

DON/AONA .iviiieiiie e
CON AOMICHIO BN L1
y documento nacional de identidad nUmero .........................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado
como personal laboral fijo (Grupo I11), que no ha sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de
las Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

RESOLUCION de 26 de abril de 2000, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convocan a concurso de meéritos plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; el Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado par-
cialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio,
y la Ley 3/1997, de 1 de julio, de Creacion de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de méritos
las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios que se rela-
cionan en el Anexo | de la presente Resolucién, de acuerdo
con las siguientes bases:

Primera. Dichos concursos se regiran por lo dispuesto
en la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria («Boletin Oficial del Estado» de 1 de septiembre);
el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin
Oficial del Estado» de 26 de octubre), modificado parcialmente
por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 11 de julio) y, en lo no previsto, por
la Legislacién General de Funcionarios Civiles del Estado. Los
concursos se tramitardn independientemente para cada una
de las plazas convocadas.

Segunda. Para ser admitido a los citados concursos, se
requieren los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafnol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulaciéon de trabajadores, en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido
los setenta afios de edad.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de la Administracién del Estado o de
la Administracién Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. En
el caso de nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea,
no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las funciones correspondientes
a Profesor de Universidad.



