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3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la Policia
Local.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los Inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina...).

ANEXO [1l. PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978; estructura
y contenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona, funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y Regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los Entes Publicos; Las Adminis-
traciones Central, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas; Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. ldea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. EI Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones con la Junta de Andalucia, con la
Administracién Central y con otras Comunidades Autbnomas.
La Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus Fuentes. La
Ley y el Reglamento.

Tema 9. Los Actos Administrativos; Conceptos y clases.
Motivacion y Notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los Recursos Administrativos; Concepto y cla-
ses. Recursos.

Tema 11. La Organizacion Territorial del Estado: La Pro-
vincia y el Municipio.

Tema 12. La Administracion Local; Autonomia de los
Entes Locales. Principios Constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizaciéon y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
Normativa; Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia
de los Entes Locales; materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La Funciéon Publica Local; Concepto. Clases.
Adgquisicion y pérdida de la condicién de funcionarios. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de los Policias Locales. Funciones
segln la Ley Orgéanica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Cir-
culacién. Normas Generales de Circulacion. Transportes de
Mercancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18. Vida en Sociedad. Personalidad y Socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La Ciudad. El suburbio. EI fendmeno de la
urbanizacién. Poblacion y Grupo Social.

Tema 20. La Sociedad de Masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del Municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.- El
Alcalde, Rafael Prior Rueda.

AYUNTAMIENTO DE VERA (ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA'Y BASES GENERALES PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS VACANTES EN LA PLAN-
TILLA DE LA POLICIA LOCAL DEL PERSONAL FUNCIONARIO
Y LABORAL DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO, PERTENE-
CIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 1997

En el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria nim. 86,
de fecha 8 de mayo de 2000, se publican integramente las
bases de la convocatoria para la provision en propiedad de
dos plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento, mediante el sistema de opo-
sicion libre.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién
deberén presentarse, dirigidas al Sr. Alcalde, en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento de Vera, o en la forma que deter-
mina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
y durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, manifestando que se retinen,
y cumplimentando, en su caso, todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

Los sucesivos anuncios referente a esta convocatoria seran
publicados Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Almeria y tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Vera, 15 de mayo de 2000.- El Alcalde-Presidente.

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS (CADIZ)

ANUNCIO de bases.

1.° Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de Oposicion Libre de las plazas
vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento, reservadas a minusvélidos y que figuran en
los Anexos que acompanan a estas Bases.

Las plazas objeto de esta convocatoria estan dotadas eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de clasificacion en que se incluye, segin determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demas retri-
buciones complementarias que correspondan al puesto de
trabajo.

2.° Normas generales.

Las plazas que se convocan se ajustaran a lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de abril; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decre-
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to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de funcionarios de Adminis-
tracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracién General del Estado y
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
doy por cualquiera otras disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitantes
deberén reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la
establecida como méaxima para el ingreso en un cuerpo o una
escala.

c) Estar en posesion del titulo académico correspondiente,
segun se fija en el Anexo de estas Bases.

d) No haber sido separado del servicio del Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, mediante
expediente disciplinario, o hallarse inhabilitado o incapacitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

f) Acreditar un grado de discapacidad no inferior al 33%.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberén
hacerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18.2
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, debiendo constar en
la misma la denominacion de la vacante, el sistema selectivo
exigido y la denominacion expresa de que reline todos y cada
uno de los requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las
formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el pla-
zo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

5.° Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictard Resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos
en su caso. En dicha Resolucién, que se publicaré en el Boletin
de la Provincia, se indicard la causa de la exclusién, con-
cediéndose un plazo de 10 dias para la presentacién de recla-
maciones y subsanacion de errores por los interesados legi-
timos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 71 de la
Ley 30/1992.

6.° Tribunales.
El Tribunal que calificara las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Dos Técnicos designados por la Presidencia de la
Corporacion.

- Un funcionario nombrado por la Alcaldia-Presidencia
a propuesta de la Junta de Personal.

La designacién del Tribunal incluiré la de sus respectivos
suplentes.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador
en calidad de observadores, un representante de cada uno
de los Grupos Politicos con representacion municipal, asi como
un representante de la Federacién Provincial de Asociaciones
de Minusvalidos Fisicos de Cadiz.

Los Vocales poseeran igual o superior titulacién o espe-
cializacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de inter-
venir, y los aspirantes podran recursarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia
de méas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma Resolucion que aprueba las listas de admi-
tidos y excluidos, se indicara composicion nominal del Tri-
bunal, y el dia de comienzo de las pruebas. Los sucesivos
anuncios para la celebracion de las restantes pruebas se haran
publicos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento con doce
horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tri-
bunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer
su exclusién al Presidente del Tribunal.

8.° Procedimiento de seleccion. Oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar, por escrito,
durante un periodo maximo de dos horas, un tema del pro-
grama correspondiente, extraido al azar inmediatamente antes
de celebrarse el ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar 50 preguntas
tipo test, referentes a cultura general y al programa, durante
un méximo de dos horas.

Tercer ejercicio: Consistira en la realizacién de dos supues-
tos practicos que planteard el Tribunal inmediatamente antes
de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo maxi-
mo de dos horas para su realizacion.

9.° Sistema de calificacion.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio de
la fase de Oposicién con un méximo de 10 puntos.

La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejer-
cicios serd la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, siendo la calificacion final la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio. Todos los
ejercicios de esta fase seran eliminatorios, siendo necesario
para superar cada uno de ellos obtener un minimo de cinco
puntos. La puntuacién total de la fase de Oposicion seré la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

10.° Propuesta de seleccion.

Concluida las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios de la Corporacién la relacién de aprobados por
orden de puntuaciéon no pudiendo rebasar estos el numero
de plazas convocadas, y elevara dicha relacion al Organo Muni-
cipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.
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11.° Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos deberan aportar al Departa-
mento de Personal, de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo
de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Departamento de Personal, sito en C/ San Antonio (Edificio
la Escuela), los siguientes documentos acreditativos que
poseen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos
en las convocatorias:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de ori-
ginal para su compulsa) del titulo exigido en la respectiva
convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.

¢) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Tres fotografias tamafio carnet.

f) Certificado expedido por Organismo competente en el
que se acredite un grado de discapacidad igual o superior
al 33%.

Conforme a lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995,
del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado, quién dentro del plazo
indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase su docu-
mentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado y quedaré anulada todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia por solicitar la admisién a las
pruebas selectivas.

12.° Nombramiento y toma de posesién.

Una vez presentada la documentacion, el Organo Muni-
cipal competente, nombraréd como funcionarios a los candi-
datos seleccionados, debiendo tomar posesién de su cargo,
en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente
en que se les notifique el nombramiento. Quien sin causa
justificada, no tomara posesion en el plazo indicado, perdera
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
nombramiento conferido.

13.° Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de los procesos selec-
tivos.

14.° Norma final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
los Tribunales Calificadores podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Algeciras, 8 de mayo de 2000.- El Alcalde, Patricio
Gonzalez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
(CADIZ)

ANUNCIO de bases.

Con fecha 2.5.00, mediante Resolucién de la Alcal-
dia-Presidencia num. 1.774 fueron aprobadas las Bases que

han de regir la Oposicion para cubrir una plaza de Admi-
nistrativo vacante en la plantilla de personal funcionario de
este Excmo. Ayuntamiento.

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION PARA CUBRIR

UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO VACANTE EN LA PLAN-

TILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
por el procedimiento de oposicién libre de una plaza vacante
en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento
de Chiclana de la Frontera, segun se detalla:

Grupo segln el articulo 25, Ley 30/84: C. Clasificacién:
Escala de Administracion General, subescala Administrativa.
Numero de vacantes: Una. Denominacion: Administrativo.
Nivel de titulacion: Bachiller Superior, Formacién Profesional
segundo grado, o equivalente. Forma de provisién: Oposicién
libre.

Segunda. Los aspirantes han de reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol o estar incurso en algunos de los supuestos
previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Estar comprendido en la fecha de la convocatoria dentro
de los limites de edad legalmente establecidos.

El limite de edad anteriormente sefialado no afectara para
el ingreso en el Grupo de los funcionarios que hubiera per-
tenecido a otros, y dicho limite podrd compensarse con los
servicios computados anteriormente a la Administracién Publi-
ca.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio del Estado o de la Administracién Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Tercera. Las instancias solicitando tomar parte en la opo-
sicion, en las que los aspirantes deberan manifestar que redinen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la
base segunda y que se comprometen a prestar juramento o
promesa en la forma legalmente establecida, se dirigiran al
Presidente de la Corporacién y se presentarén en el Registro
General de ésta, bien personalmente, o en la forma establecida
en el articulo treinta y ocho de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, debidamente reintegrada, en el plazo de veinte dias
habiles, a contar del siguiente al de la publicacién del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 2.000
pesetas, y seran satisfechos por los aspirantes al presentar
la instancia y no podrén ser devueltos mas que en caso de
no ser admitidos a examen por falta de los requisitos exigidos
para tomar parte en la oposicion.

Los aspirantes con minusvalia deberan hacerlo constar
en lainstancia, al objeto de realizar las oportunas adaptaciones
y medios para la realizacion de los ejercicios.

Cuarta. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia de la Corporacién aprobara la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos, que se haré publica
en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, con-
cediéndose un plazo de diez dias a efectos de subsanacion
y mejora de solicitudes, de conformidad con el art. 71.1 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Dichas subsanaciones, si las hubiese, seran
aceptadas o rechazadas en la Resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva, que se hara publica, en el plazo de un mes,
en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.



