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3. Contra la citada Resolucién, los interesados podran
interponer reclamacién previa a la via jurisdiccional social.

4. Si se denegase la solicitud de exencién de guardias
médicas, la misma podra ser reiterada al afio siguiente en
el plazo indicado en el apartado 1.

Articulo 3. Actividad Adicional Alternativa.

1. Los Directores Gerentes de Hospitales y los Gerentes
de Areas Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud planificaran,
anualmente, los médulos de Atencién Continuada de presencia
fisica para el desarrollo de la actividad adicional alternativa
a realizar tanto en el Hospital como en los Centros del Area
Hospitalaria correspondiente.

2. La distribucién y organizacién de los médulos y acti-
vidades se efectuaran por la Direccion Gerencia o Gerencia
de Area correspondiente, a propuesta de la Direccion Médica,
previa valoracion con las unidades clinicas, diagndésticas y/o
servicios e informe motivado de la Junta Facultativa.

3. El contenido efectivo de la actividad adicional podra
referirse a toda la actividad ordinaria, teniendo en cuenta tanto
la actividad previa que venia desarrollando cada unidad clinica
0 servicio, como nuevas necesidades asistenciales.

4. Los facultativos que se acojan a este sistema realizaran
cada mes, como minimo, tres médulos adicionales de actividad
efectiva de cuatro horas cada uno, y no estaran exentos de
realizar su actividad ordinaria al dia siguiente.

Articulo 4. Procedimiento de la Actividad Adicional
Alternativa.

1. La realizacién de actividad adicional podré ser plan-
teada, por los Facultativos que deseen acogerse a ella, junto
con su solicitud de exencion de guardias médicas y seréa resuel-
ta con la misma.

De no solicitarse en ese momento, podra formularse en
los plazos y de acuerdo con el procedimiento establecido en
el articulo 2.1 de esta Orden.

2. La participacién en la actividad adicional que se deter-
mine serd concedida por un afio y se entendera renovada
anualmente, salvo en los supuestos excepcionales en los que
la Direccién Gerencia del Hospital o Gerencia del Area Sanitaria
entienda que procede dar por finalizada la actividad adicional
que se viniese realizando, o por renuncia expresa y por escrito
del facultativo dentro del Gltimo trimestre del afio en curso.
En cualquier caso, el facultativo finalizard toda la actividad
programada previamente.

La renuncia a continuar desarrollando la actividad adi-
cional lleva implicita el mantenimiento de la exencién de guar-
dias. No obstante, el facultativo podré reanudar la actividad
de guardias médicas si efectla la correspondiente solicitud
de acuerdo con el procedimiento previsto en el articulo 2.1.

3. Contra la Resolucién desestimatoria de la solicitud de
actividad adicional alternativa, los interesados podran formular
reclamacién previa a la via jurisdiccional social.

Articulo 5. Criterios y propuesta de actividades adicio-
nales.

1. La Direccion General de Asistencia Sanitaria y la Direc-
cion General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de
Salud, en el &mbito de sus respectivas competencias, fijaran
unas directrices generales en orden a los criterios a los que
habrén de ajustarse las actividades adicionales.

2. EI Director Gerente del Hospital o Gerente del Area
Sanitaria que corresponda, una vez conocidas las solicitudes
y con cardcter previo a su autorizacién, elaborara una pro-
puesta de actividades adicionales que, informada por la Junta
Facultativa del Centro, serd remitida a la Direccién General
de Asistencia Sanitaria en el primer trimestre de cada afo
para su autorizacion.

Articulo 6. Designacion del Jefe de Guardia Médica.

1. La Direccién Médica, oida la Junta Facultativa, y con-
tando con la voluntariedad de los interesados, confeccionara
un listado anual de facultativos disponibles para su autori-
zacion como Jefes de Guardia.

2. El Jefe de Guardia sera designado por el Director Geren-
te 0, en su ausencia, por el Director Médico, de entre los
facultativos del listado definido en el punto anterior.

3. En los dias en que no coincida la existencia de facul-
tativos del referido listado autorizado, la designacion recaera
preferentemente en el médico de plantilla con mayor rango
en el turno de guardia y, en su defecto, en el que tenga mayor
antigtiedad en el Sistema Nacional de Salud.

4. Con caracter periédico, preferentemente de forma
anual, podrén producirse cambios en el listado de candidatos
a desempenar dicha responsabilidad.

Articulo 7. Requisitos del Jefe de Guardia Médica.

Para ser designado Jefe de Guardia se requiere ser facul-
tativo especialista del Hospital y, preferentemente, se designara
a quien presente una permanencia en el Centro de, al menos,
dos afos y una experiencia profesional minima de cinco afos.

Articulo 8. Retribuciones.

Las retribuciones correspondientes al desarrollo de acti-
vidad alternativa, asi como al ejercicio de las funciones de
Jefe de Guardia Médica, son las previstas en el articulo 5
del Decreto 21/2000, de 31 de enero, por el que se regulan
determinados aspectos relativos al Régimen Juridico de las
Guardias Médicas en los Centros Hospitalarios del Servicio
Andaluz de Salud.

Disposicién transitoria Unica. Plazo de presentacién de
solicitudes.

A la entrada en vigor de la presente Orden se abrird un
periodo de seis meses en cada Hospital para resolver las soli-
citudes que puedan presentarse por el personal facultativo
mayor de 55 afios que venga realizando guardias. Si el facul-
tativo no solicita dicha exencién, se entenderé que volunta-
riamente continla ligado a la realizacion de guardias habi-
tuales.

Disposicién final primera. Facultad de desarrollo.

Se faculta a las Direcciones Generales de Asistencia Sani-
taria y de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud
para adoptar las medidas que resulten necesarias para la apli-
cacion y desarrollo de esta Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de mayo de 2000

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 246/2000, de 31 de mayo, de Estruc-
tura Orgénica de la Consejeria de Educacidn y Ciencia.

La estructura orgénica de la Consejeria de Educacién y
Ciencia esta regulada en el Decreto 158/1996, de 7 de mayo.
Las modificaciones sustanciales que estan teniendo lugar
en el &mbito de la educacién superior, de una parte, y la
aprobacioén del Il Plan Andaluz de Investigacion por Decreto
88/2000, de 29 de febrero, de otra, y cuya puesta en marcha
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de forma inmediata se hace necesaria, hacen preciso reforzar
las estructuras administrativas encargadas de su impulso y
aplicacion. Para ello se contempla la creacién de la Secretaria
General de Universidades e Investigacion, que absorbe las
competencias atribuidas a la hasta ahora Direccion General
del mismo nombre.

Asimismo, se desdobla la actual Direccion General de For-
macién Profesional y Solidaridad en la Educacion en dos Direc-
ciones Generales, debido, de una parte, a que la formacion
profesional debe considerarse uno de los factores estratégicos
clave de las politicas que pretendan un incremento de la com-
petitividad, de la creacién de empleo y de la mejora de las
condiciones de vida de los ciudadanos. Por otra parte, la reciente
aprobacién de la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Soli-
daridad en la Educacion, requiere de todos los instrumentos
que faciliten su desarrollo y puesta en marcha.

En su virtud, previo informe de la Consejeria de Economia
y Hacienda, con la aprobacion de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, a propuesta de la Consejera de Edu-
cacion y Ciencia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunién del dia 31 de mayo de 2000,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Educacion
y Ciencia.

Corresponde a la Consejerfa de Educacién y Ciencia la
regulacion y administracion de la ensefianza en toda su exten-
sion, niveles y grados, modalidades y especialidades, asi como
la coordinacion general de la investigacidn cientifica y técnica
en Andalucfa.

Articulo 2. Organizacion general de la Consejeria.

1. La Consejeria de Educacién y Ciencia, bajo la superior
direccion de su titular, se estructura, para el ejercicio de sus
competencias, en los siguientes érganos directivos:

- Viceconsejeria.

- Secretaria General de Universidades e Investigacion.

- Secretaria General Técnica.

- Direccién General de Planificacion y Ordenacion Edu-
cativa.

- Direccién General de Gestién de Recursos Humanos.

- Direccién General de Evaluacion Educativa y Formacién
del Profesorado.

- Direccién General de Construcciones y Equipamiento
Escolar.

- Direccién General de Formacion Profesional.

- Direccién General de Orientacion Educativa y Soli-
daridad.

2. En cada provincia existird una Delegacién Provincial
de la Consejeria de Educacién y Ciencia, a cuyo frente figurara
un/a Delegado/a que asumira, en su ambito territorial, la repre-
sentacion politica y administrativa de la Consejeria.

3. Eltitular de la Consejeria estara asistido por un gabinete
cuya composicion sera la establecida en la normativa vigente.

Articulo 3. Consejo de Direccion.

1. Bajo la presidencia del titular de la Consejerfa, y para
asistirle en el establecimiento de las directrices de la misma,
existira un Consejo de Direccion, constituido por los titulares
de los 6rganos y centros directivos de la misma.

2. Podran ser convocados, cuando se estime procedente,
al Consejo de Direccién, los Delegados Provinciales, asi como
los titulares de unidades administrativas, organismos y enti-
dades dependientes de la Consejeria.

Articulo 4. Régimen de suplencias.

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de los
titulares de los érganos y centros directivos, éstos seran supli-
dos por quien designe el titular de la Consejeria.

Articulo 5. Viceconsejeria.

1. El titular de la Viceconsejeria ejerce la jefatura superior
de la Consejeria después de su titular, correspondiéndole la
representacion y delegacién general del mismo, asi como la
coordinacion general del Departamento en su ambito central
y periférico, las competencias atribuidas en el articulo 41 de
la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y Administracion
de la Comunidad Auténoma, asi como aquéllas especificas
que el titular de la Consejeria le delegue.

2. Con tal caracter, y bajo las directrices del titular de
la Consejeria, tiene asignadas las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion de la Consejeria y ejercer
las funciones de supervision, control y coordinacién de todos
los 6rganos directivos de la misma.

b) Desempenar la jefatura superior de todo el personal
del Departamento y resolver cuantos asuntos se refieran al
mismo, salvo los casos reservados a la decisién del titular
de la Consejeria u otros 6rganos directivos.

c¢) Ejercer la inspeccion de los centros, dependencias y
organismos afectos a la Consejeria.

d) Disponer cuanto concierne al régimen interno y de
los recursos generales de la Consejeria, y resolver los res-
pectivos expedientes cuando no sea facultad privativa del titular
de la Consejeria, o de cualquier otro érgano directivo.

e) Actuar como 6rgano de comunicacién con los demas
Departamentos y con los organismos y entidades que tengan
relacion con la Consejeria.

f) Ejercer las demas facultades, prerrogativas y funciones
que le atribuyen las disposiciones vigentes.

3. Eltitular de la Viceconsejeria velara por el cumplimiento
de las decisiones adoptadas por el titular de la Consejeria,
y de los acuerdos tomados por el Consejo de Direccion, asi
como del seguimiento de la ejecucién de los programas del
Departamento.

4. Corresponde ademés al titular de la Viceconsejeria la
direccion y coordinacion de la inspeccion educativa.

5. Queda adscrita a la Viceconsejeria la dependencia orga-
nica de la Intervencion Delegada de la Junta de Andalucia.

Articulo 6. Secretaria General de Universidades e Inves-
tigacion.

1. A la Secretaria General de Universidades e Investi-
gacion, con rango de Viceconsejeria, le corresponde:

a) Ejercer las funciones relativas a las competencias de
la Consejeria en relacién con la ensefianza superior y, en par-
ticular, la coordinacion de las Universidades de la Comunidad
Auténoma.

b) La elaboracién de las propuestas de creacion, supre-
sion, adscripcién, integracién, segln correspondan, de Facul-
tades o Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias,
Colegios Mayores, asi como aquellos centros universitarios
Cuya creacién no corresponda a la Universidad.

c) La evaluacién de la propuesta de subvencion anual
a las Universidades y la propuesta de tasas académicas con-
ducentes a la obtencién de titulos oficiales, dentro de los limites
fijados en el Consejo de Universidades.

d) La planificacion de las inversiones correspondientes
a los niveles educativos de ensefianza superior.

e) La elaboracion de la propuesta de autorizacién del coste
de los funcionarios docentes y no docentes de las Uni-
versidades.

f) El establecimiento de la normativa para la formacion
inicial del profesorado.

g) La gestion de la participacion de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia en el Consejo de Universidades.

h) El apoyo a la gestién de los Consejos Sociales.



Pagina nim. 8.582

BOJA nim. 65

Sevilla, 6 de junio 2000

i) El impulso, coordinacién y desarrollo del Plan Andaluz
de Investigacion Cientifica y Técnica como instrumento para
el fomento y coordinacion de la Investigacién Cientifica y
Técnica.

i) El mantenimiento de los bancos de datos cientificos
y tecnolégicos de la Comunidad Auténoma.

k) La gestién de la participacion de la Comunidad en
el Consejo General de la Ciencia y la Tecnologia.

Articulo 7. Secretaria General Técnica.

1. Al titular de la Secretaria General Técnica le corres-
ponden, ademas de la asistencia técnica y administrativa al
titular de la Consejeria, las atribuciones previstas en el articulo
42 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma.

2. En particular, son competencias de la Secretaria Gene-
ral Técnica:

a) La elaboracion, tramitacién e informe de las dispo-
siciones de la Consejeria y la coordinacién legislativa con otros
Departamentos y Administraciones Publicas.

b) La formacioén del protocolo de disposiciones.

¢) Las propuestas de resolucién de los recursos admi-
nistrativos, reclamaciones previas a la via civil y laboral y de
los expedientes de revisién de oficio de disposiciones y actos
nulos y declaraciones de lesividad.

d) La tramitacién de los expedientes de responsabilidad
patrimonial de la Administracion.

e) La tramitacién de los expedientes sancionadores excep-
to los relativos a materia de personal cuya resolucion sea com-
petencia del Consejo de Gobierno, del titular de la Consejeria
y de la Viceconsejeria, asi como la coordinaciéon y direccion
de la tramitacién de los mismos en instancias inferiores.

f) Tramitacion de los expedientes de contratacién de
servicios publicos, incluidos los expedientes de gastos corres-
pondientes a éstos y la celebracién de licitaciones y propuestas
de adjudicacion; salvo que las competencias estén expresa-
mente atribuidas a otros érganos Administrativos.

g) Direccién y ordenaciéon del Registro General, la infor-
macion al publico, el Archivo y, en general, todas las depen-
dencias de utilizacién comun de la Consejeria.

h) Elaboracién del anteproyecto de presupuesto, el segui-
miento, anélisis, evaluacion y control de los créditos presu-
puestarios y la tramitacion de sus modificaciones. Tendré a
su cargo la gestion de ingresos, tanto patrimoniales como deri-
vados de tasas, canones y precios publicos.

i) La gestiéon y resolucién de los expedientes de pagos
y gastos corrientes. Tramitacién de pagaduria y habilitacion
del Departamento en Servicios Centrales y del control, coor-
dinacién y direccion de las habilitaciones periféricas.

i) El estudio e informe econémico de los actos y dis-
posiciones con repercusion econémico-financiera en los Pre-
supuestos de gastos e ingresos.

k) Confeccion y abono de la némina y la gestién de los
seguros sociales del personal dependiente de la Consejeria,
asi como la elaboracién y aplicacion de las normas y directrices
de su régimen retributivo.

I) Gestién y tramitacion del pago delegado de la némina
de los Centros Concertados, y la elaboracion de las instruc-
ciones conducentes a su confeccion.

m) Las propuestas de apertura de cuentas corrientes, tanto
en Servicios Centrales como en periféricos, y la formacion de
los expedientes y cuentas justificativas de todos los ingresos
y gastos para su envio a las Instituciones de control interno
y externo correspondiente.

n) Realizacion de las actuaciones que corresponden a
la Consejeria relativas a las Fundaciones sobre las que aquélla
ejerce el Protectorado.

0) Planificacion, disefio y ejecucion de las actividades
necesarias para la construccion y mantenimiento de los sis-
temas de informacién de la Consejeria, asi como de la uti-

lizacion de las tecnologias de la informacion y comunicaciones
en la modernizacién de los procedimientos administrativos.
Salvo las que correspondan a otros departamentos.

p) Coordinacién de la labor estadistica de la Consejeria
en colaboracién con el Institutos de Estadistica de Andalucia.

q) Las funciones que, en relacion con el Registro de Titulos
y Certificaciones, atribuye la legislacién vigente a la Consejeria
de Educacién y Ciencia.

Articulo 8. Direccion General de Planificacion y Ordena-
cion Educativa.

1. Corresponden al titular de la Direccién General de Pla-
nificacién y Ordenacion Educativa las funciones que determina
el articulo 42 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y Administracion de la Comunidad Auténoma.

2. En particular, son competencias de la Direccién General
de Planificacion y Ordenacion Educativa, respecto de los cen-
tros docentes de niveles no universitarios:

a) La planificacién de los centros escolares, de todos los
niveles de ensefanza no universitaria.

b) La realizacion de estudios y la planificacion de las
previsiones de los recursos materiales correspondientes al
desarrollo del nuevo sistema educativo, en coordinacién con
la Direccion General de Construcciones y Equipamiento
Escolar.

¢) La propuesta de clasificacion, creacion, cese, modi-
ficacién o transformacién de los centros educativos y el man-
tenimiento del registro de los mismos.

d) La propuesta de elaboracion de las normas sobre orga-
nizacion y funcionamiento de los centros escolares.

e) La propuesta de distribucién de los gastos de funcio-
namiento de los centros publicos docentes no universitarios
y de los privados concertados.

f) Las funciones que, en relaciéon con los centros con-
certados, atribuye la legislacion vigente a la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia, a excepcion de la competencia asignada
por este Decreto a la Secretaria General Técnica.

g) La escolarizacién del alumnado y la propuesta de ela-
boracién de normas para ello.

Articulo 9. Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos.

1. Corresponden al titular de la Direccién General de Ges-
tiébn de Recursos Humanos las funciones que determina el
articulo 42 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y Administracién de la Comunidad Auténoma.

2. En particular, son competencias de la Direccién General
de Recursos Humanos:

a) En la gestién de convocatorias de pruebas de acceso
y de provision de puestos de trabajo, respecto del personal
docente no universitario.

b) La gestion de la convocatoria y resolucion de los con-
cursos de traslados del personal al servicio de la Consejeria.

¢) La programacion anual de recursos humanos docentes
y no docentes en los niveles de ensefanza no universitaria,
en coordinacion con la Direccién General de Planificacion y
Ordenacion Educativa.

d) En general, la ejecucion de las competencias de la
Consejeria en relacion con el personal dependiente de la
misma.

Articulo 10. Direccién General de Evaluacién Educativa
y Formacién del Profesorado.

1. Al titular de la Direccion General de Evaluacion Edu-
cativa y Formacioén del Profesorado le corresponden las fun-
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ciones que determina el articulo 42 de la Ley 6/1983, de
21 de julio, del Gobierno y Administracién de la Comunidad
Auténoma.

2. En particular, son competencias de la Direccién General
de Evaluacién Educativa y Formacion del Profesorado:

a) La propuesta de nuevos disefios curriculares, asi como
las normas y orientaciones necesarias para su efectividad tanto
en las ensefianzas de régimen general como en las ensefianzas
de régimen especial, a excepcion de las atribuidas a la Direc-
cion General de Formacion Profesional.

b) El desarrollo y la potenciacién de los programas refe-
ridos a la Educacion en Valores.

c) El impulso y la gestion de los programas de Cultura
Andaluza y demés ambitos transversales de los disefios
curriculares.

d) La coordinacion del registro, supervision y seleccion
de los libros de texto y materiales complementarios, en el
ambito de competencias de la Comunidad Auténoma.

e) Elaborar las orientaciones generales del Sistema Anda-
luz de Formacion del Profesorado y la coordinacion de todas
sus estructuras.

f) Favorecer la participacion de las Universidades en la
formacion permanente del profesorado.

g) Coordinar la investigacion e innovacion educativa,
fomentando la realizacion de experiencias que posibiliten un
ambito permanente de renovacion vy flexibilidad en el nuevo
sistema educativo.

h) Posibilitar la existencia de ofertas de formacion de ini-
ciativa social, favoreciendo, ademas, un funcionamiento armo-
nico entre las ofertas institucionales de formacién y las ofertas
de iniciativa social.

i) Atender las propuestas de formacion del profesorado
emanadas desde 6rganos directivos de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia.

j) Definir los criterios de evaluacion del rendimiento esco-
lar, su andlisis y la propuesta de las medidas correctoras opor-
tunas, asi como la evaluaciéon del rendimiento del sistema
educativo.

Articulo 11. Direccién General de Construcciones y Equi-
pamiento Escolar.

1. Corresponde al titular de la Direccion General de Cons-
trucciones y Equipamiento Escolar las funciones que determina
el articulo 42 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y Administracion de la Comunidad Auténoma.

2. En particular, son competencias de la Direccién General
de Construcciones y Equipamiento Escolar:

a) La programacion anual de las inversiones correspon-
dientes a todos los niveles y modalidades educativas, en coor-
dinacién con la Direccion General de Planificacion y Orde-
nacion Educativa y la Secretaria General de Universidades e
Investigacion.

b) La tramitacién de la adquisicién o alquiler de los inmue-
bles necesarios para su uso docente.

c) La gestién y contratacién de los proyectos y de las
obras de construccion, adaptacion, reparacion y conservacion
precisas, en ejecucion de los programas aprobados.

d) Gestion y contratacion de las instalaciones y equipa-
miento para toda clase de centros docentes.

e) Elaboracién y actualizacién del inventario de los inmue-
bles docentes que, por cualquier titulo, utilice la Consejeria,
asi como la tramitacion y resolucién de cuantas incidencias
se produzcan en su régimen juridico y administrativo, sin per-
juicio de las que correspondan a la Direccién General de Patri-
monio de la Consejeria de Economia y Hacienda.

f) Elaboracién de orientaciones y normas técnicas sobre
edificaciones escolares, instalaciones y equipos, materiales,
métodos constructivos y de ensayo y cuantos estudios y tra-

bajos se estimen necesarios para el cumplimiento de las fun-
ciones encomendadas.

g) Supervision de los proyectos de obras.

h) Vigilancia e inspeccion de la ejecucion de las obras
en centros docentes construidos por las Corporaciones Locales,
entidades o particulares, cuando sean objeto de ayuda con
cargo al presupuesto de la Consejeria.

Articulo 12. Direccion General de Formacién Profesional.

1. Al titular de la Direccion General de Formacién Pro-
fesional le corresponden las funciones que determina el articulo
42 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma.

2. En particular, son competencias de la Direccion General
de Formacion Profesional:

a) Planificar la oferta formativa en funcion de las deman-
das de formacion y de las necesidades del mercado de trabajo.

b) El estudio de los sectores productivos mas destacados
de cada zona geografica en orden a la planificacion de la
formacion profesional.

¢) Las relaciones con los sectores productivos para estudiar
las posibilidades de formacién del alumnado en centros de
trabajo y el fomento de la participacion de los agentes sociales.

d) En el ambito educativo, el impulso y la gestion de
la formacion practica en las empresas.

e) La propuesta de nuevos disefios curriculares, asi como
de las normas y orientaciones necesarias para su efectividad,
tanto en las ensefanzas de formacion profesional como en
las de Artes Plasticas y Disefio.

f) El impulso, en colaboracion con la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico, el Plan Andaluz de Formacion
Profesional.

Articulo 13. Direccién General de Orientacion Educativa
y Solidaridad.

1. Al titular de la Direccién General de Orientacién Edu-
cativa y Solidaridad le corresponden las funciones que deter-
mina el articulo 42 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma.

2. En particular, son competencias de la Direccién General
de Orientacion Educativa y Solidaridad:

a) La atencién a la diversidad mediante la elaboracion
de directrices y el seguimiento de las adaptaciones y diver-
sificaciones curriculares necesarias para facilitar al alumnado
la consecucién de los objetivos establecidos con caracter
general.

b) La programacién y ejecucion de las acciones que poten-
cien el ejercicio de la solidaridad en la escuela, en cumpli-
miento de lo dispuesto en la Ley de la Solidaridad en la
Educacion.

c¢) El desarrollo curricular de la educacién de personas
adultas, asi como su coordinacion y seguimiento en el marco
de la educacion permanente, en coordinacién con la Direccién
General de Planificacién y Ordenacién Educativa.

d) La promocion de las actividades extraescolares y
complementarias.

e) La educacién a distancia.

f) El fomento de la participacion de los distintos sectores
de la comunidad educativa en la vida de los centros.

g) La ordenacion y gestion del transporte, comedores y
residencias escolares y, en general, lo relativo a los servicios
complementarios de la educacion.

h) La orientacion psicopedagdgica y educativa.

i) La gestion de becas y ayudas al estudio, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 650/1985, de 19 de
abril, de ampliacién de funciones del Estado traspasadas en
materia de ayuda al estudio de educacién no universitaria.
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Disposicién Derogatoria Unica. Quedan derogadas cuan-
tas disposiciones, de igual o inferior rango, se opongan a lo
establecido en este Decreto y, expresamente, el Decreto
158/1996, de 7 de mayo, de Estructura Orgénica de la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia.

Disposicién Final Primera. Hasta tanto se apruebe la rela-
cion de puestos de trabajo en la Consejerfa, las unidades y
puestos de trabajo de nivel orgénico inferior a Director General
continuaran subsistentes y adscritos al mismo Centro Directivo
al que lo estaban con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Decreto, conforme a lo dispuesto en el articulo 5.1
del Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de abril.

Disposicién Final Segunda. Se faculta al titular de la Con-
sejerfa de Educacion y Ciencia para dictar las disposiciones
necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente Decreto,
que entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 31 de mayo de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucfa

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacién y Ciencia

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

CORRECCION de errores de la Orden de 23 de
marzo de 2000, por la que se convocan los VI Premios
Andaluces de Investigaciéon en materia de Drogode-
pendencias. (BOJA num. 46, de 18.4.2000).

Advertidos errores en el texto remitido para la publicacion
de la Orden antes citada, se transcriben a continuacién las
oportunas correcciones:

1. En la base primera del Anexo (pagina num. 6.250),
los apartados que aparecen relacionados desde el nimero 6
hasta el nimero 10 deben figurar ordenados desde el niimero 1
hasta el nimero 5.

2. En las bases tercera y cuarta del Anexo (pagina num.
6.250), los respectivos apartados que aparecen relacionados
desde la letra e) hasta la letra h) deben figurar ordenados
desde la letra a) hasta la letra d).

3. En la base quinta del Anexo (pagina num. 6.250),
donde dice: «aplicacioén presupuestaria
01.21.00.01.00.226.08.22G»; debe decir: «aplicacion pre-
supuestaria 01.21.00.18.00.226.08.22G».

Sevilla, 16 de mayo de 2000

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

PRESIDENCIA

DECRETO del Presidente 8/2000, de 11 de mayo,
por el que se modifica el Decreto 1/1999, de 9 de
marzo, por el que se disponen los nombramientos de
los miembros del Consejo Econdémico y Social de
Andalucia.

En virtud de las competencias que los arts. 9y 21, letra
f), de la Ley 5/1997, de 26 de noviembre, otorga a las orga-
nizaciones y entidades para revocar las designaciones de los
miembros que les representan en el Consejo Econdémico y
Social de Andalucia y hacer nuevas designaciones, y en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 10 de la Ley citada,
asi como de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 6/1986,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administraciéon de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, y a propuesta del Consejero
de Trabajo e Industria,

DISPONGO

Articulo 1. El cese del Consejo Econdémico y Social de
Andalucia de:

1. Grupo primero en representacion de las Organizaciones
Sindicales:

Por la Union General de Trabajadores: Don José Maria
Romero Calero, como miembro titular.

2. Grupo segundo en representacion de las Organizaciones
Empresariales:

Don Pedro Moreno Sanchis, como miembro titular.
Don Leandro Bas Rodriguez, como miembro suplente.

3. Grupo tercero en representacion de los Consumidores
y Usuarios: Don Jorge Carlos Hinojosa Bolivar, como miembro
suplente.

Articulo 2. El nombramiento como miembros del Consejo
Econémico y Social de Andalucia de:

1. Por el grupo primero, en representacion de las Orga-
nizaciones Sindicales:

Por la Union General de Trabajadores: Don Faustino Diaz
Fernandez, como miembro titular.

2. Por el grupo segundo, en representaciéon de las Orga-
nizaciones Empresariales:

Don Salvador Fernédndez Salas, como miembro titular.
Don Salvador Frutos Rodriguez, como miembro suplente.

3. Grupo tercero en representacion de los Consumidores
y Usuarios: Don Juan Moreno Rodriguez, como miembro
suplente.

Sevilla, 11 de mayo de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia



