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Tema 18. Formalizacién de contratos. Invalidez.

Tema 19. La tramitaciéon de los expedientes de contra-
tacién. Adjudicacién de contratos. Mesa de Contratacion.

Tema 20. Expedientes de contratacién: Clases.

Tema 21. Formas de adjudicacion de los contratos de
obras. Las subastas. Subastas con admision previa. Concursos.
Procedimiento restringido.

Tema 22. Publicidad de las adjudicaciones de contratos.
Formalizacion de contratos. Efectos del contrato.

Tema 23. Ejecucién del contrato. Plazos. Abonos al con-
tratista. Modificacion de los contratos.

Tema 24. Extincién de los contratos. Causas y Efectos.
Recepcion y liquidacion. Cesién del contrato y subcontrata.

Tema 25. Anélisis de las barreras usuales de los ele-
mentos urbanisticos y de los movimientos. Soluciones para
la accesibilidad de las barreras usuales de los elementos urba-
nisticos y de los movimientos.

Tema 26. Anélisis de la barreras arquitectdnicas usuales
en edificios. Soluciones para la accesibilidad a edificios
publicos.

Tema 27. Ruinas de los edificios: Clases, supuestos de
declaracion y procedimiento.

Tema 28. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales:
Reglamentos de desarrollo. Servicios de Prevencion.

Tema 29. Ley de Proteccion Ambiental: Reglamentos
para su desarrollo y ejecucion.

Tema 30. Ley de Costas. Reglamento. Su incidencia en
el Urbanismo del término municipal de Albufiol.

Tema 31. Actividades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas. Condiciones generales.

Tema 32. Reglamento general de policia de espectéaculos
publicos. Consideraciones generales.

Tema 33. Condiciones de proteccién contra incendios
en los edificios.

Tema 34. La licencia urbanistica: Concepto, naturaleza
y caracteristicas. Clases. Actos sujetos. Suspensién. Infrac-
ciones. Expediente sancionador.

Tema 35. Competencias en la concesion de licencias.
Procedimientos. La caducidad. Referencias a las Normas Sub-
sidiarias de Planeamiento de Albunol.

Tema 36. Mediciones de obra. Criterios.

Tema 37. Costes en la construccién. Definicién. Clases.
Célculo.

Tema 38. La participacién ciudadana en la elaboracion
del planeamiento. La suspension de licencias como medida
preparatoria.

Tema 39. Planes generales municipales de ordenacion.

Tema 40. Los programas de actuacién urbanistica. Pla-
nes parciales. Sistemas de gestion.

Tema 41. Planes especiales. Catélogos.

Tema 42. Proyectos de urbanizacién. Estudios de Detalle.

Tema 43. La clasificacion y calificacion del suelo.

Tema 44. El suelo urbano. Caracteristicas. Régimen del
suelo urbano en las NN.SS. de Albufol.

Tema 45. El suelo urbanizable. Régimen del suelo urba-
nizable en las NN.SS. de Albufiol.

Tema 46. El suelo no urbanizable. Régimen del suelo
no urbanizable en las NN.SS. de Albufol.

Tema 47. Particularidades de la ordenacién urbanistica
en las proximidades de carreteras, ferrocarriles, costas y cauces
publicos.

Tema 48. Ley 6/1998, de 13 de abril, sobre régimen
de suelo y valoraciones: Significado y novedades.

Tema 49. Valoracién de inmuebles. Teoria del valor. El
precio. Relacion entre valor y precio. Criterios de valoracién.
Métodos de valoracién segun la finalidad.

Tema 50. Sistemas de valoracion. Valor en venta. Valor
por comparacion. Valor por capitalizacion. Método residual.
Valor de reposicién.

Tema 51. Causas de depreciacion del valor del inmueble.
Aprovechamiento idéneo, el mayor y mejor uso.

Tema 52. Valoracién de terrenos. Valor del suelo urbano.

Tema 53. La legislacion urbanistica en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 54. Topografia. Unidades de medida. Instrumentos.

Tema 55. Replanteos de obra. Métodos.

Tema 56. Materiales en la construccién. Control de cali-
dad de los materiales y de las construcciones.

Tema 57. Servidumbres: Legales, administrativas. Con-
cepto y regulacion en el Codigo Civil.

Tema 58. Incidencias de las servidumbres en el régimen
urbanistico. Servidumbres de luces y vistas.

Tema 59. Norma sismorresistente. Reglas de disefio
generales.

Tema 60. Patologia de la edificacion y de la obra publica.

ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plaza alaque Se aspira: .....ccccoeeeeevvviieeeeriiiineeennnnnn,
2. Convocatoria:

Fecha del BOE: ....... [, 2000. Acceso: Libre.
3. Datos personales:

Primer apellido: ......... ... Segundo apellido: .................
NOMBIE: e
Fecha de nacimiento: ..
LUZAT: e
ProVINCIA: L.viiiii e
DN
Domicilio a efectos de notificacion: ...........ccccoeeeeevvvnnnn...
TelBfON0: oivie e

4. Derechos de examen:

Mediante ingreso en Banco: ..........ccccooeeeeiiiiiieeeiiiiinnnnn.

Mediante Giro: ......coooiiiiiiie e

La cantidad de: ............ ptas. El dia .../......... [ee..

5. Formacién:

Titulacion Académica: .......cceeeeieiieiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e

6. Meéritos Profesionales y Cursos de Formacion:

(Relacionar al dorso)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine las con-
diciones sefaladas en la Convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

En . F- I de........... de 2000

Firmado:

Albufol, 25 de abril de 2000.- El Alcalde, José Sanchez
Rivas.

ANUNCIO de bases.

Por Resolucion de la Alcaldia, de esta misma fecha, se
acuerda convocar la provision de dos plazas vacantes en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento pertenecientes
a la Escala de Administracién General, Subescala Adminis-
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trativa y Auxiliar, respectivamente, al mismo tiempo que se
aprueban las bases por las que habran de regirse las con-
vocatorias. Bases cuyo texto literal es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, CON CARAC-
TER DEFINITIVO, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCUR-
SO-OPOSICION, MEDIANTE PROMOCION INTERNA, UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE LA ESCALA DE ADMINIS-
TRACION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUN-
CIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién con
caracter definitivo y a jornada completa mediante Promocion
Interna, por el procedimiento de concurso-oposicion, de una
plaza vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Albufol, perteneciente a la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Administrativa, publicada en la
Oferta de Empleo Publico de 2000. La plaza tiene asignadas
unas retribuciones correspondientes a las del Grupo C de cla-
sificacion, conforme al articulo 25 de la Ley 30/84; Nivel
de complemento de destino 14 y complemento especifico men-
sual de 38.685 pesetas.

Segunda. Requisitos de los aspirantes
Los aspirantes han de reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de segundo grado o equivalente, o una
antigliedad de diez afios en un Cuerpo o escala del grupo D
(Disposicion adicional vigésimo segunda de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica).

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado mediante procedimiento dis-
ciplinario del servicio del Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Ser funcionario y pertenecer a la Escala de Adminis-
tracion General, Subescala Auxiliar del Ayuntamiento de Albu-
fiol, con un minimo de 2 afos de servicio en dicha Subescala.

Tercera. Solicitudes.

Los aspirantes deberan presentar sus solicitudes en el
Registro General de este Ayuntamiento, en el plazo de 20
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, acompafnadas del resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen, que se fija
en 1.000 ptas., asi como de aquellos documentos justificativos
de los méritos alegados, debidamente relacionados en hoja-in-
dice, firmada por el aspirante, y en original o por copia feha-
ciente o compulsada por el Secretario de la Corporacién. Se
acompanara, asimismo, fotocopia del DNI. Las solicitudes tam-
bién podran presentarse en la forma que determina el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Cuarta. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde dictara Resolucién, en el plazo de un mes, decla-
rando aprobado la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y tablén de anuncios de este Ayuntamiento, se deter-
minara, asimismo, la composicién del Tribunal Calificador.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Dichas subsanaciones, si las hubiera, serdn aceptadas
o resueltas en la Resolucion por la que se apruebe la lista

definitiva, que se haré publica, en el plazo de un mes, en
el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del Real Decreto 896/91, de junio,
de Reglas Bésicas y Programas minimos a que deba ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local, quedara compuesto de la siguiente forma:

a) Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
b) Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma y su
suplente.

- Un funcionario de la Corporacién Municipal de Albufiol
perteneciente a la Subescala Administrativa y su suplente,
designado por el Sr. Alcalde.

- El Secretario de la Corporacién municipal y su suplente,
designado por el Sr. Alcalde.

- Un representante sindical del personal al servicio del
Ayuntamiento con titulaciéon igual o superior a la exigida a
los aspirantes y su suplente.

¢) Secretario: Actuara como Secretario con voz y sin voto
el funcionario responsable de la gestiéon de personal del Ayun-
tamiento y su suplente.

En la composicion del Tribunal se velard por el cum-
plimiento del principio de especialidades técnicas, en base
al cual, los miembros del mismo deberédn poseer titulacion
0 especialidad igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente, teniendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en
el proceso selectivo y que no se hallan previsto en las bases.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 26 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo comunicarlo a la Presidencia
del Ayuntamiento, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacién
del procedimiento, conforme a lo establecido en el articu-
lo 29 de la citada Ley 30/1992.

Sexta. Desarrollo de los ejercicios.

El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios
de las pruebas selectivas se fijara en la Resolucion de la Alcal-
dia donde declare la admisién y exclusion de los aspirantes
a que se refiere la base cuarta.

Los opositores convocados compareceran provistos de su
DNI para cada ejercicio en llamamiento Unico y salvo causas
de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas libre-
mente por el Tribunal, la no presentacion de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de
ser llamado determinara, automaticamente, la pérdida de sus
derechos a participar en los ejercicios y, en consecuencia,
quedaré excluido del proceso selectivo.

Séptima. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
La seleccion constard de dos fases: Una de concurso y
otra de oposicion.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion.
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Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de determinar el aspirante seleccionado.

Estos puntos no podréan ser aplicados para superar la
fase de oposicion.

Primera fase: Concurso.

A) Méritos profesionales. Los méritos que el Tribunal valo-
rara en la fase de concurso seran los siguientes:

1. Servicios prestados en plaza del grupo C, por ads-
cripcion temporal para su desempefio, por cada mes: 0,01
punto.

2. Servicios prestados en puesto perteneciente a la Subes-
cala Auxiliar, por encima de los dos afos requeridos como
requisito para participar en el proceso de promocién o de los
diez, en su caso, por cada mes: 0,02 puntos.

La puntuacion méaxima a otorgar por los méritos acre-
ditados en este apartado sera de 2 puntos y habran de acre-
ditarse mediante certificacién expedida por la Administracion
Municipal.

B) Cursos de formacion. Por la realizacion de cursos, semi-
narios y jornadas cuyas materias se relacionen con el objeto
de la plaza a proveer, seglin su duracion:

a) De 15 a 40 horas de duracién: 0,1 punto.
b) De 41 horas de duraciéon en adelante: 0,2 puntos.

La puntuacién méxima a otorgar por este apartado sera
de 2 puntos, y se acreditaran mediante copia compulsada
del titulo acreditativo de la asistencia o certificacion del orga-
nismo que impartié los cursos o jornadas.

Segunda fase: Oposicién.
Las pruebas de la oposicién consistirdn en la realizacién
de los siguientes ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito dos
temas de entre cuatro propuestos por el Tribunal de entre
los que conformen el Anexo de las presentes bases.

Segundo ejercicio. Consistira en la contestacién por escrito
de un supuesto practico a elegir por el aspirante entre los
dos propuestos por el Tribunal relacionados con materias del
programa anexo.

Los ejercicios seran obligatorios y se calificaran hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que
no alcancen un maximo de cinco puntos en cada uno de
ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se obtendrdn sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diéndose el total por el niUmero de asistentes a aquél, siendo
el cociente la calificacion del ejercicio.

Las calificaciones definitivas se obtendran de la suma
de la calificacién de la fase de oposicion mas los puntos de
méritos obtenidos. No obstante, en ninglin caso la puntuacién
obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar
los ejercicios de la fase de oposicién.

Octava. Normas sobre Procedimiento General.

En la Resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as se determinaré el lugar, dia y hora de constitucion
del Tribunal para la baremacion de los méritos alegados por
los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases de proceso selectivo
se haran publicos en el tablén de edictos de la Corporacién.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberé transcurrir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento, el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

La duracion maxima entre los ejercicios de la fase de
oposicidén no podra superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicién
los opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de
concurso.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Novena. Relacion de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramiento.

Terminada la calificacion, el Tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacién, en la que
constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el
resultado final, elevando propuesta de nombramiento en favor
del aspirante de mayor puntuacién total. Los interesados
podrén interponer reclamacion en el plazo de tres dias ante
el Tribunal, y éste debera resolver en idéntico plazo; contra
dicha Resolucion podra interponer recurso de reposicién en
el plazo de un mes ante la Alcaldia.

El/la aspirante propuesto/a presentara en la Secretaria
General de la Corporacion, en el plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente al que se haga publica la propuesta,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si en el plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor,
el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion,
no podré ser nombrado y perdera todos los derechos, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

El/la aspirante seleccionado/a debera someterse, previa-
mente, a la obtencién de la condicién de funcionario/a, a un
reconocimiento médico por los servicios que se designen por
la Corporacion, a fin de comprobar que el mismo no padece
enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio
de las funciones correspondientes a la plaza para la que ha
sido propuesto/a.

Décima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y
supletoriamente, y en lo no previsto en lo anterior, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, y demés disposiciones legales que le sean
de aplicacion.

Norma Final. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, o del que se dicte
acto que imposibilite seguir con el procedimiento o produzca
indefension a los interesados, debiendo comunicar previamen-
te su intencién de interponer el correspondiente recurso, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992.
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ANEXO

Tema 1. La Constituciéon espanola de 1978. Estructura
y principios generales. El modelo econémico de la Constitucion
espanola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Cons-
titucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspension.

Tema 3. La organizacién del Estado en la Constitucion:
Organizacién institucional o politica y organizacién territorial.
La Corona. Las Cortes Generales; referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial: Principios constitucionales.
Organizacién judicial en Espafa. El Consejo General del Poder
Judicial. EI Ministerio Fiscal.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 6. Idea general de la Administraciones Publicas
en el ordenamiento espafol. La Administracién General del
Estado. Las Comunidades Auténomas: Especial referencia a
los Estatutos de Autonomia. La Administracién Local. La Admi-
nistracion Institucional.

Tema 7. Principios de actuacion de la Administracion
Publica; eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cién y coordinacién.

Tema 8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Estado. Fuentes del Derecho Administrativo, especial refe-
rencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 9. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: La Administracion y el administrado: Capacidad y
representacion. Derechos de los administrados. Los actos juri-
dicos del administrado.

Tema 10. EI procedimiento administrativo: Concepto y
clases. Su regulacién en el Derecho positivo, principios infor-
madores. Las fases del procedimiento administrativo, inicia-
cién, ordenacién, instruccién y terminacion. El silencio admi-
nistrativo.

Tema 11. Dimensién temporal del procedimiento. Los
procedimientos especiales; reclamaciones previas al ejercicio
de las acciones civiles y laborales: La potestad sancionadora
y otros procedimientos.

Tema 12. El Acto Administrativo; concepto, clase y ele-
mentos. Motivacién y notificacién.

Tema 13. Eficacia de los actos administrativos. Ejecu-
tividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez
del acto administrativo. Convalidacién, conservacion y con-
version.

Tema 14. Revisién de los actos administrativos. Revision
de oficio. Los recursos administrativos: Principios generales.
El recurso econdémico-administrativo.

Tema 15. Formas de la accién administrativa, con especial
referencia a la Administracién Local. La actividad de fomento.
La actividad de Policfa; las licencias. El Servicio Publico, formas
de gestién del Servicio Publico.

Tema 16. La Intervencion administrativa en la propiedad
privada. La expropiacion forzosa.

Tema 17. La responsabilidad de la Administracion Publi-
ca: Evolucion histérica y situacién actual.

Tema 18. El Régimen Local espafiol, principios cons-
titucionales y regulacion juridica.

Tema 19. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacion, especial referencia al empadro-
namiento.

Tema 20. Organizaciéon municipal. Competencias.

Tema 21. La Provincia. Organizacion Provincial. Com-
petencias.

Tema 22. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Comarcas u otras Entidades que agrupen varios municipios.
Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial
inferior al municipio.

Tema 23. Régimen General de las elecciones locales.

Tema 24. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones Territoriales. La autonomia local.

Tema 25. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion: Infracciones.

Tema 26. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Funcionarios, personal eventual y personal laboral.

Tema 27. Régimen juridico del personal funcionario de
las Entidades Locales: Derechos y deberes, régimen discipli-
nario, situaciones administrativas, derechos econdémicos,
Seguridad Social e incompatibilidades.

Tema 28. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 29. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidades
en la contratacién. Ejecucion, modificacion y suspensién. La
revisién de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de
los contratos.

Tema 30. Especialidades del procedimiento administra-
tivo local. El registro de entrada y salida de documentos: Requi-
sitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 31. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Régimen de sanciones y acuerdos. Actas y certificaciones
de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacién.

Tema 32. La legislacion sobre régimen del suelo y orde-
nacién urbana: Principios inspirados. Competencia urbanistica
provincial y municipal.

Tema 33. El Planeamiento urbanistico: Significado y clase
de Planes. Procedimiento de elaboracion, efectos de la apro-
bacion de los Planes. Ejecucion de los Planes, la clasificacién
del suelo.

Tema 34. Intervencion en la edificaciéon y uso del suelo,
las licencias. Intervencién administrativa en defensa del medio
ambiente: Las actividades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas.

Tema 35. La actividad financiera. La Ley General Tri-
butaria: Principios.

Tema 36. El Presupuesto, principios presupuestarios. La
Ley General Presupuestaria.

Tema 37. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los
ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 38. Estudio especial de los ingresos tributarios:
Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios
publicos.

Tema 39. Los presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacion del Presupuesto Local. Principios generales de
ejecuciéon del presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito y
otras figuras. Liquidacion del Presupuesto.

Tema 40. El gasto publico local: Concepto en régimen
legal. Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSO-
NAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL

Primera. Normas generales.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision,
mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion libre, de
una plaza de Auxiliar Administrativo vacante en la plantilla
de personal funcionario, encuadrada en la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Auxiliar, Grupo D, y denominada
«Auxiliar Administrativo», publicada en la Oferta de Empleo
Publico de 2000, dotada con sueldo, trienios, pagas extraor-
dinarias y demés retribuciones complementarias, de acuerdo
con la legislacién vigente.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas urgentes para
la reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de
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abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legislativas vigentes
en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio; las bases de la presente convocatoria, y suple-
toriamente el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Admi-
nistracion del Estado.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacionalidad de un Estado miembro
de la Union Europea, de conformidad en lo previsto en la
Ley 17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado por
R.D. 800/85.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por razén de edad.

c¢) Estar en posesion de titulo de Graduado Escolar, FP
de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de la funcién publica.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

2.2. Los requisitos establecidos en las presentes bases
deberdn cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de selec-
cién hasta el momento de su nombramiento.

Tercera. Instancia y documentacién a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran solicitud, dirigida al Sr.
Alcalde de este Ayuntamiento, en la que consten sus datos
personales, domicilio y nimero de teléfono de contacto. Para
ser admitidos a esta convocatoria, los aspirantes deberan mani-
festar en la instancia que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda, referidos siempre a
la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién
de instancia.

3.2. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de
solicitudes podré hacerse en el Registro General de esta Cor-
poracién o en alguno de los lugares previstos en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo
de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de un extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.3. Los interesados deberan reunir a la solicitud fotocopia
del Documento Nacional de Identidad y justificante de haber
ingresado los derechos de examen a que se refiere el
apartado 3.4.

3.4. Derechos de examen. Los derechos de examen se
fijan en 3.000 ptas., que se ingresaran en la cuenta corriente
nim. 0075-0024-64-0410001569, de la que es titular el
Ayuntamiento de Albufiol, en el Banco Popular Espafiol, sucur-
sal de Albufol, sita en Plaza Ayuntamiento, s/n, con la indi-
cacion «Pruebas selectivas plaza Auxiliar Administrativo». Uni-
camente procedera la devolucién de los derechos de examen
a los aspirantes que resulten excluidos definitivamente de las
pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro se realizara
de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Sr. Alcalde, en el plazo maximo de un mes, dictard Reso-
lucién aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicara el nombre, apellidos y DNI
de los admitidos y excluidos, indicando las causas de la exclu-
sién y concediendo un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente a la publicacién de la Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia, para subsanacién de los defectos que
hayan motivado la exclusién. Los aspirantes que dentro del
plazo sefalado no subsanen los defectos quedaran definiti-
vamente excluidos de la realizacién de las pruebas. En la mis-
ma Resolucion se haré publico el lugar, fecha y hora de comien-
zo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuaciéon de
los aspirantes y composicién subjetiva del Tribunal Calificador.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma y su
suplente.

- Un funcionario de la Corporaciéon Municipal de Albufiol
perteneciente a la Subescala Auxiliar o Administrativa y su
suplente, designado por el Sr. Alcalde.

- El Secretario de la Corporaciéon Municipal y su suplente,
designado por el Sr. Alcalde.

- Un representante sindical del personal al servicio del
Ayuntamiento con titulacién igual o superior a la exigida a
los aspirantes y su suplente.

Secretario: Actuard como Secretario con voz y sin voto
el funcionario responsable de la gestién de personal del Ayun-
tamiento y suplente.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Ayuntamiento de Albufol, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias anteriormente citadas.

5.3. Para la valida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones serd necesaria la asistencia del Presidente,
Secretario y la mitad de los Vocales, pudiendo acudir indis-
tintamente, a cada sesién el titular o bien su suplente.

5.4. La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como de sus suplentes, se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia conjuntamente con la Resolucion a que
hace referencia la base 4.2

Sexta. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de concurso-oposicién libre y se desarrollara en dos fases.

A) Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso, que no tendréa caracter eliminatorio. EI Tribunal
valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos Profesionales:
- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-

nistracion Local en puesto similar al del objeto de esta con-
vocatoria: 0,3 puntos.
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- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Estatal o Autondmica en puesto similar al objeto
de esta convocatoria: 0,15 puntos.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses.

El nimero méximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podréa exceder de 3 puntos.

b) Cursos de Formacion.
- Por cada curso de 20 horas 0 mas, homologados por
el IAAP o CEMCI: 0,25 puntos.

El nimero maximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podra exceder de 1 punto.

Segunda fase: Oposicion libre.

a) Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en la contestacion por
escrito de un test de 50 preguntas relacionadas con los con-
tenidos del temario del Anexo |, para cada una de las cuales
se propondran cuatro posibles respuestas de las que sélo una
de ellas es correcta, durante el tiempo que sefale el Tribunal.

Para la obtencién de la calificacién se aplicaré la siguiente
formula:

Calificacion = (A-F/3)*2/10, donde

A = Numero de preguntas contestadas correctamente.

F = NUmero de preguntas contestadas incorrectamente.

Las preguntas no contestadas no puntuaran negativa-
mente.

b) Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en el desarrollo por escrito
de un ejercicio practico a eleccion del Tribunal y relacionado
con las funciones a desarrollar.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de
30 minutos.

c) Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en la realizacion de un
ejercicio informético a eleccion del Tribunal relacionado con
las funciones a desempenfar y a realizar con los programas
informéaticos Microsoft Word y/o Microsoft Excel.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de
1 hora.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. El lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejer-
cicio se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia. Una
vez comenzados los procesos selectivos, no sera necesaria
la publicaciéon de sucesivos anuncios de la celebracién de
las restantes pruebas en el BOP; estos anuncios se harén
publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, sin que entre la terminacién de una fase o prueba
y el comienzo de la otra exista un plazo inferior a 72 horas,
aungue el Tribunal podra establecer plazo menor cuando las
circunstancias asi lo aconsejen.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico y publico. La no presentacién a cual-
quiera de los ejercicios en el momento de ser llamados, supone
que decae autométicamente en su derecho a participar en
el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en conse-
cuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podré exa-
minar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siem-
pre que no haya finalizado la prueba correspondiente, o, de
haber finalizado, cuando no se entorpezca el desarrollo de

la convocatoria con perjuicio para el interés general o de
terceros.

7.3. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.4. El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente se deter-
minara de conformidad con la resolucién en la que se apruebe
las bases.

Octava. Calificacion de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios se calificardn hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

8.2. La calificacién para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo
caso, las puntuaciones minimas y maximas cuando entre ellas
exista una diferencia igual o superior a tres puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica la calificacién de los aspirantes que hayan superado
el mismo, con especificacién de las puntuaciones obtenidas.

8.4. La calificacién de la fase de oposicion sera la media
aritmética de la calificacién obtenida en cada uno de los tres
ejercicios.

8.5. La calificacion final de los aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en las fases
de oposicién y concurso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la
fase de oposicién y en los sucesivos por orden, y de no ser
posible deshacer el empate, se dilucira por sorteo.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

9.1. Finalizada la calificacién, el Tribunal hara publica
la relacién de aprobados por orden de puntuacién, en la que
constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el
resultado final, elevando propuesta de nombramiento en favor
del aspirante de mayor puntuacion total. Los interesados
podréan interponer reclamacion en el plazo de tres dias ante
el Tribunal, y éste deberé resolver en idéntico plazo. Contra
dicha Resolucién podré interponerse recurso de reposicién en
el plazo de un mes ante la Alcaldia.

La relacién definitiva de aprobados, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el tablon de anun-
cios y sera elevada al Sr. Alcalde del Ayuntamiento para que
formule el correspondiente nombramiento. En dicha relacién
figuraran los aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

El opositor propuesto presentara en la Secretaria del Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados
a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
en la convocatoria se exigen en la base 2.2 y que son:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, acom-
pafada del original para su compulsa.

- Copia autentificada o fotocopia, que debera presentarse
acompafada del original para su compulsa, del titulo de Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equi-
valente, o justificante de haber abonado los derechos de su
expedicion.

- Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico para el gjercicio
de la funcion publica.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

- Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
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y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacién de la Adminis-
tracién Publica de quien dependan, acreditando la condicién
y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

9.2. La no presentacién dentro del plazo fijado de la docu-
mentacién exigida, y salvo caso de fuerza mayor, o cuando
de la presentacion de los documentos se desprenda el no
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos
de falsedad de la declaracion, dara lugar a la invalidez de
las actuaciones del aspirante, comportando, por consiguiente,
la nulidad de los actos del Tribunal en relacion con el aspirante
y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio
de las exigencias de otras responsabilidades en que haya podi-
do incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor
de los aspirantes seglin orden de puntuacién obtenida y, que
habiendo superado todos los ejercicios de la convocatoria, no
hubiera sido propuesto por no existir nimero suficiente de
plazas a cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de veinte
dias naturales presente la documentacion pertinente a efectos
de poder ser nombrado.

9.3. El solo hecho de presentar instancias solicitando
tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso
de los aspirantes a las bases reguladoras de la misma, que
tienen la consideracién de la Ley reguladora de esta con-
vocatoria.

Norma final. La presente convocatoria, Bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos, formas y plazos establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, a partir de la publicacion de la misma en
los Boletines anteriormente citados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas Bases
y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizaran
Unicamente por medio del tablén de anuncios.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978. Estructura
y principios generales. Los derechos fundamentales de la Cons-
titucion espafiola. EI modelo econdémico de la Constitucion
espanola. EI Tribunal Constitucional. La Reforma de la
Constitucion.

Tema 2. La Organizacién del Estado en la Constitucion:
Organizacién Institucional o Politica y Urbanizacion y territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Principio de
actuacién del Administracion Pablica. La Administracion Gene-
ral del Estado. Las Comunidades Autbnomas: Especial refe-
rencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local.
La Administracion Institucional.

Tema 4. El Régimen Local espafiol: Principios Consti-
tucionales y Regulacién Juridica. Relaciones entre Entes Terri-
toriales. La Autonomia Local.

Tema 5. EI Municipio: Conceptos y elementos. El Término
Municipal: La Poblacion: Especial referencia al Empadrona-
miento. La Organizacion. Competencias Municipales.

Tema 6. La Provincia. Organizacion Provincial. Com-
petencias.

Tema 7. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Comarcas u otras Entidades que agrupen varios Municipios.
Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de Ambito Territorial
Inferior al Municipal.

Tema 8. Especialidades del Procedimiento Administrativo
Local. El registro de entradas y salidas de documentos. Fun-
cionamiento de los Organos Colegiados Locales; Régimen de
Sesiones y Acuerdos. Actas y Certificaciones de Acuerdos. Las
Resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 9. Formas de la Accion Administrativa, con esencial
referencia a la Administracién Local. La actividad de Fomento.
La actividad de Policia: Las licencias. EI Servicio Publico Local.
La responsabilidad de la Administracién.

Tema 10. Los Bienes de la Entidades Locales. EI dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 11. Los Contratos Administrativos en la esfera local.
La selecciéon de Contratistas. Las garantias y responsabilidad
en la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La
revisién de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de
|os contratos.

Tema 12. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 13. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
Ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 14. Estudio especial de los ingresos Tributarios:
Impuestos, tasas y contribuciones especiales: Los Precios
Publicos.

Tema 15. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de Aprobacion del Presupuesto Local. Principios Generales
de Ejecucion del Presupuesto. Modificaciones Presupuestarias:
Los Créditos Extraordinarios y los Suplementos de Crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacién del
Presupuesto.

Tema 16. El Gasto Publico Local: Concepto y Régimen
Legal. Ejecucién de los Gastos Publicos. Contabilidad y
Cuentas.

Tema 17. Introduccion a la Comunicacion. La comuni-
cacion humana: El lenguaje como medio de comunicacion:
Diferencia entre informacion y comunicacién. Tipos de comu-
nicaciones: Oral, telefdnica. Atencién al publico: Acogida e
informacion del administrado.

Tema 18. El concepto de Informética. Desarrollo histérico.
La informacién en el ordenador electronico. Nociones sobre
microordenadores. Elementos fisicos. Sistema Operativo. Pro-
gramas de aplicacion.

Tema 19. La Automatizacién de Oficina: Conceptos y apli-
caciones. Sistemas fisicos y logicos. El tratamiento de textos.
Concepto de archivo y base de datos. La hoja electrénica de
célculo. Los graficos de oficina. El correo electrénico.

Tema 20. El tratamiento de textos para PC. Funciona-
lidades generales. Edicion. Impresién. Incorporacion de datos
externos en otros formatos. Procesador de Textos: «Microsoft
Word».

Albufiol, 25 de abril de 2000.- El Alcalde, José Sanchez
Rivas.

AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE (HUELVA)

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR LAS

PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA LABORAL DEL AYUN-

TAMIENTO DE ALJARAQUE INCLUIDAS EN LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO DE 2000

I. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria.

De acuerdo con la oferta de empleo publico de este Ayun-
tamiento para 2000, se convocan pruebas selectivas para
cubrir diversas plazas de régimen laboral fijo.



