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y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacién de la Adminis-
tracién Publica de quien dependan, acreditando la condicién
y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

9.2. La no presentacién dentro del plazo fijado de la docu-
mentacién exigida, y salvo caso de fuerza mayor, o cuando
de la presentacion de los documentos se desprenda el no
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos
de falsedad de la declaracion, dara lugar a la invalidez de
las actuaciones del aspirante, comportando, por consiguiente,
la nulidad de los actos del Tribunal en relacion con el aspirante
y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio
de las exigencias de otras responsabilidades en que haya podi-
do incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor
de los aspirantes seglin orden de puntuacién obtenida y, que
habiendo superado todos los ejercicios de la convocatoria, no
hubiera sido propuesto por no existir nimero suficiente de
plazas a cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de veinte
dias naturales presente la documentacion pertinente a efectos
de poder ser nombrado.

9.3. El solo hecho de presentar instancias solicitando
tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso
de los aspirantes a las bases reguladoras de la misma, que
tienen la consideracién de la Ley reguladora de esta con-
vocatoria.

Norma final. La presente convocatoria, Bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos, formas y plazos establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, a partir de la publicacion de la misma en
los Boletines anteriormente citados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas Bases
y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizaran
Unicamente por medio del tablén de anuncios.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978. Estructura
y principios generales. Los derechos fundamentales de la Cons-
titucion espafiola. EI modelo econdémico de la Constitucion
espanola. EI Tribunal Constitucional. La Reforma de la
Constitucion.

Tema 2. La Organizacién del Estado en la Constitucion:
Organizacién Institucional o Politica y Urbanizacion y territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Principio de
actuacién del Administracion Pablica. La Administracion Gene-
ral del Estado. Las Comunidades Autbnomas: Especial refe-
rencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local.
La Administracion Institucional.

Tema 4. El Régimen Local espafiol: Principios Consti-
tucionales y Regulacién Juridica. Relaciones entre Entes Terri-
toriales. La Autonomia Local.

Tema 5. EI Municipio: Conceptos y elementos. El Término
Municipal: La Poblacion: Especial referencia al Empadrona-
miento. La Organizacion. Competencias Municipales.

Tema 6. La Provincia. Organizacion Provincial. Com-
petencias.

Tema 7. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Comarcas u otras Entidades que agrupen varios Municipios.
Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de Ambito Territorial
Inferior al Municipal.

Tema 8. Especialidades del Procedimiento Administrativo
Local. El registro de entradas y salidas de documentos. Fun-
cionamiento de los Organos Colegiados Locales; Régimen de
Sesiones y Acuerdos. Actas y Certificaciones de Acuerdos. Las
Resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 9. Formas de la Accion Administrativa, con esencial
referencia a la Administracién Local. La actividad de Fomento.
La actividad de Policia: Las licencias. EI Servicio Publico Local.
La responsabilidad de la Administracién.

Tema 10. Los Bienes de la Entidades Locales. EI dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 11. Los Contratos Administrativos en la esfera local.
La selecciéon de Contratistas. Las garantias y responsabilidad
en la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La
revisién de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de
|os contratos.

Tema 12. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 13. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
Ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 14. Estudio especial de los ingresos Tributarios:
Impuestos, tasas y contribuciones especiales: Los Precios
Publicos.

Tema 15. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de Aprobacion del Presupuesto Local. Principios Generales
de Ejecucion del Presupuesto. Modificaciones Presupuestarias:
Los Créditos Extraordinarios y los Suplementos de Crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacién del
Presupuesto.

Tema 16. El Gasto Publico Local: Concepto y Régimen
Legal. Ejecucién de los Gastos Publicos. Contabilidad y
Cuentas.

Tema 17. Introduccion a la Comunicacion. La comuni-
cacion humana: El lenguaje como medio de comunicacion:
Diferencia entre informacion y comunicacién. Tipos de comu-
nicaciones: Oral, telefdnica. Atencién al publico: Acogida e
informacion del administrado.

Tema 18. El concepto de Informética. Desarrollo histérico.
La informacién en el ordenador electronico. Nociones sobre
microordenadores. Elementos fisicos. Sistema Operativo. Pro-
gramas de aplicacion.

Tema 19. La Automatizacién de Oficina: Conceptos y apli-
caciones. Sistemas fisicos y logicos. El tratamiento de textos.
Concepto de archivo y base de datos. La hoja electrénica de
célculo. Los graficos de oficina. El correo electrénico.

Tema 20. El tratamiento de textos para PC. Funciona-
lidades generales. Edicion. Impresién. Incorporacion de datos
externos en otros formatos. Procesador de Textos: «Microsoft
Word».

Albufiol, 25 de abril de 2000.- El Alcalde, José Sanchez
Rivas.

AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE (HUELVA)

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR LAS

PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA LABORAL DEL AYUN-

TAMIENTO DE ALJARAQUE INCLUIDAS EN LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO DE 2000

I. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria.

De acuerdo con la oferta de empleo publico de este Ayun-
tamiento para 2000, se convocan pruebas selectivas para
cubrir diversas plazas de régimen laboral fijo.
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Las plazas que se convocan y sus pruebas de acceso
seran las que se determinen en las bases particulares que
se elaboren al efecto.

1.2. Destino.

El Ayuntamiento de Aljaraque podré destinar a sus
empleados a puestos de trabajo de servicios o dependencias
situadas en el término municipal cuando asf se considere nece-
sario o conveniente, y de conformidad y por el procedimiento
establecido en la normativa vigente.

1.3. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendra los derechos y deberes inhe-
rentes a la misma como empleado municipal, y los deter-
minados con caracter general o especial por la legislacién
laboral.

1.4. Régimen Juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convoguen se regiran por
las presentes bases generales y las respectivas especificas,
y por lo previsto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la
Ley 23/88, de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, y su modificacién
en la Ley 11/1990, de 21 de abril; el Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local; el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
Funcionarios de la Administracién Local, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

1.5. Efectos vinculantes. Estas bases vinculan a la Admi-
nistracion convocante, al Tribunal y a todas las demés personas
que tengan interés directo en la convocatoria.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecion estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

[I. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

2.1. Para poder ser admitidos y participar en las pruebass
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
55 afos.

¢) Estar en posesion del titulo exigido en las bases par-
ticulares o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido condenado, por delito doloso, ni separado
mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a
las Comunidades Autébnomas, o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable en beneficio de la rehabi-
litacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas
si el interesado lo justifica.

2.2. Los requisitos establecidos en la norma anterior debe-
ran poseerse en el Ultimo dia de plazo de presentacién de
solicitudes.

2.3. Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas,

sino en los casos en los que sean incompatibles con el desem-
pefo de las tareas o funciones correspondientes.

[ll. Presentacion de solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas deberan hacer-
lo constar en impreso normalizado, que le seré facilitado al
efecto por el Ayuntamiento de Aljaraque (Huelva).

Igualmente, podrén instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido esta-
blecido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI, teléfono y domicilio del
interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticién de participar en
el proceso selectivo, indicando mediante alusion especifica
la denominacién de la/s plaza/s a que se opta.

¢) Lugary fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se
dirige (Sr. Alcalde-Presidente el Ayuntamiento de Aljaraque).

En dicha instancia, el peticionario debera, ademas, for-
mular declaracién jurada o bajo promesa de que retine todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidas en
las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

Las personas con minusvalia o limitaciones psiquicas o
fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes, pero que no les permita realizar las pruebas
en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes,
podrén solicitar en la instancia, concretandolas, las adapta-
ciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse acompafiadas de foto-
copia del DNI, y original del recibo o carta de pago de los
derechos de examen, en su caso, o resguardo que acredite
su remisién por via postal o telegrafica.

Asimismo, se uniran a la instancia, para su valoracion
en la fase de concurso, en su caso, fotocopias simples de
los documentos acreditativos de los méritos alegados.

Ello, sin perjuicio de lo establecido en las bases parti-
culares sobre presentacién en tiempo inmediatamente anterior
a la celebracion del Gltimo de los ejercicios de la fase de
oposicion y por parte sélo de los aspirantes que hubieren supe-
rado las anteriores pruebas, de los originales de los documentos
presentados inicialmente por fotocopia, a fin de proceder a
su cotejo y compulsa.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion acreditativa de los
méritos alegados deberdn presentarse en el plazo de veinte
dfas naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion complementaria se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Alja-
raque (Plaza de Andalucia, nim. 1), en los Registros de cual-
quier érgano administrativo de la Administracion General del
Estado o de cualquier Administracién de las Comunidades
Auténomas, en las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espafa en el extranjero, asi como en las Oficinas
de Correos, en la forma que se encuentra establecido, de con-
formidad a lo dispuesto en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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En estos supuestos, las instancias se presentaran en las
Oficinas de Correos, en sobre abierto, a fin de que por el
empleado que admita el envio se estampe el sello de fechas
en el documento, de manera que aparezcan con claridad el
nombre de la Oficina y la fecha de presentacidn.

IV. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por la
Presidencia de la Corporacién se dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial
de la Provincia» y tablon de anuncios del Ayuntamiento, se
indicara el nombre, apellidos y DNI de los admitidos y exclui-
dos, especificando las causas de la exclusion y concediendo
un plazo de diez dias para subsanacién de defectos, en su
caso, a tenor de lo establecido en el art. 71 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

En la misma resolucion el Sr. Presidente determinaré el
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, el orden de actua-
cion de los aspirantes y la composicion del Tribunal Calificador.

V. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion.

El Tribunal estara constituido por un nimero impar de
miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
nimero de miembros suplentes, y su composicion seré la
siguiente, conforme a lo dispuesto en el art. 40, apartados
e) y 1), del R.D. 896/91, de 7 de junio, y art. 11 del R.D.
364/95, de 10 de marzo, por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma, nom-
brado por la Consejeria de Gobernacion.

- EI Concejal Delegado de Personal del Ayuntamiento.

- Un representante del personal laboral al servicio del
Ayuntamiento, designado por el Comité de Empresa.

Todos los vocales deberadn poseer titulacion o especia-
lizacion iguales o superiores a la exigida para el acceso a
la plaza convocada. (Art. 4.e) del Real Decreto 896/91, de
7 junio.)

Todos los miembros del Tribunal tendrédn voz y voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborarén con
el érgano de seleccion.

5.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en los arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
notificandolo a la autoridad convocante, quien resolverd lo
procedente.

Por estas mismas causas podran promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo dispuesto en el art. 279
de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/88,
de 4 de marzo, los miembros del Tribunal percibiran asistencias
por la concurrencia a sesiones de Tribunales y dérganos de

seleccién, conforme a la categoria que se sefale para cada
Tribunal en las bases particulares correspondientes.

5.4. Actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de la mitad més uno de sus miembros titulares
o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

El Tribunal se constituird con suficiente antelacion a la
fecha de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Constituido el Tribunal sélo actuardn en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio lo
hubieren compuesto, sin que puedan ser sustituidos por sus
respectivos suplentes.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal o suplen-
te, asumira sus funciones el Vocal de mayor edad. El de menor
edad sustituird al Secretario en caso de ausencia de éste.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y no hayan
de ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin que se conoz-
ca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable de la seleccién no podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

La actuacién del Tribunal se ajustaré estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases.

El Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos ase-
sores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes a
su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclu-
sivamente en base a dicha especialidad.

En relacién con las personas con minusvalia, que pre-
viamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adop-
tara las medidas oportunas para adoptar el tiempo y los medios
de realizacion de los ejercicios de dichos aspirantes, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades que los demas par-
ticipantes. A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe vy,
en su caso, colaboracion de los érganos técnicos de la Admi-
nistracion laboral sanitaria o de los érganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales u Organismo que lo sustituya
en sus cometidos y funciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién, conforme a lo previsto en el art. 102 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la
irregularidad.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal sera nombrado por el Presidente de la Cor-
poracién en el mes siguiente a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

VI. Sistema de seleccién y calificacion

El sistema de seleccion y calificacién serd en cada caso
el que se determine en las bases particulares que se elaboren
para cada una de las plazas incluidas en la Oferta Publica
de Empleo de 2000.

VII. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

7.1. Fecha de comienzo de plazos.

El Lugar, fecha y hora de celebracién de los ejercicios
de las pruebas selectivas se fijard en la resolucién del Sr.
Presidente de la Corporacion, donde se declare la admisién
y exclusion de los aspirantes a que se refiere la base IV.
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No podran dar comienzo las pruebas hasta haber trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio del extracto de convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacion, como minimo, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios de
la Corporacion el lugar, dia y hora de celebracién del primer
ejercicio.

7.2. Normas varias.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio del
proceso selectivo en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por
el Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento Aljaraque, con
12 horas de antelacion, al menos, al comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o 24 horas si se trata de un
nuevo ejercicio. (Bien entendido que entre cada prueba debera
transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias
naturales.)

El orden de actuacion en aquellos ejercicios que no pue-
dan realizarse conjuntamente serd el alfabético, conforme al
resultado del sorteo publico que a tal efecto se celebrara.

Al finalizar la préactica de cada uno de los ejercicios, el
Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre materias objeto
de los mismos y pedirle cualquier otra explicacién com-
plementaria.

Los aspirantes seran convocados, provistos de su DNI
para cada ejercicio, en llamamiento Unico. La no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios determinaré
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en
los ejercicios, y, en su consecuencia, quedara excluido del
proceso selectivo.

7.3. Lectura de ejercicios escritos.

En los ejercicios escritos el Tribunal podra invitar a que
sean leidos por los aspirantes si asi lo considera oportuno.
Si alguno de éstos no compareciera a la lectura el dia y a
la hora que le corresponda, ni justificara suficientemente, a
juicio del Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto
es, desistido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

7.4. Publicidad de los resultados.

Al finalizar cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara
publica la lista de aprobados en ellos.

Finalizado el ultimo ejercicio, el Tribunal hard publica
en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial la «relacion
definitiva de aprobados», por orden de puntuacién, en las
que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios
y la suma total. Dicha relacién, que no podra contener mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, sera ele-
vada al Presidente de la Corporacion con propuesta para la
formalizacién de los contratos correspondientes.

VIII. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan publicas las relaciones de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la base Il
de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad o documento equivalente.

b) Copia autentificada o fotocopia compulsada de la titu-
lacion académica exigida. Los opositores que aporten estudios
equivalentes a los especificamente sefialados habréan de citar
la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacién del érgano competente en
tal sentido.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido con-
denado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado,
de la Administracién Autbnoma, Local o Institucional, mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio de lo que
el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativa.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion de la Administra-
ciéon Publica de que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Entregada la documentacién especificada en los anteriores
apartados y antes de celebrar el contrato, aquéllos que hayan
obtenido las diferentes plazas habrédn de someterse a reco-
nocimiento médico en la Mutua Patronal a la que esta Gerencia
se halla adherida.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anulados todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

IX. Contratacion.

Una vez presentada la documentacién a que se alude
en la base VIII, por todos los aspirantes seleccionados o trans-
currido los veinte dias a que en ella se hace mencién, se
dictaré por la Presidencia de la Corporacion la oportuna reso-
lucién decretando la contratacion de los propuestos que hubie-
ren cumplimentado tales requisitos.

Si en el plazo de diez dias naturales, a partir de la noti-
ficacion de la resolucién del érgano competente, no se pre-
sentase el aspirante seleccionado a firmar el oportuno contrato,
se le tendra por desistido y caducado el derecho a su con-
tratacion laboral.

X. Asignacion de puestos de trabajo.

La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos
ofertados a los mismos, seguin el orden obtenido en el proceso
selectivo.

XI. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Aljaraque, 15 de mayo de 2000.- El Alcalde, Juan M.
Orta Prieto.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE POLICIA

LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DEL AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE (HUELVA) E INCLUI-
DAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2000

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicién libre, de tres plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria Policia Local, incluidas en
la Oferta Publica de Empleo del afio 2000.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el art. 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo,



