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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 302/2000, de 13 de junio, por el que
se establece la estructura orgénica de la Consejeria
de la Presidencia.

El Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de abril, sobre
reestructuracién de Consejerias, establece las competencias
que corresponden a la Consejeria de la Presidencia, man-
teniendo las que hasta la fecha tenia atribuidas e incorporando
en su articulo 2 la coordinacién de las politicas relacionadas
con la Sociedad de la Informacion.

Ademas de las necesidades de adaptacién organizativa
que conlleva esta prevision, se estima conveniente la inte-
gracion de las distintas modificaciones que explicita e impli-
citamente se han venido produciendo en la regulacién de esta
estructura organica desde la aprobacién del Decreto
206/1996, de 28 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de la Presidencia.

En su virtud, previo informe de la Consejeria de Economia
y Hacienda, con la aprobacion de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, a propuesta del titular de la Con-
sejeria de la Presidencia, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 13 de junio de 2000,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de la Pre-
sidencia.

Corresponde a la Consejeria de la Presidencia la asistencia
politica y técnica del Presidente y del Vicepresidente o Vice-
presidentes, si los hubiere; el asesoramiento juridico y la repre-
sentacion y defensa en juicio de la Comunidad Autébnoma;
Protocolo y Ceremonial; la coordinacion de las politicas rela-
cionadas con la Sociedad de la Informacion; las competencias
en materia de Comunicacion Social, coordinacién de la infor-
macion institucional; administracién econémica y del personal
de la Presidencia de la Junta de Andalucia; Secretariado del
Consejo de Gobierno; Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y asesoramiento y coordinacion de las publicaciones oficiales
de caracter institucional; coordinacién de asuntos europeos
y ayuda y cooperacion al desarrollo.

Articulo 2. Organizacion General de la Consejeria.

1. La Consejeria de la Presidencia se estructura, bajo
la superior direccién de su titular, en los siguientes Centros
Directivos:

Viceconsejeria.

Secretaria General de la Oficina del Portavoz del Gobierno.

Secretaria General para la Sociedad de la Informacion.

Secretaria General Técnica.

Direccién General de Comunicacion Social.

Direccion General de Sistemas de Informaciéon y Tele-
comunicaciones.

Gabinete de Anélisis y Relaciones Institucionales.

Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

Direccién General de Asuntos Europeos y Cooperacién
Exterior.

2. Estan adscritos a la Consejeria de la Presidencia el
Instituto Andaluz de la Mujery el Instituto Andaluz de la Juven-
tud, asi como la «Sociedad Andaluza para el Desarrollo de
las Telecomunicaciones, S.A.».

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 3 de la Ley 8/1987, de 9 de diciembre, de creacién

de la Empresa Publica de la Radio y Televisién de Andalucia
y Regulaciéon de los Servicios de Radiodifusion y Television
gestionados por la Junta de Andalucia, la Empresa Publica
de la Radio y Television de Andalucia queda adscrita a la
Consejeria de la Presidencia.

3. Bajo la presidencia del titular de la Consejeria y para
asistirle en el estudio, formacion y desarrollo de las directrices
de la Consejeria, existira un Consejo de Direccion constituido
por quienes ostenten la titularidad de los érganos directivos
de la Consejeria, asi como la Directora del Instituto Andaluz
de la Mujer y el Director General del Instituto Andaluz de
la Juventud.

4. El Consejero estard asistido por un Gabinete cuya com-
posicion seré la establecida en la normativa especifica vigente.

5. Se adscribe a la Consejeria de la Presidencia la Dele-
gacion de la Junta de Andalucia en Bruselas, que ejercera
las funciones previstas en el Decreto 164/1995, de 27 de
junio, asf como la Oficina de la Junta de Andalucia en Madrid,
la cual desarrollara las funciones de difusién, promocion y
representacion institucional de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Articulo 3. Régimen de suplencias.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad del titular
de la Consejeria, éste sera sustituido por el Viceconsejero,
salvo lo establecido en el articulo 16.6.° de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, los titulares
de los Centros Directivos seran suplidos por quien designe
el titular de la Consejeria.

Articulo 4. Viceconsejeria.

1. El Viceconsejero ejerce la jefatura superior del Depar-
tamento después del Consejero, correspondiéndole la repre-
sentacion y delegacién general del mismo. Asimismo, asumira
las funciones que le corresponden segun lo previsto en el
articulo 41 de la Ley del Gobierno y la Administracion de
la Comunidad Auténoma y, ademas, aquéllas especificas que
el Consejero expresamente le delegue.

2. lgualmente, el Viceconsejero actuard como Secretario
de Actas del Consejo de Gobierno.

Articulo 5. Secretaria General de la Oficina del Portavoz
del Gobierno.

A la Secretaria General de la Oficina del Portavoz del
Gobierno, cuyo titular tendra rango de Viceconsejero, le corres-
ponde la elaboracién y difusién de los Comunicados del Con-
sejo de Gobierno y de su Presidente, asi como de la resefa
de actividades de los mismos.

Igualmente, le corresponde la coordinacion de los servicios
de comunicacién de las distintas Consejerias y demas orga-
nismos y entidades adscritas a las mismas, a cuyo fin se
establece la dependencia funcional de éstos de la Oficina del
Portavoz del Gobierno.

Articulo 6. Secretaria General para la Sociedad de la
Informacion.

1. A la Secretaria General para la Sociedad de la Infor-
macion, cuyo titular tendra rango de Viceconsejero, le corres-
ponden, sin perjuicio de las que ejercen otras Consgjerias,
las competencias de planificacion, coordinacion e impulso de
los sistemas de informacién y de telecomunicaciones relacio-
nados con las politicas de desarrollo de la sociedad de la
informacion en Andalucia; las relativas a medios de comu-
nicacién social difundidos a través de servicios de telecomu-
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nicaciones; la coordinacion y el seguimiento de los proyectos
para el desarrollo de la Sociedad de la Informacion en el marco
de las actuaciones impulsadas por la Unién Europea y la coor-
dinacién de la informacién y divulgacion de la Accion Ins-
titucional de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. A estos efectos, la Secretaria General para la Sociedad
de la Informacion asume la coordinacién de los siguientes
Centros Directivos:

- Direccién General de Comunicacién Social.
- Direccién General de Sistemas de Informacién y Tele-
comunicaciones.

Articulo 7. Secretaria General Técnica.

1. La Secretaria General Técnica tendréa las atribuciones
que le corresponden en virtud de lo previsto por el articulo
42 de la Ley de Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Especialmente le corresponde la preparacion e informes
de disposiciones y, en general, la elaboracion de estudios,
planes y programas y la asistencia técnica informatica y admi-
nistrativa de la Consejeria; las funciones del Secretariado del
Consejo de Gobierno y el seguimiento y control de la ejecucion
de los acuerdos del mismo y el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Asimismo, le corresponde la administracién del personal;
el régimen interior y los asuntos generales; la elaboracion de
anteproyectos de gastos; la administracion de los créditos, la
contratacién de obligaciones y la tramitacién de las autori-
zaciones de gastos y propuestas de pagos, la gestion de la
contratacién y coordinacién de la labor estadistica de la Con-
sejerfa en colaboracién con el Instituto de Estadistica de
Andalucia.

Articulo 8. Direccién General de Comunicacién Social.
A la Direcciéon General de Comunicacién Social le corres-
ponden las siguientes competencias:

a) La gestion de las competencias en materia de Medios
de Comunicacién Social, y, en particular, las relativas a radio-
difusion sonora y servicios de Televisién, tanto analégica como
digital, y de Telecomunicaciones por Cable.

b) La gestién para la concesion de frecuencias radioeléc-
tricas para uso de la Administracion.

¢) La coordinacién de la informacién y divulgacion de
la Accién Institucional de la Junta de Andalucia asi como
la elaboracion de las correspondientes normas y directrices
de aplicacion.

d) La asistencia y asesoramiento a las distintas Conse-
jerfas, Organismos y Empresas Publicas de la Junta de Anda-
lucia en materias de su competencia.

e) La coordinacion y seguimiento relativos al Manual y
Normas sobre Identificacién Corporativa de la Junta de
Andalucia.

Articulo 9. Direccién General de Sistemas de Informacion
y Telecomunicaciones.

A la Direccion General de Sistemas de Informacién y Tele-
comunicaciones le corresponden las siguientes competencias,
sin perjuicio de las atribuidas a otras Consejerias:

a) La planificacion, coordinaciéon y seguimiento de los
sistemas de telecomunicaciones de la Administracion de la
Junta de Andalucia, asi como la definicién de los estandares
de uso de los servicios de valor afiadido relacionados con
el desarrollo de la Sociedad de la Informacion.

b) El seguimiento del desarrollo de las redes e infraes-
tructuras de telecomunicaciones en la Comunidad Auténoma
andaluza.

¢) El impulso y la coordinacion del desarrollo de servicios
avanzados de Telecomunicaciones en la Comunidad Auténo-
ma andaluza.

d) La asistencia y asesoramiento de las distintas Con-
sejerfas, Organismos y Empresas Publicas de la Junta de Anda-
lucia en materias de su competencia.

Articulo 10. Gabinete de Analisis y Relaciones Insti-
tucionales.

Al Gabinete de Analisis y Relaciones Institucionales, a
cuyo frente estard un Director con rango de Director General,
le corresponde facilitar al Consejo de Gobiernoy a su Presidente
la informacién politica y técnica y asesoramiento necesarios
para el ejercicio de sus funciones, la realizacion de analisis
y estudio que faciliten la accién del Gobierno, las relaciones
de caracter Institucional, asi como cuantas actividades o fun-
ciones se les encomiende.

Articulo 11. Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia es el 6rgano
directivo de la misma, con nivel organico de Direccion General,
encargado de la representacion y defensa en juicio de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, de su Administracion
Institucional y del Consejo Consultivo de Andalucia, asi como
el asesoramiento en Derecho del Consejo de Gobierno, de
la Administracion Publica y de los Organismos Auténomos
de la misma asi como la representacion y defensa de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia en cualesquier procedi-
mientos no contemplados anteriormente, en los términos esta-
blecidos en el Decreto 323/1994, de 28 de septiembre, por
el que se regula su organizacion y funciones.

Articulo 12. Direccion General de Asuntos Europeos y
Cooperacion Exterior.

A la Direccion General de Asuntos Europeos y Cooperacion
Exterior le corresponde la coordinacion y asesoramiento general
de las actuaciones de la Junta de Andalucia en el exterior,
especialmente las derivadas de la pertenencia de Espafia a
la Unién Europea y, en particular, las atribuciones sefialadas
en el Decreto 61/1995, de 14 de marzo. Igualmente, le corres-
ponden las funciones relativas a la Delegacion de la Junta
de Andalucia en Bruselas, conforme a lo previsto en el Decreto
164/1995, de 27 de junio.

Disposicién Adicional Unica. Direccion de la Oficina de
la Junta de Andalucia en Madrid.

Al frente de la Oficina de la Junta de Andalucia en Madrid
se mantendrd un responsable con la condicion de personal
eventual con el nivel y retribuciones que actualmente tiene
asignados o las que mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno
puedan establecerse.

Disposicién Derogatoria Unica. Quedan derogadas cuan-
tas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en el presente Decreto y en particular el Decreto
206/1996, de 28 de mayo, y el Decreto 234/1997, de 7
de octubre.

Disposicién Final Primera. Desarrollo y ejecucion.

Se autoriza al Consejero de la Presidencia para dictar
las disposiciones y actos necesarios para el desarrollo y eje-
cucion del presente Decreto.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Sevilla, 13 de junio de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia
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CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 2 de junio de 2000, del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, por la que se con-
voca Curso de Introduccion al Area Funcional de Pre-
supuestos y Gestion Econémica (Grupos Ay B), incluido
en el Programa de Formacidn Especializada.

Aprobado el Plan de Formacién para 2000 del personal
al servicio de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, publicado por Resolucion de 10 de febrero de 2000,
del IAAP, corresponde convocar los cursos contenidos en el
programa de Formacion Especializada. Para 2000, se ha apro-
bado, dentro del citado programa, el curso denominado: Intro-
duccion al Area Funcional de Presupuestos y Gestién Eco-
noémica (A-B).

El objetivo de los cursos de Formacién Especializada esta
vinculado a favorecer la movilidad del personal dentro de la
organizacion administrativa de la Junta de Andalucia, pro-
piciando la formacién de sus destinatarios en areas funcionales
distintas a las de encuadramiento del puesto de trabajo que
se desempena.

La Formacion Especializada, a partir del modelo iniciado
con el Plan de Formacién para 1997, constara, para cada
area objeto de convocatoria, de un curso de introduccién, en
el que se obtendrén los conceptos generales y basicos para,
a continuacién, completarse con la realizacién de una serie
de cursos de perfeccionamiento, aprobados, asimismo, en el
Plan de Formacion, en los cuales se adquiriran los conoci-
mientos idéneos para el desempefo de puestos adscritos a
dichas areas.

Los cursos de introduccién a la Formacién Especializada
tendran caréacter voluntario, a solicitud de los interesados. Los
participantes en ellos deberan superar las pruebas de eva-
luacién o examenes que justifiquen el aprovechamiento indi-
vidual de los alumnos.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Convocatoria.
Se convoca el siguiente curso:

Introduccién al Area Funcional de Presupuestos y Gestién
Econémica (Grupos Ay B).

Los interesados en participar en el programa de Formacién
Especializada solicitaran el curso de Introduccion indicado,
de acuerdo a las caracteristicas sefialadas en el Anexo |.

Los participantes en el curso deberdn superar una prueba
de aprovechamiento que les habilitard para la posterior rea-
lizacion de los cursos de perfeccionamiento, que se indiquen,
de contenidos pertenecientes al mismo area funcional.

La participacién en dos cursos de perfeccionamiento de
los indicados, ademas de la realizacion del trabajo final, equi-
valdra, a los efectos de los requisitos para el acceso a los
puestos de trabajo, a la experiencia de un ano adquirida en
éstos.

La participacién en cuatro cursos de perfeccionamiento
de los indicados, ademas de la realizacion del trabajo sefalado,
equivaldra, a los efectos de los requisitos para el acceso a
los puestos de trabajo, a la experiencia de dos anos adquirida
en éstos.

La acreditacién de los conocimientos de formacion espe-
cializada tendra lugar cuando, tras la realizacion de los cursos
referidos, se efectlie por los participantes un trabajo de relacién
de contenidos concerniente a los cursos en que han inter-
venido.

Segunda. Solicitantes.

Podra solicitar participar en el curso convocado el personal
al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia,
de acuerdo a la definicion de los destinatarios, utilizdndose
el modelo de solicitud que figura en el Anexo |l.

Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, C/ Mufoz Torrero, s/n,
Sevilla, 41071, segiin modelo recogido en el Anexo Il, se
presentaran, preferentemente, en las Oficinas del IAAP, o se
enviaran directamente al indicado Centro.

Las solicitudes vendran conformadas con la firma del
superior jerarquico de los peticionarios de los cursos.

El plazo de presentacién de solicitudes sera hasta el dia
10 de agosto de 2000.

Cuarta. Seleccion.

La seleccion de participantes en los cursos de introduc-
cion, se realizara por una Comision compuesta por los siguien-
tes miembros:

- Presidente: el Jefe del Servicio de Formacién del I1AAP.

- Un representante de cada una de las Centrales Sindicales
UGT, CC.00. y CSIF.

- Un representante de la Direccién General de Funcion
Publica.

- Un representante de la Direccion General de Organi-
zaciéon Administrativa e Inspeccion General de Servicios.

- Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un fun-
cionario del Instituto, y podran ser invitados expertos a efectos
de asesoramiento.

Quinta. Criterios de seleccion.
Los criterios de seleccion en los cursos de introduccion
al area funcional convocados seran:

|. Criterios de exclusién: No podrén participar en estos
cursos las personas que ocupen o hayan ocupado durante,
al menos, un afo puestos de trabajo adscritos al area funcional,
relacional o agrupacion de areas, correspondientes al curso
convocado.

Debido a la finalidad de esta formacién, los funcionarios
interinos no podran participar.

1. Criterios de preferencia:

1.° En proporcién directa a la antigliedad en el area y
en el puesto de trabajo ocupado.

2.° En proporcion inversa al nimero de cursos realizados
durante los cinco Ultimos afos.

3.° Antigliedad en la Administracion Pdblica.

4.° Los interesados que hubieran recibido cursos de for-
macion especializada, segun el sistema anterior, sélo podran
participar cuando existan vacantes.

Sexta. Notificacion.

Efectuada la seleccion, se comunicaré a las Consejerias
y Organismos Autébnomos en que preste sus servicios el per-
sonal seleccionado, los cuales efectuaran la notificacion a los
interesados.

Séptima. Certificados.

A los participantes en los cursos de introduccién que supe-
ren las pruebas evaluatorias o examenes, que obligatoriamente
deberén realizarse, se les otorgaré el Certificado de Aprove-
chamiento correspondiente a los cursos.

No podran obtener el citado Certificado, aquellos parti-
cipantes que, cualquiera que sea el motivo, hayan dejado



