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Sevilla, 20 de junio 2000

1. Disposiciones generales

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

ACUERDO de 31 de mayo de 2000, de la Mesa
del Parlamento, sobre convocatoria de dos becas para
la formacion de personal en el Centro Informéatico del
Parlamento de Andalucia.

La Mesa del Parlamento de Andalucia, en sesion celebrada
el dia de la fecha,

HA ACORDADO

Convocar dos becas para la formacién de personal en
el Centro Informatico del Parlamento de Andalucia, de acuerdo
con las siguientes

BASES

Primera. Las becas tendran por objeto la formacién de
futuros profesionales en el campo de la informatica.

Segunda. Podran solicitar estas becas quienes retinan los
siguientes requisitos en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Tener el titulo de Formacion Profesional de Segundo
Grado Rama Administrativa Comercial, Especialidad: Informa-
tica de Gestion, o Informatica de Empresa; y que, en todo
caso, haya finalizado tales estudios en el curso 93/94 o
posterior.

¢) Ser mayor de edad.

d) No haber disfrutado con anterioridad de otra beca para
la formacién de personal en el Centro Informatico del Par-
lamento de Andalucia.

Tercera. La beca comprende las siguientes asignaciones:

a) Una asignacion mensual de 100.000 ptas., pagaderas
por mes vencido.

b) Una asignacién para un seguro combinado de acci-
dentes individuales, intervencién quirlrgica, hospitalizacién y
asistencia médica por un importe maximo de 75.000 ptas.,
debiendo presentar en el Servicio de Asuntos Generales y Ges-
tion de Personal del Parlamento de Andalucia fotocopia del
recibo del seguro.

El disfrute de la beca sera incompatible con la percepcién
de cualquier otra retribuciéon, beca o ayuda no autorizada.

Cuarta. La duracién de las becas sera de 12 meses. Al
final del periodo se podré solicitar una memoria de evaluacién
de la actividad realizada. La beca no podré ser prorrogada.

Quinta. La adjudicacion de estas becas no supone ningln
tipo de vinculacion laboral entre el beneficiario y el Parlamento
de Andalucia, ni implica compromiso alguno por parte de esta
institucion.

Sexta. Los becarios, que realizaran su programa formativo
bajo la direcciéon del Jefe del Centro Informatico, o persona
en quien delegue, deberan permanecer en el Parlamento de
Andalucia en los horarios que resulten del citado programa.

Séptima. El Jefe del Centro Informatico presentara a la
Secretaria General una evaluacion trimestral de desarrollo del

programa realizado por los becarios. La valoracion positiva
serd necesaria para la continuacion del disfrute de la beca.

Octava. Las solicitudes se formalizaran en el impreso cuyo
modelo figura en el Anexo | o fotocopia del mismo, y serén
dirigidas al Excmo. Sr. Presidente del Parlamento de Andalucia,
a través del Registro General del mismo o por cualquiera de
los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, adjuntando la
siguiente documentacién:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Certificacion académica personal completa y acredi-
tativa del grado de titulacién exigido y de la nota media obte-
nida, en original o fotocopia debidamente compulsada.

¢) Curriculum vitae del solicitante, con el que se adjun-
tard, en su caso, documentacion acreditativa de la realizacién
de los cursos a que se refiere la base Décima.

Novena. La seleccion se realizara por una Comisién nom-
brada al efecto, que tendra en cuenta en una primera fase:

a) Expediente académico.
b) Cursos realizados dirigidos a la formacion en infor-
matica.

La Comision de Seleccién realizard, en una segunda fase,
una prueba a aquellos aspirantes que hubieran alcanzado un
minimo de tres puntos en la primera fase, de acuerdo con
la base décima de la presente convocatoria. La mencionada
prueba, que estara relacionada con la formacién a desarrollar,
sera calificada por la Comisién con una puntuaciéon de O a
5 puntos. Los cinco aspirantes que obtengan mayor puntua-
cién, sumadas ambas fases, accederan a una tercera que con-
sistird en una entrevista relativa a los estudios cursados y
a los méritos alegados.

Quedaran seleccionados los dos aspirantes que tengan
mayor puntuacion una vez sumadas las obtenidas en las tres
fases.

Igualmente, la Comision aprobara un listado en el que
figuren por orden de puntuacion los aspirantes no seleccio-
nados que hayan obtenido las mayores puntuaciones. En caso
de renuncia de alguno de los beneficiarios de las becas, se
procedera a llamar, sucesivamente, por su orden, a los can-
didatos que figuren en dicho listado.

Décima. La valoracién de los méritos se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Expediente académico:

- Media de sobresaliente: 5 puntos.
- Media de notable: 3 puntos.

b) Cursos y practicas en materia de ofimética, redes locales
que a juicio de la Comisién de Valoracién sean de interés
para el programa de formacién. También podran valorarse otros
cursos informaticos cuando la Comisién de Valoracion estime
que son de interés al citado programa. Cada uno de los cursos
o practicas se valorara a 0,5 puntos, con un maximo de 3
puntos. En todo caso habré que acreditar la realizacién de
los cursos con anterioridad a la fecha de publicacién de la
presente convocatoria de beca.
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Undécima. La Comision de Seleccion estara constituida
por el llmo. Sr. Secretario Primero de la Mesa de la Camara,
quien actuard como Presidente de la Comision, siendo los
vocales de la misma la Ilma. Sra. Secretaria Segunda de la
Mesa de la Cémara, un Letrado de los Servicios Juridicos,
el Jefe del Centro Informatico y el Jefe de Servicio Asuntos
Generales y Gestion de Personal, quien actuara, ademas, como
Secretario.

Duodécima. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Parlamento de Andalucia y en el Boletin Oficial

de la Junta de Andalucia. El impreso de solicitud podré retirarse
en el Registro General del Parlamento de Andalucia.

Decimotercera. La Resolucién de la Mesa de la Camara
nombrando a los dos aspirantes que hayan obtenido la méxima
puntuacion se publicara en el Boletin Oficial del Parlamento
de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Decimocuarta. Los aspirantes seleccionados deberéan
tomar posesion en el plazo de un mes desde la publicacion
de su nombramiento.

Sevilla, 31 de mayo de 2000.- El Letrado Mayor,
José A. Viboras Jiménez.
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PARLAMENTO DE ANDALUCIA

ANEXOI1
BECAS PARA LA FORMACI[:)N DE PERSONAL EN EL CENTRO INFORMATICO DEL
PARLAMENTO DE ANDALUCIA

SOLICITUD
DATOS PERSONALES
Primer apellido:...........ocoooiiiii Segundo apellido: ..............................
NOMDBIE: e DN e
DIECCION. .ottt e e e ettt et e e
Localidad y provingiaz........................ooooovvviienn, Codigo Postal.............................
Telefon0: . ..o Fecha de nacimiento:........................

Firma del solicitante (compremetiéndose, en caso de concesion, a cumplir los requisitos de la presente
convocatoria).

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA,
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CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 31 de mayo de 2000, del Director
General de Gestion de Recursos, en aplicacion de la
Disposicién Adicional Novena del Real Decreto
1616/1989, de 29 diciembre, para los funcionarios de
los Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia
transferidos a la Comunidad Auténoma de Andalucia
mediante el Real Decreto 141/1997, de 31 de enero.

Desde la asuncion de dichas competencias, la Junta de
Andalucia viene realizando esfuerzos continuados para mejorar
las condiciones de prestacion del servicio publico de la Jus-
ticia a los ciudadanos andaluces, destacando la puesta en
marcha de nuevos érganos judiciales, el incremento de la plan-
tilla de personal en 301 nuevos puestos de trabajo y la puesta
en funcionamiento y desarrollo del plan de informatizacién de los
organos judiciales a través del denominado Plan Adriano.

La Disposicién Adicional Novena del Real Decreto
1616/1989, de 29 de diciembre, por el que se establece
la cuantia del complemento de destino de los funcionarios
de los Cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia,
en su redaccién dada por el Real Decreto 668/1999, de 23
de abril, contempla la posibilidad de establecer programas
concretos de actuacién, respecto del personal transferido a
la Comunidad Autbnoma de Andalucia, mediante el Real
Decreto 141/1997, de 31 de enero. El contenido de dichos
programas ha sido negociado con las organizaciones sin-
dicales.

Por ello, y en uso de las facultades establecidas en el
Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de abril, sobre rees-
tructuracion de Consejerfas, por el que se crea la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, adscribiéndole la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Medios Materiales, y
el Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracién Publica, dando nueva denominacion a aquella Direc-
cion General bajo el titulo de Direccién General de Gestion
de Recursos, y el articulo 8 de este Ultimo, que atribuye la
administracion y gestion del personal de la Administracion
de Justicia, y el ejercicio que en esta materia tiene atribuida
esta Consejeria, y en la Disposicién Final 1.2 del Real Decre-
to 668/1999, de 23 de abril, que faculta al 6rgano competente
de las Comunidades Auténomas para que adopte las medidas
necesarias para el cumplimiento y desarrollo de lo establecido
en el mencionado Real Decreto, oido el Consejo General del
Poder Judicial,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Resolucién tiene por objeto el establecimiento
de los objetivos, la concrecién de las cuantias individuales,
asi como de los funcionarios incluidos en los programas con
derecho a su percepcién, de acuerdo con la Disposicion Adi-
cional Novena del Real Decreto 1616/1989, de 29 de diciem-
bre, mediante la concesion de un complemento para los fun-
cionarios de los Cuerpos al servicio de la Administracién de
Justicia transferidos a la Comunidad Auténoma de Andalucia,
mediante el Real Decreto 141/1997, de 31 de enero, en aten-
cion a la especial dificultad y dedicacion que supone la implan-
tacion del sistema Adriano y la informatizacién de los érganos
judiciales andaluces.

Articulo 2. Objetivos y programas de actuacion.

La necesaria modernizacién de las oficinas judiciales
requiere que se incorporen como elementos comunes de tra-
bajo las nuevas herramientas informéticas que permitan una
tramitacion agil de los procedimientos y el manejo de sistemas
de informacién que conduzcan a una reduccién de los plazos

en los tramites judiciales y una disminucion de los asuntos
pendientes, mediante la implantacién efectiva del Plan Adriano
en todos los érganos judiciales andaluces, y la utilizacion de
medios informaticos por el personal funcionario al servicio de
la Administracion de Justicia.

Para alcanzar el objetivo anterior se requiere la implicacién
de todos los empleados publicos en la utilizacién de las nuevas
tecnologfas, y, por tanto, en un esfuerzo en el aprendizaje
de su manejo.

Articulo 3. Organos afectados.

Los objetivos a alcanzar, establecidos en la presente Reso-
lucién, comprenden a los siguientes organos judiciales, radi-
cados en la Comunidad Auténoma de Andalucia: Tribunal
Superior de Justicia, Audiencias Provinciales, Fiscalias, Ins-
titutos Anatdémicos Forenses, Clinicas Médico-Forenses, Deca-
natos, Servicios Comunes, Juzgados de Primera Instancia, Juz-
gados de Instruccién, Juzgados de Primera Instancia e Ins-
truccidén, Juzgados de lo Penal, Juzgados de lo Social, Juzgados
de Menores, Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, Juz-
gados de Vigilancia Penitenciaria, Registros Civiles y Juzgados
de Paz existentes en el momento de la publicacién de esta
Orden y aquellos otros que pudieran crearse y entrar en fun-
cionamiento en la anualidad de 2000.

Articulo 4. Ambito subjetivo.

La presente Resolucion serd de aplicacién al personal
funcionario de los Cuerpos de Médicos Forenses, Oficiales,
Auxiliares, Agentes y Secretarios de los Juzgados de Paz de
poblaciones de mas de 7.000 habitantes existentes al servicio
de la Administracion de Justicia en servicio activo y destinados
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, cuya gestién corres-
ponda a la Junta de Andalucia.

Articulo 5. Distribucién del complemento y aplicacién del
mismo.

Con caracter lineal a razén de 0,75 puntos mensuales
de complemento de destino.

Articulo 6. Evaluacién del cumplimiento de los objetivos.

Al objeto de comprobar el cumplimiento de los objetivos
perseguidos, con caracter trimestral se solicitara informe al
Servicio de Sistemas de Automatizacién de Datos sobre aque-
llos érganos judiciales o puestos de trabajo que, sin causa
justificada, no hagan un uso adecuado de los medios infor-
maticos que en ejecucion del Plan Adriano se han puesto
a su disposicion.

Igualmente, se solicitara informe a los érganos judiciales
que figuren en el informe, anteriormente citado, del Servicio
de Sistemas de Automatizacién de Datos sobre los funcionarios
que, sin causa justificada, no hayan colaborado en la con-
secucion de los objetivos previstos en esta Resolucion. Dicho
informe se debera remitir a esta Direccién General en el plazo
de 10 dias desde su requerimiento. En aquellos Juzgados
en los que todavia no se haya implantado el Plan Adriano,
con caracter trimestral el titular del érgano judicial o Secretario
emitird, en el plazo de 10 dias desde la finalizacién del trimestre
natural, certificacién sobre los funcionarios que hagan una
infrautilizacién injustificada de los medios informaticos dis-
ponibles.

Articulo 7. Causas de exclusién del derecho a percibir
el complemento.

Previa audiencia a los interesados y a las Centrales Sin-
dicales presentes en la Mesa Sectorial de Negociacion, aquellos
funcionarios que de acuerdo a lo recogido en el apartado ante-
rior se estime que no utilizan o infrautilizan los sistemas infor-
maticos disponibles seran excluidos de la percepcion de este
complemento mediante Resolucion motivada de esta Direccion
General.



