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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 14 de junio de 2000, de correccién
de errores y modificacion de Anexos de la de 24 de
abril de 2000, sobre seleccion, propuesta y nombra-
miento de funcionarios interinos para cubrir plazas
vacantes de los Cuerpos de Médicos Forenses, Ofi-
ciales, Auxiliares y Agentes de la Administracion de
Justicia.

Primero. Advertido error material en la disposicién tran-
sitoria segunda se acuerda corregir la misma en el sentido
siguiente:

Donde dice: «En la primera convocatoria de la Bolsa,
que se realice con la entrada en vigor de la presente Orden,
podran solicitar su inclusién aquellos integrantes de bolsas
de interinos de Justicia anteriores, excluidos de las mismas
por la no aceptacién de una propuesta de nombramiento sin
que sea necesario cumplir el requisito previsto en el aparta-

do 1.2 del articulo 5 de ésta, aportando justificacién de las
causas que originaron la no aceptacion».

Debe decir: «En la primera convocatoria de la Bolsa, que
se realice con la entrada en vigor de la presente Orden, podran
solicitar su inclusién aquellos integrantes de bolsas de interinos
de Justicia anteriores, excluidos de las mismas por la no acep-
tacion de una propuesta de nombramiento sin que sea nece-
sario cumplir el requisito previsto en el apartado 1.e) del
articulo 5 de ésta, aportando justificacion de las causas que
originaron la no aceptacion».

Segundo. Como consecuencia de la creacion de la Con-
sejerfa de Justicia y Administracion Publica por Decreto del
Presidente 6/2000, de 28 de abril, sobre reestructuracion de
Consejerias, se acuerda sustituir los Anexos de la Orden por
los que se acompanfan.

Sevilla, 14 de junio de 2000

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Publica
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ANEXO T

SOLICITUD DE INCLUSION EN LA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL INTERINO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICTA. ORDEN DE 24 DE ABRIL DE 2000

PR O TN A L e CUERPO: e

E CUFQ DE DISCAPACITADOS (1)

PROCEDENCIA | Funcionarie Interino Disposicion Transitoria primera

: Bolsa de trabajo anterior  Cuerpe  -—-~-s——--- Provingia --s-s-ssemssmnmmmmencoens
: Reingreso por disposicién transitoria segunda
: Ningune de los anteriores

l.  DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

| | |

FECHA DE NACIMIENTO DOMICILIO (Calle o plaza y numero}

||

DIA MES  AND
| | |

CODIGO POSTAL TELEFORNQ MUNICIPIO PROVINCIA

} |

GRADO DE MINUSVALIA

il. TITUCLACION QUE SE APORTA:

! + Licenciado en Medicina y Cirugla Certificade de Escolaridad o Equivalente
i ‘
) - Licenciado en Derecho Licenciado en Informatica

BUP o Titulo equivalente Otras Titulacicnes

Graduado Escolar o Equivalente

II1. SERVICIOS PRESTADODS EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN EL CUERFQ SOLICITADO (se aporta documentacion acreditativa):
ORGANQ JUDICIAL (51 se trata de organo colzgiado, sefialar Seccion o Sala} ANOS MES DIAS
TOTAL : |
CONV. N°.......... BOE DEFECHA .........

IV PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVASDE . .. . i e,

Superd aleunos de lbs ¢jercicio
Ll-ima-nengitima oposicion
El abajo firmante solicita sea admitida a [a presente solicirad on la Bolsa de Trabajo, v declara que retine las candiciones exigidas para su ingreso por el

articulo 2 de la Orden de

En ,a de 2000

(FIRMA)

ILMO. SR. DELEGADQ PROVINCIAL DE LA CONSEIERIA DE JUSTICIA Y ADMON PUBLICA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

{11 Poner ¢ sélo en ¢l caso de presentar minusvalia psiquica o fisica. supenor al 33 por 100 debidamente acreditada,
DEBERAN ACOMPANAR & CSTA SOLICITUD LOS DOCUMENTQOS RESENADOS EN EL ARTICULO 5, PUNTO Z DE LA ORDEN
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VALORACION DE REQUISITOS Y MERITOS PARA LA INCLUSION EN LA BOLSA DE
INTERINOS DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA (2)

A) DOCUMENTACION QUE SE APORTA

DNL

CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO (sélo cuando ef domicilio actual no sea coincidente com el del DNI)

CERTIFICADO MEDICO

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA TITULACION

DOCUMENTACION ACREDITATIVO COMO DEMANDANTE O MEJORA DE EMPLEQ

CERTIFICADO ACREDITATIVO DE SERVICIOS PRESTADOS

CERTIFICADO DE MINUSVALILA

B) VALORACION DE MERITOS
a) EXPERIENCIA /ANTIGUEDAD {maximo 49 puntos)

{10 afos en los antericres a Ja Convocatoria 0’68 por mes completo) ' i

b) SUPERACION EJERCICIOS OPOSICIONES
PRIMER EJERCICIO

Ultima oposicion 1171 ptos. 3

Penultima Oposicion 11°1 ptos.

SEGUNDO EIERCICIO

ltima Oposicion 7'4  ptos.

Pentltima Opesicion 7'4  ptos.

]

¢} TITULACIONES (miaximo 7 puntos)

[ CUERPOS DE OFICIALES, AUXILIARES ¥ AGENTES (punios no acumulables)

LICENCIADO ENDERECHO 7 Pros. : DIFLOMADOQ EN DERECHO 3’5 Ptos, i
CRIMINOLOGEA 35 Ptos. DIPLOMADO EN RELACIONES

LABORALES 35 Ptos.
GRADUADO SOCIAL 3’5 Ptos.

L]

ESPECIALISTA MEDICINA LEGAL-FORENSE 7 Ptos. | !

[ CUERPO DE MEDICOS FORENSES
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]

ESPECIALISTA PSIQUIATRIA O TRAUMATOLOGIA 3’5 Ptos. :]

d) FORMACION ESPECIFICA {maxime 7 puntos)
I CUERPOS OFICIALES, AUXILIARES ¥ AGENTES
A) FORMACION INFORMATICA (mdxime 3°5 puntos)
Licenciado en Informética 3°3 Ptos.
Diplomado en Informatica 3 Ptos.
F.P.II Infermatica 275 Pros.
Curso Informatica = 100 horas 3 Ptos.
Curso Informdtica de 41 a 100 horas 273 Ptos.

Curse Informatica de 21 a 20 heras  1°5 Ptos.

it

Curso Informatica de 15 a 20 horas 1 Ptos.

By FORMACION JURIDICA ¢ maximo 33 puntos)
Cursos mas de 100 horas 3 ptos.
Cursos de 41 2 180 horas 275 Ptos.

Cuarsos de 21 a 40 horas 1”3 Ptos.

L

Cursosde |5 220 horas | Pto,

]

A 614 AN GIIE AT EIc) AT G [d) A6 !4 | TOTAL
. ! E.Inform. F.turidica

TOTAL MERITOS

FDO.: EL DELEGADO PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE
JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

12) SOLO A RELLENAR POR LA DELEGACION PROVINCIAL DE LA CTONSEIERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA
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ANEXO II (Art. 7 Orden 24/04/2000 1

SOLICITUD BE NOMBRAMIENTOQ DE FUNCIONARIO INTERINO

{Cuerpo)

EL MOTIVO POR EL QUE SOLICITA 5U PETICION ES:

BAJA POR MATERNIDAD O ENFERMEDAD DEL TITULAR

EXISTENCIA DE VACANTE

TITULAR LIBERADO O CON CREDITO HORARIO

NECESIDAD DE REFUERZO

RAZONES QUE JUSTIFICAN QUE SE CUBRA PROVISIONALMENTE POR PERSONAL INTERINO Y NO SE ESPERA A LA
COBERTURA POR LAS FORYAS NORMALES DE PROVISION

FIRMADO v B°
EL {1 EL (2)

—

i DELEGADO PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

(1) Secretario Judicial, Fiscal lefe o Director del Institute Anatémico Forense, Director [nstinwe Medicina Legal.
(2) Secretario de la Sala de Gobierno, Tribunal Supremo, Audicncia Nacicnal o Tribunal Superier de Tusticia, Presidente Audiencia Provincial o Juez
Decano.
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ORGANO: CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICTA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y
MEDIOS MATERIALES

ANEXO I |SOLICITUD DE SUSTITUCION DE OFICIAL POR AUXILIAR TITCLAR
{Articulo 8 de 1a Orden de 24 de Abril de 2000)

A LA VISTA DE LA VACANTE PRODUCIDA EN ESTE ORGANO POR:

BAJA POR MATERNIDAD O ENFERMEDAD DEL TITULAR D/D*

EXISTENCIA DE VACANTE

TITULAR LIBERADO O CON CREDITO HORARIO DT

LE COMUNICO QUE LA PUNTUACION ADJUDICADA A LOS DISTINTOS PETICIONARIOS ES LA SIGUIENTE:
| APELLIDOS Y NOMBRE ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD TOTAL
(Cuerpo Auxiliar) {Organo)

PROPONIENDOSE POR TANTO A BL/LA FUNCION ARG/ A DD e e e e
PARA CUBRIR LA MISMA HASTA SU COBERTURA POR INCORPORACION DEL OFICIAL TITULAR.

2000
{h El
Firmado:

ILMOQ. SR. DELEGADO PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMON PUBLICA

DD . - DELEGADOQ DE JUSTICIA ¥ ADMON PUBLICA APRUEBOC LA
bUSTITLCIO\ PROPUEST»\ CO\i PLE\OS EFECTO% ECO\O\IICOS ‘{ AD\]N[STR_ATI‘» 0OS DE FECHA . ... DE
P, DE 2000

FIRMADO:

(1} Fiseal Jefe, Secretario Judicial, Director Instituto Anatémico Forense, Director Clinica Miédico Forense, Director Instituto de Medicina Legal.
{3 Unidad de 1z que se trata,
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RESOLUCION de 15 de junio de 2000, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se convocan cursos de formacion general a distancia,
dirigido al personal de la Administracién de Justicia
transferido a la Comunidad Auténoma de Andalucia,
dentro del Plan de Formacién Continua de 2000.

Aprobado el Plan de Formacién Continua para 2000, se
contienen en el mismo, a peticién de la Direccién General
de Gestion de Recursos, cursos de formacion a distancia, diri-
gidos al personal de la Administracién de Justicia transferido
a la Comunidad Auténoma de Andalucia, cuya metodologia,
organizacion y seguimiento son idénticos para cada deno-
minacion.

Esta convocatoria abarca la totalidad de cursos, con las
denominaciones indicadas, a realizar a lo largo de 2000. Se
pretende que los seleccionados en los cursos planifiquen tem-
poralmente su actividad formativa de acuerdo con los tutores
o evaluadores en funcién de sus necesidades e intereses y
de los ritmos aconsejados en cada uno de ellos.

Las solicitudes estableceran la preferencia de los cursos,
optando a uno o dos de los convocados en el modelo de
solicitud.

Por consiguiente y de acuerdo a los fines perseguidos
con este tipo de actividades formativas se establecen las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Convocatoria.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca,
a propuesta de la Direccién General de Gestién de Recursos,
los cursos de formacion general a distancia dirigidos al personal
de la Administracion de Justicia transferido a la Comunidad
Auténoma de Andalucia, recogido en el Anexo |, correspon-
diente al Plan de Formacién Continua para 2000.

Segunda. Solicitudes.

Las solicitudes se presentaran o enviaran, seguin el modelo
que se adjunta, a la Delegacién de Justicia y Administracion
Publica de la provincia en que radique el centro de trabajo
donde preste servicio.

Las solicitudes podran remitirlas, también, via fax, a los
siguientes nlimeros:

Delegaciones de Justicia y Administracién Publica

Almerfa: 950/00.66.32.
Céadiz: 956/00.81.77.
Cordoba: 957/48.67.16.
Granada: 958/02.40.22.
Huelva: 959/01.14.10.
Jaén: 953/00.30.78.
Malaga: 95/222.57.96.
Sevilla: 95/462.22.30.

No se consideraran las instancias que no se cumplimenten
en su totalidad e igualmente las que no se envien adecua-
damente, en cuanto a la provincia, segln la adscripcién del
solicitante.

Plazo de las solicitudes: Para cualquiera de los cursos
preferidos serd de quince dias a partir del dia siguiente de
la fecha de publicacion en el BOJA.

Tercera. Modalidades.

Los cursos se realizaran por la modalidad a distancia,
segun figura en el Anexo .

- Modalidad a distancia.

Contendran dos sesiones presenciales: Una inicial de
inauguracion y otra final de pruebas de seguimiento o
evaluacion.

Los cursos se iniciardn cuando los alumnos sean con-
vocados por el profesor-tutor para la sesion inicial.

En ella recibirdn los materiales del curso.

En caso de no comparecencia a la sesién prevista, los
alumnos deberan convenir con el profesor-tutor la sesion
inicial.

Los materiales se componen, en todos los casos, de un
manual, un cuaderno de actividades préacticas y un cuaderno
de autoevaluacion. En ocasiones, también de otros materiales
complementarios.

En la sesion inicial el profesor-tutor expondré los objetivos
y contenidos fundamentales del curso, detallara la metodologia
aemplear, indicando los procedimientos y medios de contactos
para las consultas y resolucién de dudas, los periodos de entre-
ga y revision de los cuadernos de actividades practicas y deter-
minaré las posibles fechas alternativas para las pruebas de
seguimiento o evaluacién.

Cuarta. Caracteristicas y periodos de las pruebas de segui-
miento o evaluacién.

Las pruebas consistirdn en responder a dos preguntas
del tipo de las del cuaderno de actividades practicas y de
cinco preguntas, de tipo test, del tipo de las del cuaderno
de autoevaluacién, no contenidas en los materiales del curso.
Durante las pruebas podré consultarse los materiales del curso.

Antes de iniciarse las pruebas de seguimiento o evaluacion
se entregaran al profesor los cuadernos de actividades practicas
gue aun no se hayan entregado.

Del resultado de la evaluacion dependera la expedicion
de la certificacién de aprovechamiento de 30 a 50 horas lec-
tivas seglin curso, tal como se indica en el Anexo |, debiéndose,
en todo caso, superar la prueba de seguimiento para la expe-
dicion del certificado correspondiente.

Quinta. Seleccion de los alumnos.

La seleccién de los alumnos se realizara dando prioridad
a las personas con menos cursos de formacion, de acuerdo
al siguiente baremo de aplicacién:

1. Tendran preferencia los Funcionarios Titulares sobre
los interinos.

2. Los que hayan participado en un menor nimero de
actividades de formacion a cursos, impartidos u homologados
por el IAAP, desde el 1 de abril de 1997.

3. Los que la plaza que ocupan se encuentre a una mayor
distancia de la capital de la provincia.

4. Se tendra en cuenta el orden jurisdiccional concreto
en relacion con la materia del curso solicitado.

5. Se atenderd a la antigliedad en la Administracion.

Sevilla, 15 de junio de 2000.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.



