Pagina nim. 9.458

BOJA niim. 72

Sevilla, 24 de junio 2000

Profesor Titular de esta Universidad, adscrita al Area de Cono-
cimiento de Electrénica.

El citado profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Electrénica y Tecnologia de Computadores.

Granada, 30 de mayo de 2000.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 30 de mayo de 2000, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a don
Juan Manuel Santiago Zaragoza Profesor Titular de
Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria en
el Area de Conocimiento de Expresion Grafica Arquitectonica,

convocada por Resolucion de la Universidad de Granada de
fecha 10.6.99 (Boletin Oficial del Estado de 9.7.99), y tenien-
do en cuenta que se han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de
19 de junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido
concurso 'y, en su virtud, nombrar a don Juan Manuel Santiago
Zaragoza Profesor Titular de Escuela Universitaria de esta Uni-
versidad, adscrito al Area de Conocimiento de Expresion Gréafica
Arquitectonica.

El citado profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Expresién Gréfica Arquitectonica y en la Ingenieria.

Granada, 30 de mayo de 2000.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de junio de 2000, del Ins-
tituto Andaluz de Administraciéon Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar
de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selec-
tivas, por sistema de acceso libre, para ingreso en el
Cuerpo Superior Facultativo, opcién Informatica
(A.2019).

De conformidad con lo establecido en la Base 4.3 de
la Orden de 17 de enero de 2000, de la Consejeria de Gober-
nacién y Justicia, por la que se convocan pruebas selectivas
por sistema de acceso libre para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Informéatica (BOJA num. 17, de 10 de
febrero de 2000), este Instituto

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las citadas pruebas. En el caso de aspirantes
excluidos, se expresan las causas de exclusién conforme se
indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, calle
Maria Auxiliadora, nim. 13, de Sevilla, en la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, sita en Plaza Nueva, num. 4,
de Sevilla, y en las sedes de las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia de cada una de las provincias
andaluzas.

Tercero. Se convoca a los aspirantes admitidos para la
realizacion del primer ejercicio que, por acuerdo del Tribunal
Calificador de estas pruebas, se celebrard el dia 2 de julio
de 2000, a las 9,00 horas, en Sevilla, Facultad de Mate-
maticas, Avda. Reina Mercedes, s/n.

Los opositores deberan acudir al examen provistos nece-
sariamente del DNI u otro documento que acredite de forma
indudable su personalidad (carné de conducir o pasaporte),
asi como de lapiz de grafito y goma de borrar.

Cuarto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la

Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caréacter potestativo, en plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero, o recurso Contencioso-Administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses, desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 14 de junio de 2000.- ElI Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

08 No consta fecha de expedicién del titulo

09 Fecha de expedicién de titulo superior a plazo

10 No cumple requisito titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

16 Falta certificado Centro Valoracion y Orientacién o
falta compulsa

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa

20 Pago fuera de plazo

21 No consta pago de la tasa al IAAP

26 No consta fecha de pago

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 25 de mayo de 2000, por la que se
convoca concurso para la provision de plazas de ase-
sores de formacidén permanente del profesorado no uni-
versitario en Centros de Profesorado.

La Junta de Andalucia, a través del Decreto 194/97, de
29 de julio, ha regulado el Sistema Andaluz de Formacién
del Profesorado y en concreto los Centros de Profesorado defi-
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niéndolos como las unidades de la Consejeria de Educacién
y Ciencia, cuyo principal objetivo es establecer y desarrollar
las acciones formativas que se deriven de los procesos de
deteccion de necesidades de formacion que el propio Centro
de Profesorado realice, asi como de las lineas prioritarias que
se establezcan por la Administracién Educativa, dirigidas al
profesorado de los niveles no universitarios. Para poder llevar
a cabo sus funciones, los Centros de Profesorado estaran dota-
dos de una plantilla de asesores de formacion, siendo com-
petencia de la Consejeria de Educacién y Ciencia determinar
el perfil profesional de los mismos, el procedimiento para el
acceso a la funcion asesora, el proceso de evaluacion del
ejercicio de la misma y la plantilla de asesores de cada Centro
de Profesorado.

Para cubrir la plantilla de asesores, el Decreto referenciado
establece que se realizara mediante convocatoria publica. A
través de las Ordenes de 11 de agosto de 1997, de 7 de
abril de 1998 y de 21 de abril de 1999 se convocaron con-
cursos para la provisién de plazas de asesores de formacion
permanente del profesorado no universitario en Centros de
Profesorado. Dado que en dichos procesos no se cubrieron
todas las vacantes ofertadas y tras el proceso de evaluacion
de la funcién asesora desarrollado en el presente afio para
aquellos profesores y profesoras que accedieron a la funcion
asesora por la resolucion de la convocatoria realizada por la
Orden de 11 de agosto de 1997, es necesario articular una
nueva convocatoria publica que permita completar las plan-
tillas de asesores.

En su virtud, y de acuerdo con lo dispuesto en el apar-
tado 3.° del articulo 14 del Decreto 194/97, esta Consejeria

DISPONE

Articulo 1. Convocatoria.

1.1. Se convoca concurso publico de méritos para la pro-
vision de las plazas de asesores de formacién en los Centros
de Profesorado que se relacionan en el Anexo Ill de la presente
Orden.

1.2. En el caso de las plazas convocadas para Formacion
Profesional, se entenderd como preferencia la Familia Pro-
fesional indicada en el citado Anexo.

Articulo 2. Perfil de las personas candidatas.

El perfil profesional de las personas candidatas a desem-
pefar puestos de asesores de formacion en los Centros de
Profesorado debera responder al de un profesional de la ense-
fianza de los niveles educativos no universitarios, con sélida
formacion didactica y pedagdgica, con amplio conocimiento
de los distintos elementos que componen el Proyecto de Centro,
asi como con experiencia docente en la etapa educativa en
la que desempenaré preferentemente su labor de asesoramien-
to y, en el caso de los asesores de Educacién Secundaria
y Formacion Profesional, en el area del conocimiento a la
que opta. Asimismo, debera conocer los diferentes recursos
didacticos de apoyo a la ensefanza, a la vez que poseer expe-
riencia en la formacion del profesorado.

En este sentido, se consideraran como aspectos relevantes
el conocimiento en el uso e integracién de las Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion en el curriculum, asi como
de los elementos comunes del curriculum (educacién en valo-
res, cultura andaluza, dimensién europea, coeducacion, medio
ambiente), la evaluacion, la atencion a la diversidad y la edu-
cacion de personas adultas.

Asimismo, debera ser persona capacitada para integrarse
en equipos de trabajo, con dotes de organizacion, comuni-
cacion y dinamizacién para desempefar sus tareas de ase-
soramiento dentro de un modelo de colaboracién entre iguales.

Articulo 3. Requisitos de las personas candidatas.

3.1. Los participantes en la convocatoria publica para
acceder a los puestos de asesorias de formacion deberan reu-
nir, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes, el requisito de ser funcionario docente de carrera
de alguno de los Cuerpos de la funcién publica docente de
la Junta de Andalucia, en situacién de servicio activo, con
una antigiiedad minima de cinco afios.

3.2. El profesor que se encuentre desempefando un pues-
to de asesor de formacién en los Centros de Profesorado, no
podré presentar su solicitud en la presente convocatoria para
optar a otra plaza.

Articulo 4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Los funcionarios docentes que aspiren al nombra-
miento de asesores deberan presentar su solicitud, segun
modelo que figura en el Anexo | de esta Orden, en el Registro
General de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia correspondiente a su centro de destino, en
el Registro General de la Consejeria de Educacién y Ciencia,
o0 en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y en el articulo 51 de la Ley de Gobierno y Administracion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En el caso de que se optase por presentar la solicitud
en una Oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que
sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

4.2. La solicitud ird acompafiada de los documentos acre-
ditativos de los méritos alegados, que se detallan en el baremo
del Anexo Il, asi como dos ejemplares del proyecto y de una
relacion numerada, fechada y firmada de los documentos pre-
sentados, siguiendo el orden que aparece en el mencionado
baremo. Asimismo, se hard constar la especialidad o habi-
litacién correspondiente que le capacite para el desempefio
de la funcion docente.

4.3. Aquellas personas interesadas en optar a mas de
una plaza de asesor de formacién deberan presentar una Unica
solicitud y tantos proyectos por duplicado como plazas solicite.

4.4. El proyecto tendrd como objeto realizar una reflexion
y propuesta de las acciones que, como asesor de formacion,
se deberan llevar a cabo en un Centro de Profesorado. Este
proyecto deberd contemplar, entre otros aspectos, el anélisis
del contexto en el que se pretende desarrollar la funcion ase-
sora, las caracteristicas del Proyecto de Centro y las partes
que lo componen, asi como los elementos comunes del mismo
(educacién en valores, cultura andaluza, coeducacién, dimen-
sion europea, medio ambiente, integracién en el Proyecto Curri-
cular del Centro de las tecnologias de la informacién y la comu-
nicacion), y la propuesta de programa de actuacién, junto
con las estrategias para su desarrollo, que como asesor propone
para ayudar a la concrecion de dicho Proyecto en los centros
de su ambito.

4.5. En la valoracion de los proyectos se tendré en cuenta
la originalidad de su planteamiento, asi como la capacidad
para organizar, orientar y dar respuesta desde la formacién
del profesorado a la problemética con que se encontraré en
los Centros Educativos.

Articulo 5. Plazo de presentacién.

5.1. Las solicitudes podran presentarse en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la
publicaciéon de la presente Orden en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

5.2. No serén tenidos en cuenta, ni valorados, los méritos
y/o proyectos presentados fuera de plazo de presentacién de
solicitudes.

Articulo 6. Comisién de Seleccion.

6.1. La propuesta de seleccion de asesores y asesoras
en sus distintas etapas sera realizada por una Comision com-
puesta por:

a) La llma. Sra. Directora General de Evaluacion Educativa
y Formacién del Profesorado o persona en quien delegue.
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b) El Jefe de Servicio de Planes de Formacion.

c) El Jefe de Servicio de Coordinaciéon de la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos.

d) Los Coordinadores Provinciales de Formacién de las
distintas Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia.

e) Dos Directores de CEP de cada una de las provincias
de Andalucia designados por la Directora General de Evalua-
cién Educativa y Formacién del Profesorado.

f) Un funcionario propuesto por la Direccién General de
Evaluacion Educativa y Formacion del Profesorado, que actua-
r4 como Secretario.

g) Cuantas otras personas, en nimero maximo de tres,
proponga la Directora General de Evaluacion Educativa y For-
macion del Profesorado, con experiencia en la formacion del
profesorado.

A esta Comisidn podran incorporarse, como observadores,
los representantes de las organizaciones sindicales represen-
tativas de la ensefianza publica en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma Andaluza, con voz pero sin voto.

6.2. Esta Comision tendrd como funciones:

- Aplicar los criterios de baremacion fijados en el Anexo I,
valorar los proyectos presentados y realizar la fase de entrevista
prevista en el proceso de seleccién.

- Resolver cuantas dudas o discrepancias surjan en el
desarrollo del proceso.

- Resolver las reclamaciones que se produjeren.

- Realizar la propuesta de asesores y asesoras seleccio-
nados y de adjudicacion de plazas.

6.3. A los efectos de valoracién de la fase de entrevista
de las personas solicitantes, la Comisién se dividird en dos
subcomisiones, una con sede en Sevilla capital y otra con
sede en Granada capital, presididas por la Directora General
de Evaluacion Educativa y Formacién del Profesorado o per-
sona en quien delegue.

6.4. Seran miembros de cada una de las subcomisiones
previstas en el punto anterior, al menos, los Coordinadores
Provinciales de Formacion y los Directores de los Centros de
Profesorado correspondientes a las provincias de Cadiz, Cor-
doba, Huelva y Sevilla por un lado, y de Almeria, Granada,
Jaén y Mélaga por otro.

6.5. A estas subcomisiones podran incorporarse, como
observadores, los representantes de las organizaciones sin-
dicales representativas de la ensefianza publica en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma Andaluza, con voz pero
sin voto.

Articulo 7. Seleccién.

El proceso de seleccién constara de dos fases. Una primera
donde se valoraran los méritos alegados y el proyecto, y una
segunda donde se realizara la entrevista a las personas aspi-
rantes que superen la primera fase.

Articulo 8. Primera fase de seleccion.

8.1. La Comision prevista en al art. 6 comprobarad que
las personas solicitantes retinen los requisitos establecidos en
el articulo 3 de la presente Orden y realizara la baremacion
de los méritos alegados, seglin el baremo establecido en el
Anexo I, asi como la valoracion del proyecto presentado.

8.2. La Comisién hara publicas, segiin modelo recogido
en el Anexo IV, las puntuaciones provisionales asignadas a
cada una de las personas aspirantes, que se publicaran en
los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Educacion y Ciencia y en el de los Servicios
Centrales de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

8.3. Los aspirantes podran presentar cuantas alegaciones
estimen convenientes contra la lista provisional, dirigidas a

la lIlma. Sra. Directora General de Evaluacién Educativa y For-
macion del Profesorado, en el plazo de 5 dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente al de su publicacién, por cual-
quiera de los procedimientos recogidos en el apartado 1 del
articulo 4 de la presente Orden.

8.4. Una vez estudiadas y resueltas las alegaciones pre-
sentadas, la Comisién publicara la lista definitiva de puntua-
ciones, en los apartados de méritos y proyecto de trabajo,
en los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Educacién y Ciencia y en el de los Servicios
Centrales de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

Articulo 9. Segunda fase de seleccién.

9.1. Las subcomisiones previstas en el art. 6, punto 3,
realizaran una entrevista a aquellas personas candidatas que
hayan obtenido al menos 7 puntos en el apartado de méritos
y un minimo de 6 puntos en el apartado del proyecto, y en
la que se podran aclarar y profundizar aspectos relacionados
con el proyecto presentado y con la funcion asesora.

9.2. Las subcomisiones sefialadas en el punto anterior
realizaran la entrevista a las personas que habiendo superado
las puntuaciones minimas establecidas en el punto anterior
correspondan a las provincias de Cédiz, Cérdoba, Huelva y
Sevilla por un lado, y de Almeria, Granada, Jaén y Malaga
por otro.

9.3. La entrevista realizada podra ser puntuada entre 1
y 8 puntos.

9.4. Los candidatos que habiendo superado la primera
fase no se personen en la entrevista, se entendera que renun-
cian a la plaza solicitada.

Articulo 10. Propuesta de nombramiento.

10.1. La puntuacioén obtenida en la entrevista se sumara
a las obtenidas en los apartados de méritos y de proyecto
de trabajo.

10.2. La Comision de Seleccién hard publica, seglin
modelo recogido en el Anexo V, las puntuaciones asignadas
a cada una de las personas aspirantes, ordenandolas por la
suma total de puntos obtenidos en cada uno de los apartados
y por cada una de las plazas que se le asignen provisional-
mente, exponiéndose en los tablones de anuncios de las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién y Ciencia
y en el de los Servicios Centrales de la Consejeria de Educacion
y Ciencia. Se establece un plazo de 5 dias para que las personas
interesadas puedan efectuar las posibles reclamaciones o
renuncias a las plazas adjudicadas provisionalmente. No se
admitird ninguna renuncia fuera del plazo establecido.

10.3. Una vez resueltas las reclamaciones y admitidas
las posibles renuncias, la Comision elevara la propuesta a
la Direccion General de Gestién de Recursos Humanos, la
cual realizara los nombramientos oportunos.

Articulo 11. Resolucién y designacion.

11.1. A la vista de la propuesta anterior, la Consejera
de Educacion y Ciencia nombrara a las personas funcionarias
en las plazas adjudicadas, que se haran publicas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

11.2. Los seleccionados serdn nombrados en comision
de servicio, seglin establece el art. 14, aptd. 4, del Decre-
to 194/1997, con reserva del puesto de trabajo, por un periodo
méaximo de seis afios renovable cada afo, estableciéndose
un proceso de evaluacion del ejercicio de la funcién asesora
cada dos afios, cuya valoracion positiva determinaré su con-
tinuidad. Al finalizar el periodo de desempefio de la funcién
asesora no se podré optar de nuevo a ella sin mediar un
periodo de dos afos de ejercicio de la docencia en su centro
de destino.

11.3. Contra los citados nombramientos, las personas
interesadas podran interponer, en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo
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ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente,
conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

11.4. Los funcionarios docentes seleccionados por la pre-
sente convocatoria quedaran adscritos a los puestos de trabajo
adjudicados, y permaneceran en los mismos en la situacion
de comisién de servicios durante un curso académico prorro-
gable, a peticién de la persona interesada, de forma sucesiva
hasta 6, a partir de la fecha que se indique en la Resolucién
definitiva, siéndoles reservados sus puestos de trabajo de
origen.

11.5. No obstante lo dispuesto en el punto anterior, la
permanencia del asesor en el puesto adjudicado estard con-
dicionada al proceso de evaluacion que se debe realizar cada
dos afos.

Articulo 12. Funciones.

12.1. Los asesores y asesoras de formacién deberan cum-
plir las funciones establecidas en el Decreto 194/97, por el
que se regula el Sistema Andaluz de Formacién del Profe-
sorado, asi como lo dispuesto en la Orden 11 de agosto de
1997, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento
del Sistema Andaluz de Formacién del Profesorado, y demas
normativa en vigor.

12.2. Los asesores de formacién de un Centro de Pro-
fesorado deberan colaborar en la organizaciéon de acciones
formativas de otros Centros de Profesorado de su provincia,

siempre que en ésta no existan otros asesores de su etapa
y, en el caso de Educacién Secundaria y Formacion Profesional,
del &rea de su responsabilidad, segun lo establecido en el
punto e) del apartado 3 del articulo 11 correspondiente a
la Orden de 11 de agosto de 1997, por la que se regula
la organizacion y el funcionamiento del Sistema Andaluz de
Formacion.

12.3. Los asesores de Educacion Secundaria con res-
ponsabilidad en las areas de asesoramiento de Cultura Clasica,
Filosoffa y Mdusica deberéan colaborar en la organizacién y
desarrollo de las acciones formativas que se establezcan para
otras provincias distintas a la de ubicacion del Centro de Pro-
fesorado al que estan adscritas, seglin lo establecido en el
punto f) del apartado 3 del articulo 11 correspondiente a la
Orden de 11 de agosto de 1997, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento del Sistema Andaluz de
Formacion.

Disposicién final. Aplicacion y desarrollo.

Se autoriza a la Direccién General de Evaluacion Educativa
y Formacién del Profesorado y a la Direccién de Gestién de
Recursos Humanos para la aplicacion e interpretaciéon de lo
establecido en esta Orden.

Sevilla, 25 de mayo de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

APEllidOs. ... v NOIMDBre....ooveeer e e cnce iy con DN,
(VOSSOSO OSSP Y NR P , funcionario o funcionaria del cuerpo docente

., con especialidad o habilitacién
= (U UT PPN .., Con destino en ¢l Centro
EducatiVvo.......coececiveeeeceereernmrrreranrs ey de  la  localidad de
.................................................................................................................................. , ¥ (8 efectos de
comunicacién),  domicio BN CAlE....ccciviiiirres e e e s e e nar s e A RS AR R s e a
1 T2 (4L T PRU OO UUURUDUURPRR [T 1L r- s FOYOU OO Uy OP RNt , provincia

SOLICITA

Participar en el concurso de méritos para la provision de plazas de asesores de formacion permanente del
profesorado, convocado por Orden de........de ... de 2000 de la Consegjeria de Educacién y Ciencia, optando a la
plaza de Asesor o Asesora de Formacién de: {(sefalar por arden de preferencia)

(EFAPAAREA™ T N

t | Ed. Infantil

——

2

[ 1Ed. Primaria

—

[ {Ed. Secundaria (respon. en el aréa..............coiciinincnnienn} | ]

r [Fnrmacién Profesional (fam. prof...........coocei i) [ 1

| 7 PR URT: NN de. e de 2000

5 L S VSRS

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE EVALUACION EDUCATIVA Y FORMACION DEL PROFESORADO.
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ANEXO V.

Relacién de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en la baremacion de méritos y valoracidn de proyecto.

Provincia de ot

Apellidos y i DN Meéritos Experiencia Formacién v | Publicaciones | Total mérilos | Valoracién

nombre académicos docente y | experiencia de { y ponencias Proyecto
directiva formacion
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ANEXO V.

Relacion de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en la baremacion de méritos, valoracion de
proyecto y entrevista.

Provincia de

Apellidos y D.N.L Total | Total Total TOTAL | Adjudicacion

nombre méritos | proyecto | Entrevista Provisional
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de mayo de 2000, de la
Universidad de Granada, por la que se hace publica
la composicion de las Comisiones de las plazas de Cuer-
pos Docentes, convocadas por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del
Real Decreto 1888/84, de 26 de septiembre, modificado por
Real Decreto 1427/86, de 13 de junio, por el que se regulan
los concursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios.

Este Rectorado ha resuelto:

Hacer publica la composicién de las Comisiones que
habrén de resolver los concursos para la provision de las plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios, convocadas por Reso-
lucién de este Rectorado de fecha 29.9.1999 (BOJA de
28.10.1999), que figuran como Anexo a esta Resolucién.

Las citadas Comisiones deberan constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Resolucidn, los interesados podran presentar
las reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del referido
Real Decreto ante el Rector de la Universidad de Granada,
en el plazo de quince dias hébiles, a partir del dia siguiente
al de su publicacién.

Granada, 23 de mayo de 2000.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Universidad
Area de Conocimiento: Farmacia y Tecnologia Farmacéutica
Plaza nimero: 1/0013

1. Comisién Titular:

Presidente: Antonio Cerezo Galan, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Granada.

Secretaria: Maria Teresa Marin Bosca, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Granada.

Vocales:

José Luis Pedraz Mufioz, Catedratico de Universidad de
la Universidad del Pais Vasco.

M. Pilar Pastoriza Abal, Profesora Titular de Universidad
de la Universidad Complutense de Madrid.

José Esteban Peris Ribera, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Valencia.

2. Comision Suplente:

Presidenta: Inés Carmen Rodriguez Galén, Catedréatica de
Universidad de la Universidad de Granada.

Secretaria: M. Carmen Bedmar Abril, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Granada.

Vocales:

José Domenech Berrozpe, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Barcelona.

Isabel Gonzélez Alonso, Profesora Titular de Universidad
de la Universidad de Salamanca.

Jacinto Lauroba Viladrosa, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Barcelona.

RESOLUCION de 23 de mayo de 2000, de la
Universidad de Granada, por la que se hace publica
la composicion de las Comisiones de las plazas de Cuer-
pos Docentes, convocadas por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del
Real Decreto 1888/84, de 26 de septiembre, modificado por

Real Decreto 1427/86, de 13 de junio, por el que se regulan
los concursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios.

Este Rectorado ha resuelto:

Hacer publica la composicion de las Comisiones que
habrén de resolver los concursos para la provision de las plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios, convocadas por Reso-
lucion de este Rectorado de fecha 10.6.1999 (BOJA de
20.7.1999), que figuran como Anexo a esta Resolucion.

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Resolucion, los interesado podran presentar
las reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del referido
Real Decreto, ante el Rector de la Universidad de Granada,
en el plazo de quince dias hébiles, a partir del dia siguiente
al de su publicacién.

Granada, 23 de mayo de 2000.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Universidad
Area de Conocimiento: Derecho Civil
Plaza nimero: 9/0039

1. Comisién Titular:

Presidente: Bernardo Moreno Quesada, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Granada.

Secretaria: Concepcion Rodriguez Marin, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Granada.

Vocales:

Francisco Rivero Herndndez, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Barcelona.

Marfa Elvira Afonso Rodriguez, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de La Laguna.

Remedios Aranda Rodriguez, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad Autbnoma de Madrid.

2. Comision Suplente:

Presidenta: Julia Ruiz-Rico Ruiz-Morén, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Granada.

Secretario: Guillermo Orozco Pardo, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Granada.

Vocales:

José Antonio Cobacho Gomez, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Murcia.

Maria Angeles Parra Lucén, Profesora Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Zaragoza.

Juan José Sanchez Vazquez, Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Area de Conocimiento: Derecho Civil
Plaza nimero: 10/0090

1. Comisién Titular:

Presidenta: Julia Ruiz-Rico Ruiz-Morén, Catedrética de
Universidad de la Universidad de Granada.

Secretario: Guillermo Orozco Pardo, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Granada.

Vocales:

Juan José Roca Guillamén, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Murcia.



