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de mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia,
y b del Decreto 196/1992, de 24 de noviembre.

Los candidatos que superen la oposicion deberan seguir
un Curso Selectivo de Ingreso en la Escuela de la Policia Local,
Proteccion Civil y Extincién de Incendios del Excmo. Ayun-
tamiento de Malaga o en la ESPA, que se regulara en detalle
por el procedimiento reglamentariamente previsto de las cita-
das Escuelas. En cualquier caso, el Curso no tendra una dura-
cion inferior a 500 horas lectivas (incluyendo una parte tedrica
y otra practica, que realizaran en esta Corporacion) y no podra
superarse este Curso sin haber asistido, al menos, al 90%
de las actividades programadas, cualquiera que sea la causa.

Los aspirantes que no superen el curso quedaran elimi-
nados. lgualmente, podran ser eliminados por el Tribunal Cali-
ficador, a propuesta de la Escuela de Policia Local, Proteccion
Civil y Extincién de Incendios, o de la ESPA, los aspirantes
sancionados por la comisién de una falta muy grave prevista
en los respectivos Reglamentos de Régimen Interior.

Terminado el Curso, la Escuela de la Policia Local remitira
al Tribunal las calificaciones que hayan otorgado a los
aspirantes.

Cuando el aspirante no haya superado el Curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira
si se da opcién a que el alumno repita el Curso siguiente,
que de no superar, supondré la pérdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicard anuncio que expresara las calificaciones atribuidas
en la oposicién y Curso de Ingreso. El nombramiento sera
efectuado por la Excma. Sra. Alcaldesa en base a la propuesta
efectuada por el Tribunal.

Mélaga, 25 de abril de 2000.- La Alcaldesa, P.D. El
Tte. Alcalde Delegado de Personal y Organizacion, Manuel
Ramos Gamez.

AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCO
DEL GUADALQUIVIR (SEVILLA)

ANUNCIO de bases.

Base 1.2 Plaza que se convoca y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, median-
te el sistema de concurso-oposicién por promocion interna,
de una plaza de Sargento de la Policia Local, vacante en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento y correspon-
diente a la Oferta Plblica para 1998, dotada con las retri-
buciones basicas correspondientes a dicho grupo y las retri-
buciones complementarias que correspondan.

Base 2.2 Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de seleccion, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia; y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcion Pdblica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado; y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

Base 3.2 Requisitos.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

A) Ser espafiol. Asimismo, podrén ser admitidos a la rea-
lizacion de las pruebas selectivas los nacionales de los deméas
Estados de la Unién Europea en los términos previstos en
la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

B) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
las mujeres.

C) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente se preceptivo.

D) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma,
Local e Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

E) Estar en posesion de los permisos de conduccién de
las Clases A2 y B2 o equivalentes.

F) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Base 4.2 Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Alcal-
de-Presidente en la que se deberan manifestar que redinen
todos y cada uno de los requisitos establecidos en la Ba-
se 3.2, referido a la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias y se entregaran en el Registro General
del Ayuntamiento, o en la forma prevista en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, durante el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente dia al de la publicacién del
anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacién acreditativa de los méritos alegados, no tenién-
dose en cuenta los presentados y obtenidos una vez concluido
el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
prevista.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 2.500
pesetas y seran satisfechos al presentar la instancia y sélo
seran devueltos en el caso de ser excluidos de las pruebas
selectivas. El no abono de dicha cantidad supone la exclusién
de tomar parte en las mismas.

Base 5.2 Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictara Resoluciéon en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la relacion de admitidos y excluidos
que se hara publica mediante anuncio en el BOP, exponién-
dose también el tabléon de anuncios del Ayuntamiento. En
la Resoluciéon se haréd constar el plazo de subsanaciéon de
defectos que, en los términos establecidos en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun se conceda a los aspirantes
excluidos. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a peticién del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, el Pre-
sidente dictara Resolucién declarando aprobada la relacién
definitiva de admitidos y excluidos que se publicara en el BOP,
determinéndose el lugar y fecha de comienzo de las ejercicios
y la composicién del Tribunal Calificador.

Base 6.2 Composicion del Tribunal.

El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, estara integrado
por los siguientes miembros:
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- Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de ésta
en quien delegue.
- Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por ésta.

- Un representante de la Jefatura Provincial de Tréfico.

- Un Concejal de cada grupo politico de la Corporacion.

- Un funcionario designado por el Presidente, de titu-
lacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma que designe el Presidente.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

El Tribunal podré disponer la incorporacion de Asesores
externos, los cuales, en todo caso, se limitaran al ejercicio
de sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el Tribunal.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y las decisiones se adoptaran por mayoria
de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto de calidad del que actle como Presidente, siendo igual-
mente de aplicacion cuanto se establece en el articu-
lo 25 de dicho texto legal.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,
asi como para incorporar especialistas en aquellas pruebas
cuyo contenido requiere el asesoramiento técnico de los mis-
mos, quienes actuaran con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre.

Base 7.2 Procedimiento de calificacion.

La realizacién de las pruebas comenzaran en la fecha
en que se indique la Resolucion referida en la Base 5.2

Los miembros del Tribunal calificaran cada prueba por
separado, pudiendo decidir su lectura por los aspirantes, pun-
tuando de O a 10 puntos y procediéndose a dividir la suma
por el nimero de miembros del Tribunal que puntta, quedando
eliminados los aspirantes que, en cada una de ellas, no obten-
gan una puntuacién minima de 5 puntos.

La calificacién final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, concurso y oposicion,
estableciendo dicha puntuacién los aspirantes aprobados.

Base 8.2 Celebracion de las pruebas.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

Base 9.2 Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara Resolucion final con el nombre del aprobado y pun-
tuacién en los tablones de anuncios de las dependencias en
las que se hayan efectuado las pruebas.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria Muni-
cipal de este Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales
a partir de la publicacién de la Resolucion con el nombramiento

del aprobado, los documentos relativos de las condiciones que
para tomar parte en el concurso-oposicion se exigen y que
son:

A) Fotocopia compulsada del DNI.

B) Copia compulsada de la titulacién académica corres-
pondiente.

C) Declaracién relativa al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente se preceptivo.

D) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Adminis-
tracion Autdbnoma, Local e Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio
de lo que el Real Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio de la rehabi-
litacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

E) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las Clases A2 y B2 o equivalentes.

F) Declaracion referente al compromiso de conducir vehi-
culos oficiales.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su hombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
funcionario en practicas y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Base 10.2 Periodo de practica y formacién.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la base 3.2 y los especificos de cada
convocatoria, nombrara funcionario en préacticas al aspirante
propuesto por el Tribunal, con los derechos y deberes inhe-
rentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra sera necesario superar con aprovechamiento el curso de
capacitacién para Sargento, que sera establecido por la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia.

La no incorporacién a los cursos de ingreso o capacitacion,
o0 el abandono de los mismos, sélo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
Curso.

La no incorporaciéon o el abandono de estos cursos sin
causa justificada producird la necesidad de superar nueva-
mente las pruebas de seleccion realizadas.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira
si se da opcién a que el alumno repita el curso siguiente,
que de no superar supondré la pérdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior.

Base 11.2 Propuesta final. Nombramiento y toma de
posicion.

Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia enviaréa un informe al Ayuntamiento
sobre las actitudes de los alumnos. Dicho informe seré valorado
por el Tribunal en la Resolucién definitiva de las pruebas de
ingreso.

Tras la propuesta final, que no podra contener un niimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas con-
vocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados fun-
cionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion en
el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea
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notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion
y curso de ingreso.

Base 12.2 Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas
que se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de la oposicion.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de apli-
cacion la legislacion vigente en esta materia.

ANEXO |

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Categoria: Sargento.

Grupo: C.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.
Forma de provision: Promocién interna.
Derechos de examen: 2.500 pesetas.
Requisitos especificos:

A) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falten al menos diez afos para la jubi-
lacion forzosa por edad.

B) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente.

C) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de Resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Fase de concurso.

Esta fase sera previa a la de oposicién, no tendré caracter
eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y justificados
por los aspirantes dentro del plazo de presentacion de ins-
tancias, determinara la puntuacién que corresponda segln
baremo fijado.

En ningln caso, la valoracién de los méritos puede ser
superior al 45% de la media que resulte de la puntuacion
méxima prevista en la fase de oposicion.

Fase de oposicion.

Primera prueba: Prueba psicotécnica.

Consistird en la realizacion de uno o mas exdmenes que
evallen los factores que se indican en Anexo II-1.

Segunda prueba. Prueba de conocimientos:

Primer ejercicio: Consistira en la resoluciéon por escrito,
en un periodo méaximo de dos horas, de dos temas extraidos
al azar de entre los que figuran en el programa de materias
de estas bases.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién por escrito,
en un periodo maximo de dos horas, de un supuesto practico
relacionado con el programa de materias de estas bases.

Se calificara de 0 a 10 puntos cada uno de los ejercicios,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos
en cada uno de ellos.

La calificacion final sera la suma de ambos dividida por
dos.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA SARGENTO
DE LA POLICIA LOCAL

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones Organizacién del Estado Espafol.

2. Los derechos y deberes de la persona en la Cons-
titucion de 1978. Garantia y suspension de los mismos.

3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes.

4. Forma de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

5. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol.

6. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presidente
y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Rela-
ciones de la Junta de Andalucia con la Administracion Central
y con otras Comunidades Autbnomas.

8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

9. El Procedimiento Administrativo. EI acto administra-
tivo. Concepto. Elementos y clases.

10. El régimen local espafol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

11. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

12. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
Pleno. EI Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros érganos
municipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimientos de elaboracion y aprobacion.

14. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

15. Funcién publica local. Su organizacién. Adquisicién
y pérdida de la condicién de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Orgénica 2/1996, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley 1/1989, de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrollo.

19. La actividad de la policia local como policia admi-
nistrativa: Consumo, abastos, mercados, venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia local como policia admi-
nistrativa: Urbanismo, infracciones y sanciones. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y
actuacion.

21. La actividad de la Policia Local en materia de pro-
teccién civil. Organizacién de la proteccion civil municipal.
Participacion ciudadana.

22. Personas responsables: Autores, complices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

23. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos de la persona reconocidos por las Leyes. Delitos
cometidos por los particulares y por los funcionarios publicos.

25. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio
de su cargo.

26. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

27. Delitos contra la persona.

28. Delitos contra la propiedad.

29. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor.

30. Faltas contra las personas y la propiedad.

31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.
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32. Ladetencion. Sujeto activo y pasivo. Supuestos espe-
ciales de detencién. Derechos del detenido. Ley Organi-
ca 6/1984, de «Habeas Corpus». Entrada y registro en lugar
cerrado.

33. Ley de Seguridad Vial y Reglamento de Circulacién.
Estructura y conceptos generales.

34. Normas generales de circulacion, velocidad, sentido,
cambios de direccion, adelantamientos, obstaculos, paradas
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

35. Circulaciéon de peatones. Circulacién urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

36. Sefales de circulacién. Clasificacion y orden de
preeminencia.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la nor-
mativa de circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

38. Accidentes de circulacion. Definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segln la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohélica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. EI fenémeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblacion 'y grupo
social.

42. Técnicas de direccién de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccion de personal: Planificacion,
organizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo
policial.

44. La policia en la sociedad democrética. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

45. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Prueba tercera. Examen médico.

El aspirante se sometera a un reconocimiento médico obli-
gatorio por parte de los médicos que designe la Corporacion
para comprobar si el mismo se encuentra incurso en los casos
de incapacidad enumerados en el cuadro de exclusiones médi-
cas que rige para el ingreso en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia y que se recogen en el Anexo II-2.

ANEXO II-1
PRUEBA PSICOTECNICA

El examen psicotécnico constard, en todo caso, de pruebas
que evallen los factores que a continuacion se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafiola.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial y memoria. Atributos que requieren
una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida serd la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
se media-alta.

Se evaluaran rasgos psicolégicos inherentes a las fun-
ciones a desempefiar: Capacidad de mando, independencia,
capacidad de decisién, sentido de organizacién, sentido de
la responsabilidad. Las puntuaciones obtenidas en estos fac-
tores seran superiores a la media.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se calificard de apto o no apto. Se entiende por media
y alta las de la poblacién general de nuestro pals.

ANEXO II-2
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

Talla. Estatura minima: 1,70 metros hombres, 1,65
metros mujeres.

Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas que
dificulten o incapaciten para el gjercicio de las funciones pro-
pias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la formula siguiente:

P.I. = [(tallaen cm — 100) + €dad 1x 0,9
4

Exclusiones definitivas.

1. Ojo y vision.

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

- Queratotomia radial.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2. Oido y audicién.

- Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios.

- Asimismo, no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conservacionales igual o superior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones.

A) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempenfio del puesto de trabajo.

C) Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras de reposo los
145 mm/hg en presion sistélica, y los 90 mm/hg en presion
diastdlica; varices, insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

D) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

E) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

F) Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el desarrollo
de la funcion policial. Estas exclusiones se garantizaran con
las pruebas complementarias de diagnoéstico (estudio radio-
grafico, analitico de sangre y orina...).
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ANEXO II-3
BAREMO PARA CONCURSO DE MERITOS
a) Titulaciones académicas:

- Titulo de Doctor o Estudios Universitarios de Postrgrado:
3 puntos.

- Licenciatura o Escuela Técnica Superior: 2 puntos.

- Titulo de Grado Medio o Diplomado Universitario o Pri-
mer Ciclo de Licenciatura: 1 punto.

- Selectividad o acceso a la Universidad: 0,50 puntos.

- BUP, Bachiller Superior o Formacién Profesional 2.°
Grado: 0,25 puntos.

- No se tendra en cuenta, a efectos de valoracién, las
titulaciones exigidas para el puesto a que se aspira; tampoco
se tomaran en cuenta mas de una.

B) Antigliedad:

- Por haber desempefiado la plaza de Sargento con carac-
ter interino: 0,20 puntos por afio (maximo 3 afos).

- Por cada afo prestado en categoria inferior a la que
se aspira de los Cuerpos de la Policia Local: 0,15 puntos
(maximo 15 afos).

- Por cada afo prestado en otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, en categorias inferior: 0,10 puntos (maximo 15
afos).

- Por cada afio prestado en otros Cuerpos de las distintas
Administraciones Publicas: 0,05 puntos (maximo 15 afios).

C) Formacion:

- Por cursos superados en centros docentes policiales.

Cursos de 35 horas en adelante: 0,15 puntos.

Fracciones se valorarédn con 0,10 puntos.

- Por cursos de interés policial superados en instituciones
y escuelas.

Cursos de 50 horas lectivas en adelante: 0,10 puntos.

Fracciones se valorarén con 0,05 puntos.

- Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

- Ponencias y publicaciones, se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

Villafranco del Guadalquivir, 2 de mayo de 2000.- El
Alcalde, José Manuel Avifié Navarro.

AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL (CORDOBA)
ANUNCIO de bases.

Aprobadas por Comisién Municipal de Gobierno, en sesion
de fecha 2.5.2000, las bases generales para la provisién en
propiedad de diversas plazas de personal funcionario, vacantes
en el llustre Ayuntamiento de Puente Genil, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico 1999, se ruega la publicacion de
las mismas, segun el texto que a continuacién se inserta.

Puente Genil, 11 de mayo de 2000.- EI Alcalde-Presi-
dente, Manuel Baena Cobos.

BASES GENERALES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO VACANTES
EN EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en pro-
piedad de plazas vacantes de este llustre Ayuntamiento inclui-
das en la oferta de empleo publico de 1999, que figuran

en los Anexos de estas bases generales (2 de Técnico de
Administracion General y 1 de Economista), y que pertenecen
a la Escala, Subescala y Clase que se indican en los mismos,
dotadas de los haberes correspondientes al grupo que igual-
mente se especifica.

Seran de aplicacién preferente las disposiciones especi-
ficas de cada convocatoria, que figuran en los Anexos, cuando
contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas bases
generales.

Segunda. Legislacion aplicable.

La realizacion de las correspondientes pruebas se regira
por lo previsto en estas bases y Anexos correspondientes, en
su defecto se estara a lo establecido en el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de Régimen Local; Ley 30/1984, de Reforma
de la Funcién Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bésicas y programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y demas disposi-
ciones, que resulten aplicables.

Tercera. Condiciones o requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a
las plazas convocadas, sera necesario:

a) Serespafol.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten, al menos, diez afios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacion basica en mate-
ria de funcién publica.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, o despedido con el mismo caracter, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidas en la legislacién
vigente.

f) Estaren posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos, para cada plaza, en los correspondientes Anexos.

Los requisitos establecidos en la presente base deberéan
cumplirse el Ultima dia del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

La instancias solicitando tomar parte en las pruebas selec-
tivas, en las que los aspirantes deberan manifestar que redinen
todas y cada una de las condiciones exigidas, y que se com-
prometen a prestar juramento o promesa en la forma legal-
mente establecida, se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Cor-
poracién y se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento en horario de 8 al 14,30 horas.

El plazo de presentacién de solicitudes seré de 20 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria respectiva en el BOE. Si a la finalizacion del plazo
fuera sébado o festivo, se considerard prorrogado el mismo
hasta el siguiente dia habil.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen, que se fijardn en la cantidad
de 3.000 pesetas, seran satisfechos por los aspirantes y el
resguardo de su ingreso en la Tesoreria Municipal se adjuntara



