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Tema 93. Titulos valores. Letra de cambio. La relacion
causal y forma en la letra de cambio. La provision de fondos.
Requisitos esenciales relativos al documento y a las personas.
La aceptacién y el aval. El endoso. El protesto.

Tema 94. El cheque. Analogias y diferencias con la letra
de cambio. Requisitos y modalidades. La provision. La pre-
sentacion y el pago del cheque. Protesto del cheque. Las accio-
nes cambiarias.

Tema 95. Las obligaciones mercantiles. Contratos mer-
cantiles. Contrato de cuenta corriente. Compraventa mercantil.
Contrato de comisién. El Leasing.

Tema 96. Contratos bancarios. Caracteres del contrato
bancario. El secreto bancario. Clasificacién de los contratos
bancarios. El depdsito bancario.

Tema 97. Los préstamos bancarios. La apertura de cré-
dito: Concepto, naturaleza y clases. Régimen de los contratos
de apertura de crédito. Los créditos documentarios. El des-
cuento bancario.

Tema 98. El afianzamiento mercantil. El aval bancario.
Pignoracion de valores. Hipoteca mobiliaria. Los contratos de
ventas a plazos.

Tema 99. Lasuspension de pagos. Presupuestos, efectos
y 6rganos de la suspensién de pagos. El Convenio. Los débitos
a la Hacienda Local en la suspension de pagos.

Tema 100. La quiebra. Concepto y clases. Organos de
la quiebra. La retroaccion de la quiebra. Efectos de la quiebra.

EJERCICIO PRACTICO

A) MATEMATICA FINANCIERA

Tema 101. Operaciones financieras en Régimen de capi-
talizacién simple y compuesta. Convenios para tiempos frac-
cionarios. Tanto medio. Equivalencia de Capitales. Fraccio-
namiento del tanto. Equivalencia de tantos.

Tema 102. Descuentos simples y compuestos. Equiva-
lencia de tantos. Descuentos de varios capitales. Vencimiento
comun y medio.

Tema 103. Rentas constantes y variables, anuales y frac-
cionadas, finitas y perpetuas. Valores actuales y finales, pre-
pagables y postpagables, inmediatas, diferidas y anticipadas.

Tema 104. Préstamos amortizables. Reembolso Unico.
Reembolso Unico de capital y pago periédico de intereses.
Cancelacion anticipada total y parcial. Amortizacién mediante
rentas constantes y variables. Cuotas de amortizacién cons-
tantes. Préstamos con intereses anticipados. Sistema ame-
ricano de reconstruccion. Usufructo y nuda propiedad. Tantos
efectivos de un préstamo.

Tema 105. Empréstitos amortizables mediante rentas
constantes y cuotas de amortizacién constantes. Empréstitos
normales, con prima de reembolso, con lotes, sin pago del
Gltimo cupdn, sin pago periddico de intereses y con fraccio-
namiento de cupoén. Conversién de empréstitos. Tantos efec-
tivos de un empréstito.

B) CONTABILIDAD SUPERIOR PUBLICA Y PRIVADA

Tema 106. Contabilidad financiera de las empresas.
Operaciones comunes generales y especificas del ciclo con-
table.

Tema 107. Contabilidad de las empresas segln su forma
juridica. Constitucién. Modificacion del capital. Empréstitos.
Liquidacion del impuesto sobre sociedades. Cierre y aplicacion
de resultados. Fusion y escision. Disolucion y liquidacién. Con-
venio de acreedores. Suspension de pagos. Quiebra.

Tema 108. Estado de origen y aplicaciéon de fondos. Ané-
lisis de estados econémico-financieros.

Tema 109. Contabilidad de las Administraciones Locales
y sus organismos dependientes.

AYUNTAMIENTO DE FRIGILIANA (MALAGA)

ANUNCIO de bases.

Conforme a las bases aprobadas por el Pleno Municipal
en sesion de 25 de octubre de 1999, modificadas en sesion
de 29 de marzo de 2000, se anuncia la siguiente convocatoria,
que modifica la publicada el dia 9 de marzo de 2000, BOJA
num. 29.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
DE UNA PLAZA CORRESPONDIENTE A LA ESCALA DE ADMI-
NISTRACION GENERAL. SUBESCALA SUBALTERNA. DENO-
MINACION CONSERJE EDIFICIOS MUNICIPALES

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria y numero de plazas.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de la plaza que se sefiala a continuacién, mediante
concurso-oposicién.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Numero: Una.

Grupo: E.

Escala: Administracion General.

Subescala: Subalterna.

Denominacion: Conserje (edificios municipales).

Titulo exigido: Certificado de Escolaridad.

Retribuciones: Esta dotada con las retribuciones corres-
pondientes al grupo E.

1.2. Derechos y deberes.

Quien obtenga la plaza tendré los derechos y deberes
inherentes a la misma como funcionario de Administracién
Local y los determinados con caracter general o especial por
el Régimen Juridico Local vigente o que se dicte en el futuro.
En especial, tiene el deber de residir en el lugar donde preste
los servicios, en la vivienda del Conserje:

- Custodiar el mobiliario, maquinas, instalaciones vy
locales.

- Mantenimiento y limpieza de las instalaciones de los
centros asignados.

- Controlar la entrada de personas ajenas a los servicios
que se presten en el Centro donde esté destinado, recibir sus
peticiones relacionadas con los mismos e indicarles la Oficina
o Unidad a la que deben dirigirse.

- Custodiar las llaves del Centro y de las distintas depen-
dencias anexas.

- Recibir, conservar y distribuir los documentos, objetos
y correspondencia que a tales efectos les sean encomendados.

- Realizar, dentro del Centro, los traslados de material,
mobiliario y enseres que fueren necesarios.

- Manejar méquinas reproductoras, multicopistas, foto-
copiadoras, encuadernadoras y otras analogas, cuando sean
autorizados para ello por el Jefe del Centro, Oficina o
Dependencia.

- Prestar, en su caso, servicios adecuados a la naturaleza
de sus funciones en archivos, bibliotecas, almacenes, ascen-
sores, cuidado de plantas, macetas, zonas ajardinadas, etc.

- Atencién y cuidado del alumbrado en las instalaciones
y dependencias anexas.

- Apertura y cierre del Centro, vigilancia del mismo y
dependencias anexas, etc.

- Trabajos generales de mantenimiento que no requieran
especializacién, como reparar un grifo, reponer una lampara
u otros similares que se precisen en el Centro y puedan con-
siderarse simples reparaciones.

- Cualesquiera otras tareas de caracter analogo que por
razon del servicio se le encomienden.
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1.3. Régimen juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan se regiran por
las presentes bases, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, sobre seleccién de funcionarios de Administracién Local,
y demés disposiciones que les sean de aplicacién.

1.4. Efectos vinculantes.

Estas bases vinculan a la Administracién convocante, al
Tribunal y a todas las demas personas que tengan interés
directo en la convocatoria.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

Para ser admitidos y participar en las pruebas de acceso
para la plaza que se sefiala, los aspirantes deberan reunir
los requisitos siguientes:

a) Ser europeo.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de cincuenta y cinco afios, ambas edades referidas al dia
en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

c¢) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes.

3. Solicitudes.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién
convocada, en la que los aspirantes deberdn manifestar que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, y que se comprometen a prestar
juramento o promesa en la forma legalmente establecida, se
dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion y se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento los dias
laborables, de 9 a 14 horas.

3.2. El plazo de presentacién sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instancias tam-
bién podran presentarse en la forma que determina el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3.3. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 2.000 pesetas, seran satisfechos por los aspirantes en la
Depositaria del Ayuntamiento, y el resguardo acreditativo del
ingreso se adjuntaréa a la instancia.

3.4. Se acompanaré a la instancia la documentacién acre-
ditativa de los méritos alegados en la fase de concurso mediante
originales o fotocopias debidamente compulsadas.

4. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, por la Presidencia
de la Corporacién se dictara Resolucién, en el plazo méximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
indicando las causas de la exclusién y concediendo un plazo
de diez dias para la subsanacion de defectos, en su caso,
a tenor de lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

En la misma Resolucién, la Alcaldia determinara el lugar
y fecha de la oposicién y la composicién del Tribunal.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion.

El Tribunal Calificador, de conformidad con el art. 4.°,
letras e) y f), del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante designado por el PA, don Francisco
Moyano Rodriguez. Suplente: Dofa Virtudes Garcia Sanchez.

- Un representante designado por el PP, dofia Carmen
Lucrecia Lépez Garcia.

- Un representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal.

5.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, notificandolo a la autoridad convocante.
Los aspirantes podran recusarlos.

5.3. Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, con voz y con voto,
titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adop-
taran por mayoria de votos de los miembros presentes, resol-
viendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente
del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustaré estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se percibiran de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. Pruebas selectivas.
La seleccion se efectuard por medio de concurso-oposicién
y consistira en las siguientes fases:

A) Fase de concurso: La fase de concurso, que seré previa
a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

El baremo establecido para la ponderacion de los méritos,
condiciones y circunstancias en esta fase de concurso sera:

- Estar en desempleo: 2 puntos.

- NUmero de hijos menores de 18 afios: 1 punto/hijo.

- Certificado de minusvalia o grado de incapacidad: 3
puntos (indep. del grado reconocido).

Se acompafiara de certificacion expedida por el IASS o
del INSS, relativa a la compatibilidad de la minusvalia, con
el ejercicio de las funciones de Conserje.

B) Fase de oposicion: Consistiré en las siguientes pruebas:
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Primera: Test por escrito en el que se responderédn 20
preguntas sobre cultura general, con un nivel acorde con la
titulacion exigida en la convocatoria.

Segunda: Exposicion por escrito de un tema de dos pro-
puestos por el Tribunal Calificador de los que figuran en el
Anexo de la presente convocatoria Tiempo maximo para la
realizacion de esta prueba: 1 hora.

En esta prueba se valoraran tanto la exposicién del tema
como presentacion, ortografia, etc.

Tercera: Consistira en la realizacién de una prueba prac-
tica relacionada con las tareas propias del puesto de trabajo
en el tiempo maximo que determine el Tribunal.

7. Desarrollo de las pruebas.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaiga autométicamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedarian excluidos del proceso selectivo.

7.2. La actuacién de los aspirantes en aquellas pruebas
que no puedan realizarse conjuntamente comenzaran por
orden alfabético de apellidos, a partir del primero de la letra
que se determine mediante sorteo.

8. Calificacién de las pruebas.

8.1. Las pruebas seran eliminatorias y se calificardn hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores
que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos.

8.2. La calificacion para cada prueba y aspirante se deter-
minara por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las
puntuaciones méximas y minimas cuando entre éstas exista
una diferencia igual o superior a 4 puntos.

8.3. La calificacion total del concurso-oposicion se obten-
drd sumando a la puntuacion del concurso la de la fase de
la oposicion.

8.4. Relacién de aprobados.

Una vez determinada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal haré publica en el lugar de celebracion del Gltimo
ejercicio la relacién de aprobados por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar dicha relacién el nimero de plazas con-
vocadas y elevaran la misma a la autoridad competente.

La resoluciéon del Tribunal vincula a la Administracién,
sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revision conforme
a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

9. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administra-
cion, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente a que se haga publica la relacién de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificaciéon del Organismo de que
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuer-
za mayor, no presentasen la documentacién aludida, no
podrén ser nombrados, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren
haber incurrido por falsedad en su instancia.

10. Toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos
a que se refiere la base anterior, la Alcaldia, de acuerdo con
la propuesta del Tribunal, procedera al nombramiento del aspi-
rante, que debera tomar posesién en el plazo de treinta dias

habiles a contar del siguiente al que le sea notificado el nom-
bramiento, debiendo prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de
abril.

11. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la legislacién vigente.

ANEXO |
PROGRAMA DEL SEGUNDO EJERCICIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema 2. Organizacién territorial del Estado.

Tema 3. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases.

Tema 4. Organizacién Municipal. Competencias.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5. Régimen Local espanol. Principios constitucio-
nales y regulacion Juridica.

Tema 6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
Provincial. Competencias.

Tema 7. El Municipio. EI término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 8. La Funcion Publica Local y su organizacion.

Tema 9. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales.

Tema 10. Procedimiento Administrativo Local. El Regis-
tro de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la pre-
sentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Frigiliana, 10 de abril de 2000.- V° B° El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE CARTAMA (MALAGA)
ANUNCIO de bases.

(Oferta E.P. BOE 113, de 11.5.2000)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicion libre, de cinco plazas vacan-
tes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, per-
tenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el grupo D del art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

2. Legislacion aplicable. Las presentes Bases se regiran
por lo dispuesto en la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coor-
dinacion de las Policias Locales de Andalucia; Decreto
196/1992, de 24 de noviembre, de seleccion, formacion y
movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia;
Orden de 29 de enero de 1993, de la Consejeria de Gober-
nacién, por la que se establecen las pruebas para el acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia, y en lo no previsto en la citada legislacion, les
serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/986, de 18
de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de



