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Novena. Los ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los opo-
sitores que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10 puntos. Las calificaciones se obtendrdn sumando
las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tri-
bunal y dividiéndose el total por el nimero de asistentes de
aquél, siendo el cociente la calificacién del ejercicio.

La calificacién total definitiva estara determinada por la
media aritmética de la suma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los ejercicios y los puntos obtenidos en
la fase de concurso.

Décima. El Tribunal publicara la relacion de aprobados
por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas y elevara dicha relacién a la Presidencia
de la Corporacion para que se formule la correspondiente pro-
puesta de nombramiento.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias habiles a partir
de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que se exigen en la base segun-
da, y que son:

- Certificacion de nacimiento expedida en el Registro Civil
correspondiente.

- Copia auténtica o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo que se
exige en la convocatoria, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. Si estos documentos estuvieran
expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo de
presentacion de instancias, deberan justificar el momento en
que concluyeron sus estudios.

- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Certificacién del Ministerio, Cor-
poracién Local u Organismo Publico de que dependan, acre-
ditando su condicién y cuantas circunstancias constan en su
hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, los opositores propuestos no presentaran documen-
tacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
concurso-oposicién.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos
seran nombrados funcionarios de carrera.

Incidencias: El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del concurso-oposicion en todo lo no previsto
en estas bases.

Undécima. Contra las presentes bases podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo, con sede en Cadiz, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente de su publicacién
del extracto en el Boletin Oficial del Estado, si no ha interpuesto
el potestativo recurso de reposicién, que sera de un mes, con-
tando desde la misma fecha, asi como cualquier otro que
estime conveniente.

ANEXO

GRUPO |
DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura.
Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles.

Tema 2. La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 3. El Gobierno. El Poder Judicial.

Tema 4. Organizacién Territorial del Estado. Principios
constitucionales. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos
de Autonomfa.

Tema 5. El Municipio: Organizaciéon y competencias.

GRUPO 11
TURISMO

Tema 1. Concepto de Producto Turistico.

Tema 2. Paquete turistico. Concepto. Caracteristicas
generales y tipos.

Tema 3. Elinformador turistico. Concepto y clasificacion.
Personalidad del Informador Turistico.

Tema 4. Turismo Deportivo en la provincia de Cadiz.

Tema 5. Mercado turistico de Chiclana. Evolucién vy
demanda actual.

Tema 6. Patrimonio histérico artistico de Chiclana. Posi-
bles itinerarios turisticos.

Tema 7. La Ruta del Atlantico en la provincia de Cadiz.

Tema 8. La Ruta de los Pueblos Blancos en la provincia
de Cadiz.

Tema 9. Elaboracion de un folleto turistico.

Tema 10. Turismoy Entes Locales.

Tema 11. Los Viajes Profesionales. Un objeto de la Indus-
tria Turistica.

Tema 12. Oferta turistica de Chiclana; la gastronomia
y la hosteleria.

Tema 13. La importancia y significacién de la planifi-
cacion turistica.

Tema 14. Tipos de Turismo: I. Ecolégico, Deportivo, de
Playa.

Tema 15. Tipos de Turismo: Il. Rural, de Congresos,
3.2 Edad.

Tema 16. Principales Medios de Transportes Turisticos.

Tema 17. Agencias de Viajes. Concepto, Tipos y Fun-
ciones.

Chiclana de la Frontera, 4 de mayo de 2000.- El Alcalde
Acctal.

AYUNTAMIENTO DE CANTORIA (ALMERIA)
ANUNCIO de bases.

La Comision de Gobierno, en sesién celebrada el dia 18
de mayo de 2000, aprobd las bases de la convocatoria para
la provisién, mediante el sistema de Oposicion Libre, de una
plaza de Auxiliar de Policia Local, que son las siguientes

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA

LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE

OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
DE LA POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicién libre, de una plaza de Auxi-
liar de Policia Local en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
de 1999.

1.2. Las plazas citadas se encuadran en el grupo E del
art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica.
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2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local. Asimismo, seran de aplicacién la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de seleccion, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993 de la
Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las prue-
bas de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de
Policia Local de Andalucia.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberéan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
cumplido los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2 o sus equivalentes.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

i) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de sus funciones.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicaciéon en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

A la solicitud se acompafiara:

- Fotocopia compulsada del DNI.
- Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. Sialguna de las solicitudes adoleciera de algin defec-
to, se requerird al interesado para que en el plazo de diez
dias subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos

preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Sr. Alcalde dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de subsanacién
para los aspirantes excluidos y se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la composicién
del Tribunal Calificador. Los errores materiales o de hecho
podrén ser subsanados en cualquier momento, de oficio o
a peticion de interesado, conforme a lo dispuesto en el
art. 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

2. Un técnico o monitor deportivo de la Excma. Dipu-
tacion Provincial.

3. Un técnico del area de Proteccién ciudadana del
Excmo. Ayuntamiento de Almeria.

4. Un funcionario de habilitacion nacional.

5. Un representante de cada uno de los tres Grupos Poli-
ticos de la Corporacion.

Secretaria: La de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de Asesores Técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de cuatro Vocales y el Presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciaré por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
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bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion.

7.5. Entre la terminaciéon de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

No obstante, y con el consentimiento de todos los aspi-
rantes, todas las pruebas podran realizarse en un solo dia
si ello es posible, o establecerse otro calendario.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

1. Primera fase. Oposicion:

8.1. Primera prueba. Aptitud fisica: Los aspirantes rea-
lizaran los ejercicios fisicos que se describen en el Anexo 1
de la presente convocatoria. El Tribunal podré alterar el orden
de su realizacion. Cada uno de los ejercicios tendra caracter
eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal un certificado médico
en el que haga constar que relinen las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas, los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba. Conocimientos:

a) Consistira en la contestacién, por escrito, de los temas
y/o cuestionario de preguntas, propuestos por el Tribunal para
cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria
que se determina en el Anexo .

b) Resolucién de un caso préactico cuyo contenido estara
relacionado con el temario.

El tiempo para la realizacién de estos ejercicios sera como
minimo de tres horas.

Cada parte de esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos
en cada una de ellas. En el célculo de las calificaciones se
eliminaréa la mayor y menor puntuacién otorgada.

La calificacién final seré la suma de ambas calificaciones
dividida por 2.

9. Publicacion de los resultados.

Realizadas las pruebas selectivas y calificadas las mismas,
el Tribunal publicara los resultados por el orden de puntuacion
obtenido resultando aprobado el aspirante que mayor pun-
tuacién obtenga, el cuél serd propuesto por el Tribunal para
su hombramiento como funcionario. La publicacion se realizara
en el tablén de anuncios de la Corporacién sin que el nimero
de aprobados pueda superar el de plazas convocadas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. El aspirante que hubiera aprobado presentara en
la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir del de la publicacién de la relacion de apro-
bados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habréan de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

b) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicaciéon del beneficio de la rehabilitacién, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

c¢) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

d) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio.

10.3. Sidentro del plazo indicado el opositor no presentara
la documentacién o no reuniera los requisitos obtenidos, no
podré ser nombrado funcionario y quedarédn anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Nombramiento y toma de posesion.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos a
que se refiere la base anterior, el Sr. Alcalde nombrara fun-
cionario de carrera, Auxiliar de Policia Local al aspirante pro-
puesto por el Tribunal Calificador por haber superado el proceso
selectivo.

El plazo para tomar posesion sera de diez dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucion
de nombramiento.

12. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y articulo 14.2
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1. Estatura.
Se procedera a comprobar la estatura de los aspirantes.
Estatura minima: 1,70 m hombres, 1,65 m mujeres.

2. Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seglin el Reglamento de Atletismo.

Los aspirantes tendran que superar 4 metros los varones
y 3,30 metros las mujeres.

Se permitirén tres intentos.

3. Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros las mujeres,
batiendo con un solo pie, segin el Reglamento de Atletismo.

Tres intentos.

4. Carrera de velocidad. (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Tres intentos.

5. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8'00 para los hombres y 9’00 para
las mujeres.
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ANEXO Il
TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
siony regencia. El refrendo, las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administra-
cion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes publicos: Las Administraciones
Central, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

6. Los actos administrativos. Concepto y clases. Moti-
vacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

7. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

8. La organizacién territorial del Estado: La provincia y
el municipio.

9. LaAdministracién Local: Autonomia de los Entes Loca-
les. Principios constitucionales de la Administracién Local.

10. Organizacioén y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

11. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas y bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

12. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

13. La actividad de las policias locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

14. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Circulacion.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

15. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial. Etica
Policial.

Diligencia: Para hacer constar que las presentes bases
fueron aprobadas por la Comision de Gobierno de esta Cor-
poracién Municipal, en sesién celebrada el dia 18 de mayo
de 2000.- La Secretaria, V° B°, El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE HINOJOS (HUELVA)

CORRECCION de errores al Anuncio de bases.
(BOJA nim. 56, de 13.5.2000).

Correccién de errores al Anuncio de bases aprobado en
Comisién de Gobierno del lImo. Ayuntamiento de Hinojos de
fecha 5 de abril de 2000 para la provisién en propiedad de
2 plazas de Policia Local vacantes en la plantilla del Ayun-
tamiento de Hinojos (BOJA nim. 56, de 13.5.2000).

Advertid error en el Anexo de la disposicién de referencia,
a continuacion se transcribe la oportuna rectificacion:

En la pagina 7.582, columna de la derecha, en el pun-
to 3.a), donde dice: a) Nacionalidad: Espafiola o ciudadano
de la Unién Europa, debe decir: a) Nacionalidad: Espafiola.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Hinojos, 29 de mayo de 2000

CORRECCION de errores al Anuncio de bases.
(BOJA num. 56, de 13.5.2000).

Correccion de errores al Anuncio de bases aprobado en
Comisién de Gobierno del limo. Ayuntamiento de Hinojos de
fecha 5 de abril de 2000 para la provisién en propiedad de
1 plaza de Cabo de Policia Local vacante en la plantilla del
Ayuntamiento de Hinojos (BOJA nim. 56, de 13.5.2000).

Advertido error en el Anexo de la disposicién de referencia,
a continuacion se transcribe la oportuna rectificacién:

En la pagina 7.586, columna de la derecha, en el pun-
to 3.a), donde dice: a) Nacionalidad: Espafola o ciudadano
de la Unién Europa, debe decir: a) Nacionalidad: Espafiola.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Hinojos, 29 de mayo de 2000
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