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a la notificacion de esta Resolucion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del érgano autor del acto ori-
ginario impugnado, a eleccion de este/a ultimo/a, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, sin perjuicio de la interposicion del recurso potes-
tativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Vice-
consejeria de Asuntos Sociales (art. 116 de la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de modificacién de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, LRJAP y PAC).

Sevilla, 29 de mayo de 2000.- La Viceconsejera,
M.2 José Ferndndez Mufoz.

ANEXO

NUm. orden: 1.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.
Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro de destino: Viceconsejeria.
Codigo R.P.T.: 853635.

Cédigo SIRHUS: 1578110.
Denominacién del puesto: Secretario/a Viceconsejero.
NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: D.

Cuerpo: P.D1.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Administracién Publica.
Area relacional:

Nivel C.D.: 18.

C. Especifico: XXXX- 917.

Requisitos para el desempeno:

Exp.: 1.

Titulacion:

Formacién:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de junio de 2000, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se anuncia la convo-
catoria de concurso interno de méritos para la provision
de puestos de trabajo de personal funcionario de admi-
nistracién y servicios de los Grupos A, B, C y D.

Estando vacantes puestos de trabajo dotados presupues-
tariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el
procedimiento de concurso de méritos establecido en el Regla-
mento de Provision de Puestos de Trabajo del Personal Fun-
cionario de Administracion y Servicios de esta Universidad,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria (BOE de 1 de septiembre),
y el articulo 49 del Decreto 276/1998, de 22 de diciembre,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Almeria, ha resuelto anunciar la convocatoria de concurso de
méritos para la provisién de los puestos de trabajo relacionados
en el Anexo |, asi como de cuantas vacantes se produzcan
con motivo de la adjudicacion de las anteriores.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Requisitos y condiciones de participacion.

1.1. Podran tomar parte en el presente concurso de méri-
tos los funcionarios de carrera al servicio de la Administracion
de la Universidad de Almeria, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran
participar mientras dure la suspension, pertenecientes a los
Cuerpos o Escalas clasificados en los Grupos A, B, C, Dy E,
de los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, 0 a las Escalas Propias de la Universidad de
Almeria.

1.2. Estaran obligados a participar en el presente con-
curso, los funcionarios en servicio activo con adscripcién pro-
visional a puestos de trabajo en esta Universidad, de acuerdo
con el articulo 8.3 del Reglamento de provisién de puestos
de trabajo citado.

1.3. Los participantes deberédn reunir las condiciones
generales y requisitos determinados en la convocatoria para
cada puesto en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

1.4. Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de
solicitud son los que aparecen relacionados en el Anexo | de
esta convocatoria. En dicho Anexo se incluyen los puestos
de trabajo vacantes, los puestos ocupados mediante adscrip-
cién provisional por personal funcionario de carrera y aquellos
puestos que pudieran quedar vacantes como consecuencia
de la obtencién por sus actuales titulares de otros puestos
de trabajo en el presente concurso.

1.5. De acuerdo con el articulo 3.1.2 del citado Regla-
mento, se cubrirdn mediante Concurso de Méritos Especifico
los puestos de trabajo con nivel de complemento de destino
igual o superior al 22, que no sean puestos base de los Grupos
A o B. El resto de puestos se cubrira mediante Concurso de
Méritos General.

1.6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesién, el fun-
cionario hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica, en cuyo caso deberad optar en dicho plazo por uno
de los puestos de trabajo, poniéndolo, por escrito, en cono-
cimiento de la Gerencia.

1.7. Para los puestos de trabajo que en el Anexo | («Ob-
servaciones») se indica «Prueba de Aptitud», se exigira que
los peticionarios presenten entre la documentacion requerida
en el apartado 2.4 la acreditacién de poseer los conocimientos
estipulados en la Relacién de Puestos de Trabajo.

2. Presentacion de solicitudes.

2.1. Los interesados, dentro del plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «BOJA», dirigirdn sus solicitudes
al Excelentisimo Sr. Rector de la Universidad de Almeria,
debiendo ajustarse al modelo que seré facilitado en el Servicio
de Gestién de Personal de la Universidad.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la Universidad de Almeria (sito en Ctra. de Sacramento, s/n,
de La Cafada de San Urbano, Almeria), o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.2. Los participantes que soliciten varias plazas deberan
indicar el orden de preferencia de las mismas; de no hacerlo,
se entendera que optan por el mismo orden en que aparezcan
en la solicitud de participacion.

2.3. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
las mismas serdn vinculantes para el peticionario, no admi-
tiéndose renuncias ni modificaciones sobre su contenido.

2.4. Las solicitudes deberan ir acompafadas de los docu-
mentos originales o fotocopias compulsadas que acrediten los
méritos alegados. En el caso de que el puesto solicitado se
provea mediante concurso de méritos especifico, a la solicitud
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se acompafara una Memoria que consistird en una propuesta
organizativa que contendra como minimo un analisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempefio. Los funcionarios que se
encuentren en situacion de Comisién de Servicios aportaran
también las certificaciones acreditativas de la antigliedad y
del grado personal consolidado que deberan ser expedidas
por los Servicios de Personal de las respectivas Universidades
o Administraciones Publicas.

2.5. Los méritos que sean aportados por los participantes
se computaran al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes.

2.6. Excepcionalmente, el plazo de presentacion de las
correspondientes Memorias se amplia hasta el préximo dia
4 de septiembre de 2000.

3. Resolucién del concurso.

3.1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion
de plazas se ajustara al baremo establecido en el Reglamento
de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario
de Administracién y Servicios de esta Universidad.

3.2. Enlos supuestos de concursos de méritos especificos,
las Comisiones de Valoracion haran publicos los criterios uti-
lizados para la valoracion de la Memoria, que sera defendida
personalmente por el interesado ante la correspondiente
Comision.

3.3. Enel concurso a puestos de trabajo que deban cubrir-
se mediante Concurso de Méritos Especifico se requerira la
obtencion de quince puntos, como puntuacién minima para
la adjudicacion de los respectivos puestos de trabajo. En este
CONCUrso, No se exigird puntuacion minima para la adjudi-
cacion de los puestos convocados a Concurso de Méritos
Generales.

3.4. Las Comisiones de Valoracién, una vez conocidos
los curriculum de los aspirantes y antes de la publicacién
de las listas provisionales de adjudicacion, publicaran listados
que deberan contener la relacién existente entre el puesto de
trabajo objeto del concurso y los puestos desempenados por
los aspirantes, todo ello de acuerdo con el baremo establecido
en el articulo 3, apartado 7.1.B.1 del Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo.

3.5. En un plazo méaximo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a la finalizacion de presentacion de solicitudes,
las Comisiones de Valoracién haran publicas en el tablon de
anuncios del Servicio de Gestién de Personal las listas pro-
visionales de adjudicacion de puestos de trabajo. Los inte-
resados podran realizar reclamaciones a dichas listas en el
plazo de cinco dias hébiles, a partir del siguiente a su
publicacién.

3.6. En el plazo maximo de veinte dias habiles desde
la finalizacién del plazo de reclamaciones a las listas pro-
visionales, las Comisiones de Valoracion publicarén en el
tablén de anuncios del Servicio de Personal las listas definitivas
de adjudicacién de puestos de trabajo. El plazo citado podra
ser prorrogado por las Comisiones de Valoracion en los términos
preceptuados en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

3.7. Publicada la lista definitiva de adjudicacion de pues-
tos de trabajo y, en el caso de que alguno de los puestos
a cubrir mediante Concurso de Méritos Especifico quedara
vacante como consecuencia de la obtencién por parte de su

titular de otro puesto de trabajo, se establecera un plazo de
quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publi-
cacion de la citada lista, para presentacion de Memorias por
parte de aquellos aspirantes que hubieran solicitado dichos
puestos, no admitiéndose nuevas solicitudes ni modificaciones
de solicitudes ya presentadas.

3.8. En el caso de que varios aspirantes tuviesen igual
puntuacion, para resolver el empate, se acudira a lo dispuesto
en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995.

3.9. Finalizado el proceso anterior, las Comisiones de
Valoracién elevaran al Rector de la Universidad de Almeria
las actuaciones realizadas, para que dicte Resolucién en la
que, ademas de aprobar la lista definitiva de adjudicaciones
de puestos de trabajo, disponga su publicacién en el BOJA.

4. Comisiones de Valoracién.

4.1. Las Comisiones de Valoracion seran nombradas por
el Rector y estardn conformadas segun lo estipulado en el
articulo 5.1 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo
del Personal Funcionario de Administracién y Servicios de esta
Universidad.

4.2. A cada miembro titular podré asignarsele un suplente,
gue en caso de ausencia justificada, le sustituira.

4.3. Las Comisiones de Valoracién podran solicitar del
Rector la designacién de expertos en calidad de asesores, que
actuaran con voz pero sin voto.

4.4. Corresponde a las Comisiones de Valoracién inter-
pretary aplicar el baremo.

5. Toma de posesién.

5.1. El plazo para tomar posesién sera de tres dias héabiles,
contados a partir del dia siguiente al cese, que debera efec-
tuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion
de la resolucién del concurso en el BOJA. Si la resolucion
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesién deberé contarse desde dicha publicacion.

5.2. Excepciondlmente, la Gerencia de la Universidad de
Almeria podré diferir la incorporacién por exigencias del normal
funcionamiento de los Servicios y de la Administracion Uni-
versitaria, hasta un maximo de tres meses contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de la resolucién del concurso,
todo ello sin perjuicio de que los efectos econdmicos se retro-
traigan al nombramiento.

6. Norma final.

6.1. En lo no regulado por las bases de esta convocatoria,
se estard a lo dispuesto en el Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de Administracion
y Servicios de esta Universidad y, con carécter supletorio, al
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocioén Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

6.2. La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

Almeria, 7 de junio de 2000.- El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.



Sevilla, 27 de junio 2000 BOJA nim. 73 Pagina nim. 9.641

ANEXO |
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GABINETE DE RECTORADO

[Jefeta de Unidad [ 22 T 930420 | C ] c ] [RESULTAS ]
SECRETARIA GENERAL
[Jefera se Negoaimae Gabinete Juridico [ 18 ] sw24¢ | c ] cp ] [rESULTAS |

GAEINETE DE RELACIONES INTERNACIONALES

Conocimiento de ldiema
Jefe/a de Negociade Movilidad Esludiantes 1B 765.612 C C-D extranjero (Unidn RESULTAS/PRUEBA DE APTITUD
Europea}
Congcimiento de Idioma
Jefera de Negociado Relaciones Inlernacionales 18 TES.612 [ c-D extranjero (Unidn RESULTAS/PRUEBA DE APTITUD
Eurapea)

FORMACION DEL PROFESORADO Y C.AP.

[4etesa ce Negociaan [ 18 | es2ea [ c ] cb ] RESULTAS

UNIDAD DE EVALUACION

[1efera de Negoriade | 18] es6242 [ ¢ [ cb [ [RESULTAS

UNIDAD TECHNICA

[+etesa de Hegociado [ 8 | es2aa | ¢ ] co RESULTAS ]

UNIDAD DE ORDENACION DOCENTE

[Jefea de unidad [ 22 ] &5 [ c] ¢ RESULTAS

UNIDAD DE TERCER CICLO

Jefela de Unidad 2 940.620 C B-C RESULTAS
Jefera de Negociado 18 656.244 C C-D RESULTAS

UNIDAD DE GESTION DE DEPORTES

[1etera de Unidaa [ 22 ] oaw0ee [ ¢l s8c ] JRESULTAS

UNIDAD DE PUBLICACIDNES

[Jetera de Unizaa [ 22 ] swso [ c ] BC RESULTAS j

UNIDAD GESTION DE INVESTIGACION

Jefe/a de Unidad 22 940.620 c B-C RESULTAS
Jefeta de Negociade Grupes / Plan Propio 18 655.244 C c-D RESULTAS

UNIDAD DE COIE / PRACTICAS DE EMPRESA

Jefeia de Unidad 22 240620 C B-C VACANTE
Jefela de Negociado COIE 18 6E6.244 C c-B RESULTAS

SERVICIC DE ALUMNOS

Jefe/a de Servicip 26 1.421.844 c A-B RESULTAS

Jefera de Negociado Informacion, Asistencia y 18 G55 244 c c-n RESULTAS/TURNO TARDE 7
Registro

lefe/a de Negociado Becas Régimen General 18 §56.244 C c-D VACANTE

Jefela de Seccitn Acceso 24 1.0€3.726 c B RESULTAS

Jefe/a de Negaciado Acceso 18 656.244 < c-0 RESULTAS

Jefefa de Seccién C.1LD.U. 2 940.620 [ B-C RESULTAS

Jefeia de Negaciado Infarmacion 1B 656,244 < c-0 RESULTAS

Jefela de Negooiado Alencidn al estudiante 18 655.244 C c-0 RESULTAS
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DEN_OMIN?}_(_:IQN :
SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES Y COORDINACION ACADEMICA DE CENTROS
Jelera de Sgocic.‘:n Asuntos Generales, Infarmacion, 24 1053728 c AR RESULTAS
Registro y Tilulos
Jerer.a de Seccitén Planes de Estudios y Ensefianzas 22 340,890 c BC RESULTAS
Propias
Jefe.'g de Negociado Planes de Estudio ¥ Ensefianzas 18 §56.244 c cD RESULTAS
Propias
SERVICIO DE ASUNTOS ECONOMICOS
Jefeta de Servicio 28 1.531.212 ¢ A-B Contabitidad Pablice |RESULTAS/PRUEEBA DE APTITLUD
Jee de Secoén Conlabilkdad 24 1.203.056 c A-B Canlabilidad Pabtica  |RESULTAS/PRUEBA OE APTITUD
Jefefa de NegociadaPresupuesios 18 656.244 C c-D RESULTAS
Res hle manej
Jefesa de Seccion Tesorerla 22 1049.976 G B-C f:n“;"::pﬁb”cos 19 |RESULTAS/PRUEBA DE APTITUD
SERVICIO DE CONTRATACION, SUMINISTROS Y PATRIMONIO
Jefesa de Seccidn Contratacidn 24 1.093.728 [ A-B RESULTAS
Jefe/a de Negociado Contratacién 18 656.244 [ c-D RESULTAS
Jefela dg Seceitn Patrimenio, Inventaric y 24 1093728 ¢ AB RESULTAS
Equpamiento
Jetefa de Secrién Equipamienta 22 1.049.976 [+ B-C RESULTAS
SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL
Jefela de Servicio 26 1.421.844 c A-B RESULTAS
Jefela de Segcidn PAS. 24 1.093.728 c A-B RESULTAS
Jefera de Negociado P.A 5. Laboral 18 ©56.244 [~ c-p RESULTAS
Jefesa ge Negociada P.A.S. Funcionarig 18 836.244 c c-D RESULTAS
Jefe/a de Seccidn F.D.IL. 24 1.093.728 c A-B RESULTAS
Jefela de Negociado Gestian Administrativa P.0D.1 18 B56.244 c c-0 RESULTAS
Jefefa de Seceitn Habilitacidn y Sequridad Sccial 24 1083728 C AR RESULTAS
SERVICIO DE ORGANIZACION Y RACIONALIZACION ADMINISTRATIVA
[Jeteia de Seccon Formacian {24 [ 1owa72s [ ¢ [ an | RESULTAS
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
Adruinistradar/a 24 1.312 478 C AB RESULTAS
Jefata de Negociado Asuntas Generales 18 666244 c c-o RESULTAS
Jefefa de Megociado Agrénomos. 18 £556.244 o4 c-b RESULTAS
ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA
Adminisiradoria 24 1.093.728 c A-B RESULTAS
Jefelz de Negocado Asuntos Generales 18 B56.244 c C-0 RESULTAS
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES
Adminisiradorfa 24 1.203.108 C A-B RESULTAS
Jefefa de Negociada Apoya Decanalo 18 556.244 C C-D RESULTAS
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
[raministradoria | 22 [ 5312478 [ ¢ [ aB ] [resuLTAS i
FACULTAD DE DERECHO
[yetera de Megociads Apoyo Decanato [ e [ es2es T o] oo | [vacanTe i
FACULTAD DE HUMANIDADES
Administradorta 24 1.312.475 C A-B RESULTAS
Jefeia de Negociado Dipioralyra Maestro 18 658244 c C-n RESULTAS
Jelata de Negociado Asuntos Generales 18 E56_244 [ c-0 RESULTAS
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DENOMINACION

AF'OYO ADMINISTRATIVO A DEPARTAMENTOS

Jefela de Negooado Biologia Aplicada 18 656 244 c C-D RESULTAS
Jefela de Negociado Derecha |l 18 B55 244 C c-0 RESULTAS
Jefela derNegocuadu Didactica de las Malemalicas y 18 656044 c c-D VACANTE
las Ciencias Experimentales
Jefeta de Megeciado Didactca y Organizacién Escolar 18 E56.244 c C-D RESULTAS
Jefe/a de Negarciado Economia Aplicada 18 656.244 [ c-D RESULTAS
Jefela de Negociado Edalologia v Quimica Agricota 18 B56.244 c [afs] RESULTAS
Jefe/a de MNegociado Estadistica y Malemalica 18 o o cD RESULTAS
Aphcada
Jefesa de Negociado Filclogia Espafiola y Latina 18 656.244 C c-O RESULTAS
Jefe/a de Negociade Fisica Aplicada 18 E56.244 C c-D RESULTAS
Jefe;a. de Negaclado Geomelria, Topologia y Quimica 18 655.044 e c.D RESULTAS
organica
; - - . "
Jefe_.ra de Negociado Hidrogeclogia y Quirmica 18 656,244 G C-D RESULTAS
Anaiitica
ici:.’a de Negociado Historia, Gengrafia e Hisloria del 18 656.044 c oD RESULTAS
Jefela de Negociado Lenguajes y Compulacion 18 £56.244 < C-D RESULTAS
Jefeda dg Negoriade Ps:cologia Evolutiva y de ta 18 656244 c c-D RESULTAS
Educacién
Jefeza de Nggocuadu Fsicoiogia Expenmental v 18 856,244 c c-D RESULTAS
Psicobioingia
Jef_eJQ de Negociado Quimica Fisica, Bioguimsca y 18 656,244 c oD VACANTE
Quimica Inorganica
BIBLIOTECA Y ARCHIVO
Responsable Aulomatizacion y Redes 24 1203008 | ¢ AB Concemientode | opo ) pas
Infarmatica
Responsabie Archivos 22 1.045.97¢ [ B RESULTAS

Res ponsabre Admlnxstraaon Blbhogr‘é fica

765.824 c a8-C

RESULTAS

Bubuoter:ano

Jefefa e Area Sennmos Llauano

1 531 212

Jefe!a da Seccn‘.m Prcceso Técnn:u 24 1.093.728 c A-B ESULTAS
Jefeia de Sectidn Adquisiciones 24 1.093 728 C A-B RESULTAS
Bibliatecario 22 930.620 c B VACANTE
Biblictecario 22 940 620 C B RESULTAS
Bibliolecario 22 940 620 C B RESULTAS
Bitliotecario 22 8940.620 C B RESULTAS
Bibliolecario 22 940,620 o] B RESULTAS
Bibliatecario 22 940.820 C B RESULTAS
Bibliotecario 22 8940.520 C B RESULTAS
Bibliotecario 22 940.620 C B RESULTAS
B.bliolecano 22 940,620 C B RESULTAS
Bitlictecano 22 940.620 C B RESULTAS
Bibliotecario 22 940.620 & B RESULTAS
22 984.360 c B RESULTAS

26 C A-B VACANTE
Jefe/a de Seccidn Documentacian 24 1.083.728 C A-B RESULTAS
I—F!esponsab.le Acceso Decumento 22 1.048.976 C B RESULTAS
Responsable Informacién Automatizada 22 1.04%976 c B RESULTAS
Jefefa de Seccign Hameroleca 24 1.083.728 < A-B RESULTAS
Bibticlecano 22 940620 c B RESULTAS
Bibliciecario 22 940620 c B RESULTAS
Bibliclecario 22 940.620 c B RESULTAS
Biblictecario 22 940.620 C B RESULTAS
Bitiictecario 22 Q40.620 c B RESULTAS
Bibliotecario 22 940.620 c B RESULTAS
Sibliotecario 22 940,620 c B RESULTAS
Bibliatecario 22 940,620 c B RESULTAS
Bibliate cario 22 940,620 c B RESULTAS
Bibliotecario 22 940.820 c B RESULTAS
Biblintecario 22 240.620 C B RESLLTAS
Jefela de Negociado Servicios Usuario 18 B56.244 C C-D VACANTE

SERVICIO DE INFORMATICA

lTécns o de Informél:ca

[vacanTe

11) Complemento Especilico segon R.P.T. 1998
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 25 de mayo de 2000, del Ins-
tituto Andaluz de la Juventud, mediante la que se
hacen publicas las ayudas concedidas a entidades y
grupos de corresponsales juveniles, en materia de
juventud para el ano 1999, al amparo de la norma
que se cita.

Mediante la Orden de la Consejeria de la Presidencia de
21 de julio de 1999 (BOJA nim. 91, de 7 de agosto), se
regulan y convocan las ayudas publicas a Entidades y Grupos

de Corresponsales Juveniles, en materia de juventud para el
aho 1999.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, asi como del articulo
13 de la citada Orden, he resuelto hacer publicas las sub-
venciones concedidas al amparo de la misma, a los bene-
ficiarios, por el importe y para la finalidad que se indica, y
con cargo a las aplicaciones presupuestarias 01.01.32.01.00.
485.01.22D.7 y 01.01.32.02.00.485.00.22D.5, segln la
relacion que figura como Anexo a la presente Resolucion.

Sevilla, 25 de mayo de 2000.- El Director General,
Federico Pérez Peralta.



