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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 8 de junio de 2000, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos, por la que se
dispone dar publicidad a la Orden de 24 de mayo
de 2000, por la que se modifica la Orden de 20 de
noviembre de 1998, que convocaba proceso selectivo
para ingreso en el Cuerpo de Oficiales de la Admi-
nistracion de Justicia.

Mediante Orden de 24 de mayo de 2000, se modifica
la Orden de 20 de noviembre de 1998, que convocaba proceso
selectivo para ingreso en el Cuerpo de Oficiales de la Admi-
nistracion de Justicia.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 20 del Regla-
mento Organico de los Cuerpos Oficiales, Auxiliares y Agentes
al Servicio de la Administracion de Justicia, aprobado por Real
Decreto 249/1996, de 16 de febrero, y en ejercicio de las
competencias atribuidas en virtud de la Ley 6/1983, de 21
de julio, de Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma; el Decreto del Presidente 1/1997, de 13 de marzo;
del Decreto 315/1996, y el Decreto 84/1997, de 13 de marzo,
esta Direccion General de Gestién de Recursos

DISPONE

Dar publicidad a la Orden de 24 de mayo de 2000, por
la que se modifica la Orden de 20 de noviembre de 1998,
que convocaba proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo
de Oficiales de la Administracion de Justicia.

Sevilla, 8 de junio de 2000.- El Director General, José
Antonio Muriel Romero.

ANEXO

ORDEN DE 24 DE MAYO DE 2000, POR LA QUE SE MODI-
FICA LA ORDEN DE 20 DE NOVIEMBRE DE 1998, QUE CON-
VOCABA PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN EL CUER-
PO DE OFICIALES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Por Orden de 20 de noviembre de 1998 (BOE de 4 de
diciembre) se convocaron pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Oficiales de la Administracién de Justicia, regu-
léndose en la base 7.3 que la duracién del proceso selectivo
serfa de un méximo de ocho meses, plazo que podria ser
ampliado si concurriese causa objetiva que lo justificare.

El desarrollo del proceso selectivo, por la alta concurrencia
de opositores, ha obligado a la correccién de un alto nimero
de examenes escritos del segundo ejercicio de la oposicion,
lo que determina, oido el Tribunal, la imposibilidad de finalizar
el proceso selectivo dentro del plazo previsto en la orden citada.
Por ello,

Este Ministerio ha resuelto:

Ampliar el plazo previsto en la base 7.3 de la Orden
de 20 de noviembre de 1998, de duracién del proceso selectivo
para ingreso en el Cuerpo de Oficiales de la Administracién
de Justicia, en 45 dias suplementarios, comprendidos entre
el 22 de mayo y el 5 de julio de 2000, ambos inclusive.

La presente Orden podra ser impugnada por los interesados
dentro de los dos meses siguientes, contados a partir de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 8 de junio de 2000, por la que se
aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos al concurso extraordinario de acceso a la
condicién de personal laboral de caracter indefinido
en plazas correspondientes a dicha Consejeria, con-
vocado mediante Orden de la Consejeria de Gober-
nacidn y Justicia de 17 de febrero de 2000.

En cumplimiento de lo establecido en la Base Octava,
puntos 1 y 2, de la Orden de la Consejeria de Gobernacion
y Justicia, de 17 de febrero de 2000, por la que se convoca
concurso extraordinario de acceso a la condicién de personal
laboral de caracter indefinido en plazas correspondientes a
las Consejerias de Trabajo e Industria, Obras Publicas y Trans-
portes, Agricultura y Pesca, Medio Ambiente, Asuntos Sociales
y al Instituto Andaluz de la Mujer,

DISPONGO

Primero. Aprobar las listas provisionales de admitidos y
excluidos en el mencionado concurso extraordinario de acceso
con indicacién de las causas de exclusién, de acuerdo con
la relacién que de dichas causas y de los cddigos correspon-
dientes se contiene en el Anexo | de la presente Orden.

Segundo. Las citadas listas se haran publicas mediante
su exposicién en los tablones de anuncios de la sede de los
Servicios Centrales de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes, sita en Plaza de la Contratacién, 3, Sevilla, y de las
sedes de las Delegaciones Provinciales de la citada Consejeria.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el punto
2 de la Base Octava de la convocatoria, los aspirantes dis-
pondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de la esta Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, para poder subsanar, en su caso,
los defectos causantes de la exclusién o de la omisién de
las listas de admitidos.

Cuarto. Segln dispone el punto 3 de la citada Base Octa-
va, una vez transcurrido el plazo antedicho, mediante Orden
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, se aprobaran
los listados definitivos de aspirantes admitidos, que se expon-
drén en los mismos lugares sefialados en el apartado segundo
de la presente Orden.

Sevilla, 8 de junio de 2000

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

ANEXO |

Codigo Causa de exclusion

Solicitud anulada por duplicidad

No especifica categoria ofertada a concurso
Solicitud no firmada

Solicitud fuera de plazo

No acredita mayoria de edad

No acredita el pago de tasa de inscripcion, o lo
efectlia utilizando el modelo no oficial, o no paga
el importe minimo establecido para su Grupo
11 No acredita el requisito de nacionalidad

O ~NOT AN =

—_



Sevilla, 29 de junio 2000

BOJA nim. 74

Pagina nim. 9.777

Codigo Causa de exclusion

12 No acredita estar en posesion de la titulacion
académica exigida o, en su caso, de la formacion
laboral o experiencia profesional a que se refiere
la convocatoria

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 23 de junio de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puestos de trabajo de caracter
directivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejerfa de Salud se anuncia la provisién de
puestos de trabajo de caracter directivo, por el sistema de
libre designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detallan en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, siempre que retinan los demas requisitos exigibles
en cada caso y aquellos otros de caracter general exigidos
por la legislacién vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, una por puesto solicitado, esta-
ran dirigidas a la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud (Unidad de Directivos) y se presentardn en el plazo
de siete dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucién, en el Registro General
de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda.
de la Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin per-
juicio de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafiando «curriculum vitae», en el que se haran constar cuan-
tos datos y méritos se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la situa-
cion administrativa y servicios prestados y titulo compulsado
de la titulacion académica requerida. Los méritos alegados
deberén ser justificados con documentos originales o fotocopias
debidamente compulsadas de los mismos.

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Bolsa de Candidatos a Pues-
tos Directivos de la Unidad de Directivos del Servicio Andaluz
de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del 6rgano autor de acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 23 de junio de 2000.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de Destino: Area Sanitaria Norte de Cérdoba.

Denominacion del puesto: Gerente Area Sanitaria.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o
Diplomado.

Se valorara: Formacion y experiencia en Direccion, Admi-
nistracion y Gestion Sanitaria.

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de Destino: Hospital Universitario «Puerta del Mar»
en Cadiz.

Denominacion del puesto: Director Gerente.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o
Diplomado.

Se valorara: Formacion y experiencia en Direccion, Admi-
nistracion y Gestion Sanitaria.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de junio de 2000, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo reser-
vados a personal funcionario de Administracion.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 49 de la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto,
ha resuelto convocar concurso de méritos para la provisién
de los puestos de trabajo vacantes y dotados presupuesta-
riamente, que se relacionan en el Anexo |.

El presente concurso, ademas de por las bases de la con-
vocatoria y del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo
del Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad de Malaga, se regira, con caracter supletorio, en
cuanto le sea de aplicacién, por el art. 20.1.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, y el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

BASES

Primera. 1. Podrén tomar parte en el presente concurso
los funcionarios de carrera de Administracion y Servicios de
la Universidad de Malaga, que se encuentren en cualquier
situacién administrativa, excepto los suspensos en firme, que
no podran participar mientras dure la suspension, pertene-
cientes a las escalas Administrativa y Auxiliar Administrativa,
clasificadas en los grupos C y D de los comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. lgualmente, podréan participar los funcionarios de otras
Administraciones Publicas, clasificados en dichos grupos, con
destino definitivo en la Universidad de Malaga, en situacion
administrativa de servicio activo, o en cualquier otra que con-
lleve el derecho a reserva del puesto de trabajo.

Asimismo, podran participar los funcionarios de carrera
de otras Universidades Publicas espafolas que al dia de la
publicacién de la presente convocatoria se encuentren en comi-
sion de servicio en la Universidad de Malaga.

3. Los funcionarios de la Universidad de Mélaga, cla-
sificados en los grupos indicados anteriormente, en excedencia
voluntaria por interés particular, sélo podrén participar si al
término del plazo de presentacién de solicitudes llevasen mas
de dos afios en dicha situacién.

4. Los funcionarios de la Universidad de Mélaga, de los
grupos indicados en el Anexo |, en situacién de servicio en
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Comunidades Auténomas, sélo podrén tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afos desde el traslado.

5. Los excedentes voluntarios de la Universidad de Méalaga
de los apartados 3.c), 3.d) y 4 del articulo 29 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, y los procedentes de la situacién de sus-
penso, acompafaran a su solicitud declaracion de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de
cargo publico.

6. Los funcionarios de la Universidad de Mélaga que ten-
gan atribuido mediante adscripcion provisional el desempefo
de un puesto de trabajo, estardn obligados a participar en
la convocatoria de dicho puesto.

Segunda. 1. Las solicitudes para tomar parte en el con-
curso se dirigirdn al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Mélaga, en el plazo de quince dias habiles, a
partir del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ajustandose
al modelo que se publica como Anexo Il a esta Resolucion,
las cuales seran facilitadas en el Servicio de Personal de Admi-
nistracion y Servicios, a través del Registro General de la Uni-
versidad de Malaga o en las formas previstas en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Tercera. La valoracion de los méritos para la adjudicacion
de las plazas se efectuard de acuerdo con el baremo que
se refleja en el Anexo Ill de esta Resolucién. Sélo se valoraran
los méritos que se posean al ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y se hayan acreditado documental-
mente con la solicitud de participacion.

Cuarta. 1. El conjunto de méritos sera valorado por una
Comision de Valoracion, cuyos miembros son los que figuran
en el Anexo V de esta Resolucion.

2. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan
pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual
0 superior al exigido para los puestos convocados.

3. Las Comisiones de Valoracién podran solicitar del Rec-
tor la designacién de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto.

Quinta. La Comision de Valoracién, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién
del de presentacién de solicitudes, haré publica, en el tablén
de anuncios del Rectorado, la relacion provisional de can-
didatos que han solicitado tomar parte en el concurso con
la valoracion de los méritos alegados.

Sexta. 1. En el caso de que se produjera empate entre
varios candidatos, se otorgaré la plaza al que hubiera obtenido
mayor puntuacién segln el siguiente orden: Grado personal

consolidado, trabajo desarrollado, cursos de formacién y per-
feccionamiento, antigliedad, titulacion, grupo de clasificacion
del Cuerpo o Escala de pertenencia y experiencia profesional.

2. De persistir el empate se otorgaré la plaza al que tuviera
mayor antigliedad como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala desde el que se concursa, y de ser necesario, el
que hubiera obtenido mejor nimero de orden en el proceso
selectivo para el acceso al Cuerpo o Escala indicado.

Séptima. Los interesados dispondran de un plazo de diez
dias héabiles para realizar las alegaciones que estimen opor-
tunas a la relacion provisional de méritos.

Octava 1. Finalizado el plazo de alegaciones a la lista
provisional, la Comisién de Valoraciéon publicara, en el plazo
maéximo de 10 dias habiles, la lista definitiva con la valoracion
de los méritos y la propuesta de adjudicacién de plazas.

2. La lista definitiva podréa ser recurrida ante el Excmo.
Sr. Rector en el plazo de un mes a partir de su publicacion.

Novena. El Presidente de la Comisién de Valoracion comu-
nicara al Rector la propuesta de adjudicacion de plazas, para
que dicte resolucién al efecto y disponga su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Décima. El plazo para tomar posesion sera de tres dias,
habiles a partir del dia siguiente al del cese, el cual debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Si la resoluciéon comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera com-
putarse desde dicha publicacion.

Undécima. Cuantos actos administrativos se deriven de
la presente convocatoria y de la actuacion de la Comisién
de Valoracion podran ser impugnados en los casos y formas
previstos en la mismay en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Duodécima. Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la sede en Malaga del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

No obstante lo anterior, potestativameante, cabra inter-
poner recurso de reposicién en el plazo de un mes en idéntico
computo, si bien, interpuesto tal recurso administrativo, debera
abstenerse de interponer el de caracter Jurisdiccional hasta
tanto no sea resuelto el primero expresa o presuntamente.

Malaga, 5 de junio de 2000.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

ANEXO1
N CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO NIVEL | GRUPO | OBSERVACIONES
1 F15.5E945.101 | P.B. SECRETARIA/CENTRO TECNOLOGIA IMAGEN 15 c/D
2 FIS.SEA01.101 | P.B. SECRETARIA/E.U. ESTUDIOS EMPRESARIALES 15 )
3 FISDP307.01 | P.B. DPTO. N /FAC. CC. ECONOM. Y EMPRESARIALES 15 C/D
4 FI5SDP541.01 | P.B. DPTO. N° 41/FACULTAD CIENCIAS 15 c/D
5 FIS.DPS65/01 | P.B. DPTO. N° 65/E.T.S.I1 INFORMATICA 15 C/D  |JORNADA PARTIDA
"6 | FISSE303.103 |PB. SECRETARIA/FACULTAD DE CIENCIAS 15 )
7 Fi5DP501.0! | P.B. DPTO. N° /FACULTAD DE CIENCIAS 15 )
8 FISDP551.01 | P.B. DPTO. N° 5I/FACULTAD PSICOLOGIA 15 cD
9 | FI5.GES40.143 |PB.GERENCLA 15 D
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UNIVERSIDAD DE MALAGA

AMNEXOI1I (anverso)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO GENERAL PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Ferha de Resolucada Fecha de publicacion de ki convocaioren el BOJ A

DATOS PERSONALES Y ADMINISTRATIVOS:

Primer apeildo Segundo apellido Nombre
Cuerpo f Escala Onmo NRP. “timlacidn académica

Puesto de trabuj ¢ acipsl: -

i mend:-m)ri‘ﬁ(n’dzl-pnﬂbﬁ'w s

 Antgieriad recorociia (afice Y meses)

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS:

PREFERENCIA PUESTO FREFERENCIA PUESTO PREFERENCLA PUESTO PREFERENCIA PUESTO
1° 6° 11° 16°
2° 7° 12° 17"
3° g° 13° 18°
4° 9° 14° 19°
5° 10° 15° 20

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco y refino los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, para
desemperiar el puesto que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en la presente solicitud son ciertos.

Milaga, de de
EL/LA INTERESAD(YA

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Los espacios sombreades estdn reservados paca ser cumplimentados por el Servicio de PLACS,
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ANEXOII (reverso)

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PUNTOS

Lus esparics sambreados estin reservados para ser cumplimentades par la Comisidn de Valoracion.
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ANEXO Il
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS

a) Grado personal consolidado.

La valoracion del grado personal consolidado por el fun-
cionario, en funcién de su posicion en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente, se realizard en todos los casos con-
forme a los siguientes criterios:

- Portener un grado personal consolidado igual o superior
al nivel del puesto al que se aspira: 15 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 1
punto al nivel del puesto al que se aspira: 13 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 2
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 11 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 3
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 9 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 4
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 7 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 5
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 5 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 6
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 3 puntos.

Al personal funcionario que no tenga grado personal con-
solidado se le valorard aquél que estuviera en proceso de
consolidacién.

b) Trabajo desarrollado.

Se valorard, al Ultimo dia de presentacién de solicitudes,
el nivel de complemento de destino asignado, en la vigente
relacion de puestos de trabajo, al puesto obtenido por cada
funcionario, entendiéndose como tal el logrado en el Ultimo
concurso o, en su defecto, en el Ultimo proceso selectivo.
Todo ello en razoén a la siguiente valoracion:

- Puesto de trabajo de nivel igual o superior al de la
plaza convocada: 15 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 1 punto al de
la plaza convocada: 13 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 2 puntos al de
la plaza convocada: 11 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 3 puntos al de
la plaza convocada: 9 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 4 puntos al de
la plaza convocada: 7 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 5 puntos al de
la plaza convocada: 5 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 6 puntos al de
la plaza convocada: 3 puntos.

En cualquier caso, el nivel de complemento de destino
minimo a valorar a cada participante sera el inferior del inter-
valo de niveles correspondientes al grupo de clasificacion de
su Cuerpo o Escala.

¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraréan los cursos, jornadas, seminarios o encuen-
tros, impartidos o recibidos, reconocidos por el Gabinete de
Formacién del PAS de la Universidad de Mélaga, siempre que
el contenido de los mismos esté directamente relacionado con
las funciones de la Administracién en general.

Para su reconocimiento deberéd aportarse por los intere-
sados la correspondiente certificacién que acredite los siguien-
tes extremos: Centro u Organismo que lo expide, nimero de
horas, asistencia o aprovechamiento y contenido.

El Gabinete de Formacion del PAS mantendra una base
de datos actualizada en la que consten los cursos, jornadas,
seminarios o encuentros reconocidos a estos efectos a cada
funcionario.

La valoracién de los mismos se realizara a razén de 0,25
puntos por cada crédito (10 horas lectivas) o fraccion pro-

porcional, con un maximo de catorce puntos. De estos catorce
puntos, sélo 3 podrén serlo por cursos, seminarios, jornadas
0 encuentros impartidos.

Del mismo modo se valorara, dentro de este maximo de
catorce puntos y con la misma proporcion, la superacion de
cursos de Experto Universitario, Méaster u otras Titulaciones
Propias, igualmente reconocidas por el Gabinete de Formacion
del PAS y, en todos los casos, en estudios relacionados espe-
cificamente con las funciones de la Administracién en general.

Aquellos cursos, seminarios, encuentros o jornadas que
no alcancen las 10 horas lectivas o0 en los que no conste
su duracién seran valorados a razén de 0,25 puntos cada
uno de ellos.

d) Antigliedad.

Se valorard a razén de un punto por afio completo de
servicios o fraccién superior a seis meses. A estos efectos
se computaran los servicios previos prestados, reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre. La puntuacién méxima por este concepto podra ser de
26 puntos.

e) Titulacion.

La titulacién académica oficial de més alto grado se valo-
rara de la siguiente forma:

- Doctor: 10 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o titulacién equiva-
lente: 8 puntos.

- Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o titu-
lacion equivalente: 6 puntos.

- Bachiller Superior, Formacién Profesional Il Grado o
titulacion equivalente: 4 puntos.

- Bachiller Elemental, Formacién Profesional | Grado o
titulacién equivalente: 2 puntos.

f) Grupo de clasificacién del Cuerpo o Escala de per-
tenencia.

En el supuesto de plazas convocadas a dos grupos de
clasificacion se valorara con cinco puntos la pertenencia, Cuer-
pos o Escalas clasificados en el grupo superior, no puntuandose
a aquéllas que lo estén en el grupo inferior.

Cuando se trate de concursos convocados a un Unico
grupo de clasificacién, los Cuerpos o Escalas clasificados en
dicho grupo obtendran los mencionados cinco puntos.

g) Experiencia profesional.

La Comisién valorara con un maximo de quince puntos
la experiencia profesional, segln la siguiente escala, por trabajo
desarrollado:

- En igual puesto de trabajo que el ofertado: 2 puntos
por afo o fraccién superior a 6 meses.

- En puesto perteneciente a la misma Seccién: 1,5 puntos
por afo o fraccidn superior a 6 meses.

- En puesto perteneciente al mismo Servicio: 1 punto
por afio o fraccion superior a 6 meses.

- En puesto incluido en la misma Area, de acuerdo con
la definicion contenida en el Anexo IV: 0,5 puntos por afio
o fraccién superior a 6 meses.

En todos los casos, un mismo periodo de tiempo no podra
ser valorado por distintos apartados y se requerird un minimo
de permanencia de un afio para cada computo.

La puntuaciéon minima para la adjudicacion de las plazas
convocadas a concurso serad de 30 puntos.

ANEXO IV
AREA |
Servicio de Compras y Suministros.

Servicio Gestion Econdmica.
Servicio Contabilidad.
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Servicio Intervencion.

Servicio Evaluacion y Auditoria.
Servicio Explotacién Econdémica.
Coordinacion Gerencia.
Departamentos.

AREAII

Servicio Personal Docente e Investigador.
Servicio Personal Administracién y Servicios.
Servicio Formacion.

Servicio Habilitacién y Seguridad Social.
Servicio Asesoria Juridica.

AREA Il

Oficialfa Mayor.

Servicio Secretaria General.
Servicio Alumnos.

Servicio Ordenacién Académica.
Servicio AA. Sociales y Alumnos.
Titulaciones Propias.

Secretaria de Centros.

AREA IV

Gabinete del Rector.

Direccion General Instituciones Sanitarias.
Direccién General Cultura y Deportes.
Servicio de Investigacion.

Servicio OTRI.

Relaciones Internacionales.

Curso de Espafiol para Extranjeros.

Centro de Tecnologia de la Imagen.
Consejo Social.

Institutos Universitarios.

Servicio Publicaciones.

Instituto Ciencias Educacion.
COIE.

AREAV
Escalas Informaticas.

AREA VI
Escalas de Biblioteca.

ANEXO V
Miembros de la Comisién de Valoracién:

Presidente: Don José A. Molina Ruiz.
Secretario: Don Francisco Carlos Ruiz Rubio.

Vocales en representacién de la Universidad:

Vocal 1: Don Francisco José Andrade Nunez.
Vocal 2: Don Miguel Porras Fernandez.

Vocales en representacién de las Organizaciones Sindi-
cales més representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Don Ricardo del Milagro Pérez.
Vocal 4 (por UGT): Don Antonio NUfez Quesada.
Vocal 5 (por CGT): Don José Antonio Romero Rico.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 12 de junio de 2000, del Ins-
tituto Andaluz de la Mujer, por la que se hacen publicas
las subvenciones concedidas a entidades sin animo
de lucro para la atencién a mujeres en situacion de
riesgo, en la convocatoria de 2000.

De acuerdo con lo establecido en el art. 8 de la Orden
de 16 de julio de 1997 de la Consejeria de la Presidencia
(BOJA nim. 92 de 9 de agosto), por la que se regula la
convocatoria para la concesién de subvenciones por el Instituto
Andaluz de la Mujer a entidades sin animo de lucro para
la atencidn a mujeres en situacion de riesgo, se hace publica
la relacién de entidades beneficiarias en la convocatoria
de 2000.

- Finalidad: Para mujeres victimas de violencia y para
atencién social a mujeres.

- Crédito presupuestario: 01.01.31.01.00.480.01./
01.01.31.01.00.480.02.

- Programa: 23D

- Entidades beneficiarias y cantidades concedidas:

ALMERIA

Religiosas Adoratrices: 3.500.000 ptas.

CADIZ

Religiosas Adoratrices (Algeciras): 3.500.000 ptas.
Religiosas Oblatas: 1.500.000 ptas.

Caritas Diocesana de Cadiz: 800.000 ptas.

Asoc. Mujeres Victoria Kent (Algeciras): 4.000.000 de ptas.

CORDOBA

Religiosas Adoratrices: 3.500.000 ptas.

GRANADA

Religiosas Adoratrices (C. Jorbalan): 2.500.000 ptas.
Religiosas Adoratrices (S. M.2 Micaela): 3.500.000 ptas.
Religiosas Adoratrices (Provincial): 27.000.000 de ptas.
Religiosas Oblatas: 2.500.000 ptas.

Religiosas Trinitarias: 1.500.000 ptas.

Caritas Diocesana: 10.000.000 de ptas.

Comité Ciudadano Anti-Sida: 250.000 ptas.

Asoc. por la lgualdad y la Solidaridad: 2.500.000 ptas.
Asoc. Mujeres por la Igualdad (Orgiva): 4.000.000 de ptas.

HUELVA

Religiosas Adoratrices: 3.000.000 de ptas.
Céritas Diocesana de Huelva: 1.200.000 ptas.
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JAEN

Cruz Roja. Asamblea Provincial: 4.000.000 de ptas.
Asoc. Mujeres Baeza: 4.500.000 ptas.

MALAGA

Religiosas Adoratrices: 2.500.000 ptas.

Asociacion Mujer Emancipada: 800.000 ptas.

Asoc. Mujeres la Mitad del Cielo: 7.000.000 de ptas.
Cruz Roja. Asamblea Provincial: 10.500.000 ptas.

SEVILLA

Religiosas Adoratrices (C.C/ Teide) 2.000.000 de ptas.

Religiosas Adoratrices (C. Avda. Palmera): 3.500.000 ptas.

Villa Teresita: 1.000.000 de ptas.

Religiosas Filipensas (Hogar Sta. Isabel): 4.000.000 de ptas.

Religiosas Filipensas (Hogar Dolores Marquez):
4.000.000 de ptas.

A.MU.VI.: 3.000.000 de ptas.

Federacién de Asoc. de Mujeres Progresistas: 7.000.000
de ptas.

Asoc. Derecho y Democracia: 20.000.000 de ptas.

Sevilla, 12 de junio de 2000.- La Secretaria General,
Isabel Liviano Pefa.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 8 de junio de 2000, de la Dele-
gacioén del Gobierno de Almeria, por la que se regula
el régimen de concesion de subvenciones que se citan.

Resolucién de 8 de junio de 2000, de la Delegacién del
Gobierno de Almeria, por la que se regula el régimen de con-
cesién de subvenciones a Entidades Locales para la mejora
de su infraestructura en el ejercicio 2000, las Entidades que
se relacionan en el Anexo presentan ante esta Delegacién del
Gobierno, dentro del plazo establecido, las solicitudes de sub-
vencién por los importes y para las finalidades que, asimismo,
se indican, acompafiadas de la documentacién exigida en el
articulo 8 de la Orden.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. El articulo 3.° de la Orden citada dispone que
serdn actuaciones subvencionables las tendentes a mejorar
la infraestructura local -incluida la adquisicién de los bienes
inmuebles que sean precisos para ello-, asi como el mobiliario
y/o enseres de aquellas Entidades publicas cuyas carencias
impidan o dificulten la adecuada prestacién de los servicios
que legalmente tienen atribuidos y, preferentemente, las rela-
tivas a equipamiento y obras de primer establecimiento, refor-
ma, reparacién y conservacion de Casas Consistoriales, depen-
dencias municipales o edificios destinados a la prestacion de
servicios publicos de las Entidades Locales y Entidades publi-
cas de caracter supramunicipal, y adquisicion de bienes
inventariables.

Segundo. El articulo 5 de la Orden citada dispone que
las subvenciones concedidas se financiaran con cargo a los
créditos consignados en el concepto presupuestario
765.00.81.A.

Tercero. El articulo 10 de la Orden citada delega las com-
petencias para resolver las subvenciones cuya cuantia no exce-
da de cuatro millones de pesetas -24.040,45 euros- en los
Delegados del Gobierno de la Junta de Andalucia.

Evaluado el expediente, y vistas las disposiciones citadas
y demés de general aplicacién,

RESUELVO

Primero. Conceder a las Entidades que se relacionan en
el Anexo las subvenciones por el importe y para las finalidades
que, asimismo, se indican.

Segundo. Las actuaciones subvencionadas deberan eje-
cutarse durante el ejercicio presupuestario de 2000.

Tercero. Las subvenciones otorgadas se haran efectivas
mediante el abono de un primer pago correspondiente al 75%
de su importe, librandose el 25% restante una vez se haya
justificado el libramiento anterior, salvo que los limites esta-
blecidos en las Leyes anuales de presupuestos permitan un
solo pago.

Cuarto. La justificacion de la subvencion percibida se rea-
lizar ante la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Almeria como se indica a continuacion:

a) En el plazo de seis meses desde su percepcion, se
justificara el primer pago correspondiente al 75% de la sub-
vencién, aportando la siguiente documentacién:

- Certificacién en la que conste haber sido registrado en
la contabilidad de la Entidad el ingreso de la cantidad percibida,
con indicacion expresa del asiento contable practicado y la
fecha del mismo.

- Certificacion acreditativa de los gastos efectuados con
cargo al 75% percibido, en base a las certificaciones de obras
ejecutadas, o a los justificantes de los gastos realizados cuando
se trate de obras ejecutadas por la propia Administracién o
de adquisicion de bienes inventariables. Todo ello hasta el
limite del importe efectivamente abonado en este primer pago
de la subvencion.

b) El importe definitivo de la subvencién se liquidara apli-
cando al coste de la actividad o inversion efectivamente rea-
lizada por el beneficiario, segun su justificacion, el porcentaje
de financiacion de la Junta de Andalucia, definido en la reso-
lucién de concesion.

En el plazo de seis meses desde su percepcion, se jus-
tificard el segundo pago correspondiente al 25% de la sub-
vencion, debiéndose aportar la siguiente documentacion:

- Certificacion en la que conste haber sido registrado en
contabilidad el ingreso del importe percibido, con indicacion
expresa del asiento contable practicado y la fecha del mismo.

- Certificacion acreditativa de los gastos efectuados con
cargo al 25% restante, en base a las certificaciones de obras
ejecutadas o a los justificantes de los gastos realizados cuando
se trate de obras de la propia Administracion o de adquisicion
de bienes inventariables.

- Certificacion final de las obras realizadas o, en el caso
de adquisicion de bienes inventariables, acreditacién del inicio
del trdmite de inscripcion en el inventario de la Entidad Local.

Sexto. La Entidad beneficiaria tendra las siguientes
obligaciones:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de
la subvencién, acreditando ante esta Delegacién del Gobierno
la aplicacion de los fondos en la forma y plazos establecidos
en la presente Resolucién.

b) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién
a efectuar por la Consejeria de Gobernacién, sin perjuicio de
las de control que correspondan al Tribunal de Cuentas, a



Pagina nim. 9.784

BOJA nim. 74

Sevilla, 29 de junio 2000

la Camara de Cuentas de Andalucia y a la Intervencién General
de la Junta de Andalucia, facilitando cuanta informacién le
sea requerida por estos 6rganos.

¢) Comunicar a esta Delegacién la obtencion de subven-
ciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cua-
lesquier Administracién o Entes publicos o privados, nacionales
o internacionales.

d) Hacer constar, en toda publicidad que se haga del
objeto subvencionado, que el mismo ha sido financiado por
la Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia.

Séptimo. Procederé el reintegro de las cantidades per-
cibidas en todos y cada uno de los supuestos establecidos
en el art. 112 de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, con las consecuencias,
en cuanto a la exigencia o no de interés de demora, que
para cada uno de ellos establece el citado precepto legal.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la pre-
sente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
ser recurrida posteriormente en reposicién ante esta Delegacion
del Gobierno o ser impugnada, directamente, ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo en la forma y plazos
previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
dicha Jurisdiccion.

Almeria, 8 de junio de 2000.- El Delegado, Juan Callejon
Baena.

ANEXO

SUBVENCIONES CONCEDIDAS A ENTIDADES LOCALES DE

LA PROVINCIA DE ALMERIA CON CARGO A LA ORDEN DE

30 DE DICIEMBRE DE 1999 PARA MEJORA DE SU INFRA-
ESTRUCTURA EN EL EJERCICIO DE 2000

Entidad: Ayuntamiento de Adra.
Importe: 4 000.000 de ptas. (20.040,48 euros).
Finalidad: Reforma de inmueble municipal.

Entidad: Ayuntamiento de Alcudia de Monteagud.

Importe: 2.808.984 ptas. (16.882,33 euros).

Finalidad: Obras reparacién y conservaciéon Casa Con-
sistorial.

Entidad: Ayuntamiento de Alhama de Almeria.
Importe: 3.200.000 ptas. (19.237,39 euros).
Finalidad: Terminacién depdsito agua potable.

Entidad: Ayuntamiento de Arboleas.

Importe: 1.800.000 ptas. (10.823,63 euros).

Finalidad: Instalacion edificio prefabricado para Centro de
Transformacion.

Entidad: Ayuntamiento de Dalias.
Importe: 2.300.000 ptas. (13.823,28 euros).
Finalidad: Equipamiento informatico y fotocopiadora.

Entidad: Ayuntamiento de Dalias.
Importe: 1.728.774 ptas. (10.314,90 euros).
Finalidad: Pintura fachada Casa Consistorial.

Entidad: Ayuntamiento de Fondon.
Importe: 2.827.060 ptas. (16.990,97 euros).
Finalidad: Adquisicion bienes inventariables.

Entidad: Ayuntamiento de Gergal.
Importe: 2.200.000 ptas. (13.222,27 euros).
Finalidad: Adquisicion vehiculo.

Entidad: Ayuntamiento de Gergal.

Importe: 1.500.000 ptas. (9.015,18 euros).

Finalidad: Rotulacion de calles y plazas y nimeros de
viviendas.

Entidad: Ayuntamiento de Huécija.
Importe: 3.000.000 de ptas. (18.030, 36 euros).
Finalidad: Construccién aseos en Piscina Municipal.

Entidad: Ayuntamiento de Lucar.
Importe: 2.000.000 de ptas. (12.020,24 euros).
Finalidad: Adquisicién material informatico y mobiliario.

Entidad: Ayuntamiento de Olula del Rio.

Importe: 1.650.000 ptas. (9.916,70 euros).

Finalidad: Climatizacién Casa Consistorial - Equipamiento
Oficina Técnica y de Desarrollo Local.

Entidad: Ayuntamiento de Tabernas.
Importe: 4.000.000 de ptas. (24.040,48 euros).
Finalidad: Adquisicion vehiculo.

Entidad: Ayuntamiento de Tahal.
Importe: 3.000.000 de ptas. (18.030,36 euros).
Finalidad: Climatizacién edificio «otras dependencias».

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 5 de junio de 2000, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo 222/2000, interpuesto por don
Miguel Benitez Arévalo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo nim. Cuatro de los de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Cuatro de los de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta, 2,
se ha interpuesto por don Miguel Benitez Arévalo recurso con-
tencioso-administrativo num. 222/2000 contra la Resolucion
de 25 de abril de 2000, de la Direccién General de Recursos
Humanos y Medios Materiales, de la Consejeria de Gober-
nacién y Justicia de la Junta de Andalucia, publicada en el
BOE nim. 108, de 5.5.2000, por la que se otorgaban destinos
correspondientes al concurso de traslado convocado con fecha
1 de diciembre 1999, y Resolucion de fecha 1.10.99 rec-
tificada por otra de fecha 16.12.99 por la que se acordaba
el reingreso en el cuerpo de Oficiales de Justicia.

En consecuencia, y de conformidad con lo ordenado por
el Juzgado y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 y 2
de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdicciéon Contencio-
so-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 222/2000 seguido en el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nim. Cuatro de los de Sevilla.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucion en el BOE y en el BOJA para que esta notificacion
sirva de emplazamiento a cuantos aparezcan como interesados
en él, y emplazandoles para que puedan comparecer y per-
sonarse en el referido Juzgado en el plazo de 9 dias a partir
de la publicacién de la presente Resolucién en el BOE.

En el caso de personarse fuera del plazo indicado, se
les tendrd por parte, sin que por ello tenga que retrotraerse
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ni interrumpirse el curso del procedimiento por sus tramites
sin que haya lugar a practicarle notificacién de clase alguna.

Sevilla, 5 de junio de 2000.- El Director General, José
Antonio Muriel Romero.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 8 de junio de 2000, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Automdviles Portillo, SA, en la pro-
vincia de Malaga, mediante el establecimiento de
servicios minimos.

Por la Seccion Sindical de UGT, ha sido convocada huelga
para los dias 2, 9 y 16 de julio de 2000 desde las 2,00
horas hasta las 8,00 horas y que, en su caso, podra afectar
a todos los trabajadores de la empresa Automoéviles Portillo,
S.A., en la provincia de Mélaga.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento de
los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del
Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Tra-
bajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos de
huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por la
Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la
comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razo-
nable proporcién entre los servicios a imponer a los huelguistas
y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando
que los servicios esenciales establecidos supongan un fun-
cionamiento normal del servicio y, al mismo tiempo, procu-
rando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Automdviles Portillo, S.A., presta
un servicio esencial para la comunidad, cual es facilitar la
libre circulacion de los ciudadanos dentro de la provincia de
Méalaga, y el ejercicio de la huelga convocada podria obs-
taculizar el referido servicio esencial, por ello la Administracion
se ve compelida a garantizar el mismo mediante la fijacion
de servicios minimos, por cuanto que la falta de libre cir-
culacion de los ciudadanos en el indicado dmbito territorial
colisiona frontalmente con el articulo 19 de la Constitucion
espanola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2 y 19 de la Constitucién; ar-
ticulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de
1983; y Real Decreto 635/1984, de 26 de marzo, y la doctrina
del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situaciéon de huelga convocada para los
dias 2, 9 y 16 de julio de 2000, desde las 2,00 horas hasta
las 8,00 horas y que, en su caso, podra afectar a todos los
trabajadores de la empresa Automoviles Portillo, S.A., en la
provincia de Malaga, deberéa ir acompafiada del mantenimiento
de los servicios minimos que figuran en el Anexo de la presente
Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 8 de junio de 2000

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolédgico

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
llmo. Sr. Director General de Administracién Local.

IImo. Sr. Director General de Transportes.

llmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico, del Gobierno y de Obras
Publicas y Transportes de Mélaga.

ANEXO

Una expedicion de ida y vuelta por cada hora entre las
2 horas y las 6 horas de la mafana, en el Centro de trabajo
de Malaga capital, en lo referente al servicio Mélaga, Torre-
molinos, Benalmadena-Costa y viceversa, existiendo servicios
coincidentes realizados, tanto por Renfe como por Automdviles
Portillo, S.A., desde las 6 horas hasta las 8 horas.

RESOLUCION de 31 de mayo de 2000, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 23A y al amparo de las Ordenes
de 6 de marzo de 1998y 8 de marzo de 1999, sobre desarrollo
de los Programas de Fomento de Empleo de la Junta de
Andalucia.

Programa: Incentivos para Mantenimiento de Puestos de
Trabajo en Centros Especiales. Empleo.

Expte.: CEE SA-10/00.

Beneficiario: «<Monte Calpe» Asansull.
Municipio: La Linea C.

Subvencién: 13.853.280.
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Expte.: CEE SA-24/00.

Beneficiario: Granja Ecolégica del Sur, S.C.
Municipio: Jerez.

Subvencién: 2.210.959.

Cadiz, 31 de mayo de 2000.- El Delegado, Agustin
Barbera Salvador.

RESOLUCION de 31 de mayo de 2000, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publicas de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a la subvencién concedida con cargo al Pro-
grama Presupuestario 23A y al amparo de las Ordenes de
6 de marzo de 1998 y 8 de marzo de 1999, sobre desarrollo
de los Programas de Fomento de Empleo de la Junta de
Andalucia.

Programa: De Unidades de Promocién de Empleo y Agen-
tes Locales de Promocién de Empleo.

Expte.: UPE 02/00.

Beneficiario: Ayuntamiento El Puerto Santa Maria.
Municipio: El Puerto Sta. Maria.

Subvencién: 10.000.000.

Cédiz, 31 de mayo de 2000.- El Delegado, Agustin
Barberé Salvador.

RESOLUCION de 6 de junio de 2000, de la Direc-
cién General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Convenio Colectivo de trabajo de la Empresa Verifi-
caciones Industriales de Andalucia, SA (Cédigo de Con-
venio 7100342).

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Verificaciones
Industriales de Andalucia, S.A. (Coédigo de Convenio
7100342), recibido en esta Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social en fecha 26 de mayo de 2000, suscrito
por la representacion de la empresa y la de sus trabajadores
con fecha 16 de mayo de 2000 y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1.040/81, de 22
de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo, Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre traspaso de competencias, y Decreto de la Presidencia
de la Junta de Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre rees-
tructuracion de Consejerias y Decreto 316/1996, de 2 de julio,
por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria
de Trabajo e Industria (actualmente denominada Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico), esta Direccion General de
Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE
Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de dambito

interprovincial con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Anda-
luz de Relaciones Laborales para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacion del Convenio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de junio de 2000.- El Director General, Francisco
Javier Guerrero Benitez.

CONVENIO COLECTIVO VEIASA 1999-2003
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones labo-
rales entre la empresa Verificaciones Industriales de Andalucia,
S.A. y los trabajadores incluidos en su ambito personal, y
se aplicara con preferencia a lo dispuesto en las demas normas
laborales.

Articulo 2.° Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afecta a los centros de
trabajo radicados en todas aquellas provincias donde realice
su actividad Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.

Articulo 3.° Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a la totalidad del
personal que integra la plantilla de esta empresa, excepto Direc-
tores y Delegados Provinciales.

Articulo 4.° Ambito temporal.

Este Convenio Colectivo entrara en vigor el dia de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, retro-
trayéndose sus efectos econdmicos al dia 1 de enero de 1999
y regira hasta el 31 de diciembre de 2003.

Se prorrogara tacitamente, de afio en afio, si no se pro-
dujera denuncia expresa por cualquiera de las partes, con
una antelacién minima de tres meses a la expiracion del plazo
normal de vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 5.° Modificacion de normas laborales.

El presente Convenio Colectivo modifica durante su vigen-
cia las normas que regulan las materias que en él se prevén,
siempre que aquellas no sean de inexcusable observancia y
no afecten a derechos irrenunciables.

Articulo 6.° Vinculacion a la totalidad.

Los pactos contenidos en este Convenio Colectivo cons-
tituyen una unidad indivisible. En el supuesto de que la Auto-
ridad Laboral o Judicial correspondiente declarase nula alguna
de sus clausulas quedara sin eficacia en su totalidad, debiendo
ser examinado de nuevo por la Comisién Negociadora del
mismo.

La Comision Negociadora se reunira en el plazo de diez
dias héabiles contados a partir de la decisién judicial o admi-
nistrativa y negociara el texto definitivo del Convenio en un
plazo a la mayor brevedad posible.

Sin perjuicio de lo anterior las condiciones pactadas en
este Convenio Colectivo con valor normativo continuaran
transitoriamente.

Articulo 7.° Compensacién y absorcion.

Las condiciones econdmicas que se establecen en el pre-
sente Convenio Colectivo, valoradas en su conjunto y en com-
puto anual, compensaran todas aquellas mejoras de cualquier
clase que, no reguladas en los presentes pactos, viniera satis-
faciendo la Empresa con anterioridad.

Todo aumento de salarios dispuesto oficialmente o bajo
cualquier forma que se presente, sera absorbido automati-
camente en tanto no exceda del importe de las mejoras eco-
némicas pactadas en el presente Convenio Colectivo y valo-
radas en su conjunto en forma de ingresos totales anuales.
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Articulo 8.° Comisién Mixta de Vigilancia e Interpretacion.

Queda encomendada la vigilancia e interpretacion de los
pactos contenidos en el presente Convenio Colectivo a una
Comisién Mixta que quedard compuesta por 4 miembros por
la Representacion de la Empresa y de los Trabajadores, que
deberén pertenecer a la Comisién Negociadora. Los Repre-
sentantes de la Empresa seran designados por la Direccion
de la misma. Los Representantes de la parte Social seran
designados entre los Delegados de Personal, por la asamblea
de los Representantes legales de los trabajadores, los 4 miem-
bros titulares asi como 4 suplentes.

Esta comisién se reunird en el plazo méximo de 15 dias
a partir de la fecha de convocatoria por 4 de sus miembros.

La Comisién Mixta elaborara su propio Reglamento de
funcionamiento interno en un plazo no superior a 30 dias
naturales desde la firma del presente Convenio Colectivo.

Formaran parte a todos los efectos de este Convenio Colec-
tivo cuantos acuerdos validamente se adopten por la Comision
Mixta durante la vigencia del mismo en aquellos aspectos que
mejoren lo pactado en el presente Convenio.

CAPITULO Il
Organizacién del trabajo

Articulo 9.° Normas generales.

La organizacion de la empresa y del trabajo dentro de
ella es facultad de la Direccion, que la ejercerd de acuerdo
con lo establecido por la legislacion laboral vigente.

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en
la empresa el nivel adecuado de productividad basado en la
utilizacion éptima de los recursos humanos y materiales. Ello
es posible con una actitud activa y responsable por parte de
todos los empleados que la integran, siendo la retribucién
que se percibe la correspondiente a un rendimiento normal.

Como principio general se entiende por rendimiento nor-
mal, el que corresponde a cualquier empleado conocedor de
su funcién actuando con competencia y diligencia.

La Direccion y la representacion del personal, aspiran
a que cada puesto de trabajo sea ocupado por el empleado
mas idéneo por sus cualidades profesionales, técnicas y
humanas.

El progreso tecnolégico, los nuevos métodos de trabajo
y las necesidades de la organizacién implican la conveniencia
de actualizar los conocimientos profesionales del empleado
para el desempefo de su puesto de trabajo, por lo que, la
empresa facilitard los medios adecuados, siendo funcién de
los mandos de la empresa velar por la formacion del personal
a sus 6rdenes y de los empleados recibir dicha formacion.

El personal seré responsable de la vigilancia, atencién
y buen uso de los equipos de trabajo que le sean asignados
para el desempeno de su puesto de trabajo.

Articulo 10.° Dedicacion plena al trabajo.

Cuando sea posible la realizacion simultanea o sucesiva
dentro de la jornada laboral de funciones correspondientes
a varios puestos de trabajo, del mismo o inferior nivel, podran
aquellas ser encomendadas a un solo trabajador hasta llegar
a la plena ocupacién en su jornada, medida necesaria para
obtener una éptima productividad de todo el personal. El tipo
de trabajo que se le encomiende, no podréa ser vejatorio o
peyorativo.

Es obligacion del personal con mando, velar por la dis-
ciplina de sus subordinados y conseguir la mayor eficiencia
y rendimiento en el trabajo para lo cual gozard de autoridad
suficiente, conjugando esa obligacion con el deber de procurar
elevar el nivel técnico y profesional, asi como la seguridad
de los trabajadores, en un clima de respeto a los principios
que rigen las relaciones humanas.

El nimero de trabajadores de cada centro de trabajo sera
el necesario para atender normalmente el trabajo, sin nece-

sidad de recurrir a horas extraordinarias, salvo en los casos
de emergencia o de trabajos de caracter estacional o impre-
vistos, entendiendo como imprevistos aquellos supuestos que
se conozcan con menos de 24 horas de antelacion.

Articulo 11.° Clasificacion funcional.

Evaluadas las necesidades formativas de la empresa, la
evolucion tecnoldgica y muy especialmente en cuanto se refiere
al cambio importante que se experimenta en la empresa como
consecuencia del actual proceso de expansién territorial y fun-
cional se establece un sistema de clasificacion de grupos pro-
fesionales de actividad, niveles y definicién de funciones de
los mismos, los cuales quedan descritos en la forma que se
determina en los articulos siguientes.

Articulo 12.° Definicién de grupos profesionales de
actividad.

Todas las tareas y puestos de trabajo de la empresa se
encuadraran en 2 grandes grupos profesionales de actividad,
segln las caracteristicas esenciales de cada uno de ellos.
Dichos grupos profesionales de actividad abarcarén respec-
tivamente los &mbitos Operacional y Administracién.

1. Operacional. Se encuadra en el mismo todo el personal
cuyas tareas estén relacionadas con la verificacién, control,
inspeccion, calibracién, contraste y otras analogas y conexas,
derivadas de la aplicaciéon de las distintas reglamentaciones
industriales.

2. Administracién. Se encuadra en este grupo profesional
todo el personal cuyas tareas estén relacionadas con la gestion
econdémica y contable, de clientes, apoyo documental, infor-
matica, servicios especializados o auxiliares o de caracter gene-
ral, tanto en unidades especificas, como en aquellas otras
que requieran de estos servicios.

Articulo 13.° Niveles.

Todos los trabajadores de la empresa, con la salvedad
del personal directivo, quedaran encuadrados en los niveles
que a continuacion se relacionany cuyas definiciones de carac-
ter general se recogen en el articulo 14.°.

Nivel Definicion de nivel

Técnico Superior
Técnico 1.2
Técnico 2.2
Oficial 1.2 A
Oficial 1.2 B
Oficial 2.2 A
Oficial 2.2 B
Auxiliar
Practicas A
Practicas B
Préacticas C
Précticas D

—
QUOWONOOITRWN

— =
N —

Articulo 14.° Definicién de los niveles.

Técnico Superior. Se integran en este nivel, quienes osten-
tando titulacion superior y/o experiencia, ejerzan funciones de
mando y/o responsabilidad directa, en cualesquiera ramas de
actividad de la empresa o en ambitos territoriales, hallandose
en cualquier caso responsabilizados de la adopcion de deci-
siones finales de las cuales responderan ante la Direccion de
la empresa o del mando superior en quien esta delegue.

Técnico 1.2 Son los que dependiendo de un mando supe-
rior y ostentando titulacion superior, media y/o experiencia
suficiente adquirida en la empresa, poseen, a criterio de la
Direccién correspondiente, altas cualidades de capacidad,
conocimientos y experiencias en las materias fundamentales
propias de la actividad de la misma. Asimismo, pueden asumir
permanentemente funciones de mando y/o responsabilidades
directas en las labores encomendadas.
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Técnico 2.2 Se incluira en el mismo aquel personal que
ostentando titulacién académica, formacion y/o experiencia
suficiente adquirida en la empresa, realice ademas de las fun-
ciones descritas para el Oficial 12 A otras funciones que con-
sistan en integrar, coordinar y/o supervisar, inspeccionary con-
trolar la ejecucién de tareas heterogéneas con la posibilidad
de efectuarlas directamente, asi como controlar el trabajo de
un conjunto de empleados y realizando funciones consistentes
en el establecimiento o aplicacién de técnicas o métodos de
trabajo.

Oficial 1.2 A. Quedarén incluidos en el mismo, aquellos
empleados que realicen funciones consistentes en la ejecucion
de operaciones que, auin cuando se realicen bajo instrucciones
generales, requieran adecuados conocimientos profesionales
de nivel medio o en su caso, académicos, asi como aptitudes
practicas para resolver por propia iniciativa las dificultades
que surjan en el desempefo de su cometido, pudiendo com-
portar para el eficaz desarrollo de su actividad la colaboracién
de otros trabajadores.

Oficial 1.2 B. Quedaran incluidos en el mismo, aquellos
empleados que realicen funciones consistentes en la ejecucion
de las operaciones en la rama de la actividad de que se trate,
requiriendo para ello conocimientos tedricos-practicos adecua-
dos, pudiendo ser ayudado por otro u otros trabajadores, pero
asumiendo en cualquier caso la responsabilidad de las tareas
efectuadas.

Oficial 2.2 A. Queda integrado por aquel personal que,
mediante la practica, ha alcanzado un suficiente grado de
dominio en la ejecucién de una o varias funciones sobre las
que pueden considerarse especializados, siendo responsables
en materia de la ejecucion practica de los trabajos enco-
mendados.

Oficial 2.2 B. Queda integrado por aquel personal que
siguiendo en sus tareas, instrucciones concretas claramente
establecidas, realicen tareas bésicas correspondientes a la acti-
vidad a la que estén adscritos, las cuales normalmente exigen
un conocimiento profesional de carécter préactico, incluyén-
dose, asimismo en este nivel las funciones subalternas.

Auxiliar. Incluye el personal que se incorpora a la plantilla
de la Empresa, con el fin de adquirir la formacién profesional
y aptitudes practicas necesarias, por cuyo motivo ayudan a
otros empleados y/o realizan operaciones concretas siguiendo
un método de trabajo preciso.

Practicas A. Se incluyen en este nivel los contratados
para efectuar practicas con titulacion superior.

Practicas B. Se incluyen en este nivel los contratados
para efectuar practicas con titulacion de grado medio.

Practicas C. Se incluyen en este nivel los contratados
para efectuar practicas con titulacion de F.P. II.

Practicas D. Se incluyen en este nivel los contratados
para efectuar practicas que no tengan titulaciones de grado
superior, medio o F.P. II.

Articulo 15.° Jornada.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo
sera de 35 horas semanales de trabajo efectivo de promedio
en cémputo anual. Asi la jornada ordinaria anual méaxima de
trabajo, descontadas vacaciones y fiestas oficiales, se establece
en 1.575 horas efectivas de trabajo.

La implantacion efectiva de la jornada semanal referen-
ciada en el parrafo anterior entrara en vigor el 18 de septiembre
de 2000 en todos los centros de trabajo y el 19 de junio
de 2000 en los que abran en turno de tarde durante el horario
de verano. Para 1999 y hasta el 17 de septiembre de 2000
se mantendra la jornada de 40 horas semanales que des-
contadas vacaciones y festivos suponen un total de 1.736
horas efectivas de trabajo anuales.

JORNADA PARTIDA'Y CONTINUADA

Se entendera por jornada partida aquella en que existe
un descanso ininterrumpido de una hora de duraciéon como
minimo y tres como maximo. La jornada partida consistira
en 7 horas diarias de trabajo efectivo de lunes a viernes.

La Jornada partida y sadbado es aquélla en que existe
un descanso ininterrumpido de una hora de duracién como
minimo y como méximo de dos horas. La jornada partida
y sabado consistira en 6 horas diarias de trabajo efectivo de
lunes a viernes y 5 horas efectivas los sabados.

La jornada continuada se realizara en 7 horas diarias
de lunes a viernes. Se considerara tiempo efectivo de trabajo
el descanso de quince minutos para el bocadillo.

La jornada continuada y sabado se realizard en 6 horas
diarias de lunes a viernes y 5 horas los sdbados. Se considerara
tiempo efectivo de trabajo el descanso de quince minutos para
el bocadillo.

Estas jornadas podran ser alternativamente compatibles
entre si seglin lo previsto en los cuadrantes horarios.

Durante 13 semanas a partir del lunes posterior al 14
de junio, se realizara jornada continuada en todos los centros
de trabajo. En aquellos que la organizacion del trabajo lo per-
mita, dicha jornada ser4, de lunes a viernes, de 7 horas diarias,
de 8 a 15 horas.

Jornada de tarde en verano. El horario que regira durante
el periodo de verano en los centros de trabajo con apertura
por las tardes, sera el siguiente:

Estaciones de 1 linea:

1. De 8 a 15 horas de lunes a viernes y sébados de
8 a 13 horas (40 horas).

2. De 8 a 15 horas de lunes a viernes (35 horas).

3. De 16 a 21 horas de lunes a viernes y sébados de
9 a 14 horas (30 horas).

Estaciones de 2 lineas:

1. De 8 a 15 horas de lunes a viernes y sabados de
8 a 13 horas (40 horas).

2. De 8 a 15 horas de lunes a viernes. (2 turnos) (35
horas).

3. De 16 a 21 horas de lunes a viernes y sabados de
9 a 14 horas (30 horas).

Estaciones de 3 lineas:

1. De 8 a 15 horas de lunes a viernes y sabados de
8 a 13 horas (2 turnos) (40 horas).

2. De 8 a 15 horas de lunes a viernes (2 turnos) (35
horas).

3. De 16 a 21 horas de lunes a viernes y sabados de
9 a 14 horas (2 turnos) (30 horas).

Los trabajadores que realicen la jornada tarde de verano
podrén, por acuerdo expreso, trabajar los sabados de 8 a 13
horas.

Estos tipos de turnos/horarios se realizarén rotatoriamente
por parte de los trabajadores afectados.

Los cuadrantes horarios para los centros de trabajo que
abran las tardes de verano se anexan al final del Convenio.

En el afio 2000 los centros afectados son: Almeria, San
Fernando, Granada, Ubeda, Algarrobo y Utrera.

Para el resto de los afios de vigencia del presente Convenio
Colectivo (2001/2003) las estaciones que tengan apertura
por las tardes durante el horario de verano, con un nimero
de lineas diferente a las ya especificadas, se establecerén los
cuadrantes horarios que correspondan aplicar a semejanza
de los ya establecidos y mediante el procedimiento establecido
en el articulo 16.°
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Anualmente y como méximo en el mes de diciembre,
se elaborara el calendario laboral y cuadrantes horarios del
afno siguiente, de acuerdo con el procedimiento establecido
en el articulo 16, para cada centro de trabajo.

JORNADA A TURNOS ROTATIVOS

Se entienden adscritos en este apartado el personal que
efectlie su jornada en los siguientes sistemas:

a) Turno rotativo continuo abierto. Este sistema cubre
el servicio todos los dias del afo durante 14 horas al dia,
en dos turnos de trabajo de 7 horas de duracion.

b) Turno rotativo discontinuo. Este sistema cubre el ser-
vicio todos los dfas laborables de lunes a viernes ambos inclu-
sive durante 12 horas y los sabados laborables durante 10
horas, en dos turnos de trabajo de 6 horas de lunes a viernes
y 5 los sébados.

Tanto la organizaciéon del régimen de turnos, como su
plantilla, su régimen de rotacién y sustituciones, horarios y
demés particularidades se pactaran en el seno de la Comision
Mixta de Vigilancia e Interpretacién.

Articulo 16.° Horario.

Para la aplicacién de los horarios por la reduccion de
jornada semanal de 35 horas, éstos seran acordados, bajo
el principio de buena fe, por los Representantes de los Tra-
bajadores en la Comision Mixta junto con el Delegado de Per-
sonal del centro afectado, o por Delegado de Personal actuando
en representacion de otro centro que asi lo designe, y por
la Representacion de la Direccion de la Empresa en la Comision
Mixta junto con el Delegado Provincial correspondiente Anual-
mente y en concordancia con lo establecido en el articulo
anterior, se estableceran los horarios de trabajo a realizar,
estando como minimo sometidos a los siguientes limites:

1. Entre el final de una jornaday el comienzo de la siguien-
te mediard como minimo 12 horas.

2. El descanso semanal minimo sera de dia y medio
ininterrumpido.

Articulo 17.° Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no susti-
tuible por compensacion econémica, serd de 30 dias naturales.
En todo caso se disfrutaran integramente dentro del afio que
correspondan.

El trabajador solicitara el periodo de disfrute de las vaca-
ciones anuales segln las siguientes opciones:

1. Turnos: Tres turnos durante las trece semanas pos-
teriores al lunes posterior al 14 de junio. Estos turnos seran
establecidos por la Comisién Mixta de Vigilancia e Interpre-
tacion del Convenio para cada ejercicio.

2. Meses de julio, agosto o septiembre.

3. Fraccionar el periodo de vacaciones en dos quincenas,
de las cuales, una de ellas estaria incluida en las trece semanas
posteriores al 14 de junio, estableciéndose la fecha de la segun-
da quincena de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.

El cuadrante de vacaciones anual sera establecido en cada
centro, evitando la ausencia de méas de un tercio de la misma
ocupacioén o puesto.

El trabajador conocera el periodo de vacaciones con al
menos 2 meses de antelacién a la fecha de disfrute.

En los casos en que el trabajador se encuentre disfrutando
del periodo de vacaciones anuales y hubiera de ser hospi-
talizado, se interrumpira dicho periodo vacacional por el tiempo
de hospitalizacién. El resto de las vacaciones pendientes seran
disfrutadas previo acuerdo entre la Empresa y el trabajador
afectado.

Articulo 18.° Festivos.

1. Tendréan la consideracion de festivos, los prefijados
en los calendarios laborales aplicables a cada centro de trabajo,
segun las disposiciones de caracter oficial dictadas por la Auto-
ridad Laboral.

2. Hasta la implantacién efectiva de la jornada semanal
de 35 horas, permaneceran las reducciones de jornada actual-
mente establecidas.

3. A partir de 17 de septiembre de 2000 los dias de
fiestas Mayores en un nimero de 4, el lunes, martes y miér-
coles Santo y el dia 5 de enero, se establece una jornada
de 8 a 15 horas en todos los centros.

4. Se declaran inhabiles los dias 24 y 31 de diciembre,
asi como el Sdbado Santo y el Sadbado de Fiestas Mayores.

Articulo 19.° Asuntos propios.

Se establecen como asuntos propios 6 dias laborables,
que se disfrutaran a libre eleccioén del empleado, en la fecha
que estime conveniente, notificandolo a su Jefe con antelacion,
con la salvedad de que no podran disfrutar simultdneamente
mas del 50% de cada Unidad. El disfrute de estos dias no
disminuira la jornada laboral maxima anual de 1.575 horas
efectivas.

La realizacién de dichos dias de asuntos propios se llevara
a cabo de acuerdo con lo siguiente:

1 dia individualmente: Preaviso de 2 dias laborables.
2 dias acumulados: Preaviso de 5 dias naturales.

3 dias acumulados: Preaviso de 10 dias naturales.

4 dias acumulados: Preaviso de 15 dias naturales.

5 dias acumulados: Preaviso de 20 dias naturales.

6 dia acumulados: Preaviso de 30 dias naturales.

En aquellos supuestos extraordinarios, donde no sea posi-
ble el preaviso pactado, se comunicaré tan pronto se constaten
dichos supuestos.

Articulo 20.° Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podréa ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracién, por algunos de los
motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio civil o
religioso. Asimismo, podran disfrutar de este permiso aquellos
trabajadores que acrediten en forma legalmente establecida
(registro de uniones de hecho de la comunidad o Ayunta-
miento), que mantienen una relacion estable con otra persona
de al menos 2 afos de convivencia. Estos 15 dias podré optarse
entre disfrutarlos antes (hasta 5 dias) o a partir del hecho
causante, no contandose el dia en que se produce el hecho.

b) Dos dias en los casos de nacimiento/adopcion de hijo
o enfermedad grave u hospitalizacion o fallecimiento de parien-
tes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

En el caso de nacimiento/adopcion de hijo en el que no
se necesite realizar desplazamiento al efecto, y cuando los
dos dias contados desde que se produce el hecho causante,
fuesen no laborables, el permiso se extendera hasta el primer
dia laborable siguiente, al objeto de poder realizar la inscripcion
del hijo/a en el Registro Civil.

En el caso de nacimiento de hijo en el que se haya inter-
venido quirlrgicamente a la madre (cesarea), el permiso retri-
buido seré de cuatro dias naturales, contados desde el mismo
dia de la intervencion, se realice 0 no un desplazamiento.

En todo caso se acreditara documentalmente la concurren-
cia de la causa justificativa de estos permisos.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo deter-
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minado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién
de la ausencia y a su compensaciéon econémica.

e) Para realizar funciones sindicales o representacion del
personal.

Los dias de licencia a que se refieren los apartados ante-
riores serdn aumentados en 1 dia maés, si el hecho causante
tiene lugar a méas de 250 km de distancia del domicilio habitual
del trabajador.

Articulo 21.° Traslado.

El traslado de trabajadores que no han sido contratados
especificamente para prestar sus servicios en centros de trabajo
moviles o itinerantes a un centro de trabajo distinto de la
misma empresa que exija cambios de residencia requerira la
existencia de razones econémicas, técnicas, organizativas o
de produccion que lo justifiquen, o bien contrataciones refe-
ridas a la actividad empresarial.

El traslado debera ir precedido de un perfodo de consultas
con los representantes legales de los trabajadores de una dura-
cién no inferior a quince dias. Dicho periodo de consultas
debera versar sobre las causas motivadoras de la decision
empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos,
asi como las medidas necesarias para atenuar sus consecuen-
cias para los trabajadores afectados. Durante este periodo,
las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la con-
secucion de un acuerdo.

Tras la finalizacién del periodo de consultas, la empresa
notificara a los trabajadores trasladados y a sus representantes
legales su decision sobre el traslado con una antelacion minima
de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Se establece como indemnizacién por traslado por orden
de la empresa la suma del importe de tres mensualidades
y diez dias de salario por afio de antigliedad en la Empresa.

El contenido del presente acuerdo no resulta de aplicacion
a los traslados voluntarios de los trabajadores como conse-
cuencia de los Concursos de Traslado, traslados para formacién
durante los dos primeros afos de permanencia en la empresa
y traslados por ascenso.

CAPITULO 1Nl
Régimen retributivo

Articulo 22.° Politica general.

Las condiciones econémicas pactadas en el presente Con-
venio Colectivo constituyen garantias generales de caracter
colectivo, pero las condiciones efectivas de remuneracién de
un productor determinado o de un grupo de productores, tanto
en conceptos fijos como en conceptos variables, pueden venir
en muchos casos influenciados e incluso determinadas por
circunstancias de carécter histérico o excepcional, asi como
por otros aspectos relacionados con la eficacia, calidad y ren-
dimiento en su trabajo individual por lo que dichas condiciones
especificas no constituiran argumento valido ni precedentes
para peticiones de caracter comparativo.

A los efectos del presente Convenio Colectivo se enten-
deran como aumentos generales aquellos que supongan una
variacién del salario base que afecte a todos los grupos
salariales.

La remuneracion del personal se hallara en todo o en
parte integrada por los siguientes conceptos:

A) Salario base:

A-1 = 12 pagas anuales.
A-2 = 2 pagas extraordinarias (julio y diciembre).
B) Antigliedad.

C) Retribucién Complementaria.
D) Complemento Nivel Superior.

E) Pluses.

. Turno Rotativo Continuo Abierto.

. Turno Rotativo Discontinuo.

Plus de Jornada Continuada (lunes a sébado).
. Plus de Jornada Continuada (lunes a viernes).

. Nocturnidad.

. Plus de Jornada Partida.

. Plus de Jornada Partida y sabado.

. Plus Jornada de tardes Verano.

Mmmmrmrmrmrm
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F) Complemento Beneficios.

G) Complemento Productividad.
H) Horas Extraordinarias.

I) Dietas.

J) Dedicacién Exclusiva.

K) Jefatura.

Articulo 23.° Salario base.

Es el asignado a todos y cada uno de los niveles y corres-
ponde al que cada empleado percibird en funcion del nivel
que ostente.

El Salario Base Anual se abonara en 14 pagos iguales,
(12 mensualidades y 2 pagas extras).

El Salario Base Anual por niveles para 1999 ser4 el figu-
rado en el Anexo |. Para el afio 2000 el Salario Base Anual
por niveles sera el resultado de aplicar el 2% sobre el Salario
Base Anual de 1999. Para los afios 2001, 2002 y 2003
el Salario Base Anual por niveles sera el resultado de aplicar
sobre los anos anteriores respectivos el porcentaje de incre-
mento segln lo marcado por los Presupuestos de la Junta
de Andalucfa.

Personal en practicas. Los salarios que figuran en la tabla
salarial del Anexo | para estos niveles se refieren al primer
afno de préacticas, para el segundo y tercer afio se multiplicara
la cantidad que pude corresponderle por 1,10 y 1,25
respectivamente.

Gratificaciones Extraordinarias. Las dos gratificaciones
extraordinarias previstas se haran efectivas al 20 de junio y
al 20 de diciembrey su cuantia queda fijada para cada devengo
en el importe del salario base, dedicacién exclusiva y anti-
gliedad mensual. Dichas gratificaciones se devengaran, en
todo caso, en proporcién al tiempo trabajado durante el semes-
tre natural en que se satisfagan.

Articulo 24.° Antigliedad.

El personal comprendido en este Convenio Colectivo per-
cibird aumentos periddicos por afios de servicio consistente
en el abono de trienios en la cuantia para 1999 de 45.948
pesetas anuales, que se abonara en la misma forma que el
Salario Base, es decir dividiendo la cantidad anual entre
catorce.

Los aumentos periédicos por afios de servicio comenzaran
a devengarse a partir del mes siguiente de la fecha en que
se cumpla cada trienio.

Serdn computables los servicios prestados en periodo de
prueba y por el personal eventual cuando este pase a ocupar
plaza en la plantilla de la empresa sin solucién de continuidad.

La antigliedad durante los anos de vigencia del presente
Convenio Colectivo se incrementaré en los mismos porcentajes
sefialados para el Salario Base Anual.

Articulo 25.° Retribucion complementaria.

Son las percepciones de caracter fijo que bajo tal deno-
minacién a que puedan tener derecho o puedan ser asignadas
a cada productor a titulo individual, que excedan de su salario
base propio, sin que en ningln caso la Empresa asuma nin-
guna obligacién de caracter colectivo respecto a la misma.

En el supuesto de existir tal Retribucion Complementaria
podré ser absorbida total o parcialmente en el Salario Base
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en los casos de aumento de los mismos por cambio de nivel
por cualquier razén, pero no en los casos de aumento de
Salario Base con caracter general, definido en el parrafo segun-
do del art. 22, ni en los casos de vencimientos individuales
de antigliedad. La cantidad que pueda existir por este concepto
se abonara en 12 mensualidades.

Articulo 26.° Complemento nivel superior.

Es aquel complemento que tiene el trabajador que esta
en periodo de prueba, entrenamiento o adaptacién y que es
transitorio mientras dura dicho periodo, seglin lo regulado en
el art. 46.

Su cuantia seré la diferencia de retribucion entre el nivel
salarial del puesto para el que esta efectuando la prueba y
el que tenfa en su puesto de origen.

Este plus lo consolidara en su retribucién por la superacién
del periodo de prueba o dejara de percibirlo en caso contrario.

Articulo 27.° Pluses.

Son pluses las cantidades que puedan asignarse a los
trabajadores que ocupen determinados puestos de trabajo o
ejerzan determinadas tareas, por razon de los requerimientos
especificos de la funciéon o de las circunstancias de tiempo
y lugar en que estas se desarrollen. Salvo los expresamente
determinados por disposiciones legales, el establecimiento o
anulacién de pluses sera determinado mediante la negociacion
en Comision Mixta.

Dado que los pluses son de indole funcional, su per-
cepcién dependera exclusivamente del ejercicio de la actividad
para la que fueron creados, devengandose por dia efectiva-
mente trabajado, por lo que no tienen caracter consolidable,
y en consecuencia, el derecho a la percepcion de un plus
cesara automaticamente para cada productor en cuanto dejen
de afectar al mismo las circunstancias establecidas para su
devengo.

Los pluses que se reconocen y en las cuantias fijadas
para 1999, son los siguientes:

E-1. Plus de Turno Rotativo Continuo Abierto. Se abonara
la cantidad de 2.298 pesetas por dia trabajado.

E-2. Plus de Turno discontinuo. Se abonara la cantidad
de 1.608 pesetas por dfa trabajado.

Este complemento salarial compensaré los inconvenientes
propios y especificos del sistema de trabajo y el tiempo normal
de relevo, que se establece en quince minutos. Se abonara
cualquiera que sea el nivel del productor, estos pluses se
devengaran por dia trabajado y su cuantia serd la sefialada
anteriormente, la cual incluye la eventual indemnizacion a
que pudiera haber lugar en los casos de imposibilidad de dis-
frutar el periodo de descanso previsto en los casos de trabajo
en jornada continuada.

No se percibira por tanto en los casos de no asistencia
al trabajo cualquiera que sea la causa.

E-3. Plus de Jornada Continuada (lunes a sabado). Se
abonara en aquellos supuestos en que el sistema de trabajo
se desarrolle en jornada continuada de lunes a sabado (ambos
inclusive) y consistira en 919 pesetas por dia de lunes a viernes
y 1.970 los sabados. No se percibiré por tanto en los casos
de no asistencia al trabajo cualquiera que sea la causa.

E-4. Plus de Jornada Continuada (lunes a viernes) Se
abonara en aquellos supuestos en que el sistema de trabajo
se desarrolle en jornada continuada de lunes a viernes (ambos
inclusive) y consistira en 919 pesetas por dia de lunes a vier-
nes. No se percibird por tanto en los casos de no asistencia
al trabajo cualquiera que sea la causa.

E-5. Plus de Nocturnidad. Su cuantia sera el 25% del
salario base y lo percibirdn aquellos trabajadores que su jor-
nada habitual de trabajo la desarrollen durante el periodo com-
prendido entre las 22 horas y las 06 horas, y se devengara
por hora efectivamente trabajada, no se percibird por tanto
en los casos de no asistencia al trabajo cualquiera que fuera

la causa. Cuando por necesidades del servicio deban realizarse
horas extraordinarias durante el periodo comprendido entre
las 22 horas y las 06 horas las mismas se retribuirdn de
acuerdo con los valores pactados.

E-6. Plus de jornada partida. Se abonard en aquellos
supuestos en que el sistema de trabajo se desarrolle en jornada
partida de lunes a viernes y consistira en 919 pesetas por
dia efectivamente trabajado. No se percibira, por tanto, en
los casos de no asistencia al trabajo cualquiera que sea la
causa.

E-7. Plus de jornada partida y sébado. Se abonara en
aquellos supuestos en que el sistema de trabajo se desarrolle
en jornada partida de lunes a viernes y sédbado y consistira
en 919 pesetas por dia de lunes a viernes y 5.381 pesetas
los sabados. No se percibira, por tanto, en los casos de no
asistencia al trabajo cualquiera que sea la causa.

E-8. Plus de Jornada de tarde Verano. En aquellos centros
que abran las tardes del verano y para la jornada de tarde
de 16 a 21 horas de lunes a viernes y 5 horas el sabado,
se establece una compensacién econémica adicional de 1.500
pesetas diarias por tarde trabajada. No se percibira, por tanto,
en los casos de no asistencia al trabajo cualquiera que sea
la causa.

Durante las vacaciones, se pagaréa al trabajador una can-
tidad, para compensar la pérdida que supone al trabajador
disfrutar del derecho de vacaciones, equivalente a los pluses
de jornada dejados de percibir que durante ese tiempo le hubie-
ra correspondido realizar al trabajador, exceptuadndose de los
pluses a percibir el plus de jornada de tarde de verano.

En los casos de no asistencia al trabajo del Delegado
de Personal con el fin de ejercer sus funciones de represen-
tacion segln recoge el articulo 68 del Estatuto de los Tra-
bajadores, el Delegado de Personal tendré derecho a percibir
el total de retribuciones que le corresponderia por su asistencia
al trabajo.

Estos pluses durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo se incrementaran en los mismos porcentajes sefia-
lados para el Salario Base Anual.

Articulo 28.° Complemento de beneficios.

Se abonaré el 20 de septiembre el importe correspondiente
a una gratificacion extraordinaria anual por niveles, siempre
que los resultados después de impuestos del ejercicio anterior
aprobados por la Junta General de Accionistas arrojen bene-
ficios y éstos superen el 5% de los ingresos de explotacion.
En los afios 1999 y 2000 se adelantara la mitad de dicho
importe a cuenta el 20 de marzo.

En caso de que los beneficios no alcanzaran el 5% men-
cionado, el importe a abonar en concepto de beneficios dis-
minuira proporcionalmente no pudiendo ser inferior a la mitad
de una gratificacién extraordinaria anual por niveles.

Este concepto se devengaré en proporcion al tiempo tra-
bajado durante el ejercicio al que se refieren las Cuentas Anua-
les aprobadas.

Articulo 29.° Complemento de productividad.

Durante la vigencia del presente Convenio y al objeto de
primar el alto nivel de rendimiento y modernizacion de la cali-
dad de los servicios publicos, asi como la eficacia y dedicacion
en el trabajo, se establece un Fondo Extraordinario que se
abonara como Complemento de Productividad de la siguiente
forma: Para el afio 2000, el 1,9% sobre todos los conceptos
retributivos del afo anterior y se distribuira de la forma siguien-
te: 0,3% lineal para el personal comprendido entre los niveles
3 al 12, el 0,8 lineal y el 0,8 proporcional a los salarios
base por niveles. Para los afios 2001 y 2002, el 1% sobre
todos los conceptos retributivos del afio anterior y se distribuird
proporcionalmente a los salarios base por niveles. Para el afio
2003 el acuerdo que exista por parte de la Junta de Andalucia
y Agentes Sociales, si el adicional que se acuerde para ese
ano y concepto fuese inferior a un 1%, la empresa aplicaria



Pagina nim. 9.792

BOJA nim. 74

Sevilla, 29 de junio 2000

el 1% sobre todos los conceptos del afio anterior y se distribuiria
proporcionalmente a los salarios base por niveles.

Este Complemento de Productividad se abonaréd en la
némina del mes de marzo. En el afio 2000 este Complemento
se abonara una vez registrado el Convenio por la Autoridad
Laboral.

Paga Firma Convenio: Para 1999 se abonara el 1,68%
en un solo pago, no consolidable, de todos los conceptos retri-
butivos del afio anterior. Dicho pago se abonaré una vez regis-
trado el Convenio por la Autoridad Laboral.

Articulo 30.° Horas extraordinarias.

Ambas representaciones conscientes de la necesidad de
reducir el niUmero de horas extraordinarias en favor de una
politica general de creacién de empleo y teniendo en cuenta
el caracter de servicio publico que la empresa presta dentro
de su finalidad social, establece los siguientes principios en
materia de horas extraordinarias:

1. Las horas extraordinarias serdn abonadas o compen-
sadas por descanso, por acuerdo entre las partes. Las horas
compensadas seran a razén de 1,75 horas por cada hora
extraordinaria y por 2 horas si la hora extraordinaria fuese
nocturna.

2. En el caso de abono, los valores que regiran para
retribuir las horas extraordinarias serén las pactadas en el
Anexo Il.

3. Tendrén la consideracién de horas extraordinarias
estructurales, y por tanto de caracter no voluntario, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 35.4 del E.T., las realizadas
por los siguientes motivos:

- Periodo punta de produccion no previsible.

- Ausencias imprevistas (cuando se conozca con menos
de 24 horas de antelacion).

- Dificultad imprevista para sustituir al personal de turno
(Turno Rotativo Continuo Abierto y Turno Rotativo Discon-
tinuo).

- Atencién y prevencion de averias.

Quedando sujetas las horas extraordinarias realizadas por
estos motivos a la cotizacion en que cada momento se fije
para las mismas.

4. En todos los casos serd preceptivo, antes de realizar
las horas extraordinarias, que las mismas hayan sido auto-
rizadas por la linea de mando correspondiente.

5. Cuando por necesidades del servicio deban realizarse
horas extraordinarias durante el periodo comprendido entre
las 22 h y las 6 h, las mismas se retribuirdn de acuerdo
con los valores pactados en el Anexo 1.

Las cuantias sefialadas en el Anexo Il para las horas
extraordinarias regiran durante 1999. Durante los afios de
vigencia del presente Convenio Colectivo se incrementaré en
los mismos porcentajes sefialados para el Salario Base Anual.

Articulo 31.° Dietas. A eleccién previa del trabajador,
cuando este se desplace por orden de la direccion de la empre-
sa, se podra optar por uno de los sistemas siguientes:

a) Gastos Justificados. Se le abonarén al trabajador todos
los gastos que hayan incurrido para habitacién y manutencién
previa justificacion. Asimismo se le abonard la cantidad de
830 pesetas para 1999, por dia de desplazamiento para gastos
de dificil justificacion.

b) Dietas sin justificar: (Cuantias para 1999)

- Dieta Completa: 7.977 ptas.
- Desayuno: 329 ptas.

- Habitacién: 4.595 ptas.

- Una comida: 1.970 ptas.

Las cuantias econdémicas arriba sefnaladas, durante los
anos de vigencia del presente Convenio Colectivo se incre-
mentaran en los mismos porcentajes sefialados para el Salario
Base Anual.

Asimismo, se le abonara al trabajador los billetes de los
medios de locomocién que utilice. Si el trabajador usa su
vehiculo propio en un desplazamiento por orden de la empresa
se le indemnizara a razéon de 37 pesetas por kilémetro
recorrido.

Articulo 32.° Dedicacion exclusiva.

Es politica general de la Empresa, la plena dedicacién
de los trabajadores, no pudiendo por ello realizar otros trabajos
remunerados por cuenta ajena o propia, en compensacion
a esta dedicacion exclusiva se abonaré un plus denominado
«dedicacién exclusiva», cuya cuantia consistird en un 25%
del Salario Base Anual de cada trabajador, distribuido en 12
pagas ordinarias y 2 extraordinarias.

Articulo 33.° Plus de Jefatura.

Como complemento de puesto de trabajo y como con-
traprestacion a las funciones encomendadas se establecen los
complementos de Jefatura siguientes:

1. Jefe de Unidad. Consistird en una cantidad anual para
1999 de 157.575 pesetas, abonables en doce pagos men-
suales iguales.

2. Jefe de Equipo. Consistente en una cantidad anual
para 1999 de 78.787 pesetas, abonables en doce pagos igua-
les mensuales.

Para la designacién de las Jefaturas se tendrén en cuenta
aspectos como la antigliedad del trabajador, la profesionalidad,
la cualificacion y formacion asi como su idoneidad y capacidad
en asignar tareas, coordinar, planificary en definitiva con capa-
cidad de liderazgo y direccion de equipos.

Estos pluses, durante los afios de vigencia del presente
Convenio Colectivo se incrementaréan en los mismos porcen-
tajes sefialados para el Salario Base Anual.

Articulo 34.° Forma de pago de la ndmina.

La ndmina mensual se pagara por transferencia bancaria
dentro del plazo legal previsto para ello.

En las ndminas correspondientes a las doce mensuali-
dades normales figuraran como devengos los conceptos de
caracter fijo del mes de la fecha (Salario, Base, Antigliedad,
Retribucion Complementaria, Jefatura y Dedicacion Exclusiva)
y los variables devengados en el mes anterior.

En las pagas extraordinarias figuraran exclusivamente el
salario base, la antigliedad y la dedicacion exclusiva.

CAPITULO IV
Mejoras sociales

Articulo 35.° Complemento a la I.T.

En los casos de que el trabajador se encuentre en situacién
de Incapacidad Temporal derivada de accidente sea o no labo-
ral y enfermedad profesional, la empresa complementara hasta
el 100% de sus retribuciones a partir del 1.°" dia de baja.
Asimismo, se complementaréd hasta el 100% de sus retribu-
ciones, cuando la I.T. derivase de una enfermedad comdn,
mientras el trabajador permanezca hospitalizado.

Con independencia de lo estipulado en el parrafo anterior,
también en las situaciones de I.T. derivadas de enfermedad
comun, la empresa vendra obligada a complementar hasta
el 100% de sus retribuciones desde el primer dia de la baja
siempre y cuando el absentismo por este concepto en la empre-
sa sea inferior al 3%.
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Asimismo, en las situaciones de |.T. derivadas de enfer-
medad comun, cuya duracién se extiende méas de 35 dias,
la Empresa vendra obligada a complementar hasta el 100%
de sus retribuciones desde el primer dia de la baja, una vez
conocida tal circunstancia y previa comprobacion.

No obstante, se considera que durante el periodo en el
que un trabajador se encuentra hospitalizado por enfermedad
o accidente y durante el plazo de suspension del contrato
de trabajo en caso de parto, (art. 48.4, E.T.) se tendra derecho
a percibir los pluses de jornadas que durante ese tiempo le
hubiera correspondido realizar al trabajador, exceptuandose
de los pluses a percibir el plus de jornada de tarde de verano.

En caso de falta de asistencia al trabajo por accidente
de trabajo, durante el periodo que dure la baja médica, y
en los casos de post-operatorio con un limite maximo de 20
dias, se tendra derecho a percibir los pluses de jornadas que
durante ese tiempo le hubiera correspondido realizar al
trabajador.

Articulo 36.° Maternidad.

Las trabajadoras que se encuentren en situacién de sus-
pensién de contrato por maternidad tendran derecho a percibir,
previa solicitud, durante dicho periodo como anticipo cada
mes, el importe correspondiente a una mensualidad. Los
importes anticipados seran reintegrados a la empresa tan pron-
to se produzca el cobro de la prestacién establecida por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 37°. Defensa juridica. Es politica de la Compafia
la defensa del buen hacery diligencia del personal a su servicio,
en el desempefio de sus funciones, salvo que estas circuns-
tancias notoriamente no ocurran.

De acuerdo con tales principios, la empresa asumira la
defensa de sus empleados en los procedimientos civiles y pena-
les que pudieran incoarse contra ellos por hechos realizados
dentro de la jornada laboral y en el licito ejercicio de las fun-
ciones que le estén encomendadas, asegurando la cobertura
de las indemnizaciones pecuniarias y las fianzas de caracter
civil, o penal que pudieran corresponder.

De no existir dichas circunstancias la empresa se reserva
el ejercicio de las acciones legales que en cada caso corres-
pondan.

Articulo 38.° Seguro de vida.

Continuara en vigor el seguro de vida implantado en favor
del personal de la empresa, cuyos contratos sean de duracién
igual o superior al afo. El capital asegurado seré igual al salario
base establecido para cada nivel.

Los capitales asegurados en la pdliza de vida suscrita
por la empresa, o autoseguro, para cada trabajador se con-
cretan en lo siguiente:

Muerte e Invalidez: Salario Base.
Muerte por accidente: (Salario Base) x 2.
Muerte por accidente circulacion: (Salario Base) x 3.

El capital asegurado, mediante Compafia Aseguradora
0 autoseguro, seré igual al salario base establecido para cada
nivel con un minimo de 3.200.000 pesetas.

Para los casos de decesos en cualquiera de los tres paréa-
metros sefialados se complementaré por parte de la Empresa
una cuantfa adicional en relacién con los factores de correccion
seglin el nimero de hijos a cargo del trabajador menores de
26 afos.

Trabajador con un hijo. Cuantia adicional resultante de
la aplicacion de un factor de correccién del 1,1.

Trabajador con dos hijos. Cuantia adicional resultante de
la aplicacion de un factor de correccién del 1,2.

Trabajador con tres hijos. Cuantia adicional resultante de
la aplicacion de un factor de correccién del 1,3. Y asi
sucesivamente.

Articulo 39.° Utilizacion de los servicios.

El trabajador y su conyuge tendran derecho a recibir sin
contraprestacién econémica los servicios que presta la Empre-
sa cuando el objeto de estos servicios sea de uso particular
y exclusivo.

Articulo 40.° Incapacidad permanente total.

En el caso de que un trabajador sea declarado en Invalidez
Permanente Total, la empresa solicitara a la Comisién Técnica
Calificadora un informe acerca de los puestos de trabajo que
dicho operario pudiera ocupar de los existentes en la empresa.
En el supuesto de existir vacantes dichos trabajadores tendrian
preferencia.

Articulo 41.° Licencia sin sueldo.

Los trabajadores con al menos un afio de antigliedad
al servicio de Veiasa, tendran derecho a licencias sin retri-
bucién, con una duracién de 3 meses prorrogable a 6 meses.
Esta prérroga debera ser solicitada dentro del mes anterior
a la finalizacién del primer periodo, no pudiendo solicitarse
tal derecho mas de 1 vez cada 2 afios, siempre y cuando
hayan agotado el plazo méaximo de tales licencias. Esta licencia
daré derecho a la reincorporacion inmediata al mismo puesto
de trabajo y centro, y al cémputo de la antigliedad durante
su vigencia.

Articulo 42.° Préstamos personales.

Se establece un préstamo personal sin intereses, cuya
cuantia podra ser, o bien hasta un millén de pesetas, si se
destina a vivienda (se justificara), a devolver en el plazo de
8 anos, o bien hasta 500.000 pesetas, si es para otros usos,
a devolver en el plazo de 4 anos.

La cantidad maxima disponible, en cada ejercicio pre-
supuestario, en concepto de préstamo para la empresa, no
superara los 15 millones para el aflo 2000, 30 millones para
el afo 2001 y 45 millones para los afos 2002 y 2003.

La Comision Mixta elaboraré el contenido, procedimiento,
criterios de adjudicacion y demas aspectos.

La devolucién del préstamo se realizara descontando de
la némina el importe correspondiente en cada caso y la perio-
dicidad sera mensual.

Entre la cancelacién del préstamo concedido y la solicitud
de un nuevo préstamo debera mediar como minimo un afo.

Articulo 43.° Reduccién de jornada voluntaria.

En aquellos supuestos no regulados por disposiciones
legales, el trabajador que por razones personales justificadas
desease reducir su jornada laboral de forma voluntaria, podra
solicitar a la empresa dicha reduccion. Siempre que la Empresa
acepte la reduccion solicitada, la aplicacion de esta reduccion
se haria efectiva con la disminucion del salario entre, al menos
1/3 y un méximo de la mitad de la duracién de aquella.

Esta reduccién se regira por lo siguiente:

1. Sureduccion no podra ser inferior a 3 meses, ni superior
a 2 afios. No podra realizarse de manera discontinua.

2. Esta reduccion podré solicitarla el trabajador una sola
vez cada 4 anos.

3. El horario y el periodo de disfrute serdn negociados
por trabajador y Empresa, atendiendo a la causa que motiva
la reduccién. Dicho horario sera establecido antes de la con-
cesién de esta reduccion.

La reduccion de la jornada serd incompatible con la rea-
lizacién de cualquier actividad profesional.

A peticion del trabajador, ya sea debido a la desaparicion
de la causa de reduccién de jornada como a la finalizacién
del periodo concertado entre éste y la Empresa, se producira
la incorporacion a la jornada ordinaria, previo comunicado
expreso del trabajador con 15 dias de antelacion.
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CAPITULOV
Formacién, promocién y seguridad

Articulo 44.° Principios generales.

La empresa continuara e incrementaré la realizacion de
cursos de formacién profesional con la finalidad de atender
tanto a las necesidades de preparacion de su personal en
las nuevas técnicas y sistemas de trabajo que exijan la evo-
lucién y desarrollo de la empresa, como de facilitar la pro-
mocién individual.

El planteamiento de esta formacion se basa en los prin-
cipios de participacién e igualdad de oportunidades, conci-
biéndola como un medio de realizacion individual y mejora
colectiva y en consecuencia como un derecho y un deber
de colaboracion activa en los programas de formacion. Con
el fin de promover la preparacién del personal en prevision
de futuras vacantes, especialmente para aquellos puestos que
sean frecuentes o hacia los cuales evolucionen las necesidades
de la empresa.

En base a lo expuesto, se entiende como formacion per-
manente aquellas acciones dirigidas a mantener el nivel ade-
cuado de eficacia, al objeto de perfeccionar los conocimientos
adquiridos en el desempeno de su trabajo y con el fin de
asegurar los conocimientos y habilidades para cubrir adecua-
damente las exigencias de una determinada funcion, bien por
el cambio de la misma o por la introduccién de nuevas tec-
nologias o sistemas de trabajo. Esta formacién tendera a impar-
tirse dentro de la jornada laboral. Si fuera necesario el tra-
bajador debera dedicar dos horas a formacion, fuera de las
horas de trabajo, por cada 4 que dedique la empresa dentro
de la jornada.

Dentro de esta misma filosofia, la empresa considera con-
veniente el apoyo a aquellos trabajadores que intenten com-
plementar su formacion cultural.

A tal fin y en el seno de la Comisién Mixta se concederan
anualmente ayudas para el estudio de los trabajadores, cuya
cuantia y procedimiento de concesion quede establecida por
la citada Comision.

Los planes de formacién interna se elaborardn en base
a las necesidades existentes, acordandose los mismos en reu-
nién conjunta de Direccion de Empresa y Representantes de
los Trabajadores de todos los centros. La Comisién Mixta rea-
lizara un control y seguimiento de los Planes de Formacién
relativo a su desarrollo, participacién y presupuesto.

Articulo 45.° Régimen de ascensos.

El régimen de ascensos que se establece en el presente
Convenio Colectivo, responde a la necesidad de coberturas
de plazas que exija el desarrollo de la organizacién, y se fun-
damenta en el principio basico de la aptitud y capacidad del
trabajador para el desempefio de las funciones propias del
nivel de responsabilidad dentro del grupo profesional de acti-
vidad y el de su idoneidad al puesto de trabajo que desarrolla.

Sobre estos principios y como procedimiento mas ade-
cuado a la realidad de la empresa, se establece el siguiente
régimen de modalidades de ascensos:

a) Se realizara la promocion por libre designacion de la
empresa para alcanzar los niveles 1, 2 y 3 de cualquier grupo
profesional de actividad.

b) Para los niveles 4, 5, 6 y 7 deberan realizarse pruebas
selectivas.

Se establece que, para los niveles profesionales 4, 5,
6y 7 deberan realizarse pruebas selectivas entre el personal
del centro de trabajo en el que se vaya a producir el ascenso.

Si se tratara de ocupar un puesto vacante en un centro
de trabajo sin personal con el nivel profesional requerido, tras
los correspondientes concursos de traslado, y siempre que
implicara un aumento de plantilla en dicho centro, se procedera
a realizar pruebas selectivas entre los aspirantes, indepen-
dientemente del centro de trabajo del que procedan.

Para acceder al nivel superior el trabajador debera acre-
ditar al menos una antigliedad de 1 afo en su nivel. Se crea
el Tribunal de Promociones compuesto por 2 representantes
de la Empresa, 2 representantes de los Trabajadores y 1 Secre-
tario que pertenecera a la Unidad de Personal.

La Empresa realizard la mayor difusion posible de las
vacantes a cubrir en todos sus centros de trabajo. Todo el
personal podra acudir a las pruebas para cubrir las vacantes
que se produzcan cualquiera que sea el nivel o grupo a que
originariamente pertenezcan, siempre que cumplan los requi-
sitos minimos establecidos a cada ocasion.

Articulo 46.° Periodos de prueba y entrenamiento.

Para mayor garantia de que el ascendido a un nivel supe-
rior desempefiara las funciones encomendadas con la maxima
eficacia, se establecen los periodos de prueba y entrenamiento
siguientes:

6 meses para los niveles 1, 2y 3.
3 meses para los niveles 4, 5,6y 7.

La incapacidad temporal interrumpiréd en todo caso el
periodo de prueba y entrenamiento.

Durante el periodo de prueba y entrenamiento, el emplea-
do percibird bajo la denominacién de complemento de nivel
superior la diferencia correspondiente al salario del nuevo nivel
respecto al que ya tenia acreditado.

Transcurrido el periodo de prueba y entrenamiento en
forma satisfactoria, el empleado pasara a todos los efectos
a ostentar definitivamente el nivel superior, computandose la
antigliedad en el mismo desde la fecha en que inicié el periodo
de prueba y entrenamiento. En el supuesto de no superar
el periodo de prueba y entrenamiento el empleado continuaré
en el nivel que tenia acreditado.

Para el ingreso del personal en la plantilla de la empresa
los aspirantes habran de superar las pruebas establecidas al
fin por la Direccion de la misma.

Desde la naturaleza publica de Verificaciones Industriales
de Andalucia, S.A., se continuara objetivando la contratacion
del personal y la cobertura de puestos de trabajo, primando
la transparencia en la seleccién, al mismo tiempo que se incen-
tivara la permanente superacion personal y profesional del
personal, mediante el fomento de la promocidn interna.

La provision de puestos de trabajo se efectuara bajo los
principios de igualdad, publicidad, méritos y capacidad. Los
requerimientos basicos de los puestos (Perfil Profesional),
seran establecidos por la Direcciéon de la Empresa. Tanto en
la fijacién de los requerimientos, como en su modificacion,
seran objeto de negociacion con los representantes de los tra-
bajadores que emitiran informe previo a través de la Comisién
Mixta.

Articulo 47.° Seguridad y salud laboral.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus normas
reglamentarias suponen la incorporacién a nuestra legislacién
de las orientaciones y directivas de la Unién Europea, cuyo
objetivo es la promocion de la mejora de las condiciones de
trabajo dirigido a elevar el nivel de proteccién de la seguridad
y la salud de los trabajadores.

La Direccion de la empresa y los Delegados de Personal,
conscientes de la importancia que tienen la seguridad, salud,
higiene y medio ambiente en el trabajo, propugnan una eficaz
politica preventiva. En aplicacién de la Ley 31/95, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, por acuerdo
de las partes ha sido constituido el Comité de Seguridad y
Salud de Veiasa, formado por 3 Representantes de la Direccion
de la Empresa y 3 Representantes de los Trabajadores, asi
como de 1 Secretario del mencionado Comité perteneciente
a la Unidad de Seguridad, destinado a la consulta regular
y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de
prevencién de riesgos.
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Como prioridades se velara especialmente por la salud
de los empleados, la formacién de los Delegados de Preven-
cion, el funcionamiento eficaz del Comité de Seguridad y Salud,
asi como la formacién de los empleados en relacion con los
riesgos de sus ocupaciones y la extensién a las empresas
de contratas, de la necesaria colaboracién y responsabilizacion
en la materia. Asimismo, el Comité velara por el control de
los factores de riesgo presentes en las condiciones de trabajo:
De seguridad, derivadas del medio ambiente fisico del trabajo,
de los contaminantes quimicos y bioldgicos, carga de trabajo
y organizacion del trabajo. El funcionamiento del Comité esta
regulado por el reglamento interno del Comité de Seguridad
y Salud, que se adjunta como Anexo.

Como elemento béasico en la politica de la Empresa y
a fin de que exista una adecuada coordinacién con todos los
centros de trabajo, tanto por parte del Comité de Seguridad
y Salud, como de la Unidad de Seguridad y Salud y la Direccion,
los Delegados de Personal tendran también el caracter de Dele-
gados de Prevencion y alli donde no exista representacion
laboral, se elegira por todos los trabajadores del centro, un
Delegado Territorial con las funciones que el Comité de Segu-
ridad y Salud acuerde para los mismos.

Se consideraran incorporados al presente Convenio Colec-
tivo, cuantos acuerdos en materia de Seguridad y Salud adopte
el Comité de Seguridad y Salud de la empresa, y asi lo deter-
mine la Comision Mixta de Vigilancia e Interpretacion.

De igual forma, todo trabajador debe mantenerse en cons-
tante vigilancia a fin de que sean debidamente observadas
las medidas de seguridad para evitar cualquier accidente.

Dentro del programa de vigilancia de la salud, todos los
trabajadores, voluntariamente, tendran derecho a un recono-
cimiento médico anual. Dicho reconocimiento tendré caracter
obligatorio cuando lo exija la normativa vigente.

Articulo 48.° Ropa de trabajo.

La empresa proporcionara periédicamente las prendas de
trabajo al personal previo acuerdo en Comision Mixta, que
determinara y elegira la ropa de trabajo que seré la siguiente:

Temporada de Verano:

Personal: Verificador.

Prendas: Camisa M/C y pantaldn.
NUmero: 2.

Periodicidad: Anualmente.

Personal: Oficina.

Prendas: Camisa M/C y pantalon/falda.
Numero: 2.

Periodicidad: Anualmente.

Temporada de Invierno:

Personal: Verificador.

Prendas: Camisa M/L, pantaldn y jersey (*).
Numero: 2.

Periodicidad: Anualmente.

Personal: Oficina.

Prendas: Camisa M/C, pantalén/falda y rebeca-chaque-
tilla (*).

Numero: 2.

Periodicidad: Anualmente.

* Se entregaran dos prendas los afios impares y una los
anos pares.

Al personal verificador de Unidades de Negocio se le faci-
litard zapatos y anorak. Cuando sea necesario, los zapatos
y anorak del personal verificador se repondran a cambio de
la prenda deteriorada.

Al personal verificador de Unidades de Negocio se le faci-
litard un forro polar sélo en lugares muy frios, que se repondran
a cambio de la prenda deteriorada. Asimismo se le facilitara

chaquetilla o jersey de hilo en los lugares muy célidos, que
se repondrén anualmente.

Al personal de oficina de Unidades de Negocio se le faci-
litara corbata o pafiuelo, que se repondra a cambio de la prenda
deteriorada.

La entrega de estos equipos se haré efectiva en la primera
semana de abril y de octubre, respectivamente.

El personal serd responsable de la vigilancia, atencién
y buen uso de los equipos de trabajo que le sean asignados
para el desempeno de su puesto de trabajo.

CAPITULO VI

Accién sindical en la empresa

Articulo 49.° Representacion de los trabajadores.

El ejercicio de los derechos y obligaciones sindicales de
los representantes de los trabajadores en la empresa corres-
ponde a los delegados de personal y a las secciones sindicales.

Articulo 50.° Delegados de Personal.

Los Delegados de Personal seran elegidos de acuerdo con
las disposiciones vigentes ostentando las funciones, derechos,
obligaciones y garantias que se establezcan en la legislacion
vigente en cada momento en relacion al &mbito en que fueran
elegidos.

Todos los Delegados de Personal podran disponer de 15
horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones
de representacion. Los miembros del Comité de Seguridad
y Salud Laboral podran disponer de 10 horas mensuales retri-
buidas mas para el ejercicio de sus funciones.

No se incluirdn en el computo de estas horas las que
se realicen por convocatoria de la Empresa.

En el ejercicio de sus funciones y dadas las especiales
circunstancias de la prestacion de los servicios en esta actividad
y las dificultades que comporta la sustitucién del personal
en sus puestos de trabajo, los Representantes de los traba-
jadores para el gjercicio de sus funciones como tales, deberan
notificar su ausencia a su jefe con antelacién minima de 48
horas, salvo circunstancias imprevistas.

Se establece con caracter ordinario una reunién semestral
de los Delegados de Personal.

Se podran realizar reuniones extraordinarias siempre que
asi lo soliciten el 60% de los Delegados de Personal y sea
autorizada por la Direccion.

Los Delegados de Personal dispondran de una cuenta
de correo electronico.

Articulo 51.° Secciones Sindicales.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores
a sindicarse libremente, admitira que los trabajadores afiliados
a un Sindicato puedan constituir Secciones Sindicales, de
acuerdo con lo regulado en los Estatutos del correspondiente
Sindicato, celebrar reuniones, recaudar cuotas, distribuir infor-
macién sindical y recibir informacién de su Sindicato fuera
de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de la empresa, de acuerdo con la legislacion vigente.

No se podré sujetar el empleo de un trabajador a la con-
dicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical
y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier
otra forma, a causa de su afiliacién o actividad sindical.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley, se acuerda lo
siguiente:

1. Por parte de Veiasa, se reconoce la constitucién de
una Seccion Sindical Regional de Empresa a la organizacién
sindical que ostente el mayor indice de representatividad en
el conjunto de la empresa. Durante la vigencia del actual Con-
venio colectivo, ambas partes acuerdan que corresponde a
la Unidon General de Trabajadores de Andalucia, por ostentar
la mayor representatividad sindical, la constitucion de esta
Seccién Sindical. Dicho Sindicato a través de su respectiva
Secretaria de Accion Sindical, administrard una bolsa de horas,
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para la actividad sindical en la empresa, igual al resultante
total del producto del nimero de representantes legales por
cinco. Asimismo, la Seccion Sindical estara representada por
un Delegado Sindical para toda la empresa, que tendré derecho
a 20 horas retribuidas mensuales, adicionales a las que ostente
por otros derechos.

2. Los Delegados de las Secciones Sindicales en la empre-
sa, seran designados con arreglo a lo previsto en las dispo-
siciones legales al respecto, deberdn pertenecer a la plantilla
de la empresa, tener superado el periodo de prueba. La desig-
nacién del Delegado Sindical correspondiente a las secciones
sindicales que se constituyan, debera notificarse a la direccion
de la empresa.

3. Cada Delegado se responsabilizard de que su seccion
sindical desarrolle las actividades de acuerdo con las normas
establecidas en la vigente normativa.

4. La Seccion Sindical que alegue poseer derecho a hallar-
se representada, debera acreditarlo ante la direccién de modo
fehaciente, reconociendo ésta al citado Delegado su condicion
de representante del Sindicato a todos los efectos.

Los Delegados Sindicales poseerén las mismas garantias
y derechos reconocidos a los delegados de personal.

5. A requerimiento de los trabajadores afiliados a las cen-
trales sindicales que ostenten la representacion a que se refiere
este articulo, la empresa descontard en la némina mensual
de los trabajadores, el importe de la cuota sindical corres-
pondiente. El trabajador interesado en la realizacion de esta
operacion remitira a la direccion de la empresa un escrito
en el que se expresarad con claridad, la orden de descuento,
la central sindical a que pertenece, la cuantia de la cuota,
asi como el niimero de la cuenta corriente o libreta de ahorro,
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. La
empresa efectuara dichas detracciones, salvo indicacion en
contrario. La direccién de la empresa entregard copia de la
transferencia al Delegado Sindical de la empresa.

6. Podré solicitar la situacion de excedencia forzosa, aquel
trabajador en activo que ostentara cargo sindical de relevancia
provincial a nivel de secretariado del sindicato respectivo y
nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecera en
tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio de dicho
cargo, reincorporandose a la empresa en el mismo puesto
de trabajo, si lo solicitara en el término de un mes al finalizar
el desempeno del mismo.

7. La Empresa pondré a disposicién de la Seccién Sindical
un local dotado del equipamiento y el material necesarios,
asi como de una cuenta de correo electrénico.

8. La Empresa informara a las Secciones Sindicales legal-
mente constituidas de los créditos horarios sindicales conce-
didos a los Delegados de Personal y miembros del Comité
de Seguridad y Salud, para su puntual y fehaciente cono-
cimiento del mismo.

CAPITULO VII
Premios, faltas y sanciones

Articulo 52.° Premios.

Entre la Direccion de la empresa y los representantes de
los trabajadores se establecerd un sistema de recompensas
especiales para premiar los actos y trabajos de caracter extraor-
dinarios realizados en circunstancias singulares.

También serédn objeto de premios los inventos o inno-
vaciones de procedimientos que supongan un ahorro en los
procesos productivos o burocraticos que se lleven a practica,
siempre y cuando sean de carécter extraordinario y no cons-
tituyan el trabajo habitual del productor. La concesion del pre-
mio se publicaré en los tablones de anuncios de la empresa
y se anotara en los expedientes personales.

Articulo 53.° Faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccién
de la empresa de acuerdo con la graduacién de faltas y san-
ciones que se establecen en los péarrafos siguientes:

Graduacion de faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara aten-
diendo a su importancia, transcendencia e intencién, en leve,
grave y muy grave.

Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion
en el periodo de un mes.

b) No notificar con carécter previo, 0 en su caso dentro
de las 24 horas siguientes a la falta, la razén de la ausencia
al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho.

¢) El abandono del servicio sin causa justificada, aun
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se pro-
dujere perjuicio de alguna consideracién a la empresa o fuere
causa de accidente a sus compaferos de trabajo, esta falta
podré ser considerada como grave o muy grave segun los
€asos.

d) Pequerios descuidos en la conservacion del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al publico con la correccién y diligencia
debidas.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia
o domicilio.

h) Discutir violentamente con los compafieros dentro de
la jornada de trabajo.

i) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Faltas graves.

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en
la asistencia al trabajo cometidas en el periodo de 30 dias.

b) Falta de uno a tres dias de asistencia al trabajo durante
un periodo de 30 dfas, sin causa que lo justifiqgue. Bastara
una sola falta cuando tuviera que relevar a un compafiero
0 cuando como consecuencia de la misma se causare un
perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social. La falsedad de estos datos se consideraran como muy
graves.

d) Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

e) Ladesobediencia a sus superiores en cualquier materia
de trabajo, incluida la resistencia y obstruccion a nuevos méto-
dos de racionalizacién del trabajo. Si implicase quebrando
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa, pudiera ser considerada como falta muy
grave.

f) Simular la presencia de otro al trabajo, fichando o fir-
mando por él.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a
la buena marcha del mismo.

h) La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo
de accidente para el trabajador, para sus companeros o peligro
de averias para las instalaciones, podré ser considerada como
muy grave. En todo caso se considerard como imprudencia
en acto de trabajo el no uso de las prendas y aparatos de
seguridad de caracter obligatorio.

i) La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacién
verbal.

Faltas muy graves.

a) Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad come-
tidas en un periodo de seis meses 0 20 en un afio.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias
consecutivos 0 cinco alternos en un periodo de un mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas, y el hurto o robo tanto a su comparieros
de trabajo, como a la empresa o cualquier otra persona dentro
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de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

d) Los delitos de robo, estafa, malversacion, cometidos
fuera de la empresa, o cualquier otra clase de delito comun
que pueda implicar para ésta desconfianza hacia su autor,
salvo que haya sido absuelto de los mismos.

e) La simulacion de enfermedad o accidente. Se com-
prendera en este apartado toda manipulacién hecha para pro-
longar la baja por accidente o enfermedad.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de
tal indole, que produzcan quejas justificadas de sus compa-
fieros de trabajo o clientes.

g) Violar el secreto de correspondencia o documentos
reservados de la empresa o revelar a extrafios a la misma
datos de reserva obligada.

h) Realizacion de actividades que vulneren el pacto de
dedicacion exclusiva regulado en el art. 31 del presente C.C.

i) No comunicar a la direccion de la empresa los cambios
que se produzcan en la situacion de incompatibilidad a que
obliga el art. 12 de la Orden de 15 de julio de 1985, de
la Consejeria de Economia e Industria de la Junta de Andalucia.

j) Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad
o falta grave de respeto y consideracién a sus jefes o familiares,
asi como a sus compafieros de trabajo.

k) Causar accidentes graves por imprudencia o negli-
gencia.

I) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad,
sin previo aviso.

m) La disminucion no justificada en el rendimiento nor-
mal del trabajo.

n) La reincidencia en falta grave, aunque sean de distinta
naturaleza, siempre que se cometan en el periodo de un tri-
mestre y hayan sido sancionadas.

Articulo 54.° Sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer san-
ciones en los términos de lo estipulado en este Convenio
Colectivo.

La sancion de faltas graves y muy graves requerird comu-
nicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha
y los hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de
los trabajadores de toda sancién por falta grave y muy grave
que se imponga.

Las normas y procedimientos para imponer sanciones se
ajustaran a la ley vigente y a las recomendaciones en esta
materia de la O.1.T.

Las sanciones maximas que podran imponerse seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:
Amonestacion verbal.
Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de 2 a 20 dias.

¢) Por faltas muy graves:
Suspension de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.
Despido.

Prescripcion. Las faltas leves prescribiran a los diez dias,
las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido. La prescripcion se interrumpira por el inicio de expe-
diente disciplinario, reanudandose a la conclusiéon del mismo.

La empresa anotara en los expedientes personales de los
trabajadores las sanciones que le fuesen impuestas. Estas ano-
taciones se consideraran anuladas al transcurrir un afio si

la sancion fue por falta leve, tres si fue grave y cinco si la
falta fue muy grave

El cumplimiento de las sanciones de Suspension de
Empleo y Sueldo impuestas por faltas graves y muy graves,
quedaré en suspenso cuando el empleado sancionado acredite
de forma fehaciente haber interpuesto demanda en contra.

Articulo 55.° Procedimiento sancionador.

1. Con carécter previo a la imposicion de cualquier sancién
por faltas graves y muy graves se pondra previamente en cono-
cimiento del trabajador el cargo que se formule, con expresion
de los hechos que lo motivan, normas cuya infraccién se pre-
sume y sancion que puede corresponder por quién la Direccién
determine. El trabajador tendré un plazo de ocho dias habiles
para alegar ante la empresa lo que estime conveniente, inclui-
dos medios de prueba, en defensa de sus intereses.

2. Practicadas las pruebas que se estimen pertinentes
de oficio 0 a instancias del trabajador, se formulara la propuesta
de resolucién.

Se dara conocimiento de la apertura de dicho procedi-
miento a sus representantes legales que podréan presentar infor-
me en el plazo de cinco dias habiles a la comunicacion de
la propuesta de resolucién.

Una vez cumplido el plazo referido, la Direccién de la
empresa podra modificar, anular o confirmar la sancion pro-
puesta, comunicando su decisién tanto al trabajador afectado
como a los representantes legales del trabajador.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Ambas partes, conscientes de la necesidad de
ofrecer un servicio publico de calidad que atienda en todo
momento los requerimientos y demandas, tanto de las Admi-
nistraciones competentes como de los usuarios, manifiestan
su compromiso para facilitar la implantaciéon de las medidas
organizativas necesarias para tal fin. La articulacién del pre-
sente compromiso, se llevard a cabo mediante la negociacion
y el acuerdo con los representantes legales de los trabajadores,
a través de la Comision Mixta del Convenio Colectivo.

Segunda. Aquellos trabajadores que pasaran a trabajar
en Veiasa, por aplicacién del art. 44 del Estatuto de los Tra-
bajadores podran optar entre las opciones siguientes:

a) Mantener sus derechos y obligaciones laborales ante-
riores.

b) Aplicacién integra de este Convenio Colectivo, con
exclusion de sus derechos y deberes anteriores.

Tercera. Para la aplicacién de los horarios por la reduccion
de la jornada semanal de 35 horas en Metrologia, asi como
el trabajo en ruta, y ello a fin de homogeneizar los mismos
en el &mbito de la Empresa, serdn acordados por los Repre-
sentantes de los trabajadores en la Comisién Mixta junto con
los Delegados de Personal de Cérdoba y San Fernando, y
la Representacién de la Empresa en la misma.

Cuarta. Forman parte a todos los efectos de este Convenio
Colectivo, cuantos acuerdos validamente hayan sido adoptados
con la Comisién Mixta y que no contravengan lo estipulado
en este Convenio Colectivo, en aquellos aspectos que mejoren
lo pactado en el mismo, ademds de lo recogido sobre ayu-
da/reforma de viviendas en el sentido de modificar el punto 5.°,
con la siguiente redaccion, «La Empresa concedera cuantas
ayudas sean solicitadas de cada modalidad por trabajador con
el limite maximo conjunto de capital pendiente de amortizacién
de 10 millones de pesetas».

Quinta. Una vez publicado este Convenio Colectivo en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, la empresa facilitara
la difusion del mismo, entregando una copia a cada trabajador.
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ANEXO [ ANEXO1I

SALARIOS BASE DE 1.999 VALORES DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS DE 1.999

Grupo Profesional Grupo Profesicnat
Nived Opsracional  Administracion 5. Base Mensual S Basex 12 5.Basex? S Base Anual Nivel Operacional Administracian Diumas Nocturnas
1 TErnico Sluperior T?cnicc Slupenor 230.283 2.763.377 450,586 3.224.1 23 1 Téecnico Superior  Técnico Superior 4.014 4.587
ojmell Jment omm o onma Gmo jmi 2 Temeor  Teenco 2630 171
4 Ofcial A Oficial 1°A 131,500 15791867 263198 1.842.85 3 Técnico 2¢ Técnico 2° 2.949 3.370
5 Oficial 12 B Oficial ** B 119.835 1435624 239.271 1.674.895 4 Oficial 1= A Oficial 12 A 2.294 2.621
-] Oficial 27 A Oficial 2% & 108.756 1.305.072 217.512 1.522.584 5 Oficial 1* B Oficial 12 B 2.085 2.383
b Aok G2  vorrie  wass  1zsam 6 Ofidal A Oficial 22 A 1895 2.188
9 Practicas A Practicas A 158800 1005685  MT.7E1 2204466 7 Oficial 2° B Oficial 2° B 1720 1.965
10 Pradlicas B Practicas B 196,178 1541037 252386 1756491 8 Auxiliar Auxiliar 1584 1.788
1 Practicas © Practicas C 89.727 1.076.718 179.453 1.256.171 ] Practicas A Practicas A 2770 3.165
12 Practicas D Practleas D 82249 G86.592 164.499 1.151.450 10 Practicas B Practicas B 2.189 2513
. En el afo 2.000 cada uno de estos niveles se vera incrementaco en la cantidad de 15,673 pesetas 1 Précﬁcas [ Prz’lct!cas c 1.564 1.788
brutas anuales 12 Practicas D Practicas D 1434 1.638
ANEXO Il
CUADRANTES HORARIOS QUE REGIRAN EN EL ANO 2000 EN CENTROS CON APERTURA EN LAS TARDES DE VERANO
LUNES AVIERNES SABADOS
ALM/ALG Ba® | 9a10 [10a 1441 a12] 1212 | 13a14 | 14a1s 16217 | 17a18 | 18a1% | 19a20 | 20a21 a9 | vata{toat1]11a12]| 12a13 | 1314
Tecnicol X X X X X X X X X X X X
Tecnico2 X X X X X X X X X X
Mecanico X X X X X X X X X X X X
Mecanico2 X X X X X X X
Mecanico3 X X X X X X X
Mecanicod X X X K X X X X X X
MecanicoAPY X X X X X X X X X
MecanicoAPY X X X X X
Admivo1 X X X X X X X X X, X X X
Admivo2 X X X X X X X
Admtvod X X X X X X X X X x
AdmitvoAPY X X X X X
GRA/SFDO 8a9 | 8a10 [10a11]|11212| 12413 | 13atd | 14215 16217 | 17218 [ 18a19 | 19a20 | 20a21 8ad | Sa1n|10at1]11a12| 12a13 | 13214
Tecnicoi X X X X X X X X X X X X
Tecnico? X X X X X X X X X x
Mecanicol X X X x X X X X X X X X
Mecanico2 X X X X X X X
Mecanico3 X X X X X X X X X X
MecanicocAPY X X 3 X
Admtvol X X X X X X X X X X X X
Admivo2 X X X X X X X
Admtvo3 X X X X X X X X % X
ANEXO NI
CUADRANTES HORARIOS QUE REGIRAN EN EL ARO 2000 EN CENTROS CON APERTURA EN LAS TARDES DE VERANO
LUNES A VIERNES SABADOS
UTRERA 829 [ 8a10|10a11]41a12| 12212 ] 13214 | 14215 16a17 | 17a18 | 18a19 | 19a20 | 20a21 8a9 | 9a10[10a11]|11a12] 12a13 | 13a14
Tecnicol X X X X X X X X X X. X X
Tecnico2 X X % X X X % X X X
Mecanicot X X X x X X X X X X X X
Meacanico2 X X X X X X X L3 X X X X
Meednicod X X X X X X X
Mecanicod X X X X X X X
Mecanicos 3 X % X X X X % x X
MecanicoB X X X X X X X X X X
MecanicoAPY X X X X X X X X X
MecanicoAPY X X X X X X X X X
Admtvg1 X X X X X X X X X X x
Admtvo2 X X X X X X X
Admtvo3 ¥ X x X X X X X X X
AdmivoAPY X X X X X
UBEDA 8ag | 0a10 [10a11[11a12} 12a13 | 13a14 | 14215 16217 | 17a16 | 18a19 | 19a20 [ 20221 8a0 | pa10|10a11)11a12| 12213 | 13214
Tecnicoi X X X % X X X X X X X X
Tecnice2 X X X X X X X X X X
Mecanico1 X x X X X X X X X X X X
Mecanicc2 X X x x X X X
Mecanicod X X X X X X X
Meacanicod X X X X X X X X X X
MecanicoAPY X X X X % X X
MecaniccAPY X X X X X X X X %
Admtvo1 X x X X X X X X X X X
Admtvo2 X X X X X X X
Admivo3d X X X X X X X X X X
AdmivoAPY X X X % X




Sevilla, 29 de junio 2000

BOJA nim. 74

Pagina nim. 9.799

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 31 de mayo de 2000, de la
Viceconsejeria, por la que se concede el titulo-licencia
de agencia de viajes minorista a la entidad Viajes Rura-
les de Almeria, SL, con el CIAN-04586-2.

Por dofia Ana Maria Arcos Fornieles, en nombre y repre-
sentacion de la entidad «Viajes Rurales de Almeria, S.L.»,
se ha solicitado de esta Consejerfa la concesién del titulo-Ii-
cencia de agencia de viajes minorista, de conformidad con
el Real Decreto 271/1988, de 25 de marzo, y la Orden Minis-
terial de 14 de abril de 1988, reguladores del ejercicio de
las actividades propias de agencias de viajes y vigentes en
la fecha de presentacion de la solicitud, habiéndose aportado
la documentacion que acredita reunir los requisitos exigidos
por las mencionadas disposiciones legales.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Pla-
nificacién Turistica, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 4 del Real Decreto 271/1988, de 25 de marzo, y
en uso de las facultades delegadas en esta Viceconsejeria por
el articulo 1 de la Orden de 24 de junio de 1996,

RESUELVO

Conceder el titulo-licencia de agencia de viajes minorista
a la entidad «Viajes Rurales de Almeria, S.L.», con el cédigo
identificativo AN-04586-2 y sede social en Aguadulce, Roque-
tas de Mar (Almeria), calle Juan de Austria, 40, pudiendo
ejercer su actividad a partir de la fecha de publicacién de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
con sujecién a los preceptos de la Orden Ministerial de 14
de abril de 1988 y demas disposiciones aplicables.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion ante el mismo 6érgano que la ha dictado en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de
su publicacion, o, bien, directamente, recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo en Granada del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de mayo de 2000.- La Viceconsejera, Ana
Maria Urufiuela Nieves.

RESOLUCION de 6 de junio de 2000, de la Direc-
cién General de Tecnologia e Infraestructuras Depor-
tivas, por la que se hace publica la subvencién con-
cedida al Ayuntamiento de Benalup de Sidonia (Cadiz)
para la reforma de campo de futbol.

La Direccién General de Tecnologia e Infraestructuras
Deportivas, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza, y al amparo de la Orden de 21
de marzo de 1998 (BOJA nim. 40, de 20 de abril), por
la que se regula un procedimiento de colaboracion entre la
Consejeria y las Entidades Locales andaluzas para la cons-
truccién de instalaciones deportivas, ha resuelto hacer publica
la subvencién que se cita, consecuencia del convenio suscrito
con la Entidad Local subvencionada, una vez finalizada la
actuacion objeto del mismo, con indicacién del importe y apli-
cacion presupuestaria.

Beneficiario: Ayuntamiento de Benalup de Sidonia
(Céadiz).

Importe: 10.113.713 ptas. (60.784,64 euros).
Finalidad: Reforma campo de futbol.
Programa y aplicacién presupuestaria: 38A, 76100.

Sevilla, 6 de junio de 2000.- El Director General, Luis
Miguel Pons Moriche.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 31 de mayo de 2000, por la que se
delega en los Delegados Provinciales de la Consejeria
la competencia para suscribir Convenios de Colabo-
racién con los Ayuntamientos de Andalucia para el
establecimiento de marquesinas-refugios y postes indi-
cativos para las paradas de autobuses.

Por Resolucién de 29 de octubre de 1999, la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes resolvié el concurso de deter-
minacioén de tipo de suministro de marquesinas-refugios, ban-
cos de espera, paneles informativos y postes indicativos para
las paradas de autobuses, al objeto de que el indicado material
urbano revista el caracter de bien homologado, concurso en
el que resultaron adjudicatarias las empresas Primur, S.A.,
y UTE Semoan-Vilarocha, firméndose los correspondientes
contratos con fecha 18 de enero de 2000.

Para que dicho material urbano pueda ser instalado defi-
nitivamente deben suscribirse entre la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes y los respectivos Ayuntamientos inte-
resados los correspondientes Convenios de Colaboracién, que
contemplen, entre otras cuestiones, la conformidad de los
Ayuntamientos a que sea establecido dicho mobiliario en su
término municipal, aportacion de los terrenos y ejecucion de
las obras de fabrica necesarias, asi como la conservaciéon y
limpieza de las instalaciones ejecutadas.

Por todo ello, y con el fin de conseguir la mayor celeridad
y simplificacion en los tramites, se estima necesario acudir
a la figura de la delegacion de competencias prevista en el
art. 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a efectos de que los respectivos Dele-
gados Provinciales puedan formalizar los mencionados Con-
venios con los Ayuntamientos.

En su virtud, y en el gjercicio de las facultades legalmente
atribuidas, esta Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

Primero. Se delega en los Delegados Provinciales de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes la competencia
para suscribir con los Ayuntamientos de su respectiva provincia
los Convenios para el establecimiento de marquesinas-refu-
gios, bancos de espera, paneles informativos y postes indi-
cativos para las paradas de autobuses de servicios interurbanos
de transporte regular de viajeros.

Segundo. Los citados Convenios de Colaboracién se sus-
cribirdn una vez estén formalizados los correspondientes con-
tratos de suministro de mobiliario urbano homologado.

Tercero. El titular de la Consejeria podra avocar en todo
momento la presente delegacion.

Cuarto. En los Convenios de Colaboracion, que se sus-
criban en el ejercicio de la competencia delegada por la pre-
sente Orden, debera constar expresamente tal circunstancia
y se consideraran suscritos por el Organo delegante.
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Quinto. La presente Orden producira efectos a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 31 de mayo de 2000

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 26 de mayo de 2000, de la
Direccién General de Investigacién y Formacion Agra-
ria, por la que se hacen publicas las becas concedidas
al amparo de la normativa que se cita.

Mediante Resolucién de esta Direccién General de 2 de
marzo de 2000 se convoco la concesién de becas de formacién
de personal investigador, dentro del marco del Plan de Moder-
nizacién de Agricultura Andaluza.

Una vez resuelta dicha convocatoria, y de conformidad
con lo dispuesto en el apartado noveno de la citada Resolucion,
procede hacer publicas las becas concedidas que figuran en
el Anexo a la presente Resolucién.

Sevilla, 26 de mayo de 2000.- El Director General, (P.S.
Orden 3.5.00). El Viceconsejero, Juan Paniagua Diaz.

ANEXO
1. Tipo B1.

Tema: 1. Fertilizacién y Calidad del Agua.
Tutor: M.2 Luz Segura Pérez. CIFA de Almeria.
Granados Garcia, M.2 Rosa: Titular.

Romero Fernandez, Fco. Agustin: Suplente 1.
Picdn Zamora, Dolores: Suplente 2.

Tema: 2. Fruticultura.

Tutor: José Rojo Sanchez. CIFA de Almeria.
Gonzalez Fernandez, Moénica: Titular.

Alés Gonzalez de la Higuera, Juan: Suplente.

Tema: 3. Comportamiento Enolégico de Variedades Blan-
cas y Tintas en Riego y en Secano con conduccién en
espaldera.

Tutora: Brigida Jiménez Herrera. CIFA de Cabra.

Canalejo Raya, José Enrique: Titular.

Gdémez Castellanos, Julio A: Suplente 1 .

Rodriguez Gutiérrez, José David: Suplente 2.

Tema: 4. Recuperacion y Conservacion de Gallinas de
Razas Autéctonas.

Tutor: Miguel Magallanes Martin de Oliva. CIFA de
Cordoba.

Villena Carrillo, Alberto: Titular.

Roldén Salas, Francisco: Suplente 1.

Tema: 5. Tecnologias de Invernaderos.

Tutor: Nicolés Castilla Prados. CIFA de Granada.
Ferndndez Navarro, Alexis: Titular.

Lépez Pefa, Pedro Manuel: Suplente 1.

Gdmez Baena, Augusto Antonio: Suplente 2.

Tema: 6. Material Vegetal de Vid.

Tutor: Alberto Garcia de Lujan y Gil de Bernabé. CIFA
de Jerez.

Gonzalez Moreno, José Maria: Titular.

Lara Becerril, Rosa: Suplente 1.

Beardo Rodriguez de Zuloaga, M.: Suplente 2.

Tema: 7. Influencia del Medio Agrolégico en la Compo-
sicién del Aceite de Distintas Variedades.

Tutor: Marino Uceda Ojeda. CIFA de Mengibar.

Ortega Calderén, Domingo: Titular.

Lara Becerril, Rosa: Suplente 1.

Gdmez Castellano, Julio A.: Suplente 2.

Tema: 8. Mejora Genética del Esparrago.

Tutor: D. Pedro Cermefio Sacristan. CIFA de Sevilla.
Calado Moreno, Sara: Titular.

Albareda Contreras, Marta: Suplente 1.

Beardo Rodriguez de Zuloaga, M.: Suplente 2.

2. Tipo: B2.

Tema: 9. Turismo Rural y Desarrollo Sostenible en Areas
Desafavorecidas Andaluzas.

Tutor: José Gonzalez Arenas. CIFA de Cérdoba.

Santiago Molina, Marta Cristina: Titular.

Quintano Pastor, Ester: Suplente 1.

Rodriguez Eiras, Julio: Suplente 2.

Tema: 10. Revegetacion.

Tutora: Milagros Saavedra Saavedra. CIFA de Cérdoba.
Atenciano Nufez, Silvia M.2: Titular.

Sanchez Gonzalez, Susana M.2: Suplente 1.

Amador Garcia, Alberto: Suplente 2.

Tema: 11. Valoracién Econémica de los Procesos de Ero-
sion y Desertificacion.

Tutor: Javier Calatrava Requena. CIFA de Granada.

Ramirez Pérez, M.2 Pilar: Titular.

Colombo, Sergio: Suplente 1.

Marchal Gallardo, Fco. Manuel: Suplente 2.

Tema: 12. Gestion de Bancos de Germoplasma en
Fragaria.

Tutor: José Manuel Ldépez Aranda. CIFA de Malaga.

Jiménez Guerra, Eva: Titular.

Martos Nufez, Vanessa M.2: Suplente 1.

Garcia Luque, Sonia: Suplente 2.

Tema: 13. Produccién Integrada en Citricos.
Tutor: Ramén Moreno Vazquez. CIFA de Malaga.
Garcia Sanchez, M.2 Jesus: Titular.

Guerrero Leodn, Alejandro: Suplente 1.

Rodriguez Redondo, Néstor: Suplente 2.

Tema: 14. Relacion Planta-Parasito en Sistemas de Pro-
duccién Ecolégica.

Tutor: José Maria Molina Rodriguez. CIFA de Sevilla.

Calvo Hernandez, David: Titular.

Marchal Gallardo, Fco. Manuel: Suplente 1.

Palma Jiménez, Jorge Manuel: Suplente 2.

Tema: 15. Estudio de Alternativas a los Derivados Cupri-
cos de la Agricultura Ecolégica mediante Biofungicidas.

Tutor: Fernando Romero Mufoz. CIFA de Sevilla.

Porras Guillén, Maria: Titular.

Vela de Pablos, Irma: Suplente 1.

Matas Lara, Miguel Angel: Suplente 2.

3. Tipo: B3.

Tema: 16. Virosis en Judia.

Tutora: Isabel M.2 Cuadrado Gémez. CIFA de Cérdoba.
Segundo Lépez, Eduardo: Titular.

Peraza Lépez, Andrés: Suplente.

Tema: 17. Utilizacion de Patrones para aumentar la den-
sidad en Plantaciones de Picual.
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Tutora: Carmen del Rio Rincén. CIFA de Coérdoba.
De la Torre Molina, M.2 Jesus: Titular.
Ojeda Pizarro, M.2 Angeles: Suplente.

Tema: 18. Empleo y Técnicas Moleculares en el estudio
a la Resistencia al Jopo.

Tutora: Ana M.2 Torres Romero. CIFA de Cérdoba.

Roman del Castillo, Belén: Titular.

De la Torre Molina, M.2 Jesus: Suplente 1.

Pedraza Lopez, Andrés: Suplente 2.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 7 de junio de 2000, por la que se
hace publica la relacién de subvenciones que se citan.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en el articu-
lo 18.Tres de la Ley 6/1999, de 28 de diciembre, del Pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
afo 2000, esta Consejeria de Salud ha resuelto hacer publicas
las subvenciones que se relacionan en el Anexo.

Sevilla, 7 de junio de 2000

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

ANEXO

Beneficiario: Federacion Andaluza de Asociaciones de
Laringectomizados.

Actividad: Ensefianza del habla Esofagica al Laringec-
tomizado.

Importe: 4.500.000 ptas. (27.045,54 euros).

Concepto: 48100.

Programa: 31B.

Beneficiario: Federacién Andaluza de Asociaciones de
Enfermos del Rifidn «Alcer».

Actividad: Creacion de grupos de autoayuda.

Importe: 3.600.000 ptas. (21.636,44 euros).

Concepto: 48100.

Programa: 31B.

Beneficiario: Federacion Andaluza de Hermandades de
Donantes de Sangre.

Actividad: Divulgacién de la donacién altruista de sangre
y hemoderivados en Andalucia..

Importe: 8.000.000 de ptas. (48.080,97 euros).

Concepto: 18.48111.

Programa: 31B.

Beneficiario: Federacion Andaluza de Asociaciones de Sin-
drome de Down.

Actividad: Realizacién de un programa de Terapia Familiar.

Importe: 3.000.000 de ptas. (18.030,36 euros).

Concepto: 48100.

Programa: 31B.

RESOLUCION de 31 de mayo de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, sobre delegacion de competencias
en la Direccion del Distrito de Atencién Primaria Alto
Guadalquivir-Palma del Rio para la firma de un Convenio.

La Ley de Salud de Andalucia (Ley 2/98, de 15 de junio),
establece las competencias sanitarias que corresponden a la

Administracion Local y a la Administracién de la Junta de
Andalucia y permite y promueve la colaboracion entre las mis-
mas. En concreto en su art. 38 plantea la colaboracion de
los Ayuntamientos y de la Administracién Sanitaria de la Junta
de Andalucia en la remodelacion, equipamiento, conservacion
y mantenimiento de centros y servicios sanitarios.

El art. 11 del Decreto 317/1996, de 2 de julio, por el
que se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, atribuye a esta
Direccién Gerencia las competencias genéricas en materia de
contratacién administrativa, entre las que se incluyen las rela-
tivas al establecimiento de Convenios de Colaboracién con
otras instituciones.

No obstante, el art. 13 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, permite la dele-
gacion del ejercicio de determinadas competencias en otros
organos cuando razones de oportunidad o conveniencia asi
lo aconsejen.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVO

Delegar en el titular de la Direccién del Distrito Sanitario
de Atencién Primaria Alto Guadalquivir-Palma del Rio, de la
provincia de Cordoba, el ejercicio de las competencias nece-
sarias para suscribir un Convenio de Colaboracion con el Exc-
mo. Ayuntamiento de Hornachuelos para la conservacion y
mantenimiento de bien inmueble.

En los acuerdos que se adopten, en virtud de esta dele-
gacion, deberd hacerse constar la oportuna referencia a esta
Resolucion.

Sevilla, 31 de mayo de 2000.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 31 de mayo de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, sobre delegacion de competencias
en la Direccidon del Distrito de Atencién Primaria Luce-
na-Cabra-Montilla para la firma de un Convenio.

La Ley de Salud de Andalucia (Ley 2/98, de 15 de junio),
establece las competencias sanitarias que corresponden a la
Administracién Local y a la Administracion de la Junta de
Andalucia y permite y promueve la colaboracién entre las mis-
mas. En concreto, en su art. 38 plantea la colaboracion de
los Ayuntamientos y de la Administracién Sanitaria de la Junta
de Andalucia en la remodelacion, equipamiento, conservacion
y mantenimiento de Centros y servicios sanitarios.

El art. 11 del Decreto 317/1996, de 2 de julio, por el
que se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, atribuye a esta
Direccién Gerencia las competencias genéricas en materia de
contratacién administrativa, entre las que se incluyen las rela-
tivas al establecimiento de Convenios de Colaboracién con
otras instituciones.

No obstante, el art. 13 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, permite la dele-
gacion del ejercicio de determinadas competencias en otros
organos cuando razones de oportunidad o conveniencia asf
lo aconsejen.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVO

Delegar en el titular de la Direccién del Distrito Sanitario
de Atencién Primaria Cabra-Lucena-Montilla, de la provincia
de Cordoba, el ejercicio de las competencias necesarias para
suscribir un Convenio de Colaboracién con los Excmos. Ayun-
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tamientos de Zuheros y Espejo para la cesién gratuita de bien
inmueble y para su conservacién y mantenimiento.

En los acuerdos que se adopten, en virtud de esta dele-
gacion, deberd hacerse constar la oportuna referencia a esta
Resolucion.

Sevilla, 31 de mayo de 2000.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 2 de junio de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a los terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo
num. 543/00, interpuesto por el Consejo Andaluz de
Colegios de Diplomados de Enfermeria ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en Granada, Seccién 1.2

En fecha 1 de junio de 2000, se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccion General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud.

«RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA
QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMI-
NISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIO-
SO-ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA, EN GRANADA, SECCION 1.2, EN EL RECURSO
NUM. 543/00 INTERPUESTO POR EL CONSEJO ANDALUZ
DE COLEGIOS DE DIPLOMADOS DE ENFERMERIA

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se apor-
tase el expediente administrativo correspondiente al recurso
num. 543/00, interpuesto por el Consejo Andaluz de Colegios
de Diplomados de Enfermeria contra la Resolucién de 22 de
diciembre de 1999, del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se establece el procedimiento para la provision de los
puestos directivos en los Centros Asistenciales.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 1 de junio de 2000.
El Director General de Personal y Servicios. Fdo.: Tomaés
Aguirre Copano».

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 543/00.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que, de conformidad con el art. 49.1 de la Ley de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, los interesados puedan
comparecer y personarse como demandados en los autos en
el plazo de nueve dias.

Sevilla, 2 de junio de 2000.- El Director General de Per-
sonal y Servicios, Tomas Aguirre Copano.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 18 de mayo de 2000, por la que se
concede la ampliacién de la autorizacion definitiva de
funcionamiento al Centro privado de Educacidn Infantil
La Sierra, de Cdrdoba.

Examinado el expediente incoado a instancia de dofa
Isabel Ruiz Gallardo, en su calidad de titular del Centro docente
privado de Educacién Infantil «La Sierra», con domicilio en
C/ Poeta Miguel Hernandez, nim. 30, Urbanizacién El Tablero,
de Cérdoba, en solicitud de ampliacion de los puestos escolares
en las unidades autorizadas de primer ciclo de Educacién
Infantil.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacién y Ciencia en Coérdoba.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccién
Educativa y del Departamento Técnico de Construcciones del
Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacién Provincial.

Resultando que el Centro, con codigo 14601223, tiene
autorizacién definitiva para 3 unidades de Educacién Infantil
(primer ciclo) para 36 puestos escolares por Orden de 10
de febrero de 1997.

Resultando que consultados los antecedentes obrantes
en la Direccion General de Planificacién y Ordenacién Edu-
cativa aparece que la titularidad del Centro la ostenta dofa
Isabel Ruiz Gallardo.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Orgénica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE de 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo (BOE de 4 de
octubre); el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por
el que se establecen los requisitos minimos de los Centros
que impartan ensefanzas de Régimen General no universi-
tarias (BOE de 26 de junio); el Real Decreto 986/1991, de
14 de junio, por el que se aprueba el calendario de aplicacion
de la nueva Ordenacion del Sistema Educativo, modificado
y completado por el Real Decreto 173/1998, de 16 de febrero
(BOE de 17 de febrero); el Decreto 109/1992, de 9 de junio,
sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para impar-
tir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio).

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejerfa de Educacién y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Conceder la ampliacién de 5 puestos escolares
en las unidades de Educacién Infantil (primer ciclo) autorizadas
en el Centro docente privado «La Sierra», quedando con la
autorizacién definitiva que se describe a continuacion:

Denominacion genérica: Centro de Educaciéon Infantil.

Denominacién especifica: La Sierra.

Codigo de Centro: 14601223.

Domicilio: C/ Poeta Miguel Hernandez, 30, Urbanizacién
El Tablero.

Localidad: Cérdoba.

Municipio: Cérdoba.

Provincia: Cordoba.

Titular: Dofa Isabel Ruiz Gallardo.

Composicion resultante: 3 unidades de primer ciclo de
Educacion Infantil para 41 puestos escolares.

Segundo. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento
de la legislacién vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
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haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Tercero. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién y Cien-
cia en el plazo de un mes, desde el dia siguiente al de la
publicacion de dicha Orden en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificados por
la Ley 4/1999, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de mayo de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 14 de junio de 2000, por la que se
aprueban las plantillas de los Centros Publicos de Ense-
nanzas no Universitarias dependientes de la Con-
sejeria.

Ver esta disposicion en fasciculos 2, 3, 4, 5y 6 de este
mismo nimero

RESOLUCION de 8 de junio de 2000, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica a los posi-
bles interesados la interposicién de recurso conten-
cioso-administrativo.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sito en el Prado
de San Sebastian, Edificio Juzgado, sexta planta, se ha inter-
puesto por don Manuel Vega Lora, dofia Aurora Tatay Domin-
guez, dofia M.2 de Gracia Requena Sanchez, dofia M.2 JesUs
Albadalejo Rodriguez, don José Manuel Gémez Macias, dofa
Nieves Garcia Bernal, don Antonio Pando Olivera, dofia Anto-
nia M.2 Gragera Villalba, don Faustino Punzano Nieto, dofa
I[rene Fernandez Pérez, recursos contencioso-administrativos
ndms. 222/2000, Seccion 4.2; 223/2000, Seccion 4.3,
224/2000, Seccién 4.2; 226/2000, Seccién 4.2; 231/2000,
Seccién 4.2; 250/2000, Seccién 4.2; 256/2000, Seccién 4.2;
257/2000, Seccién 4.2; 258/2000, Seccion 4.2; 259/2000,
Seccion 4.2, respectivamente, contra el Decreto 8/2000, de
24 de enero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
de 2000, para los Cuerpos de Maestros y de Profesores de
Enseflanza Secundaria, y se prevé la convocatoria para la
adquisicién de nuevas especialidades por los funcionarios
docentes.

Publicdndose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicha Sala en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 8 de junio de 2000.- La Secretaria General
Técnica, Asuncién Vazquez Pérez.

RESOLUCION de 9 de junio de 2000, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica a los posi-
bles interesados la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. 1491/97, Seccion 3.2

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sito en el Prado

de Sebastian, Edificio Juzgado, sexta planta, se ha interpuesto
por USTEA-STES recurso contencioso-administrativo
nim. 1491/97, Seccién 3.2 contra el Decreto 156/1997, de
10 de junio, por el que se regula la formacion basica en Edu-
cacion de Adultos.

Publicdndose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, Si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicha Sala en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 9 de junio de 2000.- La Secretaria General
Técnica, Asuncion Vazquez Pérez.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 7 de
octubre de 1999, de la Direccion General de Evaluacion
Educativa y Formacion del Profesorado, por la que se
reconoce el Curso de Especializacién en Educacion Espe-
cial convocado por la Federacién de Trabajadores de la
Enserianza FETE-UGT en Cordoba y se hace publica la
lista de profesores que han obtenido la calificacion de
apto en el citado curso, segtin Orden de 25 de febrero
de 1997. (BOJA num. 42, de 8.4.2000).

Advertido error en el Anexo de la pagina 5.719, debe
incluirse como apta a Llamas Matas, Concepcion, con DNI
nim. 80.133.671.

Sevilla, 6 de junio de 2000

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 23 de mayo de 2000, por la que se
revisan los precios publicos que han de regir en el
ejercicio 2000 en el Conjunto Monumental de la
Alhambra y Generalife.

De conformidad con lo establecido en el art. 145 de la
Ley 4/1988, de 5 de julio, y en el Acuerdo de 10 de enero
de 1989 del Consejo de Gobierno, por el que se determinan
bienes, servicios y actividades susceptibles de ser retribuidos
mediante precios publicos, se autorizé la percepcion por el
Patronato de la Alhambra y Generalife de precios publicos
por los servicios y actividades que realice para facilitar visitas,
rodajes de peliculas, obtencién de fotografias y celebracion
de actos culturales, asi como por la venta de publicaciones,
relativo todo ello al recinto monumental encomendado a dicho
Patronato.

En el momento actual se hace necesario revisar y fijar
los nuevos precios publicos que regiran para el Conjunto Monu-
mental de la Alhambra y Generalife, incluyendo, ademas, men-
cién expresa a la Ley 37/92, de 28 de diciembre, del Impuesto
sobre el Valor Afadido, que afecta a la mayor parte de los
precios indicados.

Se recoge igualmente en la presente Orden la reduccion
en un 30% del precio publico vigente en cada momento, con
un maximo de 225 entradas por dia, que el Consejo de Gobier-
no de la Junta de Andalucia autorizd a través del Acuerdo
de 6 de marzo de 2000 con el fin de colaborar en el proyecto
«Bono Turistico» de la ciudad de Granada.

En su virtud, en aplicacién de lo previsto en el art. 145.2
de la Ley 4/1988, a propuesta del Patronato de la Alhambra
y Generalife, previo informe preceptivo de la Consejeria de
Economia y Hacienda, y en uso de las facultades que me
han sido conferidas,
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DISPONGO

Primero. Los precios publicos que han de regir en el Con-
junto Monumental de la Alhambra y Generalife durante el ejer-
cicio de 2000, seran los que se detallan en el Anexo.

Segundo. A excepcion de los precios del billete de visita
al Conjunto Monumental, los precios publicos a los que se
refiere la presente Orden se veran incrementados en el Impues-
to sobre el Valor Anadido que corresponda seglin la legislacion
aplicable. Actualmente, los tipos aplicables a los distintos con-
ceptos son los siguientes:

Billete para visita publica: Exento (art. 20, 1, 14.° b),
de la Ley 37/92).

Libros: Tipo reducido del 4% (art. 91, 2, 2.° de la
Ley 37/92).

Resto de servicios prestados por el Patronato de la
Alhambra y Generalife: Tipo general del 16% (art. 90 de
la Ley 37/92).

Tercero. Queda sin efecto la Orden de 19 de octubre
de 1998 por la que se revisan los precios publicos para 1999
en el Conjunto Monumental de la Alhambra y Generalife.

Cuarto. La presente Orden surtird efectos desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 23 de mayo de 2000

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ANLEXO
PRECIOS PUBLICOS DEL CONJUNTO MONUMENTAL DE LA
ALHAMBRA Y GENERALIFE. GRANADA

1 VISITA PUBLICA

CLLASE DE BILLETES

Visita general diuma 1.000 pesetas

Visita general diurna “Bone Turistico™ 700 pesetas

Visila nocturna de los recintos iluminados " 1000 pesetas

Visita mayeres de 63 anos ¥ pensionistas de ) " 700 pesetas

los Fstados de la Unién Europea

Programa diddctico para la divulgacion del 200 peselus

icgado de la Alkambra

Visita para: ' i Gratito
- Niios menores de 8 afios.

- Minusvalidos.

- Colectives de cstudiantes de Centros
Homelogados, excepto en los meses de

marze, abril, julio, agosto y sepliembre

Visita nocturna con iluminacion especial:
- Apertura. 150.000 peselus

- Precio por billcte 1.000 peselas

I REPRODUCCION DF LO$ BIENLS DEL PATRIMONIO

HISTORICO QUE CUSTODIA EL PATRONATO

1. FOTOCOPIAS

CONCEPTO PRECIO

Fotocopia DN Ad 15 ptas. copia

Fotocopia DIN A3 20 plas. / copia )

Fotocopia de planos 1.300 ptas. f m.2

2. AUDIOVISUALES Y SIESIONES FOTOGRAUICAS DE LOS FONDOS

DOCUMENTALES, BIBLIOGRAFICOS Y MUSEISTICOS

Audiovisuales Fotogralias y diapositivas

Para investigacidn: Graluito Para investigacién: Gratuito

Para usos edltoriales, publicitarios ¥ Para usos editoriales, publicitarios ¥

comerciales:

15.000 pesctas

3. AUDIOVISUALES Y SESIONES FOTOGRAFICAS DEL

comerciales:

75.000 pesetas

CORNJUNTO MONUMENTAL

LONAS Auvdiovisuales Sesiones ‘
: fotograficas
Zonas incluidas en el idnerario de Para investigacion: | Para investipacion:
vigita pithlica Gratuito. Gratuilo.

Para usos cditoriales. | Para usos editoriales.
publicitarios, publicitarivs o
c;)mcrciulcs o comerciales:
cnematograficos: 60,000 pesetas por

120.000 peselas por | hora de trabajo

hora de trabajo o o fraceion.
fraceién.
| Zonas vo incluidas cn el Para investigacion: | Para investigacion:
itincrarto de visit pablica Ciraruito. Gratuiio.

Para usos editoriales, | Para usos cditoriales,
publicitarios, publicitarivs o
comerciales o comerciales:

cinematogrificos: 90.090 pts. por hora

150000 pts. por hora |de trabajo o

de trabajo o fraccion. | fraccion.

11, CYLEBRACION DE ACTOS CULTURALES

ZONA TARIFA POR DIA DE

UTILIZACION O FRACCION

Patio de los Arrayancs 5040.000 pesctas

Palacio de Carlos V (patio y galeria) 400.000 peseras.

Palacio de Carlos V (sala de reuniones, sala de 100,000 pesctas

conlerencius v sala de exposiciones)
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‘ Aljibe

200,000 posctas

Auditorio del Generalife

300.000 pesctas

V. VENTA DE PUBLICACIONFES

" CUADFERNOS DL LA ALHAMBRA

N1+ 1965 1.300 pesetas

N9 1973 1.500 posctas T
T N°12 %1976 1,500 pesetas 5

N°13 %1977 T T 1500pesetas |

No14* 1978 1.500 pesetas

NU15-17 %1979 - 1981

2.000 pesctas

NT18* 1982

1.500 pesetas
N°19-20% 1983 1984 2.006 pesetas
N2 F 1083 1,500 pesctas
| N°22* 1986 - 1,500 pesetas
W23 1987 1.500 pesotas
N°24 % (08§ - 2.000 pesetas |
™25 * 1989 T D000 pesetas
N°26 * 1990 T 2000 pesetas
N®27 * 1991 2.000 pesetas
N8 * 1992 2.000 peseras
| TNF29-30%1993 1904 7 2.000 pesctas i
| NE3I-32+ 10395 199 2.000 pesctas
| N°33—33%¢1997- 1998 — 2.000 pesetas

N335+ 1999

2.000 pesetas

SERIE MINOR

BN LUY - UN -

TRATADO DE AGRICULTURA

1.500 pescras

[CABANELAS RODRIGUEZ, ofm. (Dario)
EL MORISCO GRANADINO ALONSO DLL

CASTILLO

500 pesetas

RUBIERA MATA (M* Jesis)

[BN AL - YAYYAB

1.500 pesctas

SERIEMAIOR

CERVERA CERVIRA (Luis)
LA FABRICA Y 1A ORNAMENTACION DEL

PILAR DE CART.OS V EN LA ALHAMBRA

1.800 pesctas

CABANFELAS RODRIGUEZ, oftn (Darie)
EL TECHO DEL SALON DI COMARES FN

LA ALUAMBRA

FUERA DE CGLECCION

CONCURSO DE IDEAS PARA LA

ORDENACION DL LAS ZONAS ANEXAS

AL NUEVO ACCESO A 1A ALHAMBRA

1.000 peselas

LA CASA HISPANO MUSULMANA 2.000 pesetas

COLOGUIO HISPANO — ITALIANO DE
2.000 pesetas
ARQUEOLOGIAMEDIEVAL, V.V AA.

| MORENQ OLMEDO (M* Angustias)
CATALOGO DEL ARCHIVO HISTORICO 2,500 pesetas

DF. LA ALHAMBRA

|CD ROM DEL CAVALOGO DEL ARCHIVO

1.5¢H] pesetas
MISTORICO DE LA ALHAMBRA
EDICIONES ANTERIORES
HERNANDEZ JIMENLZ (Félix)
LL ALMINAR DE ABID AL-RAHMAN III 1.300 pcsetas

EN LA MUEZQUITA MAYGR DFE CORDOBA

FERNANDEZ PUERTAS {Antonia)

1.LA FACHADA DEL PALACIO DE 3.500 pesetas

COMARES

ORDEN de 31 de mayo de 2000, por la que se
designan con caracter provisional parte de los miem-
bros de la Mesa de Contratacidén del Conjunto Arqueo-
logico de Madinat Al-Zahra.

El Decreto 293/1997, de 23 de diciembre (BOJA num.
17 de 12.2.98), por el que se regula la organizacion y fun-
cionamiento del Conjunto Arqueolégico de Madinat Al-Zahra,
determina que dicho Conjunto contara, entre sus érganos, con
una Direccién, como 6rgano ejecutivo y de gestion, de la que
dependeré el Area de Administracion, a la que corresponde
las funciones administrativas, juridicas y econémicas relativas
a la actividad del Conjunto vy, especialmente, la gestién eco-
noémica y la contratacién administrativa dentro de su ambito
de competencias. A tal efecto, la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas determina, en su articulo 82, que el
organo de contratacién para la adjudicacién de los contratos
estara asistido por una Mesa de Contratacion, constituida por
un Presidente, los vocales que se determinen y un Secretario
designado por el 6rgano de contratacion entre funcionarios
del propio 6rgano de contratacién o, en su defecto, entre per-
sonal a su servicio.

Estando pendiente la cobertura de los puestos de trabajo
del Conjunto Arqueolégico de Madinat Al-Zahra, que haga posi-
ble el funcionamiento de su Mesa de Contratacién, es por
lo que, sin perjuicio de la obligada condicién de vocales del
representante de Gabinete Juridico y de la Intervencion Gene-
ral, se designan con caracter provisional, y hasta tanto persista
la causa anteriormente senalada, a miembros de la Mesa de
Contratacion del Conjunto Arqueolégico de Madinat Al-Zahra,
que ejercera las funciones reguladas en la legislacion con-
tractual para ésta, dentro de su ambito de competencias.

Por todo ello, y en uso de las facultades que tengo
atribuidas,

DISPONGO

Se designan con caracter provisional, y hasta tanto se
proceda a cubrir los puestos de trabajo del Conjunto Arqueo-
l6gico de Madinat Al-Zahra, como miembros de la Mesa de
Contratacion de la misma, a los siguientes funcionarios:

- Don Antonio Porras Posadas, Secretario General de la
Delegacién Provincial de Cultura en Cérdoba, que la presidiré.

- Don Antonio Angel Sanchez Dominguez, Jefe del Servicio
de Coordinacién de Delegacion Provincial de Cultura en
Coérdoba.
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- Don José Luis Reyes Lorite, Jefe de la Seccion de Gestion
Econdmica de la Delegacion Provincial de Cultura en Cérdoba,
gue actuara como Secretario con voz y sin voto.

Sevilla, 31 de mayo de 2000

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

RESOLUCION de 18 de mayo de 2000, de la Direc-
cion General de Bienes Culturales, por la que se resuelve
inscribir con caracter genérico en el Catalogo General
del Patrimonio Histérico Andaluz, el yacimiento denomi-
nado La Camorra de las Cabezuelas, Santaella (Cordoba).

|. El Estatuto de Autonomia de Andalucia en su articu-
lo 12.3, refiriéndose a las funciones de conservacion y enri-
quecimiento del Patrimonio Histérico que obligatoriamente
deben asumir los poderes publicos, segln prescribe el articu-
lo 46 de la Constitucién espafola de 1978, establece como
uno de los objetivos bésicos de la Comunidad Auténoma la
proteccidn y realce del Patrimonio Histérico-Artistico de Anda-
lucfa, atribuyendo a la misma en su articulo 13.27 y 28,
competencia exclusiva sobre esta materia.

En ejercicio de dicha competencia es aprobada la Ley
1/1991, de 3 de julio, de Patrimonio Histérico de Andalucia,
en la que, entre otros mecanismos de proteccion, se crea el
Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz como ins-
trumento para la salvaguarda de los bienes en él inscritos,
su consulta y divulgacién, atribuyéndosele a la Consejeria de
Cultura la formacion y conservacion del mismo.

La competencia para resolver los procedimientos de ins-
cripcion genérica en el Catélogo General del Patrimonio His-
torico Andaluz, corresponde al Director General de Bienes Cul-
turales, en virtud de lo dispuesto en el articulo 9.3.a) de la
Ley 1/1991, de 3 de julio, y articulo 5.2 del Decreto 4/1993,
de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién Administrativa del Patrimonio Histérico de Anda-
lucia.

Conforme determina el articulo 8.1 de la Ley 1/1991,
de 3 de julio, de Patrimonio Histérico de Andalucia, la ins-
cripcion genérica supondré la exigencia de las obligaciones
establecidas en esta Ley y la aplicaciéon del régimen de san-
ciones previsto para los titulares de bienes catalogados.

La inclusién de un bien inmueble en el Catalogo General
del Patrimonio Histdrico Andaluz determinard, conforme esta-
blece el articulo 12.1 de la antes aludida Ley 1/1991, de 3
de julio, la inscripcién automatica del mismo con caracter
definitivo en el registro de inmuebles catalogados o catalo-
gables que, obligatoriamente, deben llevar las Comisiones Pro-
vinciales de Ordenacion del Territorio y Urbanismo (Disposicion
Adicional Tercera.l de la Ley 1/1994, de 11 de enero, de
Ordenacion del Territorio).

II. La Camorra de las Cabezuelas representa un claro ejem-
plo de asentamiento ibérico fortificado, con raices en la Pre-
historia Reciente y epilogo en los primeros siglos de la colo-
nizacion ibérica. A pesar de que sus murallas han desaparecido
casi por completo, el yacimiento encierra grandes posibilidades
para la investigacion arqueolégica. Muestra de la importancia
que llego a tener la poblacién de las Cabezuelas es el conjunto
de esculturas iberorromanas de estilo helenistico que de forma
fortuita se han hallado en su solar.

[Il. Por Resolucion de 1 de junio de 1998, de esta Direc-
cion General, se incoa procedimiento para la inscripcién con
caracter genérico en el Catalogo General del Patrimonio His-
torico Andaluz, del yacimiento denominado La Camorra de
las Cabezuelas, Santaella (Cérdoba), al amparo de lo esta-
blecido en el articulo 9.1 de la Ley 1/1991, de 3 de julio,
de Patrimonio Histérico de Andalucia, publicdndose en el BOJA
num. 77, de 11 de julio de 1998.

En la tramitacién del procedimiento han sido observadas
las formalidades previstas en el apartado 2 del articulo 9 de
la Ley antes citada, y del articulo 12 del Decreto 19/1995,
de 7 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Pro-
teccién y Fomento del Patrimonio Histérico de Andalucia, con-
cediéndose tramite de audiencia, tanto a los interesados en el
procedimiento de inscripcién, con fecha 27 de agosto de 1999,
como al Ayuntamiento de Santaella (Cérdoba), en cuyo término
municipal esta situado el yacimiento, con fecha 9 de junio de
1999, y contando con el dictamen favorable de la Comision
Provincial de Patrimonio Histérico como institucién consultiva,
en la sesion celebrada el 24 de mayo de 1998.

Por todo lo expuesto, a tenor de las actuaciones prac-
ticadas y teniendo en cuenta las disposiciones citadas, sus
concordantes y normas de general aplicacion, esta Direccion
General ha resuelto:

Primero. Inscribir con caracter genérico en el Catalogo
General del Patrimonio Histérico Andaluz, el yacimiento deno-
minado La Camorra de las Cabezuelas, en Santaella (Cordoba),
cuya identificacion y descripcion figuran en el Anexo a la pre-
sente Resolucién.

Segundo. Que la presente Resolucién se publique en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Notifiquese a los titulares del bien y al Ayuntamiento de
Santaella con las indicaciones previstas en el articulo 58 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y dése traslado al Jefe del Servicio de Pro-
teccién del Patrimonio Histoérico y a la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Cultura en Cérdoba.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer, desde el dia siguiente al
de su notificacién, recurso de alzada ante la Excma. Sra. Con-
sejera de Cultura, en el plazo de un mes, conforme a los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 18 de mayo de 2000.- El Director General, Julian
Martinez Garcia.

ANEXO
|dentificacion:

Denominacién: Camorra de las Cabezuelas.

Provincia: Cordoba.

Municipio: Santaella.

Localizacion: Las coordenadas del vértice geodésico situa-
do en el cerro donde se encuentra el yacimiento son las
siguientes:

X: 337.695,65.
Y:4.150.000,76.
Z:267,08.

Delimitacién: La delimitacién del yacimiento se ha rea-
lizado en base al reconocimiento sobre el terreno del area
comprendida por el recinto, cuyo recorrido puede adivinarse
teniendo presente la dispersion de indicadores arqueologicos
en superficie.

El yacimiento queda delimitado por una figura poligonal
de nueve vértices, cuyas coordenadas UTM son las siguientes:

1. 337.624 4.149.953
2. 337.629 4.149.882
3. 337.711 4.149.871
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4. 337.809 4.150.016
5. 337.813 4.150.081
6. 337.768 4.150.149
7. 337.719 4.150.124
8. 337.643 4.150.132
9. 337.600 4.150.008

Descripcién: La Camorra de las Cabezuelas se halla situa-
do en un tell de cima plana y alargada en terrenos del cortijo
de Las Cabezuelas. La superficie de la meseta del cerro tiene
unos 30.000 m?, aumentadas en la delimitacion del yaci-
miento con la inclusién de las laderas y las mesetas de inferior
altura. Por los lados oriental y Norte del yacimiento discurre
el rio Cabra. El acceso més facil a la cima se efecttia por
el lado Norte. Las otras laderas no son demasiado abruptas,
aunque individualizan de forma clara la meseta superior, donde
esta situado un vértice geodésico.

El yacimiento es un asentamiento fortificado de época
iberorromana, situado en la fértil campifa cordobesa (valle
medio del Genil), en punto obligado en la via de penetracion
hacia zonas metallrgicas.

En la actualidad quedan escasisimos restos arquitectd-
nicos emergentes. De hecho, tan sélo se observan vestigios
de una puerta de acceso en el recinto fortificado ibérico, ubi-
cada en el lado Norte, y mas claramente identificable en foto-
grafia aérea. Los restos del lienzo conservado de la muralla,
en el sector de la mencionada puerta, emplea un aparejo ciclo-
peo calzado en seco con ripios en los intersticios. La cons-
truccién se cifie a los limites de la meseta superior del cerro,
ajustada al cambio de cota. En otros lugares (especialmente
Oeste), la acumulacion de piedras de gran tamafio en los
bordes de la meseta permiten seguir la trayectoria de la muralla,
dispuesta posiblemente en talud.
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RESOLUCION de 18 de mayo de 2000, de la
Direccién General de Bienes Culturales, por la que se
resuelve inscribir con caracter genérico en el Catalogo
General del Patrimonio Histérico Andaluz el yacimiento
denominado Cerro de La Almanzora, Luque (Cérdoba).

|. El Estatuto de Autonomia de Andalucia en su articu-
lo 12.3, refiriéndose a las funciones de conservacion y enri-
quecimiento del Patrimonio Histérico que obligatoriamente
deben asumir los poderes publicos, segln prescribe el articu-
lo 46 de la Constitucién espafiola de 1978, establece como
uno de los objetivos bésicos de la Comunidad Auténoma la
proteccion y realce del Patrimonio Histérico-Artistico de Anda-
lucia, atribuyendo a la misma en su articulo 13.27 y 28 com-
petencia exclusiva sobre esta materia.

En ejercicio de dicha competencia es aprobada la Ley
1/1991, de 3 de julio, de Patrimonio Histérico de Andalucia,
en la que, entre otros mecanismos de proteccion, se crea el
Catélogo General del Patrimonio Histérico Andaluz como ins-
trumento para la salvaguarda de los bienes en él inscritos,
su consulta y divulgacién, atribuyéndosele a la Consejeria de
Cultura la formacién y conservacion del mismo.

La competencia para resolver los procedimientos de ins-
cripcién genérica en el Catélogo General del Patrimonio His-
térico Andaluz corresponde al Director General de Bienes Cul-
turales, en virtud de lo dispuesto en el articulo 9.3.a) de la
Ley 1/1991, de 3 de julio, y articulo 5.2 del Decreto 4/1993,
de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién Administrativa del Patrimonio Histérico de Anda-
lucia.

Conforme determina el articulo 8.1 de Ley 1/1991, de
3 de julio, de Patrimonio Histdrico de Andalucia, la inscripcion
genérica supondra la exigencia de las obligaciones establecidas
en esta Ley y la aplicacion del régimen de sanciones previsto
para los titulares de bienes catalogados.

La inclusién de un bien inmueble en el Catélogo General
del Patrimonio Histdrico Andaluz determinarg, conforme esta-
blece el articulo 12.1 de la antes aludida Ley 1/1991, de
3 de julio, la inscripcién automatica del mismo con caracter
definitivo en el registro de inmuebles catalogados o catalo-
gables que, obligatoriamente, deben llevar las Comisiones Pro-
vinciales de Ordenacion del Territorio y Urbanismo (Disposicion
Adicional Tercera.1 de la Ley 1/1994, de 11 de enero, de
Ordenacion del Territorio).

II. El'yacimiento del Cerro de La Almanzora se halla encla-
vado en una terraza. El enclave es un cerro amesetado de
unos 10.000 m? de superficie y 470 metros de altitud, domina
la confluencia de los rios Salado y San Juan, cuya unién pasa
a denominarse, kilometros méas abajo, Guadajoz.

La Almanzora es un asentamiento ibérico de grandes
dimensiones en el que destacan sus imponentes murallas dota-
das de dos baluartes defensivos de aparejo ciclépeo. La colo-
nizacion romana ha dejado también numerosas huellas mate-
rializadas en aljibes, pavimentos y muros, marmoles y frag-
mentos de mosaicos.

Las raices del asentamiento de La Almanzora parecen
estar en el Bronce Final, segln se deduce del material hallado
en superficie; por lo que respecta al abandono del yacimiento,
a falta de estudios especializados, podria datarse en el siglo Il
después de Cristo.

El yacimiento es por su extensién, localizaciéon y monu-
mentalidad de los restos conservados un enclave valioso para
la investigacién arqueolégica, debido a la potencialidad para
proporcionar datos sobre el poblamiento protohistérico y clasico
de esta zona cordobesa.

[Il. Por Resolucion de 1 de junio de 1998, de esta Direc-
cion General, se incoa el procedimiento para la inscripcion
con caracter genérico en el Catalogo General del Patrimonio
Histérico Andaluz del yacimiento denominado El Cerro de La

Almanzora, Luque (Cérdoba), al amparo de lo establecido en
el articulo 9.1 de la Ley 1/1991, de 3 de julio, de Patrimonio
Histérico de Andalucia, publicandose en el BOJA ndm. 77,
de 11 de julio de 1998.

En la tramitacién del procedimiento han sido observadas
las formalidades previstas en el apartado 2 del articulo 9 de
la Ley antes citada, y del articulo 12 del Decreto 19/1995,
de 7 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Proteccion y Fomento del Patrimonio Histérico de Andalucia,
concediéndose tramite de audiencia tanto a los interesados
en el procedimiento de inscripcién, con fecha 27 de agosto
de 1999, como al Ayuntamiento de Luque (Cérdoba), en cuyo
término municipal esta situado el yacimiento, con fecha de
9 de junio de 1999, y contando con el dictamen favorable
de la Comision Provincial de Patrimonio Histérico como ins-
titucion consultiva, en la sesién celebrada el 24 de mayo de
1999.

Por todo lo expuesto, a tenor de las actuaciones prac-
ticadas y teniendo en cuenta las disposiciones citadas, sus
concordantes y normas de general aplicacion.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Inscribir con carécter genérico en el Catalogo
General del Patrimonio Histérico Andaluz el yacimiento deno-
minado Cerro de La Almanzora, en Luque (Cérdoba), cuya
identificacién y descripcién figuran en el Anexo a la presente
Resolucion.

Segundo. Que la presente Resolucion se publique en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Notifiquese a los titulares del bien y al Ayuntamiento de
Lugue con las indicaciones previstas en el articulo 58 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y dese traslado al Jefe del Servicio de Proteccién
del Patrimonio Histérico y a la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Cultura en Cérdoba.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, cabré interponer, desde el dia siguiente al de su
notificacién, recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera
de Cultura, en el plazo de un mes, conforme a los articu-
los 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 18 de mayo de 2000.- El Director General, Julian
Martinez Garcia.

ANEXO
|dentificacion:

Denominacién: Cerro de La Almanzora.
Cronologia: Epocas Ibérica y Romana.
Provincia: Cérdoba.

Municipio: Luque.

Localizacion:

X =397.260.
Y = 4.159.000.
7 = 466.5.

Delimitacién: Para la delimitacion del yacimiento de La
Almanzora se ha tenido en cuenta el reconocimiento sobre
el plano del area defendida por la fortificacion, que incluye
no solo la cima superior, sino también otras alturas menores



Pagina nim. 9.810 BOJA nim. 74 Sevilla, 29 de junio 2000

que se desarrollan hacia el NE, hasta las proximidades de
la curva de nivel de los 400 metros sobre el nivel del mar.

El yacimiento queda delimitado por una figura poligonal
de nueve vértices, cuyas coordenadas UTM son las siguientes:

1. 397.070 4.159.030
2. 397.090 4.159.150
3. 397.162 4.159.227
4. 397.375 4.159.320
5. 397.421 4.159.225
6. 397.414 4.159.175
7. 397.355 4.159.095

8. 397.305 4.158.950
9. 397.184 4.158.905
Descripcion:

El yacimiento de La Almanzora se halla enclavado sobre
una terraza desde la que se domina la confluencia de los
rios Salado y San Juan, cuya unién, kilémetros abajo, dara
lugar al Guadajoz. El enclave, en un cerro amesetado de unos
10.000 m? de superficie y 470 m de altitud sobre el nivel
del mar, le proporciona un indiscutible control sobre el enclave
geografico.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 8 de junio de 2000, que modifica la
de 28 de octubre de 1999, por la que se establece
la jornada y horario para los puestos de trabajo de
Coordinador General, Coordinador Provincial, Subcoor-
dinador Provincial, Coordinador de Unidad Territorial,
Encargado de Unidad Territorial, Encargado de Zona
y Agente de Medio Ambiente, incluidos en la Relacién
de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Medio
Ambiente.

La Orden de 28 de octubre de 1999 ha supuesto un
considerable avance en la regulacion de la jornada laboral
del colectivo de Agentes de Medio Ambiente, al contemplar
de forma integrada y unitaria la jornada y horario para la pres-
tacion de todas sus funciones. Tal y como en la misma se
expone, se refunde en un solo texto la doble regulacion hasta
ahora existente, dependiendo de que nos encontremos o no
en periodo Infoca.

No obstante, dadas las especiales circunstancias de nece-
sidad y urgencia, asi como la inmediatez que los trabajos
de prevencién y extincion de incendios forestales requieren,
se ha considerado conveniente, como formula méas equitativa
de distribucion de los recursos existentes, asignar una gra-
tificacién méxima anual por la participacion en los referidos
trabajos.

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el Decre-
to 179/2000, de 23 de mayo, por el que se establece la
Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Medio Ambien-
te, previa negociacién con las Centrales Sindicales,

DISPONGO

Articulo 1. Se afade un segundo parrafo al apartado 4
del articulo 2 de la Orden de 28 de octubre de 1999, por
la que se establece la jornada y horario para los puestos de
trabajo de Coordinador General, Coordinador Provincial, Sub-
coordinador Provincial, Coordinador de Unidad Territorial,
Encargado de Unidad Territorial, Encargado de Zona y Agente
de Medio Ambiente, incluidos en la Relacién de Puestos de
Trabajo de la Consejeria de Medio Ambiente, que queda redac-
tado en la forma siguiente:

«Con independencia de la duracién de la jornada esta-
blecida en los apartados 1 y 2 de este articulo, el personal
funcionario incluido en el ambito de aplicacién de la presente
Orden y perteneciente al Grupo C, se adscribira a su puesto
de trabajo con disponibilidad absoluta entre las 22 horas y
las 8 horas del dia siguiente para atender tareas de extincion
de incendios forestales.

Dicha disponibilidad se adelantara a las 21 horas durante
las épocas de reduccion de jornada laboral previstas en la
Orden de 29 de julio de 1996 de la Consejeria de Gobernacion
y Justicia, modificada por la Orden de 16 de julio de 1999
sobre jornadas y horarios en la Administracion General de
la Junta de Andalucia».

Articulo 2. Se modifica el apartado 6 del articulo 2 de
la Orden de 28 de octubre de 1999, que queda redactado
en los siguientes términos:

«La presencia efectiva del personal en situacién de dis-
ponibilidad que participe en tareas de extincion de incendios
forestales se retribuird con una gratificacion adicional méaxima
de 80.000 ptas. anuales».

Articulo 3. Se suprime el parrafo 8 del articulo 2 de la
Orden de 28 de octubre de 1999 de la Consejeria de Medio
Ambiente.

Disposicién final. La presente Orden entrard en vigor al
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de junio de 2000

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente

RESOLUCION de 17 de mayo de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se aprueba el
deslinde de la via pecuaria denominada Cafiada Real
de Ayamonte a Sevilla, en el término municipal de
San Silvestre de Guzman (Huelva).

Examinado el expediente de deslinde de la via pecuaria
denominada «Cafiada Real de Ayamonte a Sevilla», en el tér-
mino municipal de San Silvestre de Guzman (Huelva), instruido
por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambien-
te en Huelva, se desprenden los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria denominada «Cafiada Real de
Ayamonte a Sevilla», en el término municipal de San Silvestre
de Guzmén (Huelva), fue clasificada por Orden Ministerial de
fecha 20 de noviembre de 1981.

Segundo. Por Orden de la Consejeria de Medio Ambiente
de fecha 20 de febrero de 1998, se acordd el inicio del deslinde
de la mencionada via pecuaria.

Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se inicia-
ron el 15 de diciembre de 1998, notificandose dicha circuns-
tancia a todos los afectados conocidos, siendo, asimismo,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva
num. 260, de fecha 12 de noviembre de 1998, y en el peri6-
dico La Voz de Huelva.

Cuarto. Redactada la Proposicién de Deslinde, que se
realiza de conformidad con los trdmites preceptivos e inclu-
yéndose claramente la relacion de ocupaciones, intrusiones
y colindancias, ésta se somete a exposicion publica, previa-
mente anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva
num. 85, de fecha 15 de abril de 1999, y en el periddico
Huelva Informacién, de fecha 12 de abril de 1999.

Quinto. A la dicha Proposicion de Deslinde, se presentaron
alegaciones de parte:

- Carlos Lancha Lancha, en nombre y representacién de
ASAJA-Huelva (Asociacion Agraria de Jévenes Agricultores).

- Joaquin Abreu Alarcén, en nombre y representacion
de Comercializadora de Fincas, S.A.

- Don Antonio Guerra Sanchez, en nombre y represen-
tacion de Agricola Matoses, S.L.

- Don Carlos Véazquez Aller, en nombre y representacion
de Sevillana de Electricidad, S.A.

- Francisco Diaz Olivares, Delegado Provincial de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

- Juan Gonzalez Rodriguez, por si y en nombre y repre-
sentacion de Antonia y Marfa del Rosario Gonzalez Rodriguez.

- Anselmo Botello Pérez, por si y en nombre y repre-
sentacion de Rafael, Javier e Isabel Botello Pérez.

- Miguel Alfonso Alfonso.
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Sexto. Las alegaciones articuladas por los interesados
antes citados, pueden resumirse como sigue:

- Nulidad del procedimiento de deslinde, al amparo de
lo establecido en el art. 62.1 de la LRJAP y PAC, al no haberse
dado traslado a los interesados del acto de clasificacion, junto
al acuerdo de inicio del procedimiento de deslinde.

- Nulidad del procedimiento de deslinde en base a lo
establecido en el art. 62.1 ), al no haberse tramitado el pro-
cedimiento de clasificacién de conformidad con los arts. 12
y 16 del Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa.

- Ineficacia del acto de clasificacién, al no haber sido
publicado con las formalidades legales que han de garantizar
que su integro contenido llegue a conocimiento de todos los
interesados.

- Caducidad del expediente por el transcurso del plazo
previsto para su Resolucién, en base a lo establecido en la
Disposicién Transitoria Primera de la Ley 4/1999, de modi-
ficacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

- Disconformidad con el trazado de la via pecuaria al
no existir signos o evidencias de la misma ni en el terreno,
ni en los titulos de dominio ni en el Registro de la Propiedad.
Se sostiene, asimismo, por varios recurrentes la proteccion
dispensada por el Registro, debiéndose seguir en su caso el
procedimiento de recuperacion articulado de los arts. 27 y
siguientes del Reglamento.

- Disconformidad con la anchura deslindada de la via
pecuaria.

- Existencia de un apoyo de linea eléctrica de Media Ten-
sion entre San Silvestre y Sanltcar del Guadiana, en la via
pecuaria objeto de deslinde.

- Por ultimo, la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes, manifiesta «Dicha cafiada
estd cruzada por la carretera A-499 (de Ayamonte a Portugal
por Puebla de Guzman) antigua carretera de Ayamonte a Ara-
cena, en la salida de San Silvestre de Guzman con direccién
a Villanueva de los Castillejos. Esta carretera serd objeto de
obras de acondicionamiento que incluyen ensanche y mejora
de trazado y a mas largo plazo de construccién de una variante
en San Silvestre».

Séptimo. Sobre las alegaciones previas, se solicité el pre-
ceptivo informe del Gabinete Juridico.

Octavo. Mediante Resolucién del Secretario General Téc-
nico de fecha 13 de abril de 1999, se ampli6 el plazo para
instruir y resolver el presente procedimiento durante 9 meses
maés.

A la vista de tales antecedentes son de aplicacién los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la
resolucion del presente deslinde en virtud de lo preceptuado
en el articulo 21 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como, el Decreto
202/1997, de 3 de septiembre, por el que se aprueba la
estructura organica bésica de la Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias; el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes
citado; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun; la Ley 4/1999, de modi-

ficacion de la Ley 30/1992, y demas legislacién aplicable
al caso.

Tercero. La via pecuaria denominada «Cafada Real de
Ayamonte a Sevilla», fue clasificada por Orden Ministerial de
fecha 20 de noviembre de 1981, por tanto, el deslinde, como
acto administrativo definitorio de los limites de cada via pecua-
ria, debera ajustarse a lo establecido en el acto de la
clasificacion.

Cuarto. En cuanto a las alegaciones presentadas a la Pro-
posicion de Deslinde y en funcién de los argumentos con-
tenidos en el informe del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia, cabe sefalar:

1. En primer término, con referencia a la alegada nulidad
del procedimiento, al no haberse dado traslado a los inte-
resados de la Orden Ministerial aprobatoria de la clasificacién,
junto al acuerdo de inicio del presente procedimiento, se ha
de manifestar que dicho defecto procedimental en modo alguno
fundamenta la pretendida nulidad o anulabilidad del proce-
dimiento, dado que no se ha prescindido total y absolutamente
del procedimiento establecido ni se ha producido en ningln
momento indefension, puesto que los interesados han tenido
la oportunidad de realizar las manifestaciones que a su derecho
ha convenido.

2. En segundo lugar, los alegantes sostienen la nulidad
del procedimiento al no haberse tramitado con caracter previo
el procedimiento de clasificacion de vias pecuarias regulado
en los articulos 12y siguientes del Reglamento de Vias Pecua-
rias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La tramitacién de dicho procedimiento resulta improce-
dente dado que la via pecuaria de referencia fue clasificada,
como se ha sefialado anteriormente, por Orden Ministerial de
fecha 20 de noviembre de 1981.

3. Por otra parte, con relacion a la alegacion articulada
relativa a la ineficacia del acto de clasificacion, al haber sido
publicado sin las formalidades legales, sefalar que dicha ale-
gacion no puede prosperar, dado que con la misma lo que
se cuestiona no es el objeto del presente procedimiento el
deslinde, sino el acto firme y consentido de la clasificacion,
resultado de esta forma improcedente y extemporanea.

4. En cuarto lugar, se aduce por los alegantes que el
presente procedimiento ha de considerarse caducado, a tenor
de lo establecido en la Disposicién Transitoria Primera de la
Ley 4/1999, de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun. Dicha disposicion
no es aplicable al presente procedimiento, dado que el mismo
se inicio con anterioridad a la entrada en vigor de la citada
Ley, a tenor de lo establecido en la Disposicién Transitoria
Segunda, la cual establece: «A los procedimientos iniciados
antes de la entrada en vigor de la presente Ley no les seréd
de aplicacion la misma, rigiéndose por la normativa anterior.

No obstante, si resultara de aplicacion a los mismos el
sistema de revision de oficio y de recursos administrativos
regulados en la presente Ley».

5. En quinto lugar, manifiestan su disconformidad con
el trazado de la via pecuaria, dado que no existen signos o
evidencias de la misma en el terreno, ni en los titulos de
dominio ni en el Registro de Propiedad. A este respecto,
sostener:

- En primer término, el deslinde, como acto definidor
de los limites de la via pecuaria se ha ajustado a lo establecido
en el acto de clasificacion, estando justificado técnicamente
en el expediente.

- Asimismo, respecto a la inexistencia de referencias a
la via pecuaria en los titulos de dominio y en el Registro de
Propiedad, manifestar que los bienes de dominio publico care-
cen de potencialidad juridica para ser salvaguardados por la
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inscripcion, ya que su adscripcién a fines de caracter publico
los sittia fuera del comercio de los hombres, haciéndoles ina-
lienables e imprescriptibles, llevando en su destino la propia
garantia de inacatabilidad o inmunidad, de manera que en
ellos la inscripcién es superflua. Asi, la naturaleza demanial
de las vias pecuarias se consagra en el articulo 8 de la Ley
3/1995, de 23 de marzo, que en su apartado 3.° establece:
«El Deslinde aprobado declara la posesion y la titularidad
demanial a favor de la Comunidad Auténoma dando lugar
al amojonamiento y sin que las inscripciones del Registro de
la Propiedad puedan prevalecer frente a la naturaleza demanial
de los bienes deslindados».

6. Respecto a la cuestion relativa a la anchura maxima
de la cafada, cifrada en el acto de clasificacion en 75,22
metros, siendo asi que la anchura méxima prevista en la Ley
actualmente en vigor, para las cafiadas es de 75 metros, se
ha de sostener que el deslinde se ha ajustado al acto de cla-
sificacion, como preceptia el articulo 8 de la Ley 3/1995,
de 21 de julio, de Vias Pecuarias, a cuyo tenor: «El deslinde
es el acto administrativo por el que se definen los limites de
las vias pecuarias de conformidad con lo establecido en el
acto de la clasificacion».

Por otra parte, como sostiene el Gabinete Juridico, dicha
anchura méxima, prevista en el art. 4 de la vigente Ley de
Vias Pecuarias, y en el art. 5 del Reglamento de Vias Pecuarias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, ya venia establecida
en la anterior normativa, constituyendo un problema de Dere-
cho Transitorio, en general resuelto en el articulo 16 del Real
Decreto 2876/1978, de 3 de noviembre, por el que se aprobd
el Reglamento de aplicacion de la Ley 22/1974, de 27 de
junio, de Vias Pecuarias. Dicho precepto establecia:

«|Las vias pecuarias cuya clasificacién haya sido aprobada
con anterioridad a la promulgaciéon de la vigente Ley, man-
tendran las anchuras con las que en su dfa fueron clasificadas,
sin perjuicio de su posible reduccion mediante el expediente
de innecesariedad que determina el articulo noventa».

Por lo tanto, la normativa de vias pecuarias anteriormente
vigente, contemplaba un supuesto como el que nos ocupa
y se atenta al principio de conservacién de la anchura adicional,
si bien remitia la posibilidad de su reduccién posterior, de
modo que no excediera de los limites previstos, a un expediente
de innecesariedad. Habiendo desaparecido esta categoria,
debe entenderse como valida sin perjuicio de que nos parezca
que debe adecuarse la via a la anchura maxima legalmente
prevista a través de la correspondiente desafectacion, si bien
en un momento posterior al del deslinde.

7. Con referencia a la alegacion esgrimida por la Compaiiia
Sevillana de Electricidad, sobre la existencia de un poste o
apoyo para la conduccién de energia eléctrica, manifestar que
se trata de una cuestion que no resulta procedente abordar
en el presente procedimiento, cuya finalidad es fijar, de con-
formidad con la clasificacién, el trazado y limites de la via
pecuaria.

8. Por ultimo, con referencia a las manifestaciones efec-
tuadas por el Delegado Provincial de la Consejeria de Obras
y Transportes, sostener que el Reglamento de Vias Pecuarias
no desconoce el hecho de que muchas vias pecuarias de nues-
tra Comunidad Auténoma constituyen el soporte de todo tipo
de infraestructuras (carreteras, ferrocarriles,...), disponiendo
a este respecto, en su Disposicién Adicional Segunda:

«1. Las vias pecuarias afectadas por obras publicas eje-
cutadas con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley
3/1995, de Vias Pecuarias, quedan exceptuadas del régimen
establecido en la seccién 2.2 del Capitulo IV, del Titulo | del
presente Reglamento.

2. En caso de abandono o pérdida de la funcionalidad
de la obra publica, los terrenos que con anterioridad hubiesen
sido vias pecuarias revertirdn a su situacién inicial mediante

la correspondiente mutacién demanial y, en su caso, cambio
de titularidad de los mismos».

En segundo término, se sostiene en el escrito presentado
por dicha Delegacién Provincial que «esta carretera sera objeto
de obras de acondicionamiento que incluyen ensache y mejora
del trazado y a més largo plazo de construccion de una nueva
variante a San Silvestre».

A este respecto, manifestar que el ensachamiento de la
citada carretera, asi como la construccion de una nueva varian-
te, no constituyen el supuesto de hecho previsto en la Dis-
posicion Adicional Segunda, antes transcrita, por tanto, en
dichos casos resulta aplicable la seccién 2.2 del Capitulo 1V,
del Titulo | del Reglamento de Vias Pecuarias.

Concretamente, dispone el art. 43 del citado Reglamento,
rubricado Modificacion por la realizacion de obras publicas
sobre terrenos de vias pecuarias y cruces con otras vias de
comunicacion:

«1. Si del proyecto de ejecucion de cualquier obra publica
se derivase la imposibilidad del mantenimiento de una via
pecuaria en su naturaleza y configuraciéon actuales, la Admi-
nistracion actuante debera garantizar un trazado alternativo
a la misma, con los requisitos exigidos en el articulo 32 de
este Reglamento».

Considerando que en el presente deslinde se ha seguido
el procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992,
26 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun,
con sujecién a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo,
de Vias Pecuarias, y al Decreto 155/1998, de 21 de julio,
que aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y demas legislacion aplicable al caso.

Vistos la propuesta favorable al deslinde, formulada por
la Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Huelva con fecha 10 de febrero de 2000, asi como el
informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, emitido
con fecha 28 de abril de 2000,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar el deslinde de la via pecuaria deno-
minada «Cafada Real de Ayamonte a Sevilla», en toda su
totalidad, con una longitud de 11.328 metros, en el término
municipal de San Silvestre de Guzméan (Huelva), en funcién
de la descripcion que se sigue y a tenor de las coordenadas
absolutas que se anexan a la presente Resolucién.

Descripcién: Procedente de los términos de Cartaya, Lepe
y Ayamonte, penetra en el de San Silvestre con direccion
Este-Oeste, por el paraje denominado La Concordia, marchan-
do junto a la linea de término con Sanltcar de Guadiana,
pero siempre dentro del término de San Silvestre. Pasa por
la Palmera, a continuaciéon entra en el Descansadero-Abre-
vadero de los Colerillos (Los Coladeros), de una superficie
aproximada de unas 4 ha, sigue por los parajes de: Cabezo
Redondo, Ballesteros, Henriadero, Malogoncillo y Cutuvia.
Seguidamente pasa por el Descansadero-Abrevadero del Pilar
de la Duquesa, de una superficie aproximada de unas 4 ha.
Sigue por Cabeza Alta, y sale del término por el Alto de la
Picona, continuando por el de Sanllcar hacia el Puerto del
Carbén.

Segundo. Desestimar las alegaciones presentadas a la Pro-
posicion de Deslinde, en funcién de los argumentos esgrimidos
en los puntos Tercero y Cuarto de los Fundamentos de Derecho
de la presente Resolucién.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada, conforme a
la Ley 4/1999 de modificacion de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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38D 6540806.67 4142162.88 gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Huel-
39D 640446.43 4142147.40 va, se desprenden los siguientes
40D 640150.24 4142134.70
41D 539918.56 4142124.76 ANTECEDENTES DE HECHO
42D 539700.21 4142117.55
43D 638412.81 4142099.77 Primero. El Descansadero-Abrevadero de Los Colerillos
44D 639175.65 4142087.20 o Coladeras, en el término municipal de San Silvestre de Guz-
1 549341.25 4171.22 man (Huelva), fue clasificado por Orden Ministerial de fecha
21 649080.07 4139115.73 20 de noviembre de 1981.
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Segundo. El presente Deslinde se realiza a propuesta de
la Delegacion Provincial de Medio Ambiente en Huelva, en
virtud del Convenio de Cooperacion entre la Consejerfa de
Medio Ambiente y el Ayuntamiento de San Silvestre de Guz-
man, para la Encomienda de gestion relativa a la Ordenacién
y Recuperacién de las vias pecuarias de dicho término. Por
Orden de la Consejeria de Medio Ambiente, de fecha 20 de
febrero de 1998, se acordé el inicio del presente Deslinde.

Por Resolucion de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Medio Ambiente, de 13 de abril 1999, se acordd
la ampliacion del plazo establecido para resolver el presente
procedimiento, por nueve meses mas.

Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se inicia-
ron el 28 de diciembre de 1998, notificandose dicha circuns-
tancia a todos los afectados conocidos, siendo, asimismo,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva ndm.
273, de fecha 27 de noviembre de 1998, y en el periddico
Huelva Informacién.

Cuarto. Redactada la Proposicién de Deslinde, que se
realiza de conformidad con los tramites preceptivos e inclu-
yéndose claramente la relacion de ocupaciones, intrusiones
y colindancias, ésta se somete a exposicién publica, previa-
mente anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva
num. 85, de fecha 15 de abril de 1999, y en el periddico
Huelva Informacién, de fecha 12 de abril de 1999.

Quinto. A la dicha Proposicion de Deslinde se presentaron
alegaciones de parte:

- Don Carlos Lancha Lancha, en nombre y representacion
de ASAJA-Huelva.

- Don Joaquin Abréu Alarcén, en nombre y represen-
tacion de Comercializadora de Fincas, S.A.

- Don Antonio Guerra Sanchez, en nombre de Agricola
Matoses, S.L.

- Don Agustin Gémez Mogrado y don Manuel Eduardo
Patron Toscano, en nombre y representacion «Los Millares
Agropecuaria y Medio Ambiente, S.A.».

Sexto. Las alegaciones articuladas por los interesados
antes citados pueden resumirse como sigue:

- Nulidad del procedimiento de deslinde, al amparo de
lo establecido en el art. 62.1 de la LRJAP y PAC, al no haberse
dado traslado a los interesados del acto de clasificacién, junto
al acuerdo de inicio del procedimiento de deslinde.

- Nulidad del procedimiento de deslinde en base a lo
establecido en el art. 62.1.e), al no haberse tramitado el pro-
cedimiento de clasificacién de conformidad con los arts. 12
y 16 del Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Aut6-
noma de Andalucfa.

- Ineficacia del acto de clasificaciéon, al no haber sido
publicado con las formalidades legales que han de garantizar
que su integro contenido llegue a conocimiento de todos los
interesados.

- Caducidad del expediente por el transcurso del plazo
previsto para su resolucion, en base a lo establecido en la
Disposicién Transitoria Primera de la Ley 4/1999, de modi-
ficacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

- Disconformidad con el trazado de la via pecuaria al
no existir signos o evidencias de la misma ni en el terreno,
ni en los titulos de dominio ni en el Registro de la Propiedad.

Séptimo. Sobre las alegaciones previas se solicitd el pre-
ceptivo informe del Gabinete Juridico.

A la vista de tales antecedentes son de aplicacién los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la
resolucion del presente deslinde en virtud de lo preceptuado
en el articulo 21 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Decre-
to 202/1997, de 3 de septiembre, por el que se aprueba
la estructura organica basica de la Consejeria de Medio
Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias; el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes
citado; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun; la Ley 4/1999, de modi-
ficacion de la Ley 30/1992, y demas legislacién aplicable
al caso.

Tercero. EI Descansadero Abrevadero de Los Colerillos
o Coladeras fue clasificado por Orden Ministerial de fecha 20
de noviembre de 1981, por tanto, el Deslinde, como acto
administrativo definitorio de los limites de cada via pecuaria,
debera ajustarse a lo establecido en el acto de la clasificacion.

Cuarto. En cuanto a las alegaciones presentadas a la
Proposicion de Deslinde, y en funcién de los argumentos con-
tenidos en el informe del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia, cabe sefalar:

1. En primer término, con referencia a la alegada nulidad
del procedimiento, al no haberse dado traslado a los inte-
resados de la Orden Ministerial aprobatoria de la clasificacién,
junto al acuerdo de inicio del presente procedimiento, se ha
de manifestar que dicho defecto procedimental en modo alguno
fundamenta la pretendida nulidad o anulabilidad del proce-
dimiento, dado que no se ha prescindido total y absolutamente
del procedimiento establecido ni se ha producido en ningln
momento indefension, puesto que los interesados han tenido
la oportunidad de realizar las manifestaciones que a su derecho
ha convenido.

2. En segundo lugar, don Joaquin Abréu Alarcon y don
Antonio Guerra Sanchez sostienen la nulidad del procedimiento
al no haberse tramitado con caracter previo el procedimiento
de clasificacién de vias pecuarias regulado en los articu-
los 12 y siguientes del Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

La tramitacion de dicho procedimiento resulta improce-
dente, dado que el Descansadero-Abrevadero de referencia
fue clasificado, como se ha sefialado anteriormente, por Orden
Ministerial de fecha 20 de noviembre de 1981.

3. Por otra parte, con relacion a la alegacion articulada
relativa a la ineficacia del acto de clasificaciéon al haber sido
publicado sin las formalidades legales, sefalar que dicha ale-
gacion no puede prosperar, dado que con la misma lo que
se cuestiona no es el objeto del presente procedimiento: el
deslinde, sino el acto firme y consentido de la clasificacion,
resultando, de esta forma, improcedente y extemporanea.

4. En cuarto lugar, se aduce por los alegantes que el
presente procedimiento ha de considerarse caducado, a tenor
de lo establecido en la Disposicion Transitoria Primera de la
Ley 4/1999, de modificaciéon de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Dicha dis-
posicidn no es aplicable al presente procedimiento, dado que
el mismo se inici6 con anterioridad a la entrada en vigor de
la citada Ley, a tenor de lo establecido en la Disposicién Tran-
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ciados antes de la entrada en vigor de la presente Ley no
les seré de aplicacion la misma, rigiéndose por la normativa
anterior. No obstante, sf resultara de aplicacién a los mismos
el sistema de revisién de oficio y de recursos administrativos
regulados en la presente Ley».

5. En quinto lugar, don Joaquin Abréu Alarcon y don
Antonio Guerra Sanchez manifiestan su disconformidad con
el trazado de la via pecuaria, dado que no existen signos o
evidencias de la misma en el terreno, ni en los titulos de
dominio ni en el Registro de Propiedad. A este respecto,
sostener:

- En primer término, el deslinde, como acto definidor
de los limites de la via pecuaria, se ha ajustado a lo establecido
en el acto de clasificacion, estando justificado técnicamente
en el expediente.

- Asimismo, respecto a la inexistencia de referencias a
la via pecuaria en los titulos de dominio y en el Registro de
la Propiedad, manifestar que los bienes de dominio publico
carecen de potencialidad juridica para ser salvaguardados por
la inscripcion, ya que su adscripcion a fines de caracter publico
los sitlia fuera del comercio de los hombres, haciéndoles in-
alienables e imprescriptibles, llevando en su destino la propia
garantia de inatacabilidad o inmunidad, de manera que en
ellos la inscripcion es superflua. Asi, la naturaleza demanial
de las Vias Pecuarias se consagra en el articulo 8 de la
Ley 3/1995, de 23 de marzo, que en su apartado 3.° establece:
«El Deslinde aprobado declara la posesion y la titularidad
demanial a favor de la Comunidad Auténoma dando lugar
al amojonamiento y sin que las inscripciones del Registro de
la Propiedad puedan prevalecer frente a la naturaleza demanial
de los bienes deslindados».

Considerando que en el presente deslinde se ha seguido
el procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun,
con sujecién a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo,
de Vias Pecuarias, y al Decreto 155/1998, de 21 de julio,
que aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y demas legislacion aplicable al caso.

Vistos la propuesta favorable al deslinde, formulada por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Huelva con fecha 10 de febrero de 2000, asi como el
informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, emitido
con fecha 28 de abril de 2000,

RESUELVO

Aprobar el Deslinde del Descansadero-Abrevadero de Los
Colerillos o Coladeras, con una superficie de 34.763 metros
cuadrados, en el término municipal de San Silvestre de Guz-
méan (Huelva), en funcion de la descripcion que sigue y a
tenor de las coordenadas absolutas que se anexan a la presente
Resolucion.

Desestimar las alegaciones presentadas a la Proposicion
de Deslinde, en funcién de los argumentos esgrimidos en los
puntos Tercero y Cuarto de los Fundamentos de Derecho de
la presente Resolucion.

Descripcién: Se encuentra localizado junto a la «Cafada
Real de Ayamonte a Sevilla», pasados los parajes de «Cumbre
del Marqués» y «La Palmera», y antes de cruzar dicha Cafada
la carretera local de Ayamonte a Aracena por el kildmetro
17,600.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada, conforme a
la Ley 4/1999, de modificacéon de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en el plazo de un mes desde

la notificacdéon de la presente, ante el Consejero de Medio
Ambiente de la Junta de Andalucia.

Lo que asf acuerdo y firmo en Sevilla, 18 de mayo de
2000.- El Secretario General Técnico, Juan Jesls Jiménez
Martin.

ANEXO A LA RESOLUCION DE FECHA 18 DE MAYO DE 2000,

DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA

DE MEDIO AMBIENTE, POR LA QUE SE APRUEBA EL DES-

LINDE DEL «DESCANSADERO-ABREVADERO DE LOS COLE-

RILLOS O COLADERAS», JUNTO A LA «CANADA REAL DE

AYAMONTE A SEVILLA», EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
SAN SILVESTRE DE GUZMAN

REGISTRO DE COORDENADAS

PUNTO COORDENADAS DE LAS LINEAS BASES
X Y
1 646850,07 4139919,65
2 846789,50 4139783,69 |
2 646644,25 4135886,24.
3 - 6466543,72 4139960,83
4 646687,12 4140040,91

RESOLUCION de 1 de junio de 2000, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso contencioso-admi-
nistrativo num. 236/00, interpuesto por don Francisco
Gonzalez Santos ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo nim. Uno de Cérdoba.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Uno de Cérdoba, se ha interpuesto por don Francisco Gonzalez
Santos recurso contencioso-administrativo nim. 236/00 con-
tra Resolucion del Viceconsejero de Medio Ambiente, de fecha
19.1.2000, por la que se desestima el recurso de alzada inter-
puesto contra la Resolucion de la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Medio Ambiente en Cérdoba, de fecha
27.10.99, recaida en el expediente sancionador nume-
ro PNS/21/99, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49
de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo num. 236/00.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 1 de junio de
2000.- El Secretario General Técnico, Juan Jesus Jiménez
Martin.

RESOLUCION de 5 de junio de 2000, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso contencioso-admi-
nistrativo ndm. 118/99, interpuesto por don Alfonso
Correro Toledo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo nim. Tres de Cadiz.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niimero
Tres de Cédiz, se ha interpuesto por don Alfonso Correro Toledo
recurso contencioso-administrativo niim. 118/99 contra Reso-
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lucion del Viceconsejero de Medio Ambiente, de fecha
4.10.99, por la que se desestima el recurso de alzada inter-
puesto contra la Resolucion de la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Medio Ambiente en Cérdoba, de fecha
10.6.99, recaida en el expediente sancionador ndme-
ro M160/98, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 118/99.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 5 de junio de
2000.- El Secretario General Técnico, Juan JeslUs Jiménez
Martin.

RESOLUCION de 5 de junio de 2000, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso contencioso-admi-
nistrativo num. 84/00, interpuesto por don Fernando
Corres Martinez de Luna ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Dos de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Dos de Sevilla, se ha interpuesto por don Fernando Corres
Martinez de Luna recurso contencioso-administrativo
num. 84/00 contra Resolucion del Viceconsejero de Medio
Ambiente, de fecha 9.2.2000, por la que se desestima el
recurso de alzada interpuesto contra la Resolucién de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Cor-
doba, de fecha 13.4.99, recaida en el expediente sancionador
num. M162/98, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49
de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 84/00.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 5 de junio de
2000.- El Secretario General Técnico, Juan Jesls Jiménez
Martin.

RESOLUCION de 6 de junio de 2000, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso contencioso-admi-
nistrativo num. 201/00, interpuesto por don Cristobal
Morales Martin ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo nim. Uno de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niimero
Uno de Sevilla, se ha interpuesto por don Cristébal Morales

Martin recurso contencioso-administrativo nim. 201/00 con-
tra Resolucion del Viceconsejero de Medio Ambiente, de fecha
25.1.2000, por la que se desestima el recurso de alzada inter-
puesto contra la Resolucion de la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Medio Ambiente en Sevilla, de fecha 30.6.99,
recaida en el expediente sancionador nimero SAN/CAZ-91/
99-SE, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 201/00.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 6 de junio de
2000.- El Secretario General Técnico, Juan Jesls Jiménez
Martin.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 29 de mayo de 2000, del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que se cla-
sifica como de Asistencia Social la Fundacién Rafael
Reyes Carrillo, de Rute (Cérdoba), y se aprueban sus
Estatutos.

Examinado el procedimiento instruido para la clasificacién
de la Fundacion Rafael Reyes Carrillo, de Rute (Cérdoba),
se han apreciado los siguientes

HECHOS

Primero. La Fundacion referenciada se constituyd por don
Rafael Reyes Carrillo mediante testamento, otorgado ante el
Notario de Cérdoba don Luis Cardenas y Hernandez, el 16
de diciembre de 1963, nim. 4.387 de su protocolo, y posterior
testamento olégrafo protocolizado el 4 de enero de 1978, ante
el Notario de Rute, don Federico Linares Castrillon.

Segundo. Fallecido el testador en Rute, el 25 de agosto
de 1976, sin haberle premuerto su esposa ni renunciar a
su herencia, se llevd a cabo la liquidacion de la sociedad
conyugal y adjudicacion de su herencia, en Escritura Publica
de Aprobacion y Protocolizacién de Operaciones Particionales
de la Herencia de don Rafael Reyes Carrillo, otorgada en Rute,
el 31 de agosto de 1984, ante don José Maria Vazquez Gon-
zalez, Notario de Rute, bajo el nimero 772 de su protocolo.
Tras la muerte de su esposa, el 27 de septiembre de 1993,
los bienes de la herencia de don Rafael Reyes Carrillo pasaron
a ser propiedad de la Fundacién, conforme a la voluntad mani-
festada testamentariamente por aquél.

Tercero. Por don Aurelio Partera Partera, Presidente del
Patronato de la Fundacién Rafael Reyes Carrillo, y en su repre-
sentacion, se solicité de este Protectorado, mediante escrito
de fecha 28 de septiembre de 1994, la clasificacion funda-
cional, aportando para ello, entre otra documentacion: Copia
de la Escritura sefalada en el Hecho anterior comprensiva
de los bienes y derechos que constituyen la dotacion inicial;
Certificado del Acta de la constitucion de la Junta de Patronos
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de la Fundacién, de fecha 16.10.93, Certificado del acta de
la sesion del Patronato celebrada el 8.1.94 (en la que se
trataron principalmente asuntos relativos a los bienes de la
Fundacién), e Inventario de bienes pertenecientes a la misma
con su correspondiente valoracién.

Cuarto. EI 6.3.00, en respuesta a diversos requerimientos
de este Protectorado, y en virtud de los Acuerdos adoptados
por la Junta de Patronos los dias 14.11.98 y 29.1.00, ele-
vados a publicos, por don Aurelio Partera Partera se presento,
en el Registro General de la Consejerfa de Asuntos Sociales,
copia de los Estatutos protocolizados en Escritura Publica el
4.2.00, ante la Notario dofia Marfa del Carmen Bascén Berrios,
del llustre Colegio de Sevilla, con el objeto de que se tengan
por adaptados a la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de
Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la Participacion Privada
en Actividades de Interés General, y se acuerde la clasificacion
de la Fundacion Rafael Reyes Carrillo, asi como su inscripcion
en el Registro correspondiente.

Quinto. Los fines de la Fundacion, de acuerdo con la
voluntad del fundador, quedan recogidos en el articulo 2 de
los Estatutos, cuya transcripcién literal es la siguiente: «El
objeto y finalidad de la Fundacién es la asistencia benéfica
a necesitados que, por lesion congénita o producida por enfer-
medad o accidente, pierdan facultades que puedan ser recu-
peradas total o parcialmente con un tratamiento adecuado
en clinicas, establecimientos especializados o por personal
facultado para atender las necesidades del beneficiario.

Cuando los recursos de la fundacién lo permitan, se exten-
derédn los beneficios al socorro de otras necesidades que, a
juicio de los Patronos, sean extremas».

Sexto. El Patronato de la Fundacion, de acuerdo con el
articulo 8 de los Estatutos fundacionales, estard formado por
el Parroco de Santa Catalina Martir de Rute, el Alcalde de
la misma villa, el Juez de Primera Instancia o, en su caso,
la primera Autoridad Judicial de dicha poblacién, el Parroco
de San Francisco de Rute, el Parroco de Iznajar, el Arcipreste
de Lucena y por tres vecinos mas de Rute. Constan, en el
expediente instruido en el Protectorado, las aceptaciones expre-
sas de todos los cargos de patronos a excepcion de la de
la actual Juez de Paz de Rute, quien renuncia formalmente
al mismo.

Séptimo. La dotacién inicial de la Fundacion, segin dis-
pone el articulo 22 de los Estatutos, esta constituida por los
bienes de la herencia de don Rafael Reyes Carrillo, conforme
ordend en su testamento, y que se encuentran relacionados
en la Escritura de Aprobacion y Protocolizacion de operaciones
particionales del causante, otorgada el dia 31 de agosto de
1984 ante don José Maria Vazquez Gonzalez, Notario de Rute,
bajo el nimero 772 de su protocolo.

Octavo. Todo lo relativo al gobierno y gestién de la Fun-
dacién y demas particularidades queda recogido en los Esta-
tutos por los que se rige, constando expresamente el caracter
gratuito de los cargos de los Patronos, asi como la obligacion
de rendir cuentas y presentar presupuestos al Protectorado.

Noveno. Se ha sometido el expediente instruido a informe
del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

Vistas la Constitucion espafola; la Ley 30/1994, de 24
de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la
Participacién Privada en Actividades de Interés General, y
demas disposiciones de general y particular aplicacion, los
Hechos expuestos merecen la siguiente,

VALORACION JURIDICA

Primera. La Constitucion espafola recoge, en el Titulo |,
Capitulo Il, Seccion 2.2, articulo 34, el Derecho de Fundacion
para fines de interés general.

Segunda. El articulo 1 de la Ley 30/1994, de 24 de
noviembre, establece que son Fundaciones las organizaciones
constituidas sin &nimo de lucro que, por voluntad de sus Fun-
dadores, tienen afectado su patrimonio a la realizacién de
fines de interés general.

Tercera. Se han cumplido en el presente procedimiento
los requisitos formales exigidos en el articulo 7 de la citada
Ley 30/1994, para la constitucion de la Fundacion por per-
sonas legitimadas para ello.

Cuarta. La Fundacion Rafael Reyes Carrillo persigue fines
de interés general de asistencia social, conforme al articu-
lo 2 de la Ley 30/1994.

Quinta. La dotacién de la Fundacién se estima adecuada
y suficiente para el cumplimiento de los fines fundacionales,
de conformidad con lo exigido en el articulo 10 de la repetida
Ley.

Sexta. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 18 de la Ley 30/1994, la Fundacion deberd figurar como
titular de todos los bienes y derechos que integran su patri-
monio, los cuales se haran constar en su inventario y en el
Registro de Fundaciones, y se inscribirdn en los Registros
correspondientes.

Séptima. La documentacion aportada retine los requisitos
exigidos en los articulos 8, 9y 10 de la repetida Ley 30/1994.

Octava. Se han cumplido los trémites necesarios para
la instruccién del procedimiento de clasificacion de la Fun-
dacién, habiéndose emitido informe al respecto por el Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia.

Novena. En anéloga interpretacién de lo establecido en
la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 30/1994, procede
mantener vigente el sistema sobre declaracion del caracter
asistencial de la Fundacién a través de la correspondiente
clasificacion administrativa, cuyo procedimiento ha de esti-
marse aplicable de acuerdo con su Disposicién Derogatoria
Unica, sin perjuicio del pleno sometimiento de la Fundacion
a la citada Ley, de acuerdo con el régimen de aplicacion pre-
visto en su Disposicion Final Primera.

Esta Direccién Gerencia, de acuerdo con todo lo anterior,
en el ejercicio de las competencias que le atribuyen la
Ley 30/1994, de 24 de noviembre, y el Decreto 252/1988,
de 12 de julio, de Organizacién del IASS,

RESUELVE

Primero. Clasificar como de Asistencia Social la Fundacion
Rafael Reyes Carrillo, de Rute (Cérdoba), constituida en tes-
tamento otorgado el dia 16 de diciembre de 1963 ante el
Notario de Cérdoba don Luis Cardenas y Hernandez, bajo
el nimero 4.387 de su protocolo, y posterior testamento ol6-
grafo protocolizado el 4 de enero de 1978, ante el Notario
de Rute, don Federico Linares Castrillon.

Segundo. Aprobar los Estatutos de la Fundacién adaptados
a lo establecido en la Ley 30/1994, de 24 de noviembre,
y protocolizados en Escritura Publica otorgada el dia 4 de
febrero de 2000 ante la Notario dofia Maria del Carmen Bascén
Berrios.
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Tercero. Que por el Patronato de la Fundacién se proceda
a realizar las actuaciones necesarias en orden a inscribir en
los Registros correspondientes, a nombre de la Fundacién,
los bienes y derechos de los que es titular, remitiéndose a
este Protectorado la correspondiente documentacion acredi-
tativa de la inscripcion practicada.

Cuarto. La presente clasificacion produce los efectos pre-
vistos en la Disposicién Transitoria Cuarta de la Ley 30/1994,
de 24 de noviembre, hasta tanto no entre en funcionamiento
el Registro de Fundaciones en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, segln lo previsto en el mencionado texto legal.

Notifiquese la presente Resolucién a los interesados, con-
forme a lo previsto en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun,
con la advertencia de que contra la presente Resolucién, que
no agota la via administrativa, cabe interponer, en el plazo
maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
su notificacién, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero
de Asuntos Sociales, segln faculta el articulo 114.1 de la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 29 de mayo de 2000.- La Directora Gerente,
Adoracion Quesada Bravo.

RESOLUCION de 15 de junio de 2000, de la Dele-
gacioén Provincial de Cérdoba, por la que se aprueba
la relacion de solicitudes admitidas, excluidas y en lista
de espera de las Escuelas Infantiles.

Vistas las actas de las Comisiones de Valoracion de todos
los Centros, asi como las reclamaciones formuladas contra
las mismas, y en cumplimiento del art. 13 del Decreto
61/1990, de 27 de febrero, en la redaccion dada por el Decreto
40/1993, de 13 de abril, sobre el sistema de adjudicacion

de plazas en Escuelas Infantiles gestionadas por la Delegacion
Provincial de Asuntos Sociales de Cérdoba,

RESUELVO

Primero. Aprobar la relacién de solicitudes admitidas y
en lista de espera para cada grupo de edad por orden de
puntuacion, asi como de las excluidas con expresion de las
causas.

Segundo. Las citadas listas quedarédn expuestas en los
tablones de anuncios de los Centros correspondientes y de
esta Delegacion Provincial.

Tercero. Contra esta Resolucién podran los interesados
interponer recurso de alzada ante la Direccién General de Infan-
cia y Familia de la Consejeria de Asuntos Sociales, sita en
la calle Héroes de Toledo, s/n, Sevilla, 41005, en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente a aquél en que tenga
lugar esta publicacion, conforme lo prevenido en el articulo
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Cuarto. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucfa.

Cordoba, 15 de junio de 2000.- El Delegado, Manuel
Séanchez Jurado.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 8 de junio de 2000, por la que
se ordena la publicacién del Informe de Fiscalizacion
sobre el Sector Publico Local Andaluz, correspondiente
al gjercicio 1997.

Ver esta disposicion en fasciculo 6 de 6 de este mismo niimero

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. OCHO DE HUELVA

EDICTO. (PD. 1693/2000).

C/ San Cristobal, nim. 15-1.2 planta.

959/24.76.12-959/28.28.21-959/28.36.42.

Negociado: 1R.

NUmero de Identificacion General: 21025008199600249.

Procedimiento: Ejecutivos 284/1996.

Sobre reclamacién de cantidad de Zardoya Otis, S.A., Pro-
curadora Sra. Garcia Uroz, Pilar, Letrado Sr. Prieto Vicente,
contra Construcciones Pedimar, S.L.

Don Juan Gonzélez Rodriguez Magistrado-Juez de Pri-
mera Instancia nim. 8 de Huelva.

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el
nim. 284/1996 se tramite procedimiento de Ejecutivos
284/1996, a instancia de Zardoya Otis, S.A., contra Cons-
trucciones Pedimar, S.L, en el que por Resolucion de esta
fecha se ha acordado sacar a publica subasta por primera

vez y en término de veinte dias, los bienes que luego se diran,
sefialandose para que el acto del remate tenga lugar en la
Sala de Audiencia de este Juzgado, el dia 4 de septiembre
de 2000 a las 10,30 horas, con las prevenciones siguientes:

Primero. Que no se admitirdn posturas que no cubran
las dos terceras partes del avalto.

Segundo. Que los licitadores para tomar parte en la subas-
ta, deberan consignar previamente en la cuenta de este Juz-
gado en el Banco de Bilbao Vizcaya, S.A.,
nim. 1903000017028496 una cantidad igual, por lo menos,
al veinte por ciento del valor de los bienes que sirva de tipo,
haciéndose constar el nim. vy afio del procedimiento, sin
cuyo requisito no seran admitidos, no aceptandose entrega
de dinero en metalico o cheques.

Tercero. Unicamente el ejecutante podra concurrir con
la calidad de ceder el remate a terceros.

Cuarto. En todas las subastas, desde el anuncio hasta
su celebracion, podran hacerse posturas por escrito en pliego
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cerrado, haciendo el depdsito a que se ha hecho referencia
anteriormente.

Los autos y la certificacion registral que suplen los titulos
de propiedad estaran de manifiesto en la Secretaria del Juzgado
donde podrén ser examinados, entendiéndose que todo lici-
tador acepta como bastante la titulacién existente y que las
cargas anteriores y las preferentes, si las hubiere, quedaran
subsistentes sin destinarse a su extincion el precio del remate
y se entenderd que el rematante las acepta y queda subrogado
en la responsabilidad de las mismas.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la primera
subasta, se sefiala para la celebracion de una segunda, el
dia 4 de octubre a las 10,30 horas, sirviendo de tipo el 75%
del sefialado para la primera subasta, siendo de aplicacion
las demas prevenciones de la primera.

Igualmente, y para el caso de que tampoco hubiere lici-
tadores en la segunda subasta, se sefiala para la celebracién
de una tercera el dia 6 de noviembre a las 10,30 horas,
Cuya subasta se celebrara sin sujecién a tipo, debiendo con-
signar quien desee tomar parte en la misma el 20% del tipo
que sirvié de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera
celebrarse la subasta en el dia y hora sefialados, se entendera

que se celebraré el siguiente dia habil, a la misma hora, excep-
tuando los sabados.

Y para el caso de no poder llevar a efecto la notificacion
personal al demandado del sefialamiento de las subastas, sirva
el presente edicto de notificacién en forma.

BIENES QUE SE SACAN A SUBASTA'Y SU VALOR

Una participacion indivisa de una nonava parte indivisa
de la finca urbana uno, planta de sétano, destinada a garaje,
del edificio, sito en Huelva, con fachada a calle Villanueva
de los Castillejos, marcado con el nimero diez. Tiene su entra-
da por la calle de la espalda, denominada Blanca Paloma,
numeros diecisiete y diecinueve. Superficie construida de
914,66 metros cuadrados y Util de 200,10 metros cuadrados.
Inscrita en el Registro de la Propiedad de Huelva-2, al Tomo
1.681, Libro 283 folio 51, finca registral nim. 62.064.

Tipo de subasta: 1.180.000 ptas.

Dado en Huelva a ocho de junio de dos mil.- El/La Magis-
trado-Juez, El/La Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 18 de mayo de 2000, de la
Delegacion del Gobierno de Cadiz, por la que se anun-
cia concurso por el procedimiento abierto para la adju-
dicacién de contrato de servicios. (PD. 1660/2000).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

¢) Numero de expediente: 9/2000.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Limpieza y aseo.

b) Lugar de ejecucién: Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Cadiz.

c) Plazo de ejecucién: 1 de julio de 2000 al 30 de junio
de 2001.

3. Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento de adjudicacion: Abierto.

Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Siete millones de pese-
tas (7.000.000 de ptas.) (42.070,85 euros).

5. Garantia. Provisional: Ciento cuarenta mil pesetas
(140.000 ptas.) (841,42 euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Secretaria General.

b) Domicilio: Plaza de Espafia, num. 19, cuarta planta.

c) Localidad y cédigo postal: Cadiz, 41071.

d) Teléfono: 956/00.82.35.

e) Telefax: 956/00.81.73.

f) Fecha limite de obtencién de documentacién e infor-
macion: Hasta la finalizacién del plazo de presentacién de
proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los arts. 16 al 19
de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

8. Presentaciéon de ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del décimo sexto dia natural, a contar desde el siguiente a
la publicacién de este anuncio de licitacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. En el caso de enviarse por correo,
se debera justificar la fecha de imposicién del envio en la
Oficina de Correos y anunciar a la Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Cadiz la remisién de la oferta
mediante telefax o telegrama en el mismo dia.

b) Documentacion a presentar: La que se determina en
los Pliegos de Clatsulas Administrativas particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Céadiz
(Plaza de Espafa, num. 19-bajo).

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener las ofertas: Tres meses.

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Tendra lugar en el Salén de Actos de la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz.

b) Fecha: El quinto dia habil posterior al cierre de admisién
de ofertas; si fuese sabado, se trasladaria al siguiente habil.

¢) Hora: 12 horas.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncio: Por parte de los adjudicatarios.

Cédiz, 18 de mayo de 2000.- El Delegado, José Antonio
Goémez Perinan.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 6 de junio de 2000, del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, por la que se anun-
cia adjudicacién del concurso que se cita.

1. Entidad adjudidora.

a) Organismo: El IAAP.

b) Dependencia que tramita el expediente Servicio de
Administracion General y Personal.

c) Numero de expediente: C-3/00.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Objeto: Curso multimedia de ensefianza de inglés para
la formacién del personal de la Administracién General de
la Junta de Andalucia.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Concurso.

c) Forma de adjudicacién: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
19.500.000 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 24 de abril de 2000.

b) Contratista: W.S.I. Sylvan Learning Systems, S.L.U.

¢) Nacionalidad: Espariola.

d) Importe: 19.500.000 ptas.

Sevilla, 6 de junio de 2000.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 22 de mayo de 2000, de la
Viceconsejeria, por la que se hace publica la adju-
dicacién del contrato de suministro que se indica.

Esta Consejeria de Turismo y Deporte, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 94.2 de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, hace publica la adjudicacion
del contrato que a continuacién se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Junta de Andalucia. Consejerfa de Turismo
y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
General de Planificacién Turistica.

c) Numero del expediente: SU-2/2000-A.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Equipamiento de playas.
Lote 1: Areas recreativas Infantiles.

Lote 2: Senalizacion.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: DOCE: 1 de febrero de 2000. BOE: 10 de
febrero de 2000. BOJA: 1 de febrero de 2000.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
253.000.000 de ptas. IVA incluido. 1.520.561 euros. Lote 1:
163.000.000 de ptas.; 979.650 euros. Lote 2: 90.000.000
de ptas.; 540.911 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 22 de mayo de 2000.

b) Contratista: Lote 1, BCN Mobiliario y Jardineria, S.L.
Lote 2, Sefalizaciones Postigo, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Importe unitario, Lote 1,
variante 3 de la oferta: 1.300.000 de ptas.; 7.813 euros.
Lote 2: 421.311 ptas.; 2.532 euros.

Sevilla, 22 de mayo de 2000.- La Viceconsejera, Ana
Maria Urufiuela Nieves.

RESOLUCION de 23 de unio de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
la contratacién de proyecto y obra por procedimiento
abierto, mediante la forma de concurso y se procede
a la correccion de errores de la Resolucion de 2 de
junio de 2000, (PD. 1532/2000). (BOJA num. 69,
de 15.6.2000). (PD. 1730/2000),.

Advertidos errores en la publicacion de la Resolucion cita-
da, se procede mediante la presente correccién a su sub-
sanacion:

- En el enunciado de la Resolucion, donde dice: «... por
la que se anuncia la contratacién de la obra que se indica...»,
debe decir: «... por la que se anuncia la contratacion de pro-
yecto y obra que se indica...».

- En el apartado 2. Descripcion del objeto, donde dice:
«Acondicionamiento e instalacién de un sistema de aire acon-
dicionadoy calefaccion», debe decir: «Proyecto y obra de acon-
dicionamiento e instalacion de un sistema de aire acondicio-
nado y calefaccion».

Sevilla, 23 de junio de 2000.- El Delegado, Mariano
Pérez de Ayala Conradi.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 14 de junio de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan contrata-
ciones en su dmbito. (PD. 1697/2000).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relaciéon al art. 11 del Decre-
to 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Bésica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto anunciar la contrataciéon que se indica con los requi-
sitos que, asimismo, se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Gene-
ral de Especialidades Ciudad de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
Gerencia.

c) Numero de expediente: C.A. 2000/097040
(26/HGE/2000).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de lentes intra-
oculares y material especifico de oftalmologia.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacién del con-
curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacién del con-
Curso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.



