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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION

CORRECCION de errores al Decreto 138/2000,
de 16 de mayo, por el que se aprueba la estructura
organica de la Consejeria de Gobernacion. (BOJA
num. 59, de 20.5.2000).

Advertidos errores en el texto del Decreto 138/2000, de
16 de mayo, por el que se aprueba la estructura organica
de la Consejeria de Gobernacién. En la pagina 7.854 en el
articulo 8, donde dice:

«q) Planificacion, direccién, coordinacién, control técnico
y propuesta de ordenacién, inspeccién y sancién que se refie-
ran a las actividades y servicios en el ambito del consumo
de alimentos, los productos industriales y servicios.

r) Potenciacién y asesoramiento del sistema técnico de
los Centros de Informaciéon a Consumidores y Usuarios, asf
como la promocién de la concertacién y arbitraje en materia
de consumo.

s) Coordinacion con las demas instituciones con com-
petencias en materia de produccion de bienes, prestaciones
de servicios y formacién del consumidor.

Debe decir:

«lgualmente, le corresponde ejercer las competencias en
materia de planificacion, direccion, coordinacion, control téc-
nico y propuesta de ordenacién, inspeccion y sancion que
se refieran a las actividades y servicios en el ambito del con-
sumo de alimentos, los productos industriales y servicios, y
en particular, las siguientes:

a) Potenciacién y asesoramiento del sistema técnico de
los Centros de Informaciéon a Consumidores y Usuarios, asf
como la promocién de la concertacién y arbitraje en materia
de consumo.

b) Coordinacién con las demas instituciones con com-
petencias en materia de produccion de bienes, prestaciones
de servicios y formacion del consumidor».

Sevilla, 31 de mayo de 2000

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 8 de junio de 2000, de la Direc-
cién General de Salud Publica y Participacién, por la
que se convocan dos cursos regulares para la formacion
de Enfermeras y Enfermeros de Empresa en las pro-
vincias de Granada y Sevilla.

La Direccién General de Salud Publica y Participacién,
en colaboracién con la Escuela Nacional de Medicina del Tra-
bajo, considera necesario la realizacién de dos cursos regulares
para la formacién de Enfermeras y Enfermeros de Empresa
con contenido tedrico-practico, al efecto de ofertar al mundo
de la salud laboral un sistema formativo homogéneo en todo
el Sistema Nacional de Salud y accesible al profesional de
enfermeria.

Por tanto, y de conformidad con lo dispuesto en el Decre-
to 242/1959, de 6 de febrero (BOE de 23 de febrero), por
el que se reorganiza el Instituto Nacional de Medicina y Segu-
ridad en el Trabajo; Decreto 1036/1959, de 10 de junio (BOE

de 22 de junio) por el que se reorganizan los servicios médicos
de Empresa; el Real Decreto-Ley 36/1978, de 16 de noviembre
(BOE de 18 de noviembre y 4 de diciembre), sobre gestion
institucional de la Seguridad Social, la Salud y el Empleo,
y en virtud del Real Decreto 400/1984, de 22 de febrero,
por el que se traspasan a la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia las funciones y servicios del Instituto Nacional de la Salud;
Decreto 40/1984, de 29 de febrero, de asignacion a la Con-
sejeria de Salud y Consumo de las competencias transferidas,
y el Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud.

Esta Direccién General resuelve convocar dos cursos regu-
lares para la formacion de Enfermeras y Enfermeros de Empre-
sa, con sujecioén a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan dos cursos regulares de formacién de
Enfermeras y Enfermeros de Empresa de trescientas horas lec-
tivas, a celebrar en Granada y Sevilla.

La financiacion de los referidos cursos se realizara con
cargo al presupuesto de esta Consejeria para el ejercicio eco-
némico de 2000.

1.2. Las plazas que se convocan para cada curso son
cincuenta, que se cubriran por concurso de méritos si el nime-
ro de solicitudes excede de la citada cifra.

1.3. Los méritos valorables en el concurso seran los que
se establecen en el baremo que figura como Anexo 1 de la
presente convocatoria.

1.4. Solo seran valorados los méritos que queden debi-
damente acreditados.

1.5. La presentacion de documentacién acreditativa de
los méritos alegados distinta a la requerida o la no presentacién
de la misma produciré la no valoracién de los correspondientes
méritos pero no sera causa de exclusién del aspirante para
participar en el proceso de seleccién.

1.6. La documentacion acreditativa de los méritos valo-
rables serd presentada junto con la solicitud, no pudiendo
ser incorporada después de finalizar el plazo de presentacion
de instancias.

2. Requisitos.

2.1. Sera requisito comun para todos los aspirantes estar
en posesion del titulo de Diplomado en Enfermeria, Ayudante
Técnico Sanitario, Practicante o Enfermero. En el caso de los
nacionales de los deméas Estados miembros de la Unién Eu-
ropea o del Espacio Econémico Europeo, deberan poseer dicho
titulo reconocido u homologado por el de Diplomado en
Enfermerfa.

2.2. Los aspirantes a las plazas habran de poseer la nacio-
nalidad espafiola o ser nacionales de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo.
Este extremo se acreditard con la presentacion de copia com-
pulsada del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

2.3. El requisito establecido en la base 2.1 se acreditara
mediante la presentacién del titulo original o fotocopia lega-
lizada ante Notario o compulsada por los Servicios Oficiales
de la Consejeria de Salud, Delegaciones Provinciales de Salud
o de los Ministerios de Sanidad y Consumo, Educacion y Cien-
cia o Subdelegaciones del Gobierno.

2.4. Los requisitos establecidos en las bases 2.1 y 2.2
deberdn cumplirse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias.



Pagina nim. 9.768

BOJA nim. 74

Sevilla, 29 de junio 2000

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud para tomar parte en los cursos se ajustara
al modelo oficial que figura en el Anexo 2 de la presente
convocatoria.

3.2. Junto con la solicitud. los aspirantes presentaran
la documentacion que acredite el cumplimiento de los requi-
sitos especificados en la base 2, asi como la documentacién
acreditativa de los méritos aportados.

3.3. Las solicitudes iran dirigidas al llmo. Sr. Delegado
Provincial de Salud de Granada y Sevilla, respectivamente.

3.4. Las solicitudes y la documentacién requerida se pre-
sentaran directamente en el Registro de las respectivas Dele-
gaciones Provinciales de Salud o conforme a lo previsto en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta Resolucién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

3.6. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud de
Granada y Sevilla publicaran en sus tablones de anuncios
las listas de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas
de exclusién, en el plazo de treinta dias habiles.

3.7. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de las listas, para subsanar el defecto que haya moti-
vado su exclusion.

4. Comisiones de Seleccion.

4.1. El proceso de seleccion sera llevado a cabo por las
Comisiones de Seleccidn, constituidas al efecto en las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Salud de Granada
y Sevilla.

4.2. Cada Comision de Seleccion estara presidida por
el Jefe del Servicio de Vigilancia Epidemiolégica y Evaluacion,
0 persona en quien delegue, e integrada por cuatro Vocales
designados por: ElI Consejero de Salud, la Directora General
de Salud Publica y Participacién de la Consejeria de Salud,
el Director General de Trabajo y Seguridad Social de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico y el Delegado Pro-
vincial de la Consejeria de Salud. De ellos, uno sera Diplomado
en Enfermeria o Ayudante Técnico Sanitario. Actuard como
Secretario un funcionario de la Delegacién Provincial de Salud,
€on voz pero sin voto.

Cada miembro de las Comisiones de Seleccion tendra
un suplente.

4.3. La composicion de las Comisiones de Seleccion se
regulara mediante Resolucién de la Direccién General de Salud
Publica y Participacion y se publicaré en los tablones de anun-
cios de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud
de Granada y Sevilla.

4.4. Los miembros de las Comisiones de Seleccion debe-
ran abstenerse de intervenir, notificdndolo a la autoridad con-
vocante, cuando concurran en ellos algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de las Comisiones de Seleccion cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior.

4.5. Las Comisiones de Seleccion se constituiran, previa
convocatoria del Presidente y con asistencia de la mayoria
de sus miembros, titulares o suplentes.

5. Proceso de seleccion.

5.1. Si el nimero de solicitudes fuese inferior al de plazas
disponibles, los aspirantes que cumpliesen los requisitos esta-
blecidos en la base 2 quedaran automaticamente seleccio-

nados para participar en el curso, continuando el proceso tal
como se indica en la base 5.6.

5.2. Si el nimero de aspirantes fuese superior al de plazas
disponibles, se reuniran las Comisiones de Seleccion a que
hace referencia la base cuarta, las cuales procederan a valorar
los méritos que, debidamente acreditados, hayan aportado los
solicitantes, aplicando para ello el baremo que figura como
Anexo 1 de la presente convocatoria. En caso de empate tendré
prioridad el aspirante que cuente con mayor puntuacién en
el apartado 2 del baremo que figura en el Anexo 1 como
«Méritos profesionales en Salud Laboral», y en caso de persistir
el empate, el aspirante de mayor edad.

5.3. Finalizado el proceso de valoracién, las Comisiones
de Seleccion elaborarén una lista provisional de los aspirantes
por orden correlativo en funcién de la puntuacién obtenida
por cada uno de ellos.

5.4. Las listas provisionales se publicaran en el tablén
de anuncios de las Delegaciones Provinciales de Salud de
Granada y Sevilla.

5.5. Contra las listas provisionales, los interesados podran
formular reclamacion ante la Direccién General de Salud Publi-
ca y Participacion, en el plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de su publicacién en el tablén de
anuncios resefado en la base 5.4. Estas reclamaciones se
resolveran al publicarse las listas definitivas de admitidos al
curso, mediante Resolucién de la Direccién General de Salud
Publica y Participacion.

5.6. La Resolucién de la Direccion General de Salud Publi-
ca y Participacion, por la que se publican las listas definitivas
a las que se dara la misma publicidad que a las listas pro-
visionales, especificara los plazos para formalizar la matricula,
el lugar en que debera abonarse el importe de la misma y
la fecha de comienzo de los cursos, asi como las reservas
para casos de posibles vacantes, por orden de puntuacién.

5.7. La Resolucién que se cita en la base 5.6 se considera
definitiva en via administrativa, pudiendo interponerse contra
la misma, potestativamente, recurso de reposicion ante la
Direccién General de Salud Publica y Participacion en el plazo
de un mes, a partir de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia o impugnarse directamente ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses, a partir
de dicha publicacién, sin que puedan simultanearse ambos
recursos.

6. Desarrollo de los cursos.

6.1. Los cursos se desarrollardn por medio de ensefianzas
tedricas y practicas con un total de trescientas horas con arreglo
al temario que se especifica en el Anexo 3.

6.2. Los alumnos matriculados estaran obligados a asistir
a las clases tedricas y préacticas. La ausencia superior a un
10% de las horas lectivas daré lugar a la pérdida de todos
los derechos del alumno, incluido el importe de la matricula.

6.3. La Direccién General de Salud Publica y Participacion
y la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, conjuntamente,
determinaran el nimero y tipo de pruebas a las que habran
de someterse los alumnos para la obtencién del diploma de
aptitud.

Sevilla, 8 de junio de 2000.- La Directora General,
M.2 Antigua Escalera Urkiaga.

ANEXO 1

BAREMO DE MERITOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES

1. Méritos académicos.

1.1. Méritos académicos correspondientes a los estudios
de Diplomado en Enfermeria o Ayudante Técnico Sanitario
o Practicante o Enfermera.
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Se procederé de la siguiente forma:

a) Puntuacion de todas las asignaturas (excepto Religion,
Educacion Fisica, Formacion Politica, Ensefianza del Hogar
e ldiomas), por cada uno de los cursos de que consta la carrera.

b) Por cada asignatura se dara la siguiente puntuacion:

Sobresaliente, con matricula de honor: 2 puntos.
Sobresaliente: 1 punto.
Notable: 0,50 puntos.

¢) Por cada curso se sumara la puntuacion obtenida y
se dividira por el total de las asignaturas.

d) La puntuacion final sera la suma de los resultados
obtenidos en cada uno de los cursos.

Estos méritos se acreditaran mediante certificacion aca-
démica oficial, original o fotocopia debidamente legalizada o
compulsada.

2. Méritos profesionales en salud laboral.

2.1. Cursos de Salud Laboral: Se valoraran los desarro-
llados en la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, Escue-
las Profesionales de Medicina del Trabajo de la Universidad,
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Escue-
la Nacional de Sanidad, Centros o Gabinetes de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, Escuela Andaluza de Salud Publica
y Consejerfa de Salud (siempre que se refieran a temas de
Salud Laboral), asi como los realizados por organismos con
competencias en salud laboral que, a juicio de la Comisién
de Seleccioén, redinan las suficientes garantias de prestigio y
solvencia.

Se valoraran también los cursos sobre Medicina del Tra-
bajo, Toxicologfa, Epidemiologia, Ergonomia y Psicosociologia,
Higiene Industrial, Seguridad en el Trabajo, y cualquier otro
que asi se considere por la Comision de Seleccion.

Se valoraran las horas lectivas acreditadas por Diploma
o Certificado (especificando la duracién total del curso), con
0,20 puntos cada 10 horas, hasta un méximo de 5 puntos.

2.2. Trabajos cientificos en Salud Laboral: Se valorarén
los trabajos cientificos sobre Salud Laboral publicados en revis-
tas cientificas espafiolas o extranjeras, asi como comunica-
ciones sobre salud laboral aceptadas y presentadas en Con-
gresos. Para su valoracion deberan presentarse separatas o
fotocopias legalizadas o compulsadas de los trabajos de Salud
Laboral ya publicados. Se concederd una puntuacion de O
a 1 punto por trabajo publicado, a criterio de las Comisiones
de Seleccién, hasta un méaximo de 3 puntos.

2.3. Servicios prestados en Servicios Médicos de Empresa
como Diplomado de Enfermeria-Ayudante Técnico Sanitario
0 pertenencia a la Escala de ATS-Visitadores de la Seguridad
Social, con caracter interino, eventual o contratado que se
desempefien en la fecha de publicaciéon de la presente con-
vocatoria en el BOJA.

Dichos servicios se acreditaran con certificacién oficial
expedida por el Delegado Provincial o Secretario General de
la Delegacion Provincial de Salud correspondiente en la que
se especifiqgue que continlia prestando sus servicios en el Servicio
Médico de Empresa para el que se autorizd, cuya validez se
determinara por la Comisién de Seleccién.

Servicios prestados en actividades de Prevencién en orga-
nismos publicos, Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales y Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales, con caracter interino, eventual o contratado que
se desempefien en la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el BOJA.

Dichos servicios se acreditaran con certificado emitido por
el érgano competente en el que se especifique la labor desarro-
llada y que continlia prestando sus servicios para esa labor,
y con la demostracion de un vinculo laboral fehaciente (copias
compulsadas de los TC2 o néminas oficiales y certificado de
vida laboral), cuya validez se determinara por la Comision
de Seleccién correspondiente.

Se valorard con 0,10 puntos por mes trabajado, hasta
un maximo de 3 puntos.
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ANEXO 2
JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE SALUD
SOLICITUD
CURSOREGULAREN PARA LA FORMACION DE ENFERMEROS/AS DE EMPRESA
1 | DATQS DEL!/ DE LA SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE DML/ N.LF./ PASAPORTE
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILIO:CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO
MUNICIPIO PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO FAX
TITULACION [ by oMADO EN ENFERMERIA  [] AYUDANTE TECNICOSANITARIO ] PRACTICANTE [ ] EMPERMERA
2 | DOCUMENTACION QUE ADJUNTA (Original y/o fotocopia compulsada)
D Titulo de Diplomado en enfemeria/ayudante t€cnico sanitario/practicante/enfermera,
[ Certificacién académica.
] DN./MNLF./ Pasaporte.
] Meritos profestonales.
3 | AUTOBAREMACION
31 MERJTOS ACADEMICOS (Calificaci6n de la nota media global de cads curso) : COMPROBACION
| i
I 1
- i ol 1
i 3.1.1 - Sobresaliente con matricula de honor 2,00 : PUNTOS I I: PUNTOS
I |
: 3.1.2 - Sobresaliente 1,00 I:::l PUNTQS I I:I PUNTOS
! 1
; I
: 3.1.3 - Notable 0,50 1 ruwos | [ 1 euntos
o e e e ———— e 4
32| I MERITOS PROFESIONALES EN SALUD LABORAL !
1 1
I |
: 3.2.1 - Horas lectivas en cursos de salud laboral ¢ a 5 :I PUNTOS i :I PUNTOS
1
1 I
l} 3.2.2 - Trabajos cientificos en salud laboral Da3 : PUNTOS I= E PUNTOS
1 1
: 3.2.3 - Servicios prestados en salud laboral 0a3 I: PUMTOS 1| I:I PUNTOS
b e e e m e ———————————— i —————— e J
TOTAL PUNTOS AUTOBAREMACION :‘ TOTAL PUNTOS |::|
4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
E DECLARO que reuno los requisitos exigidos en 1a Resolucién de . de ...
o de Salud por la que se convoca un curso regular para la formacién de enfermeroslas de empresa en .
S
i<
< SOLICITO tenga por admitida la presente solicitud con la documentacitn que se adjunta y sea sometida a la comisién de
seleccién para que se me conceda el mencionado curso.
BN e & s e e de ...
Firma del/de la solicitante
s 3 . -

ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A PROVINCIAL.
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ANEXO 3

TEMARIO DE LOS CURSOS
(Cursos de 300 horas)

|. Salud publica aplicada al medio laboral.
- Salud publica y salud laboral.

- Atencién primaria.

- Estadistica.

- Epidemiologfa.

. El medio laboral como factor de riesgo.

- Seguridad del trabajo.

- Higiene del trabajo.

- Ergonomia.

- Mapa de riesgos y dafo.

- Riesgos fisicos, quimicos, biolégicos y psicosociales.
- Anélisis de puestos de trabajo.

[Il. Patologias relacionadas con la actividad laboral.
- Fisiologia del trabajo.

- Psicologia del trabajo.

- Principales patologias laborales.

- Incapacidad laboral.

- Enfermedades profesionales.

IV. Normativa en salud laboral. Organizacién. Estructura.
Funciones.

- Normativa y actividades del Servicio Médico de Empresa.

- Coordinacién con otras estructuras.

- Atencién directa de enfermeria en el medio laboral.

- Normativa nacional e internacional vigente en salud
laboral.

- Derecho Laboral.

- Estructuras implicadas en salud laboral.

V. Métodos de intervencion para la prevencién en el marco
de los servicios de salud laboral.

- Educacioén sanitaria en el medio laboral.

- Rehabilitacion y readaptacion laboral.

- Prevencién postural y cinética.

- Promocion de salud en el medio laboral.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 12 de junio de 2000, por la que se
modifica parcialmente la de 16 de mayo de 1996,
que regulé las convocatorias a fin de cubrir mediante
nombramiento interino posibles vacantes o sustitucio-
nes en los Cuerpos Docentes definidos en la Ley Orga-
nica que se cita.

La Orden de 16 de mayo de 1996, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia, fijaba en su Anexo | el baremo que debia
aplicarse en las convocatorias para la seleccién de aspirantes
a cubrir, en régimen de nombramiento interino, posibles vacan-
tes o sustituciones en los Cuerpos Docentes establecidos en
la Ley Orgénica 1/1990, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, y establecia en su Anexo Il las titulaciones reque-
ridas para participar en la especialidad correspondiente.

La publicacion, con posterioridad, de diversas normas de
rango superior que inciden sobre la materia regulada en la
citada Orden aconsejan su modificacién parcial a fin de adap-
tarla a las mismas.

Por otra parte, en los catalogos de titulos universitarios
de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional figuran
titulaciones universitarias oficiales que no aparecen en el
Anexo Il de la Orden de 16 de mayo de 1996, o que no

son consideradas como titulaciones preferentes para deter-
minadas especialidades.

Por todo ello, a fin de adecuar y actualizar la Orden de
16 de mayo de 1996 a la nueva normativa, en virtud de
las competencias que tengo conferidas,

DISPONGO

Articulo Unico. Incluir en el Anexo Il. Titulaciones.
A) Profesores de Ensefianza Secundaria:

Especialidad: Procesos de Produccion Agraria.
Titulacion preferente:

Lcdo. Biologia.
Lcdo. Geologia.
Lcdo. Veterinario.
Ingeniero Agrénomo.
Ingeniero de Montes.

Otras titulaciones:

Ingeniero Técnico Agricola en todas sus especialidades.

Ingeniero Técnico Forestal en todas sus especialidades.

Cualquier Titulacion Universitaria Superior y haber supe-
rado un ciclo de los estudios conducentes a la obtencién de
las titulaciones superiores enumeradas en este apartado.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de junio de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 25 de mayo de 2000, por la que se
deja sin efecto la Disposicién Adicional Unica de la
Orden de 13 de abril de 2000, por la que se convocan
para el ano 2000 las becas para la realizacién del
Censo de Fondos y Colecciones Documentales cons-
titutivos del Patrimonio Documental Andaluz.

El Decreto 97/2000, de 6 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento del Sistema Andaluz de Archivos y desarrollo
de la Ley 3/1984, de 9 de enero, de Archivos (BOJA nim. 43,
de 11.4.2000), determina en su Disposicién Adicional Primera
que, a efectos de lo dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley
3/1984, de 9 de enero, de Archivos, en el plazo de un afo,
desde la entrada en vigor del Reglamento, se aprobaran por
el Consejo de Gobierno las directrices para la elaboracién del
Censo de Fondos y Colecciones del Patrimonio Documental
Andaluz y que, de conformidad con dichas directrices, se pro-
cederé por la Consejeria de Cultura, en el plazo de seis meses,
a aprobar el plan de elaboracién del citado Censo.

Por Orden de 13 de abril de 2000 (BOJA nim. 59, de
20.5.2000), se aprueban las bases reguladoras para la con-
cesién de becas para la realizacién del Censo de Fondos y
Colecciones Documentales constitutivos del Patrimonio Docu-
mental Andaluz, procediéndose, en su Disposicién Adicional
Unica, a convocar las referidas ayudas para el afio 2000.

Toda vez que el objeto de las becas convocadas esta
condicionado por las prioridades que se establezcan en el plan
de elaboracién del Censo de Fondos y Colecciones, que debera
aprobarse de acuerdo con las directrices que determine el Con-
sejo de Gobierno, procede dejar sin efecto la Disposicion Adi-



