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ni interrumpirse el curso del procedimiento por sus tramites
sin que haya lugar a practicarle notificacién de clase alguna.

Sevilla, 5 de junio de 2000.- El Director General, José
Antonio Muriel Romero.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 8 de junio de 2000, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Automdviles Portillo, SA, en la pro-
vincia de Malaga, mediante el establecimiento de
servicios minimos.

Por la Seccion Sindical de UGT, ha sido convocada huelga
para los dias 2, 9 y 16 de julio de 2000 desde las 2,00
horas hasta las 8,00 horas y que, en su caso, podra afectar
a todos los trabajadores de la empresa Automoéviles Portillo,
S.A., en la provincia de Mélaga.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento de
los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del
Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Tra-
bajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos de
huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por la
Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la
comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razo-
nable proporcién entre los servicios a imponer a los huelguistas
y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando
que los servicios esenciales establecidos supongan un fun-
cionamiento normal del servicio y, al mismo tiempo, procu-
rando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Automdviles Portillo, S.A., presta
un servicio esencial para la comunidad, cual es facilitar la
libre circulacion de los ciudadanos dentro de la provincia de
Méalaga, y el ejercicio de la huelga convocada podria obs-
taculizar el referido servicio esencial, por ello la Administracion
se ve compelida a garantizar el mismo mediante la fijacion
de servicios minimos, por cuanto que la falta de libre cir-
culacion de los ciudadanos en el indicado dmbito territorial
colisiona frontalmente con el articulo 19 de la Constitucion
espanola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2 y 19 de la Constitucién; ar-
ticulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de
1983; y Real Decreto 635/1984, de 26 de marzo, y la doctrina
del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situaciéon de huelga convocada para los
dias 2, 9 y 16 de julio de 2000, desde las 2,00 horas hasta
las 8,00 horas y que, en su caso, podra afectar a todos los
trabajadores de la empresa Automoviles Portillo, S.A., en la
provincia de Malaga, deberéa ir acompafiada del mantenimiento
de los servicios minimos que figuran en el Anexo de la presente
Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 8 de junio de 2000

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolédgico

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
llmo. Sr. Director General de Administracién Local.

IImo. Sr. Director General de Transportes.

llmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico, del Gobierno y de Obras
Publicas y Transportes de Mélaga.

ANEXO

Una expedicion de ida y vuelta por cada hora entre las
2 horas y las 6 horas de la mafana, en el Centro de trabajo
de Malaga capital, en lo referente al servicio Mélaga, Torre-
molinos, Benalmadena-Costa y viceversa, existiendo servicios
coincidentes realizados, tanto por Renfe como por Automdviles
Portillo, S.A., desde las 6 horas hasta las 8 horas.

RESOLUCION de 31 de mayo de 2000, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 23A y al amparo de las Ordenes
de 6 de marzo de 1998y 8 de marzo de 1999, sobre desarrollo
de los Programas de Fomento de Empleo de la Junta de
Andalucia.

Programa: Incentivos para Mantenimiento de Puestos de
Trabajo en Centros Especiales. Empleo.

Expte.: CEE SA-10/00.

Beneficiario: «<Monte Calpe» Asansull.
Municipio: La Linea C.

Subvencién: 13.853.280.
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Expte.: CEE SA-24/00.

Beneficiario: Granja Ecolégica del Sur, S.C.
Municipio: Jerez.

Subvencién: 2.210.959.

Cadiz, 31 de mayo de 2000.- El Delegado, Agustin
Barbera Salvador.

RESOLUCION de 31 de mayo de 2000, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publicas de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a la subvencién concedida con cargo al Pro-
grama Presupuestario 23A y al amparo de las Ordenes de
6 de marzo de 1998 y 8 de marzo de 1999, sobre desarrollo
de los Programas de Fomento de Empleo de la Junta de
Andalucia.

Programa: De Unidades de Promocién de Empleo y Agen-
tes Locales de Promocién de Empleo.

Expte.: UPE 02/00.

Beneficiario: Ayuntamiento El Puerto Santa Maria.
Municipio: El Puerto Sta. Maria.

Subvencién: 10.000.000.

Cédiz, 31 de mayo de 2000.- El Delegado, Agustin
Barberé Salvador.

RESOLUCION de 6 de junio de 2000, de la Direc-
cién General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Convenio Colectivo de trabajo de la Empresa Verifi-
caciones Industriales de Andalucia, SA (Cédigo de Con-
venio 7100342).

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Verificaciones
Industriales de Andalucia, S.A. (Coédigo de Convenio
7100342), recibido en esta Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social en fecha 26 de mayo de 2000, suscrito
por la representacion de la empresa y la de sus trabajadores
con fecha 16 de mayo de 2000 y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1.040/81, de 22
de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo, Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre traspaso de competencias, y Decreto de la Presidencia
de la Junta de Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre rees-
tructuracion de Consejerias y Decreto 316/1996, de 2 de julio,
por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria
de Trabajo e Industria (actualmente denominada Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico), esta Direccion General de
Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE
Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de dambito

interprovincial con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Anda-
luz de Relaciones Laborales para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacion del Convenio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de junio de 2000.- El Director General, Francisco
Javier Guerrero Benitez.

CONVENIO COLECTIVO VEIASA 1999-2003
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones labo-
rales entre la empresa Verificaciones Industriales de Andalucia,
S.A. y los trabajadores incluidos en su ambito personal, y
se aplicara con preferencia a lo dispuesto en las demas normas
laborales.

Articulo 2.° Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afecta a los centros de
trabajo radicados en todas aquellas provincias donde realice
su actividad Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.

Articulo 3.° Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a la totalidad del
personal que integra la plantilla de esta empresa, excepto Direc-
tores y Delegados Provinciales.

Articulo 4.° Ambito temporal.

Este Convenio Colectivo entrara en vigor el dia de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, retro-
trayéndose sus efectos econdmicos al dia 1 de enero de 1999
y regira hasta el 31 de diciembre de 2003.

Se prorrogara tacitamente, de afio en afio, si no se pro-
dujera denuncia expresa por cualquiera de las partes, con
una antelacién minima de tres meses a la expiracion del plazo
normal de vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 5.° Modificacion de normas laborales.

El presente Convenio Colectivo modifica durante su vigen-
cia las normas que regulan las materias que en él se prevén,
siempre que aquellas no sean de inexcusable observancia y
no afecten a derechos irrenunciables.

Articulo 6.° Vinculacion a la totalidad.

Los pactos contenidos en este Convenio Colectivo cons-
tituyen una unidad indivisible. En el supuesto de que la Auto-
ridad Laboral o Judicial correspondiente declarase nula alguna
de sus clausulas quedara sin eficacia en su totalidad, debiendo
ser examinado de nuevo por la Comisién Negociadora del
mismo.

La Comision Negociadora se reunira en el plazo de diez
dias héabiles contados a partir de la decisién judicial o admi-
nistrativa y negociara el texto definitivo del Convenio en un
plazo a la mayor brevedad posible.

Sin perjuicio de lo anterior las condiciones pactadas en
este Convenio Colectivo con valor normativo continuaran
transitoriamente.

Articulo 7.° Compensacién y absorcion.

Las condiciones econdmicas que se establecen en el pre-
sente Convenio Colectivo, valoradas en su conjunto y en com-
puto anual, compensaran todas aquellas mejoras de cualquier
clase que, no reguladas en los presentes pactos, viniera satis-
faciendo la Empresa con anterioridad.

Todo aumento de salarios dispuesto oficialmente o bajo
cualquier forma que se presente, sera absorbido automati-
camente en tanto no exceda del importe de las mejoras eco-
némicas pactadas en el presente Convenio Colectivo y valo-
radas en su conjunto en forma de ingresos totales anuales.



