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Expte.: CEE SA-24/00.

Beneficiario: Granja Ecolégica del Sur, S.C.
Municipio: Jerez.

Subvencién: 2.210.959.

Cadiz, 31 de mayo de 2000.- El Delegado, Agustin
Barbera Salvador.

RESOLUCION de 31 de mayo de 2000, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publicas de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a la subvencién concedida con cargo al Pro-
grama Presupuestario 23A y al amparo de las Ordenes de
6 de marzo de 1998 y 8 de marzo de 1999, sobre desarrollo
de los Programas de Fomento de Empleo de la Junta de
Andalucia.

Programa: De Unidades de Promocién de Empleo y Agen-
tes Locales de Promocién de Empleo.

Expte.: UPE 02/00.

Beneficiario: Ayuntamiento El Puerto Santa Maria.
Municipio: El Puerto Sta. Maria.

Subvencién: 10.000.000.

Cédiz, 31 de mayo de 2000.- El Delegado, Agustin
Barberé Salvador.

RESOLUCION de 6 de junio de 2000, de la Direc-
cién General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Convenio Colectivo de trabajo de la Empresa Verifi-
caciones Industriales de Andalucia, SA (Cédigo de Con-
venio 7100342).

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Verificaciones
Industriales de Andalucia, S.A. (Coédigo de Convenio
7100342), recibido en esta Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social en fecha 26 de mayo de 2000, suscrito
por la representacion de la empresa y la de sus trabajadores
con fecha 16 de mayo de 2000 y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1.040/81, de 22
de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo, Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre traspaso de competencias, y Decreto de la Presidencia
de la Junta de Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre rees-
tructuracion de Consejerias y Decreto 316/1996, de 2 de julio,
por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria
de Trabajo e Industria (actualmente denominada Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico), esta Direccion General de
Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE
Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de dambito

interprovincial con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Anda-
luz de Relaciones Laborales para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacion del Convenio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de junio de 2000.- El Director General, Francisco
Javier Guerrero Benitez.

CONVENIO COLECTIVO VEIASA 1999-2003
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones labo-
rales entre la empresa Verificaciones Industriales de Andalucia,
S.A. y los trabajadores incluidos en su ambito personal, y
se aplicara con preferencia a lo dispuesto en las demas normas
laborales.

Articulo 2.° Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afecta a los centros de
trabajo radicados en todas aquellas provincias donde realice
su actividad Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.

Articulo 3.° Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a la totalidad del
personal que integra la plantilla de esta empresa, excepto Direc-
tores y Delegados Provinciales.

Articulo 4.° Ambito temporal.

Este Convenio Colectivo entrara en vigor el dia de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, retro-
trayéndose sus efectos econdmicos al dia 1 de enero de 1999
y regira hasta el 31 de diciembre de 2003.

Se prorrogara tacitamente, de afio en afio, si no se pro-
dujera denuncia expresa por cualquiera de las partes, con
una antelacién minima de tres meses a la expiracion del plazo
normal de vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 5.° Modificacion de normas laborales.

El presente Convenio Colectivo modifica durante su vigen-
cia las normas que regulan las materias que en él se prevén,
siempre que aquellas no sean de inexcusable observancia y
no afecten a derechos irrenunciables.

Articulo 6.° Vinculacion a la totalidad.

Los pactos contenidos en este Convenio Colectivo cons-
tituyen una unidad indivisible. En el supuesto de que la Auto-
ridad Laboral o Judicial correspondiente declarase nula alguna
de sus clausulas quedara sin eficacia en su totalidad, debiendo
ser examinado de nuevo por la Comisién Negociadora del
mismo.

La Comision Negociadora se reunira en el plazo de diez
dias héabiles contados a partir de la decisién judicial o admi-
nistrativa y negociara el texto definitivo del Convenio en un
plazo a la mayor brevedad posible.

Sin perjuicio de lo anterior las condiciones pactadas en
este Convenio Colectivo con valor normativo continuaran
transitoriamente.

Articulo 7.° Compensacién y absorcion.

Las condiciones econdmicas que se establecen en el pre-
sente Convenio Colectivo, valoradas en su conjunto y en com-
puto anual, compensaran todas aquellas mejoras de cualquier
clase que, no reguladas en los presentes pactos, viniera satis-
faciendo la Empresa con anterioridad.

Todo aumento de salarios dispuesto oficialmente o bajo
cualquier forma que se presente, sera absorbido automati-
camente en tanto no exceda del importe de las mejoras eco-
némicas pactadas en el presente Convenio Colectivo y valo-
radas en su conjunto en forma de ingresos totales anuales.
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Articulo 8.° Comisién Mixta de Vigilancia e Interpretacion.

Queda encomendada la vigilancia e interpretacion de los
pactos contenidos en el presente Convenio Colectivo a una
Comisién Mixta que quedard compuesta por 4 miembros por
la Representacion de la Empresa y de los Trabajadores, que
deberén pertenecer a la Comisién Negociadora. Los Repre-
sentantes de la Empresa seran designados por la Direccion
de la misma. Los Representantes de la parte Social seran
designados entre los Delegados de Personal, por la asamblea
de los Representantes legales de los trabajadores, los 4 miem-
bros titulares asi como 4 suplentes.

Esta comisién se reunird en el plazo méximo de 15 dias
a partir de la fecha de convocatoria por 4 de sus miembros.

La Comisién Mixta elaborara su propio Reglamento de
funcionamiento interno en un plazo no superior a 30 dias
naturales desde la firma del presente Convenio Colectivo.

Formaran parte a todos los efectos de este Convenio Colec-
tivo cuantos acuerdos validamente se adopten por la Comision
Mixta durante la vigencia del mismo en aquellos aspectos que
mejoren lo pactado en el presente Convenio.

CAPITULO Il
Organizacién del trabajo

Articulo 9.° Normas generales.

La organizacion de la empresa y del trabajo dentro de
ella es facultad de la Direccion, que la ejercerd de acuerdo
con lo establecido por la legislacion laboral vigente.

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en
la empresa el nivel adecuado de productividad basado en la
utilizacion éptima de los recursos humanos y materiales. Ello
es posible con una actitud activa y responsable por parte de
todos los empleados que la integran, siendo la retribucién
que se percibe la correspondiente a un rendimiento normal.

Como principio general se entiende por rendimiento nor-
mal, el que corresponde a cualquier empleado conocedor de
su funcién actuando con competencia y diligencia.

La Direccion y la representacion del personal, aspiran
a que cada puesto de trabajo sea ocupado por el empleado
mas idéneo por sus cualidades profesionales, técnicas y
humanas.

El progreso tecnolégico, los nuevos métodos de trabajo
y las necesidades de la organizacién implican la conveniencia
de actualizar los conocimientos profesionales del empleado
para el desempefo de su puesto de trabajo, por lo que, la
empresa facilitard los medios adecuados, siendo funcién de
los mandos de la empresa velar por la formacion del personal
a sus 6rdenes y de los empleados recibir dicha formacion.

El personal seré responsable de la vigilancia, atencién
y buen uso de los equipos de trabajo que le sean asignados
para el desempeno de su puesto de trabajo.

Articulo 10.° Dedicacion plena al trabajo.

Cuando sea posible la realizacion simultanea o sucesiva
dentro de la jornada laboral de funciones correspondientes
a varios puestos de trabajo, del mismo o inferior nivel, podran
aquellas ser encomendadas a un solo trabajador hasta llegar
a la plena ocupacién en su jornada, medida necesaria para
obtener una éptima productividad de todo el personal. El tipo
de trabajo que se le encomiende, no podréa ser vejatorio o
peyorativo.

Es obligacion del personal con mando, velar por la dis-
ciplina de sus subordinados y conseguir la mayor eficiencia
y rendimiento en el trabajo para lo cual gozard de autoridad
suficiente, conjugando esa obligacion con el deber de procurar
elevar el nivel técnico y profesional, asi como la seguridad
de los trabajadores, en un clima de respeto a los principios
que rigen las relaciones humanas.

El nimero de trabajadores de cada centro de trabajo sera
el necesario para atender normalmente el trabajo, sin nece-

sidad de recurrir a horas extraordinarias, salvo en los casos
de emergencia o de trabajos de caracter estacional o impre-
vistos, entendiendo como imprevistos aquellos supuestos que
se conozcan con menos de 24 horas de antelacion.

Articulo 11.° Clasificacion funcional.

Evaluadas las necesidades formativas de la empresa, la
evolucion tecnoldgica y muy especialmente en cuanto se refiere
al cambio importante que se experimenta en la empresa como
consecuencia del actual proceso de expansién territorial y fun-
cional se establece un sistema de clasificacion de grupos pro-
fesionales de actividad, niveles y definicién de funciones de
los mismos, los cuales quedan descritos en la forma que se
determina en los articulos siguientes.

Articulo 12.° Definicién de grupos profesionales de
actividad.

Todas las tareas y puestos de trabajo de la empresa se
encuadraran en 2 grandes grupos profesionales de actividad,
segln las caracteristicas esenciales de cada uno de ellos.
Dichos grupos profesionales de actividad abarcarén respec-
tivamente los &mbitos Operacional y Administracién.

1. Operacional. Se encuadra en el mismo todo el personal
cuyas tareas estén relacionadas con la verificacién, control,
inspeccion, calibracién, contraste y otras analogas y conexas,
derivadas de la aplicaciéon de las distintas reglamentaciones
industriales.

2. Administracién. Se encuadra en este grupo profesional
todo el personal cuyas tareas estén relacionadas con la gestion
econdémica y contable, de clientes, apoyo documental, infor-
matica, servicios especializados o auxiliares o de caracter gene-
ral, tanto en unidades especificas, como en aquellas otras
que requieran de estos servicios.

Articulo 13.° Niveles.

Todos los trabajadores de la empresa, con la salvedad
del personal directivo, quedaran encuadrados en los niveles
que a continuacion se relacionany cuyas definiciones de carac-
ter general se recogen en el articulo 14.°.

Nivel Definicion de nivel

Técnico Superior
Técnico 1.2
Técnico 2.2
Oficial 1.2 A
Oficial 1.2 B
Oficial 2.2 A
Oficial 2.2 B
Auxiliar
Practicas A
Practicas B
Préacticas C
Précticas D

—
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Articulo 14.° Definicién de los niveles.

Técnico Superior. Se integran en este nivel, quienes osten-
tando titulacion superior y/o experiencia, ejerzan funciones de
mando y/o responsabilidad directa, en cualesquiera ramas de
actividad de la empresa o en ambitos territoriales, hallandose
en cualquier caso responsabilizados de la adopcion de deci-
siones finales de las cuales responderan ante la Direccion de
la empresa o del mando superior en quien esta delegue.

Técnico 1.2 Son los que dependiendo de un mando supe-
rior y ostentando titulacion superior, media y/o experiencia
suficiente adquirida en la empresa, poseen, a criterio de la
Direccién correspondiente, altas cualidades de capacidad,
conocimientos y experiencias en las materias fundamentales
propias de la actividad de la misma. Asimismo, pueden asumir
permanentemente funciones de mando y/o responsabilidades
directas en las labores encomendadas.
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Técnico 2.2 Se incluira en el mismo aquel personal que
ostentando titulacién académica, formacion y/o experiencia
suficiente adquirida en la empresa, realice ademas de las fun-
ciones descritas para el Oficial 12 A otras funciones que con-
sistan en integrar, coordinar y/o supervisar, inspeccionary con-
trolar la ejecucién de tareas heterogéneas con la posibilidad
de efectuarlas directamente, asi como controlar el trabajo de
un conjunto de empleados y realizando funciones consistentes
en el establecimiento o aplicacién de técnicas o métodos de
trabajo.

Oficial 1.2 A. Quedarén incluidos en el mismo, aquellos
empleados que realicen funciones consistentes en la ejecucion
de operaciones que, auin cuando se realicen bajo instrucciones
generales, requieran adecuados conocimientos profesionales
de nivel medio o en su caso, académicos, asi como aptitudes
practicas para resolver por propia iniciativa las dificultades
que surjan en el desempefo de su cometido, pudiendo com-
portar para el eficaz desarrollo de su actividad la colaboracién
de otros trabajadores.

Oficial 1.2 B. Quedaran incluidos en el mismo, aquellos
empleados que realicen funciones consistentes en la ejecucion
de las operaciones en la rama de la actividad de que se trate,
requiriendo para ello conocimientos tedricos-practicos adecua-
dos, pudiendo ser ayudado por otro u otros trabajadores, pero
asumiendo en cualquier caso la responsabilidad de las tareas
efectuadas.

Oficial 2.2 A. Queda integrado por aquel personal que,
mediante la practica, ha alcanzado un suficiente grado de
dominio en la ejecucién de una o varias funciones sobre las
que pueden considerarse especializados, siendo responsables
en materia de la ejecucion practica de los trabajos enco-
mendados.

Oficial 2.2 B. Queda integrado por aquel personal que
siguiendo en sus tareas, instrucciones concretas claramente
establecidas, realicen tareas bésicas correspondientes a la acti-
vidad a la que estén adscritos, las cuales normalmente exigen
un conocimiento profesional de carécter préactico, incluyén-
dose, asimismo en este nivel las funciones subalternas.

Auxiliar. Incluye el personal que se incorpora a la plantilla
de la Empresa, con el fin de adquirir la formacién profesional
y aptitudes practicas necesarias, por cuyo motivo ayudan a
otros empleados y/o realizan operaciones concretas siguiendo
un método de trabajo preciso.

Practicas A. Se incluyen en este nivel los contratados
para efectuar practicas con titulacion superior.

Practicas B. Se incluyen en este nivel los contratados
para efectuar practicas con titulacion de grado medio.

Practicas C. Se incluyen en este nivel los contratados
para efectuar practicas con titulacion de F.P. II.

Practicas D. Se incluyen en este nivel los contratados
para efectuar practicas que no tengan titulaciones de grado
superior, medio o F.P. II.

Articulo 15.° Jornada.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo
sera de 35 horas semanales de trabajo efectivo de promedio
en cémputo anual. Asi la jornada ordinaria anual méaxima de
trabajo, descontadas vacaciones y fiestas oficiales, se establece
en 1.575 horas efectivas de trabajo.

La implantacion efectiva de la jornada semanal referen-
ciada en el parrafo anterior entrara en vigor el 18 de septiembre
de 2000 en todos los centros de trabajo y el 19 de junio
de 2000 en los que abran en turno de tarde durante el horario
de verano. Para 1999 y hasta el 17 de septiembre de 2000
se mantendra la jornada de 40 horas semanales que des-
contadas vacaciones y festivos suponen un total de 1.736
horas efectivas de trabajo anuales.

JORNADA PARTIDA'Y CONTINUADA

Se entendera por jornada partida aquella en que existe
un descanso ininterrumpido de una hora de duraciéon como
minimo y tres como maximo. La jornada partida consistira
en 7 horas diarias de trabajo efectivo de lunes a viernes.

La Jornada partida y sadbado es aquélla en que existe
un descanso ininterrumpido de una hora de duracién como
minimo y como méximo de dos horas. La jornada partida
y sabado consistira en 6 horas diarias de trabajo efectivo de
lunes a viernes y 5 horas efectivas los sabados.

La jornada continuada se realizara en 7 horas diarias
de lunes a viernes. Se considerara tiempo efectivo de trabajo
el descanso de quince minutos para el bocadillo.

La jornada continuada y sabado se realizard en 6 horas
diarias de lunes a viernes y 5 horas los sdbados. Se considerara
tiempo efectivo de trabajo el descanso de quince minutos para
el bocadillo.

Estas jornadas podran ser alternativamente compatibles
entre si seglin lo previsto en los cuadrantes horarios.

Durante 13 semanas a partir del lunes posterior al 14
de junio, se realizara jornada continuada en todos los centros
de trabajo. En aquellos que la organizacion del trabajo lo per-
mita, dicha jornada ser4, de lunes a viernes, de 7 horas diarias,
de 8 a 15 horas.

Jornada de tarde en verano. El horario que regira durante
el periodo de verano en los centros de trabajo con apertura
por las tardes, sera el siguiente:

Estaciones de 1 linea:

1. De 8 a 15 horas de lunes a viernes y sébados de
8 a 13 horas (40 horas).

2. De 8 a 15 horas de lunes a viernes (35 horas).

3. De 16 a 21 horas de lunes a viernes y sébados de
9 a 14 horas (30 horas).

Estaciones de 2 lineas:

1. De 8 a 15 horas de lunes a viernes y sabados de
8 a 13 horas (40 horas).

2. De 8 a 15 horas de lunes a viernes. (2 turnos) (35
horas).

3. De 16 a 21 horas de lunes a viernes y sabados de
9 a 14 horas (30 horas).

Estaciones de 3 lineas:

1. De 8 a 15 horas de lunes a viernes y sabados de
8 a 13 horas (2 turnos) (40 horas).

2. De 8 a 15 horas de lunes a viernes (2 turnos) (35
horas).

3. De 16 a 21 horas de lunes a viernes y sabados de
9 a 14 horas (2 turnos) (30 horas).

Los trabajadores que realicen la jornada tarde de verano
podrén, por acuerdo expreso, trabajar los sabados de 8 a 13
horas.

Estos tipos de turnos/horarios se realizarén rotatoriamente
por parte de los trabajadores afectados.

Los cuadrantes horarios para los centros de trabajo que
abran las tardes de verano se anexan al final del Convenio.

En el afio 2000 los centros afectados son: Almeria, San
Fernando, Granada, Ubeda, Algarrobo y Utrera.

Para el resto de los afios de vigencia del presente Convenio
Colectivo (2001/2003) las estaciones que tengan apertura
por las tardes durante el horario de verano, con un nimero
de lineas diferente a las ya especificadas, se establecerén los
cuadrantes horarios que correspondan aplicar a semejanza
de los ya establecidos y mediante el procedimiento establecido
en el articulo 16.°
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Anualmente y como méximo en el mes de diciembre,
se elaborara el calendario laboral y cuadrantes horarios del
afno siguiente, de acuerdo con el procedimiento establecido
en el articulo 16, para cada centro de trabajo.

JORNADA A TURNOS ROTATIVOS

Se entienden adscritos en este apartado el personal que
efectlie su jornada en los siguientes sistemas:

a) Turno rotativo continuo abierto. Este sistema cubre
el servicio todos los dias del afo durante 14 horas al dia,
en dos turnos de trabajo de 7 horas de duracion.

b) Turno rotativo discontinuo. Este sistema cubre el ser-
vicio todos los dfas laborables de lunes a viernes ambos inclu-
sive durante 12 horas y los sabados laborables durante 10
horas, en dos turnos de trabajo de 6 horas de lunes a viernes
y 5 los sébados.

Tanto la organizaciéon del régimen de turnos, como su
plantilla, su régimen de rotacién y sustituciones, horarios y
demés particularidades se pactaran en el seno de la Comision
Mixta de Vigilancia e Interpretacién.

Articulo 16.° Horario.

Para la aplicacién de los horarios por la reduccion de
jornada semanal de 35 horas, éstos seran acordados, bajo
el principio de buena fe, por los Representantes de los Tra-
bajadores en la Comision Mixta junto con el Delegado de Per-
sonal del centro afectado, o por Delegado de Personal actuando
en representacion de otro centro que asi lo designe, y por
la Representacion de la Direccion de la Empresa en la Comision
Mixta junto con el Delegado Provincial correspondiente Anual-
mente y en concordancia con lo establecido en el articulo
anterior, se estableceran los horarios de trabajo a realizar,
estando como minimo sometidos a los siguientes limites:

1. Entre el final de una jornaday el comienzo de la siguien-
te mediard como minimo 12 horas.

2. El descanso semanal minimo sera de dia y medio
ininterrumpido.

Articulo 17.° Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no susti-
tuible por compensacion econémica, serd de 30 dias naturales.
En todo caso se disfrutaran integramente dentro del afio que
correspondan.

El trabajador solicitara el periodo de disfrute de las vaca-
ciones anuales segln las siguientes opciones:

1. Turnos: Tres turnos durante las trece semanas pos-
teriores al lunes posterior al 14 de junio. Estos turnos seran
establecidos por la Comisién Mixta de Vigilancia e Interpre-
tacion del Convenio para cada ejercicio.

2. Meses de julio, agosto o septiembre.

3. Fraccionar el periodo de vacaciones en dos quincenas,
de las cuales, una de ellas estaria incluida en las trece semanas
posteriores al 14 de junio, estableciéndose la fecha de la segun-
da quincena de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.

El cuadrante de vacaciones anual sera establecido en cada
centro, evitando la ausencia de méas de un tercio de la misma
ocupacioén o puesto.

El trabajador conocera el periodo de vacaciones con al
menos 2 meses de antelacién a la fecha de disfrute.

En los casos en que el trabajador se encuentre disfrutando
del periodo de vacaciones anuales y hubiera de ser hospi-
talizado, se interrumpira dicho periodo vacacional por el tiempo
de hospitalizacién. El resto de las vacaciones pendientes seran
disfrutadas previo acuerdo entre la Empresa y el trabajador
afectado.

Articulo 18.° Festivos.

1. Tendréan la consideracion de festivos, los prefijados
en los calendarios laborales aplicables a cada centro de trabajo,
segun las disposiciones de caracter oficial dictadas por la Auto-
ridad Laboral.

2. Hasta la implantacién efectiva de la jornada semanal
de 35 horas, permaneceran las reducciones de jornada actual-
mente establecidas.

3. A partir de 17 de septiembre de 2000 los dias de
fiestas Mayores en un nimero de 4, el lunes, martes y miér-
coles Santo y el dia 5 de enero, se establece una jornada
de 8 a 15 horas en todos los centros.

4. Se declaran inhabiles los dias 24 y 31 de diciembre,
asi como el Sdbado Santo y el Sadbado de Fiestas Mayores.

Articulo 19.° Asuntos propios.

Se establecen como asuntos propios 6 dias laborables,
que se disfrutaran a libre eleccioén del empleado, en la fecha
que estime conveniente, notificandolo a su Jefe con antelacion,
con la salvedad de que no podran disfrutar simultdneamente
mas del 50% de cada Unidad. El disfrute de estos dias no
disminuira la jornada laboral maxima anual de 1.575 horas
efectivas.

La realizacién de dichos dias de asuntos propios se llevara
a cabo de acuerdo con lo siguiente:

1 dia individualmente: Preaviso de 2 dias laborables.
2 dias acumulados: Preaviso de 5 dias naturales.

3 dias acumulados: Preaviso de 10 dias naturales.

4 dias acumulados: Preaviso de 15 dias naturales.

5 dias acumulados: Preaviso de 20 dias naturales.

6 dia acumulados: Preaviso de 30 dias naturales.

En aquellos supuestos extraordinarios, donde no sea posi-
ble el preaviso pactado, se comunicaré tan pronto se constaten
dichos supuestos.

Articulo 20.° Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podréa ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracién, por algunos de los
motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio civil o
religioso. Asimismo, podran disfrutar de este permiso aquellos
trabajadores que acrediten en forma legalmente establecida
(registro de uniones de hecho de la comunidad o Ayunta-
miento), que mantienen una relacion estable con otra persona
de al menos 2 afos de convivencia. Estos 15 dias podré optarse
entre disfrutarlos antes (hasta 5 dias) o a partir del hecho
causante, no contandose el dia en que se produce el hecho.

b) Dos dias en los casos de nacimiento/adopcion de hijo
o enfermedad grave u hospitalizacion o fallecimiento de parien-
tes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

En el caso de nacimiento/adopcion de hijo en el que no
se necesite realizar desplazamiento al efecto, y cuando los
dos dias contados desde que se produce el hecho causante,
fuesen no laborables, el permiso se extendera hasta el primer
dia laborable siguiente, al objeto de poder realizar la inscripcion
del hijo/a en el Registro Civil.

En el caso de nacimiento de hijo en el que se haya inter-
venido quirlrgicamente a la madre (cesarea), el permiso retri-
buido seré de cuatro dias naturales, contados desde el mismo
dia de la intervencion, se realice 0 no un desplazamiento.

En todo caso se acreditara documentalmente la concurren-
cia de la causa justificativa de estos permisos.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo deter-
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minado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién
de la ausencia y a su compensaciéon econémica.

e) Para realizar funciones sindicales o representacion del
personal.

Los dias de licencia a que se refieren los apartados ante-
riores serdn aumentados en 1 dia maés, si el hecho causante
tiene lugar a méas de 250 km de distancia del domicilio habitual
del trabajador.

Articulo 21.° Traslado.

El traslado de trabajadores que no han sido contratados
especificamente para prestar sus servicios en centros de trabajo
moviles o itinerantes a un centro de trabajo distinto de la
misma empresa que exija cambios de residencia requerira la
existencia de razones econémicas, técnicas, organizativas o
de produccion que lo justifiquen, o bien contrataciones refe-
ridas a la actividad empresarial.

El traslado debera ir precedido de un perfodo de consultas
con los representantes legales de los trabajadores de una dura-
cién no inferior a quince dias. Dicho periodo de consultas
debera versar sobre las causas motivadoras de la decision
empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos,
asi como las medidas necesarias para atenuar sus consecuen-
cias para los trabajadores afectados. Durante este periodo,
las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la con-
secucion de un acuerdo.

Tras la finalizacién del periodo de consultas, la empresa
notificara a los trabajadores trasladados y a sus representantes
legales su decision sobre el traslado con una antelacion minima
de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Se establece como indemnizacién por traslado por orden
de la empresa la suma del importe de tres mensualidades
y diez dias de salario por afio de antigliedad en la Empresa.

El contenido del presente acuerdo no resulta de aplicacion
a los traslados voluntarios de los trabajadores como conse-
cuencia de los Concursos de Traslado, traslados para formacién
durante los dos primeros afos de permanencia en la empresa
y traslados por ascenso.

CAPITULO 1Nl
Régimen retributivo

Articulo 22.° Politica general.

Las condiciones econémicas pactadas en el presente Con-
venio Colectivo constituyen garantias generales de caracter
colectivo, pero las condiciones efectivas de remuneracién de
un productor determinado o de un grupo de productores, tanto
en conceptos fijos como en conceptos variables, pueden venir
en muchos casos influenciados e incluso determinadas por
circunstancias de carécter histérico o excepcional, asi como
por otros aspectos relacionados con la eficacia, calidad y ren-
dimiento en su trabajo individual por lo que dichas condiciones
especificas no constituiran argumento valido ni precedentes
para peticiones de caracter comparativo.

A los efectos del presente Convenio Colectivo se enten-
deran como aumentos generales aquellos que supongan una
variacién del salario base que afecte a todos los grupos
salariales.

La remuneracion del personal se hallara en todo o en
parte integrada por los siguientes conceptos:

A) Salario base:

A-1 = 12 pagas anuales.
A-2 = 2 pagas extraordinarias (julio y diciembre).
B) Antigliedad.

C) Retribucién Complementaria.
D) Complemento Nivel Superior.

E) Pluses.

. Turno Rotativo Continuo Abierto.

. Turno Rotativo Discontinuo.

Plus de Jornada Continuada (lunes a sébado).
. Plus de Jornada Continuada (lunes a viernes).

. Nocturnidad.

. Plus de Jornada Partida.

. Plus de Jornada Partida y sabado.

. Plus Jornada de tardes Verano.

Mmmmrmrmrmrm
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F) Complemento Beneficios.

G) Complemento Productividad.
H) Horas Extraordinarias.

I) Dietas.

J) Dedicacién Exclusiva.

K) Jefatura.

Articulo 23.° Salario base.

Es el asignado a todos y cada uno de los niveles y corres-
ponde al que cada empleado percibird en funcion del nivel
que ostente.

El Salario Base Anual se abonara en 14 pagos iguales,
(12 mensualidades y 2 pagas extras).

El Salario Base Anual por niveles para 1999 ser4 el figu-
rado en el Anexo |. Para el afio 2000 el Salario Base Anual
por niveles sera el resultado de aplicar el 2% sobre el Salario
Base Anual de 1999. Para los afios 2001, 2002 y 2003
el Salario Base Anual por niveles sera el resultado de aplicar
sobre los anos anteriores respectivos el porcentaje de incre-
mento segln lo marcado por los Presupuestos de la Junta
de Andalucfa.

Personal en practicas. Los salarios que figuran en la tabla
salarial del Anexo | para estos niveles se refieren al primer
afno de préacticas, para el segundo y tercer afio se multiplicara
la cantidad que pude corresponderle por 1,10 y 1,25
respectivamente.

Gratificaciones Extraordinarias. Las dos gratificaciones
extraordinarias previstas se haran efectivas al 20 de junio y
al 20 de diciembrey su cuantia queda fijada para cada devengo
en el importe del salario base, dedicacién exclusiva y anti-
gliedad mensual. Dichas gratificaciones se devengaran, en
todo caso, en proporcién al tiempo trabajado durante el semes-
tre natural en que se satisfagan.

Articulo 24.° Antigliedad.

El personal comprendido en este Convenio Colectivo per-
cibird aumentos periddicos por afios de servicio consistente
en el abono de trienios en la cuantia para 1999 de 45.948
pesetas anuales, que se abonara en la misma forma que el
Salario Base, es decir dividiendo la cantidad anual entre
catorce.

Los aumentos periédicos por afios de servicio comenzaran
a devengarse a partir del mes siguiente de la fecha en que
se cumpla cada trienio.

Serdn computables los servicios prestados en periodo de
prueba y por el personal eventual cuando este pase a ocupar
plaza en la plantilla de la empresa sin solucién de continuidad.

La antigliedad durante los anos de vigencia del presente
Convenio Colectivo se incrementaré en los mismos porcentajes
sefialados para el Salario Base Anual.

Articulo 25.° Retribucion complementaria.

Son las percepciones de caracter fijo que bajo tal deno-
minacién a que puedan tener derecho o puedan ser asignadas
a cada productor a titulo individual, que excedan de su salario
base propio, sin que en ningln caso la Empresa asuma nin-
guna obligacién de caracter colectivo respecto a la misma.

En el supuesto de existir tal Retribucion Complementaria
podré ser absorbida total o parcialmente en el Salario Base
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en los casos de aumento de los mismos por cambio de nivel
por cualquier razén, pero no en los casos de aumento de
Salario Base con caracter general, definido en el parrafo segun-
do del art. 22, ni en los casos de vencimientos individuales
de antigliedad. La cantidad que pueda existir por este concepto
se abonara en 12 mensualidades.

Articulo 26.° Complemento nivel superior.

Es aquel complemento que tiene el trabajador que esta
en periodo de prueba, entrenamiento o adaptacién y que es
transitorio mientras dura dicho periodo, seglin lo regulado en
el art. 46.

Su cuantia seré la diferencia de retribucion entre el nivel
salarial del puesto para el que esta efectuando la prueba y
el que tenfa en su puesto de origen.

Este plus lo consolidara en su retribucién por la superacién
del periodo de prueba o dejara de percibirlo en caso contrario.

Articulo 27.° Pluses.

Son pluses las cantidades que puedan asignarse a los
trabajadores que ocupen determinados puestos de trabajo o
ejerzan determinadas tareas, por razon de los requerimientos
especificos de la funciéon o de las circunstancias de tiempo
y lugar en que estas se desarrollen. Salvo los expresamente
determinados por disposiciones legales, el establecimiento o
anulacién de pluses sera determinado mediante la negociacion
en Comision Mixta.

Dado que los pluses son de indole funcional, su per-
cepcién dependera exclusivamente del ejercicio de la actividad
para la que fueron creados, devengandose por dia efectiva-
mente trabajado, por lo que no tienen caracter consolidable,
y en consecuencia, el derecho a la percepcion de un plus
cesara automaticamente para cada productor en cuanto dejen
de afectar al mismo las circunstancias establecidas para su
devengo.

Los pluses que se reconocen y en las cuantias fijadas
para 1999, son los siguientes:

E-1. Plus de Turno Rotativo Continuo Abierto. Se abonara
la cantidad de 2.298 pesetas por dia trabajado.

E-2. Plus de Turno discontinuo. Se abonara la cantidad
de 1.608 pesetas por dfa trabajado.

Este complemento salarial compensaré los inconvenientes
propios y especificos del sistema de trabajo y el tiempo normal
de relevo, que se establece en quince minutos. Se abonara
cualquiera que sea el nivel del productor, estos pluses se
devengaran por dia trabajado y su cuantia serd la sefialada
anteriormente, la cual incluye la eventual indemnizacion a
que pudiera haber lugar en los casos de imposibilidad de dis-
frutar el periodo de descanso previsto en los casos de trabajo
en jornada continuada.

No se percibira por tanto en los casos de no asistencia
al trabajo cualquiera que sea la causa.

E-3. Plus de Jornada Continuada (lunes a sabado). Se
abonara en aquellos supuestos en que el sistema de trabajo
se desarrolle en jornada continuada de lunes a sabado (ambos
inclusive) y consistira en 919 pesetas por dia de lunes a viernes
y 1.970 los sabados. No se percibiré por tanto en los casos
de no asistencia al trabajo cualquiera que sea la causa.

E-4. Plus de Jornada Continuada (lunes a viernes) Se
abonara en aquellos supuestos en que el sistema de trabajo
se desarrolle en jornada continuada de lunes a viernes (ambos
inclusive) y consistira en 919 pesetas por dia de lunes a vier-
nes. No se percibird por tanto en los casos de no asistencia
al trabajo cualquiera que sea la causa.

E-5. Plus de Nocturnidad. Su cuantia sera el 25% del
salario base y lo percibirdn aquellos trabajadores que su jor-
nada habitual de trabajo la desarrollen durante el periodo com-
prendido entre las 22 horas y las 06 horas, y se devengara
por hora efectivamente trabajada, no se percibird por tanto
en los casos de no asistencia al trabajo cualquiera que fuera

la causa. Cuando por necesidades del servicio deban realizarse
horas extraordinarias durante el periodo comprendido entre
las 22 horas y las 06 horas las mismas se retribuirdn de
acuerdo con los valores pactados.

E-6. Plus de jornada partida. Se abonard en aquellos
supuestos en que el sistema de trabajo se desarrolle en jornada
partida de lunes a viernes y consistira en 919 pesetas por
dia efectivamente trabajado. No se percibira, por tanto, en
los casos de no asistencia al trabajo cualquiera que sea la
causa.

E-7. Plus de jornada partida y sébado. Se abonara en
aquellos supuestos en que el sistema de trabajo se desarrolle
en jornada partida de lunes a viernes y sédbado y consistira
en 919 pesetas por dia de lunes a viernes y 5.381 pesetas
los sabados. No se percibira, por tanto, en los casos de no
asistencia al trabajo cualquiera que sea la causa.

E-8. Plus de Jornada de tarde Verano. En aquellos centros
que abran las tardes del verano y para la jornada de tarde
de 16 a 21 horas de lunes a viernes y 5 horas el sabado,
se establece una compensacién econémica adicional de 1.500
pesetas diarias por tarde trabajada. No se percibira, por tanto,
en los casos de no asistencia al trabajo cualquiera que sea
la causa.

Durante las vacaciones, se pagaréa al trabajador una can-
tidad, para compensar la pérdida que supone al trabajador
disfrutar del derecho de vacaciones, equivalente a los pluses
de jornada dejados de percibir que durante ese tiempo le hubie-
ra correspondido realizar al trabajador, exceptuadndose de los
pluses a percibir el plus de jornada de tarde de verano.

En los casos de no asistencia al trabajo del Delegado
de Personal con el fin de ejercer sus funciones de represen-
tacion segln recoge el articulo 68 del Estatuto de los Tra-
bajadores, el Delegado de Personal tendré derecho a percibir
el total de retribuciones que le corresponderia por su asistencia
al trabajo.

Estos pluses durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo se incrementaran en los mismos porcentajes sefia-
lados para el Salario Base Anual.

Articulo 28.° Complemento de beneficios.

Se abonaré el 20 de septiembre el importe correspondiente
a una gratificacion extraordinaria anual por niveles, siempre
que los resultados después de impuestos del ejercicio anterior
aprobados por la Junta General de Accionistas arrojen bene-
ficios y éstos superen el 5% de los ingresos de explotacion.
En los afios 1999 y 2000 se adelantara la mitad de dicho
importe a cuenta el 20 de marzo.

En caso de que los beneficios no alcanzaran el 5% men-
cionado, el importe a abonar en concepto de beneficios dis-
minuira proporcionalmente no pudiendo ser inferior a la mitad
de una gratificacién extraordinaria anual por niveles.

Este concepto se devengaré en proporcion al tiempo tra-
bajado durante el ejercicio al que se refieren las Cuentas Anua-
les aprobadas.

Articulo 29.° Complemento de productividad.

Durante la vigencia del presente Convenio y al objeto de
primar el alto nivel de rendimiento y modernizacion de la cali-
dad de los servicios publicos, asi como la eficacia y dedicacion
en el trabajo, se establece un Fondo Extraordinario que se
abonara como Complemento de Productividad de la siguiente
forma: Para el afio 2000, el 1,9% sobre todos los conceptos
retributivos del afo anterior y se distribuira de la forma siguien-
te: 0,3% lineal para el personal comprendido entre los niveles
3 al 12, el 0,8 lineal y el 0,8 proporcional a los salarios
base por niveles. Para los afios 2001 y 2002, el 1% sobre
todos los conceptos retributivos del afio anterior y se distribuird
proporcionalmente a los salarios base por niveles. Para el afio
2003 el acuerdo que exista por parte de la Junta de Andalucia
y Agentes Sociales, si el adicional que se acuerde para ese
ano y concepto fuese inferior a un 1%, la empresa aplicaria
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el 1% sobre todos los conceptos del afio anterior y se distribuiria
proporcionalmente a los salarios base por niveles.

Este Complemento de Productividad se abonaréd en la
némina del mes de marzo. En el afio 2000 este Complemento
se abonara una vez registrado el Convenio por la Autoridad
Laboral.

Paga Firma Convenio: Para 1999 se abonara el 1,68%
en un solo pago, no consolidable, de todos los conceptos retri-
butivos del afio anterior. Dicho pago se abonaré una vez regis-
trado el Convenio por la Autoridad Laboral.

Articulo 30.° Horas extraordinarias.

Ambas representaciones conscientes de la necesidad de
reducir el niUmero de horas extraordinarias en favor de una
politica general de creacién de empleo y teniendo en cuenta
el caracter de servicio publico que la empresa presta dentro
de su finalidad social, establece los siguientes principios en
materia de horas extraordinarias:

1. Las horas extraordinarias serdn abonadas o compen-
sadas por descanso, por acuerdo entre las partes. Las horas
compensadas seran a razén de 1,75 horas por cada hora
extraordinaria y por 2 horas si la hora extraordinaria fuese
nocturna.

2. En el caso de abono, los valores que regiran para
retribuir las horas extraordinarias serén las pactadas en el
Anexo Il.

3. Tendrén la consideracién de horas extraordinarias
estructurales, y por tanto de caracter no voluntario, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 35.4 del E.T., las realizadas
por los siguientes motivos:

- Periodo punta de produccion no previsible.

- Ausencias imprevistas (cuando se conozca con menos
de 24 horas de antelacion).

- Dificultad imprevista para sustituir al personal de turno
(Turno Rotativo Continuo Abierto y Turno Rotativo Discon-
tinuo).

- Atencién y prevencion de averias.

Quedando sujetas las horas extraordinarias realizadas por
estos motivos a la cotizacion en que cada momento se fije
para las mismas.

4. En todos los casos serd preceptivo, antes de realizar
las horas extraordinarias, que las mismas hayan sido auto-
rizadas por la linea de mando correspondiente.

5. Cuando por necesidades del servicio deban realizarse
horas extraordinarias durante el periodo comprendido entre
las 22 h y las 6 h, las mismas se retribuirdn de acuerdo
con los valores pactados en el Anexo 1.

Las cuantias sefialadas en el Anexo Il para las horas
extraordinarias regiran durante 1999. Durante los afios de
vigencia del presente Convenio Colectivo se incrementaré en
los mismos porcentajes sefialados para el Salario Base Anual.

Articulo 31.° Dietas. A eleccién previa del trabajador,
cuando este se desplace por orden de la direccion de la empre-
sa, se podra optar por uno de los sistemas siguientes:

a) Gastos Justificados. Se le abonarén al trabajador todos
los gastos que hayan incurrido para habitacién y manutencién
previa justificacion. Asimismo se le abonard la cantidad de
830 pesetas para 1999, por dia de desplazamiento para gastos
de dificil justificacion.

b) Dietas sin justificar: (Cuantias para 1999)

- Dieta Completa: 7.977 ptas.
- Desayuno: 329 ptas.

- Habitacién: 4.595 ptas.

- Una comida: 1.970 ptas.

Las cuantias econdémicas arriba sefnaladas, durante los
anos de vigencia del presente Convenio Colectivo se incre-
mentaran en los mismos porcentajes sefialados para el Salario
Base Anual.

Asimismo, se le abonara al trabajador los billetes de los
medios de locomocién que utilice. Si el trabajador usa su
vehiculo propio en un desplazamiento por orden de la empresa
se le indemnizara a razéon de 37 pesetas por kilémetro
recorrido.

Articulo 32.° Dedicacion exclusiva.

Es politica general de la Empresa, la plena dedicacién
de los trabajadores, no pudiendo por ello realizar otros trabajos
remunerados por cuenta ajena o propia, en compensacion
a esta dedicacion exclusiva se abonaré un plus denominado
«dedicacién exclusiva», cuya cuantia consistird en un 25%
del Salario Base Anual de cada trabajador, distribuido en 12
pagas ordinarias y 2 extraordinarias.

Articulo 33.° Plus de Jefatura.

Como complemento de puesto de trabajo y como con-
traprestacion a las funciones encomendadas se establecen los
complementos de Jefatura siguientes:

1. Jefe de Unidad. Consistird en una cantidad anual para
1999 de 157.575 pesetas, abonables en doce pagos men-
suales iguales.

2. Jefe de Equipo. Consistente en una cantidad anual
para 1999 de 78.787 pesetas, abonables en doce pagos igua-
les mensuales.

Para la designacién de las Jefaturas se tendrén en cuenta
aspectos como la antigliedad del trabajador, la profesionalidad,
la cualificacion y formacion asi como su idoneidad y capacidad
en asignar tareas, coordinar, planificary en definitiva con capa-
cidad de liderazgo y direccion de equipos.

Estos pluses, durante los afios de vigencia del presente
Convenio Colectivo se incrementaréan en los mismos porcen-
tajes sefialados para el Salario Base Anual.

Articulo 34.° Forma de pago de la ndmina.

La ndmina mensual se pagara por transferencia bancaria
dentro del plazo legal previsto para ello.

En las ndminas correspondientes a las doce mensuali-
dades normales figuraran como devengos los conceptos de
caracter fijo del mes de la fecha (Salario, Base, Antigliedad,
Retribucion Complementaria, Jefatura y Dedicacion Exclusiva)
y los variables devengados en el mes anterior.

En las pagas extraordinarias figuraran exclusivamente el
salario base, la antigliedad y la dedicacion exclusiva.

CAPITULO IV
Mejoras sociales

Articulo 35.° Complemento a la I.T.

En los casos de que el trabajador se encuentre en situacién
de Incapacidad Temporal derivada de accidente sea o no labo-
ral y enfermedad profesional, la empresa complementara hasta
el 100% de sus retribuciones a partir del 1.°" dia de baja.
Asimismo, se complementaréd hasta el 100% de sus retribu-
ciones, cuando la I.T. derivase de una enfermedad comdn,
mientras el trabajador permanezca hospitalizado.

Con independencia de lo estipulado en el parrafo anterior,
también en las situaciones de I.T. derivadas de enfermedad
comun, la empresa vendra obligada a complementar hasta
el 100% de sus retribuciones desde el primer dia de la baja
siempre y cuando el absentismo por este concepto en la empre-
sa sea inferior al 3%.
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Asimismo, en las situaciones de |.T. derivadas de enfer-
medad comun, cuya duracién se extiende méas de 35 dias,
la Empresa vendra obligada a complementar hasta el 100%
de sus retribuciones desde el primer dia de la baja, una vez
conocida tal circunstancia y previa comprobacion.

No obstante, se considera que durante el periodo en el
que un trabajador se encuentra hospitalizado por enfermedad
o accidente y durante el plazo de suspension del contrato
de trabajo en caso de parto, (art. 48.4, E.T.) se tendra derecho
a percibir los pluses de jornadas que durante ese tiempo le
hubiera correspondido realizar al trabajador, exceptuandose
de los pluses a percibir el plus de jornada de tarde de verano.

En caso de falta de asistencia al trabajo por accidente
de trabajo, durante el periodo que dure la baja médica, y
en los casos de post-operatorio con un limite maximo de 20
dias, se tendra derecho a percibir los pluses de jornadas que
durante ese tiempo le hubiera correspondido realizar al
trabajador.

Articulo 36.° Maternidad.

Las trabajadoras que se encuentren en situacién de sus-
pensién de contrato por maternidad tendran derecho a percibir,
previa solicitud, durante dicho periodo como anticipo cada
mes, el importe correspondiente a una mensualidad. Los
importes anticipados seran reintegrados a la empresa tan pron-
to se produzca el cobro de la prestacién establecida por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 37°. Defensa juridica. Es politica de la Compafia
la defensa del buen hacery diligencia del personal a su servicio,
en el desempefio de sus funciones, salvo que estas circuns-
tancias notoriamente no ocurran.

De acuerdo con tales principios, la empresa asumira la
defensa de sus empleados en los procedimientos civiles y pena-
les que pudieran incoarse contra ellos por hechos realizados
dentro de la jornada laboral y en el licito ejercicio de las fun-
ciones que le estén encomendadas, asegurando la cobertura
de las indemnizaciones pecuniarias y las fianzas de caracter
civil, o penal que pudieran corresponder.

De no existir dichas circunstancias la empresa se reserva
el ejercicio de las acciones legales que en cada caso corres-
pondan.

Articulo 38.° Seguro de vida.

Continuara en vigor el seguro de vida implantado en favor
del personal de la empresa, cuyos contratos sean de duracién
igual o superior al afo. El capital asegurado seré igual al salario
base establecido para cada nivel.

Los capitales asegurados en la pdliza de vida suscrita
por la empresa, o autoseguro, para cada trabajador se con-
cretan en lo siguiente:

Muerte e Invalidez: Salario Base.
Muerte por accidente: (Salario Base) x 2.
Muerte por accidente circulacion: (Salario Base) x 3.

El capital asegurado, mediante Compafia Aseguradora
0 autoseguro, seré igual al salario base establecido para cada
nivel con un minimo de 3.200.000 pesetas.

Para los casos de decesos en cualquiera de los tres paréa-
metros sefialados se complementaré por parte de la Empresa
una cuantfa adicional en relacién con los factores de correccion
seglin el nimero de hijos a cargo del trabajador menores de
26 afos.

Trabajador con un hijo. Cuantia adicional resultante de
la aplicacion de un factor de correccién del 1,1.

Trabajador con dos hijos. Cuantia adicional resultante de
la aplicacion de un factor de correccién del 1,2.

Trabajador con tres hijos. Cuantia adicional resultante de
la aplicacion de un factor de correccién del 1,3. Y asi
sucesivamente.

Articulo 39.° Utilizacion de los servicios.

El trabajador y su conyuge tendran derecho a recibir sin
contraprestacién econémica los servicios que presta la Empre-
sa cuando el objeto de estos servicios sea de uso particular
y exclusivo.

Articulo 40.° Incapacidad permanente total.

En el caso de que un trabajador sea declarado en Invalidez
Permanente Total, la empresa solicitara a la Comisién Técnica
Calificadora un informe acerca de los puestos de trabajo que
dicho operario pudiera ocupar de los existentes en la empresa.
En el supuesto de existir vacantes dichos trabajadores tendrian
preferencia.

Articulo 41.° Licencia sin sueldo.

Los trabajadores con al menos un afio de antigliedad
al servicio de Veiasa, tendran derecho a licencias sin retri-
bucién, con una duracién de 3 meses prorrogable a 6 meses.
Esta prérroga debera ser solicitada dentro del mes anterior
a la finalizacién del primer periodo, no pudiendo solicitarse
tal derecho mas de 1 vez cada 2 afios, siempre y cuando
hayan agotado el plazo méaximo de tales licencias. Esta licencia
daré derecho a la reincorporacion inmediata al mismo puesto
de trabajo y centro, y al cémputo de la antigliedad durante
su vigencia.

Articulo 42.° Préstamos personales.

Se establece un préstamo personal sin intereses, cuya
cuantia podra ser, o bien hasta un millén de pesetas, si se
destina a vivienda (se justificara), a devolver en el plazo de
8 anos, o bien hasta 500.000 pesetas, si es para otros usos,
a devolver en el plazo de 4 anos.

La cantidad maxima disponible, en cada ejercicio pre-
supuestario, en concepto de préstamo para la empresa, no
superara los 15 millones para el aflo 2000, 30 millones para
el afo 2001 y 45 millones para los afos 2002 y 2003.

La Comision Mixta elaboraré el contenido, procedimiento,
criterios de adjudicacion y demas aspectos.

La devolucién del préstamo se realizara descontando de
la némina el importe correspondiente en cada caso y la perio-
dicidad sera mensual.

Entre la cancelacién del préstamo concedido y la solicitud
de un nuevo préstamo debera mediar como minimo un afo.

Articulo 43.° Reduccién de jornada voluntaria.

En aquellos supuestos no regulados por disposiciones
legales, el trabajador que por razones personales justificadas
desease reducir su jornada laboral de forma voluntaria, podra
solicitar a la empresa dicha reduccion. Siempre que la Empresa
acepte la reduccion solicitada, la aplicacion de esta reduccion
se haria efectiva con la disminucion del salario entre, al menos
1/3 y un méximo de la mitad de la duracién de aquella.

Esta reduccién se regira por lo siguiente:

1. Sureduccion no podra ser inferior a 3 meses, ni superior
a 2 afios. No podra realizarse de manera discontinua.

2. Esta reduccion podré solicitarla el trabajador una sola
vez cada 4 anos.

3. El horario y el periodo de disfrute serdn negociados
por trabajador y Empresa, atendiendo a la causa que motiva
la reduccién. Dicho horario sera establecido antes de la con-
cesién de esta reduccion.

La reduccion de la jornada serd incompatible con la rea-
lizacién de cualquier actividad profesional.

A peticion del trabajador, ya sea debido a la desaparicion
de la causa de reduccién de jornada como a la finalizacién
del periodo concertado entre éste y la Empresa, se producira
la incorporacion a la jornada ordinaria, previo comunicado
expreso del trabajador con 15 dias de antelacion.
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CAPITULOV
Formacién, promocién y seguridad

Articulo 44.° Principios generales.

La empresa continuara e incrementaré la realizacion de
cursos de formacién profesional con la finalidad de atender
tanto a las necesidades de preparacion de su personal en
las nuevas técnicas y sistemas de trabajo que exijan la evo-
lucién y desarrollo de la empresa, como de facilitar la pro-
mocién individual.

El planteamiento de esta formacion se basa en los prin-
cipios de participacién e igualdad de oportunidades, conci-
biéndola como un medio de realizacion individual y mejora
colectiva y en consecuencia como un derecho y un deber
de colaboracion activa en los programas de formacion. Con
el fin de promover la preparacién del personal en prevision
de futuras vacantes, especialmente para aquellos puestos que
sean frecuentes o hacia los cuales evolucionen las necesidades
de la empresa.

En base a lo expuesto, se entiende como formacion per-
manente aquellas acciones dirigidas a mantener el nivel ade-
cuado de eficacia, al objeto de perfeccionar los conocimientos
adquiridos en el desempeno de su trabajo y con el fin de
asegurar los conocimientos y habilidades para cubrir adecua-
damente las exigencias de una determinada funcion, bien por
el cambio de la misma o por la introduccién de nuevas tec-
nologias o sistemas de trabajo. Esta formacién tendera a impar-
tirse dentro de la jornada laboral. Si fuera necesario el tra-
bajador debera dedicar dos horas a formacion, fuera de las
horas de trabajo, por cada 4 que dedique la empresa dentro
de la jornada.

Dentro de esta misma filosofia, la empresa considera con-
veniente el apoyo a aquellos trabajadores que intenten com-
plementar su formacion cultural.

A tal fin y en el seno de la Comisién Mixta se concederan
anualmente ayudas para el estudio de los trabajadores, cuya
cuantia y procedimiento de concesion quede establecida por
la citada Comision.

Los planes de formacién interna se elaborardn en base
a las necesidades existentes, acordandose los mismos en reu-
nién conjunta de Direccion de Empresa y Representantes de
los Trabajadores de todos los centros. La Comisién Mixta rea-
lizara un control y seguimiento de los Planes de Formacién
relativo a su desarrollo, participacién y presupuesto.

Articulo 45.° Régimen de ascensos.

El régimen de ascensos que se establece en el presente
Convenio Colectivo, responde a la necesidad de coberturas
de plazas que exija el desarrollo de la organizacién, y se fun-
damenta en el principio basico de la aptitud y capacidad del
trabajador para el desempefio de las funciones propias del
nivel de responsabilidad dentro del grupo profesional de acti-
vidad y el de su idoneidad al puesto de trabajo que desarrolla.

Sobre estos principios y como procedimiento mas ade-
cuado a la realidad de la empresa, se establece el siguiente
régimen de modalidades de ascensos:

a) Se realizara la promocion por libre designacion de la
empresa para alcanzar los niveles 1, 2 y 3 de cualquier grupo
profesional de actividad.

b) Para los niveles 4, 5, 6 y 7 deberan realizarse pruebas
selectivas.

Se establece que, para los niveles profesionales 4, 5,
6y 7 deberan realizarse pruebas selectivas entre el personal
del centro de trabajo en el que se vaya a producir el ascenso.

Si se tratara de ocupar un puesto vacante en un centro
de trabajo sin personal con el nivel profesional requerido, tras
los correspondientes concursos de traslado, y siempre que
implicara un aumento de plantilla en dicho centro, se procedera
a realizar pruebas selectivas entre los aspirantes, indepen-
dientemente del centro de trabajo del que procedan.

Para acceder al nivel superior el trabajador debera acre-
ditar al menos una antigliedad de 1 afo en su nivel. Se crea
el Tribunal de Promociones compuesto por 2 representantes
de la Empresa, 2 representantes de los Trabajadores y 1 Secre-
tario que pertenecera a la Unidad de Personal.

La Empresa realizard la mayor difusion posible de las
vacantes a cubrir en todos sus centros de trabajo. Todo el
personal podra acudir a las pruebas para cubrir las vacantes
que se produzcan cualquiera que sea el nivel o grupo a que
originariamente pertenezcan, siempre que cumplan los requi-
sitos minimos establecidos a cada ocasion.

Articulo 46.° Periodos de prueba y entrenamiento.

Para mayor garantia de que el ascendido a un nivel supe-
rior desempefiara las funciones encomendadas con la maxima
eficacia, se establecen los periodos de prueba y entrenamiento
siguientes:

6 meses para los niveles 1, 2y 3.
3 meses para los niveles 4, 5,6y 7.

La incapacidad temporal interrumpiréd en todo caso el
periodo de prueba y entrenamiento.

Durante el periodo de prueba y entrenamiento, el emplea-
do percibird bajo la denominacién de complemento de nivel
superior la diferencia correspondiente al salario del nuevo nivel
respecto al que ya tenia acreditado.

Transcurrido el periodo de prueba y entrenamiento en
forma satisfactoria, el empleado pasara a todos los efectos
a ostentar definitivamente el nivel superior, computandose la
antigliedad en el mismo desde la fecha en que inicié el periodo
de prueba y entrenamiento. En el supuesto de no superar
el periodo de prueba y entrenamiento el empleado continuaré
en el nivel que tenia acreditado.

Para el ingreso del personal en la plantilla de la empresa
los aspirantes habran de superar las pruebas establecidas al
fin por la Direccion de la misma.

Desde la naturaleza publica de Verificaciones Industriales
de Andalucia, S.A., se continuara objetivando la contratacion
del personal y la cobertura de puestos de trabajo, primando
la transparencia en la seleccién, al mismo tiempo que se incen-
tivara la permanente superacion personal y profesional del
personal, mediante el fomento de la promocidn interna.

La provision de puestos de trabajo se efectuara bajo los
principios de igualdad, publicidad, méritos y capacidad. Los
requerimientos basicos de los puestos (Perfil Profesional),
seran establecidos por la Direcciéon de la Empresa. Tanto en
la fijacién de los requerimientos, como en su modificacion,
seran objeto de negociacion con los representantes de los tra-
bajadores que emitiran informe previo a través de la Comisién
Mixta.

Articulo 47.° Seguridad y salud laboral.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus normas
reglamentarias suponen la incorporacién a nuestra legislacién
de las orientaciones y directivas de la Unién Europea, cuyo
objetivo es la promocion de la mejora de las condiciones de
trabajo dirigido a elevar el nivel de proteccién de la seguridad
y la salud de los trabajadores.

La Direccion de la empresa y los Delegados de Personal,
conscientes de la importancia que tienen la seguridad, salud,
higiene y medio ambiente en el trabajo, propugnan una eficaz
politica preventiva. En aplicacién de la Ley 31/95, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, por acuerdo
de las partes ha sido constituido el Comité de Seguridad y
Salud de Veiasa, formado por 3 Representantes de la Direccion
de la Empresa y 3 Representantes de los Trabajadores, asi
como de 1 Secretario del mencionado Comité perteneciente
a la Unidad de Seguridad, destinado a la consulta regular
y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de
prevencién de riesgos.
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Como prioridades se velara especialmente por la salud
de los empleados, la formacién de los Delegados de Preven-
cion, el funcionamiento eficaz del Comité de Seguridad y Salud,
asi como la formacién de los empleados en relacion con los
riesgos de sus ocupaciones y la extensién a las empresas
de contratas, de la necesaria colaboracién y responsabilizacion
en la materia. Asimismo, el Comité velara por el control de
los factores de riesgo presentes en las condiciones de trabajo:
De seguridad, derivadas del medio ambiente fisico del trabajo,
de los contaminantes quimicos y bioldgicos, carga de trabajo
y organizacion del trabajo. El funcionamiento del Comité esta
regulado por el reglamento interno del Comité de Seguridad
y Salud, que se adjunta como Anexo.

Como elemento béasico en la politica de la Empresa y
a fin de que exista una adecuada coordinacién con todos los
centros de trabajo, tanto por parte del Comité de Seguridad
y Salud, como de la Unidad de Seguridad y Salud y la Direccion,
los Delegados de Personal tendran también el caracter de Dele-
gados de Prevencion y alli donde no exista representacion
laboral, se elegira por todos los trabajadores del centro, un
Delegado Territorial con las funciones que el Comité de Segu-
ridad y Salud acuerde para los mismos.

Se consideraran incorporados al presente Convenio Colec-
tivo, cuantos acuerdos en materia de Seguridad y Salud adopte
el Comité de Seguridad y Salud de la empresa, y asi lo deter-
mine la Comision Mixta de Vigilancia e Interpretacion.

De igual forma, todo trabajador debe mantenerse en cons-
tante vigilancia a fin de que sean debidamente observadas
las medidas de seguridad para evitar cualquier accidente.

Dentro del programa de vigilancia de la salud, todos los
trabajadores, voluntariamente, tendran derecho a un recono-
cimiento médico anual. Dicho reconocimiento tendré caracter
obligatorio cuando lo exija la normativa vigente.

Articulo 48.° Ropa de trabajo.

La empresa proporcionara periédicamente las prendas de
trabajo al personal previo acuerdo en Comision Mixta, que
determinara y elegira la ropa de trabajo que seré la siguiente:

Temporada de Verano:

Personal: Verificador.

Prendas: Camisa M/C y pantaldn.
NUmero: 2.

Periodicidad: Anualmente.

Personal: Oficina.

Prendas: Camisa M/C y pantalon/falda.
Numero: 2.

Periodicidad: Anualmente.

Temporada de Invierno:

Personal: Verificador.

Prendas: Camisa M/L, pantaldn y jersey (*).
Numero: 2.

Periodicidad: Anualmente.

Personal: Oficina.

Prendas: Camisa M/C, pantalén/falda y rebeca-chaque-
tilla (*).

Numero: 2.

Periodicidad: Anualmente.

* Se entregaran dos prendas los afios impares y una los
anos pares.

Al personal verificador de Unidades de Negocio se le faci-
litard zapatos y anorak. Cuando sea necesario, los zapatos
y anorak del personal verificador se repondran a cambio de
la prenda deteriorada.

Al personal verificador de Unidades de Negocio se le faci-
litard un forro polar sélo en lugares muy frios, que se repondran
a cambio de la prenda deteriorada. Asimismo se le facilitara

chaquetilla o jersey de hilo en los lugares muy célidos, que
se repondrén anualmente.

Al personal de oficina de Unidades de Negocio se le faci-
litara corbata o pafiuelo, que se repondra a cambio de la prenda
deteriorada.

La entrega de estos equipos se haré efectiva en la primera
semana de abril y de octubre, respectivamente.

El personal serd responsable de la vigilancia, atencién
y buen uso de los equipos de trabajo que le sean asignados
para el desempeno de su puesto de trabajo.

CAPITULO VI

Accién sindical en la empresa

Articulo 49.° Representacion de los trabajadores.

El ejercicio de los derechos y obligaciones sindicales de
los representantes de los trabajadores en la empresa corres-
ponde a los delegados de personal y a las secciones sindicales.

Articulo 50.° Delegados de Personal.

Los Delegados de Personal seran elegidos de acuerdo con
las disposiciones vigentes ostentando las funciones, derechos,
obligaciones y garantias que se establezcan en la legislacion
vigente en cada momento en relacion al &mbito en que fueran
elegidos.

Todos los Delegados de Personal podran disponer de 15
horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones
de representacion. Los miembros del Comité de Seguridad
y Salud Laboral podran disponer de 10 horas mensuales retri-
buidas mas para el ejercicio de sus funciones.

No se incluirdn en el computo de estas horas las que
se realicen por convocatoria de la Empresa.

En el ejercicio de sus funciones y dadas las especiales
circunstancias de la prestacion de los servicios en esta actividad
y las dificultades que comporta la sustitucién del personal
en sus puestos de trabajo, los Representantes de los traba-
jadores para el gjercicio de sus funciones como tales, deberan
notificar su ausencia a su jefe con antelacién minima de 48
horas, salvo circunstancias imprevistas.

Se establece con caracter ordinario una reunién semestral
de los Delegados de Personal.

Se podran realizar reuniones extraordinarias siempre que
asi lo soliciten el 60% de los Delegados de Personal y sea
autorizada por la Direccion.

Los Delegados de Personal dispondran de una cuenta
de correo electronico.

Articulo 51.° Secciones Sindicales.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores
a sindicarse libremente, admitira que los trabajadores afiliados
a un Sindicato puedan constituir Secciones Sindicales, de
acuerdo con lo regulado en los Estatutos del correspondiente
Sindicato, celebrar reuniones, recaudar cuotas, distribuir infor-
macién sindical y recibir informacién de su Sindicato fuera
de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de la empresa, de acuerdo con la legislacion vigente.

No se podré sujetar el empleo de un trabajador a la con-
dicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical
y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier
otra forma, a causa de su afiliacién o actividad sindical.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley, se acuerda lo
siguiente:

1. Por parte de Veiasa, se reconoce la constitucién de
una Seccion Sindical Regional de Empresa a la organizacién
sindical que ostente el mayor indice de representatividad en
el conjunto de la empresa. Durante la vigencia del actual Con-
venio colectivo, ambas partes acuerdan que corresponde a
la Unidon General de Trabajadores de Andalucia, por ostentar
la mayor representatividad sindical, la constitucion de esta
Seccién Sindical. Dicho Sindicato a través de su respectiva
Secretaria de Accion Sindical, administrard una bolsa de horas,
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para la actividad sindical en la empresa, igual al resultante
total del producto del nimero de representantes legales por
cinco. Asimismo, la Seccion Sindical estara representada por
un Delegado Sindical para toda la empresa, que tendré derecho
a 20 horas retribuidas mensuales, adicionales a las que ostente
por otros derechos.

2. Los Delegados de las Secciones Sindicales en la empre-
sa, seran designados con arreglo a lo previsto en las dispo-
siciones legales al respecto, deberdn pertenecer a la plantilla
de la empresa, tener superado el periodo de prueba. La desig-
nacién del Delegado Sindical correspondiente a las secciones
sindicales que se constituyan, debera notificarse a la direccion
de la empresa.

3. Cada Delegado se responsabilizard de que su seccion
sindical desarrolle las actividades de acuerdo con las normas
establecidas en la vigente normativa.

4. La Seccion Sindical que alegue poseer derecho a hallar-
se representada, debera acreditarlo ante la direccién de modo
fehaciente, reconociendo ésta al citado Delegado su condicion
de representante del Sindicato a todos los efectos.

Los Delegados Sindicales poseerén las mismas garantias
y derechos reconocidos a los delegados de personal.

5. A requerimiento de los trabajadores afiliados a las cen-
trales sindicales que ostenten la representacion a que se refiere
este articulo, la empresa descontard en la némina mensual
de los trabajadores, el importe de la cuota sindical corres-
pondiente. El trabajador interesado en la realizacion de esta
operacion remitira a la direccion de la empresa un escrito
en el que se expresarad con claridad, la orden de descuento,
la central sindical a que pertenece, la cuantia de la cuota,
asi como el niimero de la cuenta corriente o libreta de ahorro,
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. La
empresa efectuara dichas detracciones, salvo indicacion en
contrario. La direccién de la empresa entregard copia de la
transferencia al Delegado Sindical de la empresa.

6. Podré solicitar la situacion de excedencia forzosa, aquel
trabajador en activo que ostentara cargo sindical de relevancia
provincial a nivel de secretariado del sindicato respectivo y
nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecera en
tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio de dicho
cargo, reincorporandose a la empresa en el mismo puesto
de trabajo, si lo solicitara en el término de un mes al finalizar
el desempeno del mismo.

7. La Empresa pondré a disposicién de la Seccién Sindical
un local dotado del equipamiento y el material necesarios,
asi como de una cuenta de correo electrénico.

8. La Empresa informara a las Secciones Sindicales legal-
mente constituidas de los créditos horarios sindicales conce-
didos a los Delegados de Personal y miembros del Comité
de Seguridad y Salud, para su puntual y fehaciente cono-
cimiento del mismo.

CAPITULO VII
Premios, faltas y sanciones

Articulo 52.° Premios.

Entre la Direccion de la empresa y los representantes de
los trabajadores se establecerd un sistema de recompensas
especiales para premiar los actos y trabajos de caracter extraor-
dinarios realizados en circunstancias singulares.

También serédn objeto de premios los inventos o inno-
vaciones de procedimientos que supongan un ahorro en los
procesos productivos o burocraticos que se lleven a practica,
siempre y cuando sean de carécter extraordinario y no cons-
tituyan el trabajo habitual del productor. La concesion del pre-
mio se publicaré en los tablones de anuncios de la empresa
y se anotara en los expedientes personales.

Articulo 53.° Faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccién
de la empresa de acuerdo con la graduacién de faltas y san-
ciones que se establecen en los péarrafos siguientes:

Graduacion de faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara aten-
diendo a su importancia, transcendencia e intencién, en leve,
grave y muy grave.

Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion
en el periodo de un mes.

b) No notificar con carécter previo, 0 en su caso dentro
de las 24 horas siguientes a la falta, la razén de la ausencia
al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho.

¢) El abandono del servicio sin causa justificada, aun
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se pro-
dujere perjuicio de alguna consideracién a la empresa o fuere
causa de accidente a sus compaferos de trabajo, esta falta
podré ser considerada como grave o muy grave segun los
€asos.

d) Pequerios descuidos en la conservacion del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al publico con la correccién y diligencia
debidas.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia
o domicilio.

h) Discutir violentamente con los compafieros dentro de
la jornada de trabajo.

i) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Faltas graves.

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en
la asistencia al trabajo cometidas en el periodo de 30 dias.

b) Falta de uno a tres dias de asistencia al trabajo durante
un periodo de 30 dfas, sin causa que lo justifiqgue. Bastara
una sola falta cuando tuviera que relevar a un compafiero
0 cuando como consecuencia de la misma se causare un
perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social. La falsedad de estos datos se consideraran como muy
graves.

d) Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

e) Ladesobediencia a sus superiores en cualquier materia
de trabajo, incluida la resistencia y obstruccion a nuevos méto-
dos de racionalizacién del trabajo. Si implicase quebrando
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa, pudiera ser considerada como falta muy
grave.

f) Simular la presencia de otro al trabajo, fichando o fir-
mando por él.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a
la buena marcha del mismo.

h) La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo
de accidente para el trabajador, para sus companeros o peligro
de averias para las instalaciones, podré ser considerada como
muy grave. En todo caso se considerard como imprudencia
en acto de trabajo el no uso de las prendas y aparatos de
seguridad de caracter obligatorio.

i) La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacién
verbal.

Faltas muy graves.

a) Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad come-
tidas en un periodo de seis meses 0 20 en un afio.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias
consecutivos 0 cinco alternos en un periodo de un mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas, y el hurto o robo tanto a su comparieros
de trabajo, como a la empresa o cualquier otra persona dentro
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de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

d) Los delitos de robo, estafa, malversacion, cometidos
fuera de la empresa, o cualquier otra clase de delito comun
que pueda implicar para ésta desconfianza hacia su autor,
salvo que haya sido absuelto de los mismos.

e) La simulacion de enfermedad o accidente. Se com-
prendera en este apartado toda manipulacién hecha para pro-
longar la baja por accidente o enfermedad.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de
tal indole, que produzcan quejas justificadas de sus compa-
fieros de trabajo o clientes.

g) Violar el secreto de correspondencia o documentos
reservados de la empresa o revelar a extrafios a la misma
datos de reserva obligada.

h) Realizacion de actividades que vulneren el pacto de
dedicacion exclusiva regulado en el art. 31 del presente C.C.

i) No comunicar a la direccion de la empresa los cambios
que se produzcan en la situacion de incompatibilidad a que
obliga el art. 12 de la Orden de 15 de julio de 1985, de
la Consejeria de Economia e Industria de la Junta de Andalucia.

j) Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad
o falta grave de respeto y consideracién a sus jefes o familiares,
asi como a sus compafieros de trabajo.

k) Causar accidentes graves por imprudencia o negli-
gencia.

I) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad,
sin previo aviso.

m) La disminucion no justificada en el rendimiento nor-
mal del trabajo.

n) La reincidencia en falta grave, aunque sean de distinta
naturaleza, siempre que se cometan en el periodo de un tri-
mestre y hayan sido sancionadas.

Articulo 54.° Sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer san-
ciones en los términos de lo estipulado en este Convenio
Colectivo.

La sancion de faltas graves y muy graves requerird comu-
nicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha
y los hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de
los trabajadores de toda sancién por falta grave y muy grave
que se imponga.

Las normas y procedimientos para imponer sanciones se
ajustaran a la ley vigente y a las recomendaciones en esta
materia de la O.1.T.

Las sanciones maximas que podran imponerse seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:
Amonestacion verbal.
Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de 2 a 20 dias.

¢) Por faltas muy graves:
Suspension de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.
Despido.

Prescripcion. Las faltas leves prescribiran a los diez dias,
las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido. La prescripcion se interrumpira por el inicio de expe-
diente disciplinario, reanudandose a la conclusiéon del mismo.

La empresa anotara en los expedientes personales de los
trabajadores las sanciones que le fuesen impuestas. Estas ano-
taciones se consideraran anuladas al transcurrir un afio si

la sancion fue por falta leve, tres si fue grave y cinco si la
falta fue muy grave

El cumplimiento de las sanciones de Suspension de
Empleo y Sueldo impuestas por faltas graves y muy graves,
quedaré en suspenso cuando el empleado sancionado acredite
de forma fehaciente haber interpuesto demanda en contra.

Articulo 55.° Procedimiento sancionador.

1. Con carécter previo a la imposicion de cualquier sancién
por faltas graves y muy graves se pondra previamente en cono-
cimiento del trabajador el cargo que se formule, con expresion
de los hechos que lo motivan, normas cuya infraccién se pre-
sume y sancion que puede corresponder por quién la Direccién
determine. El trabajador tendré un plazo de ocho dias habiles
para alegar ante la empresa lo que estime conveniente, inclui-
dos medios de prueba, en defensa de sus intereses.

2. Practicadas las pruebas que se estimen pertinentes
de oficio 0 a instancias del trabajador, se formulara la propuesta
de resolucién.

Se dara conocimiento de la apertura de dicho procedi-
miento a sus representantes legales que podréan presentar infor-
me en el plazo de cinco dias habiles a la comunicacion de
la propuesta de resolucién.

Una vez cumplido el plazo referido, la Direccién de la
empresa podra modificar, anular o confirmar la sancion pro-
puesta, comunicando su decisién tanto al trabajador afectado
como a los representantes legales del trabajador.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Ambas partes, conscientes de la necesidad de
ofrecer un servicio publico de calidad que atienda en todo
momento los requerimientos y demandas, tanto de las Admi-
nistraciones competentes como de los usuarios, manifiestan
su compromiso para facilitar la implantaciéon de las medidas
organizativas necesarias para tal fin. La articulacién del pre-
sente compromiso, se llevard a cabo mediante la negociacion
y el acuerdo con los representantes legales de los trabajadores,
a través de la Comision Mixta del Convenio Colectivo.

Segunda. Aquellos trabajadores que pasaran a trabajar
en Veiasa, por aplicacién del art. 44 del Estatuto de los Tra-
bajadores podran optar entre las opciones siguientes:

a) Mantener sus derechos y obligaciones laborales ante-
riores.

b) Aplicacién integra de este Convenio Colectivo, con
exclusion de sus derechos y deberes anteriores.

Tercera. Para la aplicacién de los horarios por la reduccion
de la jornada semanal de 35 horas en Metrologia, asi como
el trabajo en ruta, y ello a fin de homogeneizar los mismos
en el &mbito de la Empresa, serdn acordados por los Repre-
sentantes de los trabajadores en la Comisién Mixta junto con
los Delegados de Personal de Cérdoba y San Fernando, y
la Representacién de la Empresa en la misma.

Cuarta. Forman parte a todos los efectos de este Convenio
Colectivo, cuantos acuerdos validamente hayan sido adoptados
con la Comisién Mixta y que no contravengan lo estipulado
en este Convenio Colectivo, en aquellos aspectos que mejoren
lo pactado en el mismo, ademds de lo recogido sobre ayu-
da/reforma de viviendas en el sentido de modificar el punto 5.°,
con la siguiente redaccion, «La Empresa concedera cuantas
ayudas sean solicitadas de cada modalidad por trabajador con
el limite maximo conjunto de capital pendiente de amortizacién
de 10 millones de pesetas».

Quinta. Una vez publicado este Convenio Colectivo en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, la empresa facilitara
la difusion del mismo, entregando una copia a cada trabajador.
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ANEXO [ ANEXO1I

SALARIOS BASE DE 1.999 VALORES DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS DE 1.999

Grupo Profesional Grupo Profesicnat
Nived Opsracional  Administracion 5. Base Mensual S Basex 12 5.Basex? S Base Anual Nivel Operacional Administracian Diumas Nocturnas
1 TErnico Sluperior T?cnicc Slupenor 230.283 2.763.377 450,586 3.224.1 23 1 Téecnico Superior  Técnico Superior 4.014 4.587
ojmell Jment omm o onma Gmo jmi 2 Temeor  Teenco 2630 171
4 Ofcial A Oficial 1°A 131,500 15791867 263198 1.842.85 3 Técnico 2¢ Técnico 2° 2.949 3.370
5 Oficial 12 B Oficial ** B 119.835 1435624 239.271 1.674.895 4 Oficial 1= A Oficial 12 A 2.294 2.621
-] Oficial 27 A Oficial 2% & 108.756 1.305.072 217.512 1.522.584 5 Oficial 1* B Oficial 12 B 2.085 2.383
b Aok G2  vorrie  wass  1zsam 6 Ofidal A Oficial 22 A 1895 2.188
9 Practicas A Practicas A 158800 1005685  MT.7E1 2204466 7 Oficial 2° B Oficial 2° B 1720 1.965
10 Pradlicas B Practicas B 196,178 1541037 252386 1756491 8 Auxiliar Auxiliar 1584 1.788
1 Practicas © Practicas C 89.727 1.076.718 179.453 1.256.171 ] Practicas A Practicas A 2770 3.165
12 Practicas D Practleas D 82249 G86.592 164.499 1.151.450 10 Practicas B Practicas B 2.189 2513
. En el afo 2.000 cada uno de estos niveles se vera incrementaco en la cantidad de 15,673 pesetas 1 Précﬁcas [ Prz’lct!cas c 1.564 1.788
brutas anuales 12 Practicas D Practicas D 1434 1.638
ANEXO Il
CUADRANTES HORARIOS QUE REGIRAN EN EL ANO 2000 EN CENTROS CON APERTURA EN LAS TARDES DE VERANO
LUNES AVIERNES SABADOS
ALM/ALG Ba® | 9a10 [10a 1441 a12] 1212 | 13a14 | 14a1s 16217 | 17a18 | 18a1% | 19a20 | 20a21 a9 | vata{toat1]11a12]| 12a13 | 1314
Tecnicol X X X X X X X X X X X X
Tecnico2 X X X X X X X X X X
Mecanico X X X X X X X X X X X X
Mecanico2 X X X X X X X
Mecanico3 X X X X X X X
Mecanicod X X X K X X X X X X
MecanicoAPY X X X X X X X X X
MecanicoAPY X X X X X
Admivo1 X X X X X X X X X, X X X
Admivo2 X X X X X X X
Admtvod X X X X X X X X X x
AdmitvoAPY X X X X X
GRA/SFDO 8a9 | 8a10 [10a11]|11212| 12413 | 13atd | 14215 16217 | 17218 [ 18a19 | 19a20 | 20a21 8ad | Sa1n|10at1]11a12| 12a13 | 13214
Tecnicoi X X X X X X X X X X X X
Tecnico? X X X X X X X X X x
Mecanicol X X X x X X X X X X X X
Mecanico2 X X X X X X X
Mecanico3 X X X X X X X X X X
MecanicocAPY X X 3 X
Admtvol X X X X X X X X X X X X
Admivo2 X X X X X X X
Admtvo3 X X X X X X X X % X
ANEXO NI
CUADRANTES HORARIOS QUE REGIRAN EN EL ARO 2000 EN CENTROS CON APERTURA EN LAS TARDES DE VERANO
LUNES A VIERNES SABADOS
UTRERA 829 [ 8a10|10a11]41a12| 12212 ] 13214 | 14215 16a17 | 17a18 | 18a19 | 19a20 | 20a21 8a9 | 9a10[10a11]|11a12] 12a13 | 13a14
Tecnicol X X X X X X X X X X. X X
Tecnico2 X X % X X X % X X X
Mecanicot X X X x X X X X X X X X
Meacanico2 X X X X X X X L3 X X X X
Meednicod X X X X X X X
Mecanicod X X X X X X X
Mecanicos 3 X % X X X X % x X
MecanicoB X X X X X X X X X X
MecanicoAPY X X X X X X X X X
MecanicoAPY X X X X X X X X X
Admtvg1 X X X X X X X X X X x
Admtvo2 X X X X X X X
Admtvo3 ¥ X x X X X X X X X
AdmivoAPY X X X X X
UBEDA 8ag | 0a10 [10a11[11a12} 12a13 | 13a14 | 14215 16217 | 17a16 | 18a19 | 19a20 [ 20221 8a0 | pa10|10a11)11a12| 12213 | 13214
Tecnicoi X X X % X X X X X X X X
Tecnice2 X X X X X X X X X X
Mecanico1 X x X X X X X X X X X X
Mecanicc2 X X x x X X X
Mecanicod X X X X X X X
Meacanicod X X X X X X X X X X
MecanicoAPY X X X X % X X
MecaniccAPY X X X X X X X X %
Admtvo1 X x X X X X X X X X X
Admtvo2 X X X X X X X
Admivo3d X X X X X X X X X X
AdmivoAPY X X X % X
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CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 31 de mayo de 2000, de la
Viceconsejeria, por la que se concede el titulo-licencia
de agencia de viajes minorista a la entidad Viajes Rura-
les de Almeria, SL, con el CIAN-04586-2.

Por dofia Ana Maria Arcos Fornieles, en nombre y repre-
sentacion de la entidad «Viajes Rurales de Almeria, S.L.»,
se ha solicitado de esta Consejerfa la concesién del titulo-Ii-
cencia de agencia de viajes minorista, de conformidad con
el Real Decreto 271/1988, de 25 de marzo, y la Orden Minis-
terial de 14 de abril de 1988, reguladores del ejercicio de
las actividades propias de agencias de viajes y vigentes en
la fecha de presentacion de la solicitud, habiéndose aportado
la documentacion que acredita reunir los requisitos exigidos
por las mencionadas disposiciones legales.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Pla-
nificacién Turistica, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 4 del Real Decreto 271/1988, de 25 de marzo, y
en uso de las facultades delegadas en esta Viceconsejeria por
el articulo 1 de la Orden de 24 de junio de 1996,

RESUELVO

Conceder el titulo-licencia de agencia de viajes minorista
a la entidad «Viajes Rurales de Almeria, S.L.», con el cédigo
identificativo AN-04586-2 y sede social en Aguadulce, Roque-
tas de Mar (Almeria), calle Juan de Austria, 40, pudiendo
ejercer su actividad a partir de la fecha de publicacién de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
con sujecién a los preceptos de la Orden Ministerial de 14
de abril de 1988 y demas disposiciones aplicables.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion ante el mismo 6érgano que la ha dictado en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de
su publicacion, o, bien, directamente, recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo en Granada del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de mayo de 2000.- La Viceconsejera, Ana
Maria Urufiuela Nieves.

RESOLUCION de 6 de junio de 2000, de la Direc-
cién General de Tecnologia e Infraestructuras Depor-
tivas, por la que se hace publica la subvencién con-
cedida al Ayuntamiento de Benalup de Sidonia (Cadiz)
para la reforma de campo de futbol.

La Direccién General de Tecnologia e Infraestructuras
Deportivas, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza, y al amparo de la Orden de 21
de marzo de 1998 (BOJA nim. 40, de 20 de abril), por
la que se regula un procedimiento de colaboracion entre la
Consejeria y las Entidades Locales andaluzas para la cons-
truccién de instalaciones deportivas, ha resuelto hacer publica
la subvencién que se cita, consecuencia del convenio suscrito
con la Entidad Local subvencionada, una vez finalizada la
actuacion objeto del mismo, con indicacién del importe y apli-
cacion presupuestaria.

Beneficiario: Ayuntamiento de Benalup de Sidonia
(Céadiz).

Importe: 10.113.713 ptas. (60.784,64 euros).
Finalidad: Reforma campo de futbol.
Programa y aplicacién presupuestaria: 38A, 76100.

Sevilla, 6 de junio de 2000.- El Director General, Luis
Miguel Pons Moriche.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 31 de mayo de 2000, por la que se
delega en los Delegados Provinciales de la Consejeria
la competencia para suscribir Convenios de Colabo-
racién con los Ayuntamientos de Andalucia para el
establecimiento de marquesinas-refugios y postes indi-
cativos para las paradas de autobuses.

Por Resolucién de 29 de octubre de 1999, la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes resolvié el concurso de deter-
minacioén de tipo de suministro de marquesinas-refugios, ban-
cos de espera, paneles informativos y postes indicativos para
las paradas de autobuses, al objeto de que el indicado material
urbano revista el caracter de bien homologado, concurso en
el que resultaron adjudicatarias las empresas Primur, S.A.,
y UTE Semoan-Vilarocha, firméndose los correspondientes
contratos con fecha 18 de enero de 2000.

Para que dicho material urbano pueda ser instalado defi-
nitivamente deben suscribirse entre la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes y los respectivos Ayuntamientos inte-
resados los correspondientes Convenios de Colaboracién, que
contemplen, entre otras cuestiones, la conformidad de los
Ayuntamientos a que sea establecido dicho mobiliario en su
término municipal, aportacion de los terrenos y ejecucion de
las obras de fabrica necesarias, asi como la conservaciéon y
limpieza de las instalaciones ejecutadas.

Por todo ello, y con el fin de conseguir la mayor celeridad
y simplificacion en los tramites, se estima necesario acudir
a la figura de la delegacion de competencias prevista en el
art. 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a efectos de que los respectivos Dele-
gados Provinciales puedan formalizar los mencionados Con-
venios con los Ayuntamientos.

En su virtud, y en el gjercicio de las facultades legalmente
atribuidas, esta Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

Primero. Se delega en los Delegados Provinciales de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes la competencia
para suscribir con los Ayuntamientos de su respectiva provincia
los Convenios para el establecimiento de marquesinas-refu-
gios, bancos de espera, paneles informativos y postes indi-
cativos para las paradas de autobuses de servicios interurbanos
de transporte regular de viajeros.

Segundo. Los citados Convenios de Colaboracién se sus-
cribirdn una vez estén formalizados los correspondientes con-
tratos de suministro de mobiliario urbano homologado.

Tercero. El titular de la Consejeria podra avocar en todo
momento la presente delegacion.

Cuarto. En los Convenios de Colaboracion, que se sus-
criban en el ejercicio de la competencia delegada por la pre-
sente Orden, debera constar expresamente tal circunstancia
y se consideraran suscritos por el Organo delegante.



