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Lug . /Fecha
Dresentac.

rpsllides v Nombre

GUTIERREZ FERNANDEZ, JESUS
HEREDIA CAMPO, JUAN RAMON
[IEREDIA HEREDIA, JUAN

EERNANJEZ BORJA, ANGEL

HERRERA GONAAIFZ, RICARDO
HERRERA PELNADIQ, JOSE RAMON
HIDALGO RODRIGUEZ, RAFAEL
HINOJO GUTTERREZ, RORERTO
HOEKSEMA LAPETRA, MICHAEL ANTHONY
IGLEZ5IAS MONTANES, ANTONIO
JIMENEY BORJA, DOMINGO

JIMENEE FERKANDEZ, ZMILIC
JIMENEZ MIKAZLOVICH, ABRAHAM
JIMENEZ NAVARRO, CUAN MANLET
JOHNSON GOOFREY, MICUEL ANGEL
LAGRRES FERNANDEZ, JORQUIN
LAMAS DELGADO, MIGUEL

LEON ALVAREZ, MANUEL

LEON TITA?, SAMUEL

LLANGO DZ BAUTISTA, MANUEL

LOPEZ BEJANGZ, MIGUEL

LOPEZ CASTELLANO, DANIEL

LOPEZ SANTOS DE L0OS, ANGEI
LUPEZ VICENTE, DANIEL

LOREKZC RODRIGUEZ, VICTOR LUIS
TOVTS FERNANDEZ, JOSE LIS
LOVIE FERNANDEZ, FEDRO

LOZADE CAMZOS, JOAQUIN

MACERC GOMEE, IATAEL

MARTSCAL LIMCN, MANUEL JESUS
MRRQUEZ CALLE, RAFAIL

MARQUEZ NAVARRO, MICUEL CJOAQUIN
MARRJFD MIRQ, BORJA ALEJENDRO
HMARTIN BERMAL, VICTOR MaMUEL
MARTIN HERMOSIN, ERNESTC MANUZL
MARTIN PRREDES, JESUS DE LA SALUD
¥ART_NEZ GUNZA_EZ, JJAN IGNACIC
FEREZ MOLTNA, JURN MENUEL

FEREZ PADILLA, OSCAR

FEREZ YZREZ, MARIO

PEREZ 30TO, EMILIO

EEREZ VBN IMPE, DAVID RLEXANDRE
PLIEGO RICS, FERNANDO

POZAS LEON, JUAN LIUIS

FEEGELLI CASTANC, FRANKI

RAIAEL STERRA, SENNIFER

RAMIREZ JIMENEZ, CARLOS

RAMIREZ MONTERQ, RANTOMIO
RAMIRREZ MONTERC, MANUEL

RWMIRES RBMIREZ, ANTONIO
REMIREZ R0OZA, RICARDO

REINA DUCUE, ISRALL

REY JIMLNEZ, MANUEL

RICO PINTO, ALBERTO

R-VAS SEVILLANGO, JUAN

RIVERO RODRIGUEZ, MOISES

ROBLES SENCHEZ, CRISTOBAL
RODRIGUR?Z TEON, EDUARDD
RODRIGUEY MORENG, MANUEL JCNATAN
RODRIGUEZ RIVERA, FERNANDC SEBASTIAN
RODRIGUEZ RJANG, FRANCISCO JOSE
ROMERQ FERNANDEZ, ANTONIO LUIS
ROMERO JIMENEZ. ANTONIO

ECMERO RINCON, RAFAEL

RCMERO V%LCHES, FAUSTING

RUBTO MUHOZ, ANTONTO

RUBIO PAYAN, JAIME

RUEDA DE CARRASCO, JUAN

RUIZ BERMUDEZ, VIRGILIO

EUIZ MARTIN, JOSR MARTA

ETIIZ PONCE, FRANCISCO JOSE
SEBORIDO SANCHE?, JOSE LUIS
SALAS DUAL, IGNATTO

SALDANA CHEVEE, DAVID

VBEZOUR? JTHIMEZ, FELIPE

Focaa de

Poblaciéin de Reszidencia (R}
Hacimiento o Inscripcidn (Ij

Nombre Fadre

29-08-1981 SEVILLA (L) ENRLQUE
23-08-1881 SEVILLA (T} JUAN RAMON
15-11-1981 SEVILLA (I} JOSE
19 1§ 1981 SEVILLA (I} JUAN CARLOS
07-11-1921 SEVILLA (R}
26-02-1981 SEVILLA (I} FRANCTSCO
22-10-1981 SEVILLA (R] RRFAEL
€G6-22-1581 SEVILLA (I} RNFARL
16-07-1%81 SEVILLA {I] RICIARD ALVIN
23-08-1581 SEVILLA (I J0SE
7-03-1881 SEVILLA (%] DOMTNGO
05-06-1881 SEVILLA (L} Joss
1% 04 1881 SEVILLA (RS -
25-11-1981 SEVILLA iR, FERNANDO
0h-C4-1981 SEVILLA {1} MRNUEL
04-C39-1981 SEVILLA IR} ISIDRO
SEVILLA [I) BEDUARDG
SEVILLA {R] JOSE
SEVILLA {I) MANUEL
02-08-1981 SEVILLA {I} MANUEL
27-05-1981 SEVILLA (L} MLGUEL
30-12-1981 SEVILLA (I) BNTONIO
28-07-138% SEVILLA (T} PEDRO
06-09-1387 SRVITLA (I} DASILIC
04 12-1981 SEVILLA (R) LUIS MANUZL
01-03-1281 SEVILLA I JOSE
29-03-1981 SZVILLA 1L JOSE
01-01-1581 SEVILLA (2
27-G1-1%81 $EVILLA iT; RAFARL
61-05-1881 SEVILLA {1, MahULL GGSE
25-C6-1981 SEVILLA |E} RAFAEL
1&8-CY 1961 SEVILLA (2] MISUEDL JOAQUIN
23-22-1%81 SEVILLAR [T} JOSE CRARLOS
£4-03-1581 SEVILLA {I) JOSE
14-01 1981 SEVILLE {I) EINESTO
11-13-1981 SEVILLA {R} JUEN
25-05-1581 SEVILLA (1) IGNACLO
06-07-1981 SEVILLA (I) ANTONIO
15-03 1981 SEVILLA (R} ANTONIO
02-10-1981 SEVILOA (I} JUSTO MANUEL
SEVILLA (I] EMILIO
QEVILLA (I} @BRAERDO
SEVILLA (R} JUAN
30-0€-1981 SEVILLA (R}
12-06-1981 SEVILTA I} FRANEI
15-07-1981 SEVILLA (I} 3ENITD
25-12-1581 SEVILLA R} ANTONIO
23-12-1681 SEVILIA [$:3
12-02-2981 SEVILLA (R]
02-12-1581 SEVILLA (R} JUAN
12-023-1981 SEVILLA {R} RICARDO
15-11-1581 SEVILLA (I} JuAN
27-12-1981 SEVILLA (I} ANTONTID LUIS
14-08- 1881 SEVILLA {I] ANTONIO
08-05-1981 AN JUAN DE AZNALFARACHE {R] JUBN
11-11-1%81 SEVILLA (R}
20-05-1561 SAN JUAN DE AZNALFARACHE R}
03-C7-1%61 f1] JOSE ANTONIO
05-11-1581 (Il JURN
28-02-15981 (1) TERNANDO
07-11-1581 ¢ {R)
13-01-1%81 (Il LUIS
09-03-1581 SEVILLA [T) ANTONIC
08-19-1981 SEVILLA (1) RAFAEL
75-04-1981 SEVILLA {I} FAUSTINO
0.-11-1961 SEVILLA R}
27-06-1581 SEVILLA (1) SEBRSTIRN
08-05-198> SEVILLA [T} JOSE
£-05-1981 SEVILLA B}
06 10-1951 SEVILLA {I} JoAQUIN
16-05-1381 SIVILLA (I} FRANCISCO
14-11-1981 SEVILLA
23-06-1331 SIVILLA
C5-06-1381 SEVILLA
22-01-1981 LA RODA DE ANDALUCIA

Sevilla, 12 de junio de 2000.- El Jefe del Centro, Pedro Blanco Correa.

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

ANUNCIO. (PP. 1562/2000).

La Diputacién Provincial de Mélaga, en sesiones plenarias
celebradas los dias 13.12.99 y 7.3.2000, adopté acuerdos
aceptando las delegaciones realizadas por diversos Ayunta-
mientos de la provincia, relativos a la gestion, recaudacion
e inspecciéon de sus tributos. Estos Ayuntamientos son los

siguientes:

- Alméchar.

- Benamocarra.
- Cartama.

- Casarabonela.
- El Borge.

- Estepona.

- Guaro.

- Monda.

- Montejaque.
- Teba.

- Entidad Local Auténoma de Serrato.

Nombre Madro
INMACULADE
ENTONIA
MARIA
TECHOR

MARIA ANGELES
ANA

MARIA TERZSA
MARTA PILAR
DOLORES
MAENUELA
GLORTA

ROSA MAEIZ
PAMELA ANN
MARTA ANGELES
MARIA TERESAZ
ENCERNACTON
ANA

JILIA

MARIA DOLORES

MAERIA JCSLIA
EDUARDA
AMALTE
ADITLA

CERMEN
MRENUFT.A
MERIA
CONCEPCION
MARIZ LEQNOR
CONCRPOION
TRANCISC
ZNTONIA
REMEDZCS
MARIE PTTAR
Mar1a JCSEFA
MARTZ CREMEN
AR

CLAIRE JULIETTE
ROSARTO

FELISH
ENL
ENA

DELFINA
ALVARINA

MARIA INMACTILAD
CARMEN
FRANCISCR
ROSRRIO

ANA JOSEFA
[ERMINTIZA
18ABEL

TSARET
MARGARITA
ANA ROSALIA
CARMEN

JOSEFN
MBRTE JOSEFA

CRISTCOZALINA
ROSH

BNA MAR LA
CONCEPCIGN
CCNCEPCZON
CONCEPCION

La extension de las referidas delegaciones en cuanto a
los conceptos tributarios afectados, plazos de vigencia, etc.,
se ha publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga
num. 101, de fecha 29 de mayo de 2000.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el art.
7.2 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales.

Malaga, 1 de juniode 2000.- El Presidente del Patronato,
Sebastian Rueda Ruiz.

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS (CADIZ)

ANUNCIO de bases.

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia de la Fundacion
Municipal Universitaria, dictado con fecha 19 de mayo de
2000, se ha resuelto, entre otros, abrir convocatoria para
cubrir, con caracter indefinido, una plaza de Auxiliar Admi-
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nistrativo, vacante en la plantilla de personal laboral fijo de
la Fundacién Municipal Universitaria, organismo auténomo
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, seglin las Bases que
regiran en la misma que se detallan a continuacion:

1.° Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision con
caracter indefinido, por el procedimiento de Concurso-Opo-
sicion de una plaza de Auxiliar Administrativo, vacante en
la plantilla de personal laboral fijo de la Fundaciéon Municipal
Universitaria, Organismo Auténomo del Excmo. Ayuntamiento
de Algeciras, y que figura en el Anexo que acompafa a estas
Bases.

La plaza objeto de esta Convocatoria esta dotada eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
a su Grupo de clasificacién e incluidas en las vigentes Con-
diciones de Trabajo del Personal Funcionario y Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, asi como las retribuciones
complementarias que correspondan al puesto de trabajo nim.
62 que, asimismo, se incluyen en la RPT del Excmo.
Ayuntamiento.

2.° Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustaréd a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de funcionarios de Adminis-
tracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
doy por cualquiera otras disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitantes
deberén reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la
edad establecida como méxima para el ingreso en un cuerpo
0 una escala.

¢) Estar en posesién del titulo académico correspondiente,
segun se fija en el Anexo de estas Bases.

d) No haber sido separado del servicio al Estado, Comu-
nidades Autbnomas o Entidades Locales, mediante expediente
disciplinario, o hallarse inhabilitado o incapacitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccién deberéan
hacerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18.2
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, debiendo constar en
la misma la denominacion de la vacante, el sistema selectivo
exigido y la denominacién expresa de que relne todos y cada
uno de los requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y podrén presentarse
en el Registro General de Entrada del Excmo. Ayuntamiento
0 en cualquiera de las formas contempladas en el art. 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen son de 1.500 ptas., a excepcion
de las personas afectadas por el articulo 18, apartado cinco
de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre. El abono de las
respectivas cuantias se efectuara dentro del plazo de presen-
tacion de instancias, mediante ingreso en metélico en la Teso-
rerfa Municipal, giro postal o telegréfico, dirigido a dicha depen-
dencia municipal, haciendo constar en este caso, y en la soli-
citud, el nimero de libranza del giro, fecha y lugar de la impo-
sicién, y que se refiere a la satisfaccién de los derechos de
examen para la convocatoria de la plaza a la que se concurra.

Los aspirantes deberan acompafar a la solicitud para
tomar parte en la convocatoria, curriculum vitae y los docu-
mentos acreditativos de los méritos que aleguen, mediante
originales o fotocopias compulsadas de los mismos.

5.° Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el
plazo méximo de un mes, el Alcalde-Presidente dictard Reso-
lucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
en su caso. En dicha resolucion, que se publicara en el Tablén
de Anuncios de la Fundacion Municipal Universitaria, se indi-
cara la causa de la exclusién, concediéndose un plazo de
10 dias para la presentacion de reclamaciones y subsanacion
de errores por los interesados legitimos, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 71, de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.
El Tribunal que calificard las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente. El de la Fundacién Municipal Universitaria
o0 miembro de la misma en quien delegue.

Secretario. El de la Fundacién Municipal Universitaria o
funcionario de la misma en quien delegue.

Vocales:

- El Coordinador Administrativo de Personal.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un Técnico designado por la Presidencia de la Fun-
dacién Municipal Universitaria, adscrito a la misma.

- El Delegado Sindical del Personal Laboral.

La designacién del Tribunal incluiré la de sus respectivos
suplentes:

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador,
en calidad de observadores, un representante de cada uno
de los Grupos Politicos con representacion municipal.

Los vocales poseeran igual o superior titulacion o espe-
cializacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28, de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia
de méas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma Resolucion gue aprueba las listas de admi-
tidos y excluidos, se indicard composicion nominal del Tri-
bunal, y el dia de comienzo de las pruebas. Los sucesivos
anuncios para la celebracion de las restantes pruebas se haran
publicos en el Tablén de Anuncios de la FMU con doce horas
de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de
un Nuevo ejercicio.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tri-
bunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, deberéd proponer
su exclusién al Presidente del Tribunal.
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8.° Procedimiento de seleccién.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constaré
de las siguientes fases, seglin se especifica en el Anexo.

1. Concurso.

2. Oposicion.

1. Concurso.

En la fase de Concurso se valoraran los siguientes méritos,
si bien en ninguin caso seran valorados los servicios prestados
en puestos de trabajo reservados a personal eventual o de
empleo, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al
Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes:

A) Méritos profesionales.

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza de igual
o similar contenido a la que se opta, 0,10 puntos.

1.b) Por cada mes completo de servicios prestados en
este Organismo Auténomo Fundacién Municipal Universitaria
en plaza de igual o similar contenido a la que se opta, 0,20
puntos.

1.c) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza de igual o similar contenido a
la que se opta, 0,05 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Se establecen los siguientes limites de puntuacién para
los méritos profesionales alegados:

Para los del apartado 1.a) un punto, para los del apartado
1.b), tres puntos, y para los del apartado 1.c), un punto.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Cursos recibidos o impartidos realizados u homologados
por Entidades, Instituciones o Centros Publicos, cuyo contenido
guarde relacion con las tareas propias de la plaza convocada:

- De 15 a 40 horas de duracién, 0,20 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracién, 0,30 puntos.

- De 71 horas en adelante, 0,40 puntos.

- Otras jornadas y cursos de duracion no justificada, 0,05
puntos.

El limite de puntos a obtener por los méritos alegados
por la asistencia a Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas,
se establece en 2 puntos.

C) Entrevista curricular.

Valorandose por el Tribunal con un méximo de 3 puntos.

2. Fase de oposicion.

- Primer ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito dos temas elegidos
por el Tribunal, correspondiendo uno a la primera parte del
programa y otro a la segunda parte del programa. La duracién
maxima de este ejercicio sera de dos horas.

- Segundo ejercicio.

Consistira en la realizacién de dos supuestos practicos
que plantearéa el Tribunal inmediatamente antes de su comien-
z0, disponiendo los aspirantes de un tiempo méximo de dos
horas para su realizacion.

9.° Acreditacién de los méritos alegados.

1.2 Profesionales.

1.a) En la Administracién: Certificacion expedida por el
Organo de la Administracién con competencia en materia de
personal, donde constard la denominacién de la plaza que
ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que la haya

venido desempefiando y relacion juridica que haya mantenido
0 mantenga en el desempeno del mismo.

1.b) Fuera del ambito de la Administracién Publica,
mediante el contrato de trabajo y certificacién de la empresa
correspondiente o certificado de periodo de cotizaciones de
la Seguridad Social, donde conste el periodo y grupo de
cotizacion.

2.° Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Con certificado o diploma de asistencia y programa oficial
del Curso con indicacién de horas lectivas.

3.° Entrevista curricular.

Curriculum vitae del aspirante.

4.° Académicos.

Las titulaciones académicas se justificaran con el corres-
pondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

Los méritos alegados y no justificados con la documen-
tacion determinada en este apartado no se valoraran.

10.° Sistema de calificacion.

1.2 Fase de Concurso.

Los méritos alegados por los aspirantes seran valorados
por el Tribunal conforme al baremo establecido en la Base
8.2, apartado 1, obteniéndose la media aritmética de las pun-
tuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal.

2.° Fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio de
la fase de Oposicién con un méximo de 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejer-
cicios serd la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, siendo la calificacion final la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio. Todos los
ejercicios de esta fase seran eliminatorios, siendo necesario
para superar cada uno de ellos obtener un minimo de cinco
puntos. La puntuacion total de la fase de oposicién seré la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

La fase de Concurso que sera previa a la Oposicién, no
tendra caracter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de Oposicidon. La puntuacion
definitiva y el orden de calificacion estara determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

11.° Propuesta de seleccién.

Concluida las pruebas, el Tribunal publicaré en el Tablon
de Anuncios de la Fundacién Municipal Universitaria, sito en
C/ Alfonso XI, 6 de Algeciras, la relacion de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas, y elevara dicha relacion al Organo Muni-
cipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido seré nula de pleno derecho.

12.° Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos deberan aportar al Departa-
mento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, sito en
C/ San Antonio (Edificio La Escuela) y en el plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la lista de aprobados en el Tablén de Anuncios de la FMU,
sito en C/ Alfonso XI, 6, los siguientes documentos acreditativos
que poseen las condiciones de capacidad y los requisitos exi-
gidos en las convocatorias:

Fotocopia compulsada del DNI.

a) Copia autentificada o fotocopia (acompafada de ori-
ginal para su compulsa) del titulo exigido en la respectiva
convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion.

b) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
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Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.
d) Tres fotografias tamafio carnet.

Conforme a lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995,
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado, quien dentro del plazo
indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase su docu-
mentacién o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser
nombrado y quedaran anulada todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia por solicitar la admision a las
pruebas selectivas.

13.° Nombramiento.

Una vez presentada la documentacién, la Fundacion
Municipal Universitaria, nombrard como personal laboral fijo
al candidato seleccionado. La incorporacion al puesto de tra-
bajo se efectuara en el plazo maximo de 15 dias a contar
del siguiente en el que se le notifique el nombramiento. El
Departamento competente procederd a la normalizacion del
contrato laboral que sera por tiempo indefinido, una vez supe-
rado el periodo de prueba de 1 mes. Quien sin causa justificada
no tomara posesién en el plazo indicado, perderd todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombra-
miento conferido.

14.° El Tribunal Calificador queda facultado para resolver
las dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de los procesos selec-
tivos.

15.° Norma final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los Tri-
bunales Calificadores podran ser impugnadas por los intere-
sados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Las Bases se publicarédn integramente en el Tablén de
Anuncios de la Fundacién Municipal, sito en C/ Alfonso XI,
num. 6, de Algeciras, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
asi como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del
Estado.

ANEXO |

Numero de plazas convocadas: Una.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Denominacién: Auxiliar Administracién General.

Grupo: D.

Puesto de trabajo: Auxiliar Base con el nim. 62, de la
RPT.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

Fase de concurso: La descrita en la Base 8.2, apartado 1
de las Bases.

Fase de oposicién: La descrita en la Base 8.2, apartado
2 de las Bases, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA
1.2 Parte. Constitucional y Administrativo.
Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios

Generales. Derechos y Deberes Fundamentales de los Espa-
foles.

Tema 2. La Corona. ElI Poder Legislativo. ElI Poder
Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién del Estado.
Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de Autono-
mias, su significado.

Tema 4. El estatuto de Autonomia de Andalucia. La
Comunidad Auténoma Andaluza. Instituciones Autonémicas:
Parlamento, Presidente y Consejo de Gobierno, EI Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Tema 5. La Administracion Publica en el ordenamiento
esparfiol. Administracion del estado. Administraciones Auto-
némicas. Administracion Local.

Tema 6. Principios de actuacién de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema 7. El Administrado. Colaboracién y participacion
de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 8. El acto administrativo. Principios Generales del
procedimiento administrativo. Fases del procedimiento admi-
nistrativo. El silencio administrativo.

Tema 9. Formas de la accién administrativa: Fomento.
Policia. Servicio Publico.

Tema 10. El dominio publico. El Patrimonio privado de
la Administracién.

Tema 11. La responsabilidad de la Administracion.

2.2 Parte. Administracion Local.

Tema 12. Procedimiento Administrativo Local. EI Regis-
tro de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la pre-
sentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 13. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales. Convocatoria y Orden del Dia. Actas y Certificaciones
de acuerdo.

Tema 14. El Municipio. El término Municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 15. Organizacién Municipal. Competencias.

Tema 16. Personal al servicio de la Entidad Local. La
Funcion Publica local: Organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 17. Derecho y deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 18. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

Tema 19. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales. El servicio de Recaudacién: Pro-
cedimientos.

Tema 20. Régimen Juridico del gasto publico local. Los
presupuestos locales.

Tema 21. Régimen Local Espafiol. Principios Constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 22. La Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun: Principios Generales; la abstencion y recusacion;
Derecho de acceso a archivos y registros y derechos de los
ciudadanos.

Algeciras, 5 de junio de 2000.- El Alcalde-Presidente
de la FMU, Patricio Gonzalez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (GRANADA)

ANUNCIO sobre Estudio de Detalle en Las Palo-
mas. (PP. 816/2000),.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada
el dia 21 de marzo de 2000, aprobé definitivamente el Estudio
de Detalle en Las Palomas a instancia de dofia Isabel Rodriguez
Palacios y que tiene por objeto la ordenacién de volumenes



