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Novena. En defecto del contenido de las presentes bases,
se estara especialmente a lo dispuesto en las normas regu-
ladoras del procedimiento de libre designacion, que se rela-
cionan en la Base Primera, sin perjuicio del resto del orde-
namiento juridico vigente.

ANEXO |
PUESTOS DE SECRETARIO GENERAL

Corporacion: Diputacion Provincial de Sevilla.
Denominacion y clase del puesto: Secretario General.
Funcionario con habilitacién de caracter nacional.

Nivel de complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 439.845 ptas./mes.

Requisitos para el desempenio del puesto de trabajo:

a) Ser habilitado de caracter nacional, Subescala Secre-
tarfa, categoria superior.

b) Tener acreditados méritos en la Ultima relacion sobre
méritos generales, por encima de 12 puntos.

¢) Acreditar experiencia en el desempefo de puestos de
trabajo de la categoria expresada en Diputaciones Provinciales
o Ayuntamiento de capitales de provincia.

d) Acreditar experiencia analoga a la de Secretaria en
Sociedades Mercantiles Publicas.

Los requisitos deberdn acreditarse mediante las corres-
pondientes certificaciones.

Sevilla, 8 de junio de 2000.- El Director General, Vicente
Vigil-Escalera Pacheco.

RESOLUCION de 15 de junio de 2000, de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por
la que se ofertan vacantes a los aspirantes seleccio-
nados en las pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocion interna para ingreso en el Cuerpo de Técnicos
de Grado Medio, especialidad Informatica (B.2012).

Propuesta por el correspondiente Tribunal la relacion defi-
nitiva de aprobados, en las pruebas selectivas por el sistema
de promocion interna, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos
de Grado Medio, especialidad Informéatica (B.2012), convo-
cadas por Orden de 6 de septiembre de 1999 (BOJA
num. 109, de 18 de septiembre), de la Consejeria de Gober-
nacién y Justicia, procede dar cumplimiento a la base novena
de la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica ha resuelto:

Primero. 1. Los aspirantes que figuran en la relacién defi-
nitiva de aprobados presentaran en la Direccion General de
la Funcién Publica de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, Plaza Nueva, nim. 4, Sevilla, 41071, o Delegaciones
del Gobierno de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y en el articulo 51.2 de la Ley 6/1983, de 21
de julio, de Gobierno y Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la pre-
sente Resolucion en el BOJA, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el

Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA niim. 165,
de 23 de diciembre).

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Pudblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

d) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los d6rganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas que acredite tal condicién, especifique
el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
penar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

2. Los aspirantes que tuvieran la condicién de funcio-
narios, que se encuentren en la situacién de servicio activo
o asimilada, y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y demas requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

Segundo. En atencién a las prioridades funcionales de
los servicios de esta Administracién, las vacantes ofertadas
son las que figuran en el Anexo 1 de la presente Resolucion.

Tercero. 1. Los aspirantes aprobados remitiran, junto con
la documentacién indicada en el apartado primero, la peticién
de destino, que deberd efectuarse, necesariamente, en el
modelo de instancia que figura como Anexo 2.

2. Las instancias habran de ser cumplimentadas a maqui-
na y en especial los codigos correspondientes a cada destino
solicitado, los cuales deberan figurar por orden de preferencia
del aspirante.

Cuarto. Los destinos se adjudicaran a los aspirantes selec-
cionados en las respectivas pruebas, de acuerdo con la pun-
tuacién total obtenida y el referido orden de preferencia de
destino. Los destinos adjudicados tendrén caracter definitivo
de ocupacién si se trata de puestos de trabajo cuyo sistema
de acceso en la Relacién de puestos de trabajo esté establecido
como PC, SO, o caracter provisional si se trata de puestos
cuyo sistema de acceso es PC.

Quinto. Los funcionarios que ocupen con caracter defi-
nitivo puestos de doble adscripcién podran solicitar la adju-
dicacion del mismo con el mismo carécter de ocupacion. En
tal caso, quedaran excluidos del sistema de adjudicacién de
destino por el orden de puntuacién obtenido en el proceso
selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultaneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacion de excedencia prevista en el art. 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Sexto. 1. A aquellos aspirantes que no presenten la peti-
cion de destino dentro del plazo sefialado les serd adjudicado
alguno de los que resulten vacantes, una vez atendidas las
peticiones de los demaés aspirantes.

2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen
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de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requi-
sitos senalados en la Base 2 de la Orden de convocatoria,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior,
podré acreditarse que relinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible
en Derecho.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 15 de junio de 2000.- La Secretaria General,
Presentacion Fernandez Morales.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 19 de junio de 2000, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, esta Direcciéon General, en
virtud de la competencia que tiene delegada por Orden de
21 de mayo de 1996 (BOJAnum. 67, de 18 de junio), anuncia
la provisién de puesto de trabajo de libre designacion, con
sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1.° Podréa participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno de los mismos en el Anexo que se acompafna
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

2.° El personal docente podra participar en la provisién
de los puestos que estén catalogados como de Administracion
Educativa, conforme se indica en la relacion de puestos de
trabajo.

Tercera 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Consejeria de Educacién y Ciencia, Direcciéon General de Ges-
tién de Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Anto-
nio de Vizarron, s/n, de Sevilla (41092), dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, bien directamente o a través de
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

2.° En la instancia figurarén los datos personales, acom-
pafando «curriculum vitae», en el que se hara constar el nime-
ro de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 19 de junio de 2000.- El Director General, Carlos
Gdémez Oliver.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Centro directivo: Direccién General de Evaluacién Edu-
cativa y Formacion del Profesorado.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Subprograma Materiales Curri-
culares.

Codigo: 526199 (SIRhUS-2608510).

NUm. de plazas: 1.

Ads: F.

Tipo de Administracién: Administracién Educativa (AX).
Caracteristicas esenciales:

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Ordenacién Educativa.
Nivel C.D.: 24.

C. especifico RFIDP/ptas.: XXXX - 1.262.
Requisitos desempefio:

Experiencia: 2.

Titulacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

RESOLUCION de 19 de junio de 2000, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacién en la Consejeria.

Préximo a quedar vacante el puesto de trabajo que se
detalla en Anexo adjunto, y conforme a lo dispuesto en el
articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
esta Direccién General, en virtud de la competencia que tiene
delegada por Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA nim. 67,
de 18 de junio), anuncia la provision de puesto de trabajo
de libre designacién, con sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1.° Podréa patrticipar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempeno de los mismos en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2.° El personal docente podré participar en la provisién
de los puestos que estén catalogados como de Administracion
Educativa, conforme se indica en la relacién de puesto de
trabajo.

Tercera. 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Consejeria de Educacion y Ciencia, Direccién General de
Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Antonio de
Vizarrén, s/n, de Sevilla (41092), dentro del plazo de quince
dfas habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, bien directamente, o a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2.° En la instancia figuran los datos personales, acom-
pafiando «curriculum vitae», en el que se hard constar el
numero de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado
de personal consolidado, titulos académicos, puestos de tra-
bajo desempefados y cuantos otros méritos se relacionen con
el contenido del puesto ofertado.

3.2 Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo



