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Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion, se efectuara la contratacion en el plazo de treinta
dias habiles, a contar del siguiente al que les sea notificada
su propuesta. Quienes no se presentaren en el plazo sefalado,
perderan el derecho a dicha contratacion.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de la misma, que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados, en los casos, for-
mas y plazos establecidos en la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, a partir de la publicacion de la misma en los Boletines
anteriormente citados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Unicamente por medio del tablén de anuncios.

ANEXO |

A) MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién espafola: Concepto. Promul-
gacion. Antecedentes. La Constitucién de 1978. Composicion.
Principios generales. Contenido. Derechos y Deberes funda-
mentales de los espafoles: Antecedentes. Tratamiento cons-
titucional. Clasificacion. Descripcién de lo clasificado. Garan-
tias de las libertades publicas y de los derechos fundamentales.
Suspension de los derechos y libertades.

Tema 2. El Estado: Concepto. Naturaleza y fines. Ele-
mentos. Organizacién del Estado: Organizacién institucional.
Organizacién territorial. La division de poderes: La Corona.
Funciones del Rey. El Poder Legislativo. Concepto. Elaboracién
y aprobacioén de las Leyes. Clases de Leyes. La reforma cons-
titucional. El Gobierno. Concepto. Composicion. EI Poder Judi-
cial. Tramitacién constitucional y principios. El orden juris-
diccional. La organizacién judicial.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado: Preceptos
constitucionales. La Administracion Local. El Régimen Local
espanfol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Las
Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

Tema 4. Principios de actuacién de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cién y coordinaciéon. Fuentes del Derecho Publico. Someti-
miento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 5. Principios generales del procedimiento admi-
nistrativo: Fases del procedimiento administrativo. El Silencio
Administrativo. Los Recursos Administrativos.

Tema 6. El acto administrativo. La invalidez del acto
administrativo.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Los ordenadores personales: Arquitectura y sis-
tema operativo MS-DOS: Comandos y sentencias. El sistema
operativo UNIX: Comandos y sentencias mas usuales. El orde-
nador personal en el marco de la informética corporativa.

Tema 2. Configuracion del sistema en MS-DOS. Utili-
zacién de los mandatos de configuracién: Almacenamiento
intermedio, dispositivos, asignacién de la memoria, creacién
de archivos de proceso por lotes en MS-DOS, mandatos de

archivos de proceso por lotes en MS-DOS, mandatos de pro-
cesos por lotes. Sentencias Autoexec.bat y Config.sys. Con-
figuracién del sistema en MS-DOS, caracteristicas y configu-
racion de los dispositivos. Equipos periféricos: Definicidon y
conexién al sistema. La memoria RAM: Distribucion y opti-
mizacién. Almacenamiento en disco duro.

Tema 3. Herramientas de informatica personal. El editor
de textos Word de Microsoft. El editor de textos Wordperfect.
La hoja de célculo Excel.

Tema 4. Sistemas de bases de datos. Dbase, Access.
Tema 5. Traspaso de datos entre aplicaciones diferentes.

Tema 6. Traspaso de datos entre sistemas diferentes
(UNIX, DOS, WINDOWS).

Tema 7. Entornos operativos en ordenadores personales:
Descripcién, funcionalidad. Los entornos Windows 3.11, Win-
dows 95 y Windows 98 de Microsoft. Herramientas de infor-
matica personal bajo estos entornos, ejemplos principales: Edi-
tores de texto, hojas de calculo.

Tema 8. Creacion de iconos, creacion de accesos directos,
enlaces de documentos, vinculacién de aplicaciones.

Tema 9. El presupuesto general: Los principios presu-
puestarios, conceptos y contenido del presupuesto general,
formacion, plazos y aprobacion, proérroga, reclamaciones y
recursos.

Tema 10. Conceptos fundamentales de la estructura pre-
supuestaria: Estructura de los presupuestos; niveles de los
créditos del presupuesto de gastos; vinculacion juridica de
los créditos. Clasificacion de los ingresos.

Tema 11. Las modificaciones presupuestarias: Clases de
modificaciones presupuestarias; créditos extraordinarios y
suplementos de créditos; créditos ampliables y transferencias
de créditos; generacién de créditos por ingresos; incorporacion
de remanentes y bajas por anulacién.

Tema 12. Normas reguladoras de la ejecucion del Pre-
supuesto. Fases de la gestién de gastos: Autorizacion de gastos.
Disposicién de gastos. Reconocimiento y liquidacion de la obli-
gacion. La Ordenacién de pagos. Documentacion de las érde-
nes de pago: Regla general. Ordenes de pago a justificar. Los
anticipos de caja fija.

Tema 13. La Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos
de las Administraciones Publicas (LCAP). Antecedentes. La
LCAP. Ambitos de aplicacion de la LCAP.

Tema 14. Ambito objetivo de aplicacién de la LCAP. Los
contratos: Clases y requisitos. Introduccion. Los contratos de
las Administraciones Publicas. Clases de contratos. Régimen
Juridico de los Contratos de las Administraciones Publicas y
orden jurisdiccional.

Tema 15. Requisitos para contratar con la Administracion.

Tema 16. El érgano de contratacién y el contratista. Intro-
duccién. Concepto. Los érganos de contratacion. Las Juntas
de contratacion. El contratista. El registro oficial de contratistas.
Garantias exigidas para contratar.

Tema 17. El expediente de contratacién. Introduccion.
Concepto. Clases de expedientes. Fase preparatoria del expe-
diente de contratacion.

Tema 18. Procedimientos y formas de adjudicacion. Intro-
duccion. Concepto. Procedimientos de adjudicacién. Formas
de adjudicacién. La formalizacién o firma del contrato. Los
contratos menores.

Tema 19. La ejecucion y modificacién de los contratos.
Introduccién. La ejecucion del contrato: EI cumplimiento de
las prestaciones. La modificacién del contrato. La extincién
del contrato.

Tema 20. El contrato en obras. Introduccién. Concepto.
Caracteristicas especificas: Clases de obras. Procedimientos
y formas de adjudicacién. Ejecucién del contrato en obras.
Modificacion del contrato en obras. Liquidacion y extincién.
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Tema 21. El contrato de gestién de servicios publicos.
Concepto de servicio publico. El contrato de gestion de servicios
publicos. Modalidades de contratacion. Caracteristicas espe-
cificas de estos contratos. Procedimientos y formas de adju-
dicacion. Ejecucion del contrato de gestion de servicios publi-
cos. Extincion del contrato.

Tema 22. El contrato de suministro. Introduccion. Con-
ceptoy clases. Caracteristicas especificas del contrato de sumi-
nistro. Procedimientos y formas de adjudicacién. Ejecucién
y liquidacion.

Tema 23. El contrato de consultoria y asistencia, de
servicios y de trabajos especificos y concretos no habituales
de la Administracion. Introduccién. Concepto y clases. Carac-
teristicas especificas. Procedimientos y formas de adjudi-
cacion.

Tema 24. Subcontratacién.

Tema 25. Diferencias entre los procedimientos abierto,
restringido y negociado.

ANEXO Il

[lustre Ayuntamiento de Marchena

Solicitud de admisién al concurso-oposicién libre para
cubrir una plaza convocada por anuncio BOE de............... ,
de Gestor de Compras, perteneciente a la plantilla de Personal
Laboral Fijo de este Ayuntamiento.

- Datos personales:

DNI:

Nombre:

Apellido 1.°:

Apellido 2.°:

Fecha de nacimiento:
Provincia:
Nacionalidad:

Sexo:

Domicilio: C/ 0 Pz. y nimero:
Teléfono (Prefijo):

Municipio:

Provincia:

- Formacién:

Titulacién académica exigida en la convocatoria:
Centro de expedicién:

Fecha expedicion:

Otros titulos académicos oficiales:

Centro de expedicion:

Fecha expedicion:

El abajo firmante solicita ser admitido a la convocatoria
de concurso-oposicion libre a que se refiere la presente ins-
tancia y declara expresamente que son ciertos los datos con-
signados en ella, que retne los requisitos exigidos para el
ingreso en la Funcién Publica y los especialmente sefialados
en la base segunda de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en
la solicitud y demas exigidos.

Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de Marchena.

Marchena, 15 de noviembre de 1999.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPO-
SICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE ANIMADOR/A SOCIOCUL-
TURAL, GRUPO RETRIBUTIVO C DEL ARTICULO 14 DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE
MARCHENA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL FIJO E INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA 1998 DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA
(SEVILLA)

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir en pro-
piedad, mediante concurso-oposicion libre, una plaza de Ani-
mador/a Sociocultural, Grupo retributivo C del articulo 14 del
Convenio Colectivo del llustre Ayuntamiento de Marchena,
dotada con las retribuciones fijadas en el Convenio Colectivo
del Ilustre Ayuntamiento de Marchena, e incluida en la Oferta
de Empleo Publico del afio 1998.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicién seré necesario
que los/as solicitantes retinan los siguientes requisitos a la
fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias:

a) Ser espanol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio del Estado, de las Comunidades Auto-
nomas o de la Administraciéon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

Las condiciones anteriormente expresadas se referirdn a
la fecha en que expire el plazo de presentacién de instancias.

Tercera. Presentacion de instancias.

A) Contenido. Las instancias, ajustadas al modelo que
se publica en el Anexo Il, solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion se dirigiran al Presidente de la Corporacion,
y en ellas los/as aspirantes deberdn manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segun-
da, acompafnadas del justificante de abono de los derechos
de examen.

B) Lugary plazo. Se presentaran en el Registro de Entrada
de Documentos de la Corporacién, dentro del plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a que aparezca
el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, prorrogdndose hasta el primer dia habil siguiente
si el plazo terminase en dia inhabil.

Las instancias también podrén presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre. Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas por el funcionario/a de Correos.

C) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
Junto a la instancia, los/as aspirantes habréan de presentar,
para la valoracién de los méritos alegados, los documentos
justificativos que se determinan en la base séptima. No seran
tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presen-
tados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 2.500 pesetas. Seran
satisfechos por los/as aspirantes en la cuenta que a nombre
del llustre Ayuntamiento de Marchena se encuentra abierta
en «La Caixa», Caja Ahorros y Pensiones de Barcelona, y cuyo
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num. de cliente es 21002624460201000918 y direccion
C/ San Pedro, nim. 19, de Marchena (Sevilla).

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado. Dichos derechos solo seran devueltos en caso de no
ser admitido/a en la convocatoria y previa solicitud del inte-
resado/a. El resguardo acreditativo se unird a la instancia.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Pre-
sidencia de la Corporacién aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se haré publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y tablén de edictos de la Cor-
poracién, concediéndose un plazo de diez dias héabiles para
subsanar posibles errores, que por su propia naturaleza sean
subsanables, en los términos del art. 71 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre.

Asimismo, el Sr. Presidente procederd al nombramiento
del Tribunal, que se hara publico en la forma sefialada con
anterioridad a los efectos recusatorios previstos en la legislacion
vigente. En dicho edicto se determinara el lugar, fecha y hora
de constitucion del Tribunal para la comprobacion y calificacion
de los méritos del concurso. Los sucesivos llamamientos se
realizaran por medio del tablén de anuncios del llustre
Ayuntamiento.

Sexta. Tribunal.

El Tribunal Calificador estara constituido segtin lo previsto
en el articulo 4, apartados €) y f), del Real Decreto 896/91,
de 7 de junio:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma y suplente.

- El Concejal Delegado de Personal y Concejal suplente.

- El Jefe de Personal Administrativo o funcionario en quien
delegue.

- Un funcionario publico del Grupo C) a propuesta de
la Junta de Personal y designado por el Sr. Alcalde de la
Corporacion.

- Un Concejal y suplente designados por la Comisién de
Gobierno.

Los vocales deberén poseer titulacién igual o superior a
la exigida en la base segunda.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente/a, Secretario/ay, al menos, dos vocales, titulares
o suplentes, indistintamente.

Séptima. Sistema de seleccidn.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion libre.

1. Fase de concurso. Los méritos alegados por los/as aspi-
rantes se valoraran previamente a la fase de oposicién, y en
ninglin caso serviran para cumplimentar la puntuacién obte-
nida en aquélla, no siendo eliminatorio para el acceso a la
fase de oposicion.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los/as aspirantes con arreglo al siguiente
Baremo:

A) Méritos académicos.

Por la posesion de titulos superiores al exigido en la con-
vocatoria, por cada nivel superior: 0,5 puntos.

Por la realizacién de cursos, seminarios y jornadas de
formacion impartidos por el Instituto Nacional de Adminis-
tracion Publica, o Institutos Autonomicos de Administracion
PUblica, Administraciones Locales o Universidades:

De 8 a 20 horas de duraciéon o de 2 dias o menos de
duracién: 0,1 puntos.

De 21 a 50 horas de duraciéon o de 3 a 6 dias: 0,2
puntos.

De 51 a 100 horas de duracién o de 7 a 14 dias: 0,3
puntos.

Més de 100 horas de duracién o de 15 dias: 0,4 puntos.

El total de puntos por méritos académicos sera hasta un
maximo de 3 puntos.

No se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos
0 jornadas con una duracién menor a 8 horas.

Los titulos deberan presentarse mediante fotocopia com-
pulsada. Los cursos, seminarios y jornadas de formacion,
mediante la presentacion de fotocopia compulsada de los titu-
los o certificados otorgados.

B) Méritos profesionales.
Por experiencia en puesto de trabajo de igual o similar
contenido a las plazas que se convocan:

Por trabajos desempefiados en el llustre Ayuntamiento
de Marchena: 0,30 puntos por mes.

Por trabajos desempefiados en otras Corporaciones Loca-
les: 0,10 puntos por mes.

Por trabajos desempefnados en otras Administraciones
Publicas o empresas privadas: 0,06 puntos por mes.

Unicamente se valoraran los trabajos de igual o similar
contenido. Asimismo, la experiencia deberd acreditarse en
puestos adscritos a estructuras orgéanicas o funcionales que
desarrollen actividades de la misma o similar naturaleza a
la que desarrolla un Animador/a Sociocultural de Adminis-
tracion Publica Local.

Tales méritos se acreditardan mediante certificado del
Secretario de la Corporacion o cargo de la Institucién o Empresa
donde se han desarrollado, que ostente legalmente la funcién
de fe publica de la misma, o, en su defecto, del Jefe de Personal
de la Institucion o Empresa, debiendo constar, en este caso,
expresamente, en el certificado la mencién de que no existe
en plantilla puesto que desarrolle funciones de fe publica de
la Institucién o Empresa. En el caso de experiencia privada,
ademaés del certificado anterior, los interesados/as remitiran
certificado de la Seguridad Social acreditativo de su vida
laboral.

No se admitiran ni valoraran los méritos que vengan cer-
tificados de forma distinta a la descrita en el parrafo anterior.
La puntuaciéon maxima que se podra valorar por el presente
concepto sera de 22 puntos.

2. Fase de oposicion. Constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario
de tipo test de 30 preguntas, durante un periodo maximo
de treinta minutos, relacionadas con los temas que se incluyen
en el apartado A) Materias Comunes del Anexo |.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de tipo test de 60 preguntas, durante un periodo méximo de
sesenta minutos, relacionadas con los temas que se incluyen
en el apartado B) Materias Especificas del referido Anexo I.

Tercer ejercicio: Consistira en la realizacién de un supues-
to practico, a elegir por el opositor de entre tres propuestos
por el Tribunal.
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Octava. Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicién seran calificados por cada
miembro del Tribunal, otorgando una puntuacién de O a 10
puntos, quedando eliminado el opositor que no alcance una
media de 5 puntos en cada uno de ellos.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejer-
cicios de la oposicion y, en su caso, de la otorgada en la
fase de concurso.

Novena. Relacion de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramientos.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aprobados, por orden de puntuacion, en la que cons-
taran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado
final. Los interesados podran interponer reclamacién en el pla-
zo de tres dias ante el Tribunal, y éste deberd resolver en
idéntico plazo la reclamacién. Contra dicha Resolucién podra
interponerse recurso ordinario en el plazo de un mes ante
el Presidente de la Corporacién. lgualmente, podra interpo-
nerse directamente recurso ordinario en dicho plazo sin nece-
sidad de reclamacion previa ante el Tribunal.

La relacién definitiva de aprobados, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el tablon de anun-
cios y sera elevada al Presidente de la Corporacion para que
formule la correspondiente contratacién. En dicha relacién figu-
raran los aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de la condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2, y que son:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Iden-
tidad vigente, seglin Resolucién de 5.11.85.

- Copia autenticada o fotocopia, que debera presentarse
acompafada del original para su compulsa, del titulo de Bachi-
ller Superior, F.P.2 o equivalente, o justificante de haber abo-
nado los derechos para su expedicion.

Si estos documentos estuvieran expedidos después de
la fecha en que finalizo el plazo de presentacién de instancias,
debera justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion,
expedido por la Delegacion Territorial de Sanidad.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

- Declaracién jurada de no hallarse incurso en casos de
incapacidad o incompatibilidad.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Cor-
poraciéon Local u Organismo Publico del que dependan, acre-
ditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
En este caso, se propondra para su contratacién a aquel can-
didato que le siga por orden de puntuacién y que, habiendo
superado todos los ejercicios de la convocatoria, no hubiese
sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a
cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de veinte dias

naturales presente la documentacion pertinente a efectos de
poder ser contratado.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion, se efectuara la contratacion en el plazo de treinta
dias habiles, a contar del siguiente al que les sea notificada
Su propuesta. Quienes no se presentaren en el plazo sefalado,
perderan el derecho a dicha contratacion.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de la misma, que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados, en los casos, for-
mas y plazos establecidos en la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, a partir de la publicacion de la misma en los Boletines
anteriormente citados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Unicamente por medio del tablén de anuncios.

ANEXO |
A) MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién espafola: Concepto. Promul-
gacion. Antecedentes. La Constitucion de 1978. Composicidn.
Principios generales. Contenido. Derechos y Deberes funda-
mentales de los espafoles: Antecedentes. Tratamiento cons-
titucional. Clasificacion. Descripcion de lo clasificado. Garan-
tias de las libertades publicas y de los derechos fundamentales.
Suspension de los derechos y libertades.

Tema 2. El Estado: Concepto. Naturaleza y fines. Ele-
mentos. Organizacién del Estado: Organizacion institucional.
Organizacién territorial. La division de poderes: La Corona.
Funciones del Rey. El Poder Legislativo. Concepto. Elaboracion
y aprobacién de las Leyes. Clases de Leyes. La reforma cons-
titucional. EI Gobierno. Concepto. Composicién. EI Poder Judi-
cial. Tramitacién constitucional y principios. El orden juris-
diccional. La organizacion judicial.

Tema 3. La organizacién territorial del Estado: Preceptos
constitucionales. La Administracion Local. El Régimen Local
espariol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Las
Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

Tema 4. Principios de actuacion de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cién y coordinacién. Fuentes del Derecho Publico. Someti-
miento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 5. Principios generales del procedimiento admi-
nistrativo: Fases del procedimiento administrativo. EI Silencio
Administrativo. Los Recursos Administrativos.

Tema 6. El acto administrativo. La invalidez del acto
administrativo.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El territorio como marco de la intervencién socio-
cultural: Delimitacion y caracteristicas de los sistemas socio-
culturales.

Tema 2. El andlisis de la realidad Sociocultural: Métodos
y técnicas para su estudio.

Tema 3. La planificacién en Animacion Sociocultural:
Anélisis de necesidades.

Tema 4. Los recursos econémicos para la gestion de pro-
cesos de Animacién Sociocultural.



