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H | DATOS BANCARIOS DEL SOLICITANTE

CODIGO ENTIDAD CODIGO SUCURSAL

DIGITO CONTRCL N® CUENTA

6 DECLARACION,SOLICITUD,.LUGARFECHA Y FIRMA

Firma del interesado/a

DECLARO reunir los requisitos para Ia concesion de a ayuda, que son ciertos cuantos datos figuran en [a presente y
SOLICITO LA THFERENCIA que, en su caso, me cormresponda percibir, de acuerde con las hases de la convocataria.

En e @ e de RS OO

DIRECCION GENERAL DE GESTICN DE RECURSQS

RESOLUCION de 30 de junio de 2000, del Ins-
tituto Andaluz de Administraciéon Publica, por la que
se convocan los Cursos de Formacion a Distancia Curso
de Introduccidn a la Calidad en los Servicios Plblicos
Locales CEM-0021-H, cddigo del curso 10331, y Curso
de Prevencion de Riesgos Laborales CEM-0022-H,
codigo del curso 12901, a celebrar en Granada.

El Instituto Andaluz de Administraciéon Publica convoca
los Cursos de Formacién a Distancia: «Curso de Introduccién
a la Calidad en los Servicios Publicos Locales» y «Curso de
Prevencion de Riesgos Laborales», organizados por el Centro
de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional (CEM-
Cl) de Granada, dentro de su Programa de Formacién a Dis-
tancia, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Desarrollo de los cursos: Estos cursos se cele-
braran en las siguientes fechas:

- «Curso de Introduccion a la Calidad en los Servicios
Publicos»: 2 de octubre a 30 de noviembre de 2000.

- «Curso de Prevencion de Riesgos Laborales»: 2 de octu-
bre a 30 de noviembre de 2000.

La celebracion efectiva de los cursos programados queda
supeditada a que exista un nUmero idéneo de alumnos
matriculados.

Segunda. Condiciones generales de admision: Los cursos
estan dirigidos al personal al servicio de las Entidades que
integran la Administracién Local de Andalucia.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admi-
tidos quienes presten servicios en la Junta de Andalucia y
otras Administraciones y Entidades actuantes en el territorio
de la Comunidad Auténoma y que lo hubieran solicitado.

Tercera. Criterios de seleccién: EI nimero de asistentes
sera limitado por lo que, si es necesario, la seleccion de soli-
citantes se atendra a los siguientes criterios:

- Puesto de trabajo desempenado.
- Prioridad en la presentacion de solicitudes de asistencia.

Para que la admision se considere firme, sera requisito
que el CEMCI la comunique por escrito.

Cuarta. Solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes
para participar en estos cursos que se convocan se extendera
desde la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia hasta el dia 5 de septiembre
de 2000.

Las solicitudes deberén dirigirse, segiin modelo adjunto,
al CEMCI, Plaza Mariana Pineda, nimero 8, Granada, C.P.
18009, Granada, o presentarse en cualquiera de los registros
u oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Quinta. Derechos de matricula: La matricula es gratuita
por tratarse de actividades subvencionadas por el Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica.

Sexta. Estructura y metodologia: Para la eficacia de la
formacion que se pretende impartir, se hace necesario un sis-
tema fluido de intercambio de informacion entre alumno y
tutor, jugando las tutorias un papel fundamental en esta moda-
lidad de formacién a distancia, sin perjuicio de la fijacién de
sesiones presenciales para el asesoramiento, orientaciéon, moti-
vacion e intercambio de experiencias de los alumnos.

A) Sesiones presenciales.

Los alumnos que participen en estos cursos asistiran a
dos sesiones, en régimen presencial en la sede del CEMCI
en Granada, que se impartirdn por los tutores responsables
del seguimiento y evaluacion.

- Curso de introduccién a la calidad en los servicios publi-
cos locales: Sesion inicial el dia 2 de octubre a las 11 horas;
Sesion de evaluacion el dia 30 de noviembre a las 11 horas.
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- Curso de prevencion de riesgos laborales: Sesion inicial
el dia 2 de octubre a las 13 horas; Sesién de evaluacion
el dia 30 de noviembre a las 13 horas.

La asistencia a las sesiones inicial y de evaluacién es
obligatoria.

B) Tutorias.

En la sesion presencial inicial los alumnos conoceran a
su tutor o tutores, se indicaran los dias y horas en que podran
dirigirles consultas y la forma y medios en que se deban efec-
tuar dichas consultas.

C) Material de apoyo.

En la sesién presencial inicial, se entregara a cada alumno
un material de apoyo, que constituye el instrumento meto-
dolégico esencial del proceso de aprendizaje, compuesto por
un manual con los contenidos del curso, un cuaderno de cues-
tionarios para la autoevaluacion y otro de fichas de actividades
practicas. Los cuestionarios seran utilizados por los alumnos
para verificar por si mismos su nivel de aprendizaje. A la fina-
lizacion del curso, en la sesién presencial de evaluacion, los
alumnos presentaran a sus tutores el cuaderno de actividades
practicas.

Séptima. Certificado de asistencia: Tendran derecho a la
expedicién del Certificado de asistencia quienes, ademas de
haber asistido a las sesiones presenciales inicial y de eva-
luacién, hayan obtenido la calificacion de apto en la correccién
de los trabajos que se vayan exigiendo a lo largo del curso.
Este Certificado de asistencia equivaldrd al seguimiento de
un curso de 30 horas lectivas.

En los dos cursos convocados tendran derecho a la expe-
dicion del Certificado de Aprovechamiento quienes, ademas
de reunir los requisitos antes expuestos para cada curso, rea-
licen una prueba de aptitud (de realizacion voluntaria) en la
sesion presencial de evaluacién, debiéndose obtener la cali-
ficacién de apto. Este Certificado de Aprovechamiento equi-
valdra al seguimiento de un curso de 40 horas lectivas.

El personal al servicio de la Junta de Andalucia podra
obtener igualmente certificados de asistencia por 30 o 40
horas, pero sin hacer referencia, en ninglin caso, al apro-
vechamiento.

El CEMCI podré disponer de los sistemas de control que
estime oportunos para comprobar la asistencia.

Sevilla, 30 de junio de 2000.- ElI Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO |

|. Tematica.

- «Curso de introduccion a la calidad en los servicios
publicos locales».

- «Curso de prevencion de riesgos laborales».

[I. Objetivos.

1. Integrar los saberes adquiridos por la experiencia en
el puesto de trabajo con conocimientos profesionales, tedricos
y practicos, para conseguir un perfeccionamiento continuo,
desarrollo personal y profesional a la vez que dotando de efi-
cacia y calidad la prestacion de servicios.

2. Adecuar la capacitacién a las multiples exigencias del
mundo del trabajo y a la dispersién geogréfica de los poten-
ciales actores de la formacion.

3. Servir de alternativa formativa y de capacitacién per-
manente para funcionarios y personal laboral al servicio de
las Administraciones Publicas que encuentren dificultades para
realizar cursos de tipo presencial, favoreciendo la formacién
y desarrollo en el puesto de trabajo, actualizdndose para el
desempefio desde una perspectiva profesional de la actividad.

[Il. Destinatarios.

Los cursos estan dirigidos preferentemente al personal
que presta sus servicios en la Administracién Local pertene-
ciente a la Escala de Administracion Especial o a los grupos
C, Dy E de la Escala de Administracion General o, simple-
mente, interesados en su promocién y desarrollo personal,
que tenga dificultades para acudir a un Centro de formacién
0, en forma alternativa, prefiere el sistema de autoensefanza.

IV. Avance de Programa.
Curso de introduccion a la calidad en los servicios
publicos:

- Calidad en la Administracién y los servicios publicos.

- Elfactor humano.

- Planificar la calidad. Orientar la Administracion hacia
el ciudadano cliente.

- Evaluacion y medida de la calidad.

- Hacer y mejorar la calidad.

- ElI modelo europeo de la calidad. ISO 9004 para los
servicios publicos.

- Estrategia de implantacién de la calidad en la Admi-
nistracién publica espafiola.

Curso de prevencién de riesgos laborales:

1. La siniestrabilidad laboral. Riesgos que la producen
y técnicas de prevencion.

- El contenido de la siniestrabilidad laboral.

- Riesgos que pueden alterar la integridad fisica o la salud
de los trabajadores.

- Las técnicas de prevencién de riesgos laborales.

2. El nuevo marco juridico de la prevencién de riesgos
laborales. Su organizacion.

- La Ley 31/1995, de prevencién de riesgos laborales.
Aspectos generales.

- La representacion de los trabajadores en materia de
prevencion.

- Organizacion publica y privada de la prevencién.

- Obligaciones en materia de prevencién: Empresarios
y trabajadores.

3. Las responsabilidades.
- Las responsabilidades. Responsabilidad administrativa.
- La responsabilidad en Seguridad Social.

- Responsabilidad penal y civil. Compatibilidad e incom-
patibilidad de las distintas responsabilidades.

ANEXO Il

«CURSOS DE FORMACION A DISTANCIA»
Granada, octubre y noviembre de 2000

Apellidos Y NOMDBIE: v e

Domicilio para notificaciones: ...........cccccovvviviiiiiiiineeeeeeee
PObIACION: .o
CPo o, Provincia: ..o
Teléfono de trabajo: .......covvvvvviiiiiiiiiiee e
E-Mails oo
COrPOIACION: L.ttt
Vinculacion con la misma: ......cooeeeeeeeeiiiiiiiiiccceee e
Puesto de trabajo que desempena: ...........cooceveeiiinieiiineeinnn..
Grupo: A B C D E

¢(Es o ha sido funcionario con habilitaciéon nacional? ..............
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Derechos de matricula: Gratuita por tratarse de actividades
subvencionadas por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica.

Curso en que se matricula (sefale sélo una):

O Curso de Introduccién a la Calidad en los Servicios
Publicos Locales.
[ Curso de Prevencién de Riesgos Laborales.

Con la firma abajo inserta, otorgo la autorizacién al CEMCI
para el registro informético de los datos personales que,
mediante la presente solicitud, se aportan.

En o, a.. de.oooiiiniiiin, de 2000

(Firma)

Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales
y de Cooperacion Internacional. Granada.
(Rogamos cumplimente, en mayuscula, todos los datos.)

RESOLUCION de 30 de junio de 2000, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se convoca la Jornada Monografica sobre el Deporte
y Entidades Locales CEM-0023-H, cdédigo curso
10348, y la Jornada Monogréfica sobre Bienes de las
Entidades Locales CEM-0024-H, cédigo curso 10349,
a celebrar en Granada.

El Instituto Andaluz de Administracién Publica convoca
la «Jornada Monografica sobre el Deporte y Entidades Locales»
y la «Jornada Monogréfica sobre Bienes de las Entidades Loca-
les», organizadas por el Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacion Internacional (CEMCI) de Granada, con sujecion
a las siguientes bases:

Primera. Fecha, lugar y horario de celebracién: Estas jor-
nadas se celebraran en horario de mafana y tarde, de 9,30
a 14,30 horas y de 16,30 a 19,30 horas, durante los dias:

- 19y 20 de octubre de 2000, la «Jornada Monogréfica
sobre el Deporte y Entidades Locales». CEMCI. Granada.
- 30denoviembrey 1 de diciembre de 2000, la «Jornada
Monogréfica sobre Bienes de las Entidades Locales». Cérdoba.

La celebracion efectiva de las jornadas programadas que-
da supeditada a que exista un nimero idéneo de alumnos
matriculados.

Segunda. Condiciones generales de admisién: Las jor-
nadas estan dirigidas al personal al servicio de las Entidades
que integran la Administracién Local de Andalucia.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admi-
tidos quienes presten servicios en la Junta de Andalucia y
otras Administraciones y Entidades actuantes en el territorio
de la Comunidad Autéonoma y que lo hubieran solicitado.

Tercera. Criterios de seleccién: El nimero de asistentes
a las jornadas sera limitado por lo que, si es necesario, la
seleccién de solicitantes se atendra a los siguientes criterios:

- Puesto de trabajo desempenado, relacionado con los
temas de las jornadas.
- Prioridad en la presentacion de solicitudes de asistencia.

En principio, los/as solicitantes podréan ser admitidos/as
a una sola de las jornadas.

El CEMCI podra reservar el 10% de las plazas para su
adjudicacion discrecional a los colaboradores de ese Centro

0 a otras personas que presten servicio en Entidades con las
que el CEMCI mantenga relaciones de colaboracién.

Para que la admision se considere firme, sera requisito
que el CEMCI la comunique por escrito.

Cuarta. Solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes
para participar en las jornadas que se convocan se extendera
desde la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia hasta el dia 19 de septiembre
de 2000, para la Jornada sobre el Deporte y Entidades Locales
y hasta el dia 25 de octubre de 2000 para la Jornada sobre
Bienes de las Entidades Locales.

Las solicitudes deberén dirigirse, segin modelo adjunto,
al CEMCI, Plaza Mariana Pineda, nimero 8. Granada, C.P.
18009, o presentarse en cualquiera de los registros u oficinas
a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Quinta. Derechos de matricula: La matricula es gratuita,
por tratarse de actividades subvencionadas por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica.

Sexta. Certificado de asistencia/Diploma de Especializa-
cion: A la finalizacion de cada jornada, con una asistencia
minima del 90% del total de horas lectivas, los participantes
tendran derecho a la expedicién del oportuno certificado acre-
ditativo. Quienes asistan a una jornada, obtendran a la fina-
lizacién de las actividades un certificado de asistencia por
el total de horas de presencia activa (16 horas).

El CEMCI podra disponer de los sistemas de control que
estime oportunos para comprobar la asistencia.

Sevilla, 30 de junio de 2000.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO |

|. Contenido.

- Jornada Monografica sobre el Deporte y Entidades
Locales.

- Jornada Monografica sobre Bienes de las Entidades
Locales.

[I. Objetivos.

1. Anélisis exhaustivo de la legislacién, y competencias
de la Junta de Andalucia y de las Entidades Locales, en materia
de deporte, dando a conocer los aspectos organizativos y de
gestién mas relevantes.

2. Estudio pormenorizado de la Ley de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia y de su incidencia en el régi-
men de titularidad, utilizacién y prerrogativas.

3. Favorecer el acercamiento e intercambio de experien-
cias entre los participantes, que permita integrar diversas visio-
nes en torno a los temas objeto de estudio.

[II. Destinatarios: Las jornadas estan dirigidas al personal
de las Entidades Locales, directivos o responsables politicos,
asi como funcionarios con habilitacién de caracter nacional
y todo el personal asimilado de nivel superior en areas rela-
cionadas con alguno de los temas objeto de las jornadas.

IV. Avance de Programa.
1. Jornada Monogréfica sobre el Deporte y Entidades
Locales:

- Las Competencias de la Junta de Andalucia y de las
Entidades Locales en materia de Deporte.

- La Organizacion Publica del Deporte.

- Las Entidades Privadas (l): Federaciones Deportivas.



