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ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Organismo Autébnomo
Local de carécter administrativo «Patronato Municipal de
Deportes» del Ayuntamiento de Granada, hace saber:

Que por Decreto de esta Presidencia de fecha 22 de mayo
de 2000, se ha dispuesto convocar oposicion libre para la
provision de tres plazas de Auxiliar de Administracion General,
con arreglo a las siguientes

BASES

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres pla-
zas de Auxiliar, de la Escala de Administracién General, Subes-
cala Auxiliar. Denominacion: Auxiliar, mediante el sistema de
oposicion libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 7/1985, de
2 de abril; el R.D.L. 781/1986, de 18 de abril; el R.D.
896/1991, de 17 de junio; el R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, y las bases de la presente convocatoria.

1.3. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, manteniéndolos durante todo el proceso selectivo:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios.

c¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica previstas en la legislacién vigente.

f) No haber sido separado del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas mediante expediente discipli-
nario, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones
publicas.

1.4. Los derechos de examen serdn de 3.191 pesetas
y se ingresaran en la cuenta corriente nimero 2031
-0308-85-0100111135 del Patronato Municipal de Deportes,
en la Caja General de Ahorros de Granada. Estaran exentos
de realizar dicho ingreso los aspirantes que presten sus
servicios en el Patronato Municipal de Deportes o en el Ayun-
tamiento de Granada.

2. Procedimiento de seleccion y puntuacion total.
El proceso selectivo elegido es el de oposicion. Constara
de los siguientes ejercicios:

1. Primer ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes y que se calificard de O a 10 puntos,
siendo necesario obtener al menos cinco puntos para que se
considere superado: Consistird en responder por escrito, en
un tiempo maximo de una hora, un cuestionario de 100 pre-
guntas tipo test de tres respuestas alternativas, que sera ela-
borado por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién
del ejercicio, y que versard sobre los temas contenidos en
el Anexo de la presente convocatoria. Por cada respuesta
correcta se otorgara 0,10 puntos.

2. Segundo ejercicio de carécter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes que hayan superado el primer ejer-
cicio y que se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener al menos cinco puntos para que se considere superado:
Consistira en desarrollar por escrito un tema extraido al azar
de entre los contenidos en el Grupo | del Anexo de la con-
vocatoria. La calificacion del ejercicio sera la media aritmética

de las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros
del Tribunal, eliminando la mas alta y la mas baja de las
mismas.

3. Tercer ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes que hayan superado los dos primeros
ejercicios y que se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener al menos cinco puntos para que se considere superado:
Consistira en la realizacion de un ejercicio que permita demos-
trar la capacidad de los aspirantes en el manejo del paquete
informatico Microsoft Office’97 en entorno Windows, que sera
elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de la rea-
lizacién del gjercicio.

La calificacion final de la oposicién correspondera a la
media aritmética de las puntuaciones obtenidas por los aspi-
rantes en cada uno de los ejercicios superados.

En caso de empate, éste se dirimira en atencion a los
criterios que seguidamente se relacionan:

- En primer lugar, la mayor puntuacién obtenida en el
tercer ejercicio.

- En segundo lugar, la mayor puntuaciéon obtenida en
el segundo ejercicio.

- En tercer lugar, la mayor puntuacién obtenida en el
primer ejercicio.

- Por ultimo, la mayor edad del aspirante.

El Tribunal formulard propuesta de nombramiento como
funcionarios de carrera de los aspirantes que hayan obtenido
las méximas puntuaciones en el proceso selectivo, en nimero
igual, como méximo, al de vacantes contempladas en la pre-
sente convocatoria.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

3.1. Las solicitudes deberan ser dirigidas al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Patronato Municipal de Deportes, ajus-
tandose al modelo oficial.

3.2. Las instancias se acompafaran de los siguientes
documentos:

- Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad
del aspirante.

- Resguardo de ingreso de los derechos de examen.

- Fotocopia simple del titulo exigido en la base 1.3.c).

3.3. El plazo de presentacion de instancias sera de 20
dfas naturales a partir del siguiente a la publicacion del extracto
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. La presentacion de instancias se podré hacer, ade-
mas de en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, en las siguientes dependencias:
Registro General del Patronato Municipal de Deportes.

3.5. Las instancias que se presenten a través de las Ofi-
cinas de Correos, deberén ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de dicho Organismo antes de
ser certificadas.

3.6. Las solicitudes suscritas por los espanoles en el
extranjero, podran cursarse en el plazo antes indicado, a través
de las representaciones diplomaéticas o consulares espafolas
correspondientes, quienes las deberdn remitir seguidamente
a este Organismo.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Patronato Municipal de
Deportes del Ayuntamiento de Granada, dictard Decreto por
el que se aprobaran los siguientes extremos:

- Lista de admitidos y excluidos, que serd publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia y se expondra en el tablén
de anuncios del Organismo.
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- Plazo de subsanacién de errores, de conformidad con
lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

- Lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

4.2. Subsanados, en su caso, los defectos que se hubiesen
apreciado, la lista definitiva de aspirantes admitidos se hara
publica en el tablén de anuncios del Organismo.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendré la categoria cuarta
de las recogidas en el articulo 33.1. del R.D. 236/88, de
4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
estara integrado por los siguientes miembros:

- Presidente del Tribunal: El Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Organismo y suplente.
- Vocales, 4 titulares y sus suplentes:

Por la Jefatura del Servicio.
Por la Junta de Andalucia.
Por la Corporacion.

Por la Junta de Personal.

N

- Secretario: El del Organismo o funcionario en quien
delegue.

5.2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes, pudiendo
acudir indistintamente el miembro titular o el suplente a cada
sesion que se celebre.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, asi como
cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacién de esta convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias aludidas en el parrafo anterior.

5.5. Los miembros del Tribunal podrén ser recusados
por los aspirantes cuando concurran en ellos dichas cir-
cunstancias.

5.6. El Tribunal podré disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el 6rgano de decision. Asimismo, podra
instar al érgano competente para el nombramiento de los fun-
cionarios que deban colaborar temporalmente en el desarrollo
del proceso selectivo, con las competencias de ejecucion mate-
rial y ordenacion administrativa del ejercicio que en cada prue-
ba selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara ads-
crito a dicho Tribunal y ejercerd sus funciones de acuerdo
con las instrucciones que éste le curse al efecto.

5.7. El Tribunal no podréa aprobar ni declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar el anonimato de los aspirantes en la correccion y
valoracién de las pruebas escritas.

5.9. El Tribunal se encuentra facultado para solucionar
las dudas que puedan surgir en la interpretacion de las pre-
sentes bases.

5.10. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.11. El Secretario del Tribunal dara fe de lo actuado,
y tiene como responsabilidad, el que las pruebas se desarrollen
cumpliendo la legalidad vigente y con la maxima objetividad.

6. Lista de aprobados, presentacion de documentacion
y nhombramiento de funcionarios.

6.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara
publica en el tablén de anuncios y en el lugar donde se haya
realizado la Ultima prueba, la relacién de los candidatos que
la hubiesen superado, por orden de puntuacion total obtenida.
Dicha relacién sera elevada al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Organismo con propuesta de nombramiento de funcio-
narios.

6.2. Los opositores que no se hallen incluidos en tal anun-
cio tendran la consideracién de no aptos.

6.3. Los aspirantes aprobados dispondréan de un plazo
de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados, para presentar en la Seccién de Per-
sonal del Patronato Municipal de Deportes la documentacion
acreditativa de los requisitos y condiciones exigidos en las
presentes bases.

6.4. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentase la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en las presentes bases, no podréd ser nombrado
funcionario, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

6.5. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Organismo nombrara
funcionarios de carrera a los aspirantes aprobados.

6.6. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias a partir
de la notificacion del nombramiento al interesado.

6.7. De no tomarse posesion en el plazo referido sin causa
justificada, se entenderéd que se renuncia a la plaza obtenida.

7. Base final.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, Ley 29/1998,
de 13 de julio.

ANEXO
GRUPO |

1. La Constitucién espafiola de 1978. Los derechos y
deberes fundamentales.

2. La Corona. Los poderes del Estado.

3. La Administracién Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos: La Administracion
del Estado. La Administracién Autonémica. La Administracion
Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autéonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y Disposiciones Generales. |dea general de las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen Local Espafol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacién juridica.

6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién Pro-
vincial. Competencia.

7. El Municipio en el Régimen Local. Competencias. Espe-
cial consideracién de las competencias en materia de deporte.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

10. Formas de la accion administrativa en la esfera local:
Fomento, Servicio Publico y Policia. Especial referencia a la
concesion de licencias.

11. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas fiscales.
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12. Los Presupuestos Locales: Estructura y tramitacion.
Régimen juridico del gasto publico local.

GRUPO Il

1. Procedimiento Administrativo Local. El registro de entra-
da y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

2. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

3. Los recursos administrativos.

4. Funcionamiento de los Organos Colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

5. La informatica en la Administracién Publica. El orde-
nador personal: Sus componentes fundamentales.

6. La ofimatica: Microsoft Office 97 en entorno de
Windows.

7. Larelacion con los ciudadanos. Introduccién a la comu-
nicacién. Tipos de comunicacion: Oral y telefonica.

8. Organizacion del trabajo. El trabajo en equipo.

9. Concepto de documento y archivo. Funciones del archi-
vo. Clases de archivos. Especial consideracion al archivo de
gestion.

10. Analisis documental: Documentos oficiales. Forma-
cion del expediente administrativo. Documentacion de apoyo
informativo. Criterios de ordenacion de archivos. El archivo
como fuente de informacién. Servicio de archivo.

11. El calculo mercantil. Interés simple e interés com-
puesto. La estadistica y sus fines.

12. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Publica Local: Organizacion, seleccién y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

13. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

14. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabi-
lidades y régimen disciplinario.

15. La corporacion municipal del Ayuntamiento de Gra-
nada. Organizacion. El Patronato Municipal de Deportes.

Granada, 23 de mayo de 2000.- El Alcalde-Presidente,
P.D., El Vicepresidente, Juan Jesus Valenzuela Ruiz.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PRO-

PIEDAD DE DOS PLAZAS VACANTES DE POLICIA DE LA POLI-

CIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL,

INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO DE 2000, MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicién libre, de dos plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el art. 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el grupo D del art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

2. Legislacion aplicable.
Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias

Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de seleccioén, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les serad de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de la Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberéan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A 'y B + BTP o sus equivalentes (A2 y B2).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 5.000 pesetas, cantidad que podra
ser abonada en la Tesorerfa Municipal en metélico, en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nhombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta. Tam-
bién podran ingresarse en la cuenta corriente de este Ayun-



