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RESOLUCION de 7 julio de 2000, de la Direccién
General de Empleo e Insercidn, por la que se publica
la concesidén a G.C. Grupo Camf, SL, de una subvencion
por razén del objeto que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico ha resuelto dar publicidad de la subvencion con-
cedida a G.C. Grupo Camf, S.L., para la creacién y man-
tenimiento de puestos de trabajo en Centros Especiales de
Empleo.

Entidad: G.C. Grupo Camf, S.L.
Importe subvencién: 100.000.000 de ptas.
Aplicaciones presupuestarias:

01.13.00.18.00.471.000.23A.2.
3.1.13.00.471.00.23A.39.2000.

Sevilla, 7 de julio de 2000.- EI Director General, Antonio
Toro Barba.

RESOLUCION de 10 de julio de 2000, de la Direc-
cién General de Desarrollo Tecnoldgico e Incentivos,
por la que se hace publica la subvencién que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VIII, art. 109,
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
de Andalucia, y el Decreto 247/98, de 24 de noviembre, por
el que se prorroga la declaracién de Zona de Accién Especial
del Campo de Gibraltar, esta Direccién General ha resuelto
dar publicidad a la subvencién concedida a la empresa que
en el Anexo se indica y en la cuantia que en el mismo se
relaciona para su instalacion en la ZAE del Campo de Gibraltar.

El abono de la subvenciéon a que dé lugar la Resolucién
de concesién, se realizard con cargo al crédito cifrado en la
Seccién 13 «Trabajo e Industria», programa 6.7.B, aplicacion
econémica 776. Dicho crédito estéa cofinanciado con el Pro-
grama Operativo por Andalucia 94-99 (FEDER).

Sevilla, 10 de julio de 2000.- El Director General, Manuel
Lépez Casero.

ANEXO

NUm. expte.: Ca/288.

Empresa: Agropark de Algeciras, S.L.
Localizacion: Algeciras.

Inversién: 342.183.400.
Subvencién: 34.218.340.

Empleo:

Crear: 23.
Event.: 0.
Mant.: O.

RESOLUCION de 11 de julio de 2000, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 359/1999, interpuesto
por la empresa Roquetas y Martin, SL.

En el recurso contencioso-administrativo ntume-
ro 359/1999, interpuesto por la empresa Roquetas y Martin,
S.L., contra la Resolucién de la Consejeria de Trabajo e Indus-
tria de la Junta de Andalucia, de fecha 14 de julio de 1999,
por la que se impuso la sancion de multa de 750.000 pesetas
a la empresa Roquetas y Martin, S.L., por haber instalado

y puesto en funcionamiento tres grias torres sin haber cum-
plido los requisitos reglamentarios para ello, instruido el expe-
diente sancionador 59/98 IEM por la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Trabajo e Industria en Almeria, se ha
dictado sentencia por el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo NUmero Uno de Almeria del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia con fecha 12 de abril de 2000, cuya parte
dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallo estimar el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por Roquetas y Martin, S.L., contra la Resolucion del
Consejero de Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia
de fecha 14 de julio de 1999, por no ajustarse a derecho,
declarando la caducidad del procedimiento sancionador. Sin
costas».

Mediante providencia de fecha 28 de abril de 2000 se
declara firme la sentencia anterior, acorddndose que se lleve
a puro y debido efecto lo resuelto.

En virtud de lo establecido en el articulo 2.° 5 de la Orden
de 8 de julio de 1996, de delegacion de competencias, y
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 118 de la
Constitucion 'y 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, y 104 y siguientes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios tér-
minos de la expresada sentencia, asi como su publicacién
en el BOJA.

Sevilla, 11 de julio de 2000.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sdnchez Garcia.

RESOLUCION de 13 de julio de 2000, de la Direc-
cién General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa Servicios
y Reparaciones, SA (cédigo de Convenio 7100842).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Ser-
vicios y Reparaciones, S.A. (cédigo de Convenio 7100842),
recibido en esta Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social en fecha 8 de junio de 2000, suscrito por la repre-
sentacion de la Empresa y la de sus trabajadores con fecha
7 de marzo de 2000, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores; Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
competencias y Decreto de la Presidencia de la Junta de Anda-
lucia 6/2000, de 28 de abril, sobre Reestructuracion de Con-
sejeria y Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por el que esta-
blece la Estructura Orgénica de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico, esta Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del texto del Convenio
Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo
de ambito interprovincial con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Anda-
luz de Relaciones Laborales para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de julio de 2000.- El Director General, Fran-
cisco Javier Guerrero Benitez.
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CONVENIO COLECTIVO 1999/2000/2001
CAPITULO |
Ambito de aplicacion

Articulo 1.° El presente Convenio Regula, desde su entrada
en vigor, las relaciones entre SYRSA y la totalidad de su plan-
tilla, con las excepciones siguientes:

A. El personal directivo a que hace referencia el articulo
séptimo de la Ley de Contrato de Trabajo.

B. El personal nombrado por la Gerencia para desempefar
cargos de Jefes de Servicios, adjuntos o Superiores, atendida
la clasificacion profesional especifica de la Empresa y que,
a propuesta de ésta, acepte voluntariamente, de manera expre-
sa y por escrito, su deseo de quedar excluido del Convenio.

La Empresa suministrara a la representaciéon de los tra-
bajadores una relacién del personal directivo excluido en el
momento de la entrada en negociacién del Convenio.

Art. 2.° El presente convenio entrara en vigor a partir
del dia 1 de enero de 1999, cualquiera que sea la fecha
de aprobacion, terminado el 31 de diciembre de 2001.

Art. 3.° Prérroga. EI Convenio se considerara prorrogado
por afios sucesivos una vez llegada la fecha de su vencimiento,
con un incremento del IPC del afio anterior, a no ser que
cualquiera de las partes lo denuncie al menos con tres meses
de antelacién a la fecha de expiracion del periodo de vigencia
o de cualquiera de sus prérrogas. La denuncia debera ser
efectuada por escrito.

Art. 4.° Cualquiera de las partes puede pedir la revision
de este Convenio, o de su prérroga, en los supuestos siguientes:

Por modificacion a parte de la Ley o por nuevas dis-
posiciones legales, siempre que mejoren las condiciones eco-
némicas, en conjunto general y anual, de este Convenio. En
caso contrario, quedaran absorbidas por las mejoras estable-
cidas en el mismo, con la excepcién hecha de lo acordado
en el art. 2° del presente Convenio.

CAPITULO Il
Organizacién del trabajo

Art. 5.° La organizacion del trabajo corresponde a la Direc-
cion de la Empresa. Cualquier modificacién del sistema de
trabajo se resolvera entre la Empresa y los representantes de
los trabajadores. En caso de desacuerdo, resolvera la autoridad
laboral competente.

El trabajo en cada seccién del taller sera repartido equi-
tativamente y para ello la Empresa pondra los medios nece-
sarios para que todo el personal de taller conozca y realice
todos los trabajos dentro de su seccion.

El personal, durante las horas de paro, debera realizar
cada trabajo que se considere necesario y no requiera espe-
cializacion en virtud de los principios de saturacion de jornada.

El Comité de Empresa supervisara los trabajos que no
requieran especializacion a requerimiento del operario afec-
tado.

Art. 6.° Cambio de servicio. Se distinguiran dos tipos,
los forzosos y los voluntarios. En los forzosos, se estara a
lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, con las con-
diciones siguientes:

A. lgual o similar puesto de trabajo: El interesado podra
elegir, con arreglo a su antigliedad, en orden a la relacion

de vacantes en su categoria que existan en el momento de
su traslado.

B. Respetar la totalidad de sus percepciones salariales
en el momento del traslado, excepto las especificas del puesto
de trabajo en que estuviese.

C. En el caso de que un operario fuese avisado en el
mismo dia del cambio de servicio y esto supusiese un perjuicio
en su plan habitual de comida, se le abonaran 1.306 pesetas
para ese dia.

En los voluntarios, se pactara libremente entre Empresa
y trabajador.

Para todos los casos de traslado no se podré perjudicar
nunca a un tercero y se consultara con el Comité de Empresa.

Traslados entre las provincias de Sevilla y Huelva.

En el supuesto de traslado forzoso entre las provincias
de Sevilla y Huelva, y sin perjuicio de lo establecido en la
legislacion vigente en materia de traslados, la Empresa se com-
promete a garantizar las siguientes condiciones:

- Comunicacién vy justificacién al Comité de Empresa de
dicho traslado con suficiente antelacion.

- Abono de gastos de mudanza y quince dias de hotel
al trabajador afectado.

- Compensacién de 20.000 ptas. mensuales en concepto
de arrendamiento de vivienda durante el periodo del referido
traslado. Dicha cantidad no afectara a las gratificaciones
extraordinarias ni al resto de los conceptos econémicos del
presente Convenio.

Con independencia de lo anterior, el personal relacionado
en el Anexo Il que se adjunta, no podra ser objeto de ningln
traslado forzoso entre las dos provincias citadas, asi como
los miembros del Comité de Empresa.

Art. 7.° En caso de enfermedad o accidente de un operario,
y éste quedara mermado para el desarrollo de la actividad
que ocupaba, la Empresa se compromete a proporcionarle
otro puesto que esté en funcién de su capacidad fisica, siempre
que se produzca una vacante y si el aspirante retine las con-
diciones requeridas para dicho puesto, respetando sus emo-
lumentos, excepto los especificos del puesto de trabajo en
que estuviese. El traslado sera decidido entre Direccién y Comi-
té de Empresa.

Art. 8.° Es obligacién del personal con mando establecer
una adecuada distribucion de la tarea, para lo cual estara
dotado de la autoridad suficiente, facilitando la elevaciéon del
nivel técnico y profesional que de él dependa y anteponiendo
el respeto a la persona.

Art. 9.° Los escalones, dentro de cada categoria, seran
revisables anualmente, tomando participacion una comision
nombrada por el Comité de Empresa. Las categorias profe-
sionales de Oficiales de 1.2, 2.2, y 3.2, Especialistas y Peon,
quedaran aglutinadas solamente en las letras Ay B.

CAPITULO Il
Ascensos y Formacién Profesional

Art. 10.° Los ascensos a categoria superior se realizaran
por concurso-oposicion, cuando se produzca una vacante en
un centro de trabajo, dentro de los porcentajes exigidos por
la Ley. La Empresa lo haré publico en los tablones de anuncios
de los diferentes servicios y con una antelacion no inferior
a 30 dias, especificando la vacante o puesto a cubrir, la fecha
en que debera efectuarse el ejercicio, programa a desarrollar,
asi como las condiciones que se requieran para aspirar. Podran
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optar a la citada plaza vacante los trabajadores del centro
en el que se produjo ésta.

También se haré constar la forma de celebrarlo y los méri-
tos y demas circunstancias que sean pertinentes.

Tanto en las pruebas que se realicen como en las correc-
ciones de estos exdmenes, estard presente una representacion
o comisién del Comité de Empresa, elegida por este mismo.

En caso de igual puntuacién, ocuparé la vacante el mas
antiguo. Bajo ningln concepto el trabajador sufrird merma
en sus retribuciones, salvo las especificas del puesto.

Los puestos de confianza o que impliquen ejercicio de
autoridad o mando sobre otra persona, se cubrirdn por libre
designacion de la Empresa.

En caso de desacuerdo, en cuanto a la calificacion de
estos puestos, se estara a lo que resuelva la Delegacion de
Trabajo.

Art. 11.° Rendimiento. EI cumplimiento de los trabajos
asignados al personal supone unos rendimientos, que seran
exigidos individualmente sirviendo de base para determinarlos,
las codificaciones oficiales o, en los trabajos no codificados,
las condiciones acordadas como minimas que con relacién
al puesto de trabajo se hayan convenido con el productor
y, a la falta de ello, se estara a lo sefialado en la legislacion
vigente.

Art. 12.° Idoneidad. La Empresa pretenderd que cada
puesto de trabajo esté ocupado por la persona mas idénea,
tanto en humanidad como trabajadora.

Para ello propondré los cursos de capacitacion que estime
necesarios, a los que podran acudir los operarios que lo deseen
dentro de su especialidad. De los cursos propuestos por la
Direccién se informara a los representantes de los trabajadores.

Art. 13.° Personal de nuevo ingreso. Tendrén, en igualdad
de puntuacion, preferencia los hijos, padres y hermanos (por
este orden) de los productores en activo, jubilados o fallecidos
de esta Empresa.

Una vez superadas las pruebas de aptitud establecidas,
de acuerdo con el art. 10.°, de existir igualdad de puntuacion
se procederd a aplicar el orden de antigliedad del familiar
que lo presente.

La Empresa queda obligada a publicar las listas de las
vacantes a cubrir en los tablones de anuncios de los diversos
centros de trabajo.

Igualmente no se admitira a personas que cobren pensién
de algln tipo, jubilacién u otra clase de emolumentos, por
cualquier causa, salvo acuerdo entre Direccion y Comité de
Empresa.

Art. 14.° Ingreso del personal técnico. El ingreso del per-
sonal técnico y titulado se hara por la categoria correspondiente
a los conocimientos y titulo profesional que se exija, de acuerdo
con el puesto de trabajo a cubrir.

El personal de la Empresa tendra preferencia para ocupar
tales puesto, cuando demuestre su capacitacion no siéndole
exigible titulo académico alguno, salvo en los casos especificos
que la Ley determine para el ejercicio de la profesién.

Art. 15.° Aquellos cursos de formacién profesional a los
cuales acudan los trabajadores de la Empresa, serén orga-
nizados para que su realizacién sea dentro de la jornada de
trabajo, siempre que las circunstancias lo permitan.

Art. 16.° La suma de los trabajadores contratados tem-
porales por la Empresa y de trabajadores contratados a través
de Empresas de Trabajo Temporal, no podra superar el limite
del 30% de la totalidad de la suma de plantilla de la Empresa
y personal contratado a través de Empresas de Trabajo
Temporal.

Art. 17.° A. Contrato de aprendizaje: «Se estaré a lo dis-
puesto legalmente, salvo el importe del salario que sera de
un 70%, 80% y 90% del salario minimo del Convenio para
el primero, segundo y tercer afo de vigencia del contrato
respectivamente».

B. Contrato en précticas: «Se estara a lo dispuesto legal-
mente, salvo el importe del salario que serd de un 70% y
85% para el primero y segundo afo respectivamente».

C. Contrato a tiempo parcial: «La duracién de estos con-
tratos referidos al personal de taller deberd ser como minimo
de 20 horas a la semana u 80 horas al mes.

CAPITULO IV

Jornada de trabajo, orden y disciplina

Art. 18.° Cada afio la Empresa, una vez conocido el calen-
dario oficial de la provincia, confeccionara la propuesta de
calendario y horario correspondiente junto con el Comité de
Empresa, considerandose, en principio, la jornada laboral efec-
tiva durante 1999, 2000y 2001 en 37,34 horas semanales,
equivalente a 1.787 horas anuales de trabajo efectivo.

No obstante lo anterior, llegada la fecha del referéndum
para la adopcién del nuevo sistema de primas del que méas
adelante se hace referencia, y una vez contabilizados los votos
conjuntamente, si la mayoria de dichos votos aprobaran tal
sistema, se reduciré la jornada anual de trabajo en cinco horas,
quedando como jornada laboral efectiva para los afos 2000
y 2001, en 37,12 horas semanales, equivalente a 1.782
horas anuales de trabajo efectivo.

La jornada quedara distribuida en nueve meses de jornada
partida y tres de jornada continua, segin Clausula Adicional
que recoge el calendario laboral.

Dicha jornada intensiva se computaré desde el lunes mas
préximo al 15 de junio hasta el lunes mas préximo al 15
de septiembre.

Durante el periodo que dure la jornada laboral continuada,
el personal dispondra de 15 minutos para el bocadillo, aunque
no se considere como tiempo efectivo de trabajo.

En el caso de que por necesidades técnicas productivas
u organizativas, la Empresa tuviera que establecer nuevos
periodos de jornada continuada durante la vigencia de este
Convenio, se reducira el tiempo efectivo de trabajo en 15 minu-
tos por dia de trabajo en jornada continuada que suponga
modificacion de la pactada en este Convenio.

La jornada comienza y termina en el puesto de trabajo,
considerandose falta de puntualidad la picada con més de
cinco minutos de atraso.

Art. 19.° En lo referente a faltas y sanciones, se estara
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y el vigente
Convenio Colectivo Provincial de Siderometalurgicas.

Cuando se vaya a imponer una falta o sancion, la Direccién
de la Empresa recabard, previamente, el informe del miembro
del Comité que el operario designe, si quiere hacer uso de
este derecho.

Art. 20.° Las horas sindicales se acumularan en un 50%
en un solo representante del personal por centro. Dicha acu-
mulaciéon podra cambiarse de titular de la misma, avisando
para ello con un mes de anticipacién.

Art. 21.° Todo el personal de SYRSA podra hacer uso
del derecho a elevar sus quejas o reclamaciones a la supe-
rioridad. Cualquier reclamacion debera ser formulada ante el
jefe inmediato, ya sea verbalmente o por escrito; si en el plazo
que ésta requiera el jefe no resolviera la reclamacion, el inte-
resado podra participarlo a sus representantes en el Comité
de Empresa.
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Art. 22.°Vacaciones. Las vacaciones anuales tendran una
duracion de 22 dias laborales efectivos para todo el personal,
sin contar sadbados, domingos y festivos.

Se fijara la fecha de disfrute de comun acuerdo entre
Empresa y trabajadores, segln las necesidades del servicio,
conforme a los turnos prefijados de tres semanas maximas
y seguidas.

El cuadro de vacaciones establecido por la Empresa, debe-
ré4 estar expuesto antes del primero de abril de cada afio.

El operario que desee disfrutar el resto de sus vacaciones
durante Semana Santa o Feria lo solicitara por escrito, siendo
concedidas siempre que, al menos, un 50% de la seccion
o departamento esté en activo.

Cuando un operario solicite su resto de vacaciones o parte
de él debera solicitarlo con un plazo maximo de 5 dias laborales
antes de la fecha de comienzo.

El Jefe de equipo contestara, en un plazo maximo de
48 horas (2 dias laborales), antes del comienzo de las mismas
denegéndolas o autorizdndolas. Si no hay contestacion se dara
como autorizada.

Las retribuciones seran las equivalentes a los 30 dias
de salario real, antigiiedad, complemento especial del art. 28,
complemento personal permanente y las percepciones no fijas
como incentivos, tomandose la media de las 12 Ultimas
mensualidades.

CAPITULOV
Régimen econdémico

Art. 23. Vigencia. Tres afios, desde el 1 de enero de
1999 hasta el 31 de diciembre de 2001.
Incremento salarial:

1999. El incremento salarial sobre tablas y del resto de
conceptos econdmicos serd el mismo porcentaje que el pactado
en el Convenio Colectivo para las Industrias SiderometalUrgicas
de la provincia de Sevilla (el incremento citado no afectard
al complemento personal permanente). No obstante, conocido
al dia de la fecha el IPC de este afo, se consolida una subida
del 3,10% con efectos desde el 1 de enero de 1999. Tal
incremento se encuentra ya recogido en la tabla como Anexo
numero |, asi como en las nuevas cantidades que se reflejan
en el Convenio.

2000. El incremento salarial para este afio se aplicara
sobre tablas y el resto de los conceptos econémicos del ejercicio
1999 que existan en el Convenio (a excepcion del comple-
mento personal permanente), y seré el mismo porcentaje que
el pactado en el Convenio para las Industrias Siderometallr-
gicas de la provincia de Sevilla, todo ello con efectos del 1
de enero.

2001. El incremento salarial para este afo se aplicara
sobre tablas y el resto de los conceptos econémicos del ejercicio
2000 que existan en el Convenio (a excepcion del comple-
mento personal permanente), y sera el mismo porcentaje que
el pactado en el Convenio para las Industrias Siderometalr-
gicas de la provincia de Sevilla, todo ello con efectos del 1
de enero.

Clausula de revision salarial.

Para 1999 queda establecida una subida del 3,10%,
correspondiente al 107% del IPC real de dicho afio (IPC 1999
més 7% de dicho IPC).

Tal incremento se incorpora a la tabla salarial y resto
de conceptos salariales (excepto complemento personal per-
manente) desde el 1 de enero de 1999, sirviendo como base
de célculo para la actualizacion de salarios del afio 2000.

Para el ejercicio 2000, la revision salarial sera del mismo
porcentaje y en las mismas condiciones que se pacten en
el Convenio para las Industrias Siderometallrgicas de la pro-

vincia de Sevilla, calculados sobre los salarios vigentes durante
1999 en el Convenio de SYRSA.

Para el ejercicio 2001, la revision salarial sera del mismo
porcentaje y en las mismas condiciones que se pacten en
el Convenio para las Industrias Siderometallrgicas de la pro-
vincia de Sevilla, calculados sobre los salarios vigentes durante
el 2000 en el Convenio de SYRSA.

Art. 24.° Se mantiene una paga de beneficios en abril,
consistente en el sueldo mas plus de asistencia, mas plus
de productividad, mas complemento personal permanente, de
30 dias, para todo el personal.

Se seguiran percibiendo igualmente, las pagas extraor-
dinarias del 15 de julio y 15 de diciembre, en las que vendra
incluido el complemento personal permanente.

Asimismo, se abonara una paga extraordinaria en el mes
de octubre de 31.974 pesetas fijas e iguales para todos los
trabajadores. Dicha paga se abonara el 15 de octubre de cada
afo.

Art. 25.° La Empresa abonaréd por concepto de dietas,
en caso de desplazamientos del personal, la cantidad de 3.318
pesetas, corriendo por cuenta de la misma los gastos de hotel
de dos estrellas, con inclusion del desayuno. En el caso de
que el almuerzo se lleve a cabo en FASA y dicho almuerzo
fuera por cuenta del operario, el importe de las dietas ascendera
a la cantidad de 6.600 pesetas.

En caso de desplazamiento del personal entre los centros
de trabajo de las provincias de Sevilla y Huelva, la Empresa
abonara al trabajador afectado la cantidad de 7.000 ptas.
diarias en concepto de dietas y gastos de locomocidn.

Art. 26.° Primas personal productivo. Seran de acuerdo
con lo establecido hasta el dia de la fecha de entrada en
vigor del presente Convenio, quedando fijada la hora prima
dentro de jornada en 829 ptas. y la hora facturada en 99
ptas. No obstante lo anterior, se crea un nuevo sistema de
incentivos, partiendo de la base de repartir la misma cantidad
de pesetas por cada hora facturada, que se reparten en el
sistema descrito anteriormente (pesetas hora facturada + pese-
tas horas primas), considerado sobre la productividad media
de cada grupo de trabajo y sobre los valores medios de los
indicadores de calidad (ICS y TR), todo ello referido al Ultimo
aflo, desglosandose dicho sistema en el Capitulo IX del
Convenio.

Para los trabajadores afectados, se establece un periodo
de prueba de seis meses ininterrumpidos, periodo cuyo mes
de comienzo seréa el préximo febrero, aplicandose el devengo
en el mes de marzo. Durante este periodo, los trabajadores
afectados, reunidos por cada equipo, decidirdn por mayoria
en cada uno de los equipos qué sistema de incentivos de
los dos descritos es el que desean se les aplique a efectos
de cobro en cada mes.

Una vez transcurrido el periodo de pruebas, se realizara
un referéndum entre los trabajadores afectados en cada centro
de trabajo de Sevilla, en base a los siguientes términos:

1. La Empresa convocara en tiempo y forma la fecha
del mismo dentro del mes siguiente a la finalizacién del periodo
de prueba y una vez finalizados los turnos vacacionales de
verano.

2. La fecha serd la misma para los diferentes centros
de trabajo.

3. Se llevara a cabo durante la jornada laboral.

4. En cada mesa habré una representacién de la Empresa
y otra del Comité.

5. Existirad el deber de votacion por parte de todos los
trabajadores afectados.

6. En la papeleta de voto deberan constar las opciones:
nuevo sistema, sistema antiguo o voto en blanco respecto
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al sistema a elegir, para que cada trabajador sefiale la opcion
deseada.

Terminada la votacién y realizado el escrutinio, se levan-
tard Acta de los resultados obtenidos, comunicandose dichos
resultados a la Direccién de la Empresa, Comité de Empresa
y trabajadores.

En cada centro de trabajo se implantara el sistema que
mas votado resulte, quedando nulo y sin efecto el menos
votado.

En el supuesto de que la totalidad de los centros en los
que se realice el citado referéndum opte por el mismo sistema,
la Mesa Negociadora del Convenio se reunird en un plazo
maximo de un mes para adecuar el texto definitivo del mismo,
suprimiendo los articulos relativos al sistema rechazado y ele-
vando a la Autoridad Laboral el texto correspondiente al sistema
aprobado.

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente y con ante-
rioridad al periodo de prueba de seis meses, ambas partes
acuerdan las siguientes condiciones:

1. La Empresa tendré la obligacion de facilitar con caracter
previo al comienzo de la prueba y una vez iniciada la misma,
de forma mensual, la siguiente informacion:

A. Partes de horas de taller, donde se reflejan las érdenes
de reparacion, cédigos de imputacion, horas facturadas, etc.,
todo ello referido al Gltimo afio.

B. Listado érdenes de trabajo con sus correspondientes
horas facturadas por la Empresa, desde un afo hacia atrés,
dichos datos apareceran en el listado de «Diferencia de horas
por operario».

C. Listado donde aparezcan todos los parametros y can-
tidades que sean necesarias para calcular las productividades
medias de cada rama o actividad, asi como las productividades
individuales y sus recorridos correspondientes. Estos datos
figuraran en los listados de «Informes horas operarios taller
y desglose cesiones internas», todo ello referido desde un afo
hacia atras.

D. Listado de bajas por enfermedad, indicando su fecha
y dias laborables del Ultimo afo.

E. Listado de todos los pardmetros que se extraen de
las encuestas con sus objetivos y cuantias desde un afio hacia
atras (ICS y tasa de retorno).

2. En el nuevo sistema se imputaran como horas fac-
turadas, como minimo, el nimero de horas codificadas para
cada operacion en la documentacion de tiempos medios (TM).

3. EI Comité tendré atribuciones para contrastar «in situ»
si las horas que figuran en los partes de taller se corresponden
con las facturadas, codificadas o presupuestadas y para acce-
der a las érdenes de reparacion dentro del mes, en el momento
gue convengan ambas partes.

4. A efectos del periodo de devengos de los incentivos
en cada ndémina, se computaran los incentivos desde el dia 1
de cada mes hasta el Ultimo, existiendo un desfase de un
mes entre el periodo de devengo de los incentivos con respecto
al periodo de devengo del sueldo correspondiente a cada mes.
Lo expresado anteriormente se mantendra independientemente
del resultado del referéndum y del sistema de primas que
se aplique.

5. En el caso que la Empresa cambie a un operario de
seccion, se le aplicara el sistema de incentivos que corresponda
a la secciéon que se traslade. Si se diera la circunstancia que
en el mismo mes un operario trabajase en mas de una seccion,
se le aplicaré lo estipulado para la seccion donde ha trabajado
mayor nimero de dias.

6. La Empresa se compromete a facilitar la informacion
necesaria para el conocimiento de las primas referentes a los
departamentos de V. Ocasion, Menu Amarillo y Recepcidn.

7. A efectos de devengo, ya que el nuevo sistema de
incentivos se liquida del primer dia al Gltimo de cada mes
y el actual desde el 16 de un mes al dia 15 del siguiente,
para sincronizar los periodos de devengo se repetira una quin-
cena a efectos de cobro. Dicha quincena seré la primera quin-
cena del mes de febrero de 2000.

8. A efectos del reparto del trabajo, se estara a lo dispuesto
en al articulo 5 del presente Convenio.

9. En el caso de que en una misma reparacioén intervenga
mas de un operario, las horas facturadas en dicha reparacién,
se distribuirdn proporcionalmente a la tarea realizada por cada
operario que haya intervenido.

Art. 27.° Primas del personal indirecto. Se estableceran
baremos sobre los que actualmente existen, en los que los
resultados en concepto de rendimiento méximo personal de
cada operario pueda alcanzar el 30% del sueldo Convenio,
més plus de productividad, mas plus de asistencia, mas com-
plemento personal permanente.

Se facilitard verbalmente, a quien lo solicite, informacion
sobre el valor de los diferentes apartados utilizados en la ela-
boracién de la prima.

El apartado de apreciacion general tendra como valor mini-
mo el 50 por ciento (puntuacion 5).

Todos los demas conceptos de primas (estacion de engra-
se y lavadero y personal no incluido en éste o en el articulo
anterior), asi como los demas servicios especiales que se rea-
lizan normalmente en SYRSA, experimentaran la misma subida
que el resto de los conceptos econémicos que existan en el
Convenio.

Art. 28.° EI personal actualmente en plantilla a la firma
del presente Convenio percibird un complemento de antiglie-
dad equivalente al 5% del Salario Minimo Interprofesional por
cada cuatrienio de permanencia en la Empresa que se com-
putaré desde el mes de la fecha de ingreso de cada operario,
siendo el tope méximo de este complemento de antigliedad
el de dos cuatrienios.

Los trabajadores que a la fecha de la firma del presente
Convenio tengan un nuimero de cuatrienios superior al tope
pactado en este articulo conservaran la diferencia de la cuantia
que actualmente disfrutan con la de los dos cuatrienios de
forma consolidada en un complemento de caracter personal
que no podra ser absorbido ni compensado por otro concepto
similar y que estara sujeto a las revisiones que en el futuro
tengan el salario y en su misma cuantia proporcional o incre-
mento porcentual, debiendo incluirse su abono en las gra-
tificaciones extraordinarias de julio y diciembre, vacaciones
anuales y premio de los 25 afios contemplados en el art. 46,
y cualquier otro concepto en el que se viniese incluyendo
anteriormente a la antigliedad. Dicho complemento se deno-
minara «Complemento Especial».

A efectos de despido se computara la fecha de ingreso
del trabajador en la Empresa hasta el cese en la misma.

No devengaran complemento de antigliedad alguno los
trabajadores que hayan ingresado con posterioridad al 31 de
enero de 1997.

Art. 29.° Complemento personal permanente. Conside-
rando las modificaciones introducidas en el Convenio
1996/1998, y con el fin de evitar el perjuicio econémico que
les hubiera ocasionado su aplicacién a los trabajadores en
aquel momento en plantillay en razén a su especial vinculacion
y antigliedad, los trabajadores relacionados en el Anexo nime-
ro I, continuardn devengando de forma individual el com-
plemento personal permanente (no suprimible, no absorbible,
no compensable ni revisable y consistente en el veinte por
ciento de las tablas salariales de 1995), el cual se devengara
tanto mensualmente como en las pagas extraordinarias, a
excepcion de la paga lineal de octubre, la cual mantendré
la cuantia actual con sus futuros incrementos, en su caso.
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Asimismo, formara parte este complemento para el célculo
de los conceptos en los que figure como base el sueldo con-
venio, el plus de asistencia y plus de productividad.

Dicho complemento personal permanente, que no estara
sujeto a revision salarial alguna, forma parte del presente Con-
venio al que se incorpora sin que pueda ser suprimido, absor-
bido o compensado bajo ninglin concepto, manteniéndose a
titulo individual durante el tiempo de prestacion de servicio
en la Empresa para cada uno de los trabajadores beneficiarios,
que seran los relacionados en el Anexo numero Il, asi como
aquéllos que hayan prestado sus servicios en la Empresa con
anterioridad al 31 de enero de 1997, y se encuentren en
situacién de IT, Invalidez provisional, excedencia, o que por
cualquier otra causa derivada de la Ley o el Convenio, la Empre-
sa se encontrard obligada a su readmisién y se reincorporen
a su puesto de trabajo, los cuales percibirdn dicho comple-
mento desde su reingreso.

El mencionado complemento se incorporara en todos
aquellos articulos del presente Convenio donde figuren o estén
incluidos los tres conceptos de la tabla salarial (sueldo con-
venio, plus de asistencia y puntualidad y plus de produc-
tividad).

Art. 30.° Premio de puntualidad y asistencia. Se establece
como valor médulo para el célculo del fondo a distribuir en
concepto de Premio de puntualidad y asistencia, la cantidad
de 7.221 ptas. Dicha cantidad se multiplicara trimestralmente
por el nimero de trabajadores que estén afectados por el pre-
sente Convenio segln art. 1.° y que figuren en plantilla el
Ultimo dfa habil de cada trimestre natural.

Dicho fondo se distribuira de la manera siguiente: Tendran
derecho al mismo todos los operarios que no hayan tenido
retraso alguno, ni hayan faltado una jornada ni parte de ella,
por cualquier causa, a excepcion de vacaciones, funcién sin-
dical, asistencia a cursos, accidente sin baja laboral o por
fallecimiento de familiar con un grado de parentesco de hasta
segundo grado, dentro del mes en cuestion. Para optar al
mismo es imprescindible picar y estar en el puesto de trabajo
a la hora en punto. Cada mes tendra el valor de un punto,
con un maximo de tres por trimestre y operario. Por trimestres
naturales vencidos se dividira el total del premio entre el nime-
ro total de puntos conseguidos por todos los operarios afec-
tados, obteniéndose asi el valor del punto. Cada operario per-
cibira la cantidad correspondiente a los puntos por él con-
seguidos en el trimestre.

Art. 31.° En caso de enfermedad o accidente, la Empresa
abonara al productor, hasta un limite de 27 meses, la diferencia
necesaria para completar el 100% (cien por cien) del sueldo
convenio, més plus de productividad, mas plus de asistencia,
mas complemento personal permanente, caso de no sobre-
pasarlo.

Se exceptla del limite temporal anteriormente pactado
a los trabajadores que a la firma del Convenio de 1995 se
encontraban en situacion legal de Invalidez Provisional.

Para los trabajadores cuyo ingreso en la Empresa fuere
con posterioridad al 31 de enero de 1997, la Empresa vendra
obligada a complementar la prestacién econémica de IT deri-
vada de accidente de trabajo hasta el 100% de la base regu-
ladora del trabajador, a partir del quinto dia de la baja médica.

Asimismo, en supuestos de hospitalizacion, y para los
casos de IT derivada de enfermedad comun y accidente de
trabajo, y siempre que exista hospitalizacion por dichas causas,
la Empresa vendra obligada a completar el subsidio hasta el
100% de la base reguladora del trabajador, mientras dure
la situacion de hospitalizacién.

Art. 32.° La Empresa mantendra en vigor los premios
de sugerencias o cualquier otro que estime necesario o con-
veniente para mejorar su buen funcionamiento.

El premio de sugerencia seré de 16.897 pesetas.

En la eleccién del premio de sugerencias intervendrd un
representante del Comité de Empresa, con voz pero sin voto,
junto a la Direccién de la Empresa.

Art. 33.° Se mantiene para el taller un premio de poli-
valencia para las ramas de electricidad, mecanica, pintura,
tapiceria y chapistacarrocero.

Aquel operario que pueda realizar el trabajo propio del
taller de SYRSA en més de una de las secciones anteriormente
nombradas cobrard 3.828 pesetas por cada una de las sec-
ciones menos la suya. Se percibird esta prima mientras se
pertenezca a alguna de las secciones antes dichas.

Los trabajadores contratados a partir del 31 de enero de
1997, que realicen las funciones de mecéanicos-electricistas
0 pintor-chapista, siempre que figuren tales actividades en
su contrato de trabajo, no devengaran este premio.

Art. 34.° Se mantiene un fondo de 63.950 pesetas anua-
les, acumulativas hasta 383.699 pesetas, para ayuda de medi-
camentos, a partir del cuarto mes, para aquellos trabajadores
que lleven méas de tres meses consecutivos de baja, previa
autorizacion del médico de Empresa, y con la participacion
del Comité de Empresa, se le abonara el 50% de la cantidad
a desembolsar por ellos tomando como tope el valor del fondo.

Art. 35.° Todos los trabajadores contratados por SYRSA
a tiempo determinado tendran derecho, si la modalidad del
contrato realizado no lo contemplara, a una compensacion
econdémica en la cuantia de siete dias de salario base por
afo completo de servicio o su parte proporcional, computan-
dose la fraccién de mes como mes completo.

CAPITULO VI
Percepciones sociales

Art. 36.° Prestacion por natalidad. Todos los operarios
tendran derecho, por alumbramiento de la esposa, a un premio
de natalidad por cada nifio, en una cuantia del 30% del sueldo
convenio mas complemento personal permanente, que se abo-
nara dentro del mismo mes del alumbramiento.

Art. 37.° Prestaciones por matrimonio en primeras nup-
cias. En estos casos el personal percibird una cuantia igual
a 30 dias de salario convenio y complemento personal per-
manente, mas un 5% por ano de servicio. El personal femenino
que abandonase voluntariamente la Empresa, por este motivo
percibird una dote matrimonial consistente en una mensua-
lidad (incluido el complemento personal permanente) por afio
de servicio, con un tope de 10 anos. Para acceder a este
premio deberad contraer matrimonio dentro del mes anterior
0 posterior a su baja, presentando para ello el documento
acreditativo.

Art. 38.° Pdliza de Seguro. La Empresa mantendra un
seguro de vida colectivo, corriendo a su cargo el importe de
la prima.

El valor del seguro sera de dos anualidades completas,
incluido sueldo convenio, méas plus de asistencia, méas plus
de productividad, mas complemento personal permanente,
mas el 25% de 24 mensualidades con los complementos
antes citados.

Para los trabajadores cuyo ingreso en la Empresa fuere
con posterioridad al 31 de enero de 1997, les serd de apli-
cacion lo siguiente:

La Empresa formalizard una poéliza de seguros de acci-
dentes de trabajo y no laboral, que asegure a los trabajadores
0 a los beneficiarios que sefialen o0 a sus derechohabientes,
el pago de las cantidades siguientes: Dos millones de pesetas
en caso de muerte o invalidez permanente absoluta derivada
de accidente de trabajo y no laboral; un millén de pesetas
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en el supuesto de invalidez permanente total derivada de acci-
dente de trabajo y no laboral; y un millén de pesetas en caso
de muerte natural.

Los trabajadores tendran derecho al cobro de estas can-
tidades con independencia y sin perjuicio de las que pudieran
corresponderles por Ley para cada uno de los supuestos
asegurados.

Las distintas contingencias aseguradas son incompatibles
entre si, de modo que el pago de una de ellas imposibilita
el cobro de cualquiera de las otras, aunque se produjera la
contingencia.

Se considera expresamente accidente los siniestros pro-
ducidos con motocicletas. En el supuesto de un infarto de
miocardio, sélo se considerara accidente siempre que asi sea
declarado por los Servicios Técnicos de la Seguridad Social
competentes.

En caso de incumplimiento de lo dispuesto en la presente
clausula, la Empresa respondera directamente de las canti-
dades indicadas.

Los capitales sefialados podran ampliarse hasta un 30%
con cargo al trabajador siempre que éste asi lo autorice de
manera expresa mediante escrito dirigido a la Direccién de
la Empresa y compafifas de seguros correspondientes, hacien-
do constar en dicho escrito su conformidad a la prima que
debe abonar y que la misma le sea descontada en su hoja
de salarios por la Empresa para su abono a la compania de
Seguros.

Los efectos derivados de esta poéliza de seguros comen-
zarén a contar a partir de la fecha de la firma del Convenio.

Art. 39.° La cuota sindical se descontard en némina a
todo afiliado que por escrito lo manifieste.

Art. 40.° Jubilacion anticipada. La Empresa concedera
un complemento a aquellos trabajadores que, con una anti-
gledad al menos de diez afios, se jubilen durante la vigencia
del presente Convenio Colectivo. Su cuantia serd en funcion
de la siguiente escala:

Edad Mensualidades
60 12
61 10
62 8
63 4
64 2
65 1

Dichas mensualidades seran calculadas a razén del sueldo
convenio, méas plus de asistencia, mas plus de productividad,
mas complemento personal permanente. Para su percepcién
deberé solicitarse en el plazo de tres meses a partir del cum-
plimiento de la edad correspondiente.

CAPITULO VI
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 41.° La Direccién de la Empresa y los representantes
de los trabajadores, conscientes de la gravedad de los acci-
dentes de trabajo, propugnan la intensificacién de una eficaz
politica preventiva. Se realizaran cursillos periédicos de segu-
ridad e higiene, basados en la normativa vigente.

En resumen, todos los trabajadores, conocedores del
esfuerzo que realiza la Empresa para mantener todo lo dis-
puesto en las ordenanzas, se comprometen al exacto cum-

plimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo
y a asumir la responsabilidad que les incumba, por su parte,
en caso de infraccion.

CAPITULO VIII
Obras sociales

Art. 42.° La empresa seguira su politica de créditos, dando
la suficiente publicidad a las normas de aplicacién. EI Comité
de Empresa podra recabar la informacién que desee sobre
la concesién de estos préstamos.

Art. 43.° Igualmente, todos los préstamos o beneficios
que hasta la firma de este Convenio tenga el trabajador de
SYRSA y no estén recogidos en éste seguiran observandose
en las mismas condiciones.

Art. 44.° La Empresa facilitara al trabajador carnet de
compras de economato, en las mismas circunstancias que
actualmente existen a la firma de este Convenio.

La empresa daré de baja definitivamente en el economato
laboral a los trabajadores que no acrediten la utilizacion del
carnet durante un periodo ininterrumpido de cuatro meses.
El primer periodo cuatrimestral a efectos de este articulo se
iniciara a partir de la reapertura de la seccién de alimentacién
del economato laboral en el que se encuentran inscritos los
trabajadores de esta Empresa, que fue la del 23 de octubre
de 1995.

Art. 45.° La Empresa dotard un fondo de 1.374.242 pese-
tas para ayuda escolar, que sera revisado todos los afos, dis-
tribuyéndose este fondo una vez revisado por el Comité de
Empresa de la siguiente forma:

Se considerara que se tiene derecho a la ayuda cuando
el alumno haya superado todas las asignaturas del curso que
termina, o excepcionalmente, cuanto conste como maximo
un solo suspenso en dichas calificaciones.

A cada hijo se le asignara un nimero de puntos en funcion
al nivel educativo del curso que empieza en ese afo, todo
ello seglin la siguiente escala:

Ensefianza primaria, de primero a sexto grado: Un punto.

Ensefianza secundaria, de primero a cuarto de E.S.O.:
Dos puntos.

Siguientes y universitarias: Tres puntos. Excepcionalmen-
te y para el caso de carreras universitarias, se exigird una
matriculacién minima en cinco asignaturas, puntuandose con
un méximo de dos suspensos.

Art. 46.° Abono de una mensualidad de salario convenio
més antigliedad més complemento especial y complemento
personal permanente al cumplir cada operario veinticinco afnos
de permanencia en la Empresa, asi como disfrutar de una
semana natural de permiso retribuido.

Art. 47.° En general, se concedera una ayuda de 11.489
pesetas mensuales para hijos subnormales, y se estudiara cada
caso particularmente.

El personal que ingrese en la Empresa a partir del 31
de enero de 1997 no le sera de aplicacion este articulo.

Art. 48.° Todo trabajador de SYRSA que efectle repa-
raciones de su vehiculo en las instalaciones de la empresa
obtendrd un 20% de descuento en la facturacién de mano
de obra y un 25% diferenciado en piezas de repuesto.

Art. 49.° Ambas partes manifiestan su compromiso de
seguir estudiando la implantaciéon de una biblioteca.
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CAPITULO IX
Sistema de incentivos

0. Definiciones.

Cotec: Coordinador técnico. Técnico de taller que ha supe-
rado los cursos y pruebas especificas de Renault.

TR: Tasa de retorno. Indicador enviado por RECSA men-
sualmente, en base a encuestas directas a clientes. Indica
el porcentaje de clientes que han tenido que volver a taller
por la misma reparacion.

ICS: Indice de calidad de servicio. Indice calculado y envia-
do por RECSA mensualmente, en base a encuestas directas
a clientes.

Grupos de trabajo: Existiran varios grupos de trabajo, aten-
diendo a sus funciones, estructuras y actividades dentro de
la Empresa. Cada grupo de trabajo tendrd su propia media
de productividad, con su correspondiente media de pesetas
por cada hora facturada. Dichos grupos inicialmente son los
siguientes para los centros de trabajo de Sevilla:

Centro de trabajo «San Pablo».

Mecénica y electricidad: Comprende a todos los traba-
jadores de mano de obra directa (que trabajan directamente
en los vehiculos) de las secciones URA 1y URA 2.

Chapista: En este grupo estaran incluidos los chapistas,
el mecanico y el electricista de la seccién de carroceria. Se
incluye dentro de la cantidad a repartir en este nuevo sistema
de primas, para este grupo de trabajo, las cantidades men-
suales de prima que perciben el mecanico y el electricista
de carroceria de forma independiente y adicional. Dicha prima
adicional volvera a cobrarse, en su caso, si no fuera aceptado
este nuevo sistema de incentivos.

Pintura: Pertenecen a este grupo todos los pintores. Se
excluye de este sistema de primas la prima que se paga actual-
mente por pintar en la cabina de pintura, la cual se seguira
percibiendo como hasta ahora, que mantendra su actual cuan-
tfa con sus futuros incrementos en su caso.

Centro de trabajo «Los Remedios».

Mecanica y electricidad: Comprende a todos los traba-
jadores de mano de obra directa de la mencionada seccién.

Chapistas y pintores: Incluye a todos los trabajadores de
mano de obra directa de la seccién antes dicha.

1. Sistemas de incentivos.

Se plantea un sistema de incentivos por objetivos. Estos
objetivos, como se expone més adelante, seran distintos para
cada grupo de trabajo (centros de trabajo, mecénica y elec-
tricidad, chapa y pintura).

Asociado a cada objetivo existira un indicador que mida
de forma objetiva el grado de consecucion del objetivo.

A cada uno de estos indicadores se les asignara un peso
en la prima total.

Cada indicador se movera dentro de su escala de medida
con un determinado recorrido.

Se detallan, a continuacién, cada uno de los pardmetros
del sistema para los distintos colectivos asi como la formula
de calculo del incentivo.

2.1. Objetivos-Indicadores.

Como se ha indicado, estos objetivos seran diferentes para
cada grupo de trabajo. Se describen, a continuacion, para
cada uno de ellos asi como las excepciones detectadas.

- Directos taller.
Se fijan para este colectivo los indicadores:

Productividad individual.
Productividad del equipo (URA).
Tasa retorno (SYRSA).

Indicador calidad servicio (SYRSA).

La productividad se medira con el indicador:

Productividad = Horas facturadas
Horas comprobadas

Donde: Horas facturadas incluye el total de horas fac-
turadas independiente de sus tarifas. Comprende tanto la fac-
turacion a clientes como interna (VN y VO), asi como horas
dedicadas a atenciones comerciales de taller, entendiendo por
atenciones comerciales aquellos trabajos no cobrados a clien-
tes, que se realizan por primera vez en el vehiculo o que
habiéndose realizado anteriormente haya transcurrido el perio-
do de garantia de un afio.

Las horas facturadas se obtienen de los partes diarios
de taller, los cuales coincidirdn con las cantidades de horas
facturadas que figuren en las érdenes de reparacion.

En horas compradas se incluye el total de horas de pre-
sencia real del trabajador en la empresa, de las cuales se
descontaran las horas fuera de jornada, las horas de apoyo
a recepcidn, las horas de formacién dentro de jornada, horas
de reunién con la empresa y horas de dedicacién a la repre-
sentacion legal de los trabajadores (Comité de Empresa, Dele-
gados de Personal y Delegados de Prevencioén, incluidas las
horas de reunién con la empresa y por negociacién de Con-
venio). En ninglin caso, se consideraran horas compradas los
permisos retribuidos segun el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores. Teniendo en cuenta el disefio y estructura del
sistema informético, la formula de célculo seria:

Denominador = Horas compradas — Horas fuera de jor-
nada — Apoyo a recepcion — (Representacion legal de los
trabajadores + 15 primeros dias de baja por enfermedad +
Permisos retribuidos + Formacién dentro de jornada).

Todos estos datos se obtienen de los reportes mensuales:
«Informe horas operarios taller» y «Desglose de cesiones inter-
nas taller».

Las bajas por enfermedad serén reportadas para el calculo
por el departamento de Personal .

En caso de repeticiones (imputaciones 30 y 4G), cuando
sea posible, se procurara que lo haga la misma persona que
lo hizo. En caso de no ser posible se traspasaran las horas
facturadas del operario que realiz6 el trabajo la primera vez
al operario que lo realizd por segunda vez. Es decir, se le
restan al operario inicial y se le suman al operario final.

La productividad del equipo se calculara como media de
la productividad del equipo (URA) incluyendo en este caso
al COTEC del equipo. Para ello en el numerador se contaran
todas las horas facturadas por todos los miembros del equipo
y en el denominador todas las horas compradas a todos los
miembros del equipo con los criterios anteriormente expuestos.

Como tasa de retorno se utilizara la reportada por RECSA
para cada centro y grupo de trabajo. El indicador de calidad
de servicio seré el reportado por RECSA para cada centro y
grupo de trabajo. Ambos indicadores seran el correspondiente
al mes anterior al periodo devengado.

El mismo sistema se aplicara a mecanicos electricistas,
chapistas y pintores, difiriendo las medias y los recorridos de
las tablas. En caso de que un operario cambie de URA en
el mes o realice trabajos en otras URAS, se asignara a la
URA en que se encuentre el nUmero mayor de horas en el
mes.

Férmula de calculo:

Basandonos en los datos del afio anterior de productividad
se obtiene una media y unas pesetas por hora facturada media
para cada grupo de trabajo.

lgualmente se asignan unos pesos a los cuatro indi-
cadores.

Las pesetas de prima por hora facturada medias se dividen
entre los cuatro conceptos segun los pesos, los pesos iniciales
seran:
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P1 ( prod. Indiv )= 25%
P2 (Prod. equipo)= 25%
P3 (ICS)= 20%
P4 (TR)= 30%

Si las pesetas por hora facturada fuesen 100 ptas. (a
titulo de ejemplo) tendriamos 25 ptas. en funcion de la pro-
ductividad individual, 25 ptas. en funcién de la productividad
de la URA, 20 ptas. en funcion del ICS y 30 ptas. en funcién
de la TR, las cuales se conseguirfan si se consiguiese la media
en todos y cada uno de los criterios.

Si el valor fuese el minimo, se ganarian O ptas. por ese
concepto y si fuese el maximo, se ganaria el doble por ese
concepto (en el ejemplo, 50 ptas. por productividad individual,
50 ptas. por equipo, 40 ptas. por ICS y 60 ptas. por TR).

Los valores minimo y maximo vienen determinados por
el rango, de manera que:

Rango = Valor maximo — valor minimo.

Y la media es el valor que queda a la mitad de los valores
maximo y minimo.

Las pesetas obtenidas por cada concepto se compensan,
esto quiere decir que si nos situamos en un valor por encima
del méximo ganarfamos mas del limite superior de pesetas
para ese concepto, siguiendo la ecuaciéon de una recta, igual-
mente si nos situamos por debajo del minimo nos restaria
pesetas de los otros conceptos. Siendo O la cantidad minima
de prima por hora facturada que se podria obtener.

Con esto se consiguen unas pesetas por hora facturada
que se multiplicaria por el total de horas facturadas dentro
de jornada (se excluyen las fuera de jornada, que seguiran
abonandose como hasta ahora), obteniéndose asi la prima.

Las pesetas por hora facturada no superaran las 600 pese-
tas. Este concepto se actualizard seguin los incrementos sala-
riales de cada ano.

Los indicadores de calidad y Tasa de Retorno seran los
actuales en el momento de comenzar el sistema de primas,
lo que asegura que se comienza con la media ya obtenida,
y se actualizaran semestralmente, segln el valor de cierre de
dicho semestre. A partir de enero del 2003, la actualizacion
se llevara a cabo de forma anual.

El valor actualizado no podréa ser superior a la media nacio-
nal, quedandose en la media si asi fuese.

Los indicadores de productividad en los centros de trabajo
de Sevilla se actualizaran anualmente hasta que se igualen
por grupos de trabajo todos los centros de trabajo de Sevilla,
0 bien hasta enero del 2003, lo que antes ocurra. En caso
de igualdad, las tablas se elevaran a definitivas, calculandose
las pesetas medias como media ganada por grupo de trabajo.
Se producira también convergencia si las medias anuales de
un grupo de trabajo entre centros difieren menos de un diez
por ciento en enero del 2003, calculando la media definitiva
de dicho grupo de trabajo, de productividad y de pesetas con
los valores anuales. Inicialmente cada centro de trabajo tendra
sus propios valores. En caso de no alcanzarse la convergencia
de forma automaética, la representacion de la empresa y de
los trabajadores se reuniran a fin de adoptar las medidas nece-
sarias sobre la evolucion a seguir, continudndose la actua-
lizacion en caso de no llegar a ninglin acuerdo.

Al realizarse la actualizacion anual de medias, se actua-
lizaran las pesetas medias de manera que con la nueva media
se obtengan las mismas pesetas que el afio precedente con
dichos valores de productividad, considerando para dicho cél-
culo los indices de calidad medio en el periodo anterior (ICS
y TR). Sobre estas pesetas medias por hora facturada se apli-
caran las correspondientes subidas de convenio de cada afio.

En caso de convergencia se aumentara el recorrido 1,5 veces
el porcentaje de diferencia entre las medias de los dos centros
de trabajo (ejemplo: Si se produce la convergencia y la dife-
rencia de productividades medias es un cinco por ciento, se
multiplica éste por un 1,5, resultando 7,5%, por tanto se
aumenta el recorrido en un 7,5%, que en el caso de mecénica
y electricidad seria el 7,5% de 15,6, lo que daria un aumento
de los recorridos en un 1,17%, totalizando 16,77 % de recorri-
do final).

Los indicadores de calidad (ICS y TR) podran ser variados
0 aumentados si el fabricante asf lo hiciese en el futuro, en
caso de modificacion, la suma de los pesos de los indicadores
de calidad no podra superar el 50%. Si finalmente se produjera
la convergencia, ésta sélo se puede realizar entre los grupos
de mecénica y electricidad de San Pablo y Los Remedios,
y, en el caso de los chapistas de San Pablo, se realizaria
con los chapistas y pintores de Los Remedios.

Los pesos de los cuatro indicadores sélo podran variar
en el momento de realizar las correspondientes actualizaciones
(ICS y TR semestralmente y productividades anualmente). En
ninguin caso se podran modificar los pesos en otro momento.

- COTEC.

Tendrén un sistema similar al de directos de taller pero
con indicadores, pesos y valor de pesetas distinto como se
indica a continuacién.

Sus indicadores seran:

Productividad equipo: 50%.
Tasa retorno: 35%.
ICS: 15%.

El resto del célculo es exactamente igual.
Como horas facturadas se tendra la media de horas fac-
turadas por los miembros de su equipo, incluyendo las suyas.

Representantes sindicales.

Se consideraran, a efectos de prima, como horas fac-
turadas, la proporcion de horas de representacion legal de
los trabajadores correspondiente a la productividad del operario
(se entenderan por tales horas lo expuesto en el epigrafe de
«Directos Taller»). Es decir, si un operario ha tenido una pro-
ductividad del 50% y 15 horas de representacion sindical,
a efectos de pago se pagaran 7,5 horas mas de las realmente
facturadas. Los célculos de productividad se hacen dividiendo
horas facturadas entre horas compradas restando las horas
de representacion sindical, como se explicé anteriormente.

Férmula de célculo de primas:

Nomenclatura:

Ptamax= pesetas maximas por hora facturada = ptas.
medias x 2.

Pi= Productividad individual.

Peq= Productividad equipo.

ICS= Indice de Calidad de Servicio.

TR= Tasa de Retorno Ri= recorrido productividad indi-
vidual = recorrido productividad equipo.

Pmax= Productividad méaxima = Productividad media +
Ri/2.

Pmin= Productividad minima = Productividad media
Ri/2.

Pesoi= Peso de la productividad individual.

Pesoeq= Peso de la productividad equipo.

Pesoics= Peso de Indice de Calidad de Servicio.

Pesotr= Peso Tasa de Retorno.

Rics= recorrido ICS.

Rtr= Recorrido Tasa de retorno.
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[CSmax= ICS méaximo = ICSmedio + Rics/2.
[CSmin= ICS minimo = ICSmedio — Rics/2.
Trmax= TR maximo = TRmedio — Rtr/2.
Tmin= TR minimo = Trmedio + Rtr/2.

Ejemplo:
Suponiendo que las tablas son las siguientes:

Tabla de primas operarios

Formula: Productividad | Productividad
Ptas/Hora facturada= _ individual EqLuPo T.R. IC5 %o Pras Ptas
Minimo 6A% 65% 10 70,5 1 1]
Pi - Pmin x Peso +Peqg -Pmin x Pesoer +1CS —ICSmin x Pesoics +TRmax —TR x Pesotr Media . i ¢ 75 130
Pmax-Pmin Pmax-Pmin 1C8max-1CSmin TRmax-TRmin Maximo 954 5% & 815 10%5 260
Para obtener las pesetas se multiplica el resultado por Pls. < Uora facturade.
Ptamax. Pesos 155 23% 0% 300
En ¢l cuadro siguicnte tenemos unos resultados en un equipo:
N [Apelidos Nombre | Equipo | Horas | Horas | Horas |  Sust. Rep. Product. Pts/hr. | Prima :
| Fact | Comp. | FJ | Improd. ! Sindical |  Individ. Fact |
1 A n | 1744| 1583 I 110,2%| 186,46 32519
2 B n 376 729 8.9 3.5 518% 7432 2.133
3 C n 167 9 170,8] 125 98.3%| 163,75 25447
4 D n 1285 165,3 7 778% 12440 15115
5 E n 23 24,0 958%| 158,97 3.656
5] F n 193 4 170,2] 169 113,7%)] 183,08 34.079
7 F n 140 160,0] 16,9 87 5%i 14303 17 607
7| COTEC n 100 160,0 10 66,7%! 251,38 36.102
Equipo 9648\ 1081,31 622 10 3.5 §98%| 12514 112.950
Rentabilidad= Horas facturadas/horas compradas
TR a8
ICS| 755
Donde las ptas./hr. fact. Son las pesetas por hora facturada CAPITULO X

obtenidas por la formula anterior. Primas serian las pesetas
de prima obtenidas multiplicando las pesetas por hora fac-
turada por las horas facturadas de cada operario.

La productividad del equipo es la que aparece en la fila
Equipo y la Tasa de Retorno e ICS aparecen en los cuadros
inferiores.

Cada mes se publicara en los tablones de anuncio un
cuadro similar al que figura en la parte superior para infor-
macion de los operarios afectados.

Listados de tablas iniciales.
Productividades.

Sun Pable | Minimo ! Media Miaxime | Recorride | Pts. Media | Para 158%
Mecanica T0.8% | 854% | T0Z.0M% | +/-153 1492 1538
Cargngeria A7 | 101 4% [ 121 1% [ +- 197 2101 215,68
Pintura 100,8% [ 116.7% | 132,7% | +~159 2658.1 27434
Los Remedios
Meeanica 82.0% | 97.6% [ 1132% | +~1506 i86,8 918
Carrogeria 94.1% | 113,8% [ 133,3% 8T 1996 2087

El ICS y TR medias seran los reportados por RECSA para
el mes de enero de 2000. Los recorridos seran iguales a la
variaciéon anual de los indicadores en 1999.

Art. 50.° Vinculacion a la totalidad del Convenio. Se
entiende el presente Convenio Colectivo como una unidad orga-
nica total y exclusiva. Si los 6rganos ministeriales no aprobasen
alguno de los preceptos de este acuerdo y el hecho alterase
el contenido del mismo a juicio de cualquiera de las partes,
el Convenio quedara sin eficacia practica en su totalidad,
debiendo iniciarse nuevas deliberaciones a los efectos opor-
tunos.

Art. 51.° Comisién paritaria. Las cuestiones que se deriven
de la interpretacion o aplicacion del presente Convenio, se
intentaran resolver por medio de una comision paritaria, com-
puesta por dos miembros de la Direccion de la Empresa y
otros dos del Comité de Empresa. En el caso de no conseguir
acuerdo al problema planteado, se someterd el mismo a la
jurisdiccion u organismo a que corresponda legalmente de
acuerdo con las normas en vigor.

Art. 52.° A la firma del presente Convenio quedaran refle-
jados en el acta los nombres de la Comisién Interpretadora,
asi como en el ejemplar del Convenio, el cual, y para infor-
macion del personal, la empresa debera de editarlo en un
plazo no superior a dos meses desde de la firma del Convenio.

Art. 53.° Las condiciones que se pactan en el presente
Convenio seran absorbibles y compensables en los conceptos
relativos a tabla salarial y complemento personal permanente,
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con aquellas que existiesen con anterioridad a su entrada en
vigor.

Art. 54.° La entrada en vigor de este Convenio entrana
la sustitucion de las condiciones laborales vigentes por las

Por la Direccion

de la Empresa,
Joaquin Meseguer Martinez.
Antonio M.2 Fernandez Palacios.
José Fernandez Conde.

Por la Representacion

de los Trabajadores,
Mariano Parra Martinez
Juan José Bravo Pérez
José Manuel Carreto Alba

Angel Garcia Salazar Rafael A. Ruiz Sanchez.
Pedro Alvarez Moya.
Manuel Hoya Alonso.

Marfa José Vazquez Gonzalez.

que se establecen en el presente pacto colectivo, por estimar
que, en conjunto y globalmente consideradas, suponen con-
diciones més beneficiosas para todos los trabajadores.

ANEXO NUMERQ L
NIVEL] SALARIO | ASISTEN. [PRODAD.| BRUTO | LINEAL BRUTAS [CATEGORIAS
*3adx [CONVENIO | PUNTDAD.| ###res IMENSUALIOCTUBREANUALES -
3R 161.885 24.057 40.472 226.414 31.974 | 3.428.179 |Jefe 1* A;Téc.Org.2* A;lefe Talier A.
| 31 154,097 22 809 38.525 | 215521 31.974 | 3.264.783 [Of. 1", Admt.A.
30 143.707 21.356 35,926 200.988 31.874 | 3.046.80]1 |Agente de Ventas A.
[ 29 135.168 20.085 23792 189.0435 31.974 | 2.867.650 |Of. 2°. Admt.A; Jefe Taller B.
[ 28 129.116 19.185 32278 | 180574 31974 | 2.740.58%
27 125300 18.619 31.325 175.244 31.974 | 2.660.634 |Jefe Recep. A; Jefe Fquipa A. ]
26 12:.988 18.178 30498 | 170614 | 31974 7591177 [ATSA |
25 | 118975 17.680 29.744 166.399 31.974 | 2.527.962 Jefe Equipo B.
24 111.856 16.622 27.964 156442 | 31,974 | 2.378.604 Jefe Equipo C. -
23 105.962 15.747 26.490 148.199 31.974 | 2.254.954 Jefe Equipo D;0f I*Recep.AAlmac.A.
2 100.559 14.942 25140 140.641 31.974 | 2.141.583 :Caj.A;0L2°Admt B;Jefe Equipo H;Almc B,
21 99.545 14.793 24,886 139.223 31974 | 2.120.321 |Agente de Ventas B.
0 | 97383 14 471 24.347 136.201 31.974 | 2.074.986 |Of.1"Prueba A;OL2*Adnt.C;Of 1* Recep.B; Almacenero C.
19 94.213 14.000 23.553 131.766 31974  2,008.470 |Agente de ventas C,Almacenero D.
| 18 93294 13.863 23.324 130.481 31.974 | 1.989.185 |Of 1°Recep.C.
17 T 92365 13.725 23.093 [7129.182 | 31974 | 1.969.705 [Ot1".AOfic.2"Aduit.;Cajero B.
16 91.533 13.602 22.883 128.018 31.974 | 1.952.250 [Of 2°Admt.E.
15 89.192 13.254 22,208 124.744 31.974 | 1.903.140 |Of.1° B;Almacenero E. ]
14 ,  87.607 13.018 21.502 122.526 31.974 | 1.869.866 |Of.2"AdmtF,
13 86.282 12.822 21.572 120.675 31.974 | 1.842.099 [Of.2® A; Ordenanza AsBsp A OL 2 Admt. G Almacenero F.
12 85.598 12,720 21.399 119.717 | 51.974 | 1.827.734 |Agente de Ventas D.
11 | 84.036 12488 21.009 117.534 31.974 | 1.794.983 [O[.2" Admt.H.
10 83.499 12.408 20.875 116.782 31.974 | 1.783.706 |Chofer A;OF.2° Admt.[;OL.2* B. ]
] 80.714 11.994 20.178 112.886 | 31.974 | 1.725.264 jOf.2% Admt ;003 AiAlimacenero G;Aux Admt.A.
8 79.882 11.869 19,971 111,722 31.974 | 1.707.809 |Especialisia B. ] ]
7 78.365 11.645 19.592 109.602 31.974 ] 1.676.006 |Of2°Admt.K; Aux. Admc.B.
6 77.932 11.580 19484 & 108995 | 31.974 [1.666.903 |Peon A;Tclefonista A. ]
5 75.689 11.247 18.022 105,859 | 31.974 | 1.619.852 |Of.2* Admt.L;Aux. Admt.C.
4 74.575 11.082 18.645 104.302 & 31974 | 1596498 |Limpiad.A;GuardaA;Peon B;Aux.Adme.D.
3 72.493 10.772 18.124 101.389 | 31974 [ 1.552.813 ]
2 70410 10.463 17.602 98.475 31.974 ' 1.509.096 B ]
1 68.381 | 10.161 17.096 95638~ | 31.974 1.466.539
S TMPORTE IMPORTE MENSUAL
ANEXO NUMERG 11. 5ﬂﬂ‘%2ﬁ§£° =Y [T aNvaL ‘ f’ngAEEXTRAs |
COMPLEMENTO PERSONAL PERMANENTE. 1467 |Verrer Santizo, Rafuel | 388356 | 25,890
2193  Gabella Muriel, José I 401,504 | 26.754
(NUMJAPELLTDOSY . TMPORTE [IMPORTE MENSUAL 2011 | Grabella Muricl, Manuel 553.356
Trrer NOMBRE [ ANUAL _ ¥ PAGAS EXTRAN 1103 | Gabella $anchez, Francisco 44840
1053 |Alvarez Moya, Podra 1 520245 ' 34.683 1168 | Gubella Sanchez, José Manoe] 414,830
1675 | Ambrosio Tirado, José M. 308.118 26.541 1297 Galvez Lopoz, Migrel A00304
2288 |Babio Sdncher, Manuel A. 401304 ; 2675 1042 Galvio Uomingl-l;z, Lduarde 520245
1150 |Baens Morfane, Tosé Luis o A01.304 20754 2182 Garclz Adame, José Luis | 388.356
1660 | Bzjo Luque, Joaquin 401304 _ 26.754 1143 Garcia Adame, M Carmen 362.460
2036 |Bayot Dominguez, José _ 362460 i 24.164 1043 Carcfa Adame, Salvador '40]_304_7”
1611 Benjumea Cobano. José 401.304 26T | 1668 Garcia Delgado. Juan José | 401304
1508 [Bemnai Sdnches, Antonio 44840 g 1438 :Garcia Mufioz, M Carmen 390 861
| 1242 |Blanco Rodriguez, M* Carmen | 401.304 T 26.754 i 1500 |Garcia Salazar, Angclm T 30818
1641 |Bonilla Palacins, Antonio ‘ 375405 25027 1004 iGmTEtQ Yemindez, Aurelio o Ta92.831
1657 |Borja Sénchez, Ramon | 438189 29.213 1659 |Gonzalez Grozeo, Cayetane 398,118
1430 |Bravo Pércz, Juan Jose | 388336 25,890 1411 [Hemander Alonso, Frangisco . 520.255
1064 |Buitrogo Campos, Lnrique | 423.501 - LA fga— 1658 |Hidalgo Romero, Francisco ). 398.11%
1462 |Cobeza Montes de Oca, A7 Alageo_ o 27636 2078 Llova Alouso, Manwel ¢ 401304
1666 | Caivo Gavira, lrancisco ‘ 88356 25890 1627 Farillo Mellado, Francisee J, 382356 ;
1628 |Cofta Mareno, José ‘ 401304 T '3@754 — 164;714:.\7@7?511'&2, Lorerzo |” j§8,1 18 ] o
1645 |Carbonel! Martinez, Mario 375405 i 25.027 Tsl”gdresn:a_()lmaﬂmm . | 462,984
1425 Certo Alba, José Manucl | 414,540 \ 727‘656 = l.f)ml_.cvc]cux Caheza, Rafael T A -
| 1069 |De fa Cuesta Bergali, Z.___ | 401,304 26754 044 Toper Ojedajuany. | areser ]
1071 |Delgado Femdndez, José A” 429501 28,639 1612 [Macias Hormandez, José M| oL04
1643 | Delgado Ruig, Jos¢ | 398118 ELR RN | 1182 'Maldonado Bellido, Feo. | 401,304
1030 |Diaz Perca, Jose Maria_ 401.304 26.754 [ 1038 Marin Duarte. Tuan ! Sioaas .
2194 |Dominguez Yicioso, Oscar i 429.591 _28639_ 1_125. iﬁ.anm-]:\vlacl{:;)do, Am;hsio _l _'4013(:)4
2295 [Fabian Rivera, Enrique __dul30d w754 | [ 1169 Martinez Lépez, Mamct | aossl
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NOM[

CAPELLIDOS Y NOMBERE

‘1182 Maldonado Bellido, Franmsco

_ 1125 Martm Machado, Atana,sm

NUM.JAPELLIDOS Y — IMPORTE [IMPORTE MENSUAL|
=+t NOMBRE ) ANUAL ¥ PAGAS EXTRAS |
2275 Mariinez Lopez, Pedro _ 492 831 32855 |
| 1619 ‘Martinez Ramirez, Antonio | 398118 | 26.541
| 1121 {Martine Tienda, Vicenle _ Alagae 27656 |
2282 iMuiioz Munioz, Manuel 401.304 26,754
2294 ‘Mufioz Raya, Pablo __ | 39%.11% 26.541
I'155 Navarro Romero, Miguel _dol3ed | 2670
7283 Nuﬂcz Pércz, Juan 27.656
1077 Ortega Ruiz, Irancisca 414 B4C 27656 |
| 1096 . Parra Martinez, Mariano 40304 1 26754
| 1073 lPa.m -Parga Gonzdler, José 520.245 34683
1075 Peinado Pcrcz, José e _ 4840 | _ 27636
1272 |Pérea Gayango, Diege 398.118 s 26.541
1105 iPérez Mtnez, De Ledn, José . 50345 i 34083
1708 |Pichardo Palma, Andres 375.405 " 25027 .
1648 |Ramirez Ruiz, Vicenie 467.703 ; 31,180
1102 |Redondo Gomez, Fea.d. . 383774 | 38852
2048 Relinque Herrera, Joaquin ' 414 84[1 ! ’77 656
1602 | Rodriguez (idmez, Manugl 401.304 26,754
10355 |Rodriguez Ojeda, Antonio 429,591 28.639
2278 |Roméan Campos, Antonio 433.914 28.928
1452 | l{o_rr@n Fernindez, Juan A° _737i4_075_7 ___7_?0_2_77 o
2301 ;Romero Andaluz, lirancisco 375.405 25.027 ]
IOSI Romcm Cordero, Javior . 520245 34.683
[ 1195 |Romero Smchez Francisco 388,356 25.890
| 1647 Salado Hidalgo. Jos¢ A° 384356 ' 25850
| 1040 Sampedro Garcla, Rafael 520.245 | 34.683
1019 Sdnchez Muiioz, Manuel 401304 | 26.754
| 1128 Valle Irala, Antonio 5201245 | 34,683
| 1456 \Zafra Espinosa, Monl.Enc. 364.482 24.289
1023 Zamorano Leal, Juan M. 411840 | 27.650
ANEXO NUMERO II1.

NUM[

CAPELLIDOS Y NOMERE

1053 Alvarez Moya, Pedro

2288 Babio Sanchez, Manuel Antonio

1150 Baena Moriano, José Luis

2036 Bayot Dominguez, José

1611 Benjumea Cobano, José

1242 Blanco Rodriguez, M". Carmen

1064 Buitrago Campos, Enrique

1645 Carbonell Martinez, Mario

1069 De la Cuesta Bergali, Enrique

1071 Delgado Fernandez, José Antonio

1643 Delgado Ruiz, Jos¢

1050 Diaz Perea, José Maria

2194 Dominguez Vicioso, Oscar

2295:Fabian Rivero, Enrique
1673 Fuentes-Robles Carrasco, Antonio

2011 Gabella Muriel, Manuel

1103 Gabella Sanchez, Francisco

1168 Gabella Sénchez José Manuel
2292 Galvez Lopez, Miguel
, 1042 Galvin Dominguez, Eduardo

1143 Garcia Adame, Maria del Carmen

1043 Garc1a Adame Salvador

_1004 Garrote Fernandez, Aurelio

2283 Nufiez Pérez, Jnan
1077 Ortega Ruiz, Francisco

1055 Rodriguez Ojeda, Antonio

1128 Valle Irala, Antonio

1411 Hernandez Alonso, Francisco
1658 Hidalgo Romero, Francisco Javier
2078'_qua_ Alonso, Manuel

1646 Largo Pérez, Lorenzo

1052 Ledesma Olmo, Manuel

1094 Leveleux Cabeza, Rafael

1044 Lopez Ojeda, Juan José

1063 Lorenzo Cubero, José Manuel
1612 Magcias Hernandez, José Manue!

1038 Marin Duarte, Juan

1169 Martinez Lopez, Manuel
2275 Martinez L.opez, Pedro
1121 Martinez Tienda, Vicente
2282 Muiioz Mufioz, Manuel
1155 Navarro Rornero Mlguel

1096 Parra Martinez, Mariano

1073 Pazo-Parga Gonzalez, José

1075 Peinado Pérez, José

1105 Pérez Martinez de Ledn, José
1648 Ramirez Ruiz, Vicente

1102 Redondo Gomez, Francisco Javier
2048 Relinque Herrera, Joaquin

1051 Romero Cordero, Javier
1195 Romero Sanchez, Francisco
1040 Sampedro Garcia, Rafael
1019 Sanchez Mufioz, Manuel

1023 Zamorano Leal, Juan Manuel

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 27 de junio de 2000, de la Dele-
gacioén Provincial de Jaén, por la que se aprueba la
lista definitiva de solicitantes admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas de exclusion, correspondiente
a la convocatoria de subvenciones destinadas a Enti-
dades privadas y Entidades Locales andaluzas en mate-
ria de infraestructura turistica para 2000.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adi-

cional Primera de la Orden de 3 de enero de 2000, de la



