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la citada Ley, de acuerdo con el régimen de aplicacion previsto
en su Disposicién Final Primera.

Esta Direccion Gerencia, de acuerdo con lo anterior, en
el ejercicio de las competencias que le atribuye la Ley 30/1994,
de 24 de noviembre, y el Decreto 252/88, de 12 de julio,
de Organizacién del IASS,

RESUELVE

Primero. Clasificar como de Asistencia Social la Fundacién
Asprodeme para la ayuda y proteccién de los derechos de
las personas deficientes mentales y/o necesitadas, instituida
en la localidad de Puerto Real, Cadiz, mediante escritura publi-
ca de fecha 11 de mayo de 2000, otorgada ante el Notario
don Antonio Casquete de Prado Montero de Espinosa, bajo
el nim. 729 de su protocolo.

Segundo. Aprobar los Estatutos de la Fundaciéon proto-
colizados en la escritura antes citada, sin perjuicio de que
por el Patronato de la Fundacion se proceda, mediante la
oportuna rectificacion de escritura publica, a corregir el error
existente en la redaccion del articulo 10, relativo al nimero
de patronos, debiendo ser éste, de conformidad con la escritura
de constitucién, de cinco patronos.

Tercero. Que por el Patronato de la Fundacién se proceda
a realizar las actuaciones necesarias en orden a inscribir en
el Registro de la Propiedad, a nombre de la Fundacion, los
inmuebles que constituyen su dotacién inicial, descritos en
el Hecho Cuarto de esta Resolucion, debiéndose proceder
igualmente a realizar las operaciones necesarias de declaracion
de obra correspondiente a la construccion existente en las
fincas rusticas descritas, e inscribirla en el correspondiente
Registro de la Propiedad a nombre de la Fundacién, debiendo
la misma quedar incorporada al patrimonio de la Fundacién
con caracter de dotacion.

Cuarto. La presente Clasificacién produce los efectos pre-
vistos en la Disposicién Transitoria Cuarta de la Ley 30/1994,
de 24 de noviembre, hasta tanto no entre en funcionamiento
el Registro de Fundaciones, en la Comunidad Auténoma Anda-
luza, seglin lo previsto en el mencionado texto legal.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes intere-
sadas, haciéndoles saber que contra la misma, que no agota
la via administrativa, cabe interponer en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Asuntos Sociales,
segun faculta el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 17 de julio de 2000.- La Directora Gerente, P.S.
(Orden 6.7.2000), El Subdirector General de Prestaciones Eco-
némicas, Centros e Instituciones, Pedro Rodriguez Delgado.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de julio de 2000, de la Uni-
versidad de Méalaga, por la que se publica el Concierto
Especifico entre las Consejerias de Salud, Educacion
y Ciencia, la Universidad de Malaga y el Servicio Anda-
luz de Salud para la utilizaciéon de las instituciones
sanitarias en la investigacion y la docencia.

En aplicacién de las competencias atribuidas a la Comi-
sion Mixta prevista en el Concierto Especifico para la utilizacion

de las instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia,
suscrito entre las Consejerias de Salud, Educacion y Ciencia,
la Universidad de Méalaga y el Servicio Andaluz de Salud, este
Rectorado, en su calidad de Presidencia de dicha Comisién,
procede a la publicacién del texto integro del citado Concierto.

Malaga, 14 de julio de 2000.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

Sevilla, 20 de diciembre de 1999
REUNIDOS

El Excmo. Sr. don José Luis Garcia de Arboleya y Tornero,
Consejero de Salud de la Junta de Andalucia; el Excmo. Sr.
don Manuel Pezzi Cereto, Consejero de Educacién y Ciencia
de la Junta de Andalucia; el Excmo. y Magfco. Sr. don Antonio
Diez de los Rios Delgado, Rector de la Universidad de Malaga,
y la llma. Sra. dofia Carmen Martinez Aguayo, Directora-Ge-
rente del Servicio Andaluz de Salud.

Todos ellos en funcién de sus respectivos cargos y en
uso de las facultades que les estan conferidas,

EXPONEN QUE

1. En virtud de lo dispuesto en el Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las
bases generales del régimen de conciertos entre las Univer-
sidades y las Instituciones Sanitarias, y con el fin de disponer
de las estructuras necesarias para la ensefanza de la Medicina,
Enfermeria, Fisioterapia y otras ensefianzas relacionadas con
las Ciencias de la Salud, atendiendo a lo ordenado en articu-
lo 149.1.30 de la Constitucion y los objetivos establecidos
por la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad,
y la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, de acuerdo a lo dispuesto en la Orden de 31.7.87
del Ministerio para las Relaciones con las Cortes, se hace
necesaria la formalizacion de Conciertos que tendran como
finalidad establecer la adecuacién precisa entre la funcién asis-
tencial de las Instituciones Sanitarias y la funcién docente
e investigadora de las Universidades concertantes, para obte-
ner el mejor rendimiento de la actividad de ambas en su triple
vertiente asistencial, docente e investigadora.

2. En base a lo anterior, por Acuerdo de Consejo de Gobier-
no de fecha 3 de octubre de 1995 (BOJA de 21 de noviembre
de 1995), se acordé autorizar la suscripcién de un Convenio
Marco que en su cladusula Primera, apartado primero, confiere
a éste el establecimiento de las Bases y Criterios dentro de
los cuales se formalizarén los Conciertos Especificos entre las
Universidades Andaluzas, las Consejerias de Salud y Educa-
ciony Ciencia y el Servicio Andaluz de Salud.

3. Por ello, y tras las reuniones pertinentes de Comision
al respecto, se ha elaborado el presente Concierto Especifico
con los siguientes

ACUERDOS

Primero. 1. Es objeto del presente Concierto Especifico
ratificar las bases y criterios que se establecen entre la Junta
de Andalucia y la Universidad de Mélaga con la finalidad de
la utilizacién, para la formacion universitaria, tanto de pregrado
como de postgrado, en el campo de las Ciencias de la Salud
-en particular de la Licenciatura en Medicina y las Diplomaturas
de Enfermeria y Fisioterapia- y en su ambito, de los medios
materiales y humanos de las Instituciones Sanitarias que se
determinan en sus Anexos respectivos.

2. Los objetivos generales del presente Concierto, sin per-
juicio del marco legal vigente, son:

1. Docentes:

Promover la méxima utilizacién de los recursos humanos
y materiales de Atencién Especializada y Atencién Primaria
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para la docencia universitaria de las diversas ensefianzas sani-
tarias, favoreciendo la actuacion de las mismas y su continua
mejora de calidad.

La colaboracién se establece para la formacién practica,
clinica e investigadora de los alumnos de cualesquiera de los
tres ciclos universitarios en aquellas titulaciones o materias
relacionadas con las Ciencias de la Salud. En el caso de estu-
dios de tercer ciclo, esta formacion se extenderd a la meto-
dologia y a las técnicas de la investigacion sanitaria.

Cooperar en el mantenimiento de la cualificacion de los/as
profesionales de la salud a su méas alto nivel, promoviendo
su actualizacion y reciclaje y favoreciendo su incorporacion
a la docencia universitaria asi como la de los/as docentes
a la actividad asistencial.

2. Asistenciales:

A) Favorecer que la investigacion y ensefianza univer-
sitarias relacionadas con las Ciencias de la Salud sean uti-
lizadas para la mejora constante de la atencién sanitaria, pre-
servando en todo momento el funcionamiento asistencial de
las Instituciones Sanitarias.

B) Prever que, siendo los Hospitales Universitarios los
de maximo rango, se correlacione la méaxima cualificacion asis-
tencial con dicha condicién Universitaria, alcanzando también
a los Servicios utilizados para la docencia en los Hospitales
y Centros de Salud Asociados a la Universidad, dentro del
oportuno sistema de sectorizacién y regionalizacion de la asis-
tencia sanitaria.

3. Investigadores:

A) Potenciar la investigacién en Ciencias de la Salud,
coordinando las actividades de la Universidad de Méalaga con
las de las Instituciones Sanitarias para una mejor utilizacién
de los recursos humanos y materiales.

B) Favorecer el desarrollo de los Departamentos Univer-
sitarios en las areas de la salud, potenciando su coordinacién
con las Unidades de Investigacién de los Hospitales y demas
Instituciones Sanitarias, estimulando las vocaciones inves-
tigadoras.

Para la adecuada armonizacién de estos objetivos, las
Instituciones Sanitarias ponen a disposicion la Infraestructura
necesaria de acuerdo con indicadores objetivos sobre las nece-
sidades docentes e investigadoras manifestadas por la Uni-
versidad.

Segundo. 1. Las Instituciones Sanitarias que, a tales efec-
tos, pone a disposicién la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia son las relacionadas en el Anexo | o puedan
relacionarse en desarrollos posteriores.

Estas instituciones concertadas, paulatinamente incre-
mentaran y desarrollardn sus dotaciones para adecuar pro-
gresivamente su estructura fisica y asistencial a las necesidades
derivadas de su condicién de Centro Universitario o asociado
segun corresponda y para satisfacer aquéllas generadas por
la aplicacion de los nuevos planes de estudio.

2. Los Servicios y Unidades concertados en cada una
de las Instituciones sanitarias son los relacionados en el Ane-
x0 |, apartados 1y 2.

3. De conformidad con lo dispuesto en la base 6.2 1 del
articulo 4.° del R.D. 1558/1986 y la clausula 2.2 2 del Con-
venio-Marco de 3.10.1995 (BOJA de 21.11.1995), los Ser-
vicios y Unidades de las Instituciones Sanitarias concertados
lo son en su totalidad.

Tercero. Una vez firmado este Concierto Especifico se
constituira -en un plazo no superior a un mes- la Comisién
Mixta, cuya composicién y funciones son las establecidas en
el Anexo Il.

Cuarto. 1. Se constituird, asimismo, una Comisién Pari-
taria entre la Universidad de Mélaga y cada uno de los Hos-
pitales Universitarios concertados, dandose representacion a
las Instituciones Sanitarias asociadas en los términos que esta-
blezca su reglamento.

2. Las funciones de estas Comisiones Paritarias serén
las determinadas en la clausula 3.2 del Convenio-Marco y
su reglamento y composicién sera los establecidos en el Ane-
xo ll.

Quinto. Se constituird una Comision Asesora de la Junta
de Gobierno para el conocimiento y estudio de los temas rela-
cionados con el presente Concierto.

De conformidad con la clausula 3.2 4 del Convenio-Marco,
la composicién sera la siguiente:

A) Representantes de la Universidad de Malaga:

- Excmo./a. Sr./a. Rector/a o persona en quien delegue.

- llmo./a. Sr./a. Decano/a de la Facultad de Medicina
0 persona en quien delegue.

- llmo./a. Sr./a. Director/a de la E.U. de Ciencias de la
Salud o persona en quien delegue.

B) Representantes de las Instituciones Sanitarias:

- llmo./a. Sr./a. Delegado/a Provincial de la Consejeria
de Salud o persona en quien delegue.

- Sr./a. Director/a Gerente del H.U. Carlos Haya de Mala-
ga 0 persona en quien delegue.

- Sr./a. Director/a Gerente del H.U. Virgen de la Victoria
de Malaga o persona en quien delegue.

Sexto. 1. La Universidad de Mélaga se hallara represen-
tada en los Hospitales Universitarios concertados con sus Dis-
tritos de Atencién Primaria a través de la figura del Director/a
Docente, sin perjuicio de lo establecido en la base 16.° 2
del R.D. 1558/1986.

2. Dicho Director/a formaréa parte de la Comisién de Direc-
cién como miembro de pleno derecho con voz y voto. Sera
nombrado por el Rector/a de la Universidad de Méalaga, oidos
la Junta de Gobierno y el Director/a Gerente del Hospital corres-
pondiente, a propuesta de las Facultades y Escuelas implicadas
en el Concierto. Las retribuciones inherentes a dicho cargo
seran financiadas por el Servicio Andaluz de Salud, de acuerdo
a la tabla retributiva de dicho Organismo.

3. De igual modo, en los Hospitales Asociados, la Uni-
versidad de Malaga se hallara representada en los términos
que determine la Comisién Mixta, segun el art. 4.°, base deci-
mosexta, apartado 3, del R.D. 1558/1986.

Séptimo. 1. En las Juntas de Centro de la Facultad de
Medicina y de la E.U. de Ciencias de la Salud participara
como miembro nato, con derecho a voz y voto, segln lo reco-
gido en el Convenio-Marco, en su clausula 3.2 4, un repre-
sentante de cada Hospital Universitario concertado. La repre-
sentacion de los Hospitales Asociados serd la determinada
por la Comisién Mixta.

2. De igual modo, la Comisién Mixta, tras la firma de
este Convenio, propondra, en el marco de los Estatutos de
la UMA, la representacion de los/as Jefes/as de los diferentes
Servicios y Unidades relacionados con los Departamentos Uni-
versitarios en sus Consejos, con el fin de garantizar la coor-
dinaciéon de la estructura departamental prevista en la LRU
con la estructura funcional de las Instituciones sanitarias.

Octavo. 1. De acuerdo con los Reales Decre-
tos 1558/1986, de 28 de junio, y 1/1999, de 8 de enero,
la vinculacién de los/as Profesores/as se efectuara como Facul-
tativos Especialistas de Area (FEA), Enfermero/a o Fisiotera-
peuta y, en su caso, con la categoria y/o puesto que se espe-
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cifica en el Anexo IV, con pleno respeto a sus derechos pro-
fesionales y econdémicos conforme a la normativa vigente.

Por otra parte, segun las disponibilidades presupuestarias
y las necesidades asistenciales y docentes, y si hay acuerdo
en el seno de la Comisién Mixta, ésta podra proponer al Servicio
Andaluz de Salud que algunas plazas de profesores vinculados
puedan conllevar niveles definidos de responsabilidad asis-
tencial (Jefaturas de Servicio o Seccién).

La actividad asistencial docente e investigadora del pro-
fesorado afectado por este Concierto deberd organizarse de
tal modo que no menoscabe el desarrollo de ninguna de ellas.

De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Malaga,
en el caso de convocatoria de una plaza correspondera al
Departamento afectado proponer a la Junta de Gobierno de
la Universidad de Malaga las actividades docentes e inves-
tigadoras que debera realizar quien obtenga la misma.

2. En el Anexo IV se relacionan los/as profesores/as que
ocupan plaza vinculada, con especificacion de la categoria
asistencial, a la entrada en vigor del presente concierto, con
pleno respeto a sus derechos profesionales y econdémicos con-
forme a la normativa vigente.

3. En el Anexo V se establecen los criterios que regiran
la aprobacion de nuevas plazas vinculadas.

4. No obstante ello, por la Administracion Sanitaria se
valorara la condicién de Catedratico/a o Profesor/a Titular para
el acceso a las diversas categorias asistenciales, a fin de con-
seguir la adecuada correspondencia entre la actividad docente
y asistencial y, asimismo, con el fin de que los mismos res-
ponsables de los servicios hospitalarios concertados tengan
la adecuada participacion en las responsabilidades docentes,
la Universidad de Mélaga valorara la condicion de Jefe/a de
Servicio o de Seccion, Jefe/a de Area, Jefe/a de Blogue o
Supervisor/a de los hospitales concertados en las convocatorias
de plazas de profesores universitarios. En cualquier caso se
respetara la normativa vigente para la provision y evaluacion
de plazas universitarias de profesorado y de las Jefaturas y
Cargos Intermedios del Servicio Andaluz de Salud.

5. Los/as Profesores/as vinculados/as requeriran autori-
zacion del Departamento y de la Facultad o Escuela Univer-
sitaria a la que estén adscritos, siempre basada sobre acti-
vidades docentes e investigadoras, en su caso, para poder
desplazarse a Centros de Salud del Area Hospitalaria en el
ejercicio de su actividad asistencial.

6. En el caso de la E.U. de Ciencias de la Salud se tendra
en cuenta a la hora de la vinculacion de sus Profesores/as,
la adecuada correlacién docente-asistencial de acuerdo con
lo establecido en la base 7.2 2 del R.D. 1558/1986, vy la
clausula 5.2 2 del Convenio-Marco, teniéndose en cuenta -asi-
mismo- la situacion de los/as profesores/as con plaza asis-
tencial que no se corresponda con el area docente.

7. Cuando una plaza vinculada quede vacante, segun
lo previsto en la disposiciéon transitoria 1.2 del R.D.
1558/1986, desapareceréd como plaza vinculada.

Noveno. En el Anexo VI aparecen las plazas de Profe-
sores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud separadas por
titulaciones.

Décimo. 1. A los efectos de obtencién del titulo de Espe-
cialista a través de la via establecida por el art. 18 del
R.D. 127/1984, de 11 de enero, la Comisién Mixta propondra
a la Comisién Interministerial a que se refiere el citado Real
Decreto el nimero de Ayudantes/as y Profesores/as pertene-
cientes a los Cuerpos Docentes Universitarios de la areas de
conocimiento relacionadas con las Ciencias de la Salud que,
no estando en posesion del titulo de especialista, puedan obte-
nerlo por esta via, y los procedimientos para hacer efectiva
su realizacion.

2. La eventual adscripcién a funciones docentes o de
investigacion de los/as Ayudantes y Profesores/as aludidos en
el punto anterior correspondientes a los Departamentos Uni-

versitarios relacionados con los Servicios de los Hospitales obje-
to de los conciertos a suscribir, deberad tener en cuenta las
necesidades derivadas del programa de formacion para la
obtencion del titulo de especialista, y se hara por acuerdo
de la Comisién Mixta previo informe de la Comisién Paritaria.
Dicha Comision definird en cada caso la actividad que proceda,
que sera certificada a los efectos pertinentes, con arreglo a
la legislacion vigente.

3. Los/as Ayudantes y Profesores/as a los que se refieren
los puntos anteriores no tendran relacién laboral con la Ins-
titucién Sanitaria a la que sean adscritos y, por tanto, no ten-
drédn derecho a percibir retribucion alguna por la actividad
asistencial que, estando determinada por el programa de for-
macion correspondiente, estén obligados a realizar.

Undécimo. 1. La Comision de Investigacién es un 6rgano
colegiado de participacion y asesoramiento de la Direccion
del Centro Hospitalario, que estara en conexion con la estruc-
tura y organizacion de la investigacion de la Universidad de
Malaga.

2. Las funciones de la Comisién de Investigacion son:

1.2 Evaluar los proyectos de investigacién que se pre-
senten al amparo del convenio, asi como a las agencias
externas.

2.2 Elaborar la memoria de actividades de investigacion.

3.2 Asesorar al Comité Etico de Investigacién Clinica de
los Hospitales, siempre que éstos lo soliciten.

3. Se constituira una comisién de investigacién por cada
Hospital Universitario concertado, conforme a lo previsto en
la O.M. de 31 de julio de 1987, cuya composicion sera la
siguiente:

Presidente: Deberéa reunir la condicién de ser profesor-doc-
tor con funciones asistenciales y sera nombrado por el Direc-
tor-Gerente del Hospital, de acuerdo con el Rector de la Uni-
versidad de Malaga.

Secretario: Sera designado por el Presidente de entre el
personal del Hospital. Tendra voz pero no voto.

Vocales:

Natos: Director Médico, Coordinador de la Unidad de
Investigacion, Presidente de la Comision de Docencia, Director
Docente y uno nombrado por el Director Gerente de cada
hospital.

Existirdn otros 10 Vocales, para los que la representacién
sera porcentual entre los siguiente colectivos, pertenecientes
a las Instituciones que figuran en el Anexo I.1:

a) Facultativos no vinculados: 40%.

b) Facultativos vinculados: 40%.

¢) Areas bésicas no vinculadas: 10%.

d) Enfermeriay Fisioterapia Hospitalaria: 10%.

Requisitos para ser miembros: Haber sido Director de un
proyecto de investigacion evaluado positivamente por una
agencia externa en los Ultimos diez anos y/o haber publicado,
al menos, tres articulos en revistas del Science Citation Index
en los Gltimos cinco afos.

No obstante, en el caso de que ningiin miembro de alguno
de los sectores cumpliese los requisitos enunciados, se garan-
tizara la presencia de los miembros de dicho sector en la
citada Comision.

Los Vocales seran nombrados por la Comisién Mixta, a
propuesta de los Sres. Directores Gerentes de los correspon-
dientes hospitales, en el caso de los facultativos no vinculados
y los diplomados de Enfermeria Hospitalaria, y a propuesta
del Decano de la Facultad de Medicina, en el caso de los
Profesores vinculados y los Profesores de las areas bésicas
no vinculados. El nombramiento serd por 2 afios y la reno-
vacion se efectuara por mitades.
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Las areas prioritarias de investigacion serén las relacio-
nadas en el Anexo VII.

Las Instituciones Sanitarias destinaran, al menos, el 1%
de su presupuesto total a la financiacion de la investigacion
en las mismas.

Decimosegundo. 1. Con el fin de satisfacer las retribu-
ciones a que hace referencia el punto 5 de la clausula 6.2
del Convenio Marco y la base 13.2 del R.D. 1558/86, el
Servicio Andaluz de Salud comunicard y transferira mensual-
mente a la Universidad de Mélaga las partidas presupuestarias
relativas a las retribuciones complementarias, del complemen-
to de destino y del complemento especifico, el complemento
de productividad fijo y otros complementos de caracter perié-
dico o no periddico que procedan, de acuerdo con la legislacion
vigente, por la actividad asistencial de los/as profesores con
plaza vinculada. Tendran caracter vinculante todos los incre-
mentos retributivos en los complementos antes descritos que
pudieran corresponderles y que sean aplicables al resto del
personal sanitario no vinculado.

2. Las compensaciones que la UMA deberd satisfacer
por la utilizacion para la docencia de las Instituciones Sanitarias
serdn las que en su momento apruebe la Comision Mixta,
de conformidad con la modificacion, suscrita el 24 de marzo
de 1999, del apartado quinto de la Clausula segunda del
Convenio Marco, suscrito el 31 de octubre de 1995 entre
las Consejerias de Salud y Educacion y Ciencia y las Uni-
versidades andaluzas.

Decimotercero. Con el fin de que exista la méxima coor-
dinacién entre las tareas docentes (tedricas, practicas y tuto-
riales), asistenciales, de investigacién y de gestion o admi-
nistracion, la Comisién Mixta establecera criterios objetivos
a los cuales habran de adaptarse de forma coordinada las
Programaciones Anuales de las distintas actividades que se
desarrollen en el &mbito asistencial, docente y de investigacion,
de acuerdo con lo contemplado en los Reales Decre-
tos 1558/1986y 1652/1991, en las bases 13.2 (en su nueva
redaccion) y 14.2 y en el articulo 9.9 del R.D. 898/1985.
Cualquier alteracién de las Programaciones establecidas habra
de contar con las justificaciones e informes de las partes
implicadas.

Decimocuarto. La Universidad de Mélaga y el Servicio
Andaluz de Salud podran firmar contratos basados en el
desarrollo del articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria,
que permita a los Profesores/as no vinculados/as del Area de
la Salud la realizacion de trabajos especificos.

Decimoquinto. El presente Concierto Especifico entrara
en vigor a partir del dia siguiente de su firma, pudiendo ser
denunciado por cualquiera de las partes con un preaviso mini-
mo de 12 meses.

DISPOSICION ADICIONAL

1.2 La Universidad de Méalaga pondra en marcha los meca-
nismos de modificacion en sus Estatutos, para lograr la plena
vigencia del presente Concierto.

Asimismo, la Consejeria de Salud pondré en marcha los
mecanismos necesarios para promover, en su caso, las modi-
ficaciones normativas pertinentes.

2.2 Con el fin de utilizar al méximo los recursos materiales
y humanos de Hospitales y Centros de Salud ubicados en
provincias andaluzas distintas de la de Malaga, los/as Rec-
tores/as de las correspondientes Universidades Andaluzas, la
Consejeria de Salud, el Servicio Andaluz de Salud y la de
Educacion y Ciencia podréan contemplar acuerdos y/o con-
venios que permitan la realizacién temporal de préacticas a
estudiantes de la Universidad de Mélaga vy, reciprocamente,
en las correspondientes Instituciones Sanitarias, asi como la

movilidad temporal de los profesionales para llevar a cabo
actividades docentes y de investigacion de interés comun.

Y para que conste, en prueba de conformidad, las partes
firman el presente documento en el lugar y fecha antes
indicados.

- Excmo. Sr. don José L. Garcia de Arboleya y Tornero,
Consejero de Salud de la Junta de Andalucia.

- Excmo. Sr. don Manuel Pezzi Cereto, Consejero de Edu-
cacion y Ciencia de la Junta de Andalucia.

- llma. Sra. dofa Carmen Martinez Aguayo, Directora
Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

- Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Malaga,
don Antonio Diez de los Rios Delgado.

ANEXO |
1.1. INSTITUCIONES SANITARIAS QUE SE CONCIERTAN
A) Instituciones Universitarias.
Asistencia Especializada:

- Hospital Universitario Carlos Haya.
- Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

Asistencia Primaria:

- Distrito de Atencién Primaria de Méalaga.
- Distrito de Atencién Primaria Valle del Guadalhorce.

B) Instituciones Asociadas.

- Hospital de la Axarquia.

- Hospital de la Serrania.

- Hospital de Antequera.

- Hospital Costa del Sol.

- Distrito de Atencion Primaria de Ronda.

- Distrito de Atencion Primaria Costa del Sol.
- Distrito de Atencion Primaria Axarquia.

1.2 SERVICIOS ¥ UNIDADES QUE SE CONCIERTAN Y AREAS DE GONOCIMIENTO ¥
DEPARTAMENTOS CON LOS QUE SE RELACIONAN.

*  HOSPITAL UNIVERSITARID "VIRGEN DE LA VICTORIA".
SERVICIO / UNIDAD

AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO

ANESTESIA Y REANMACICN

CARDIOLOGIA {slacteofis-hemedin. .}
CIRUGIA GENERAL ¥ AP DHGESTIVC

CUIDADOS CRITICOE Y UNGENCIAS
CEEMATCLOGIA
FARMACIA

FARMACOLOGUA, ©_INICA

ANALIZIS CLINICOS — BHJQUINEICA

ARATOMIA FATOI OGIGA

HEMATOLOGHA
MICROBIDLOGIA

MEDICINA INTERNA

DIGESTIVO

MT MOLOGIA

MEUNDLOGIA - NEURQFISICLOGIA
ENDOCAINCLOGIA

CRSTETRICIA ¥ GINECOLOGEIA

OFTALMOLOGIA

FARMACOLOG A

MEDICINA
CIRLGIA

MCDICIMNA
DERMATOLOGIA
FARMACOLOGIA

FARMACOLOGIA

BIOQUEMICA Y BIOLOCA
MOLECULAR

ANATCRMA PATOLOGBICA

MEDIZIMA

MICROBIGLOGLA,
MEOICINA PREVENTIVA ¥ SALLID
FURLICA (7}

MEDICINA
MEDICINA
MCDICINA
WEDICINA
MERDICINA
CESTETAICIA Y GINECOLOGIA

OFTA MOLOG A

FISIOLOGIA, FARMACCOLOGIA Y
PEDIATRIA

MECICINA ¥ DCRMATOLIGEA

CIRUGIA, OBSTETRICIA Y
GINECOLOGLA

MEDICGINA ¥ DERMATOLOGIA
MEDIGINA ¥ DERFMATOLOGIA

FISIOLOGIA, FARMACOLOGIA Y
FEDIATRIA

FISIOLODGIA, FARMACOLOGIA ¥
PEDIATAIA

BIOCUINICA, BICLOEA
MOLEGULAR Y QUIMICA
CRGANICA

MORFGLOGIA NOSMAL Y
PATOLOGICA

MEDICINA ¥ DERIMATOLOGIA
MICRGEBIOLOGIA

MEDICINA PREVENTIVA ¥ SALUD

PULLICA E HISTCRIA DE LA
CIENCIA

MEBICINA ¥ DERMATOLBGIA
MECICINA Y DERMATOLOGIA
MEMHGINA Y DEAMATOLOGIA
MEDICINA Y DEAMATOLOGIA
MEDICINAY DEAMATOLOGIA
CIAUGIA, OBSTETRICIA Y
GINECOLOGIA

RADIOLOGIA ¥ MEDICINA FISICA,

OFTALMDLOGIA Y

OTURHINOLARINGOI -
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SERVICIO f UNIDAD

OTCARMCLARINGOLOGIA

ORCOLOGIA

HADIODIAGHOSTICG

REUMATOLOGIA
REHABILITACION

SALUD MCHNTA_
TRAUMATOLOGIA

LIROLOGIA

MEDCIMA PREVENTIVA

CIRUGIA CARDIOYASGULAR

DOCUVENTACION Gl INICGA

RATICFISICA HOSPITALARIA

MEDICINA HUCLEAR

AREA DE CONQCIMIENTO

O DRHINOLARINGOLOGIA

MEDIE 4

FARIDLOGIA ¥ MEDICINA FISICA

MZDICINA
RADIOLOG A ¥ MED!CINA FISICA

FRIGQUIATRIA

CIRUGCIA

CIRUGIA

MELNCINA PREVENTIVA Y
SALUD PUBLICA
MICROBICLOGIA)

CIRLGIA

HISTORIA DE LA CIENCIA

RACIOLOGIA ¥ MEDICINA FISICA

RADIOLOGIA ¥ MEDIGINA FISICA

NEFROLOGIA MCDICINA
PECIATRIA PEDIATRIA
ENFERMERIA FNFERMESIA -
FISIOTERAPIA FISIOTERAPIA

{7} Adseripeldn provisional,

+ HOSPITAL "CARLOS HAYA".

SERVICIO f UNIDAD

MEDICINA INTERNA
FEDIATHIA

ALERGCLOGIA

AMALISIS CLINICOS (Boguimica, Genética)

ANATCHIA PATGLOGICA

ANESTESIA ¥ REANIMACIKDY

CARIIOLOGIA
CIRUGIA CARDIOVASCULAR

GIRUGIA GRAL, Y DIGESTIVA

CIRUGIA MAXILOFACIAL

CIRUGIA FEDIATRICA

CIRUGIA FLASTICA Y QUEMADOS

CIRUEIA TGRACICA

CUIDADCS CRITICOS ¥ URGCNEGIAS

DOCRKATOQUOGIA ¥ YENZHOLUGIA

DIGESTIVO

ENDOCRINOLOGIA. MET, ¥ MUTRICION

FARMACIA

HEMATOLQSIA ¥ HEMOTERARIA
INMURGL QGIA

MEDICINA NUCLEAR

AREA DE CONOCIMIENTO

MEDICINA

PLCIATAIA

RIFDICINA

BIGQUIMICA ¥ BIDLOGIA

WMOLECULAR

ANATOMIA PATOLOGICA

FARMACO! OlA

MFDICINA
CIRUGIA

CIRUGIA

CIRUGIA

CIRUGIA

CIRUGIA

CIRUGIA

REINCINA
LERMATOLOGA
MCD CINA
MCD CINA

FARMACOLOGIA

MEDICINA

INMUMOLCGIA

RADIDLOGIA ¥ MEDICINA
FISIA

DEPARTAMENTO

FADIOLOGIA ¥ MEDICINA FISICA,
GFTALMCLOGIA ¥
CTORRMOLARINGO .

MEDICIRA ¥ DEAMATOLCGIA

RATICLOGIA Y MEDICINA FISICA,
OFTALMOLOGEA ¥
COTORRINOLARINGOL

WMEDGINA ¥ DERMATCLOGIA

FADIDLOGIA ¥ MEDICIMNA FISICA,
QFTALMOLDGIA Y
OTOFRINOLARINGOL

FEIQUIATRIA ¥ FISIQTERAPIA

CIRUGIA, OBSTETRICIA Y
GINECOLOGIA
CIRUGIA. CBSTETRICIA ¥
GINFCOLOGIA

MED.CINA FRCVENTIVA ¥ SALUD
FUBLICA E HISTOSIA DE LA
CIENGIA

WCROBIOLOGIA

CIRUGIA, OBSTETRICIA Y
GINECOLOGIA

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD
FUBLICA E HISTORIA DE LA
CIENCIA

RADICLOGIA Y MEDICINA FISICA,
OFTALMOLOGIA Y
OTORRINUL_ARING,

RADICLOGIA Y MEDICINA FISICA,

OFTALMOLOGIA Y
GTORRINOLARING

MEDIGINA Y DERMATCLOGIA

FISIQLOGIA, FARMACOLOG A Y
PEDIATRIA

ENFZAMERIA

PSICUIATRIA ¥ FSIOTZRADA

DEPARTAMENTC

MEDIGINA Y DERMATOLOGIA

FISIOLOG A, FARMACOLOGIA ¥
PELIATHIA

MEDICINA ¥ DERVATOLOGEHA

BIDGUIMICA, BICLOGIA
MOLEC J AR ¥ O MICA CLINIGA

MORFOLOGIA NORMAL Y
PATOLCGICA

FISIDLOGIA, FARMACULOGIA Y
PECIATHIA

MECICINA ¥ DEAMATOLOGIA

CIAUGIA, DBSTETRICIA Y
GINEDOLOGIA

CIFUGIA, OBSTETRICIA Y
GINECOLOGA

CIRUGIA, CRBTETRICIA Y
GINCCOLOGIA

GIALGIA, OBSTETRICIA Y
GINCCOLGGIA

CIRUGIA, GESTETRIGIA ¥
GINEGOLOGA

CIAUGIA, CBSTETRICIA Y
GINCCOLOZIA

MEDICINA ¥ DERMATO_OG A
EDCINA ¥ DOAMA IO 068
MECICINA Y DEIRMATOLCGIA
MEDRICINA Y DERMATOLCGIA

FISIZLOGIA, FARMACOLOGIL Y
FEQ ATRIA

MEDICINA Y DERMATOLOGIA
BIOQUIMICA, BICLOGIA
MOLECULAR Y

QUIMICA CRGAMNICA

AAD OLCGIA Y MEDICINA MISICA,
OFTALMOLUGIA ¥
OTCRARIMNOLARINGOL,

SERVICIO f UNIDAD

MCOICIKA PREVEMEIVA

MICHOBIOLOGIA

NEFROI OEIA
NELMOLOGIA
NELROCIAUG.A

NEURDFISIOLOZIA CLIMCA
NEUROLOGIA

ORL

OFTALMOLCGIA

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

OIMOOEOGIA KEDIGA

ONCOLOENA BADIOTERAPICA

PSIQUIATR A
RADCDIAGNOSTICO

REHABILITACIGN

HEUMATOLOGIA

TRAUMATILAGIA V (R TOPELIA

URDLCGIA
RADIOFIS CA HOSRITALARIA

AREA DE CONQCIMIENTO

MECCICINA PROVENTIVA Y
SALUD FUBLIGA
MICROBICLOGIA (1)

MICROBICLOGIA
MEDICINA PREVENTIVA Y
EALLUN FLBLIGA (1)

MEDICINA
MEDICINA

CIRLGIA

MCOICINA
MEDIGINA
OTRARNOLARINGOLOGIA

OFTALMOLOGIA

DHETFIRIGIA ¥ GINFCOLOGIA

MEGICINA
TRALHIE CHIA F RAE D HEINA
FSICA

PSIOUIATRIA

RADIOLOG:A ¥ MCDICINA
FISICA

MADIOLOGIA Y MELHCINA
FIZICA

MCOICHHA

CIRLG A

CTIRUGIA

RADIO! QGIA Y MEZDICING
FISICA

DEPARTAMENTO

WEDIGINA FREVENTIVA Y SALLD

PUBLICA E HISTCRIA DE LA

CIENCIR

MICROEIOLOGIA

MICROBI DGIA

MERICINA PREVINTIVA Y SALUD

PUBLICA E HIETORIA DIF LA

CieNTIn

MEDICINA ¥ DERMATOLOGIA

MEDIC'NA Y DERMATOLOGIA

CIAUGA, DBSTETRICIA Y

GINECO_OGIA

MEDICINA Y DERMATOLOGIA

MEDICINA ¥ DERMATOLOGIA

FADIGLOGIA ¥ MEDICINA FISICA,

OFTALMOLOGIA Y

CTORRINOLARINGOL.
RADIOLOGIA ¥ MEDIGINA CISICA,
OFTALMOLOGIA Y

OTORRINOLARINGO. .

CIRUGIA, OOSTCTAICIA Y
AINECOLOBIA

MCDICINA ¥ DERMATOLCGIA
RADIOH (G ¥ WFDHCANA HISIGA,
OFTALMOLCBIA ¥
OTORRINOLAAING.

PSIQUIATRIA Y FISIOTERAPA
RACIOLOGIA Y MCDICINA MISICR,
OFTALMOLOGIA Y

CTORRING ARING

RADIOLCGIA Y MEDICINA RISIGA,
OFTALMOLOGIA ¥
OTCARINCLARING

MEDHGINA ¥ DFAMATOLLGIA
TIRUGIA. CBSTETRICA ¥
GINFCOI DGLA

GIRUGIA, CESTETRIGIA Y GINEC
RADIOLOGEA Y AEDICINA FISICA,
CFIATMOt QGIA Y
OTORRINOLARING.

ENEERMFHIA

FISIGTERAFIA

{*) Adscripzicn provisicnal,

ENFERMERIA
FISIOYTFRARIA

ANEXO Il

ENPCRMERIA

PSIQKATEIA Y FISIDTERAPIA

REGLAMENTO DE REGIMEN Y FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO DEL CONCIERTO
ENTRE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA PARA LA UTILIZACION DE LAS INSTITUCIONES
SANITARIAS EN LA INVESTIGACION Y LA DOCENCIA

Articulo 1. Definicién y atribuciones.

1. La Comisién Mixta a la que se refiere este Reglamento
es el érgano especifico de seguimiento de los Acuerdos reco-
gidos en el presente Concierto, entre las Consejerias de Salud
y de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, la Uni-
versidad de Mélaga y el Servicio Andaluz de Salud, para la
utilizacion de las Instituciones Sanitarias en la Investigacion

y la Docencia.

2. Son atribuciones de la Comision Mixta las siguientes:

2.1. Velar por la correcta aplicacién del Concierto, tenien-
do en cuenta la estructura departamental prevista en la Ley
Orgénica de Reforma Universitaria y las estructuras de las
Instituciones Sanitarias.

2.2. Proponer a la Junta de Gobierno de la Universidad
la creacion, reduccién, ampliacion o transformacion del nime-
ro de plazas vinculadas, de conformidad con los procedimien-
tos legales y administrativos de cada una de las partes. La
convocatoria de las plazas vinculadas se hara por Resolucién
conjunta de la Universidad de Malaga y del Servicio Andaluz

de Salud.

2.3. Proponer a la Junta de Gobierno de la Universidad
el nimero de plazas de Profesores Asociados de Ciencias de
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la Salud que deberan cubrirse por personal de la Institucién
Sanitaria.

2.4. Proponer a la Junta de Gobierno de la Universidad
los requisitos y el baremo de méritos para la realizacion de
la convocatoria de los Profesores Asociados de Ciencias de
la Salud.

2.5. Establecer el plan de coordinacién de la realizacién
de las practicas clinicas de pregrado y postgrado y garantizar
el mejor aprovechamiento en la utilizacién de los recursos
sanitarios para la docencia, a propuesta de las respectivas
Comisiones Paritarias.

2.6. Proponer las formulas de coordinacion entre las acti-
vidades docentes, investigadoras y asistenciales.

2.7. Proponer las formulas de participacion del Profe-
sorado Asociado en los 6rganos de gobierno de la Universidad,
en el marco de los Estatutos de la Universidad de Malaga.

2.8. Proponer, en el marco de los Estatutos de la Uni-
versidad, la representacion de los Jefes de los diferentes
Servicios relacionados con los Departamentos Universitarios
en los érganos de gobierno de las Facultades, Escuelas y Depar-
tamentos Universitarios, con el fin de garantizar la coordinacion
de la estructura departamental prevista en la Ley Orgénica
de Reforma Universitaria con la estructura funcional de la Ins-
titucién Sanitaria.

2.9. Proponer las modificaciones al Concierto que resulten
pertinentes. En su caso, las modificaciones acordadas se incor-
poraran como Anexo al Concierto.

2.10. Proponer al Organismo competente férmulas que
permitan la valoracion de la condicién de profesor con plaza
vinculada como mérito para participar en la convocatoria para
la provisién de puestos de jefaturas, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el R.D. 118/1991, de 25 de enero, sobre provisién
de plazas de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

De igual modo, propondréa férmulas para valorar la con-
dicién de Jefe de Servicio, Seccidn o Supervisién, como mérito
para participar en la convocatoria de plazas de Catedraticos/as
o Profesores Titulares.

2.11. Atender todas cuantas funciones sean necesarias
para el adecuado seguimiento del Concierto a suscribir y no
hayan sido enunciadas.

3. En todo caso, las atribuciones de la Comisién Mixta
se ejerceran sin menoscabo de las competencias asignadas
a la Comisién Paritaria establecida en el presente Concierto.

Articulo 2. Composicién.
1. La Comisién Mixta estara integrada por los siguientes
miembros:

Por parte de la Universidad de Malaga/Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia:

- Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de Méla-
ga 0 persona en quien delegue.

- Un Vicerrector o Director General de la U.M.A, desig-
nado por el Rector, o persona en quien delegue.

- llmo. Sr. Decano de la Facultad de Medicina de Malaga
0 persona en quien delegue.

- llma. Sra. Directora de la E.U. de Ciencias de la Salud
de Mélaga o persona en quien delegue.

- Dos profesores permanentes con plaza vinculada, desig-
nados por el Rector a propuesta de la Facultad de Medicina.

Por parte de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz
de Salud:

- El llmo. Sr. Director General de Asistencia Sanitaria o
persona en quien delegue.

- El llmo. Sr. Director General de Personal y Servicios
0 persona en quien delegue.

- El llmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de
Salud en Malaga o persona en quien delegue.

- Los Directores-Gerentes de los dos Hospitales Univer-
sitarios o personas en quienes deleguen.

- El Jefe de Servicio de Protocolos y Procedimientos Asis-
tenciales del Servicio Andaluz de Salud o persona en quien
delegue.

2. La Presidencia de la Comision Mixta serd asumida
por periodos alternativos de dos afios, por un representante
-en cada bienio- de la Consejerfa de Salud/SAS, en su caso,
o de la Universidad de Malaga, pasando a ostentar la Vice-
presidencia, con caracter rotativo y bianualmente, las Insti-
tuciones que no ostenten la Presidencia en ese momento.

3. La Comisién Mixta sera asistida por un/a Secretario/a
con voz pero sin voto, que sera designado/a por el/la Pre-
sidente/a de la Comisién.

4. Cada una de las partes podra nombrar un maximo
de 2 asesores, con voz y sin voto.

Articulo 3. Facultades y funciones de el/la Presidente/a.
Corresponde a el/la Presidente/a de la Comision Mixta:

a) La representacién formal de la Comision, a los efectos
de coordinacién y relaciones externas.

b) La convocatoria de las sesiones, tanto ordinarias como
extraordinarias, y la fijacion del orden del dia, sin perjuicio
de lo dispuesto en los articulos 7 y 8.

¢) Presidir las sesiones y moderar el desarrollo de los
debates.

d) Visar las actas una vez aprobadas y las certificaciones
de los acuerdos de la Comision Mixta.

e) Cuantas otras sean inherentes a su condicion de Pre-
sidente/a de la Comisién.

Articulo 4. De el/la Vicepresidente/a.
Corresponde a el/la Vicepresidente/a:

a) La sustitucion de el/la Presidente/a en caso de ausencia
o vacante, por el orden de sus respectivas Vicepresidencias.

b) Acompanar a el/la Presidente/a en las sesiones, cons-
tituyendo conjuntamente con éste/a, y asistidos por el/la Secre-
tario/a, la Mesa de la Comision.

¢) Cuantas otras funciones sean intrinsecas a su con-
dicion, ejerciendo su derecho a voto.

Articulo 5. De los/as Vocales.
1. Corresponde a todos/as y cada uno/a de los/as Vocales:

a) Participar en los debates, efectuar propuestas y plan-
tear mociones.

b) Ejercer su derecho de voto, pudiendo hacer constar
en acta la abstencién y el voto reservado.

¢) Formular ruegos y preguntas.

d) El derecho a la informacién necesaria para cumplir
debidamente las funciones asignadas a la Comisién.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su con-
dicion de Vocal.

2. Los/as Vocales perderan su condicion de tales:

a) Por cesar en la representacion que les fue conferida.

b) Por cesar en el desempeno del cargo en virtud del
cual ostentaban su representacion.

¢) Por renuncia, aceptada por la Institucion que les
designo.

3. En ningln caso, los/as Vocales podran atribuirse la
representacion o facultades de la Comisién, salvo que expre-
samente se les haya otorgado por acuerdo de la misma y
para caso concreto.
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Articulo 6. De la Secretaria de la Comision.

1. Por la Secretaria de la Comision se auxiliara a el/a
Presidente/a y demés miembros de la misma en orden a obte-
ner los medios personales y materiales precisos para el puntual
y eficaz cumplimiento de sus objetivos y misiones, asi como
para disponer de los servicios técnicos, administrativos y auxi-
liares que la Comision Mixta requiera.

2. La Secretaria seré el cauce normal de comunicacién
de los miembros de la Comisién con la misma vy, por tanto,
através de ella se cursaran las notificaciones, acuses de recibo,
peticiones de datos, excusas de asistencia o cualesquiera otra
clase de escritos de los que deba tener conocimiento la Comi-
sién o alguno de sus miembros.

3. El/a Secretario/a levantara Acta de las reuniones que
se celebren y serd el/a custodio/a de la correspondencia, docu-
mentacién, antecedentes y cualesquiera otros medios instru-
mentales que resulten precisos para el buen funcionamiento
de la Comisién.

Articulo 7. De la convocatoria de la Comision.

1. La Comision Mixta celebrara reunién ordinaria y pre-
ceptiva al menos 3 veces al afio (una por cada trimestre lec-
tivo). Ademas, celebrard sesion extraordinaria cuantas veces
lo considere pertinente su Presidente/a o cuando lo solicite
al menos el 25% de sus miembros.

2. La convocatoria se efectuara por los medios mas ido-
neos para garantizar adecuadamente, con la debida antelacién,
su recepcion, que sera de 7 dias como minimo para las sesio-
nes ordinarias y de 2 dias para las extraordinarias.

3. La convocatoria deberé indicar el dia, hora y lugar
de la reunion, asi como el orden del dia, e incluir, en su
caso, la documentacién adecuada para estudio previo de sus
miembros.

Articulo 8. Del orden del dia de la Comisién.

1. El orden del dia de las sesiones contendra los temas
que determine el/la Presidente/a, por propia iniciativa o a pro-
puesta de cualquiera de las partes que integren la Comision.

2. Las cuestiones extraordinarias y urgentes, a juicio de
el/la Presidente/a o el 25% de los miembros de la Comision
y con caréacter de tales, deberan incluirse en el orden del dia,
siempre que la Comisién, al inicio de la sesién, lo considere
procedente.

Articulo 9. Del régimen de adopcion de acuerdos.

1. La Comision se entenderd constituida vélidamente
cuando concurran los 2/3, al menos, de sus componentes
en primera convocatoria; en segunda convocatoria sera vélida
la reunién si estan presentes, al menos, el/la Presidente/a,
el/la Secretario/a y un miembro de cada una de las partes
firmantes del Concierto.

2. Los acuerdos, para su validez, se adoptaran por mayoria
simple de los miembros presentes.

El/la Secretario/a podré formular, previa a la votacion,
visa de la legalidad, que constara en acta.

3. De cada sesién se elaborara un acta que recoja sucin-
tamente el desarrollo de la misma, los acuerdos adoptados,
asi como la relacion de personas asistentes. Todos los miem-
bros estan facultados para solicitar que consten sus votos reser-
vados y abstenciones.

Las actas seran redactadas y firmadas por el/la Secre-
tario/a, con el visto bueno de el/la Presidente/a, y se aprobaran
en siguiente sesion ordinaria, acompanandose el correspon-
diente texto del acta a la convocatoria.

En el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
reunion, el Secretario remitira el acta, con el anexo de acuerdos,
a todos los miembros de la Comision, quienes dispondran
de 15 dias desde la fecha de la notificacion para formular
las observaciones que consideren pertinentes.

4. El voto sera individual y sera secreto, cuando algin
miembro de la Comisién asi lo solicite.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo aquello que no quede regulado en el presente
Reglamento se seguird lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en la
Ley 4/1999, que modifica la anterior.

ANEXO 1

REGLAMENTO DE REGIMEN Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES PARITARIAS UNIVERSIDAD DE MALAGA-SAS
DEL CONCIERTO PARA LA UTILIZACION DE LAS INSTITU-
CIONES SANITARIAS EN LA INVESTIGACION Y LA DOCENCIA

Articulo 1. Definicién y atribuciones.

1. Las Comisiones Paritarias son el érgano de coordinacion
de la Universidad con las Instituciones Sanitarias para las acti-
vidades docentes, investigadoras y asistenciales.

2. Son atribuciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Velar por el progresivo desarrollo de lo recogido en
el presente Concierto, en el Convenio Marco, en el Real Decre-
to 1558/86, modificado por el R.D. 1652/91, de 11 de octu-
bre, y en la Orden de 31 de julio de 1987, por la que se
establecen los requisitos a los que se refiere la base 3.2 del
articulo 4.° del R.D. 1558/86, de 28 de junio.

b) Segln el presente Concierto, establecer los oportunos
mecanismos de coordinacion entre las actividades docentes,
investigadoras y asistenciales.

¢) Cualesquiera otras que se deriven del seguimiento y
ejecucion de los Acuerdos suscritos.

3. En todo caso, las atribuciones de las Comisiones Pari-
tarias se ejerceran sin menoscabo de las competencias asig-
nadas a la Comisién Mixta en el Concierto Especifico.

Articulo 2. Composicién.

1. Se constituyen dos Comisiones Paritarias, una por cada
Hospital Universitario y sus Centros de Salud afectos a su
area de influencia, cada una de ellas compuesta por 12
miembros:

a) 6 representantes del Servicio Andaluz de Salud.
b) 6 representantes de la Universidad de Malaga.

2. La Presidencia de cada Comisién Paritaria serad asumida
durante un periodo de dos afios por un miembro de entre
los/as representantes de la Universidad designado/a por ella,
y existird un/a Vicepresidente/a nombrado/a de entre los/as
representantes del Servicio Andaluz de Salud. Transcurrido
el plazo, con caracter rotativo y por el mismo periodo, asumiran
la Presidencia representantes del Servicio Andaluz de Salud,
y la Vicepresidencia, representantes de la Universidad.

Se constituird una Mesa de la Comisién compuesta por
el Presidente/a, el Vicepresidente/a y el Secretario/a.

3. La Comision podré solicitar, en los temas de su com-
petencia, informacion verbal y/o escrita de cuantos temas esti-
men oportunos a la persona que proceda.

Articulo 3. Facultades y funciones de los Presidentes.
Corresponde a el/la Presidente/a de cada Comisidn
Paritaria:

a) La representacion formal de la Comisién, a los efectos
de coordinacion y relaciones externas.

b) La convocatoria de las sesiones, tanto ordinarias como
extraordinarias, y la fijacion del orden del dia, sin perjuicio
de lo dispuesto en los articulos 7 y 8.

¢) Presidir las sesiones y moderar el desarrollo de los
debates.
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d) Visar las actas una vez aprobadas y las certificaciones
de los acuerdos de la Comisién Paritaria en el seno de la
Mesa de la Comisién.

e) Cuantas otras sean inherentes a su condicion de Pre-
sidente/a de la Comisién.

Articulo 4. De el/la Vicepresidente/a.
1. Corresponde a el/la Vicepresidente/a:

a) La sustitucion de el/la Presidente/a en caso de ausencia
0 vacante, por el orden de su respectiva Vicepresidencia.

b) Acompanar a el/la Presidente/a en las sesiones, cons-
tituyendo conjuntamente con éste/a, y asistidos de el/la Secre-
tario/a, la Mesa de la Comision.

¢) Cuantas otras funciones sean intrinsecas a su con-
dicién.

Articulo 5. De los/as miembros de las Comisiones.
1. Corresponde a todos/as y cada uno/a de los/as miem-
bros de las Comisiones:

a) Participar en los debates, efectuar propuestas y plan-
tear mociones.

b) Ejercer su derecho a voto, pudiendo hacer constar en
acta la abstencién y el voto reservado.

¢) Formular ruegos y preguntas.

d) El derecho a la informacién necesaria para cumplir
debidamente las funciones asignadas a la Comisién.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su con-
dicion de miembro de las Comisiones.

2. Los/as miembros de la Comisién perderan su condicién
de tales:

a) Por cesar en la representacion que les fue conferida.

b) Por cesar en el desempeno del cargo en virtud del
cual ostentan su representacion.

c) Por renuncia, aceptada por la Institucion que les
designo.

3. En ningln caso, los/as miembros de las Comisiones
podrén atribuirse la representacion o facultades de la Comisién,
salvo que expresamente se les haya otorgado por acuerdo de
la misma y para caso concreto.

Articulo 6. De la Secretaria de las Comisiones.

1. Por la Secretaria de las Comisiones se auxiliara a el/la
Presidente/a y demas miembros de la misma, en orden a obte-
ner los medios personales y materiales precisos para el puntual
y eficaz cumplimiento de sus objetivos y misiones, asi como
para disponer de los servicios técnicos, administrativos y auxi-
liares que la Comision Paritaria requiera.

2. La Secretaria seré el cauce normal de comunicacién
de los/as miembros de la Comision con la misma y, por tanto,
através de ella se cursaran las notificaciones, acuses de recibo,
peticiones de datos, excusas de asistencia o cualesquiera otra
clase de escritos de los que deba tener conocimiento la Comi-
sién o alguno/a de sus miembros.

3. La Secretaria levantara Acta de las reuniones que se
celebren y serd el custodio de la correspondencia, documen-

tacion, antecedentes y cualesquiera otros medios instrumen-
tales que resulten precisos para el buen funcionamiento de
la Comisién.

Articulo 7. De la convocatoria de las Comisiones.

1. Las Comisiones Paritarias celebraran reuniones ordi-
narias cada tres meses. Ademas celebraran sesiones extraor-
dinarias cuantas veces lo considere pertinente la Mesa de la
Comisién o cuando lo solicite al menos un 25% de sus
miembros.

2. La convocatoria se efectuara por los medios mas ido-
neos para garantizar adecuadamente, con la debida antelacién,
su recepcion, que sera de 7 dias como minimo para las sesio-
nes ordinarias y de 2 para las extraordinarias.

3. La convocatoria deberd indicar el dia, hora y lugar
de la reunién, asi como el orden del dia, e incluir, en su
caso, la documentacion pertinente para el estudio previo de
sus miembros.

Articulo 8. Del orden del dia de las Comisiones.

1. El orden del dia de las sesiones contendra los temas
que determine la Mesa de la Comisién.

2. Las cuestiones extraordinarias y urgentes, a juicio de
la Mesa o del 25% de los/as miembros de las Comisiones
y con caréacter de tales, podran incluirse en el orden del dia,
siempre que la Comision, al inicio de la sesion, lo considere
procedente.

Articulo 9. Del orden de adopcion de acuerdos.

1. Las Comisiones se entenderan constituidas validamente
cuando concurran los dos tercios, al menos, de sus compo-
nentes en primera convocatoria; en segunda convocatoria sera
valida la reunion con la asistencia, al menos, de 1/3 de sus
miembros.

2. Los acuerdos para su validez se adoptarén por mayoria
simple de los miembros presentes.

3. De cada sesién se elaborara un acta que recoja sucin-
tamente el desarrollo de la misma, los acuerdos adoptados,
asi como la relacion de personas asistentes. Todos los miem-
bros estan facultados para solicitar que consten sus votos reser-
vados y abstenciones.

Las actas seran redactadas por la Secretaria y firmadas
por la Mesa de la Comisién, y se aprobaran en la siguiente
sesion ordinaria, acompafandose el correspondiente texto del
acta a la convocatoria.

4. El voto serd individual.

5. Las actas se enviaran a la Comisién Mixta, Rectorado
y Delegacién Provincial de Salud.

6. Es competencia y responsabilidad de la Secretaria el
envio de las copias y la custodia de los originales.

Articulo 10. Antes del comienzo de cada Curso Académico
se confeccionara por cada Comision una propuesta de objetivos
para el siguiente curso, en la que constaran tanto proyectos
de modificacién funcional como estructural y de dotacién que
estimen necesarios para una mejora de la Docencia. Estas
propuestas seran remitidas a la Comision Mixta para su estudio
y aprobacion, si procede, evaludndose posteriormente el grado
de cumplimiento de los objetivos.



Sevilla, 5 de agosto 2000

BOJA niim. 90

Paginanim. 12.617

ANEXO IV

RELACION DE PROFESORES QUE OCUPAN PLAZA VINCULADA,; DE CONFORMIDAD CON LA CLAUSULA OCTAVA,
APARTADO 1, ALAENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE CONCIERTO

r APELLIDOS Y NOMBRE

CUERPO DOCENTE

SERVICIO/UNI. ASISTENCIAL

PUESTO ACTUAL

| HOSPITAL:"CARLOS HAYA"

"ALONSO ORTIZ, ANTONIO P, TITULAR LABORATORIO JEFE SERVICIO ()
BONDIA NAVARRO, JOSE ANTONIC F. TITULAR CIRUGIA GRAL. Y DIGESTIVA JEFE SECCION
BUENO SANCHEZ, ALBERTO P.TITULAR PEDIATRIA FEA.
CALBO TORRECILLAS, FRANCISCO CATEDRATICO MEDICINA PREVENTIVA JEFE SERVICIO
FUENTE PERUCHO, AGUSTIN DE LA CATEDRATICO CIRUGIA GRAL. Y DIGESTIVA JEFE SERVICIO
GARCIA DEL RIO, MANUEL P.TITULAR PEDIATRIA JEFE SECCION
GONZALEZ PEREZ, MIGUEL CATEDRATICO ORL. JEFE SERVICIO
LASTRA SANCHEZ, GONZALO P. TITULAR PEDIATRIA FEA.
LUCENA TRAVE, JOSE P. TITULAR PEDIATRIA JEFE SECCION
MARTINEZ VALVEFDE, ANTONIO CATEDRATICO PEDIATRIA JEFE DEPARTAM.
IMENDEZ PEREZ, LUIS IGNACIO 5. TITULAR TRAUMATOLOGIA JEFE SECCION (7
PALLARES DELGADO MOLINA, VICENTE | P. TITULAR CIRUGIA GENERAL Y DIGESTIVA JEFE SECCICN (7)
PERAN MESA, SALVADOR P.TITULAR LABORATORIO JEFE SECCION
PEREZ FRIAS, FRANCISCO JAVIER P. TITULAR PEDIATRIA FEA.
ZARAGOZA CONTRERAS P.TITULAR ORL FEA.
HOSPITAL "VIRGEN DE LA VICTORIA™ .~ . e U
ABARCA COSTALAGO, MANUEL B TITULAR MEDICINA INTERNA FER.
AGUADO GUERRERC, FELIPE P. TITULAR MEDICINA INTERNA FEA.
ANDRADE BELLIDO, RAUL P. TITULAR DIGESTIVO F.E.A,
BLANES BERENG!'EL, ALFREDO CATEDRATICO ANATOMIA PATOLOGICA JEFE SECCION
BOSCH GARCIA, RICARDO JUAN P.TITULAR DERMATOLOGIA FEA.
CLAVIJO FRUTOS, ENCARNACION P.TITULAR MICROBIOLOGIA FEA
CONDOR MUNOZ, LUIS MIGUEL F. TITULAR OBSTETRICIA Y GINECCLOGIA JEFE SECCION
DIEZ DE LOS RIGS DELGADO, ANTONIO | CATEORATICO RADIOPROTECCION FIsico
ESCOLAR CASTELI‘_ON, JOSE LUIS P. TITULAR MEDICINA INTERNA JE#E SECCION
ESPINQSA CALIANI, SALVADCOR CATEDRATICO E.U. CARDIOLOG!IA F.E.A.
FERNANDEZ CREHUET NAVAJAS, | CATEDRATICO MEDICINA PREVENTIVA JEFE SERVICIO
JOAQUIN

GARCIA CAMPOS, JOSE MANUEL

CATEDRATICO

OFTALMOLOGIA

JEFE SERVICIO

LABORATORIO BIOQUIMICA

GARRIDO TORQ, ANTONIO P.TITULAR FARMACOLOGIA CLINICA JEFE SECCION
GOMEZ LUQUE, AURELIO P.TITULAR ANESTESIA ¥ REANIMACION F.EA.
GONZALEZ SANTOS, PEDRO CATEDRATICO MEDICINA INTERNA JEFE SERVICIO -
GUSTEIN FELDMAN, DAN P.TITULAR CIRUGIA GRAL. Y DIGESTIVA JEFE SECCION
HERRERA CEBALLOS, ENRIQUE CATEDRATICO DERMATOLOGIA JEFE SECCION
LUCENA GONZALEZ, M® ISABEL P. TITULAR FARMACOLOGIA CLINICA F.EA.

MATILLA VICENTE, ALFREDC CATEDRATICO ANATOMIA PATOLOGICA JEFE SERVICIO
MARTINEZ MORILLO, MANUEL CATEDRATICO RADIOPTERAPIA ¥ MED, NUCLEAR | JEFE SERYICIO
MORELL OCANA, MIGUEL CATEDRATICO LABORATORIC BIOQUIMICA JEFE SERVICIO
PENA ANDREU, JOSE MIGUEL P.TITULAR PSIQUIATRIA FEA.

PINEDO SANCHEZ, ALFONSO P. TITULAR MICROBIOLOGIA JEFE SERVICIO (7)
ROSALES JALDO, MIGUEL P. TITULAR NEUMOLOGIA JEFE SERVICIO
ROSARIO DIAZ, ELUARDO P. TITULAR MEDICINA INTERNA JEFE SECCION
RUIZ GALDON, MAXIMILIANG. P TITULAR F.EA.
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APELLIDOS Y NOMBRE ‘ CUERPO DOCENTE ‘ SERVICIO/UNI. ASISTENCIAL PUESTO ACTUAL
RUIZ RUizZ, MANUEL | CATEDRATICO _] PSIQUIATRIA JEFE SECCION
SALVI MARTINEZ, MONSERRAT P. TITULAR CIRUGIA GENERAL Y DIGESTIVA F.EA.
SANCHEZ CARRILLG, JUAN JOSE P. TITULAR ANATOMIA PATOLOGICA JEFE SECCION

SANCHEZ DE LA CUESTA ALARCON, |CATEDRATICO
FELIPE

FARMACOLOGIA CLINICA JEFE SERVICIO

SANCHEZ DEL CURA, GONZALO P. TITULAR OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA JEFE SECCION
SANCHEZ GARRIDO, FRANCISCO CATEDRATICO OBSTETRICIAY GINECOLOGIA JEFE SERVICIO
TERESA GALVAN, EDUARDO DE P. TITULAR CARDIOLOGIA JEFE DE SERVICIO{")
VALDIVIESO FELICES, PEPRO P.TITULAR MEDICINA INTERNA FEA,

| VARA THORBECK, CARLOS CATEDRATICO CIRUGIA GRAL. Y DIGESTIVA JEFE SERVICIO
VICIOSO RECIO, LUIS P. TITULAR ANATOMIA PATOLOGICA F.E.A.

") Encarge complementario de funciones.

ANEXO V

La Comision Mixta podra aprobar la creacion de nuevas
plazas vinculadas de acuerdo con las necesidades docentes
y asistenciales que en el marco del Concierto pudieran
evidenciarse.

La creacion de nuevas plazas vinculadas se guiara por
criterios de prioridad, tendentes a promover la posible
vinculacién asistencial del profesorado numerario de discipli-
nas clinicas, asi como alcanzar un equilibrio progresivo en
la utilizacion docente de ambos hospitales, de acuerdo a sus
capacidades docentes y asistenciales.

ANEXO VI

RELACION DE PLAZAS DE PROFESORES
ASOCIADOS R.D. 1558/86

El nimero total de profesores asociados de Ciencias de
la Salud a contratar en cada curso académico a partir de la
entrada en vigor del presente Concierto sera de 200, de los
cuales 180 impartiran la docencia en el ambito de la Asistencia
Especializada y 20 en el de la Atencién Primaria.

En cuanto a la distribuciéon de las plazas en funcion de
las diferentes titulaciones, el nimero correspondientes es:

1. Licenciatura de Medicina: 124 profesores asociados.
2. Diplomatura de Enfermeria: 56 profesores asociados.
3. Diplomatura de Fisioterapia: 20 profesores asociados.

Los criterios de asignacion a los distintos centros sanitarios
se realizard en funcién de las cargas docentes a soportar por
cada uno de ellos, tendiendo a alcanzar un equilibrio progresivo
en la utilizacién docente de los Hospitales Universitarios, de
acuerdo a sus capacidades docentes y asistenciales.

ANEXO VII
AREAS PRIORITARIAS DE INVESTIGACION

Seran consideradas areas prioritarias de Investigacion,
acogidas al presente Concierto, aquéllas correspondientes a
Ciencias de la Salud incluidas en los Programas y Proyectos
que se desarrollen al amparo del Plan Nacional de Inves-
tigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico, Plan Nacional
Andaluz de Investigacion y Programas Marco de la Unién Eu-
ropea. Asi como aquellas lineas que sean aprobadas por la
Comisién Mixta, previo informe favorable de las Comisiones
de Investigacién a propuesta de las Comisiones Paritarias.

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA

EDICTO.

Don Miguel Sanz Septién, Secretario de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada,

Hago saber: Que en cumplimiento del articulo 47 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa se hace
publico que, en providencia de esta fecha, esta Sala ha admi-
tido a trdmite el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por el Procurador don Tomas Lopez Lucena, en nombre y
representacion de don José Dobarro Casado, contra el acto

administrativo dictado por el Servicio Andaluz de Salud, sobre
Resolucion de 12.4.00, que publica la resolucién definitiva
de aspirantes que han superado el concurso-oposicién para
cubrir plazas de Médicos de Medicina General de Atencion
Primaria.

Recurso niim. 1299/00, Seccion Primera.

Se advierte que la insercién de este anuncio sirve de
emplazamiento a tenor de lo establecido en los arts. 47, 49
y 50 de la LICA a cuantas personas tuvieran interés en dicho
proceso, para que Si, a su derecho conviene, puedan per-
sonarse en legal forma, en plazo de nueve dias, con la indi-
cacion que de no personarse en dicho plazo se les tendra
por parte demandada para los tramites no precluidos.

Granada, 20 de junio de 2000.- El Secretario.



