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Denominacién del puesto: Administrador de Distrito.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacién: Licenciado en
Ciencias Econémicas y Empresariales.

Formacién: Direccion y Administraciéon de Empresas.

Experiencia: En Gestién.

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital «Juan Ramén Jiménez» en
Huelva.

Denominacién del puesto: Subdirector Médico.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacién: Licenciado en
Medicina y Cirugia.

Experiencia profesional, al menos, de 3 afos en las
siguientes areas: En el Area de Gestién de Pacientes (Ad-
misiones, Gestién de Consultas Externas, Programaciéon Qui-
rdrgica...). En Gestion de Sistemas de Informacién (CMBD,
GDR...).

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Centro de Transfusién Sanguinea en
Jaén.

Denominacion del puesto: Administrador.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacién: Licenciado en
Derecho.

Se valorara: Formacion o experiencia en las siguientes
disciplinas: Derecho Administrativo, Derecho del Trabajo, Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, Seguridad Social y
Empleo, conocimientos de informéatica entorno Windows-98,
Office 2000.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 20 de julio de 2000, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se adjudica puesto de libre designacion, con-
vocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las
prescripciones establecidas en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y teniendo en cuenta la competencia que me
delega la Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA num. 67,
de junio), se adjudica el puesto que a continuacién se indica,
convocado por Resolucion de esta Direccién General de 15
de mayo de 2000 (BOJA num. 65, de 6 de junio), para el
que se nombra al funcionario que figura en el Anexo |.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48, punto 1, del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcién en el Registro General de
Personal, mediante la aplicacion informéatica SIRhUS.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, conforme a lo establecido en los articulos
8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativa-
mente, recurso de reposiciéon en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, ante esta Direccion
General, de conformidad con los articulos 107.1, 116y 117
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 20 de julio de 2000.- EI Director General, Carlos
Goémez Oliver.

ANEXO |

DNI: 31.374.736.

Primer apellido: Rey-Joly.

Segundo apellido: Barroso.

Nombre: Federico Antonio.

Codigo puesto: 614684 - SIRhUS 1127710.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Gestién de Personal.

Consejeria: Educacion y Ciencia.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Educacion y
Ciencia.

Localidad: Cadiz.

RESOLUCION de 21 de julio de 2000, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacién en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccidon General, en
virtud de la competencia que tiene delegada por Orden de 21
de mayo de 1996 (BOJA nuim. 67, de 18 de junio), anuncia
la provisién de puesto de trabajo de libre designacién, con
sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1.° Podréa participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempeno de los mismos en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

2.° El personal docente podra participar en la provisién
de los puestos que estén catalogados como de Administracion
Educativa, conforme se indica en la relacion de puestos de
trabajo.

Tercera. 1.° Los interesados dirigirdn las solicitudes a la
Consejeria de Educacién y Ciencia, Direccién General de Ges-
tién de Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Anto-
nio de Vizarron, s/n, de Sevilla (41092), dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, bien directamente o a través de
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafando «curriculum vitae», en el que se hara constar el nime-
ro de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia, grado per-
sonal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.
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Cuarta. Una vez trascurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 21 de julio de 2000.- EI Director General, Carlos
Goémez Oliver.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Centro directivo: Delegacion Provincial de Cadiz.

Localidad: Cadiz.

Denominacién del puesto: Sv. Ordenacién Educativa.

Cédigo: 614725 - SIRhUS 1125410.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracién: Administracién Educativa (AX).

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Ordenacién Educativa.

Nivel C.D.: 26.

C. especifico: RFIDP/ptas.: XXXX-1.617.

Requisitos desempeno:

Experiencia: 3.

Titulacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos: Cinco afos de experiencia como fun-
cionario docente en los distintos niveles educativos. Experien-
cia en gestion de Centros Docentes y en el desempefo de
puestos de Administracion Educativa referidos a la ordenacién
de algunos niveles educativos.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de julio de 2000, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convoca concurso publi-
co para la provision de diversas plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por los Esta-
tutos de la Universidad de Jaén, aprobados por Decre-
to 277/1998, de 22 de diciembre («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» de 19 de enero de 1999), y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 39.2.° de la Ley 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; articulo 2.4 del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, por el que
se regulan los concursos para la provision de plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios.

Este Rectorado, en cumplimiento de los acuerdos adop-
tados por la Comision Gestora, con fecha 18 de junio de 1999,
y la Junta de Gobierno, con fecha 21 de julio de 2000, ha
resuelto convocar concurso para la provisién de las plazas
docentes que se relacionan en el Anexo | de la presente Reso-
lucion, de acuerdo con las siguientes bases:

Uno. Estos concursos se regirdn por lo dispuesto en la
Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del
Estado» de 1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de
26 de septiembre («Boletin Oficial de del Estado» de 26 de
octubre); Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 11 de julio); Ley 17/1993, de 23 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 24), sobre el acceso
a determinados sectores de la Funcion Publica de los nacionales

de los demés Estados miembros de la Comunidad Europea,
y, en lo no previsto por estas disposiciones, por la legislacion
vigente que regula el régimen general de ingreso en la Admi-
nistraciéon Publica y demas normas de general aplicacion.

Dos. La tramitacion de los concursos para la provisién
de las plazas citadas serd independiente para cada una de
ellas, quedando garantizados, en todo momento, la igualdad
de condiciones de los candidatos y el respeto a los principios
constitucionales de publicidad, capacidad y mérito.

Tres. Para ser admitidos a los concursos, los solicitantes
deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafol, nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comu-
nidad Europea. La nacionalidad deberd poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de la Administracion del Estado, Auto-
noémica, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacio-
nalidad no sea la espafiola deberdn no estar sometidos a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la Funcién Publica.

d) No padecer enfermedades ni defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

La documentacion que acredite reunir estas condiciones
debera ser presentada por aquellos candidatos que hayan
superado las pruebas.

Aquellos solicitantes de nacionalidad extranjera que par-
ticipen en estos concursos en virtud de lo establecido en la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a deter-
minados sectores de la Funcién Publica de los nacionales de
los demés Estados miembros de la Comunidad Europea, debe-
ran acreditar, asimismo, que retinen los requisitos generales
exigidos a la totalidad de los concursantes. Para ello, deberan
presentar la documentacion que asi lo acredite debidamente
transcrita al idioma castellano.

Cuatro. Deberan reunir, ademas, las condiciones espe-
cificas que se sefialan en el articulo 4, 1 6 2, del Real Decre-
to 1888/84, de 26 de septiembre, y disposiciones transitorias
tercera y cuarta del mismo Real Decreto, segln la categoria
de la plaza y clase de concurso, los requisitos académicos
que a continuacion se indican:

a) Para concursar a las plazas de Catedraticos de Uni-
versidad, estar en posesion del titulo de Doctor y cumplir las
condiciones sefaladas en el articulo 4, apartado 1, letra c),
del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre.

b) Para concursar a las plazas de Profesor Titular de Uni-
versidad, estar en posesién del titulo de Doctor y cumplir las
condiciones sefialadas en el articulo 37, apartado 4, de la
Ley 11/1983, de 25 de agosto.

c¢) Para concursar a las plazas de Catedratico de Escuela
Universitaria, estar en posesion del titulo de Doctor.

d) Para concursar a las plazas de Profesor Titular de Escue-
la Universitaria, estar en posesién del titulo de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero Superior. O del titulo de Diplomado,
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico para las areas de cono-
cimiento especificas de las Escuelas Universitarias determi-
nadas por el Consejo de Universidades.



