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Resolucién de 25 de julio de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a ter-
ceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo nim. 1322/00, interpuesto por don
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Juan José Segovia Garcia ante la Sala de lo Con-

tencioso-Administrativo de Granada. 13.017 Edicto. 13.020
Resolucion de 25 de julio de 2000, del Servicio .
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros 5 AnunCIOS
interesados en el recurso contencioso-administrativo
nim. 1331/00, interpuesto por don Juan de la
Cruz Fernandez Galvez ante la Sala de lo Conten- 5.1. SUb?S_tas y concursos deIOb_ras,
cioso-Administrativo de Granada. 13.017 suministros y servicios publicos
Resolucion de 25 de julio de 2000, del Servicio CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo Resolucion de 7 de agosto de 2000, de la Secre-
nam. 1332/,00, il’ltel’puesto por Sil’]dicato Provincial taria General Técnicay por la que se anuncia con-
Confederacion General de Trabajo ante la Sala de curso, por el procedimiento de licitacién abierto,
lo Contencioso-Administrativo de Granada. 13.017 para la contratacién del suministro que se cita.
Resolucion de 25 de julio de 2000, del Servicio (PD. 2156/2000). 13.021
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE
nam. 1333/00, interpuesto por don José Bueno Resolucién de 26 de julio de 2000, de la Secre-
Vaz_quez ante la Sala de lo Contencioso-Adminis- tarfa General para el Deporte, por la que se anun-
trativo de Granada. 13.018 cia la contratacién de obras por procedimiento

iy - - bierto mediante la forma de concurso sin varian-
Resolucion de 25 de julio de 2000, del Servicio a
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros te. (PD. 2141/2000). 13.021
interesados en el recurso contencioso-administrativo Resolucion de 31 de julio de 2000, de la Secre-
num. é3|§jé}/001 |nte|rpuses|to gorldoré Leopoldo l\/l:dr— tarfa General para el Deporte, por la que se anun-
tinez Roldan ante la Sala de lo Contencioso-Ad- cia la contratacién de obras por procedimiento
ministrativo de Granada. 13.018 abierto mediante la forma de concurso sin varian-
Resolucion de 25 de julio de 2000, del Servicio te. (PD. 2140/2000). 13.022
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
Qgrgéln?sfs/a %?e ||rlaterspatf§sgoeplc())r %%T]tzig.t;%? AZ??: Correccion de errores de la Resoluciéon de 8 de
atrato ée Gransda ! ! 13.019 junio de 2000, de la Direccién General de Arqui-

IStrativ r ) ) tectura y Vivienda, por la que se anuncia la con-
Resolucion de 25 de julio de 2000, del Servicio tratacion de obras que se indican por €l proce-
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros d_|m|en_to abierto mediante la forma de concurso
interesados en el recurso contencioso-administrativo sin variantes. (PD. 1807/2000). (BOJAnum. 78,
num. 1337/00, interpuesto por dofia Nieves Crespo de 8.7.2000). (PD. 2143/2000). 13.023
/tAntgwt?:l agte Iad Sala de lo Contencioso-Adminis- 13.019 Correccion de errores de la Resolucién de 17 de
fativo de aranada. : julio de 2000, de la Delegacién Provincial de
Resolucién de 25 de julio de 2000, del Servicio Granada, por la que se anuncia la contratacion
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros ge obtr)as porP%I plrg(ée;jlzr%l(e)gto aBb(l)eJr’&o y forrgg
interesados en el recurso contencioso-administrativo de ;L; SSE%O(O PD 2{ ca 2305) num.
ndm. 1376/00, interpuesto por don Sebastian Car- es/.z. ). (PD. / ). 13.023
los Garcia Gil ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Granada. 13.019 UNIVERSIDADES

Resolucién de 19 de mayo de 2000, de la Uni-
CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
Resolucion de 19 de julio de 2000, de la Dele- se hace publica la adjudicacion del contrato, pro-
gacion Provincial de Jaén, por la qué se procede cedimiento abierto, para !a adaptac]én a aulas
a la correccion de erroreé de la Resolucion de y Departamentos del edificio que se cita. 13.023
1 de junio de 2000, por la que se hace publica Resolucién de 19 de mayo de 2000, de la Uni-
la relacién de subvenciones concedidas al amparo versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
de la Orden de 3 de enero de 2000 (BOJA se hace publica la adjudicacion del contrato, pro-
ndm. 75, de 1.7.2000). 13.020 cedimiento abierto, para la adaptacién a aulas
del edificio que se cita. 13.023
UNIVERSIDADES
Resolucién de 19 de mayo de 2000, de la Uni-
Resolucion de 6 de julio de 2000, de la Uni- versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
versidad de Huelva, por la que se publica el Pre- se hace publica la adjudicacion del contrato, pro-
supuesto de esta Universidad para el ejercicio cedimiento abierto, para la reforma y adaptacién
econdémico 2000. 13.020 a Edificio de Servicios de los edificios que se citan. 13.024
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Resolucién de 20 de junio de 2000, de la Uni- CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se hace publica la adjudicacién del contrato, pro-
cedimiento abierto, para la adaptacion a Depar-

Anuncio de la Delegacion Provincial de Jaén, de
informacién publica sobre instalaciones eléctri-

tamentos del edificio que se cita. 13.024 cas. (PP. 726/2000). 13.030
GESTION DE INFRAESTRUCTURAS CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO
DE ANDALUCIA, SA TECNOLOGICO
Anuncio de licitacién de concurso estudio infor- Resolucion de 26 de mayo de 2000, de la Direc-
mativo. (PD. 2138/2000). 13.024 cion General de Industria, Energia y Minas, por
la que se autoriza a la empresa lvesur, SA, para
realizar la inspeccion de vehiculos matriculados
5.2. Otros anuncios de importacién en su estacion de La Rinconada.
(PP. 1950/2000). 13.034
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Resolucién de 26 de mayo de 2000, de la Direc-
cién General de Industria, Energia y Minas, por
Anuncio de la Secretaria General para la Sociedad la que se autoriza a la empresa Ivesur, SA, para
de la Informacién, por el que se notifica al inte- realizar la inspeccion de vehiculos matriculados
resado Resolucién por la que se decide la clausura de importacion en su estacion de Montequinto.
de las instalaciones y el precintado de los equipos (PP. 1951/2000). 13.034
de la emisora ilegal que emite en la frecuencia
88.75 Mhz con el denominativo Capry Nervion. 13.025 Resolucién de 26 de mayo de 2000, de la Direc-
cion General de Industria, Energia y Minas, por
la que se autoriza a la empresa lvesur, SA, para
CONSEJERIA DE GOBERNACION realizar la inspeccion de vehiculos matriculados
. . de importacion en su estacion de El Palo. (PP.
Resolucion de 12 de julio de 2000, de la Dele- 1952/2000). 13.035
gacion del Gobierno de Malaga, por la que se
hacen publicas las resoluciones y actos de tramite Resolucion de 9 de junio de 2000, de la Direccién
relativos a expedientes sancionadores en materia General de Industria, Energfa y Minas, por la que
de consumo. 13.025 se concede autorizacion administrativa a Endesa
Cogeneracion y Renovables, SA, para instalar una
Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Sevilla, planta edlica de generacion de energia eléctrica
por el que se notifica Resolucion incoada a don en el término municipal de Tarifa (Cadiz). (PP.
Manuel Reyes Berja del expediente sancionador 1820/2000). 13.035
nim. SC-266/98-M por infracciones a la nor-
mativa sobre maquinas recreativas y de azar. 13.025 Resolucién de 9 de junio de 2000, de la Direccién
General de Industria, Energia y Minas, por la que
Anuncio de la Delegacién del Gobierno de Sevilla, se concede autorizacién administrativa a Endesa
por el que se notifica Resolucién incoada a don Cogeneracion y Renovables, SA, para instalar una
José Antonio Lobo Olmo del expediente sancio- planta edlica de generaciéon de energia eléctrica
nador nim. SC-252/98-M por infracciones a la en el término municipal de Tarifa (Cadiz). (PP.
normativa sobre maquinas recreativas y de azar. 13.026 1821/2000). 13.036
Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Sevilla, Resolucion de 9 de junio de 2000, de la Direccién
por el que se notifica Resolucién incoada a Explo- General de Industria, Energia y Minas, por la que
mare Sur, SL, del expediente sancionador se concede autorizacién administrativa a Endesa
nim. SC-262/98-M por infracciones a la nor- Cogeneracion y Renovables, SA, para instalar una
mativa sobre maquinas recreativas y de azar. 13.027 planta edlica de generacion de energia eléctrica
en el término municipal de Tarifa (Cadiz). (PP.
Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Sevilla, 1823/2000). 13.037
por el que se notifica Resolucién incoada a don . . o
Bernardo Silva Cortés del expediente sancionador Anuncio de la Delegacion Provincial de Granada,
nim. SC-347/98-M por infracciones a la nor- por el que se somete a mformau_gn publica la
mativa sobre maquinas recreativas y de azar. 13.028 solicitud de necesidad de ocupacion de bienes
y derechos, a efectos de expropiaciéon forzosa,
Anuncio de la Delegacién del Gobierno de Sevilla, para la concesion de explotacion Ambar ndm. 1,
por el que se notifica incoacién efectuada a dofia ndm. 30.198-1. (PP. 1911/2000). 13.038
Carmen Herrera Martinez del expediente sancio-
nador ndm. SE-83/2000-M, por infracciones a CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE
la normativa de méaquinas recreativas y de azar. 13.029
Anuncio de la Delegacién Provincial de Huelva,
Anuncio de la Delegacién del Gobierno de Sevilla, sobre notificacion de Propuesta de Resolucion de
por el que se notifica Pliego de Cargos incoado expediente sancionador HU-10/00. 13.038
a dofia Carmen Herrera Martinez del expediente
sancionador nim. SE-83/2000-M por infraccio- Anuncio de la Delegacion Provincial de Sevilla,
nes a la normativa de maquinas recreativas y sobre notificacion de resolucién del expediente
de azar. 13.029 sancionador nim. SE-14/00. 13.038
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Anuncio de la Delegacion Provincial de Sevilla,
sobre notificacion de Resolucion del expediente
de Diligencias Previas nim. DP-46/00.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Resolucién de 30 de junio de 2000, de la Dele-
gacién Provincial de Jaén, dictada en el expe-
diente 128/97, sobre proteccion de menores, por
la que se acuerda el traslado y nuevo ingreso
bajo la forma juridica del acogimiento residencial
del menor que se cita.

13.039

13.039

AGENCIA TRIBUTARIA

Anuncio de la Dependencia Regional de Inspec-
cion, de comunicacion de interrupcion de actua-

ciones inspectoras. 13.039
AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR
(ALMERIA)
Anuncio de bases. 13.117
Anuncio de bases. 13.118
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 25 de julio de 2000, por la que se
modifica la de 29 de diciembre de 1999, por la que
se convoca y regula la concesién de ayudas a estu-
diantes andaluces para la adquisicion de equipos infor-
maticos establecidos en el Convenio de Colaboracidn
entre la Junta de Andalucia, las Universidades de Anda-
lucia, las Empresas del sector informético y las Enti-
dades financieras operantes en Andalucia.

El 20 de diciembre de 1999 se firmé un Convenio de
Colaboracién entre la Junta de Andalucia (Consejerias de la
Presidencia, de Economia y Hacienda y de Educacién y Cien-
cia), las Universidades de Andalucia, las Empresas del sector
informatico, y las Entidades financieras operantes en Andalucia
con el objetivo de facilitar el acceso a la tecnologia informatica
de los estudiantes matriculados en ensefanzas oficiales de
las Universidades de Andalucia y de Formacion Profesional
de Grado Superior de los Centros publicos de Andalucia,
mediante la concesion de préstamos concedidos por las Enti-
dades financieras.

Para completar esta iniciativa, el citado Convenio preveia
la concesion por parte de la Junta de Andalucia de ayudas
publicas para los estudiantes menores de 30 afos, destinadas
a subvencionar la totalidad de los intereses derivados de la
concesion de los préstamos, asi como para los gastos de for-
malizacién de las operaciones de crédito.

Estas ayudas fueron reguladas mediante la Orden de la
Consejeria de la Presidencia de 29 diciembre de 1999 y cana-
lizadas a través del Instituto Andaluz de la Juventud, esta-
bleciéndose, tanto en el citado Convenio como en la Orden
de convocatoria de las ayudas publicas, que las operaciones
de crédito se concederfan a un tipo de interés maximo del
5,75% anual.

No obstante, el Convenio establecia en su estipulacion
Quinta 4.b) que el tipo de interés podria ser revisado a la
fecha de 30 de junio y de 30 de diciembre del periodo de
vigencia del mismo.

Asimismo, y dada la evolucion continua del sector infor-
mético en la sociedad actual, es por lo que resulta necesario
revisar las caracteristicas técnicas de los equipos actualmente
homologados, y su adecuacién a las nuevas prestaciones exis-
tentes en el mercado, manteniendo, sin embargo, los precios
establecidos e incluso revisando a la baja.

Por todo ello, y en uso de la facultad que me confiere
el articulo 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y a propuesta del Instituto Andaluz de la Juventud,

DISPONGO

Articulo Unico. Se modifica el apartado Tercero 2, 4y
5 de la Orden de 29 de diciembre de 1999, de la Consejeria
de la Presidencia, por la que se regula y convoca la concesion
de ayudas a estudiantes andaluces para la adquisicién de
equipos informéticos, quedando redactados de la siguiente
manera:

«2. El importe individualizado de cada operacién de prés-
tamo no podra exceder, para cada tipo de adquisicion del
material informatico que a continuacién se especifica, de las
siguientes cuantias»:

I EMPRESAS I QRDENADORE! IMPRESORAS C)
[SADIEL  SOLUCIONES | MICROORDENADOR LEXMARK 733 198.222 BTAS |
ALE. PERSONAL MARCA NELS 1.191,34 KUROS

MORELQ C-NAD10
FUNTSU ICL ESFANA S.a. [MICROORDENADOR

TEXMARK Z32 | 203.891 PTAS

PERSONAL MARCA [UIITSU 122541 LUROS

1 MODELO ERGOPRE eT
IBADIEL SOLLUCIONES | MICROORDENADOR 328.000 PTAS ‘
1.976,731 ELROS

| ALE. PORTATI. MARCA COMPAG

| MODELG PRESARIO 12X1.222

HUATSU ICL ESPANA, S.A. | MICRUDBENADUR IN6. 78I PIAS
PORTATIL MARCA FUSITSU 2.084,21 FUROS
MODELLY LIFEBQOK C6]55 4

«4. Condiciones financieras: Las operaciones acogidas
a la presente convocatoria se concederan a un tipo de interés
méximo del 6,40% anual».

«5. Importe: El importe méximo individualizado de cada
subvencién no podra exceder de las cantidades que, segln
las distintas opciones, se reflejan en el cuadro siguiente, que
incluye los intereses y gastos de formalizacion de las ope-
raciones de créditos».

EMPRESAS ORDENADORES PLAZO MAXIMO DE
AMORTIZACTON:
_[3a%08
SADIFL SOLUCIONES ALE. |MICROORDENADOR 22914 PTAS

PERSONAL MARCA NEUS; 137,71 LUROS
L MODELO C-N4018 ;
FONITSUICLESPANA S.A. | MICROORDENADOR 23491 PTAS
-PERSONAL MARCA FUJITSU | 141,18 EUROS
L MODELO ERGOPRO e
‘SADIEL SOLUCIONES ALE. | MICROORDENADOR 36,208 PTAS
PORTATIL MARCA COMPAQ  217.61 EUROS
. MODELOPRESARIOW2XU222 - _
FUNITSU ICL ESPATA, S.A.  MICROGDENADGR 38,027 PTAS
-PORTATIL MARCA FUIITSU 228,54 EUROS
{MODELO LIFEROOK 06155

La informacion sobre las caracteristicas técnicas se podra
consultar en la pagina Web del Instituto Andaluz de la Juven-
tud, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, asi como en
las Entidades financieras adheridas al Convenio.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia 1 de agosto
de 2000.

Sevilla, 25 de julio de 2000

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 31 de julio de 2000, por la que se
revisan las tarifas de los servicios publicos regulares
interurbanos permanentes de uso general de transporte
de viajeros por carretera y se dictan reglas para su
aplicacidn.

Las fuertes variaciones experimentadas en el precio de
algunos de los elementos que componen la estructura de costes
de los servicios publicos regulares permanentes de uso general
de transporte de viajeros por carretera desde el 1 de octubre
de 1999 hasta el 31 de marzo de 2000 aconsejan proceder
a su revision tarifaria, en ejecucién de lo que se dispone en
los articulos 19 de la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Orde-
nacion de los Transportes Terrestres y 29 de su Reglamento,
aprobado por el Real Decreto 1211/1990, de 28 de sep-
tiembre.
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Para proceder a la citada modificacion, se continta con-
siderando la revision individualizada como Unico sistema de
incrementos tarifarios, partiendo de la estructura de costes
de cada servicio regular actualmente en vigor.

En su virtud, vistos los articulos 17, 18 y 19 de la Ley
de Ordenacion de los Transportes Terrestres; 28, 29, 86, 87
y 88 de su Reglamento y de acuerdo con lo autorizado, con
fecha 6 de julio de 2000, por la Comisién Delegada del Gobier-
no para Asuntos Econdémicos para el incremento de tarifas
de los servicios regulares de transporte de viajeros, previo infor-
me de la representacién de los Consumidores y Usuarios de
Andalucia y del Consejo de Transportes de Andalucia, dis-
pongo:

CAPITULO |
REVISION DE LAS TARIFAS DE LOS SERVICIOS

Articulo 1. Revision tarifaria.

1. Las empresas concesionarias de servicios publicos
regulares de uso general de transporte de viajeros por carretera,
de la Comunidad Auténoma andaluza podran solicitar incre-
mentos de tarifas mediante el procedimiento de revisién
individualizada.

A estos efectos, deberdn presentar ante la Direccion de
Transportes de la Consejerfa de Obras Publicas y Transportes
una solicitud junto con el estudio econémico de cada concesién
para la que se pide el aumento, acompafiada del cuadro de
descomposicién de costes imputables a los servicios prestados
en la concesién que debera ajustarse a lo establecido en el
Anexo de esta Orden.

2. Por su parte, la Administracion podré elevar de oficio
las correspondientes tarifas a aquellas empresas que ya se
hubiesen sometido con anterioridad al procedimiento de revi-
sion individualizada.

Articulo 2. Aumento de tarifas.

1. Se autoriza un aumento medio del 2% de la tarifa
de los servicios publicos regulares permanentes de uso general
de transporte de viajeros por carretera.

En las concesiones que ya se hubiesen sometido con
anterioridad al procedimiento de revision individualizada y
tuvieran, por tanto, determinada su estructura de costes, la
Direccién General de Transportes, podré autorizar de oficio
los aumentos resultantes de la actualizacién de dicha estruc-
tura de costes, siempre que los mismos no superen el 2,3%.

En aquellas concesiones que se sometan por primera vez
al procedimiento de revisién individualizada, la Direccion
General de Transportes, a la vista de la documentacién apor-
tada, podré autorizar los aumentos resultantes dentro de los
limites aprobados, determinando la estructura de costes ajus-
tada al modelo que figura en el Anexo de esta Orden, que
servira de base para futuras revisiones tarifarias.

Si, a la vista de los datos aportados, la mencionada Direc-
cion General estimara conveniente conceder aumentos supe-
riores a los sefalados anteriormente, debera enviar propuesta,
junto con un estudio donde se justifique debidamente la subida
que se propone, a la Direccion General de Politica Econdmica
y Defensa de la Competencia para su informe como tramite
previo para su autorizacién por la Comisién Delegada del
Gobierno para Asuntos Econémicos.

2. Larevision tarifaria de oficio contemplada en esta Orden
no podra dar lugar, en ningln caso, a un decremento de las
tarifas que las empresas tuvieran autorizadas con anterioridad
para cada concesion.

Articulo 3. Minimo de percepcidn.

Con caréacter general, el minimo de percepcion se esta-
blece en 110 pesetas, incluido IVA.

No obstante ello, en aquellas concesiones que tengan
servicios concretos en los que algunos de sus tréficos estén

afectados por el minimo de percepcion y siempre que la Empre-
sa establezca para estos Ultimos traficos titulos multiviajes,
de diez viajes, con validez de 60 dias naturales desde su
adquisicién, y por un importe que suponga una reduccion
del 20% del precio unitario del viaje de 120 pesetas, el minimo
de percepcién se establece en 120 pesetas, incluido IVA.

El minimo de percepcion no es susceptible de incremento
por tarifas de Estaciones de Autobuses.

Articulo 4. Precio del transporte de encargo.

En cumplimiento de lo que se dispone en el articulo 63.2
de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres, los
transportes publicos regulares permanentes de uso general de
viajeros por carretera podran conducir objetos o encargos dis-
tintos de los equipajes de los viajeros, cuando su transporte
sea compatible con las caracteristicas técnicas del vehiculo
y el mismo se encuentre autorizado por la Administracion.

El régimen de precios aplicable al transporte de dichos
objetos o encargos sera el que, en cada momento, se encuentre
establecido para el transporte de mercancias por carretera de
carga fraccionada.

Articulo 5. Redondeo del precio de los billetes.

Los concesionarios podran redondear al alza el precio final
de los billetes, incluido el IVA y el canon de estacién corres-
pondiente al usuario del servicio, para evitar precios que no
sean multiplos de 5 pesetas.

Articulo 6. Confeccién de los cuadros de precios.

1. Las empresas concesionarias deberan presentar ante
la Delegacién Provincial de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes correspondiente para su aprobacién, los cuadros
de precios aplicables a los diferentes servicios que comprenda
la concesién, sin incluir mas traficos que los expresamente
autorizados en su titulo concesional.

2. En los cuadros de precios correspondientes a servicios
a los que resulten de aplicacién el minimo de percepcion,
previsto en el articulo 3 de esta Orden, deberan figurar las
caracteristicas del titulo multiviaje correspondiente. La apro-
bacion del cuadro de precios quedara condicionada a la acre-
ditacién del cumplimiento de este requisito.

3. En el supuesto de existencia de tasas obligatorias por
uso de los servicios generales de la Estacién con cargo a los
viajeros, el precio resultante se incrementaréd con el valor de
la tasa que se tenga aprobada o ratificada expresamente por
la Direccién General de Transportes antes de proceder al redon-
deo establecido en el articulo 5 de esta Orden, debiendo sefa-
larse en el cuadro de precios, con claridad suficiente, la cuantia
que corresponde a la citada tasa.

CAPITULO I

INTEGRACION EN LA TARIFA DE LOS SERVICIOS DEL COSTE
GENERADO POR LA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DE
AIRE ACONDICIONADO EN LOS VEHICULOS

Articulo 7. Integracion en las tarifas de los servicios del
suplemento por instalaciéon y funcionamiento de aire acon-
dicionado en los vehiculos. A partir de la Orden de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes de 15 de diciembre de 1998
(BOJA de 22 de diciembre), por la que se revisaron para 1999,
las tarifas de servicios publicos permanentes de uso general
de transporte de viajeros por carretera, quedé integrada en
la tarifa participe empresa el suplemento por instalacién y
funcionamiento de aire acondicionado en los vehiculos, por
lo que, a partir de la revisién tarifaria efectuada por dicha
Orden, los concesionarios de los mencionados transportes no
podrén exigir a los usuarios de estos cantidad alguna de forma
diferenciada e independiente del precio tarifario en concepto
de repercusion de costes de instalacién y funcionamiento de
aire acondicionado en los vehiculos.
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CAPITULO Il

DESCUENTOS A FAMILIAS NUMEROSAS SOBRE LAS TARIFAS
DE LOS SERVICIOS

Articulo 8. Aplicacion del descuento a familias numerosas.

1. El descuento a familias numerosas sobre las tarifas
de las concesiones de transporte regular permanente de uso
general de viajeros por carretera debera aplicarse, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 47.1 de Reglamento
de la Ley de Proteccion a las Familias Numerosas, aprobado
por el Decreto 3140/1971, de 23 de diciembre, tanto sobre
las tarifas ordinarias como sobre las tarifas reducidas que,
en su caso, se encuentren establecidas con arreglo a lo que
se dispone en el articulo 86.1 del Reglamento de la Ley de
Ordenacion de los Transportes Terrestres.

En aquellas expediciones de calidad, diferenciadas de las
ordinarias, en las que se presten servicios complementarios
no previstos en la estructura tarifaria, en las que, en virtud
de lo previsto en el articulo 88.1 del Reglamento de la Ley
de Ordenacion de los Transportes Terrestres, la Administracion
hubiese autorizado que el precio correspondiente a tales ser-
vicios complementarios sea libre, el descuento se aplicara
sobre aquella parte del precio del billete correspondiente a
la aplicacion de la tarifa concesional pero no sobre la que
corresponda al precio de los referidos servicios complemen-
tarios no previstos en aquélla.

2. En cumplimiento de lo que se establece en el articu-
lo 50 del Reglamento de la Ley de Proteccion a las Familias
Numerosas, los descuentos a los usuarios de las concesiones
de transporte regular por carretera por razon de su pertenencia
a una familia numerosa deberan practicarse siempre, acu-
mulandose, en su caso, a cualquier otro descuento obligatorio
sobre tarifa al que, por cualquier causa tuviesen derecho, hasta
el limite marcado por el minimo de percepcién que la concesion
de que se trate tenga aprobado.

Disposicién Final Primera. Se autoriza al Director General
de Transportes para que, en el dmbito de sus competencias,
pueda dictar las resoluciones que sean necesarias para la apli-
cacion e interpretacion de la presente Orden.

Disposicién Final Segunda. La presente Orden entraré en
vigor al dia siguiente a su publicacién en el BOJA.

Sevilla, 31 de julio de 2000

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

ANEXO

ESTRUCTURA DE COSTES DE LA CONCESION

CONCEPTOS COSTES DESCONTADOS EL VA
COSTE TOTAL ANUAL | COSTE/VEHICULOS-| %
(A Km
pERsONALL)

[

I

AMORTIZACON (2) i
. - |
COSTES FINANCIERDS [
|

DE LA INVERSIGN l
|
|
[
|

|SEGURDS

| REPARACIOMES Y CONSERVACION (3) |
_— ' |
{COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES |
Il NEUMATICOS

|
{ PEAJES DE AUTOPISTAS }
| —
[varios !
—
|COSTES TOTALES 10 |
L —_—

(1) Este concepto engloba, ademas de los costes de per-
sonal de movimiento, los relativos a los gastos generales y
de estructura de personal de la empresa imputables a la con-
cesidn, incluyendo en todos los supuestos los gastos de Segu-
ridad Social. No incluye los gastos de personal de talleres,
conservacion y mantenimiento.

(2) Este apartado incluye la amortizacién del material
mévil de la concesion imputable a la misma, que no haya
agotado el plazo previsto para la amortizacién.

(3) Comprende este apartado los gastos de reparacién
y conservacion del material mévil, imputables a la concesion
incluyendo los gastos de personal de talleres en el supuesto
de que estas actividades se efectlien en los talleres de la
empresa.

(4) Bajo el concepto de varios se incluyen todos los costes
no comprendidos en los otros conceptos, como la licencia
fiscal, los impuestos, las tasas de estaciones en relacion con
los vehiculos, los alquileres, los gastos de energia, etc.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 27 de julio de 2000, por la que se
corrigen errores de la de 14 de julio de 2000, por
la que se regula la convocatoria de ayudas publicas
en el ambito de las politicas de desarrollo rural para
el ano 2000.

Advertidos errores en el texto de la Orden de 14 de julio
de 2000, por la que se regula la convocatoria de ayudas publi-
cas en el ambito de las politicas de desarrollo rural para el
ano 2000, se procede a su correspondiente rectificacion:

- En el articulo 2, apartado 2, letra h), donde dice:

«h) Garantizar en sus Estatutos la libertad de adhesién
y participacién en la misma de cualquier persona fisica o juri-
dica interesada y, en particular, la de las organizaciones empre-
sariales y sindicales firmantes del Pacto por el Empleo y el
Desarrollo Econédmico de Andalucia».

Debe decir:

«h) Garantizar en sus Estatutos la libertad de adhesién
y participacién en la misma de cualquier persona fisica o juri-
dica interesada y, en particular, de manera suficiente, la de
las organizaciones empresariales y sindicales firmantes del
Pacto por el Empleo y el Desarrollo Econémico de Andalucia».

- En el articulo 2, apartado 2, debe afiadirse el parrafo,
letra i), siguiente:

«i) Tener incorporados o, en su caso, solicitada la incor-
poracién de los agentes econémicos y sociales firmantes del
Pacto por el Empleo y el Desarrollo Econémico de Andalucia
a la Asociacion de Desarrollo Rural».

- Enel articulo 2, apartado 4, donde dice:

«En el ambito de la ejecucion de las politicas de desarrollo
rural para el afio 2000 se dard preferencia a aquellas Aso-
ciaciones que provengan directamente de Grupos de Desarrollo
Rural reconocidos u homologados y que hubieran firmado el
oportuno convenio de colaboracién con la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca en el ambito de aplicacién de la Iniciativa
Comunitaria LEADER Il y el Programa Operativo de Desarrollo
y Diversificacion Econdmica de las Zonas Rurales (PRO-
DER)...».
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Debe decir:

«En el ambito de la ejecucion de las politicas de desarrollo
rural para el ano 2000 se daré preferencia a aquellas Aso-
ciaciones que provengan directamente de Grupos de Desarrollo
Rural reconocidos u homologados y/o que hubieran firmado
el oportuno convenio de colaboracién con la Consejeria de
Agricultura y Pesca en el ambito de aplicacién de la Iniciativa
Comunitaria LEADER Il y el Programa Operativo de Desarrollo
y Diversificacién Econémica de las Zonas Rurales (PRO-
DER)...».

- En el articulo 5, apartado 2, al final de los parrafos
que figuran como letras a) y b), debe afiadirse:

«..., en relacion a sus programas».
- En el articulo 5, apartado 2, letra c), donde dice:

«c) La movilizacion y potenciacion de los recursos endé-
genos con el fin de generar actividades econémicas que con-
tribuyan al desarrollo integrado del medio rural».

Debe decir:

«c) La movilizacion y potenciacion de los recursos endé-
genos con el fin de generar programas de actividades eco-
némicas que contribuyan al desarrollo integrado del medio
rural».

- En el articulo 23, apartado 4, letra d), donde dice:

«d) Relacion de asociados certificada por el Secretario
de la Asociacién».

Debe decir:

«d) Relacién de asociados y de los miembros de la Junta
Directiva certificada por el Secretario de la Asociacion».

- En el articulo 24, apartado 1, al final, debe anadirse
lo siguiente:

«La resolucion se adoptara, previa reunién de la Comisién
de Seguimiento, que elevara informe no vinculante a la Direc-
cion General de Desarrollo Rural».

Sevilla, 27 de julio de 2000

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca

ORDEN de 7 de agosto de 2000, por la que se
establece el procedimiento para la asignacién de la
parte de la reserva nacional correspondiente a la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, conforme al Real
Decreto 1192/2000, de 23 de junio de 2000.

El Real Decreto 1192/2000, de 23 de junio, establece
las normas para la asignacién individual de cantidades de
referencia de la reserva nacional procedentes del aumento de
cuota lactea atribuido a Espafa en el Reglamento (CE)
1256/1999, del Consejo, de 17 de mayo.

El citado Real Decreto remite a las Comunidades Autd-
nomas la determinacién de aspectos relativos a la clasificacién
y tramitacion de las solicitudes, asi como a la propuesta de
asignacién de las cantidades de referencia suplementaria de
la reserva nacional que debera tener en cuenta, ademas de
las condiciones particulares de las diferentes zonas de pro-
duccion, los criterios de modernizacién de las estructuras pro-

ductivas y de las explotaciones, de mejora de la competitividad
y la calidad de la leche y productos lacteos, la correccion
de los desequilibrios territoriales y la contribuciéon para man-
tener un medio ambiente saludable y equilibrado.

Considerando lo expuesto, se hace oportuno el estable-
cimiento del correspondiente procedimiento.

Por todo ello, a propuesta de la Direccion General de
la Produccion Agraria, consultadas las Organizaciones Pro-
fesionales Agrarias mas representativas y en virtud de las facul-
tades conferidas,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

Es objeto de la presente Orden establecer el procedimiento
para la solicitud y reparto de la parte de la reserva nacional,
procedente del aumento de cuota lactea concedido a Espafia
por la Union Europea, conforme al Reglamento (CE)
1256/1999, del Consejo, de 17 de mayo, asignada a la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para su distribucién en base
a lo establecido por el Real Decreto 1192/2000, de 23 de
junio.

Articulo 2. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de la asignacion de las cantidades
de referencia contempladas en el articulo anterior, las personas
fisicas o juridicas, titulares de explotaciones de ganado vacuno
lechero ubicadas en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
que lo soliciten y cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 4 de la presente Orden.

Articulo 3. Cantidades de referencia objeto de asignacion.

1. De las 41.000 tm de cantidad de referencia atribuidas
a la Comunidad Autéonoma de Andalucia se destinaran un
total de 36.900 tm para su asignacién entre los beneficiarios
contemplados en el articulo anterior, permaneciendo retenidas
en la reserva nacional las 4.100 tm restantes, a fin de poder
atender la demanda derivada de la resolucién favorable de
los posibles recursos que pudieran suscitarse.

2. De la cantidad individual asignada a cada ganadero,
tendrén efecto, en los periodos 2000-2001 y 2001-2002,
el 65% y el 100%, respectivamente.

3. El sobrante de la cantidad de referencia retenida en
la reserva nacional, una vez se haya procedido a la resolucién
firme y definitiva de las reclamaciones que pudieran produ-
cirse, a cuyo fin se afectaran también las posibles renuncias
a las cantidades asignadas, sera distribuido, a propuesta de
la Direccién General de la Produccion Agraria, de acuerdo
con el procedimiento previsto en la presente Orden, segln
los indices aconsejados por la cifra resultante. Tales indices
se anunciardn oportunamente, mediante resolucion de la
Direccién General de la Produccién Agraria, que sera publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 4. Requisitos.

1. Unicamente podran obtener cantidad de referencia pro-
cedente de la reserva nacional, los productores que redinan
los siguientes requisitos:

a) Disponer de cantidad de referencia asignada a 31 de
marzo de 2000.

b) No haberse acogido a los planes de abandono total
y definitivo de la produccion lechera, financiados con cargo
a fondos de la Unién Europea, nacionales, autonémicos o
cofinanciados.

¢) No haber transferido cantidades de referencia, ni iniciar
en el periodo 2000-2001, procedimiento al objeto de trans-
ferirla, salvo en los supuestos de transferencia con explotacion
a un Unico adquirente por herencia, donaciéon o cambio de
titularidad.
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d) Haber efectuado una media de entregas de leche y
productos lacteos en los periodos 1998-1999 y 1999-2000,
del 90%, al menos, de su cuota al inicio de tales perfodos,
salvo en caso de vaciado sanitario como consecuencia de cam-
pafas oficiales de saneamiento ganadero.

e) Cumplir las exigencias de calidad de la leche de acuerdo
con el Real Decreto 1679/1994, de 22 de julio, y adaptarse
o tener la posibilidad de adaptarse a las exigencias medioam-
bientales y de bienestar animal.

f) No haberse visto afectado por reducciones de cuota.

g) Disponer en su cuota total de un porcentaje de reserva
(nacional y/o autonémica) inferior al 50%.

2. Los productores con cantidad de referencia total menor
de 50.000 kg, deberdn cumplir, ademas, alguno de los
siguientes requisitos:

- Haber comprado cuota lechera durante las campanas
1998-1999 ¢ 1999-2000.

- Haber sido cesionarios de cantidad de referencia duran-
te la campafia 1999-2000.

- Ostentar la condicion de joven agricultor, entendiéndose
por éste la persona que, al dia de la publicacion de la presente
Orden, haya cumplido los dieciocho afos, no haya cumplido
los cuarenta y ejerza la actividad agraria.

Articulo 5. Célculo de las cantidades de referencia a
asignar.

1. Las solicitudes que cumplan la totalidad de los requi-
sitos se clasificardn en los tres grupos siguientes, en funcion
de su cantidad de referencia total (propia mas reservas):

Grupo A. Cantidad de referencia total menor que
50.000 kg.

Grupo B. Cantidad de referencia total igual o mayor que
50.000 kg y menor que 220.000 kg.

Grupo C. Cantidad de referencia total igual o mayor que
220.000 kg.

2. En cada uno de los grupos se asignaran las cantidades
objeto de esta convocatoria por el siguiente procedimiento:

- Solicitantes del Grupo A: Se asignara hasta un maximo
de 25.000 kg a cada solicitante.

- Solicitantes del Grupo B: Se asignaran 20.000 kg por
solicitante mas una cantidad directamente proporcional a la
cantidad de referencia propia.

- Solicitantes del Grupo C: Se asignara una cantidad igual
a la mayor resultante en el Grupo B.

3. En los supuestos de cooperativas agrarias de produc-
cioén, sociedades agrarias de transformacién, comunidades de
bienes, sociedades civiles, sociedades laborales u otras mer-
cantiles, la cantidad calculada se multiplicara por el factor
1+ ndm. ATP/10, con un valor maximo para este factorde 1,5.

4. Se considera ATP (Agricultor a Titulo Principal) el agri-
cultor profesional que obtenga, al menos, el 50% de su renta
total de la actividad agraria ejercida en su explotacién y cuyo
tiempo de trabajo dedicado a actividades no relacionadas con
la explotacién sea inferior a la mitad de su tiempo de trabajo
total.

Articulo 6. Limitaciones de las cantidades a asignar.

1. No se asignaran cantidades inferiores a 5.000 kg de
cuota.

2. El porcentaje de reserva, incluida la asignada, no podra
superar el 50% de la cuota total. Por ello, las solicitudes que,
con las cantidades calculadas en base al articulo 5, superen
este 50%, recibiran como asignacion solo la diferencia entre
la cuota propia y la reserva inicial de que disponia.

Articulo 7. Solicitudes. Plazo de presentacion y docu-
mentacion.

1. Las solicitudes, segln el modelo del Anexo | de la
presente Orden, podrén presentarse en las Oficinas Comarcales
Agrarias y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, donde se encuentren ubicadas las
explotaciones, asi como en los demas lugares previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes finalizara
el 15 de septiembre de 2000.

3. Conjuntamente con la solicitud sera preceptivo adjuntar
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI del solicitante (anverso y reverso)
y del NIF cuando éste sea persona fisica, o fotocopia del CIF
en caso de ser juridica.

Las Entidades juridicas aportaran, ademas, copia com-
pulsada del documento de constitucién de la sociedad.

En el supuesto de solicitud firmada por representante,
deberd acreditarse documentalmente dicha representacion.

b) Certificacién expedida por cada primer comprador de
las cantidades de leche y/o productos lacteos entregados por
el solicitante durante los periodos 1998/1999 y 1999/2000,
conforme al modelo del Anexo .

En el caso de venta directa el solicitante aportard decla-
racion de las ventas efectuadas durante dichos periodos, con-
forme al Anexo 1.

c) En el supuesto de vaciado sanitario, se aportaré cer-
tificado emitido por la OCA donde esté ubicada la explotacion
haciendo constar el sacrificio, durante los periodos 1998-1999
y 1999-2000, de todo el ganado vacuno lechero de la explo-
tacion, como consecuencia de campafias de saneamiento
ganadero.

d) Para acreditar la condicién de ATP debera aportarse
ademas:

- Informe de Vida Laboral.

- Certificado de Alta en la Seguridad Social.

- Tres declaraciones IRPF de los cinco Ultimos afnos,
incluyendo la del Ultimo ejercicio.

4. En el caso de que se detecten errores en las solicitudes,
la Delegacion Provincial correspondiente requerird al intere-
sado en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, para que, en un plazo de diez dias, subsane la
falta o acomparie los documentos preceptivos, con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su peticién, archivandose sin més tramite.

Articulo 8. Propuesta de asignacion.

La Direccion General de la Produccion Agraria, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 5 del Real Decre-
to 1192/2000, de 23 de junio, elaborara y remitird a la Direc-
cion General de Ganaderia del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién, antes del 1 de diciembre de 2000, propuesta
de asignacién de cantidades individuales de referencia suple-
mentaria de la reserva nacional, asi como relacion de los pro-
ductores que habiendo solicitado asignacién no se propone
la misma.

Articulo 9. Resolucién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Real
Decreto 1192/2000, de 23 de junio, las resoluciones de asig-
nacién o denegacién de cantidades de referencia procedentes
de la reserva nacional se dictaran por el Director General de
Ganaderia del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.
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Articulo 10. Condiciones de la asignacion.

1. Las cantidades asignadas procedentes de la reserva
nacional no podran ser objeto de transferencia o cesion y se
reintegrarén a la reserva nacional en el caso de transferencia
total o parcial.

2. Los beneficiarios de asignacién de cantidades de refe-
rencia de la reserva nacional se comprometen a no transferir
ni ceder temporalmente la parte de cuota propia durante cinco
periodos de cuota, contados a partir del periodo 2000-2001.

3. Se exceptlan de lo establecido en los parrafos anteriores
los casos de herencia y las transferencias por donacién o cam-
bio de titularidad entre derechohabientes, siempre que se trate
de la misma explotacién.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado 2, se podran
autorizar cesiones temporales de cuota no procedente de la
reserva nacional, en los casos de fuerza mayor, por sacrificio
obligatorio como consecuencia de campafas oficiales de
saneamiento ganadero.

Articulo 11. Medidas de garantia en favor del interés
publico.

La Consejeria de Agricultura y Pesca podra realizar los
controles administrativos y las inspecciones que considere
oportunos a fin de comprobar, entre otros aspectos, la vera-
cidad de los datos consignados en la documentacion presen-
tada. El beneficiario estara obligado a colaborar en dichos con-

troles e inspecciones, proporcionando los datos y documentos
requeridos, asi como facilitando el acceso a la explotacién.

Articulo 12. Incumplimiento.

La inexactitud de los datos consignados en la solicitud
o de la documentacién aportada, cometida de modo doloso
o por negligencia, daré lugar a la anulacion de la asignacion
y sera sancionada de conformidad con la normativa vigente,
sin perjuicio de las responsabilidades de todo orden que pudie-
ran derivarse, especialmente las relacionadas con la aplicacién
de la tasa suplementaria.

Disposicién final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al Director General de la Produccién Agraria
para dictar las resoluciones y adoptar las medidas oportunas
necesarias para el cumplimiento y aplicaciéon de lo dispuesto
en la presente Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente disposicién entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 7 de agosto de 2000

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca
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\] U " T H DE H“ D H.LU C1 H CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ANEXO !
DE CANTIDAD DE REFERENCIA INTEGRADA EN LA RESERVA NACIONAL PROCEDENTE DEL AUMENTO DE CUCTA SOLICITUD
LACTEA CONCEDIDO A ESPANA, Orden de .. . {BOJAR®.. .. de fecha .. W}
PROVINCIA EXPTE. N°
T DATOS DEL TITULAR Y DE LA EXPLOTACION
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SQCIAL lN.I.F.IC.I‘F,
DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVEN!DA Y NUMERO LOCALIDAD
MUNIGIPIO JCOD INE [PROVINCIA |COD. POSTAL ITELEFONO
NOMBRE DE LA EXPLOTACION
DOMICILIO EXPLOTACION LOCALIDAD
IMUNICIPIO |COD. INE |PRCVINCIA |COD. POSTAL ITELEFOND

2 DOCUMENTACION QUE ADJUNTA (Original o fotocopia compulsada)
OBLIGATORIA COMUN
] oNLyNIF/CIF [] certificado de entregas (anexo Il)

Si la salicitud es suscrita por un representante D Certificado de ventas {anexo lII)
documento que acredite 1al circunstancia

ENTIDADES JURIDICAS D Documento de constitucion de la Sociedad

A efectos del célculc de la cuantia maxima a asignar por explotacion contemplade en el art. 5.2, la condicion de ATP es acreditada
documentalmente para un total de: miembros de la entidad:

[] certificado del n° de soclos de la entidad & identificacion D Informes de vida aboral emitidos por la Seguridad Social
[] Dpeciaraciones del IRPF correspondiente al ejercicio 1.699 [] certificados de alta en la Seguridad Social
D Declaraciones del IRPF correspondientes a los gjercicios 1.9 ...y 1.9 ........ (aelegir entre las de 1.995, 1.996, 1.997 ¢ 1.998)

3 SOLO PARA SOLICITANTES CON CUQTA TOTAL INFERIOR A 50.000 KG.

Cumple alguna de las circunstancias siguientes, a fin de poder acceder al presente reparto {no precisa aportar documeanto algung):
(Mérquese la/s gue procedal/n)

D Ostentar la condicién de joven agricultor {haber cumplida los 18 afos y no haber cumplilo los 44)
] Haver adquiride cuota en alguna de las campafias: 1.997/98, 1.998/98 6 1.999/00
D Haber alquilado cuota durante la camparia 1.999/00

4 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO
1° Cumplir todos vy cada unc de Ios requisitos contemplados en a legislacion vigente

2° Contar con fos medios materiales, aconémicos y humanos necesarios para afrontar el incremento de produccién
3° Que sen ciertos cuantos datos figuran en la presente

ME COMPROMETO

A efectuar el incremento de reproductoras necesarias y a someterme a cuantas inspecciones hubiere lugar, asi como a facilitar cuanta
informacion y documentacion me fuese requerida

2" A cumplir cuantas exigencias y limitaciones se contemplan en las normas reguladoras v, en especial, a no transferir ni ceder temporalmente
|a parte de cucta propia durante cinco periodos.

¥ SOLICITO
I:l Venta industria

Me sean asignados un total de kgs. ce cantidad de referencia, praferentemente de
{marquese lo gue proceda)

I:I Venta directa

BN ey A e BB e de 2.000

El interesado/representante

0 et ettt e b e ea e e e e eeenaes

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE GANADERIA. MAF.A,
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ANEXO 1l
CERTIFICADO DE ENTREGAS DE LECHE
D e ———————————) con N.LF. ,
en calidad de representante legal de la empresa denominada
.......................................................................................... ceonCILF .
namerc de autorizacion COMO COMPIAAOT .. .....o.oeeveeeeeeeeeeeeee e y con domicilio en
..................................................................................... , MUNICIPIO A& ..oy
provincia de ...
CERTIFICA

QLB D e e et .

con N.LF/CIF. ... ...... haentregado a esta empresa durante:
PERIODO 1998/1999 PERICDC 1999/2000

Leche entregada o Kg. e Kg.
Materiagrasa %o %
Leche corregida por el cont. graso: ..ooovveeeeeeeie Kg. Kg.

Y para que asi canste expido el presente certificado @n ... .

B de de 2.000

Por la Empresa

La presente certificacion Unicamente tiene validez a efectos de solicitud de cantidad de referencia
procedente de la reserva nacional, al amparo del Real Decreto 1182/2000, de 23 de Junio
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ANEXO i

DECLARACION DE VENTAS DE LECHE Y/O PRODUCTOS LACTEOS REALIZADAS
DIRECTAMENTE POR EL PRODUCTOR

D e e ey con NLFJC.LF. o, ,

Y dOMICIHO BN ..ot e e MUNICIPIO de ..o,
provincia de

DECLARA

Que ha comercializado directamente .........c..co.ooici Kg. de leche y/o productos
lacteos durante el periodo 1.998/1.999 v ... Kg. durante el periodo
1.099/2.000. Asimismo, declara gque los datos anteriores son ciertos, sometiendose a los
controles y a facilitar los documentos y justificantes relacionados con ellos que se consideren

necesarios por las autoridades competentes.

] o TP = IO de de 2.000

FAO
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RESOLUCION de 21 de julio de 2000, de la Direc-
cién General de Investigacion y Formacion Agraria y
Pesquera, sobre las matriculaciones para la obtencion
de determinados titulos y tarjetas de identidad pro-
fesional maritimo pesquera a extinguir.

El Real Decreto 930/1998, de 14 de mayo, sobre con-
diciones generales de idoneidad y titulacion de determinadas
profesiones de la marina mercante y del sector pesquero, ade-
mas de determinar el &mbito profesional de las nuevas titu-
laciones, establece un periodo para la expediciéon de titulos
y tarjetas profesionales al amparo de normativa anterior y dero-
ga diversa normativa relacionada con titulos profesionales anti-
guos. En concreto, regula los titulos profesionales de Patrén
de Altura, Patrén de Litoral, Mecanico Mayor Naval y Mecénico
Naval, asi como las atribuciones profesionales en buques pes-
queros y mercantes. Por su parte, deroga la normativa relativa
a titulos profesionales de Patron de Pesca de Altura y Patron
de Primera Clase de Pesca Litoral, asi como la de los de Mecé-
nicos Navales Mayor de primera y de segunda clase, sin per-
juicio de que puedan expedirse titulos y tarjetas profesionales
hasta dos afios después de la implantaciéon de la Formacién
Profesional Especifica, de Grado Medio o Grado Superior, deri-
vada de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacién General del Sistema Educativo.

Por su parte, el Real Decreto 2062/1999, de 30 de
diciembre, por el que se regula el nivel minimo de formacion
en profesiones maritimas, establece nuevos titulos y las con-
diciones generales para revalidar los actuales, con la finalidad
de adaptacion a las enmiendas de 1995 al anexo de Convenio
Internacional sobre Normas de Formacién, Titulacién y Guardia
para la Gente de Mar. De esa forma, extingue una serie de
titulos profesionales como los de Patron Mayor de Cabotaje
y Patrén de Cabotaje, Mecanico Naval Mayor, Mecéanico Naval
de primera y Mecanico Naval de segunda clase, aunque per-
mite se puedan expedir los correspondientes titulos y tarjetas
profesionales hasta el 1 de febrero de 2002.

Por otro lado, el periodo transitorio previsto asi como la
necesidad de continuar formando a aquellas personas que
hayan iniciado un plan formativo académico para la obtencién
las titulaciones profesionales extinguidas, hace conveniente
hacer publica la posibilidad de la matriculacién en los Centros
autorizados dependientes de la Consejeria de Agricultura y
Pesca, de manera acorde con la normativa vigente, que permita
a los alumnos completar la formacién iniciada.

Esta Comunidad Auténoma tiene asumidas las compe-
tencias en la materia, cuyas funciones y servicios fueron trans-
feridas mediante el Real Decreto 2687/1983, de 21 de sep-
tiembre, sobre traspaso de Servicios del Estado a la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de pesca, por el que se
transfieren competencias, entre otras, sobre la imparticién de
ensefanzas profesionales maritimo-pesqueras. Dichas com-
petencias son ejercidas por la Consejeria de Agricultura y Pes-
ca, a través de esta Direccion General, seglin se establece
en el Decreto 178/2000, de 23 de mayo, por el que se regula
la Estructura Orgénica de la Consejeria de Agricultura y Pesca.
En su virtud, y en ejercicio de las competencias conferidas,

RESUELVO

Primero. 1. En los Centros autorizados dependientes de
la Consejeria de Agricultura y Pesca, y a fin de asegurar la
continuidad de la formacién necesaria, se impartiran durante
los cursos 2000/2001 y 2001/2002 las ensehanzas de las
asignaturas y cursos dirigidos a la obtencién de las titulaciones
profesionales extinguidas que a continuacién se citan:

- Patrén Mayor de Cabotaje.

- Patrén de Cabotaje.

- Patrén de Pesca de Altura.

- Patrén de 12 clase de Pesca Litoral.

- Mecénico Naval Mayor.
- Mecénico Naval de 1.2 clase.
- Mecénico Naval de 2.2 clase.

2. Podran matricularse los alumnos que:

a) Hayan iniciado un perfodo de embarco, un programa
de formacion, un curso de ensefianza o formacion de las
siguientes titulaciones:

- Patrén de 1.2 clase de Pesca Litoral.
- Patrén de Cabotaje.
- Mecénico Naval de 2.2 clase.

b) O hayan iniciado el 1.°" curso de Formacién Profesional
del 2.° ciclo, en alguna de las ramas de Puente y Pesca o
Puente Mercante o Maquinas.

Segundo. Para dichas titulaciones se efectuaran las con-
vocatorias de examen en las fechas que se determinen para
cada curso, siendo la Ultima, en cualquier caso, anterior al
25 de enero de 2002.

Tercero. Los Centros autorizados referidos anteriormente
son los siguientes:

- Instituto Politécnico de Formacién Profesional Maritimo
Pesquero del Estrecho de Cadiz.

- Escuela de Formacion Profesional Nautico Pesquera de
Huelva.

- Escuela de F.P. Nautico Pesquera «lIsla Cristina».

- Centro Reconocido de Formacién Profesional Maritimo
Pesquero de Almeria.

Sevilla, de 21 de julio de 2000.- El Director General,
P.S. (Orden de 7.6.2000), El Secretario General de Agricultura
y Ganaderia, Luis Rallo Romero.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 19 de julio de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se hace publica la con-
vocatoria para la financiacion de proyectos de inves-
tigacion y planes de formacidn investigadora en Cien-
cias de la Salud, en el ambito de los centros, servicios
y establecimientos sanitarios dependientes de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

La investigacion en salud, elemento fundamental para
el progreso de la misma, ha tenido un crecimiento destacado
en los Ultimos afos. A este crecimiento no han sido ajenos
los Entes publicos que mediante diversas iniciativas, entre las
que se encuentran las encaminadas a financiar esta inves-
tigacién, han contribuido a su desarrollo.

Estas iniciativas se materializan en una serie de normas
entre la que tenemos que destacar la Orden de la Consejeria
de Salud de 21 de junio de 2000, por la que se regula el
procedimiento para la financiacién, a través de convocatoria
publica, de proyectos de investigacion y planes de formacién
investigadora en Ciencias de la Salud, en el ambito de los
centros, servicios y establecimientos sanitarios dependientes
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que recoge la nece-
sidad de formar personal investigador y apoyar proyectos y
grupos de investigacién.

Entre los objetivos de fomento de la investigacion, la citada
Orden se plantea los siguientes:

1.° El fomento de la investigacion de calidad en el area
de las Ciencias de la Salud, tanto en sus aspectos béasicos
como en los que puedan incidir favorablemente sobre la salud
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de la poblacion y en la solucion de problemas sanitarios con-
cretos que afecten de manera especial a la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa.

2.° La financiacion de planes de formacién investigadora,
mediante la realizaciéon de estancias y cursos reglados que
permitan la actualizacion en el campo de la investigacion en
Ciencias de la Salud.

Por tanto y en virtud de lo anteriormente expuesto y aten-
diendo a lo establecido en la disposicion final primera de la
Orden de 21 de junio de 2000,

RESUELVO

Primero. Convocar, con cargo a los créditos presupues-
tarios del Organismo, la financiacion de proyectos de inves-
tigacién y planes de formacion investigadora en Ciencias de
la Salud, en la Comunidad Auténoma de Andalucia, de acuerdo
con lo establecido en la Orden de la Consejeria de Salud de
21 de junio de 2000.

Segundo. Las cuantias méaximas a financiar seran las
siguientes:

- Proyectos de Investigacion: 2.500.000 ptas.
- Planes de Formacién en Investigacion: 700.000 ptas.

Tercero. Los requisitos que han de acreditar los intere-
sados para optar a la financiacién, plazo de presentacion de
solicitudes, asf como la documentacion necesaria, son los reco-
gidos en el Anexo a la presente convocatoria.

Cuarto. Para la seleccion de los proyectos de investigacion
se seguiran los siguientes criterios:

1. Criterios determinantes:

a) Calidad cientifico técnica del proyecto presentado, valo-
rando los siguientes aspectos:

- Experiencia investigadora aportada por el investigador
principal y su equipo investigador.

- Soporte bibliografico aportado y su enjuiciamiento
critico.

- Tematica y objetivos.

- Metodologia.

- Muestra/universo.

- Presupuesto, su adecuacion y justificacion.

- Tratamiento de la informacién y resultados.

- Aspectos formales.

b) Oportunidad tematica. Definida por la ubicacion del
proyecto en alguna de las acciones, prioridades o programas
contemplados en el Plan Andaluz de Salud, Plan Andaluz de
Investigacion, Plan Nacional de Investigacion o en el Programa
Marco de Investigacion de la Unién Europea.

¢) Prioridad tematica. Definida por la ubicacién del pro-
yecto en alguna de las lineas priorizadas en el apartado 2
del presente articulo.

d) Aplicabilidad. Definida por las expectativas de trans-
ferencia de los resultados de la investigacion a la practica
clinica, a la innovacién tecnolégica, a la organizacién y gestion
de recursos y servicios sanitarios 0 a las politicas de salud.

La aplicabilidad, no sera de aplicacion a proyectos de
investigacion basica.

2. Lineas prioritarias de investigacién:
a) Investigacion sobre problemas de salud:

- Céncer.
- Sida y hepatitis.

- Otras enfermedades transmisibles (TBC y meningitis C).

- Hipertensién, diabetes, EPOC/OCFA, asma.

- Enfermedad cardiovascular.

- Envejecimiento.

- Discapacidad.

- Enfermedad terminal (proceso de decisiones clinicas).

- Menopausia.

- Infecciones nosocomiales.

- Neurosis, factores favorecedores de recidivas en las
psicosis.

- Transplante/implante de 6rganos y tejidos.

- Transfusion de sangre.

- Salud ambiental y alimentaria.

- Desequilibrios territoriales de salud.

- Problemas de salud en colectivos con necesidades
especiales.

b) Investigacién sobre la practica clinica, organizacion y
gestion de recursos y servicios sanitarios, Salud Publica:

- Gestidn clinica y de cuidados.

- Efectividad y variabilidad de la practica clinica.
- Uso racional del medicamento.

- Utilizacién eficiente de medios diagnosticos.

- Coordinacion asistencial interniveles.

- Coordinacion sociosanitaria.

- Atencion al usuario.

- Modelos alternativos de hospitalizacion.

- Vigilancia epidemiologica.

- Prevencién de la drogadiccion.

- Prevencién de riesgos laborales.

- Organizacion y gestién de servicios y recursos sanitarios.

¢) Investigacion basica:

- La investigacion de calidad orientada a los problemas
de salud recogidos en el apartado a).

- La investigacion de calidad orientada a acciones, prio-
ridades y programas contemplados en el Plan Andaluz de
Salud, Plan Andaluz de Investigacion, Plan Nacional de Inves-
tigacién o en el programa Marco de Investigacion de la Union
Europea.

3. Grupos Emergentes. Igualmente, sera un criterio para
la seleccion de Proyectos de Investigacién a financiar, la pro-
mocién de nuevos grupos de investigacion cuyos proyectos
hayan superado la evaluacién cientifico-técnica.

Quinto. Los criterios de seleccién para la concesion de
planes de formacién investigadora seréan los siguientes:

1. La relacion del plan de formacién con proyectos de
investigacion en vias de desarrollo por parte del solicitante.

2. La formacién en investigacion relacionada con pro-
blemas de salud especificos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, encaminados al beneficio del ciudadano y cuya
repercusion sea medible y detectable.

3. Los planes de formacién relacionados con lineas de
investigacion contempladas en el Plan Andaluz de Salud, en
el Plan Andaluz de Investigacién, en el Plan Nacional de Inves-
tigacion y en el Programa Marco de la Unién Europea.

4. Larelacion de la solicitud con las lineas de investigacion
priorizadas en el apartado 2 del articulo cuarto de esta
Resolucion.

Sevilla, 19 de julio de 2000.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.
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ANEXO
CAPITULO |
Proyectos de investigacion

Articulo 1. Objeto.

1. Constituye el objeto de la financiacion de proyectos
de investigacion regulada en este Capitulo, el fomento de la
investigacion de calidad en el area de las Ciencias de la Salud,
tanto en sus aspectos basicos como en los que puedan incidir
favorablemente sobre la salud de la poblacion y en la solucion
de problemas sanitarios concretos que afecten de manera espe-
cial a la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. La financiacién de los proyectos de investigacion se
instrumentard a través de subvenciones o de créditos pre-
supuestarios habilitados en centros del Servicio Andaluz de
Salud.

Articulo 2. Financiacion a través de subvenciones.
1. Podrén solicitar y ser beneficiarios de subvenciones
para proyectos de investigacion:

a) Las personas fisicas con capacidad investigadora que
pertenezcan a la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia
0 a los centros dependientes de la misma.

b) Las Fundaciones y Asociaciones vinculadas a centros
y establecimientos publicos sanitarios, dependientes del
Servicio Andaluz de Salud o de la Consejeria de Salud de
la Junta de Andalucia, entre cuyos fines se encuentre el
desarrollo o fomento de la investigacién en Ciencias de la
Salud.

c) Las Empresas de la Junta de Andalucia adscritas a
la Consejeria de Salud.

2. Tendra la consideracién de beneficiario el destinatario
de los fondos publicos que haya de realizar la actividad que
fundamenté su otorgamiento.

Articulo 3. Financiacién a través de créditos presupues-
tarios habilitados en centros del Servicio Andaluz de Salud.

1. Podran obtener financiacién a través de los créditos
presupuestarios, que a tal efecto se habiliten en los centros
correspondientes, los proyectos de investigacion que presenten
los profesionales que pertenezcan al Servicio Andaluz de Salud
0 a sus centros, servicios y establecimientos sanitarios.

2. Tendré la consideracién de perceptor el centro des-
tinatario de los fondos publicos que haya de realizar la actividad
que fundamenté su otorgamiento.

Articulo 4. Investigador principal.

1. Los proyectos de investigacion para los que se solicite
financiacion contaran con un investigador principal que sera
el responsable de la ejecucién cientifico-técnica del proyecto.

2. Podran ser investigadores principales a tal objeto, los
profesionales del sector sanitario publico que retnan los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol y residente en Andalucia.

b) Desempefiar un puesto de trabajo dependiente del
Servicio Andaluz de Salud o de la Consejeria de Salud.

c) Estar en posesién del titulo de Doctor, Licenciado, Diplo-
mado Universitario o Técnico de Grado Medio.

3. Ningln investigador principal podré figurar como tal
en més de un proyecto de investigacion de entre los presen-
tados a esta convocatoria.

4. En el supuesto de las personas fisicas contempladas
en el apartado 1.a) del articulo 2, la condicion de investigador
principal y de beneficiario coincidird en la misma persona.

Articulo 5. Equipo investigador.

1. Bajo la direccion del investigador principal se dispondra
de un equipo investigador para el desarrollo cientifico-técnico
del proyecto.

2. Ningun investigador podra figurar en méas de dos pro-
yectos de investigacion de entre los presentados a esta
convocatoria.

Articulo 6. Becarios.

1. El solicitante podré proponer la asignacién de becarios
para aquellos proyectos que lo requieran por sus especiales
caracteristicas u oportunidad temética.

2. Los becarios no podran ser incluidos como miembros
del equipo investigador y su asignacién econémica debera
venir reflejada en el presupuesto solicitado.

3. Ningun becario podra figurar en mas de un proyecto
de investigacion de entre los presentados a esta convocatoria.

Articulo 7. Caracteristicas del proyecto de investigacion.

1. El proyecto de investigacién deberad desarrollarse en
un centro de la Consejeria de Salud o del Servicio Andaluz
de Salud.

2. El proyecto de investigacion debera realizarse dentro
del plazo indicado en el mismo, a contar desde la fecha en
la que se haga efectivo el primer pago.

En supuestos excepcionales y por motivos debidamente
justificados, la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud podréa autorizar, a peticién del beneficiario o perceptor,
la ampliacion del plazo para la realizacion del proyecto por
un perfodo no superior al inicialmente aprobado.

3. Los proyectos total o parcialmente financiados en esta
convocatoria no podran presentarse a convocatorias sucesivas.

4. El material inventariable y bibliografico adquirido sera
de propiedad del centro o establecimiento donde se realice
el proyecto, en el que quedara inventariado.

Articulo 8. Caracteristicas y cuantia de la financiacion.

1. La financiacion concedida se destinara a sufragar total
0 parcialmente el proyecto de investigacion presentado.

2. El importe concedido en ningln caso podré ser de
tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subven-
ciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o de otros
Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supe-
ren el coste del proyecto de investigacion a realizar.

3. A la Comision de Investigacion del centro donde se
desarrolle el proyecto de investigacién se transferird una can-
tidad equivalente al diez por ciento de la cantidad concedida.

Articulo 9. Solicitudes y documentacién.

1. Las solicitudes se ajustaran al modelo normalizado
que figura como Anexo | de la Orden de la Consejeria de
Salud de 21 de junio. Los impresos de solicitudes y curriculum
vitae normalizados estaran a disposicién de los interesados
en la Consejeria de Salud, Delegaciones Provinciales de la
Consejerfa de Salud, en las Comisiones y Unidades de Inves-
tigacién de los Hospitales y Distritos y en la Direccién General
de Asistencia Sanitaria del Servicio Andaluz de Salud. Igual-
mente, podran retirarse las solicitudes a través de Internet
en la siguiente direccion: http://www.sas.junta-andalucia.es/.

2. Las solicitudes iran dirigidas al titular de la Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud y podran presentarse
en el Registro General de dicho Organismo o en los registros
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Las solicitudes que se eleven a través de las Oficinas
de Correos se presentaran en sobre abierto, al objeto de que
sean selladas y fechadas antes de ser certificadas.

4. La solicitud suscrita, en su caso, por el representante
legal de la entidad ird acompafada del visto bueno de la auto-
ridad que represente legalmente a la institucién en la que
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vaya a desarrollarse el proyecto e incluird la firma del inves-
tigador principal.

5. La solicitud se presentara por triplicado y debera ir
acompafiada de la siguiente documentacién:

a) En el caso de que el solicitante sea una Fundacion
o una Asociacion, certificado de inscripcién en el registro publi-
co correspondiente.

b) Fotocopia del NIF o, en su caso, CIF del solicitante.

¢) Fotocopia del DNI de cada uno de los investigadores
que participen en el proyecto y, en su caso, de los becarios
asignados al mismo.

d) Curriculum vitae por triplicado, segiin modelo norma-
lizado que figura como Anexo Il de la Orden de la Consejeria
de Salud de 21 de junio de 2000, del investigador principal,
de cada uno de los miembros del equipo investigador y, en
su caso, de los becarios.

e) En su caso, consentimiento informado a presentar a
las personas sujetos del estudio.

f) En su caso, autorizacién del correspondiente Comité
Etico de Investigacion Clinica conforme a la legislacion vigente.

g) Certificado de la Comisién de Investigacién del Centro
que acredite el conocimiento y la aprobacién del proyecto.

h) Memoria del proyecto de investigacion, por triplicado,
en la que se contemplen, al menos, los siguientes aspectos:

- Antecedentes y estado actual del problema objeto de
estudio.

- Bibliografia comentada, actualizada y adecuada al obje-
to de estudio.

- Objetivos concretos, claramente definidos y ordenados
por prioridad.

- Hipdtesis, metodologia y plan de trabajo.

- Medios y recursos disponibles para desarrollar el
proyecto.

- Justificacion detallada del presupuesto solicitado.

- Aplicabilidad y utilidad préactica de los resultados pre-
visibles en el area de Salud.

6. Seré causa de desestimacion de la solicitud el no ajus-
tarse a los términos de la convocatoria, la ocultacion, alteracion
0 manipulacién de los datos consignados en la solicitud, asi
como el incumplimiento de las obligaciones que como bene-
ficiario o perceptor se hubiera contraido en convocatorias
anteriores.

CAPITULO Il
Planes de formacién investigadora

Articulo 10. Objeto.

1. Constituye el objeto de la financiacién de planes de
formacion investigadora regulada en este capitulo el fomento
y desarrollo de la formacién y capacidad investigadora de los
profesionales sanitarios de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, mediante la realizacion de estancias y cursos reglados
que permitan la actualizacién en el campo de la investigacién
en Ciencias de la Salud.

2. La financiacién de los planes de formacion investi-
gadora se instrumentaré a través de subvenciones o de créditos
presupuestarios habilitados en centros del Servicio Andaluz
de Salud.

Articulo 11. Financiacion.

1. Podrén solicitar y ser beneficiarios de subvenciones
para planes de formacion, las personas fisicas que pertenezcan
a la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia o a los
centros, servicios y establecimientos publicos sanitarios depen-
dientes de la misma.

2. Podréan solicitar y ser perceptores de financiacién para
planes de formacién, a través de los créditos presupuestarios

habilitados al efecto en los centros del Servicio Andaluz de
Salud, las personas fisicas que pertenezcan a dicho organismo
0 a sus centros, servicios y establecimientos sanitarios.

3. Los solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol y residente en Andalucia.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Diplomado
Universitario o Técnico de Grado Medio, y no estar en periodo
de formacién postgraduada.

Articulo 12. Caracteristicas y cuantia de la financiacion.

1. Los fondos concedidos se destinaran a sufragar total
0 parcialmente los gastos producidos por estancias y cursos
no superiores a seis meses en centros o unidades de inves-
tigacién y formacién tanto nacionales como extranjeros.

2. El importe concedido, en ninglin caso, podra ser de
tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subven-
ciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o de otros
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supe-
ren el coste de la actividad a realizar.

3. La realizacion de la estancia o curso de formacion
deberd realizarse en su totalidad dentro del ejercicio presu-
puestario en el que se concede la ayuda o en el siguiente,
siempre que se sigan los plazos que aparezcan en el cro-
nograma de la solicitud.

Articulo 13. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes se ajustaran al modelo normalizado
que figura como Anexo Il de la Orden de 21 de junio de
la Consejeria de Salud. Los impresos de solicitudes y curri-
culum vitae normalizados estaran a disposicién de los inte-
resados en la Consejeria de Salud, Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Salud, en las Comisiones y Unidades de
Investigacion de los Hospitales y Distritos y en la Direccion
General de Asistencia Sanitaria del Servicio Andaluz de Salud.
Igualmente, podran retirarse las solicitudes a través de Internet
en la siguiente direccion: http://www.sas.junta-andalucia.es/.

2. Las solicitudes iran dirigidas al titular de la Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud y podran presentarse
en el Registro General de dicho Organismo o en los registros
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Las solicitudes que se eleven a través de las Oficinas
de Correos se presentarédn en sobre abierto al objeto de que
sean selladas y fechadas antes de ser certificadas.

4. La solicitud se presentard por triplicado y debera ir
acompanada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del NIF.

b) Curriculum vitae, por triplicado, seglin modelo nor-
malizado que figura como Anexo Il de la Orden de 21 de
junio de la Consejeria de Salud.

¢) Memoria descriptiva y valorativa de los estudios que
se vayan a realizar en la que se expongan los objetivos que
se pretenden alcanzar, los beneficios que supondran para el
centro o institucion en el que el solicitante preste sus servicios,
la fecha de comienzo y duracién de la estancia, por triplicado.

d) Autorizacion del desplazamiento y permiso de ausencia
del director del centro en el que el solicitante preste sus ser-
vicios, asi como certificado de la autoridad administrativa
correspondiente de la situacion retributiva del solicitante duran-
te la realizacion de los estudios.

e) Carta de admisién del centro o servicio que ha de
recibir al candidato. Cuando dicha admisién se encuentre en
fase de tramitacién, la concesion de la ayuda quedara con-
dicionada a su obtencion.

f) Documentacion acreditativa del conocimiento del idio-
ma que corresponda cuando se trate de estancias en el
extranjero.
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g) Declaracion jurada de si recibe o ha recibido algin
tipo de ayuda para los mismos estudios, con indicacion de
su dotacion, fecha y duracién.

h) Presupuesto solicitado, por triplicado, desglosando gas-
tos de desplazamiento, matricula y estancia en cantidades
acordes con lo establecido para el personal estatutario de la
Junta de Andalucia.

5. Sera causa de desestimacion de la solicitud el no ajus-
tarse a los términos de la convocatoria, la ocultacién, alteracion
0 manipulacién de los datos consignados en la solicitud, asi
como el incumplimiento de las obligaciones que como bene-
ficiario o perceptor se hubieran contraido en convocatorias
anteriores.

CAPITULO 1l

Disposiciones comunes

Articulo 14. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de cuarenta
y cinco dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
la resolucién de convocatoria por la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud.

Articulo 15. Subsanacién de solicitudes.

Si la solicitud presentara defectos o resultara incompleta,
se requerirad al solicitante para que en el plazo de diez dias
subsane la falta 0 acompafe los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su peticién, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 16. Tramitacién y resolucién.

1. La evaluacion de las solicitudes se realizard por la
Comisién Cientifica, constituida al efecto, que podra requerir
cuantos informes adicionales considere necesarios.

2. En cualquier momento del procedimiento se podra
requerir a los interesados para que aporten cuantos datos y
documentos sean necesarios, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 76.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El titular de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud resolvera, en el plazo seis meses desde la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes, entendiéndose deses-
timadas aquéllas no resueltas y notificadas en dicho plazo.

4. La resolucion de concesion de financiacién se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio
de su notificacién a los interesados, con expresion del programa
y crédito presupuestario a que se imputen, destinatario, can-
tidad concedida, finalidad y nimero de expediente asignado.
En el supuesto de financiacién a proyectos de investigacion,
la resoluciéon de concesién indicara, ademas, el investigador
principal y el centro en el que vaya a desarrollarse el proyecto
y, en el de planes de formacién en investigacién, el centro
al que pertenezca el destinatario.

Articulo 17. Seguimiento.

1. El seguimiento de los proyectos de investigacion y de
planes de formacién se llevara a cabo a través de la Direccién
General de Asistencia Sanitaria, que podré ser auxiliada por
la Comisién Cientifica de Evaluacion y Seleccién, constituida
por resolucién del Servicio Andaluz de Salud de 9 de julio
de 1997 y por la Comision de Investigacion del centro
correspondiente.

2. En el plazo de tres meses a partir de la fecha de fina-
lizacion del proyecto de investigacion, el beneficiario o per-
ceptor debera presentar una memoria final de los resultados
obtenidos en el desarrollo del proyecto de investigacion.

3. En el plazo de tres meses a partir de la fecha de fina-
lizacion del plan de formacion, el beneficiario o perceptor pre-
sentara una memoria explicativa y documentada de las acti-
vidades desarrolladas y de los progresos conseguidos, a la
que acompanfaran certificaciones de aprovechamiento emitidas
por el director y por los profesores del centro en el que se
hayan desarrollado los estudios.

Articulo 18. Obligaciones del beneficiario o perceptor.
Son obligaciones de los beneficiarios o perceptores de
financiacion las siguientes:

1. Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesién de la financiacién en la forma y
plazos establecidos.

2. Justificar ante el Servicio Andaluz de Salud la rea-
lizacion de la actividad o la adopcion del comportamiento,
asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que
determinen la concesién de la financiacion.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacién a efec-
tuar por el Servicio Andaluz de Salud, a las de control financiero
que correspondan a la Intervencion General de la Junta de
Andalucia y a las previstas en la legislacién del Tribunal de
Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia.

4. Comunicar a la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud la obtencién de subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asf
como cualquier alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de los fondos.

5. En el supuesto de subvenciones, acreditar previamente
al cobro, que se encuentra al corriente de sus obligaciones
fiscales con la Comunidad Auténoma de Andalucia y que no
es deudor de la misma por cualquier otro ingreso de Derecho
publico, salvo en los supuestos de exoneracion de dicha
acreditacion.

La acreditacion debera de realizarse, salvo circunstancias
que asi lo justifiquen, en el plazo de treinta dias naturales,
contados desde el dia siguiente al de publicacion de la reso-
lucién de concesién.

6. En el supuesto de subvenciones, acreditar previamente
al cobro, que se han justificado en tiempo y forma las sub-
venciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo
programa presupuestario por la Administracién Autonémica
y sus Organismos auténomos, de acuerdo con lo establecido
en la ley 16/1999, de 28 de diciembre, del presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2000.

7. En las publicaciones, comunicaciones o actividades
cientificas, que se deriven de la investigacion o directamente
de la formacion adquirida, se hard mencion expresa de haber
recibido financiacién del Servicio Andaluz de Salud.

Articulo 19. Renuncia y alteracion de las condiciones.

En caso de renuncia o de cualquier otra alteraciéon de
las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
financiacién y, en todo caso, la obtencién concurrente de sub-
venciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o
Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, que
superen el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario
0 perceptor, podra dar lugar a la modificacién de la resolucién
de concesion, pudiendo la Direccién General de Asistencia
Sanitaria proponer a esta Direccion Gerencia la adjudicacion
a otro u otros de los solicitantes, siguiendo los criterios fijados
en la Orden de 21 de junio de 2000 de la Consejeria de
Salud y esta Resolucién de convocatoria.
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Articulo 20. Disposicion de los fondos concedidos.

1. El abono de las subvenciones se ajustara a los siguien-
tes requisitos:

a) Se efectuara directamente al beneficiario y se realizara
en dos pagos de justificacion diferida. En una primera, se
abonara el 75% de la subvencion concedida. Una vez jus-
tificada dicha cantidad, se abonara el 25% restante. Todo
ello se realizara sin perjuicio de lo establecido en la Ley
16/1999, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para el afio 2000.

b) Para hacer efectiva la subvencion serd necesaria la
acreditaciéon de estar al corriente de las obligaciones fiscales
con la Comunidad Auténoma, asi como la de haber justificado,
en tiempo y forma, las subvenciones concedidas con ante-
rioridad con cargo al mismo programa presupuestario, tal y
como se establece en los apartados 5 y 6 del articulo 18
del presente Anexo.

¢) La justificacién del gasto se realizara en los plazos
de seis y de tres meses desde el cobro del primer y segundo
pago respectivamente, y se efectuard mediante presentacién
de facturas originales en las que conste el nombre y DNI o,
en su caso, CIF del beneficiario. En caso de desplazamiento
en vehiculos propios, manutenciones, estancias o alojamientos
se facturaran cantidades acordes con lo establecido para el
personal estatutario de la Junta de Andalucia.

2. En el caso de los perceptores de financiacién a través
de los presupuestos de centros y servicios sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la Direccion General de Gestién Econémica
de este Organismo efectuara, una vez resuelta la convocatoria
las habilitaciones de créditos en los centros correspondientes
para los proyectos de investigacion y planes de formacién a
los que se concede financiacion.

Los centros correspondientes, al objeto de justificar los
gastos realizados, remitiran a la Direccién General de Asis-
tencia Sanitaria copia compulsada de las facturas que ori-
ginaron los mismos.

Articulo 21. Reintegro de subvenciones.

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora en los siguientes casos:

a) Obtencion de la financiacién sin reunir las condiciones
requeridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que fue
concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas al bene-
ficiario o perceptor.

e) La negativa u obstruccion a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85 bis de la Ley General de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. lgualmente, en el supuesto contemplado en los articu-
los 8.2 y 12.2. del presente Anexo, procedera el reintegro
del exceso obtenido sobre el coste de la actividad desarrollada.

3. El reintegro de subvenciones se ajustara al régimen
establecido en la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 22. Régimen sancionador.

Las infracciones administrativas en materia de ayudas
publicas seran sancionadas conforme a lo dispuesto en el
articulo 82 del Texto Refundido de la Ley General Presupues-
taria, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1091/1988,
de 23 de septiembre.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 21 de julio de 2000, que modifica
la de 19 de mayo de 1999, sobre funciones y res-
ponsabilidades del personal de la Junta de Andalucia
que participa en el Plan Infoca y sobre la operatividad
de dicho Plan.

La experiencia adquirida en las Ultimas campafas de
lucha contra incendios forestales y la permanente evolucién
a que se encuentra sometido el funcionamiento del dispositivo
del Plan Infoca han supuesto, a la par que un importante
avance en la modernizacién de los medios y técnicas emplea-
dos en la lucha contra el fuego, la adopcién de una serie
de medidas relativas al personal de la Administracion que
participa en el mismo dirigidas a conseguir su profesiona-
lizacion por razones tanto de eficacia como de seguridad
personal.

De otra parte, las modificaciones operadas en los puestos
de trabajo de Directores y Subdirectores de Centros Operativos,
tras la aprobacién del Decreto 200/1999, de 21 de septiembre,
por el que se actualiza la Relacion de Puestos de Trabajo
de la Administracion de la Junta de Andalucia correspondiente
a la Consejeria de Medio Ambiente, la necesidad de regular
la figura del Técnico de Grandes Incendios que se adscribe
al COR asumiendo parte de las funciones del Técnico de Coor-
dinacién de Medios Aéreos, junto a la necesidad de delimitar
determinadas funciones y cometidos atribuidos al colectivo
de Agentes de Medio Ambiente en los puestos de Coordinador
General, Coordinadores Provinciales y Coordinadores de
Demarcacion Territorial, tras la supresion de la figura del Jefe
de Brigada, exigen la modificacién normativa de la regulacién
de las funciones del personal de la Administracién que participa
en el Plan Infoca, recogidas basicamente en la Orden de la
Consejeria de Medio Ambiente de 19 de mayo de 1999.

En virtud de lo anterior, de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 179/2000, de 23 de mayo, por el que se esta-
blece la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Medio
Ambiente, previa negociacién con las Centrales Sindicales,

DISPONGO

Articulo 1.° Se modifica el articulo 2 de la Orden de 19
de mayo de 1999, sobre funciones y responsabilidad del per-
sonal de la Junta de Andalucia que participa en el Plan Infoca
y sobre la operatividad de dicho Plan, que queda redactado
en los siguientes términos:

Se establecen los siguientes puestos funcionales a desem-
penar por personal de la Administracion:

a) Director del COR.

b) Subdirector del COR.

c¢) Director de COP.

d) Subdirector del COP.

e) Técnico de Extincion.

f) Técnico de Grandes Incendios.

g) Coordinador General de Agentes de Medio Ambiente.

h) Coordinador Provincial de Agentes de Medio Ambiente.

i) Coordinador de demarcacion de prevencién y extincién
de incendios forestales.

j) Miembro de la Brigada de Investigacién de causas de
incendios forestales.

k) Conductor de vehiculo de extincion.

I) Ayudante de conductor de vehiculo de extincion.

m) Otros puestos.

Articulo 2.° Se modifica el articulo 6 de la Orden de 19
de mayo de 1999, sobre funciones y responsabilidad del per-
sonal de la Junta de Andalucia que participa en el Plan Infoca
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y sobre la operatividad de dicho Plan, que queda redactado
en los siguientes términos. Se adscribe al COR el puesto de
Técnico de Grandes Incendios, cuyas funciones son las
siguientes:

a) Asesorar a la direccién técnica de extincién y a la Direc-
cion del COP sobre las estrategias y tacticas para la conse-
cucion del control y extincion del incendio.

b) Asesorar sobre la constitucién del Puesto de Mando
Avanzado de Incendios Forestales (PAIF) y coordinar su
funcionamiento.

c¢) Dirigir al grupo de técnicos de operaciones aéreas.

d) Coordinar la actuacion de los medios aéreos y la ope-
ratividad de las bases de las aeronaves.

e) Realizar funciones de coordinacion en el COR.

f) Asumir la direccion técnica de extincién por designacion
de la Direccion del Plan Infoca.

Articulo 3.° Se modifica el articulo 10 de la Orden de
19 de mayo de 1999, sobre funciones y responsabilidad del
personal de la Junta de Andalucia que participa en el Plan
Infoca y sobre la operatividad de dicho Plan, que queda redac-
tado en los siguientes términos. El Coordinador General y los
Coordinadores Provinciales de los Agentes de Medio Ambiente
tendran, entre otras, las siguientes funciones:

a) Confeccionar los cuadrantes de trabajo de los Agentes
de Medio Ambiente.

b) Participar, durante los turnos de tarde, que tengan
asignados, en las tareas de extincién de incendios cuya proxi-
midad lo permita. Fuera de los referidos turnos, participar en
aquellos incendios en que, por razones de gravedad, su pre-
sencia sea requerida por el Director del correspondiente Centro
operativo.

¢) Coordinar, impulsar y participar, bajo la direccion de
los Centros Operativos, en la investigacién de las causas de
los incendios, asi como en el seguimiento y control de los
informes correspondientes.

d) Aquellas que con relacién a los agentes de medio
ambiente le sean encomendadas por los Directores de los Cen-
tros Operativos.

Articulo 4.° Se afiaden dos parrafos al articulo 12 de
la Orden de 19 de mayo de 1999, sobre funciones y res-
ponsabilidad del personal de la Junta de Andalucia que par-
ticipa en el Plan Infoca y sobre la operatividad de dicho Plan,
gue queda redactado en los siguientes términos:

1. Para cada demarcacion de prevencion y extincion de
incendios se designara un Coordinador de demarcacion con
los siguientes cometidos:

a) Acudir a los incendios que se produzcan en su demar-
cacion, asi como a aquellos otros dentro de su provincia para
los que sea requerido por la Direccion del COP, determinando
su situacion, peligrosidad potencial y estimacion de los medios
necesarios para la extincién.

b) Vigilar con la finalidad de deteccion y localizacién de
incendios forestales y participar en el ataque a fuegos
incipientes.

c¢) Controlar el tiempo de participacién en el incendio de
los medios humanos y materiales.

d) Colaborar en el anélisis e investigacion de las causas
originadoras de los incendios producidos en la demarcacion.

e) Asumir, hasta su personacién en el incendio, las fun-
ciones del Director Técnico de Extincion.

2. Los Agentes de Medio Ambiente que, sin desempenfar
las funciones de Coordinador de Demarcacion, sean requeridos
para intervenir en un incendio producido en la misma, rea-
lizaran las siguientes funciones:

a) Colaborar con la Direccién Técnica de Extincién en
la coordinacion de los medios humanos y materiales dispo-
nibles y en cuantas otras tareas le sean encomendadas por
aquélla.

b) Cuando dispongan de conocimientos y experiencia ade-
cuados, dirigir la intervencién de los retenes y responsabilizarse
de los medios materiales que le sean asignados para participar
en la extincion.

3. En el supuesto de imposibilidad de cubrir la totalidad
de los puestos de Coordinador de Demarcacion de Prevencion
y Extincion de Incendios Forestales con Agentes de Medio
Ambiente, podra recurrirse a otro personal de la Consejeria
de Medio Ambiente debidamente cualificado.

Articulo 5.° Se modifica el articulo 14 de la Orden de
19 de mayo de 1999, sobre funciones y responsabilidad del
personal de la Junta de Andalucia que participa en el Plan
Infoca y sobre la operatividad de dicho Plan, que queda redac-
tado en los siguientes términos:

Los Directores y Subdirectores de los Centros Operativos
Regional y Provinciales se designaran para ocupar los puestos
de trabajo de igual denominacién, establecidos en la Relacion
de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Medio Ambiente,
de conformidad con el Decreto 200/1999, de 21 de sep-
tiembre.

Articulo 6.° Se modifica el articulo 16 de la Orden de
19 de mayo de 1999, sobre funciones y responsabilidad del
personal de la Junta de Andalucia que participa en el Plan
Infoca y sobre la operatividad de dicho Plan, que queda redac-
tado en los siguientes términos:

El régimen de jornada, horario y retribuciones del personal
asignado al Plan Infoca es el establecido en los Anexos |y
[l del Decreto 94/1993, de 20 de julio, y en la Orden de
28 de octubre de 1999, modificada por Orden de 8 de junio
de 2000, relativa a los Agentes de Medio Ambiente.

Disposicién final. La presente Orden entrara en vigor el

dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de julio de 2000

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 17 de julio de 2000, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica un puesto de trabajo
de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribuciones de competencias en materia de
personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 50,
de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las com-
petencias que tiene delegadas por Orden de 31 de mayo de
1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 84, de
8 de junio de 1994), de acuerdo con los informes a que
se refiere el articulo 54.1 de Real Decreto 364/95, de 10
de marzo, y habiéndose observado el procedimiento debido,
acuerda adjudicar el puesto que a continuacién se indica,
convocado por la Resolucion de esta Viceconsejeria de la Pre-
sidencia en fecha 11 de mayo de 2000 (BOJA num. 29,
de 9 de marzo de 2000), para el gue se nombra al funcionario
que figura en el Anexo I, el cual cumple los requisitos y espe-
cificaciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el art. 48 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, remitiéndose la documentacion correspondiente para
su inscripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante este érgano en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los o6rganos judiciales de este
orden en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad

con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comudn y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de julio de 2000.- El Viceconsejero, Alfredo
Pérez Cano.

ANEXO |

NUm. de orden: 1.

DNI: 28.877.535.

Primer apellido: Navarro.

Segundo apellido: Atienza.

Nombre: Manuel Andrés.

C.P.T.: Cod. 2223710.

Puesto de trabajo adjudicado: Letrado Jefe de Asuntos
Consultivos.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de la Presidencia.

Centro directivo: Gabinete Juridico.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 10 de julio de 2000, por la que se
declaran aptos en la fase de practicas a los Maestros
seleccionados en el concurso-oposicién convocado por
Orden de 7 de abril de 1999 y por la que se aprueba
el correspondiente expediente.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 17 de julio de 2000, por la que se
concede subvencién a la Diputacién Provincial de Huel-
va con objeto de financiar la operacién de crédito con-
traida con el Banco de Crédito Local para la ejecucion
de proyectos de obras y servicios realizados por las
Corporaciones Locales incluidas en concierto con el
Inem y afectas al Programa de Fomento de Empleo
Agrario 1999.

Determinada por Decreto 217/1999, de 26 de octubre,
la financiacién por la Administracion de la Junta de Andalucia
de los créditos que, durante el ejercicio 1999, contraigan las
Diputaciones Provinciales con el Banco de Crédito Local para

la ejecucion de proyectos de obras realizadas por las Cor-
poraciones Locales en concierto con el Inem y de acuerdo
con el Programa de Fomento de Empleo Agrario, la Diputacion
Provincial de Huelva ha solicitado de esta Consejeria, de con-
formidad con el Convenio tripartito Administracion de la Junta
de Andalucia/Banco de Crédito Local/Diputaciones Provincia-
les, asi como con el suscrito entre la Administracion de la
Junta de Andalucia y dicha Diputacién Provincial, la subven-
cion a que hace referencia el articulo 2 de la citada normativa,
acompanandose de expediente en el que quedan debidamente
acreditados los extremos a que hace referencia el articulo 4
del mismo Decreto.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confieren
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma y el Decreto 217/1999, de 26 de octubre, de finan-
ciacion de los créditos contraidos por las Diputaciones Pro-
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vinciales con el Banco de Crédito Local para la ejecucion de
proyectos de obras municipales afectas al Programa de Fomen-
to de Empleo Agrario 1999,

DISPONGO

Primero. Se concede a la Diputacién Provincial de Huelva
una subvencién por importe de 30.046.469 pesetas, corres-
pondiente al 75% de las cantidades que en concepto de amor-
tizacion de capital e intereses ha de sufragar la citada Dipu-
tacion Provincial al Banco de Crédito Local por los préstamos
concedidos para la ejecucion de los proyectos de obras o
servicios afectos al Programa de Fomento de Empleo Agrario
del ejercicio 1999 que se indican en el Anexo.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
8 del Decreto 217/1999, de 26 de octubre, y a los efectos
de financiar el coste de materiales de los proyectos de obras
0 servicios que se indican en el Anexo, la Diputacion Provincial
de Huelva podré disponer del préstamo suscrito con el Banco
de Crédito Local por un importe maximo de 15.023.234 pese-
tas, equivalente al 50% del importe de la subvencién con-
cedida.

La disposicion del 50% restante podré realizarse, una
vez quede acreditado el abono del primero, mediante certi-
ficacién del Interventor de la Diputacion Provincial en la que
se relacionen los pagos efectivamente realizados con cargo
al mismo.

Todo ello sin perjuicio de la disposicién de fondos de
la parte de capital que corresponde a la aportacién de la propia
Diputacién Provincial.

Tercero. La Diputacién Provincial de Huelva debera remitir
a la Consejeria de Gobernacion, antes del 31 de diciembre
del ano 2000, la valoracién definitiva de las obras y/o servicios
efectuados, aportando certificacion acreditativa de los siguien-
tes extremos:

a) La cuantia del préstamo concertado.

b) Las inversiones realizadas y satisfechas a las Entidades
Locales beneficiarias de régimen de subvenciones correspon-
dientes al Programa de Fomento de Empleo Agrario de 1999.

c¢) Relacién detallada de la cuantia final aportada por cada
uno de los Organismos participantes.

Cuarto. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de esta subvencién y, en todo caso,
la obtenciéon concurrente de subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas o de otros Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podré dar lugar a la modificacion
de la resolucién de concesién.

Quinto. Las Entidades Locales beneficiarias de la sub-
vencion se encuentran sometidas, con caracter general, a las
obligaciones previstas en el articulo 105 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y, muy en particular, al sometimiento a las actuaciones
de comprobacion a efectuar por la Consejeria de Gobernacion,
sin perjuicio de las de control que correspondan al Tribunal
de Cuentas, a la Camara de Cuentas de Andalucia y a la
Intervencion General de la Junta de Andalucia.

Sexto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
5 del Decreto 217/1999, de 26 de octubre, las Entidades
Locales beneficiarias deberan dar la publicidad adecuada a
cada obra o servicio afecto al Programa de Fomento de Empleo
Agrario 1999, colocando en lugar visible un cartel en el que
consten expresamente las Entidades que cooperan en la finan-
ciacion de mismo.

El logotipo de identificacion corporativo de la Junta de
Andalucia en dicho cartel debera ajustarse al Decreto
245/1997, de 15 de octubre.

Séptimo. A tenor de lo dispuesto en el articulo 57 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, la presente Orden produce efectos desde
el momento en que ha sido dictada, sin perjuicio de su publi-
cacion en el BOJA y su notificacién a la Diputacién Provincial
de Huelva y al Banco de Crédito Local.

Sevilla, 17 de julio de 2000

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

Anexo
Entidad I.N.E.M Materiales Junta And. Diputacién Municiplio

Provincia HUELVA

CANAVERAL DE LEON 11.167.860 4.467.143 3.350.357 1.116.786 D
GIBRALEON 23.875.072 9.550.029 7.162.521 2.387.507 0
ROSAL DE LA FRONTERA 9.408.504 3.763.802 2.822 852 940,951 0
SANTA BARBARA DE CASA 21.197.910 8.470.000 6.352.500 2.117.500 0
VILLANUEVA DE LAS CRUCES 4.720.222 1.88B.089 1.416.067 472.022

VILEANUEVA DE LOS CASTILLEJOS 19.911,015 7.964.4086 5.873.305 1.991.102 101.198
ZUFRE 0.896.224 3.958.480 2.968.868 980,623 2.680.1584
Total Provincia HUELVA 100.177.807 40.061.958 30.046.469 10.015.490 2.781.382
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RESOLUCION de 25 de julio de 2000, de la Dele-
gacion del Gobierno de Jaén, por la que se conceden
subvenciones a Corporaciones Locales para mejora de
su infraestructura.

La Orden de 30 de diciembre de 1999, de la Consejeria
de Gobernacién y Justicia, regula el régimen de concesién
de subvenciones a Entidades Locales para mejora de su infraes-
tructura en el presente ejercicio relativas a:

- Equipamiento y obras de primer establecimiento, refor-
ma, reparacion, conservacion de casas consistoriales, depen-
dencias municipales o edificios destinados a la prestacién de
servicios publicos de las Entidades Locales, entidades publicas
de caracter supramunicipal.

- Adquision de bienes inventariables.

Por los Ayuntamientos que se relacionan se han formulado
las correspondiente peticiones para la concesién de este tipo
de subvenciones.

Vistos los expedientes por esta Delegacion del Gobierno
y teniendo en cuenta las atribuciones que me han sido con-
feridas por la propia Orden de 30 de diciembre de 1999 en
su articulo 10.1, he resuelto conceder las subvenciones que
a continuacién se relacionan, con especificacién de las Cor-
poraciones Locales beneficiarias, objeto e importes concedidos:

Ayuntamiento: Peal de Becerro.
Objeto: Adquisicién maquinaria servicio de limpieza.
Cuantia de la subvencién: 2.000.000 de ptas.

Ayuntamiento: Montizén.
Objeto: Adquisicion vehiculo todo-terreno Ayuntamiento.
Cuantia de la subvencién: 1.000.000 de ptas.

Ayuntamiento: Lahiguera.
Objeto: Adquisicién dumper.
Cuantia de la subvencién: 1.000.000 de ptas.

Ayuntamiento: Baeza.

Objeto: Adquisicién bienes inventariables. Centro Servi-
cios Sociales.

Cuantia de la subvencién: 2.000.000 de ptas.

Ayuntamiento: Villardompardo.
Objeto: Adquisicion fotocopiadora.
Cuantia de la subvencién: 1.000.000 de ptas.

Ayuntamiento: Frailes.
Objeto: Equipamiento Casa de la Cultura.
Cuantia de la subvencién: 2.500.000 ptas.

Ayuntamiento: Torreblascopedro.

Objeto: Reforma Ayuntamiento, bienes inventariables y
vehiculo Policfa Local.

Cuantia de la subvencién: 1.500.000 ptas.

Ayuntamiento: Villatorres.
Objeto: Climatizacién Ayuntamiento.
Cuantia de la subvencién: 1.500.000 ptas.

Ayuntamiento: Bedmar y Garciez.
Objeto: Reforma aseos Ayto., aire acondic. Salén plenos.
Cuantia de la subvencién: 2.000.000 de ptas.

Ayuntamiento: |znatoraf.
Objeto: Adquisicién equipos informaticos.
Cuantia de la subvencién: 900.000 ptas.

Ayuntamiento: Navas de San Juan.
Objeto: Reparacion mobiliario Ayuntamiento.
Cuantia de la subvencién: 600.000 ptas.

Ayuntamiento: Guarroman.
Objeto: Vehiculo mixto Ayuntamiento.
Cuantia de la subvencién: 2.000.000 de ptas.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de su notificacién, conforme al articulo 46
de la Ley 29/98, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa o recurso potestativo de resposicion, ante
el mismo 6rgano que dicta el acto, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de su notificacién, conforme
a los articulos 116 y 117 de la Ley 4/99, de 13 de enero,
de modificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Jaén, 25 de julio de 2000.- La Delegada, Maria del Mar
Moreno Ruiz.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 321/2000, de 13 de junio, por el que
se modifica parcialmente la Relacién de Puestos de
Trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia
correspondiente a las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Educacién y Ciencia.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

DECRETO 338/2000, de 27 de junio, por el que
se modifica parcialmente la Relacidon de Puestos de Tra-
bajo de la Administraciéon de la Junta de Andalucia
correspondiente a la Consejeria de Economia y Hacienda.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ORDEN de 24 de julio de 2000, por la que se
modifica parcialmente la relacién de puestos de trabajo
de la Junta de Andalucia, correspondiente al Instituto
Andaluz de la Mujer.

Emitida la Resolucion de 17 de septiembre de 1999,
de la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer sobre el cese
del Programa de Madres Jévenes del Centro Amaltea de Gra-
nada, procede la oportuna supresion de dicho centro y de
los puestos adscritos al mismo de la relacion de puestos de
trabajo. Asimismo, mediante la presente Orden, se efectla
la reasignacion de los puestos no suprimidos y sus ocupantes
del Centro Amaltea al Centro de la Mujer de Granada, y a
otros centros adscritos a la Delegacion Provincial de Asuntos
Sociales de Granada.

De conformidad con lo anterior y de acuerdo con lo previsto
en el articulo 32.d) de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de
Organos de Representacion y Determinacion de las Condi-
ciones de Trabajo y Participaciéon del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas en la redaccion dada por la
Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre Negociacién Colectiva y
Participacién en la Determinacion de las Condiciones de Tra-
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bajo de los Empleados Publicos, se han efectuado los tramites
oportunos ante los representantes de las organizaciones sin-
dicales presentes en la Comision del V Convenio Colectivo
para el personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia
y la Mesa Sectorial.

En su virtud, y en uso de las competencias atribuidas
a esta Consejerfa de Justicia y Administracién Publica para
modificar, en determinados supuestos, la relacion de puestos
de trabajo por el articulo 10.1, apartado m) del Decre-
to 254/1999, de 27 de diciembre,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la relacién de puestos
de trabajo.

Se aprueba la modificacién de la relacion de puestos de
trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia, corres-

pondiente al Instituto Andaluz de la Mujer, en los términos
previstos en el Anexo | a esta Orden.

Disposicién Adicional Primera. Acomodacién de efectivos.

El personal afectado por la supresién del Centro Amaltea
seréa destinado, con el mismo caracter de ocupacién que pose-
yesen en éste Centro, a los indicados en el Anexo 2 de esta
Orden.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de julio de 2000

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Publica
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ANEXO 2

PROPUESTA DE REDISTRIBUCION DE PUESTOS, DOTACIONES Y EFECTIVOS DESDE EL CENTRO AMALTEA PERTENECIENTE
AL IAM (GRANADA) AL CENTRO DE LA MUJER DE GRANADA Y A CENTROS ADSCRITOS A LA DELEGACION PROVINCIAL

DE ASUNTOS SOCIALES (GRANADA)

[ apetLioosvnomeRe | CENTROAMALTEA (GRANADA) o PROPUESTA DE ADSCRIPGIGN ANUEVOS DESTINGS
CODIGO | DENOMINACION DEL PUESTO | CODIGO | DEMOMINACIGN DEL PUESTO CENTRO DESTING LOCALIPAD

SOTC PALOMO. ANTGN O 101513 | EDUCACGR/A 913010 | EDUCADCR/A C PROTECCIGN EERMUDEZ DI CASTRE | GRANACA
UGZDA LUZANG. ESTRELLA 101519 | EDUCADOR/# 913010 | EDUCADCR/A 0. PROTECCION BERMUDLZ UE CASTRD | GRANADA
FERNAMDEZ GARCIA, FRANGISCO | 101610 | ADMINSTRADOR/A 101610 | ADMINISTRADOR/A CENTRO DE LA MUJER GRANADA

[ANDRES PLERTA, FRANCISCA | 1C1710 | GOBERNANTA 524010 | GOBEANANTA | RESIDENCIA DE PENSIONISTAS ARMILLA
CASADO PLERTAS, ANGELES 101910 | ESPECIALISTAEN FUERICULTURA | 917610 | ESPECIALISTA EN PUERICULTURA | G... VIRGEN DEL LORETO GRANADA
PULIDC SANCHEZ, GUILLERMINA | 102130 | AUXILIAR ACMINISTRATIVG 02110 | AUKILIAR ADMINISTRATVG | GENTRS DF L& MULER GRANADA

| HERRERA IZQUIERD?, LUEAS 102010 | CFICIAL SEGUNDA OFICIOR 913810 | OFICIAL SEGLINDA OFICIOS C. FROTECCION ANGE. GAMINET GRANADA
CARCIA PEREZ, ALCIA 102210 | VIGLANTE ] 3311510 | VIGN ANTE o C FROTECEIGN BERMUDEL DE CASTRD | GRANADA
| GPEZ MARTIN, ANGELES 102210 | VIGILANTF Mo [vieoawe 0. PROTESCION BERVUDCZ OC CASTRO | GRANADA
VENEGAS YENEGAS. ANTONIO [ 102210 | ViGhANTE R E TR I C_ PROTECCION BERMUDEZ Gt CASTRD | GRANATA
MORENG RAMIREZ, CUS10DIA 102216 | WIGILANTE 3311510 | VIGILANTE C. PROTESCION BERMULEZ DF CASIRG | GRANADA

RESOLUCION de 19 de julio de 2000, de la Direc-
cién General de la Funcion Publica, por la que se cla-
sifican los puestos de trabajo de Viceintervencion 1.2
y Vicesecretaria 1.2 de la Excma. Diputacion Provincial
de Granada para su provision por el sistema de libre
designacion.

Vista la solicitud formulada por la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Granada relativa a la clasificacién de los puestos
de trabajo de Viceintervencién 1.2 y Vicesecretaria 1.2 reser-
vados a funcionarios de Administracion Local con habilitaciéon
de caracter nacional, para su provision por el sistema de libre
designacion sobre la base del Acuerdo adoptado por la citada
Corporacion en sesién celebrada el dia 18 de febrero de 2000,
de conformidad con lo previsto en los articulos 9 y 27 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de
puestos de trabajo reservados a dichos funcionarios, y en el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la Consejeria de Gobernacién las competencias atribuidas
por la Disposicion Adicional Novena de la Ley 22/1993, de
29 de diciembre, en relacién con lo establecido en el articu-
lo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el
que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de
Justicia y Administraciéon Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Clasificar los puestos de trabajo de Viceinter-
vencion 1.2y Vicesecretaria 1.2 de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Granada como de libre designacion a efectos de
su cobertura.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 177 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de julio de 2000.- El Director General, Vicente
Vigil-Escalera Pacheco.

RESOLUCION de 20 de julio de 2000, de la Direc-
cién General de la Funcion Publica, por la que se cla-
sifica el puesto de trabajo de Vicesecretaria del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe (Sevilla) en clase
primera.

El Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe (Sevilla) ha soli-
citado de esta Direccién General la clasificacién del puesto
de trabajo de Vicesecretaria de esa Corporacion, reservado
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, en clase primera, en sesion celebrada el
dfa 14 de junio de 2000, de conformidad con lo establecido
en los articulos 2, 7 y 9 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provisién de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
carécter nacional, ante el elevado desarrollo urbanistico e incre-
mento poblacional que se viene registrando en el municipio
en los Ultimos afos.

Al amparo de la legislacién invocada, y de conformidad
con lo establecido en el Decreto 467/1994, de 13 de diciem-
bre, por el que se asignan a la Consejeria de Gobernacién
las competencias atribuidas por la Disposicién Adicional Nove-
na de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con
lo establecido en el articulo 11.1.e) del Decreto 139/2000,
de 16 de mayo, por el que se establece la estructura orgénica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Se madifica la clasificacién del puesto de trabajo
de Vicesecretaria del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe,
perteneciente a la provincia de Sevilla, a clase primera, reser-
vado para su provisién por funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en la Dis-
posicion Adicional Primera del Real Decreto 1732/94, de 29
de julio, la modificacién de la clasificacién del puesto efectuada
al amparo del presente Real Decreto no afectara a los destinos
de quienes lo vinieran desempefiando con caracter definitivo.

Tercero. Contra la presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, se podré interponer recurso de reposicién
ante este 6rgano en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo ello
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de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 177
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de julio de 2000.- El Director General, Vicente
Vigil-Escalera Pacheco.

RESOLUCION de 20 de julio de 2000, de la Direc-
cién General de la Funcion Publica, por la que se crea
en la Mancomunidad de Islantilla (Huelva) un puesto
de trabajo reservado a funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de caracter nacional con la deno-
minacién de Secretaria y se procede a su clasificacion
en clase tercera.

La Mancomunidad de Islantilla, de la provincia de Huelva,
ha adoptado acuerdo relativo a la creacién de un puesto de
trabajo de Secretaria, reservado a funcionarios de Adminis-
tracién Local con habilitacién de caracter nacional, en sesion
celebrada el dia 5 de marzo de 1997, por su Junta de Gobierno,
ante la necesidad de dotarse de un funcionario que asuma
con caracter permanente las funciones del expresado puesto
de trabajo.

Elarticulo 92.3 dela Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, establece que «son funciones
publicas necesarias en todas las Corporaciones Locales cuya
responsabilidad administrativa esta reservada a funcionarios
con habilitacion de carécter nacional: a) La de Secretaria, com-
prensiva de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.
b) El control y la fiscalizacién interna de la gestion econo-
mico-financiera y presupuestaria y la contabilidad, tesoreria
y recaudacion», y el articulo 161.1 del Real Decreto Legislati-
vo 781/86, de 18 de abril, aprobatorio del texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, establece que en todas las Entidades Locales existira,
al menos, un puesto de trabajo que tenga atribuida la res-
ponsabilidad administrativa de la funcién a que se refiere el
articulo 92.3.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Por su parte, el articulo 159 del Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de conformidad con la redaccién dada por la
Ley 42/1994, de 30 de diciembre, atribuye a las Comunidades
Auténomas la competencia para la ejecucién en materia de
creacion, supresion y clasificacién de puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios de Administracion Local con habilitaciéon
de caracter nacional, de acuerdo con los limites de poblacion,
presupuesto y demas circunstancias que se establezcan regla-
mentariamente por la Administracion del Estado.

Dicha regulacién se ha efectuado en el Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, donde se establecen los cri-
terios que deben seguir las Comunidades Auténomas en rela-
cién con las clasificaciones, exenciones, etc., de puestos de
trabajo reservados a habilitados de caracter nacional.

Al amparo de la legislacién invocada, y de conformidad
con lo establecido en el Decreto 467/1994, de 13 de diciem-
bre, por el que se asignan a la Consejeria de Gobernacién las
competencias atribuidas por la Disposicion Adicional Novena
de la Ley 22/1993, de 29 de julio, relativas al régimen de
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carac-
ter nacional, en relacién con lo recogido en el articu-
lo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Se crea en la Mancomunidad de Islantilla (Huel-
va) un puesto de trabajo reservado a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacién de carécter nacional, con la
denominacién de Secretaria.

Segundo. Clasificar el mencionado puesto de trabajo como
Secretaria de clase tercera.

Tercero. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podré interponer recurso potestativo
de reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la noti-
ficacion del presente acto, o interponer directamente el recurso
contencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de julio de 2000.- El Director General, Vicente
Vigil-Escalera Pacheco.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 4 de julio de 2000, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, por la que se acuerda
la publicacién de las subvenciones concedidas.

En base al Decreto 11/99, de 26 de enero, por el que
se establecen incentivos a la creacién de empleo mediante
la reduccién de la jornada laboral a 35 horas semanales y/o
la reorganizacion del tiempo de trabajo, se han concedido
las ayudas que a continuacién se relacionan con cargo al
crédito consignado en la Seccién 13 «Trabajo e Industria»,
programa 23A, aplicacién 771.02:

Expediente: 669/35-111/99/MA.
Entidad: Hispénica de Limpiezas, S.A.
Importe: 4.612.984.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacién
vigente.

Mélaga, 4 de julio de 2000.- El Delegado, Jacinto Mena
Hombrado.

RESOLUCION de 10 de julio de 2000, de la Direc-
cién General de Industria, Energia y Minas, por la que
se hace publica la firma del convenio de colaboracién
entre esta Consejeria, el Ayuntamiento de Macael y
la Asociacién Provincial de Empresarios del Marmol
para la financiacién del desarrollo y aplicacién del Plan
Director de la Sierra de Macael (2000).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica y el articulo 18.3 de
la Ley 16/1999, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para 2000, esta Direccion
General ha resuelto dar publicidad al Convenio de colabo-
racion, de fecha 15 de junio de 2000, firmado entre la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de
Andalucia, el Ayuntamiento de Macael y la Asociacién Pro-
vincial de Empresarios de Marmol para la financiacién del
desarrollo y aplicacién del Plan Director de la Sierra de Macael
(2000). Numero expediente: 2000/081134. Importe:
33.000.000 de ptas.

Sevilla, 10 de julio de 2000.- El Director General, JesUs
Nieto Gonzalez.
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RESOLUCION de 13 de julio de 2000, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, por la que se hacen publicas
subvenciones concedidas al amparo de la Orden que
se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 67C y al amparo de la Orden de
30 de julio de 1997, sobre desarrollo de los programas de
Promocién de la Economia Social.

Programa: Subvencion a la Inversion.

Expediente: SC.30.CA/00.

Beneficiario: «La Pequefia Holanda, S. Coop. And.».
Municipio: Arcos de la Frontera.

Subvencién: 1.675.000 ptas.

Expediente: SC.44.CA/0O.

Beneficiario: «<Acuneva, S. Coop. And.».
Municipio: Cadiz.

Subvencién: 1.400.000 ptas.

Cadiz, 13 de julio de 2000.- El Delegado, Agustin Barbera
Salvador.

RESOLUCION de 13 de julio de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publicas
subvenciones concedidas al amparo de la Orden que
se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 67C y al amparo de la Orden de
30 de julio de 1997, sobre desarrollo de los programas de
Promocién de la Economia Social.

Programa: Subvencion a la Inversion.

Expediente: SC.58.CA/00.

Beneficiario: «Vanguardia, S. Coop. And.».
Municipio: Puerto Real.

Subvencién: 3.000.000 de ptas.

Expediente: SC.54.CA/00.
Beneficiario: «Solosol, S. Coop. And.».
Municipio: Puerto Real.

Subvencién: 1.690.000 ptas.

Céadiz, 13 de julio de 2000.- El Delegado, Agustin Barbera
Salvador.

RESOLUCION de 17 de julio de 2000, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 119/2000, interpuesto
por Banco de Santander Central Hispano, SA, en rela-
cién con el recurso ordinario num. 103/99.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos el fallo
de la sentencia dictada con fecha 29 de mayo de 2000, por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de

Almeria, en el recurso contencioso-administrativo
num. 119/2000, promovido por Banco Santander Central His-
pano, S.A., sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor:

FALLO

Estimo el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por la entidad mercantil Banco Santander Central Hispano,
frente a Resolucién de la Consejeria de Trabajo e Industria
de la Junta de Andalucia, de fecha 17 de enero de 2000,
que desestima el recurso ordinario formulada contra la Reso-
lucién de la Delegacion Provincial de Almeria, de la citada
Consejeria, de fecha 19 de noviembre de 1998, dictada en
el expediente nim. 214/98, vy, en consecuencia, anulo dichos
actos por no ser conformes a Derecho, imponiendo expre-
samente las costas a la Administraciéon demandada.

Sevilla, 17 de julio de 2000.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 17 de julio de 2000, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 174/1999, interpuesto
por Transportes Vergel, SL, en relacién con el recurso
ordinario nim. 410/95.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolédgico de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos el fallo
de la sentencia dictada, con fecha 20 de marzo de 2000,
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Nim. Dos
de Almeria, en el recurso contencioso-administrativo
num. 174/1999, promovido por Transportes Vergel, S.L.,
sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor.

FALLO

Desestimo el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por la entidad mercantil Transportes Vergel, S.L., frente
a la Resolucion de la Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social de la Consejeria de Trabajo e Industria de la Junta
de Andalucia de fecha 11 de octubre de 1999, que desestima
el recurso ordinario formulado contra la Delegacién Provincial
de Almeria de la citada Consejeria de fecha 29 de marzo
de 1995, por ser conformes a Derecho, sin hacer expresa
declaracion sobre las costas causadas en este recurso.

Sevilla, 17 de julio de 2000.- El Secretario General Téc-
nico, Juan Francisco Sdnchez Garcia.

RESOLUCION de 17 de julio de 2000, de la Secre-
taria General Técnica por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 31/2000, interpuesto por
Banco Espanol de Crédito SA, en relacién con el recurso
ordinario num. 46/99.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos el fallo
de la sentencia dictada, con fecha 24 de mayo de 2000,
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Nim. Tres
de Sevilla, en el recurso contencioso-administrativo
num. 31/2000, promovido por Banco Espariol de Crédito, S.A.,
sobre sancion, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor.
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FALLO

Que debo desestimar y desestimo la demanda formulada
por el Banco Espafiol de Crédito contra la Resolucion expresada
en el encabezamiento de la presente Resolucion, que se declara
ajustada al ordenamiento juridico. Todo ello sin expresa con-
dena en costas.

Sevilla, 17 de julio de 2000.- El Secretario General Téc-
nico, Juan Francisco Sdnchez Garcia.

RESOLUCION de 17 de julio de 2000, de la Secre-
taria General Técnica por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 4703/1995, interpuesto
por Gestién y Técnica del Agua SA, con relacion al
recurso ordinario num. 322/95.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos el fallo
de la sentencia dictada con fecha 7 de mazo de 2000, por
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Malaga, en
el recurso contencioso-administrativo nim. 4703/1995, pro-
movido por Gestion y Técnicas del Agua, S.A., sobre sancién,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Desestimar el presente recurso contencioso-administra-
tivo; sin costas.

Sevilla, 17 de julio de 2000.- El Secretario General Téc-
nico, Juan Francisco Sdnchez Garcia.

RESOLUCION de 17 de julio de 2000, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 15/1999, interpuesto por
Caysur SA, en relacién con el recurso ordinario num.
746/98.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos el fallo
de la sentencia dictada, con fecha 30 de diciembre de 2000,
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Nim. Dos
de Cé&diz, en el recurso contencioso-administrativo
num. 15/1999, promovido por Caysur, S.A., sobre sancién,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debo desestimar y desestimo el recurso contencio-
so-administrativo interpuesto por el Procurador Sr. Sanchez
Romero, en nombre y representacion de la mercantil Cay-
sur, S.A., contra la resolucion de fecha 14.1.99 de la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social de la Consejeria de
Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia, desestimatoria
del recurso ordinario que habia interpuesto contra la Resolucion
de fecha 11.6.98, de la Delegacién Provincial de Cadiz de
dicha Consejeria, que acordd imponerle solidariamente con
Acerinox, S.A. una multa de 275.000 pesetas, por entender
que dicha Resolucién es conforme al ordenamiento juridico.
Todo ello, sin hacer expresa imposicién en cuanto a las costas
del procedimiento.

Sevilla, 17 de julio de 2000.- El Secretario General Téc-
nico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 17 de julio de 2000, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 21/2000, interpuesto por
Banco Espanol de Crédito SA, en relacion con el recurso
ordinario nim. 104/99.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos el fallo
de la sentencia dictada, con fecha 9 de marzo de 2000, por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Nim. Uno de
Almeria, en el recurso contencioso-administrativo
num. 21/2000, promovido por Banco Espariol de Crédito, S.A.,
sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por el Banco Espafiol de Crédito, S.A. contra la Resolucién
de la Direccion Provincial de Trabajo de fecha 22 de octubre
de 1998, confirmada en via de recurso, por no ajustarse a
Derecho. Sin costas.

Sevilla, 17 de julio de 2000.- El Secretario General Téc-
nico, Juan Francisco Sdnchez Garcia.

RESOLUCION de 17 de julio de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nimero 44/1999, inter-
puesto por Compania Espafiola de Petréleos, SA, en
relacion con el recurso ordinario num. 773/98.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos el fallo
de la sentencia dictada, con fecha 27 de enero de 2000,
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Nimero Dos
de Cadiz, en el recurso contencioso-administrativo nime-
ro 44/1999, promovido Companhia Espafiola de Petroleos, S.A.,
sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor.

FALLO

Que debo desestimar y desestimo el recurso contencio-
so-administrativo interpuesto por el Procurador Sr. Gémez
Armario, en nombre y representacion de la entidad CEPSA,
contra la Resoluciéon de fecha 17.5.99 del Director General
de Trabajo y Seguridad Social de la Consejeria de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia por la que se desestima
el recurso ordinario interpuesto por dicha entidad mercantil
contra la Resolucién de fecha 2.7.98, de la Delegacién Pro-
vincial en Cadiz de dicha Consejeria, en cuya virtud se le
imponia una sancion de 450.000 pesetas, por ser la misma
conforme a Derecho, todo ello sin hacer especial imposicién
sobre las costas de este proceso.

Sevilla, 17 de julio de 2000.- El Secretario General
Técnico. Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 17 de julio de 2000, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso con-
tencioso-administrativo nimero 209/1999, interpues-
to por Compania Auxiliar de Seguridad, SA, en relacién
con el recurso ordinario num. 668/98.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, se publica
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para general conocimiento en sus propios términos el fallo
de la sentencia dictada con fecha 26 de febrero de 2000,
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno
de Cé&diz, en el recurso contencioso-administrativo nim.
209/1999, promovido por Compania Auxiliar de Seguridad,
S.A., sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente
tenor.

FALLO

Que debo desestimar y desestimo el recurso contencio-
so-administrativo interpuesto por la entidad Compafiia Auxiliar
de Seguridad, S.A. (AUSYSEGUR), contra la Resolucion de
la Direccion General del Trabajo y Seguridad Social de la Con-
sejerfa de Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia de
fecha 29 de enero de 1999, que se describe en el Primer
Antecedente de Hecho, por ser conforme a Derecho, sin hacer
pronunciamiento sobre las costas de este recurso.

Sevilla, 17 de julio de 2000.- El Secretario General Téc-
nico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 17 de julio de 2000, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso con-
tencioso-administrativo numero 209/1999, interpues-
to por don Raul Adolfo Seco Mirones, en relacién con
el recurso ordinario num. 728/98.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolédgico de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos el fallo
de la sentencia dictada, con fecha 15 de julio de 1999, por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Nimero Uno de
Almeria, en el recurso contencioso-administrativo ndme-
ro 209/1999, promovido por don Raul Adolfo Seco Mirones,
sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Desestimo el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por don Raul Adolfo Seco Mirones, contra la Resolucién
de la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social de la
Consejeria de Trabajo e Industria de 8 de febrero de 1999,
que desestima el recurso ordinario formulado contra la Reso-
lucién de la Delegacién Provincial de Almeria de la Consejeria
de Trabajo e Industria de 5 de junio de 1998, por ser dichos
actos conformes a Derecho, imponiéndose a dicho actor las
costas causadas por el recurso.

Sevilla, 17 de julio de 2000.- El Secretario General Téc-
nico. Juan Francisco Sdnchez Garcia.

RESOLUCION de 17 de julio de 2000, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 226/1999, interpuesto
por Empresa Nacional Bazan de Contrucciones Navales
Militares, SA, en relacién con el recurso ordinario num.
802/98.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos el fallo
de la sentencia dictada, con fecha 26 de noviembre de 1999,
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nium. Uno
de Cé&diz, en el recurso contencioso-administrativo
num. 226/1999, promovido por Empresa Nacional Bazan de
Construcciones Navales Militares, S.A., sobre sancién, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor.

FALLO

Que debo desestimar y desestimo el recurso contencio-
so-administrativo, interpuesto por el Abogado don Manuel
Blanco Fernandez de la Puente, en nombre de la Empresa
Nacional Bazan de Construcciones Navales Militares, S.A.,
contra la Resolucion expresada en el Antecedente de Hecho
Primero de esta sentencia, por ser dicha Resolucion ajustada
a Derecho, sin hacer pronunciamiento alguno sobre las costas
de este proceso.

Sevilla, 17 de julio de 2000.- El Secretario General Téc-
nico, Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 17 de julio de 2000, de la Secre-
taria General Técnica de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de Andalucia, por
la que se dispone el cumplimiento de la sentencia dic-
tada en el recurso contencioso-administrativo num.
415/1999, interpuesto por Clave Consulting, ETT, SL,
en relacién con el recurso ordinario num. 656/98.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos el fallo
de la sentencia dictada con fecha 28 de abril de 2000, por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno de Sevi-
Ila, en el recurso contencioso-Administrativo nimero
415/1999, promovido por Clave Consulting, ETT, S.L., sobre
sancioén, cuyo pronuncimiento es del siguiente tenor.

FALLO

Que debo desestimar y desestimo el recurso contencio-
so-administrativo interpuesto por Clave Consulting, ETT, S.L.,
contra la Resolucion de la Consejeria de Trabajo e Industria
de la Junta de Andalucia de fecha 4 de diciembre de 1998.
Sin costas.

Sevilla, 17 de julio de 2000.- El Secretario General Téc-
nico, Juan Francisco Sdnchez Garcia.

RESOLUCION de 17 de julio de 2000, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 453/1999, interpuesto
por Inversiones Almeniz, SL, en relacién con el recurso
ordinario num. 1147/98.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos el fallo
de la sentencia dictada, con fecha 8 de junio de 2000, por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 453/1999,
promovido por Inversiones Almeniz, S.L., sobre sancién, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor.

FALLO

Desestimar el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por Inversiones Almeniz, S.L., contra la Resolucién
de la Delegacién Provincial en Almeria de la Consejeria de
Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia de fecha 28
de septiembre de 1998, confirmada en via de recurso, por
ser ajustada a Derecho. Sin costas.

Sevilla, 17 de julio de 2000.- El Secretario General Téc-
nico, Juan Francisco Sanchez Garcia.
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RESOLUCION de 17 de julio de 2000, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 441/1999, interpuesto
por Banco de Andalucia, SA, en relacidn con el recurso
ordinario nim. 1036/98.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolédgico de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos el fallo
de la sentencia, dictada con fecha 5 de junio de 2000, por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno de
Almeria, en el recurso contencioso-administrativo ndm.
441/1999, promovido por Banco de Andalucia, S.A., sobre
sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor.

FALLO

Estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por el Banco de Andalucia, S.A., contra la Resolucién de la
Direccién Provincial de Trabajo, de fecha 8 de agosto de 1998,
confirmada en via de recurso, por no ser ajustada a Derecho,
sin costas.

Sevilla, 17 de julio de 2000.- El Secretario General Téc-
nico, Juan Francisco Sdnchez Garcia.

RESOLUCION de 17 de julio de 2000, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 26/2000, interpuesto por
Moncobra, SA, en relacién con los recursos ordinarios
numeros 2 y 3/99.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos el fallo
de la sentencia dictada, con fecha 2 de junio de 2000, por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de
Céadiz, en el recurso contencioso-administrativo num.
26/2000, promovido por Moncobra, S.A., sobre sancion, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor.

FALLO

Que debo desestimar y desestimo el recurso contencio-
so-administrativo interpuesto por el Abogado Sr. Fernandez
de Blas, en nombre y representacién de la mercantil Moncobra,
S.A, contra la Resolucion de fecha 17.11.99, del Director
General de Trabajo y Seguridad Social de la Consejeria de
Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia, desestimatoria
del recurso ordinario interpuesto por aquélla contra la Reso-
lucién de fecha 22.10.98, de la Delegacion Provincial en Cadiz
de dicha Consejerfa, que acordé imponerle solidariamente con
Astilleros de Puerto Real, S.R.L., una multa de 450.000 ptas.,
por entender que dicha Resolucién es conforme al ordena-
miento juridico. Todo ello, sin hacer expresa imposicién en
cuanto a las costas del procedimiento.

Sevilla, 17 de julio de 2000.- El Secretario General Téc-
nico, Juan Francisco Sdnchez Garcia.

RESOLUCION de 17 de julio de 2000, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso con-
tencioso-administrativo nimero 39/2000, interpuesto
por Construcciones Albora, SA, en relacién con el re-
curso ordinario num. 1134/98.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolédgico de la Junta de Andalucia, se publica

para general conocimiento en sus propios términos el fallo
de la sentencia dictada, con fecha 8 de mayo de 2000, por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero Seis de
Sevilla, en el recurso contencioso-administrativo nimero
39/2000, promovido por Construcciones Albora, S.A., sobre
sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor.

FALLO

Que debo desestimar y desestimo el recurso contencio-
so-administrativo interpuesto por Construcciones Albora, S.L.,
contra la Resolucidn recurrida en estas actuaciones. Sin costas.

Sevilla, 17 de julio de 2000.- El Secretario General Téc-
nico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 17 de julio de 2000, de la Direc-
cién General de Desarrollo Tecndlogico e Incentivos,
por la que se hace publica la subvencién que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VIII, art.
109 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
de Andalucia, y el Decreto 246/98, de 24 de noviembre, por
el que se prorroga la Zona de Accion Especial de la Bahia
de Cadiz y Jerez de la Frontera, esta Direccion General ha
resuelto dar publicidad a la subvencién concedida a la empresa
que en el anexo se indica y en la cuantia que en el mismo
se relaciona, para su instalacion en la ZAE de la Bahia de
Cédiz y Jerez de la Frontera.

El abono de la subvencion a que de lugar la Resolucién
de concesién se realizard con cargo al crédito cifrado en la
seccién 13, «Trabajo e Industria», programa 6.7.B., aplicacion
econémica 776. Dicho crédito esta cofinanciado con el Pro-
grama Operativo por Andalucia 94-99 (FEDER).

Sevilla, 17 de julio de 2000.- El Director General, Manuel
Lépez Casero.

ANEXO

NUm. expte: CA/215.

Empresa: Carpinteria Tayma, S.L.
Localizacion: Chiclana Fra. (Cadiz).
Inversién: 51.091.000.
Subvencién: 5.109.100.

Empleo:

- Crear: 5.
- Event: O.
- Mant: 16.

RESOLUCION de 21 de julio de 2000, de la Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa Gas Anda-
lucia, SA. (Cédigo de Convenio 7100152).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Gas
Andalucia, S.A. (Codigo de Convenio 7100152), recibido en
esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social en fecha
11 de julio de 2000, suscrito por la representacion de la
empresa y la de sus trabajadores con fecha 7 de julio de
2000, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores; Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo; Real Decre-
to 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias, y Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucia
6/2000, de 28 de abril, sobre Reestructuracion de Consejerfas,
y Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
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la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico, esta Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del texto del Convenio
Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo
de ambito interprovincial con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Anda-
|uz de Relaciones Laborales para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 21 de julio de 2000.- EI Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por las
representaciones siguientes: Don José M.2 Ferri Guil, don José
Félix Martinez Garcia y dofia Catalina Bravo Mufioz, por la
representacion de la Empresa, y don José M.2 Sanchez Jimé-
nez, don Juan Pérez Zayas, don Ricardo Alba Fernandez, dofia
Encarnaciéon Lugue Rodriguez, dofia Angela Buades Carrasco
y don Juan Fernandez Roman, por la representaciéon de los
Trabajadores.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Objeto.

El presente Convenio regula las relaciones entre la Empre-
sa Gas Andalucfa, S.A., y los trabajadores incluidos en su
ambito personal, y se aplicara con preferencia a lo dispuesto
en las demas normas laborales.

Articulo 2.° Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo afecta a los centros de trabajo
radicados en todas aquellas provincias en que desarrolle la
actividad industrial de produccién, transporte y distribucion
y venta de gas ciudad, gas natural o cualquier otro gas com-
bustible distribuido por canalizacién la Empresa Gas Anda-
lucia, S.A.

Articulo 3.° Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectard a todos los tra-
bajadores de Gas Andalucia, S.A., integrados en los centros
de trabajo a los que es de aplicacién, con excepcion del Director
General, Delegados y Jefes de Departamento.

Podran también ser excluidos de Convenio Colectivo aque-
llos trabajadores que tengan reguladas sus relaciones laborales
por medio de acuerdo individual en el que se refleje su voluntad
de exclusién del Convenio Colectivo.

El personal excluido de Convenio podra acogerse al Con-
venio Colectivo mediante solicitud dirigida a la Direccién de
la Empresa. La solicitud de reincorporacién a Convenio impli-
cara la aceptacién por parte del interesado de que su remu-
neracién se ajuste en todos los conceptos a la estructura salarial
que para el personal sujeto a Convenio se encuentre esta-
blecida. En cualquier caso, el colectivo de personal excluido
citado en el parrafo anterior no podrd exceder en ningln
momento al 10% del total de la plantilla.

Articulo 4.° Ambito temporal.
El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

(BOJA) una vez registrado, retrotrayéndose sus efectos eco-
némicos al 1.° de enero de 2000 y regird hasta el 31 de
diciembre de 2001, excepto en aquellas materias en que se
determine una vigencia distinta.

Este Convenio se prorrogara tacitamente de afio en afo
si no se produjera denuncia por cualquiera de las partes, con
una antelacién minima de tres meses a la expiracion del plazo
normal de vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 5.° Modificacion de normas laborales.

El presente Convenio modifica durante su vigencia las
normas que regulan las materias que en él se prevén, siempre
que aquéllas no sean de inexcusable observancia y no afecten
a derechos irrenunciables.

Articulo 6.° Vinculacién a la totalidad del Convenio.

Los pactos contenidos en el presente Convenio Colectivo
constituyen una unidad indivisible. Si no fuera aprobado por
la superioridad su contenido integro, quedara sin eficacia en
su totalidad, debiendo ser examinado de nuevo por la Comisién
Deliberadora del mismo.

Articulo 7.° Compensacién y absorcién.

Las condiciones econdmicas que se establecen en el pre-
sente Convenio Colectivo, valoradas en su conjunto y en com-
puto anual, compensaran todas aquellas mejoras de cualquier
clase que, no reguladas en los presentes pactos, viniera satis-
faciendo la Empresa con anterioridad. Todo aumento de sala-
rios dispuesto oficialmente, o bajo cualquier forma que se
presente, sera absorbido automaticamente en tanto no exceda
del importe de las mejoras econdmicas pactadas en el presente
Convenio Colectivo y valoradas en su conjunto en forma de
ingresos totales anuales.

Articulo 8.° Comisién Mixta de Vigilancia e Interpretacion.

Queda encomendada la vigilancia e interpretacion de los
pactos contenidos en el presente Convenio Colectivo a una
Comisién Mixta, que quedard compuesta por tres miembros
de cada una de las representaciones.

Inicialmente, esta Comisién estara formada por:

Dofa Encarnacion Lugue Rodriguez.
Don José Maria Sanchez Jiménez.
Don Juan Fernandez Roman.

Don José M.2 Ferri Guil.

Don José Félix Martinez Garcia.
Dona Catalina Bravo Mufoz.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9.° Normas generales.

La organizacion de la Empresa y del trabajo dentro de
ella es facultad de la Direccién, que la ejercera de acuerdo
con lo establecido por la legislacién laboral vigente.

La Direccion y la representacion del personal aspiran a
que cada puesto de trabajo sea ocupado por el empleado
mas idoéneo por sus cualidades profesionales, técnicas y
humanas.

El proceso tecnoldgico, nuevos métodos de trabajo y las
necesidades de la organizacién implican la conveniencia de
actualizar los conocimientos profesionales del empleado para
el desempeno de su puesto de trabajo, por lo que la Empresa
facilitard los medios adecuados, siendo funciéon inherente a
todo mando de la Empresa el velar por la formacién del personal
a sus ordenes y de los empleados el recibir dicha formacion.

El personal seré responsable de la vigilancia, atencién
y buen uso de los equipos de trabajo que le sean asignados
para el desempeno de su puesto de trabajo.
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La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en
la Empresa el nivel adecuado de productividad basado en la
utilizacion éptima de los recursos humanos y materiales. Ello
es posible con una actitud activa y responsable por parte de
todos los empleados que la integran, siendo la retribucion
que se percibe la correspondiente a un rendimiento normal.
Como principio general, se entiende por rendimiento normal
el que corresponde a cualquier empleado conocedor de su
funcién, actuando con competencia y diligencia.

Articulo 10.° Dedicacion plena al trabajo.

Cuando sea posible la realizacién alterna o sucesiva dentro
de la jornada laboral de funciones correspondientes a varios
puestos de trabajo del mismo nivel, podran aquéllas ser enco-
mendadas a un solo trabajador hasta llegar a la plena ocu-
paciéon en su jornada, medida necesaria para obtener una
optima productividad de todo el personal. El tipo de trabajo
que se le encomiende no podra ser vejatorio o peyorativo,
y, de producirse dicha circunstancia, se analizara de acuerdo
con lo previsto en apartado 4.d) del articulo 65 de este
Convenio.

Articulo 11.° Dotacién de personal.

El nimero de trabajadores de cada Unidad seréa el nece-
sario para atender normalmente el trabajo, sin necesidad de
recurrir a horas extraordinarias ni trabajos convenidos, salvo
en los casos de emergencia o trabajos de caracter estacional
0 imprevisto.

La Empresa tenderd a cubrir los distintos servicios con
personal propio.

Teniendo en cuenta la problematica de infraestructura ini-
cial que representa el proceso de introduccién en nuevas pobla-
ciones, la Empresa esté facultada para mantener relaciones
mercantiles con industriales y agentes colaboradores, debien-
do, sin embargo, establecer servicios propios atendidos por
personal de plantilla cuando el nimero de abonados supere
la cifra de tres mil. Todo ello se entendera sin perjuicio de
la facultad permanente de contratacién mercantil que corres-
ponde a la Empresa en todas aquellas funciones que no sean
especificamente caracteristicas de la explotacién y manteni-
miento de la industria del gas.

Las partes acuerdan que, para todos los trabajadores de
los centros de trabajo de Malaga y Cadiz que en la actualidad
prestan servicio en planta de GNL, se les impartira la formacién
necesaria que permita su reubicacion en otras funciones en
Gas Andalucia, S.A., cuando la disponibilidad de gas natural
por gasoducto permita el cambio tecnolégico en estas dis-
tribuciones, quedando los mismos sometidos a la movilidad
funcional y geogréfica que determine la Empresa de acuerdo
con la representacién de los trabajadores en funcién a la for-
macion que se imparta, dando preferencia a las solicitudes
que puedan producirse siempre y cuando las mismas retinan
la formacion requerida.

Articulo 12.° Clasificacién profesional.

Se establece un nuevo disefio de clasificacion profesional,
que queda descrito en los articulos siguientes. A efectos de
plasmar la transformacion de los antiguos niveles en la nueva
clasificacion profesional, se adjunta tabla de conversién como
Anexo |.

Articulo 13.° Descripcion de Grupos Profesionales.
Se establecen, en funcion del contenido general de la
prestacién, los siguientes Grupos Profesionales:

Técnico: Los trabajadores encuadrados en este grupo pro-
fesional desempefian funciones de gestion técnica de empresa,
o funciones técnicas propias de la industria del gas, incluido
el control de operaciones, con especializacién y autonomia.

Comercial: Los trabajadores encuadrados en este grupo
desempefian funciones de atencién comercial de los clientes,

de informacién, promocion, venta y otras analogas respecto
a aparatos, servicios, etc. inherentes a la actividad comercial
de Gas Andalucia, S.A.

Administrativo: En este grupo se realizan las funciones
administrativas, contables u otras anélogas.

Operario: Realizan funciones propias de un oficio o tarea,
relacionadas con instalaciones fabriles, redes de distribucion
y sus elementos de regulacién y control, instalaciones recep-
toras de clientes, ya sean comunes o individuales, asi como
funciones de apoyo a otras unidades de la empresa, ya sean
relacionadas con clientes, almacenes, gestiones burocréticas,
mantenimiento de instalaciones generales, etc.

Articulo 14.° Descripcién de Subgrupos Profesionales.

Dentro de cada Grupo Profesional se establecen tres sub-
grupos, en funcién de los criterios que seguidamente se des-
criben, bajo el principio de multifuncion o polivalencia.

a) Subgrupo de acceso: Corresponde a los niveles sala-
riales inferiores de la tabla salarial que se aplicaran durante
los tres primeros afos al personal de nuevo ingreso que acceda
a la Empresa en los puestos bésicos de los distintos grupos
profesionales.

El paso de un nivel salarial al siguiente se producira de
forma automética cada afio de actividad laboral y el paso al
subgrupo general se producird automaticamente al finalizar
el tercer afo.

La entrada en este subgrupo significara que durante los
tres afios de permanencia en el mismo se estard completando
la formacion necesaria para desarrollar plenamente las fun-
ciones del subgrupo general.

b) Subgrupo General: Se corresponde con el desempefo
normal del puesto de trabajo, mediante los conocimientos y
experiencia necesarios para asegurar la realizacion de sus fun-
ciones, que solo requeriran una supervision periddica por parte
de su superior.

¢) Subgrupo Alta Cualificacién: Lo constituyen los niveles
superiores de la tabla salarial y estan relacionados con la alta
especializacion, experiencia y/o coordinacion de equipos de
trabajo.

Articulo 15.° Jornada.

La jornada anual efectiva para todo el personal serd de
1.719 horas para el afio 2000 y 1.714 horas para el afio
2001.

Anualmente, se publicara el calendario laboral ajustando
el horario a la jornada anual efectiva pactada.

Se establecen tres tipos de jornada:

A) Jornada a Turnos.
B) Jornada Partida.
C) Jornada Intensiva.

A) Jornada a Turnos. No se conceptuara como extraor-
dinario el trabajo realizado en jornada habitual durante los
dfas festivos por estar considerado como trabajo normal de
la industria.

En el supuesto de que durante la vigencia del presente
Convenio fuera preciso establecer nuevos servicios en régimen
de turno rotativo regular, la Empresa se reserva la facultad
de establecer los mismos previa informacién, consulta y dialogo
con los representantes del personal para intentar, respecto
a dicho supuesto, el correspondiente acuerdo, quedando facul-
tada la Empresa, en caso de desacuerdo a promover las accio-
nes que le correspondan en virtud de lo previsto en la legis-
lacién vigente.

Tanto la organizacion del régimen de turnos como sus
plantillas, su régimen de rotacién y sustituciones, horarios y
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demés particularidades, seran las que en cada centro de trabajo
existan, estén pactadas o se puedan acordar.

B) Jornada Partida. La jornada partida se realizara en
sesién de mafana y tarde, siendo de 8 horas y 30 minutos
de lunes a jueves, ambos inclusive, y de 8 horas los viernes.

Todo el personal en régimen de jornada partida tendra
derecho a percibir la compensacién comida, prevista en el
Anexo lll, por dia efectivo que preste sus servicios en sesion
de mafnana y tarde.

C) Jornada Intensiva. Se disfrutara por el personal adscrito
a la jornada partida, trabajando 7 horas de lunes a viernes,
ambos inclusive.

En el afio 2000, comprenderé desde el 14 de junio hasta
el 30 de septiembre, ambos inclusive.

En el afio 2001, comprendera desde el 1 de junio hasta
el 30 de septiembre, ambos inclusive.

Articulo 16.° Horario.

A) Jornada a Turnos. Sera, como queda dicho,los previstos
en sus normas o acuerdos que se declaran vigentes en su
totalidad.

B) Jornada Partida. Los horarios que regiran para la jor-
nada partida seran los siguientes.

Horario durante el periodo que se realiza en sesiones de
manfana y tarde (lunes a viernes):

-Sesion de mafiana. La hora de entrada podréa realizarse
entre las 8 h y las 9 de la mafiana y, en ningln caso, salvo
causa justificada, con posterioridad a las nueve horas. Es obli-
gada la presencia del personal adscrito a dicho horario en
sus respectivos puestos de trabajo o ejerciendo funciones que
son propias del mismo en el lugar que corresponda entre las
9hylas13h.

- Sesién de tarde. Es obligada la presencia del personal
en sus respectivos puestos de trabajo o ejerciendo funciones
que son propias del mismo, en el lugar que corresponda, entre
las 15 hy las 17 h, debiéndose prolongar en los casos que
sea preciso dicha hora de finalizacion hasta completar la jor-
nada diaria.

- Interrupcion. El periodo de interrupcion para comida
y descanso se efectuard entre las 13 h y las 15 h, no siendo
posible la duracién del mismo inferior a 60 minutos ni superior
a 2 horas. La Empresa podra efectuar el cierre del centro
de trabajo durante una hora, que se fijara entre las 13 horas
y las 15 h, sin que durante dicho periodo se pueda prestar
la jornada de trabajo.

La flexibilidad del horario descrito para la jornada partida
no puede menoscabar la funcionalidad del trabajo ni puede
afectar a la productividad; por lo que los trabajadores de una
instalacién, servicio o grupo operativo deberdn adaptar sus
horarios, poniéndose de acuerdo de tal forma que el grupo
operativo funcione y cubra las necesidades de atencion al publi-
co. En reciprocidad, si hay alglin grupo operativo que propone
desplazamientos o cambios que no alteren la esencia de la
jornada partida ni la funcionalidad del conjunto de la Empresa,
se estudiara para llegar a un acuerdo que debera ser aprobado
por la Direccion de la Empresa. En estos acuerdos debera
estar presente un miembro del Comité de Empresa.

C) Jornada Intensiva. Horario durante el periodo de jor-
nada intensiva.

El personal que se halle en régimen de jornada partida
tendra derecho a la realizacién de la jornada intensiva de 8
a 15 horas, de lunes a viernes, durante el periodo de referencia,
compenséandose el déficit de horas de trabajo mediante su
recuperacion durante el resto del afio en el que se realiza
la jornada partida, segun lo dicho anteriormente.

Articulo 17.° Asistencia y puntualidad.
La Empresa establecera y hard cumplir las normas de
asistencia, permisos y puntualidad en las entradas y salidas

del trabajo, quedando facultada para implantar los controles
y medidas que estime convenientes y necesarios mediante
los sistemas mas idéneos, informando previamente de los mis-
mos a la representacion de los trabajadores.

En los casos de citacion judicial a algin empleado por
motivos relacionados con el desempefo de sus funciones labo-
rales, y habida cuenta de su consideracion de deber inex-
cusable de caracter publico, se compensara al trabajador del
tiempo empleado, en jornadas subsiguientes por acuerdo indi-
vidual entre el interesado y la linea de supervision; todo ello
siempre que el empleado deba acudir para el cumplimiento
de dicha citacién fuera de la jornada laboral.

Articulo 18.° Vacaciones.

Todo el personal, fuere cual fuere su categoria, tendra
derecho a disfrutar de 26 dias laborales de vacaciones.

Se autoriza el fraccionamiento de las vacaciones con un
periodo de disfrute minimo de diez dias laborables ininterrum-
pidos cuando sea preciso cubrir las exigencias del servicio,
pudiéndose, asimismo, autorizar dicho fraccionamiento a soli-
citud del personal cuando con ello se pretenda atender nece-
sidades o compromisos particulares.

En todo caso, las vacaciones se disfrutaran integramente
dentro del afio que corresponda y se prohibe trabajarlas
mediante compensacion en metalico. En casos excepcionales
en que parte de las vacaciones estuviera previsto realizarlas
en diciembre, y ello no fuera posible llegado el momento por
razon de enfermedad o necesidades del servicio, podré auto-
rizarse su realizacién durante el primer trimestre siguiente con
caracter improrrogable.

Con el fin de poder adecuar los periodos de vacaciones
a las exigencias legales y del servicio, el programa de vaca-
ciones del primer semestre debera quedar fijado antes del
1 de noviembre y del segundo semestre antes del 1 de marzo
y colocarlo en un lugar visible para informacion del personal
afectado.

Articulo 19.° Festivos.

Tendran la consideracién de festivos los dias prefijados
en los calendarios laborables aplicables a cada centro de tra-
bajo, segln las disposiciones de caracter oficial dictadas por
la Autoridad Laboral en sus correspondientes ambitos terri-
toriales de competencia.

Se establecen como festivos 4 dias laborables, que se
disfrutaran a libre eleccién del empleado en la fecha que estime
conveniente, notificandolo a su jefe con antelacién, con la
salvedad de que no podréan disfrutar simultineamente mas
del 50% en cada Unidad.

La realizacién de dichos dias festivos se llevara a cabo
de acuerdo con lo siguiente:

1 dia festivo, tomado individualmente. Preaviso a la Linea
de Mando con 5 dias de antelacion.

2 dias festivos, tomados acumulativamente. Preaviso a
la Linea de Mando con 10 dias de antelacion.

3 dias festivos, tomados acumulativamente. Preaviso a
la Linea de Mando con 15 dias de antelacion.

4 dfas festivos, tomados acumulativamente. Preaviso a
la Linea de Mando con 20 dias de antelacion.

Asimismo, en los dias de Fiestas Mayores, con un méximo
de 4, el lunes, martes y miércoles Santos y los dias 5 de
enero y 24 y 31 de diciembre, se reducird el horario en 3
horas cada dia para los trabajadores en jornada partida.

Atendiendo el caracter de interés general de la industria
que obliga al trabajo en forma continuada y a asegurar deter-
minados servicios durante las 24 horas de todos y cada uno
de los dias del afio, la prestacién del servicio en domingos
y festivos se realizara por el personal adscrito a turno rotativo
regular, que seguira rigiéndose por su propio régimen especial.
Para este personal, las horas de los cuatro dias festivos y
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la reduccién de horario en las fiestas aqui descritas para la
jornada partida, se tendran en cuenta con la antelaciéon sufi-
ciente, en los cuadrantes para asegurar su disfrute y para
que se pueda cubrir el servicio.

CAPITULO Il
REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 20.° Politica general.

Las condiciones econémicas pactadas en el presente Con-
venio Colectivo constituyen garantias generales de caracter
colectivo, pero las condiciones efectivas de remuneracion de
un productor determinado o de un grupo de productores, tanto
en conceptos fijos como en conceptos variables, pueden venir
en muchos casos influenciadas e incluso determinadas por
circunstancias de carécter histérico o excepcional, asi como
otros aspectos relacionados con la eficacia, calidad y rendi-
miento en su trabajo individual por lo que dichas condiciones
especificas no constituiran argumento valido ni precedentes
para peticiones de caracter comparativo.

A los efectos del presente Convenio, se entenderan como
aumentos generales aquéllos que supongan una variacion del
salario base que afecte a todos los grupos salariales.

La remuneracion del personal se hallara en todo o en
parte integrada por los siguientes conceptos:

a) Salario Base:
a-1 = 12 Pagas Anuales.
a-2 = 2 Pagas Extraordinarias (en julio y diciembre).
a-3 = 1 Paga de Benéeficios.

b) Antigliedad.

¢) Retribucion Complementaria.

d) Complemento Nivel Superior.

e) Pluses:

e-1 Turno Rotativo Regular.
e-2 Nocturnidad.
e-3 Retén.

f) Complemento Estabilizado.

g) Trabajo fuera de jornada a precio convenido.
h) Horas extraordinarias.

i) Dietas.

j) Compensacién Comidas.

k) Compensacién otros gastos.

Articulo 21.° Salario base.

Es el asignado a todos y cada uno de los niveles y corres-
ponde al que cada empleado percibirda en funcion del nivel
que ostente, y de conformidad con el Anexo Il del presente
Convenio.

El Salario Base Anual se abonard en 15 pagos iguales
(12 mensualidades y 3 pagas extras).

Gratificaciones Extraordinarias y Participacion en Resul-
tados Favorables. Las tres gratificaciones extraordinarias pre-
vistas se haran efectivas en 1 de julio, 1 de diciembre y 1
de enero (Beneficios) y su cuantia queda fijada, para cada
devengo, en el importe del salario mensual, incrementado en
la antigliedad que proceda. Las gratificaciones de julio y
diciembre se devengarén en proporcién al tiempo trabajado
durante los seis meses anteriores a la fecha en que se satis-
fagan, mientras que la paga de Participacion en Resultados
Favorables se devengara en proporcion al tiempo trabajado
desde el 1 de enero al 31 de diciembre del afo anterior.

Articulo 22.° Antigliedad.
La antigliedad se devengara por trienios vencidos, sea
cual fuere la categoria y salario base del trabajador, los trienios

se devengaran a partir del mes siguiente a la fecha de su
cumplimiento, y su cuantia sera de 47.360 ptas./afio.

El importe anual de la antigliedad se abonara en la misma
forma que el Salario Base Anual. Es decir, dividiendo la can-
tidad anual entre quince, para atender el pago de las mismas
en doce mensualidades normales y las tres extraordinarias.

Articulo 23.° Retribucién complementaria.

Son las percepciones de caréacter fijo a que, bajo tal deno-
minacién, puedan tener derecho o puedan ser asignadas a
cada productor a titulo individual, que excedan de su salario
base propio, sin que, en ningln caso, la Empresa asuma nin-
guna obligacion de caracter colectivo respecto a la misma.

En el supuesto de existir tal Retribuciéon complementaria,
podré ser absorbida total o parcialmente en el Salario Base
en los casos de aumento de los mismos por cambio de nivel
por cualquier razén, pero no en los casos de aumento de
salario base con caracter general definido en el parrafo 2 de
politica general del presente capitulo, ni en los casos de ven-
cimientos individuales de antigliedad. La cantidad que pueda
existir por este concepto se abonard en 12 mensualidades.

Articulo 24.° Complemento nivel superior.

Es aquel complemento que tiene el trabajador que esta
en periodo de prueba, entrenamiento o adaptacién y que es
transitorio mientras dura dicho periodo, seglin lo regulado en
el art. 59.

Su cuantia sera la diferencia de retribucion entre el nivel
salarial del puesto para el que esta efectuando la prueba y
el que tenfa en su puesto de origen.

Este plus lo consolidara en su retribucién por la superacién
del periodo de prueba o dejara de percibirlo en caso contrario.

Articulo 25.° Pluses.

Son pluses las cantidades que puedan asignarse a los
trabajadores que ocupen determinados puestos de trabajo o
ejerzan determinadas tareas, por razoén de los requerimientos
especificos de la funcién o de las circunstancias de tiempo
y lugar en que éstas se desarrollen. Salvo los expresamente
determinados por disposiciones legales, el establecimiento o
anulacién de pluses es facultad de la Empresa, previa infor-
macion, consulta y didlogo con la representacién de los
trabajadores.

Dado que los pluses son de indole funcional, su per-
cepcién dependera exclusivamente del ejercicio de la actividad
para la que fueron creados, devengandose por dia efectiva-
mente trabajado, por lo que no tienen caracter consolidable
y, en consecuencia, el derecho a la percepcion de un plus
cesara automaticamente para cada productor en cuanto dejen
de afectar al mismo las circunstancias establecidas para su
devengo.

Los pluses que se reconocen en la actualidad son los
siguientes:

1. Plus de Turno Rotativo Regular. Devengara este plus
todo el personal que ocupe puestos de trabajo a desempefar
en turnos consecutivos y rotativos de mafana, tarde y noche,
durante todos los dias del afio, sean festivos o no.

El horario de trabajo del personal adscrito a turno rotativo
seréa el que corresponda de acuerdo con el régimen de trabajo
establecido para los mismos. En circunstancias especiales,
a peticién y con la conformidad de todos los afectados, el
mando podra autorizar, sin que signifique dejacion de derecho
alguno, alteraciones particulares en el régimen de rotacion
del personal pero debiéndose restablecer el régimen normal
de turno cuando cesen en las citadas condiciones de excep-
cionalidad o las exigencias del servicio asi lo requieran.

La Empresa, en uso de la facultad de organizacién del
trabajo, podra, en casos excepcionales, acomodar la conse-
cutividad de los turnos a las necesidades temporales del ser-
vicio, e incluso suspenderlos en los periodos que sea preciso,
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si bien en estos casos continuaréa teniendo derecho el trabajador
a la percepcion del plus en tanto se mantenga su vinculacion
al mismo puesto de trabajo.

Cualquiera que sea el nivel del productor, este plus se
devengaré por dia trabajado y su cuantia sera la sefalada
en el Anexo Ill, la cual incluye la compensacion por aquellas
posibles fiestas que puedan concederse esporadicamente por
circunstancias especiales, asi como la eventual indemnizacion
a que pudiera haber lugar en los casos de imposibilidad de
disfrutar el periodo de descanso previsto en los casos de trabajo
en jornada continuada.

No se percibira, por tanto, en los casos de no asistencia
al trabajo cualquiera que fuese la causa, con la Unica excepcion
de las vacaciones, en cuyo caso, el plus correspondiente en
proporcion a los dias de trabajo del afio en que lo haya deven-
gado serd acumulado durante el afio y satisfecho en la némina
de enero siguiente.

Al personal sujeto a este plus le serd de aplicaciéon lo
previsto en el Anexo IV.

Si el turno consecutivo y rotativo fuera tan sélo de mafiana
y tarde todos los dias del afo, sean festivos o no, el personal
adscrito al mismo percibird dos tercios del importe pactado
para el Plus de Turno Rotativo Regular. La cuantia en computo
anual de este plus, méas el de retén, si el trabajador estuviera
también adscrito al mismo, no podra ser inferior al de com-
pensacion comida.

Este turno se podra implantar en aquellos centros de tra-
bajo poco desarrollados y que en la actualidad no cuentan
con turnos rotativos de mafana, tarde y noche, que cubran
el mismo servicio.

2. Plus de Nocturnidad. Los valores que regiran durante
la vigencia del Convenio para retribuir el plus de nocturnidad
seran los regulados en el Anexo Ill. Dicho plus lo percibiran
aquellos empleados que su jornada habitual de trabajo la
desarrollen durante el periodo comprendido entre las 22 horas
y las 6 horas, y se devengaré por hora efectivamente trabajada.

No se percibira, por tanto, en los casos de no asistencia
al trabajo cualquiera que fuese la causa, con la Unica excepcion
de las vacaciones, en cuyo caso, el plus correspondiente en
proporcion a los dias de trabajo del afo, en que lo haya deven-
gado, serd acumulado durante el afio y satisfecho en la némina
de enero siguiente.

Cuando por necesidades del servicio deban realizarse
horas extraordinarias durante el periodo comprendido entre
las 22 horas y las 6 horas, las mismas se retribuiran de acuerdo
con los valores pactados en el Anexo V, y con el recargo que
en el mismo se indica.

3. Plus de Disponibilidad de Emergencia. En las explo-
taciones poco desarrolladas, donde no cuenten ain con
servicio de equipos de intervencién, se podran establecer
retenes.

Todo aquel personal que sea adscrito individualmente a
dicha situacién percibira el Plus de Disponibilidad de Emer-
gencia, que tendré los siguientes valores en el afo 2000:

- Festivos y fines de semana: 2.108 ptas.

- Dias laborables con disponibilidad de 12 horas o mas:
1.808 ptas.

- Dias laborables con disponibilidad de menos de 12
horas: 1.708 ptas.

En el afno 2001, se incrementaran estos valores conforme
al IPC real, aplicandose a cuenta el IPC previsto con la cladusula
de revision especificada en el articulo 32 de este Convenio
Colectivo.

Los importes indicados comprenden tanto la situacion de
disponibilidad de emergencia, como la posible realizacion efec-
tiva de dicha emergencia, devengando, en este caso, como
extraordinario el tiempo que se tardara en la realizaciéon de
los trabajos para subsanar la emergencia.

La situacion de disponibilidad de emergencia consiste en
estar localizable y, en consecuencia, si es requerido, acudir
en el plazo maximo de una hora a la averia o incidente que
se presente, realizando los trabajos que fueran necesarios
durante las horas en que el personal de régimen de jornada
partida (ya sea en horario de verano, de mafana y tarde,
domingos, sabados o festivos) no se encuentra prestando su
servicio.

La situacién de disponibilidad de emergencia se efectuara
normalmente en blogues de semana completa, se establecera
por la Direccién el oportuno calendario entre el personal afec-
tado, teniendo en cuenta que no podra asignarse servicio de
retén con mayor frecuencia de una semana cada cuatro a
los trabajadores con niveles inferiores al nivel F ni una semana
cada 2 a los del nivel F o superiores.

Articulo 26.° Complemento estabilizado.
La permanencia de dicho concepto en la estructura retri-
butiva queda sometida a las condiciones siguientes:

a) Este concepto mantendréd su denominacién especi-
fica en la hoja de salarios del personal que lo tenga consolidado,
en tanto no se den las circunstancias de absorcion previs-
tas en el parrafo siguiente.

b) Su absorcion podra ser siempre total o parcial en el
salario base y/o retribucién complementaria en los casos de
cambio de nivel 0 aumento salarial por cualquier motivo, excep-
to los de carécter general regulados en el articulo 21.

¢) La cantidad que pueda existir por este concepto se
abonara por 12 mensualidades.

Articulo 27.° Trabajo fuera de jornada a precio convenido.

Como modalidad alternativa de remuneracion de las acti-
vidades que por razones coyunturales o derivadas de la orga-
nizacion practica del trabajo deban o puedan realizarse fuera
de la jornada laboral, previo acuerdo entre la Empresa y sus
trabajadores, se establece el sistema de remuneracion a precio
convenido fuera de la jornada para supuestos de operaciones
de Red, sin perjuicio de que pueda concertarse con caracter
excepcional para otros supuestos y previo acuerdo con el Comi-
té Intercentros.

A través de este sistema, la Empresa compensaré la labor
desarrollada seglin el nimero de operaciones o tareas rea-
lizadas correctamente por los productores, fuera de la jornada
laboral, con independencia del tiempo invertido en las mismas
y de la categoria profesional del productor. Como condicién
general previa para ejercitar trabajos convenidos bajo este régi-
men, se requerird que el trabajador haya alcanzado un ren-
dimiento normal dentro de su jornada laboral.

Articulo 28.° Horas extraordinarias.

Ambas representaciones, conscientes de la necesidad de
reducir el nUmero de horas extraordinarias en favor de una
politica general de creacién de empleo, y teniendo en cuenta
el carécter de servicio de interés general que la Empresa presta
dentro de su finalidad social, establecen los siguientes prin-
cipios en materia de horas extraordinarias:

1. Los valores que regiran para retribuir las horas extraor-
dinarias seran los pactados en el Anexo V del presente Convenio
Colectivo.

2. A los efectos establecidos en la legislacion vigente,
tendran la consideracién de horas extraordinarias, no moti-
vadas por causas de fuerza mayor, las realizadas por los
siguientes motivos:

- Periodo punta de la Produccion.

- Ausencias imprevistas.

- Dificultad imprevista para la sustitucién del personal
aturno.
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- Trabajos extraordinarios de mantenimiento en insta-
laciones.
- Atencién y prevencion de averias.

Quedando sujetas las horas extraordinarias realizadas por
estos motivos a la cotizacion que en cada momento se fije
para las mismas.

3. De acuerdo con la legislacion vigente en cada momento,
la Empresa informara a la representacién legal de los traba-
jadores sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas,
asi como la calificacion de las mismas.

4. En todos los casos, sera preceptivo, antes de realizar
las horas extraordinarias, que las mismas hayan sido expre-
samente autorizadas por la Linea de Mando correspondiente.

Articulo 29.° Dietas.

1. Dieta por desayuno. Se tendra derecho a ella cuando
la entrada al trabajo, en jornada de mafana, tenga lugar dos
0 mas horas antes de lo normal, o cuando la jornada de noche
se prolongue dos o mas horas de la normal de salida, con
la salvedad prevista en el parrafo 2 de la dieta de comida.

2. Dieta por comida. Se tendra derecho a ella cuando
el tiempo al servicio de la empresa se prolongue dos o mas
horas después del establecido. También se devengara cuando,
por necesidades del servicio, en los casos de jornada con-
tinuada, solo se concede una hora para comer a partir del
momento de la finalizacion de la jornada normal de mafana
y antes del inicio de la extraordinaria de tarde. Asimismo,
se devengara cuando se inicie la jornada cuatro o mas horas
antes de la normal de entrada.

También se percibira la dieta de comida cuando, por emer-
gencias o por no haberse realizado la sustitucién por el turno
entrante, deba trabajarse la jornada de mafana después de
haber realizado el turno de noche como jornada normal de
trabajo.

3. Dieta por cena. Se tendrd derecho a ella cuando el
tiempo al servicio de la Empresa se prolongue hasta después
de las 22 horas, siempre que la jornada normal de la tarde
no concluya normalmente entre las 21 y las 22 horas, en
cuyo caso se devengara dieta solamente si dicha jornada se
prolonga dos o mas horas. También se devengard cuando
se inicie la jornada de noche cuatro o méas horas antes de
la normal de entrada. En el supuesto de que se efectlien horas
extraordinarias, para devengar dieta de cena, serd condicion
indispensable haber iniciado el trabajo antes de las 18 horas
y que se prolongue hasta después de las 22 horas.

Las dietas reguladas anteriormente quedan establecidas
en los importes que constan en el Anexo Ill y tendran la con-
sideracién de gastos suplidos los efectos de lo preceptuado
en la legislacion vigente.

Articulo 30.° Compensacion comidas.

Cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 16, Jornada Partida, que den derecho a la percepcion
por este concepto, la cuantia a percibir serd la que se indica
en el Anexo IlI.

Articulo 31.° Compensacion otros gastos.

En los casos de desplazamientos con pernocta autorizada
por la Direccion de la Empresa, la compensacion por aquellos
gastos que no requieren justificacién queda establecida en
la cantidad de 1.708 ptas.

Articulo 32.° Incrementos salariales y revisién salarial.

Para el ano 2000, con efectos del 1 de enero de dicho
ano, y sobre los conceptos que posteriormente se sefalaran,
se aplicara un incremento del 2%, segln prevision anual del
Indice de Precios al Consumo (IPC) més 0,4 puntos.

Para el ano 2001, con efectos del 1 de enero de dicho
ano, y sobre los conceptos que posteriormente se sefalaran,
se aplicard un incremento igual a la previsién del IPC que

determine el Gobierno de la Nacién para dicho afio mas 0,4
puntos.

Los conceptos afectados por los citados incrementos serén
los siguientes:

- Salario base.

- Plus de Turno Rotativo Regular.
- Plus de Nocturnidad.

- Compensacion comidas.
Dietas.

- Horas extraordinarias.

La revision por desviacion del IPC real con respecto al
previsto operard en los afios 2000 y 2001 en la forma
siguiente:

- Siel IPC real es superior al previsto, la diferencia tendra
efectos retroactivos, y se modificaran al alza los valores de
los conceptos objeto de incremento salarial, que serviran de
base para los incrementos del ejercicio siguiente.

- Si el IPC real es inferior al previsto, la diferencia no
tendréd efectos retroactivos, y se modificardn a la baja, en el
50% de la desviacién, los valores de los conceptos objeto
de incremento salarial, que servirdn de base para los incre-
mentos del ejercicio siguiente.

Articulo 33.° Forma de pago de la némina.

La ndmina mensual se pagaré por transferencia bancaria
dentro del plazo legal previsto para ello.

En las néminas correspondientes a las doce mensuali-
dades normales figuraran como devengos el Salario Base, Anti-
gliedad, Retribucion Complementaria, Complemento Estabi-
lizado correspondientes al mes de la fecha, y las Prestaciones
Sociales, Complementos por IT a cargo de la Seguridad Social
y de la Empresa, asi como los abonos del resto de los conceptos
variables devengados en el mes anterior.

En las pagas extraordinarias figuraran exclusivamente el
Salario Base y la antigliedad.

CAPITULO IV
PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL

Seccién 1.2 Disposiciones Generales
sobre Prevision Social

Articulo 34.° Ambito de las condiciones aplicables sobre
prevision social.

El régimen bésico en materia de previsién social para
las contingencias de jubilacién anticipada o no, fallecimiento
e invalidez permanente del personal acogido al presente Con-
venio Colectivo es el establecido en las condiciones reglamen-
tarias del Régimen General de la Seguridad Social. Adicio-
nalmente, al referido personal le son de aplicacién las con-
diciones que sobre prestaciones privadas para las mismas con-
tingencias se recogen dentro de los articulos siguientes del
presente Convenio y en el Reglamento de Especificaciones
del Plan de Pensiones vigente en Gas Andalucia, S.A.

Las referidas condiciones sustituyen y compensan a todas
aquellas condiciones individuales o colectivas que sobre la
misma materia vinieran siendo aplicables hasta el momento
a los trabajadores acogidos, quedando expresamente derogado
el contenido de los articulos 36, 37, 38, 39, 40 y 46 del
Convenio Colectivo 1988-1993.

Seccién 2.2 Personal Jubilado y Pensionista a 31.12.1996

Articulo 35.° Personal jubilado y pensionista a 31 de
diciembre de 1996.

Todas las pensiones a cargo de la Empresa causadas
con anterioridad a 31 de diciembre de 1996 se mantendran
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integramente. En cumplimiento de las normas sobre régimen
transitorio de adaptacién de compromisos empresariales reco-
gidas en la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacién
de los Seguros Privados, la Empresa seguira manteniendo ase-
guradas sus prestaciones por medio de Seguro Colectivo, con
conocimiento de la Comisién de Control del Plan de Pensiones.

Articulo 36.° Garantias complemento de pensién a
pensionistas.

A los pensionistas a 31.12.96 se les garantiza su com-
plemento a cargo de la Empresa, para que, sumado a las
prestaciones satisfechas por el Régimen General de la Segu-
ridad Social, alcancen las percepciones minimas siguientes:

- Jubilacién e Invalidez: 989.520 para el afio 2000 (Sa-
lario minimo Interprofesional).

- Viudedad y Orfandad Absoluta: 742.140 para el afio
2000 (75% del Salario minimo Interprofesional).

Para el conjunto de las prestaciones del Régimen General
de la Seguridad Social, en su cuantia anual, se tomaran como
valor de referencia las conocidas en 31 de marzo de cada
ano.

Seccion 3.2 Plan de Pensiones: Tratamiento por Colectivos
Objetivos Diferenciados

Articulo 37.° Colectivo A.

1. Determinacién del colectivo.

Las condiciones del presente articulo seran de aplicacién
a los trabajadores que tuvieran cumplidos los 55 afos de
edad a 31 de diciembre de 1996 y pudieran llegar a alcanzar
las condiciones y requisitos establecidos en el articulo 37.°
del Convenio Colectivo para 1988-1993 sobre jubilacién anti-
cipada con derecho a prestacién a cargo de la Empresa. Para
dichos trabajadores se establece la obligacién de jubilarse a
la edad minima en que alcancen los referidos requisitos y
condiciones para acceder a la jubilacion anticipada.

Una vez cumplidas las condiciones referidas en el articu-
lo 42 del presente Convenio, todas las aportaciones y pres-
taciones financiadas por la Empresa para los casos de jubi-
lacion, fallecimiento e invalidez permanente correspondientes
a este personal, distintas de las de la Seguridad Social, reque-
riran para su obtencion la adhesion al Plan de Pensiones del
sistema de empleo que, al amparo de la Ley 8/1987, de Regu-
lacion de los Planes y Fondos de Pensiones, se encuentre
promovido por la Empresa (en adelante el Plan de Pensiones
o Plan). Las pensiones causadas antes de que se cumplan
las referidas condiciones seguirdn el mismo tratamiento pre-
visto en la anterior Secciéon 2.2 del presente Capitulo para
las pensiones causadas antes de 31 de diciembre de 1996.

Los trabajadores de este grupo comprendidos en el pre-
sente acuerdo y adheridos al Plan de Pensiones integraran
un colectivo diferenciado dentro del referido Plan con las con-
diciones especificas que se exponen a continuacion dentro
de la modalidad de Plan de prestacion definida y totalmente
asegurado.

2. Prestaciones.

Se incorporaran a las especificaciones del Plan de Pen-
siones para los participes de este colectivo idénticas presta-
ciones por jubilacion anticipada, fallecimiento e invalidez que
las que tenian establecidas al amparo del articulo 37.° del
Convenio Colectivo 1988-1993, incluyéndose las garantias
por complemento de pensién previstas en el anterior articulo
36 de este Convenio.

3. Financiacion y aportaciones.

La financiacion y cobertura de todas las prestaciones de
este colectivo se instrumentaran mediante un seguro colectivo
contratado por el Plan de Pensiones para los participes adhe-
ridos de dicho colectivo.

El Promotor aportard al Plan la totalidad del coste de
la instrumentalizacién del mencionado seguro, incluyendo tan-
to la prima inicial correspondiente a servicios pasados como
las primas corrientes sucesivas. La prima inicial correspon-
diente a servicios pasados se satisfara en las condiciones que
permitan las disposiciones de desarrollo de las normas sobre
régimen transitorio de adaptacion de compromisos empresa-
riales mediante Planes de Pensiones recogidas en la Ley
30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion de los Seguros
Privados. Para tener derecho a los mencionados servicios pasa-
dos el empleado debera adherirse al Plan de Pensiones en
el plazo de tres meses desde el momento en que las espe-
cificaciones de dicho Plan incorporen las previsiones de la
presente Seccién.

La Compania Aseguradora y las condiciones econémicas
del seguro deberéan seleccionarse por las dos partes negocia-
doras del presente Convenio en atencion a la oferta més eco-
noémica y ser aceptadas por las mismas. Una vez inscrito en
el Plan de Pensiones cualquier participe procedente de este
colectivo, la Comisién de Control del Plan debera contratar
el referido seguro en el plazo mas breve posible.

Las previsiones del presente articulo estan incorporadas
en el Reglamento de Especificaciones del Plan de Pensiones.

Articulo 38.° Colectivo B.

1. Determinacion del colectivo.

Las condiciones del presente articulo seran de aplicacién
a los trabajadores activos al 31 de diciembre de 1996 que
no se encuentren comprendidos en el articulo anterior.

Una vez cumplidas las condiciones referidas en el articu-
lo 43 del presente Convenio, la obtencion de las correspon-
dientes aportaciones y prestaciones requerira la adhesion del
empleado al Plan de Pensiones.

Los trabajadores de este grupo comprendidos en el pre-
sente Convenio y adheridos al Plan de Pensiones integraran
un colectivo diferenciado dentro del referido Plan con las con-
diciones especificas que se exponen a continuacién dentro
de la modalidad de Plan mixto.

2. Aportaciones y prestaciones.

La cantidad global inicial, que tiene caracter de final y
definitiva, para el conjunto del personal que puede optar por
adherirse al Plan dentro de este colectivo es de 218.793.860
ptas. a 31.12.1996 (pesetas doscientos dieciocho millones
setecientas noventa y tres mil ochocientas sesenta). Se acuerda
distribuir la referida cantidad global conforme al estudio que
ha sido efectuado y suscrito por el actuario designado. La
distribucion acordada es la recogida en el Anexo A del Convenio
1994-1997.

Dichas cantidades individuales se traspasaran por el Pro-
motor al Fondo de Capitalizacién constituido dentro del Fondo
de Pensiones en que se integra el Plan de Pensiones, a favor
de quienes efectivamente se inscriban como participes del
Plan, en las condiciones que permitan las disposiciones de
desarrollo de las normas sobre régimen transitorio de adap-
tacion de compromisos empresariales mediante Planes de Pen-
siones recogidas en la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de
Ordenacion de los Seguros Privados. Para tener derecho a
las mencionadas cantidades individuales iniciales, el empleado
deberd adherirse al Plan de Pensiones en el plazo de tres
meses desde el momento en que las especificaciones de dicho
Plan incorporen las previsiones de la presente Seccion.

Las aportaciones corrientes del Promotor desde 1.1.97
para los participes en alta en el Plan de Pensiones de este
colectivo, dentro de las limitaciones legales, se determinaran
de acuerdo con las siguientes reglas:

El salario computable anual estara integrado por los
siguientes conceptos: Salario Base, Antigliedad, Gratificacio-
nes de enero, julio y diciembre y Retribucién Complementaria
regulada en el articulo 23 del Convenio Colectivo vigente.
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Las aportaciones corrientes de ahorro destinados al Fondo
de Capitalizacion se efectuardn mensualmente, obteniéndose
de aplicar al salario computable del participe en base mensual
el porcentaje que le corresponda segln la siguiente tabla :

Salario computable anual % de aportacién

Inferior a 4.273.790 2,625%
Entre 4.273.790y 5.342.238 3,500%
Entre 5.342.238y 6.410.686 4,500%
Igual o superior a 6.410.686 6,750%

La aportacion total anual de la Empresa por este concepto
sera igual al 3,49% de la suma de salarios de los participes
de este colectivo en alta en el Plan de Pensiones, de modo
que, en el caso de existir exceso o defecto de dicha aportacién
total sobre la suma de las aportaciones individuales anuales
obtenidas a partir de la aplicacion de la tabla anterior, tales
aportaciones individuales se ajustaran proporcionalmente.

La actualizacién del citado porcentaje de aportacion total
anual indicado en el parrafo anterior, asi como el sistema
de ajuste de distribucion individual, se realizara por nego-
ciacién colectiva y en los términos y condiciones que legal,
convencional o reglamentariamente se establezcan.

Los tramos salariales contenidos en la tabla anterior se
revisaran anualmente de forma automatica en la misma pro-
porcién que se incremente la tabla salarial vigente en la
Empresa.

Los derechos consolidados a partir de todas las apor-
taciones al Fondo de Capitalizacion constituiran la prestacion
por jubilacion del Plan de Pensiones a percibir desde la fecha
en que el participe obtenga la jubilacién o situacién asimilable.

Adicionalmente a lo anterior, el Promotor aportaré al segu-
ro colectivo de vida anual contratado por el Plan de Pensiones
el coste necesario a fin de que cada participe en alta de este
colectivo, conjuntamente con sus derechos en el Plan obte-
nidos a partir de la asignacion de la cantidad inicial reconocida
y de las aportaciones corrientes al Fondo de Capitalizacion,
pueda alcanzar las mismas prestaciones por fallecimiento y
por invalidez permanente que tenia cubiertas al amparo de
los articulos 38, 39 y 46 del Convenio Colectivo 1988-1993
y mejoras personales, determinadas al principio de cada mes
de vigencia del Plan de Pensiones. Lo anterior se mantendra
mientras las partes no acuerden un seguro alternativo a igual
coste.

Las previsiones del presente articulo estan incorporadas
a las especificaciones del Plan de Pensiones.

Articulo 39.° Colectivo C.

1. Determinacion del colectivo.

Las condiciones del presente articulo seran de aplicacion
a los trabajadores que hayan ingresado en la Empresa a partir
de 1 de enerode 1997.

Todas las aportaciones y prestaciones financiadas por la
Empresa para los casos de jubilacion, fallecimiento e invalidez
permanente correspondientes a este personal, distintas de las
de la Seguridad Social, se instrumentaran a través del Plan
de Pensiones y requeriran para su obtencion la adhesién al
mismo.

Los trabajadores de este grupo comprendidos en el pre-
sente Convenio y adheridos al Plan de Pensiones en las con-
diciones requeridas en el mismo integrardn un colectivo dife-
renciado dentro del referido Plan con las condiciones espe-
cificas que se exponen a continuacién dentro de la modalidad
de Plan mixto.

2. Aportaciones y prestaciones.

Las aportaciones corrientes futuras al Plan para los par-
ticipes en alta de este colectivo, dentro de las limitaciones
legales, se determinarén de acuerdo con las siguientes reglas:

- Aportaciones de ahorro al Fondo de Capitalizacion deter-
minadas segln la misma tabla indicada en el articulo 38 del

presente Convenio, pero con la mitad de la referida aportacién
a cargo del propio participe. Los derechos consolidados a partir
de las aportaciones al Fondo de Capitalizacién constituiran
la prestacion por jubilacién del Plan de Pensiones a percibir
desde la fecha en que el participe obtenga la jubilacion o
situacién asimilable.

- Adicionalmente a lo anterior, el Promotor aportara al
seguro colectivo de vida anual contratado por el Plan de Pen-
siones el coste necesario a fin de que cada participe en alta
de este colectivo, conjuntamente con sus derechos en el Plan
obtenidos a partir de la asignacién de la cantidad inicial reco-
nocida y de las aportaciones corrientes al Fondo de Capi-
talizacién, pueda alcanzar las mismas prestaciones por falle-
cimiento y por invalidez permanente que tenia cubiertas al
amparo de los articulos 38, 39 y 46 del Convenio Colectivo
1988-1993 y mejoras personales, determinadas al principio
de cada mes de vigencia del Plan de Pensiones. Lo anterior
se mantendra mientras las partes no acuerden un seguro alter-
nativo a igual coste.

Las previsiones del presente articulo estan incorporadas
a las especificaciones del Plan de Pensiones.

Seccion 4.2 Seguro de Compensacion
por la Jubilacion Anticipada Voluntaria

Articulo 40.° Compensacion por la jubilacién anticipada
voluntaria.

Para los trabajadores del colectivo B referido en el articu-
lo 38.° del presente Convenio que, por edad, antigliedad y
cotizaciones a la Seguridad Social, hubieran podido, segin
el articulo 37.° del Convenio Colectivo 1988-1993, acceder
a la jubilacion anticipada entre 60 y 65 afos con derecho
a complemento a cargo de la Empresa, ésta les costeara, a
través de un seguro colectivo de vida del que sera directamente
tomadora, la cobertura de una prestacion por jubilacion anti-
cipada, compatible con la percepcion de la prestacion por
jubilacion que les corresponda del Plan de Pensiones, de acuer-
do con las siguientes reglas:

Se incluiran en el seguro los trabajadores en activo de
este colectivo que conforme al Convenio Colectivo 1988-1993
hubieran podido llegar a cumplir las condiciones para la jubi-
lacion anticipada entre los 60 y los 65 afos con derecho
a complemento de Empresa.

De acuerdo con la legislacion vigente, la Empresa se com-
promete a no imputar fiscalmente a los asegurados las primas
del seguro hasta el momento en que, en su caso, se cumplan
las condiciones de percepcion y efectivamente se perciban
las prestaciones aseguradas. lgualmente, se compromete al
establecimiento del tramite de informacién previa a los Repre-
sentantes de los Trabajadores al objeto de que éstos puedan
conocer la correcta cobertura de las obligaciones contraidas
por la Empresa.

En consecuencia, para causar derecho a la prestacién
asegurada, sera necesario hacer efectiva la jubilacién en la
Empresa, una vez reunidas las referidas condiciones para la
jubilacién anticipada, antes de cumplir los 65 afos de edad.

En el caso de que el trabajador cause baja en la Empresa
antes de alcanzar la edad minima necesaria para causar dere-
cho a la prestacion asegurada por jubilacion anticipada, tendra
derecho al valor de rescate que en ese momento le corresponda
seglin la pdliza de seguro colectivo de vida contratada para
esta contingencia, exceptuandose los casos de baja voluntaria,
despido disciplinario declarado procedente por el érgano juris-
diccional competente, fallecimiento o invalidez permanente del
trabajador, en los que no se generara derecho alguno.

La prestacion asegurada por jubilacién anticipada estara
integrada por los siguientes conceptos:

1. Una renta vitalicia constante y no reversible por la
cuantia que en la pension de la Seguridad Social deje de
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percibir el trabajador por motivo de su anticipacién de la
jubilacion.

2. Una renta temporal hasta que el trabajador cumpla
los 65 afios consistente en las aportaciones corrientes de
ahorro al Fondo de Capitalizacion que le hubiera efectuado
el Promotor en su condicién de participe del Plan de Pensiones
si hubiera permanecido en activo en dicho Plan hasta los
65 afios. Dichas aportaciones se calcularan sobre la base del
salario computable a efectos de Plan vigente en el momento
de hacer efectiva la jubilacion anticipada.

Las cantidades referidas se percibiran por el causante
de la prestacion en su forma de rentas. No obstante lo anterior,
para supuestos debidamente justificados de posterior nece-
sidad sobrevenida del perceptor de las rentas, se establecera
en el seguro de rentas la posibilidad de percepcién de una
sola vez de un valor de rescate en sustitucion de dichas rentas.

Seccion 5.2 Situacion Provisional de los Compromisos

Articulo 41.° Situacion del personal jubilado y pensionista.
(Queda sin contenido, siendo de aplicacién los articulos
35.%y 36.° del presente Convenio Colectivo).

Articulo 42.° Situacion del personal comprendido en el
Colectivo A.

Para el personal comprendido en el Colectivo A referido
en el articulo 37.° del presente Convenio, desde la entrada
en vigor del Convenio 1994-1997, se mantendra la situacion
anterior hasta que sea legalmente posible la materializacion
de las especificaciones de este colectivo, y de conformidad
con el Reglamento de Especificaciones del Plan de Pensiones.

Para el mantenimiento de los derechos reconocidos al
Colectivo A, se requerird la adhesion individual al Plan de
Pensiones de conformidad con lo indicado en el articulo 37.°
del presente Convenio Colectivo.

Articulo 43.° Situacion del personal comprendido en el
Colectivo B.

Al personal comprendido en el Colectivo B referido en
el articulo 38.° del presente Convenio, desde la entrada en
vigor del Convenio 1994-1997 y hasta que se apruebe el
Plan de Reequilibrio del Plan de Pensiones, le serd de apli-
cacion el siguiente régimen provisional:

1. Las cantidades individuales que han sido asignadas
a cada uno de los trabajadores de este colectivo sobre la can-
tidad global inicial reconocida por el Promotor a 31.12.1996,
referidas en el convenio 1994-1997, se mantendran por la
Empresa dentro de una provision interna, donde se iran actua-
lizando al tipo de interés anual del 6%. Durante este periodo,
las cantidades individuales actualizadas correspondientes a
cada empleado en cada momento mantendran la conside-
racién de compromisos por pensiones directamente asumidos
por la Empresa, de modo que tales cantidades deberdn ser
abonadas a los empleados que se jubilen o invaliden con
caracter permanente 0 a sus beneficiarios en caso de falle-
cimiento. También tendran derecho sobre estas cantidades,
a percibir en la forma que se pacte, los empleados que causen
baja en la Empresa en el mismo periodo por causa distinta
a la jubilacién, la invalidez permanente o el fallecimiento.

2. (Queda sin contenido, siendo de aplicacién el articu-
lo 38.° del Convenio Colectivo y el Reglamento de Especi-
ficaciones del Plan de Pensiones).

3. La porcién de las prestaciones por fallecimiento o inca-
pacidad permanente absoluta a asegurar mediante contrato
de seguro concertado por el Plan de Pensiones adicionalmente
a las cantidades anteriores, estaran cubiertas directamente por
la Empresa hasta tanto no sea posible su formalizacion dentro
del Plan de Pensiones.

4. El mismo tratamiento anterior recibirén las prestaciones
por jubilacion anticipada asegurables mediante contrato de

seguro a concertar directamente por la Empresa referidas en
el articulo 40.° del presente Convenio, hasta que la Empresa
cierre la contratacién de dicho seguro.

Para el mantenimiento de los derechos reconocidos al
Colectivo B se requeriré la adhesién individual al Plan de Pen-
siones de conformidad con el articulo 38.° del presente Con-
venio Colectivo.

Articulo 44.° Remuneracién en casos especiales.

En el caso de baja con parte oficial por incapacidad tran-
sitoria, maternidad o accidente de trabajo, la Empresa com-
pletara las percepciones establecidas en los vigentes regimenes
de Seguridad Social, hasta alcanzar el 100% del salario base,
antigliedad, retribucion complementaria y complemento esta-
bilizado que corresponda al productor afectado, como si estu-
viera en activo, siempre que éste asista a las revisiones que
los servicios médicos de empresa en cada momento tengan
establecido.

Articulo 45.° Excedencia.

Todo empleado con una antigliedad en la Empresa, al
menos, de dos afios tendré derecho a que se le reconozca
la situacion de excedencia voluntaria por un periodo maximo
de cinco anos.

Dicha situacion se reconocera para terminacion o amplia-
cién de estudios o por causas familiares y en ninglin caso
la misma serd compatible para ejercer actividades profesio-
nales relacionadas con las actividades propias de la Compafnia.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador
deberéd cubrir un nuevo periodo de, al menos, cuatro afios
de servicio efectivo en la Empresa.

El tiempo de excedencia voluntaria no sera computable
a ningun efecto y la peticién de reingreso habra de formularse
con la antelacién minima que a continuacién se detalla antes
de finalizar la misma, y el reingreso como méaximo se produciré
en el tiempo que se indica, asigndndose al empleado la primera
plaza que exista de su categoria o de otra inferior si asi le
conviniese.

Preaviso antes de la Reingreso

finalizacion Periodo méximo
3 meses 6 meses
2 meses 8 meses
1 mes 10 meses

Articulo 46.° Defensa juridica.

Es politica de la Compafia la defensa del buen hacer
y diligencia del personal a su servicio en el desempefo de
sus funciones, salvo que estas circunstancias notoriamente
no ocurran.

De acuerdo con tales principios, la Empresa asumira la
defensa de sus empleados en los procedimientos civiles y pena-
les que pudieran incoarse contra ellos por hechos realizados
dentro de la jornada laboral y en el licito ejercicio de las fun-
ciones que les estén encomendadas, asegurando la cobertura
de las indemnizaciones pecuniarias y las fianzas de caracter
civil o penal que pudieran corresponder.

De no concurrir dichas circunstancias, la Empresa se
reserva el ejercicio de las acciones legales que en cada caso
correspondan.

Articulo 47.° Mujer trabajadora.

En el supuesto de parto, la suspension del contrato de
trabajo tendra la duracién méaxima de 16 semanas, distribuidas
a opcion de la interesada.

Los periodos de 30 minutos regulados en el articulo 37,
apartado 4, del Estatuto de los Trabajadores, podran aplicarse
al inicio y final de la jornada, salvo en aquellos casos en
que la interesada solicite la acumulacién de los mismos al
principio o final de la jornada laboral.
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Los devengos regulados en los dos péarrafos anteriores
seran de aplicacion independientemente del estado civil de
la trabajadora.

Articulo 48.° Fondo social.

Subvenciona todas aquellas acciones de caracter social,
cultural, recreativa que antes se desarrollaban a través de los
Grupos de Empresa y/o Comités de Empresa.

El sistema de dotacion, para este Convenio Colectivo, se
incrementara cada afo de vigencia del mismo conforme a
IPC real, aplicandose a cuenta para cada afio el IPC previsto
con la cldusula de revisiéon especificada en el articulo 32.°
de este Convenio. Este sistema de dotacion sera aplicado sobre
el valor establecido para el referido Fondo en el afio 1999,
que era de 13.146.916 pesetas.

El 50% de la cantidad anual se distribuira de forma lineal,
pagada en la némina del mes de febrero y computando como
periodo de devengo la parte proporcional al tiempo trabajado
el afo inmediatamente anterior a la fecha del pago.

El Comité Intercentros distribuira las cantidades asignadas
a las actividades del Grupo de Empresa (25% de la cantidad
anual del Fondo) y negociara con la Direccién de la Empresa
los Reglamentos para la concesién de las distintas ayudas
de estudios para los hijos de los empleados (25% de la can-
tidad anual del Fondo).

Articulo 49.° Suministro de gas.

Los productores de plantilla de la Empresa que tengan
suministro de gas canalizado por la misma tendran una sub-
vencién del 90% sobre el precio del metro cubico de la tarifa
vigente.

Los trabajadores incorporados a la Empresa antes del 1
de julio de 2000, que no tuvieran gas suministrado por la
misma, mientras no lo reciban, percibiran la cantidad de
22.500 ptas./afio, pagaderas en 12 mensualidades, a razén
de 1.875 ptas./mes.

Dicha cantidad sera revisada en el afio 2001 conforme
a IPC real, aplicandose a cuenta el IPC previsto con la clausula
de revision especificada en el articulo 32.° de este Convenio.

Articulo 50.° Créditos vivienda.

La Empresa avalara los créditos que pidan los trabajadores
fijos de plantilla con periodo de prueba superado y contribuira
en dos puntos al tipo de interés que deba de abonar el productor
por dicho crédito.

La cuantia maxima del crédito serd la que determine la
entidad financiera y en ninglin caso podré sobrepasar la can-
tidad de 2.000.000 de pesetas. En ningln caso el importe
total avalado por la Empresa podra exceder de 18.000.000
de pesetas en el ano 2000, incrementdndose este total en
250.000 pesetas por afo.

La finalidad de dichos créditos sera para que el personal
pueda afrontar los gastos de adquisicion de su primera
vivienda.

Articulo 51.° Prestacion por deficiencia fisica o psiquica.

Todo trabajador que tenga un hijo que no pueda valerse
por si mismo, habiendo sido declarado como tal por la Segu-
ridad Social y percibiendo ayuda de la misma, la Empresa
aportard un complemento extrasalarial de 20.000 pese-
tas/mes.

Articulo 52.° Indemnizacion por retirada del permiso de
conducir.

Se establece la indemnizacién por los posibles perjuicios
que pudiera causarse por una eventual retirada del permiso
de conducir cuando, como consecuencia directa del desarrollo
del trabajo habitual, un empleado venga obligado por su fun-
cién a conducir vehiculos de la empresa o de su propiedad
durante la jornada laboral.

Dicha indemnizacién solo se abonara en los casos que
la retirada del carnet de conducir se produzca por:

a) Sentencia judicial firme, recaida a consecuencia de
accidente de circulacién originado exclusivamente por impru-
dencia, culpa o negligencia del asegurado.

b) Por decisién gubernativa.

No sera de aplicacién dicha indemnizacién cuando la
retirada del permiso de conduccién sea a causa de conducir
bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o estupefacientes
0 aquéllas cuya retirada de carnet se haya efectuado por una
infraccién en la que se haya producido un abandono de
victima.

Tampoco se abonara dicha indemnizacién cuando el
empleado estuviera percibiendo la misma y quebrantase dicha
orden de retirada y fuera de nuevo sancionado con mayor
tiempo de privacién del permiso de conducir.

En este Ultimo caso, el empleado solamente percibira la
indemnizacion correspondiente al tiempo de la primera san-
cion, y con los limites establecidos en el Ultimo pérrafo.

No se abonara dicha indemnizacién cuando la privacién
del permiso de conduccién fuera consecuencia de una accién
derivada fuera de la jornada laboral y en uso y ejercicio de
la utilizacién particular de dicho permiso de conduccién.

La cuantia de la indemnizacién mensual seréd de 5.800
pesetas.

Dicha indemnizacion sélo se abonara durante el periodo
maximo de doce meses, cuyo coémputo de inicio sera a partir
de la fecha de aplicacién de la Sentencia o decisién guber-
nativa.

CAPITULOV
FORMACION, PROMOCION Y SEGURIDAD

Articulo 53.° Principios generales.

La Empresa continuara e incrementara la realizacion de
cursos de formacién profesional con la finalidad de atender
tanto las necesidades de preparacién de su personal en las
nuevas técnicas y sistemas de trabajo que exija la evolucién
y desarrollo de la Compafifa, como de facilitar la promocién
individual.

El planteamiento de esta formacion se basa en los prin-
cipios de participacién e igualdad de oportunidades, conci-
biéndola como un medio de realizacion individual y mejora
colectiva y, en consecuencia, como un derecho y un deber
de colaboracion activa en los programas de formacion en cali-
dad tanto de alumno, para la ampliacién y perfeccionamiento
de los propios conocimientos, como de profesor para transmitir
los adquiridos.

Con el fin de promover la preparacion del personal en
prevision de futuras vacantes, especialmente para aquellos
puestos en que sean frecuentes, o hacia los cuales evolucionen
las necesidades de la Empresa tanto por reestructuracién fun-
cional como avance tecnolégico, la Empresa podré convocar
la realizacion de cursos especificos de capacitacion. El cer-
tificado de asistencia con aprovechamiento a dichos cursos,
oida la Comisién de Formacién, se tendrd en cuenta para
los concursos-oposicion.

Articulo 54.° Tipos de Formacion.
En base a los principios expuestos en el articulo anterior,
las acciones formativas a desarrollar se clasificaran en:

1. Formacion Permanente. Acciones dirigidas a mantener
el nivel adecuado de eficacia, al objeto de perfeccionar los
conocimientos adquiridos en el desempefo de su trabajo y
con el fin de asegurar los conocimientos y habilidades para
cubrir adecuadamente las exigencias de una determinada fun-
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cion, bien por el cambio de la misma o por la introduccién
de nuevas tecnologias o sistemas de trabajo.

Esta formacioén tendera a impartirse dentro de la jornada
laboral. Si fuera necesario al margen de la jornada anual efec-
tiva de trabajo establecida, cada trabajador deberd dedicar
un maximo de 20 horas al afio a los fines de formacién indi-
cados, siempre que por cada hora que el trabajador dedique
a formacién fuera de las horas de trabajo, la Empresa dedique
cuatro horas dentro de la jornada.

2. Formacion Especifica. Acciones dirigidas a la capa-
citacién y desarrollo de competencias y habilidades, a nuevos
contextos de actuacion para el desarrollo profesional y personal
de acuerdo con los requerimientos y necesidades de la
organizacion.

Normalmente, dicha formacion se impartird fuera de la
jornada laboral, siendo la asistencia a la misma voluntaria.

Articulo 55.° Comisién de Formacién.

Se establece una Comision de cuatro miembros, desig-
nados dos por la representacion de la Empresa y dos por
el Comité Intercentros, y un Secretario, con voz pero sin voto,
gue necesariamente tendra que pertenecer a la unidad de
Recursos Humanos.

La presidencia seré rotativa por sesiones entre un miembro
perteneciente a la representacion de la Direccién y otro per-
teneciente a la representacion de los Trabajadores.

Si, como consecuencia del caracter paritario de la Comi-
sion, ésta no llegara a acuerdo sobre las discrepancias pre-
sentadas, ambas representaciones elevaran a sus mandatarios
el desacuerdo existente para que éste sea resuelto.

Esta Comision estudiard con antelacion suficiente y con
caracter vinculante las lineas generales de la formacion y los
correspondientes proyectos, elaborando las propuestas o infor-
mes que procedan y formulando aquellas observaciones y reco-
mendaciones que crea pertinentes sobre el desarrollo de estas
actividades.

Articulo 56.° Plan de Promocion.

1. El régimen de ascensos y carrera profesional que se
establece en el Convenio Colectivo corresponde a la necesidad
de capacitaciéon profesional de los trabajadores que exige el
desarrollo de la organizacion. Se fundamenta en los principios
basicos de aptitud, capacidad y practica en el desempefio
de las funciones de cada grupo profesional, y en el de la
adecuaciéon al puesto de trabajo en que se desarrolla la
actividad.

2. Bajo estos principios, existen dos vias o sistemas de
carrera profesional:

a) La promocion o capacitacién dentro del mismo sub-
grupo profesional.

b) La cobertura de vacantes en el mismo o en diferente
grupo profesional al que se encuentre encuadrado el trabajador.

La realizacion de los sistemas indicados, en cuanto a
la integracion y preparacion del personal para los mismos y
la definitiva realizacién de las acciones de promocién o capa-
citacién, se articulan en los Programas de Desarrollo Pro-
fesional.

Articulo 57.° Principios generales del desarrollo profe-
sional.

El Programa de Desarrollo Profesional tiene como objetivo
favorecer y estimular la promocién profesional a través del
propio trabajo, respetando los derechos profesionales del tra-
bajador y tratando de lograr:

- Un mayor desarrollo y competencia profesional en el
puesto de trabajo, a fin de responder a la naturaleza cambiante
de la propia organizacion.

- Una mayor motivaciéon profesional y laboral a través
de un desarrollo profesional y promocién econémica.

Consecuentemente con lo expuesto:

a) Las acciones de promocion o capacitacién dentro del
mismo subgrupo profesional no conllevaran necesariamente
el cambio de puesto de trabajo.

b) Las coberturas de puestos vacantes se realizaran pri-
mero por movilidad funcional y, en su defecto, por acciones
del Programa de Desarrollo previstas para este fin.

c)

c¢.1. Cuando se trate de cobertura de vacantes por acciones
de desarrollo profesional, se realizara primero el proceso de
cobertura interna, pudiendo presentarse a ella trabajadores
del subgrupo general, con nivel salarial igual o inferior al de
la plaza convocada. En el caso de no resultar cubierta, se
convocara entre el personal del subgrupo de acceso.

Si no se pudiera cubrir la vacante internamente, la Empre-
sa podra realizar la cobertura externa.

c.2. La cobertura externa, en el supuesto de agotamiento
de los sistemas internos sin cubrirse la plaza, se realizara
al menos por el nivel salarial minimo que tenga la banda
retributiva del puesto.

En los casos en que el nivel salarial inferior de la banda
retributiva que tiene el puesto se corresponda con el nivel
minimo del subgrupo general, la contratacion externa podra
realizarla la Empresa por el subgrupo de acceso.

d) Se realizara la promocion por libre designacién de la
Empresa para alcanzar los niveles de Alta Cualificacion de
cualquier grupo profesional de actividad.

Articulo 58.° Programa de Desarrollo Profesional.

1. El Programa de Desarrollo Profesional regula y da cauce
al derecho de los trabajadores a la promocion profesional y
esta destinado al conjunto de los trabajadores incluidos en
el &mbito del Convenio.

2. La Empresa elaborara anualmente un proyecto de pro-
grama sobre la base de sus necesidades organizativas y dis-
ponibilidad presupuestaria.

Para el afo 2000 se acuerda dotar el referido PDP, con
cargo a la Empresa, con un importe maximo de ochocientas
mil pesetas (800.000 ptas.).

Para el afo 2001 se acuerda dotar el referido PDP, con
cargo a la Empresa, con un importe maximo de novecientas
mil pesetas (900.000 ptas.).

Articulo 59.° Metodologia del Programa de Desarrollo
Profesional.

El Programa de Desarrollo Profesional se regira por las
siguientes normas de procedimiento:

1. Aprobacion. La aprobacién del Programa de Desarrollo
Profesional deberd realizarse dentro del primer trimestre de
cada afno natural y, en su defecto, de los tres meses siguientes
a la aprobacion de la dotacién correspondiente. EI documento
mediante el que se da publicidad al Programa debera
constar de:

a) Una prevision de acciones de desarrollo profesional
y de calendario.

b) El tratamiento econdémico de cada accidn, que quedara
referenciado a un nivel salarial concreto como norma general
0, excepcionalmente, a una cantidad de pesetas, que se per-
cibe en un valor determinado entre dos niveles salariales, y
que se denominard Complemento de Desarrollo Profesional
del trabajador. En este caso, cuando el empleado alcance el
valor del nivel salarial siguiente, consolidara éste de forma
automética.

c) El caracter de oferta genérica para un nivel salarial
del Grupo Profesional sin referencia a un puesto de trabajo
concreto 0, en su caso, especifica, relativa a la mejora en
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el contenido y/o desempefio de un puesto determinado. En
el caso de oferta genérica, sélo se podran presentar, como
maximo, los trabajadores con tres niveles inferiores al con-
vocado, quedando determinado, en todo caso, el nimero de
niveles méximo en cada convocatoria.

d) Contenido de la accién. En la elaboracién de cada
accién del Programa se tendra en cuenta su objetivo de for-
macién progresiva y/o adaptacién a las nuevas funciones del
puesto, potenciando las competencias y aportacién del indi-
viduo.

En este sentido, las acciones podran incluir en el trans-
curso del periodo en que se desarrollan:

- Contenidos tedricos desarrollados por monitores con
asistencia a cursos.

- Contenidos tedricos de estudio individual, con tutoria.

- Aplicaciones tedrico practicas de las funciones a
desarrollar.

2. Seleccion de participantes.

a) El personal incluido en el Subgrupo de acceso sélo
podra participar en las acciones de desarrollo previstas expre-
samente en el presente Convenio Colectivo.

b) La inclusion para el trabajador serd voluntaria, soli-
citando el trabajador a la Direccién de la Empresa su par-
ticipacién en el Programa.

c) En la aprobacion del Programa se estableceran los
requisitos a cumplir por los trabajadores para su inscripcién
en cada accién: Grupo profesional, nivel salarial, formacién
minima exigida, experiencia, etc...

d) La Comision de Desarrollo valoraré las solicitudes, ana-
lizando el cumplimiento de los requisitos y comunicara el resul-
tado de la seleccion a los afectados.

Cuando se estime necesario para garantizar el mejor
desarrollo de la accién, podra establecerse un niimero maximo
de participantes, en cuyo caso se prevera el sistema de selec-
cion correspondiente.

e) Cuando la oferta se encuentre referida a puestos cuya
mision principal sea la atencién a clientes, atencién telefénica,
comercial, 0 en los que no sean necesarios o0 determinantes
Unicamente los conocimientos tedrico-practicos para el desem-
pefo de las funciones a desarrollar, sino otras caracteristicas
personales que permitan pronosticar una adaptacién y desem-
peno adecuados, se realizaran, con caracter previo, pruebas
psicotécnicas y de personalidad, de caracter eliminatorio, con
el fin de garantizar la existencia de las caracteristicas per-
sonales adecuadas a los perfiles de los puestos de tal
naturaleza.

3. Evaluacion.

a) Durante el desarrollo de las acciones se realizaran las
evaluaciones pertinentes para asegurar el control del progreso
de los participantes.

Estas evaluaciones y la final corresponderan a un Tribunal,
cuyos miembros estardn designados por la Comision de
Desarrollo.

Los miembros del Tribunal deberén observar la més estric-
ta reserva sobre las evaluaciones y resultados.

La determinacién concreta sobre qué puestos retinen algu-
na de estas circunstancias se realizara en la Comision de
Desarrollo.

b) Si dos o mas participantes obtuvieran puntuaciones
finales iguales, prevalecera el criterio de mayor antigliedad,
siempre que se hayan alcanzado los niveles minimos de pun-
tuacién establecidos previamente por el Tribunal.

4. Resultados.

a) La Empresa hara publico el resultado de las diferentes
acciones del Programa, aplicando el tratamiento econdémico
previsto en la convocatoria desde esa misma fecha.

b) No obstante, se establece un periodo de prueba de
tres meses durante el cual la percepcién econémica y/o el
desempefio del nuevo puesto tendrén carécter provisional.

La incapacidad transitoria interrumpird, en todo caso, el
periodo de prueba y entrenamiento.

Durante el periodo de prueba y entrenamiento, el emplea-
do percibird bajo la denominacién de «complemento nivel
superior» la diferencia correspondiente al salario del nuevo
nivel respecto al que ya tenia acreditado.

Articulo 60.° Comisién de desarrollo.

Se constituye una Comisién de Desarrollo, compuesta por
tres miembros designados por la Empresa e igual niimero nom-
brados por el Comité Intercentros, a la que corresponden las
siguientes competencias:

a) Debatir, con carécter previo a su aprobacién por la
Empresa, sobre el proyecto de acciones y contenido previstas
dentro del programa anual y su distribucién por grupos y sub-
grupos profesionales.

b) Desarrollar el disefio de las acciones en cuanto a requi-
sitos, fases, programas basicos de formacién, tratamiento eco-
némico de las mismas, seguimiento del programa y de las
acciones y evaluacién final del programa.

¢) Comprobar que el cumplimiento de las distintas accio-
nes se ajusta a lo acordado por las partes y a la programacién
previa realizada en cada caso.

d) Analizar y proponer soluciones a la Empresa sobre
las cuestiones que pudieran suscitarse en aplicacién de las
distintas acciones y sobre posibles mejoras en el desarrollo
del sistema.

e) Realizar propuestas encaminadas a favorecer el
desarrollo del sistema.

f) Velar por la no discriminacion del trabajador para su
acceso al sistema o por su pertenencia al mismo.

Articulo 61.° Seguridad e higiene. Las partes firmantes
del presente Convenio se comprometen a adoptar las medidas
necesarias para asegurar la eficaz prevencién de los riesgos
para la salud e integridad fisica de los trabajadores, actuando
conjuntamente, tanto sobre los métodos condiciones de trabajo
como sobre las actitudes de las personas, asi como en la
formacion de los trabajadores en materia de seguridad. A ese
efecto, serd de aplicacion lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y
en su Reglamento de desarrollo.

Articulo 62.° Comité de Seguridad y Salud Laboral.- El
Comité de Seguridad y Salud Laboral asume todas las com-
petencias y facultades que le reconoce la Ley 31/1995. Dicho
Comité sustituye en sus funciones, competencias y atribucio-
nes al anterior Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

CAPITULO VI
ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

Articulo 63.° Representacion y ejercicio de los derechos
y deberes sindicales de los trabajadores de la Empresa.

El ejercicio de los derechos y obligaciones sindicales de
los representantes de los trabajadores en la Empresa corres-
ponde a los Comités de Empresa y Delegados de Personal,
el Comité Intercentros y las Secciones Sindicales.

Articulo 64.° Comité de Empresa y Delegados de Personal.
Los miembros de los Comités de Empresa y los Delegados
de Personal serén elegidos de acuerdo con las disposiciones
vigentes, ostentando las funciones, derechos, obligaciones y
garantias que se establecen en la legislacién vigente en cada
momento en relacion al ambito en que fueran elegidos.
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Los Comités de Empresa y Delegados de Personal delegan
en el Comité Intercentros las funciones que en este Convenio
expresamente se acuerde que tienen caracter de exclusivas
para el Comité Intercentros.

Articulo 65.° Comité Intercentros.

1. Para facilitar la interrelacién y el didlogo entre la Direc-
cién de la Empresa y los Representantes de los Trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto anteriormente, se constituye
el Comité Intercentros, como 6rgano representativo, colegiado
y delegado del conjunto de representantes sindicales de los
trabajadores de la Empresa.

2. Dicho Comité Intercentros quedara constituido por cua-
tro miembros, designados de entre y por los componentes
de los distintos Comités de Empresa y Delegados de Personal,
guardandose la proporcionalidad de los resultados electorales
considerados globalmente. Del mismo modo seran cesados
por los 6rganos representativos anteriormente mencionados.

A tal efecto, por el Pleno de los Comités de Empresas
y Delegados de Personal se notificard a la Direccién de la
Empresa la relacién nominativa de los miembros que com-
pongan dicho Comité Intercentros.

3. EI Comité Intercentros ostentara la representacion de
la globalidad de los trabajadores de la Empresa para la defensa
de sus intereses y de entre sus miembros debera elegirse un
Presidente y un Secretario, nombramiento que debera comu-
nicarse a la Direccién de la Empresa.

4. El Comité Intercentros tendrd las siguientes com-
petencias:

a) De informacion:

- Recibir informacién, que le seréd facilitada trimestral-
mente, sobre la evolucién general del sector econémico al
que pertenece la Empresa, sobre la situacion de la produccion
y ventas de la entidad, sobre su programa de produccion y
evolucion probable y real del empleo en la Empresa. Esta
competencia se acuerda tiene el caracter de exclusiva para
el Comité Intercentros.

- Conocer el Balance, la Cuenta de Resultados y la Memo-
ria de la Sociedad, asi como los demas documentos que se
den a conocer a los accionistas y en las mismas condiciones
que a éstos. Esta competencia tendré el carécter de exclusiva
para el Comité Intercentros.

- Conocer los modelos de contrato de trabajo suscrito que
se utilicen en la Empresa, asi como los documentos relativos
a la terminacién de la relacion laboral. Esta competencia que
se pacta tiene el caracter de exclusiva para el Comité
Intercentros.

- Ser informado de todas las sanciones impuestas por
faltas muy graves, sin perjuicio de la audiencia previa al Comité
de Centro que corresponda.

- Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre
el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices
de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio
ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se uti-
lizan. Esta competencia estard compartida con los Comités
de Centros o los Delegados de Personal, a los que se les
facilitara informacién en relacién con su ambito.

- Conocer trimestralmente la evolucién en la realizacion
de horas extras. Esta competencia estard compartida con los
Comités de Centros o Delegados de Personal, a los que se
les facilitard informacion en relacion a su ambito.

- Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial
de las instalaciones, sin perjuicio de la audiencia previa al
Comité o Delegados de Personal del Centro de trabajo.

b) De audiencia previa.
El Comité Intercentros tendrd derecho a emitir informe
con caracter previo a la ejecucién por parte de la Direccion

de la Empresa de las decisiones adoptadas por ésta sobre
las siguientes cuestiones:

- Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aquéllas si afecta a varios Centros
de Trabajo. Esta competencia tendra el caréacter de exclusivo
para el Comité Intercentros.

- Planes de formacién profesional de la Empresa. Esta
competencia se declara exclusiva para el Comité Intercentros.

- Implantaciéon o revisién de sistemas de organizacion
y control de trabajo, siempre que afecte a varios Centros de
trabajo. Esta competencia se declara exclusiva para el Comité
Intercentros.

- Sobre la fusion, absorcién o modificacion del «status»
juridico de la Empresa, que suponga cualquier incidencia que
afecte al volumen de empleo. Esta competencia se acuerda
exclusiva para el Comité Intercentros.

El derecho de audiencia previa para el Comité Intercentros
deberé ser ejercitado en el plazo de quince dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la recepcion por el Comité Intercentros de la correspondiente
comunicacion de la Direccién de la Empresa. Transcurrido
dicho plazo sin recibirse contestacion por parte del citado Comi-
té, se entendera cumplido el trédmite.

¢) De vigilancia.

En cumplimiento de las normas vigentes en materia labo-
ral, de Seguridad Social y Empleo, asi como el resto de los
pactos, condiciones y usos de empresas en vigor, formulando,
en su caso, las acciones legales oportunas ante la Direccion
de la Empresa y los Organismos o Tribunales competentes.

d) De participacién y colaboracion.

- Colaboraréa con la Direccion de la Empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas sean conducentes a esta-
blecer unas relaciones de trabajo efectivas y eficaces, asi como
la correcciéon de los abusos que por ambas partes pudieran
producirse en la observancia de las normas laborales, en par-
ticular en cuanto se refiere a cumplimiento de medidas des-
tinadas a mantener la armonia laboral.

Podra, asimismo, proponer soluciones respecto a los con-
flictos que puedan suscitarse en el seno de la Empresa.

- Colaboraré con la Direccion de la Empresa en conseguir
el establecimiento de cuantas medidas procuren el mante-
nimiento y el incremento de la productividad.

- Designaré a los representantes que deberan participar
en los érganos que a continuacién se relacionan:

Comisién de Formacion y Promocién.
Comisiones y Subcomisiones de Fondo Social.
Comisién de Desarrollo.

Esta competencia que se pacta tiene el caracter de exclu-
siva para el Comité Intercentros.

5. Se reconoce al Comité Intercentros capacidad, como
organo colegiado, para ejercer acciones administrativas o judi-
ciales en todo lo relativo al ambito de sus competencias, por
decisién mayoritaria de sus miembros. Asimismo, esta espe-
cialmente facultado para la denuncia, iniciacion y deliberacion
de la negociacion colectiva, con facultad para designar a los
miembros de la Comision Deliberadora.

6. Los miembros del Comité Intercentros, y éste en su
conjunto, asi como los demas representantes de los traba-
jadores, observaran sigilo profesional en lo referente a la infor-
macion que reciban de la Direccion de la Empresa por la
representacion que ostenta. Este sigilo profesional deberédn
guardarlo incluso después de finalizado su mandato y en espe-
cial en todas aquellas materias sobre las que la Direccion
de Empresa sefale expresamente el caracter de reservado.
En todo caso, ningln tipo de documento entregado por la
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Direccién de la Empresa al Comité Intercentros, a sus miem-
bros o a los demas representantes de los trabajadores, podra
ser utilizado fuera del estricto &mbito de aquéllas y para dis-
tintos fines de los que motivaron su entrega.

7. Los miembros del Comité Intercentros dispondran de
un crédito de 20 horas mensuales para el ejercicio de las
funciones que les son propias, adicionales a las que tuvieren
hasta ahora, como miembros de sus Comités o a los que
aqui se pactan como Delegados Sindicales. De dicho computo
de horas se excluird el tiempo realizado en reuniones a ins-
tancias de la Empresa o que hayan sido concertadas pre-
viamente con la misma. También se excluira del crédito men-
sual de horas el tiempo empleado en convocatorias cursadas
por la Autoridad Laboral o Judicial.

Asimismo, dispondran de una licencia anual no retribuida
de hasta 15 dias naturales de duracion.

Todas las ausencias deberén ser comunicadas al mando
con la antelaciéon suficiente, minimo 24 horas con caracter
general y 48 horas para el personal a turnos, al objeto de
que las mismas no repercutan en el servicio correspondiente.

8. Para que los componentes del Comité Intercentros pue-
dan ejercitar el derecho de reunién que les es propio se les
facilitara un local adecuado. Dicho local estaré dispuesto para
funcionar tanto en las horas de trabajo como fuera de ellas,
prefijandose como horas habiles las comprendidas entre las
8 horas y las 20 horas.

Para el uso de estos locales se estara a lo que regla-
mentariamente se disponga sobre el uso de las instalaciones
de la Empresa, por parte de la Direccion de la misma.

9. Al objeto de que la Representacion Sindical de los
Trabajadores pueda ejercitar el derecho que les asiste de comu-
nicacién e informacién a los trabajadores, la Direccion de la
Empresa pondré a su disposicion tantos tablones de anuncios
como naves, talleres o plantas existan en cada centro de
trabajo.

10. Fuera de las horas de trabajo, la Representacion Sin-
dical de los Trabajadores podra ejercer las comunicaciones
colectivas y cuantos actos estime necesarios en el ejercicio
de sus derechos.

11. Cualquier modalidad de reglamentacion o instrumen-
tacion interna del funcionamiento del Comité Intercentros debe-
r4 estar de acuerdo y supeditado al desarrollo normativo legal
vigente en cada momento, debiendo dar conocimiento de los
mismos a la Autoridad Laboral y a la Direccién de la Empresa.

Articulo 66.° Secciones Sindicales.

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores
a sindicarse libremente: Admitird que los trabajadores afiliados
a un Sindicato puedan constituir Secciones Sindicales, celebrar
reuniones, recaudar cuotas, distribuir informacién sindical y
recibir informacién de su Sindicato fuera de las horas de trabajo
y sin perturbar la actividad normal de la Empresa de acuerdo
con la legislacion vigente.

No podra sujetar el empleo de un trabajador a la condicién
de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical y tampoco
despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma
a causa de su afiliacion o actividad sindical.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley, se acuerda lo
siguiente:

1. Las Secciones Sindicales de Empresa constituidas que
acrediten tener representacion en algunos de los Comités de
Empresa estaran representadas por un Delegado Sindical, que
tendra 20 horas retribuidas mensuales.

2. Los Delegados de la Secciones Sindicales seran desig-
nados con arreglo a lo previsto en las disposiciones legales
al respecto, deberan pertenecer a la plantilla de la Empresa
y tener superado el periodo de prueba. La designacién de
los Delegados Sindicales, correspondientes a las Secciones
Sindicales que se constituyan, deberé notificarse a la Direccion
de la Empresa.

3. Cada Delegado se responsabilizara de que su Seccion
Sindical desarrolle las actividades de acuerdo con las normas
establecidas en la vigente normativa.

Los Delegados Sindicales dispondran del crédito de horas
mensuales retribuidas a que se ha hecho menciéon para el
ejercicio de las funciones que les son propias; de dicho com-
puto de horas se excluira el tiempo realizado en reuniones
a instancias de la Empresa. También se excluira del crédito
mensual de horas el tiempo empleado en convocatorias cur-
sadas por la Autoridad Laboral o Judicial; asimismo, dispon-
drédn de una licencia anual no retribuida de hasta 15 dias
naturales de duracién. Para las comunicaciones de ausencias
regird lo dicho para los miembros del Comité Intercentros.

El Delegado Sindical dispondré de un local adecuado para
desempefiar sus tareas sindicales. Dicho local podra ser el
habilitado para el Comité Intercentros, previo acuerdo sobre
el sistema de uso entre los Delegados y dicho representante.

4. La Seccion Sindical que alegue poseer derecho a hallar-
se representada mediante titularidad personal en la Empresa,
debera acreditarlo ante la misma de modo fehaciente, reco-
nociendo ésta, acto seguido, al citado Delegado su condicién
de representante del Sindicato a todos los efectos.

Los Delegados Sindicales poseerén las mismas garantias
y derechos reconocidos por la Ley y el Convenio Colectivo
a los miembros del Comité y en concreto:

a) Representar y defender los intereses del Sindicato a
quien representa y de los afiliados del mismo en la Empresa
y servir de instrumento de comunicacién entre su Central Sin-
dical y la Direccion de la Empresa.

b) Asistir a las reuniones de Comité de Empresa, Comités
de Seguridad y Salud Laboral y Comités paritarios de inter-
pretacién con voz y sin voto.

¢) Tendrén acceso a la misma informacién y documen-
tacion que la empresa deba poner a disposicion del Comité
de Empresa de acuerdo con lo regulado a través de la Ley,
estando obligado a guardar sigilo profesional en las materias
en las que legalmente proceda.

d) Seran oidos por la Empresa, previamente a la adopcion
de medidas de caréacter colectivo que afecten a los trabajadores
en general y a los afiliados al Sindicato, en particular, espe-
cialmente en los despidos y sanciones de estos Ultimos.

5. Las Secciones Sindicales de Empresa que tengan repre-
sentacion en algunos de los Comités de Empresa dispondran
en todos los centros de trabajo de un tablén de anuncios
para insertar comunicaciones, a cuyos efectos dirigira copia
de las mismas previamente a la Direccion de Recursos Huma-
nos y de los centros respectivos. Las comunicaciones iran
debidamente firmadas por el Delegado Sindical de Empresa.

6. Cuota Sindical. A requerimiento de los trabajadores
afiliados a las centrales o sindicatos que ostenten la repre-
sentacion a que se refiere este apartado, la Empresa descontara
en la némina mensual de los trabajadores el importe de la
cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la
realizacion de esta operacién remitird a la Direccién de
la Empresa un escrito en el que se expresard con claridad
la orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el niimero de la cuenta corriente
o libreta de caja de ahorros a la que debe ser transferida
la correspondiente cantidad.

La Empresa efectuard las antedichas detracciones, salvo
indicacién en contrario.

La Direccién de la Empresa entregaré copia de la trans-
ferencia a la representacion sindical en la Empresa, si la
hubiera.

7. Excedencia. Podré solicitar la situacion de excedencia
aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical de rele-
vancia provincial, a nivel de secretariado del Sindicato res-
pectivo y nacional en cualquiera de sus modalidades. Per-
manecera en tal situacion mientras se encuentre en el ejercicio
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de dicho cargo, reincorporédndose a su empresa, si lo solicitara,
en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

Articulo 67.° Derecho de Asamblea.

Los trabajadores de cada centro de trabajo tendran el
derecho de reunirse en Asamblea, la cual podré ser convocada
por los representantes del personal o por un numero de tra-
bajadores no inferior al 33% de la plantilla.

a) La Asamblea sera presidida, en todos los casos, por
los representantes del personal del centro de trabajo donde
se efectlia, quienes serén responsables, a su vez, del normal
desarrollo de la misma y de las dependencias donde éstas
se celebren.

Los representantes del personal comunicaréan la celebra-
cién de Asambleas con 48 horas de antelacién, como minimo,
0 24 horas en caso de urgente necesidad, a la Direccion de
la Empresa la convocatoria y acordarén con ésta las medidas
oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de la
Empresa y sus instalaciones.

b) El lugar de celebracion de Asambleas serd dentro de
los locales de la Empresa y en las dependencias donde habi-
tualmente se han celebrado las mismas.

¢) Se establecen 12 horas anuales, a razén de una hora
por mes, y en el caso de no ser utilizadas acumulables dentro
del mismo afo, retribuidas y en horas de trabajo, las cuales
se celebraran al inicio o final de jornada y con la duracion
habitual maxima de una hora, salvo en los periodos de nego-
ciacién del Convenio, que podran tener una duracién superior,
pero manteniéndose el principio establecido en el apartado a).

d) Los miembros del Comité Intercentros, y de la Comision
Negociadora y/o del Comité de Huelga, sin distincion de centro
de trabajo, tendran acceso a los lugares donde se celebren
las Asambleas antes reguladas.

CAPITULO VII
PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 68.° Premios.

Entre la Direccion de la Empresa y el Comité Intercentros
se establecerd un sistema de recompensas especiales para
premiar los actos, trabajos de caracter extraordinario realizados
en circunstancias singulares.

También serédn objeto de premios los inventos o inno-
vaciones de procedimientos que supongan un ahorro en los
procesos productivos o burocraticos y que se lleven a la prac-
tica, siempre y cuando sean de caracter extraordinario y no
constituyan el trabajo habitual del productor.

La concesion del premio se publicard en los tablones de
anuncios de la Empresa y se anotard en los expedientes
personales.

Articulo 69.° Faltas.
Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, aten-
dida su importancia, trascendencia e intencionalidad, en:

- Leve.
- Grave.
- Muy grave.

Prescripcion. Las faltas leves prescribiran a los diez dias;
las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta
dfas, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 70.° Faltas leves, graves y muy graves.
A) Son faltas leves las siguientes:

1.° Falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, con
retraso sobre el horario de entrada superior a cinco e inferior

atreinta minutos, considerandose no sancionables los primeros
5 minutos.

Las tres faltas primeras cometidas dentro del periodo de
un mes seran consideradas leves.

2.° No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivos justificados, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3.9 El abandono, sin causa fundada, del servicio, aun
cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo
se causase perjuicio de alguna consideracién a la Empresa
o fuese causa de accidente a sus compafieros de trabajo,
esta falta podréa ser considerada como «grave» 0 «muy grave»,
segun los casos.

4.° Pequefos descuidos en la conservacion del material.

5.0 Falta de aseo y limpieza personal.

6.° No atender al publico con la correccion y diligencia
debidas.

7.° No comunicar a la Empresa los cambios de residencia
o domicilio.

8.% Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo,
dentro de las dependencias de la Compafifa o durante actos
de servicio.

9.° Faltar al trabajo un dia al mes, a no ser que existan
causas justificadas.

B) Se clasificaran como faltas graves las siguientes:

1.° Mas de tres faltas -no justificadas- de puntualidad
en la asistencia al trabajo, cometidas durante un periodo de
treinta dias. Cuando tuviese que relevar a su compafero, bas-
tara una sola falta de puntualidad para que ésta se considere
«grave».

2.° Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta
dfas sin causa justificada.

3.% No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social.

4.° Entregarse a juegos, distracciones, cualesquiera que
sean, estando de servicio.

5.° La simulacién de enfermedad o accidente.

6.° La mera desobediencia a sus superiores en cualquier
materia de servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la
disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empre-
sa, podra ser considerada «muy grave».

7.° Simular la presencia de otro trabajador fichando, con-
testado o firmando por aquél.

8.° La negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a
la buena marcha del servicio.

9.° La imprudencia en actos de servicio. Si implicase
riesgo de accidente para el trabajador, para su companero
o0 peligro de averfa para las instalaciones, podra ser considerada
«muy grave».

10.° Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear para usos propios herra-
mientas de la Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de
la jornada de trabajo.

11.° La embriaguez, fuera de actos de servicio, vistiendo
el uniforme de la Empresa.

12.° Las derivadas de lo previsto en la causa tercera del
articulo anterior.

13.° La reincidencia en falta leve (excluida la de pun-
tualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado amonestacion escrita.

C) Se consideran como «muy graves» las siguientes:

1.° Mas de diez faltas -no justificadas- de puntualidad
en la asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de seis
meses, o0 veinte durante el ano.

2.° Faltar mas de diez dias al trabajo durante un periodo
de treinta sin causa justificada.
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3.° El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa
como a los compaferos de trabajo o cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la Empresa o durante el acto
de servicio de cualquier lugar.

4.° EI delito de hurto o complicidad en el mismo de gas
0 subproductos.

5.° Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar des-
perfectos en primeras materias, Utiles, herramientas, maqui-
naria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos
de la Empresa.

6.° La condena firme por delito de robo, hurto y mal-
versacion, cometidos fuera de la Empresa, o por cualesquiera
otras clases de hechos que puedan implicar para ésta des-
confianza respecto a su autor y, en todo caso, las de duracién
superior a seis afos, dictadas por los Tribunales de Justicia.

7.° La habitual y continuada falta de aseo y limpieza
de tal indole que produzca quejas justificadas en sus com-
paferos de trabajo.

8.° La embriaguez durante el servicio.

9.° Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa.

10.° Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos
de reserva obligada.

11.° Dedicarse a actividades que la Empresa hubiere
declarado incompatibles en su Reglamento de Régimen
Interior.

12.° Los malos tratos de palabra o de obra, abuso de
autoridad o falta grave de respeto y consideracion a los Jefes
0 a sus familiares, asi como a los comparfieros y subordinados.

13.° Causar accidentes graves por negligencia o impru-
dencia inexcusable.

14.° Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

15.° La disminucién voluntaria y continuada en el ren-
dimiento normal de la labor.

16.° El originar frecuentes rifias y pendencias con los
compafieros de trabajo.

17.° La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de un periodo de
seis meses de la primera.

Articulo 71.° Sanciones.
Las sanciones maximas que podran imponerse a los que
incurran en faltas seran las siguientes:

Por faltas leves:

- Amonestacién verbal.
- Amonestacién por escrito.
- Suspensién de empleo y sueldo hasta de dos dias.

Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dfas.

- Retraso hasta cinco afios del aumento que pudiera
corresponderle por aplicacion de los incrementos de anti-
gliedad.

- Inhabilitaciéon por un periodo no superior a cinco afios
para ascender a la categoria.

- Traslado forzoso de servicio a distinta localidad sin dere-
cho a indemnizacion alguna.

- Despido total, con pérdida de todos sus derechos en
la Empresa.

Articulo 72.° Normas y procedimientos.

Las normas y procedimientos para imponer las sanciones
se ajustaran a la Ley vigente y a las recomendaciones sobre
esta materia de la OIT.

La Empresa anotara en los expedientes personales de los
trabajadores las sanciones que le fueran impuestas. Estas ano-
taciones se consideraran anuladas al transcurrir un afio si
la sancion fue por falta leve; tres, si fue grave, y cinco, si
la falta fue muy grave.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse
se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los
Tribunales cuando la falta cometida pueda constituir delito.
Asimismo, podra darse cuenta a la autoridad gubernativa, si
ello procediese.

DISPOSICION FINAL

Articulo 73.° Una vez publicado este Convenio Colectivo
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), la Empre-
sa facilitard la difusién del mismo entregando una copia a
cada trabajador.

ANEXQ NI

E5 CATEGGRIAS A LOS MUE

08 GRUPOS PROFESIONALES Y MIVELES

TECNISO SUPERIOR ESPECIAL A

TECHICC SUPERIOR ESPECIAL B

TECHISC SUPERIOR 1

[l

ALTA CUALIFISATIGN




Sevilla, 12 de agosto 2000 BOJA nim. 93 Pagina nim. 13.011

TECNICO SUPERIOR 20 D

TECNICO 1# E

TECMIGS 2 F

OFICIAL 42 G GENERAL

OFICIAL 22 H

OFIClAL 3 |

AUXILIAR J
PRACTICAS A 2% afio

FRACTICAS B 2 sfio AGCESQ
PRACTICAS C 19 ang
ANEXO N° I

TABLA SALARIAL ANO 2000 {2,4%, segin IPC previsto+r(,4%)

A 5.781.448 5.781.448 5.781.448 5,781 448
Alta
8 Cualificacion 5.224 552 5.224 552 5.224.552 5.224.552
C 4.718.244 4.718.244 4.718.244 4.718.244
") 4.026 860 4.026.680 4.026 680 4.028,660
E 3.787.601 3.787.601 3,787 601 3.787.601
F General 3.563.123 3.563.123 3.563.123 3,563,143
G 3.351.950 3.354.950 3.351.85%0 3.351.950
H 3.163.282 3.153.292 3.183.282 31583.292
; 2.966.408 2.966.408 2.366.408 2.956.408
d 2.736.001 2.736.001 2.736.001 2.736.001
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3% afic 2.100.194
Niveles de

20 afio Acceso 1.837.668

1% afo 1.575.144

2.100.194 2.10G.194 2.100.194
1.837.668 1.837.688 1,837 668
1.575.144 1.575.144 1.675.144

Tabla Satarial Afic 2001: Sobre la tabia del afio 2000, se aplicard un incremento igual & la previsidn del IPC para of afic 2001,

Gon revision a IPC real de dicho afio, més of 0,4%.

ANEXO III

PLUSES Y DIETAS

(Prevision para 2000

conforme a art. 32)

Afio 2000
PLLUSES Y DIETAS {prevision sujeta
a revision, art. 32}
TURNO ROT. REGUL. 2.851
TURNQ ABIERTO 1.901
DIETAS DESAYUNO 487
DIETAS COMIDA 1.878
|DIETAS CTNA 1.878
COMPENS. COMIDAS 1.232
PLUS NOCTURNO 1,749

Tabla de Pluses y Dietas afio 2001: Sobre la tabla del
afo 2000, se aplicara un incremento igual a la previsiéon del
IPC para el afio 2001, con revisién a IPC real de dicho afio,
mas el 0,4%.

ANEXO IV
TURNO ROTATIVO REGULAR

Primero. Todo empleado adscrito al régimen de trabajo
de turno rotativo regular podré solicitar la salida de dicho régi-
men de trabajo cuando concurran en el mismo circunstancias
de salud que imposibiliten objetivamente al empleado desarro-
llar sus cometidos profesionales en su puesto de trabajo y
en el régimen de trabajo requerido.

Dicha solicitud debera cursarse a la Comisién Paritaria
que al efecto se establecerd, compuesta por 3 representantes
de los trabajadores, que seran designados por la representacion
legalmente elegida, 3 representantes designados por la Direc-
cion de la Empresa y actuando todos ellos con voz y voto;
asimismo, sera miembro de dicha Comisién con voz, pero
sin voto, un Médico del Servicio Médico de la Empresa que
tendrd como mision informar a la citada Comisién de las cir-
cunstancias que concurran en el empleado, al objeto de que
pueda tomarse la decision correspondiente.

En el supuesto de que dicha Comision no alcanzase el
acuerdo absoluto, ésta requerird el diagnostico y dictamen
correspondiente al Centro de Seguridad e Higiene de Sevilla,
segun corresponda en cada caso, al objeto que después del
preceptivo examen médico y contraste con las exigencias del
puesto de trabajo, proceda al correspondiente dictamen.

En el supuesto de que el empleado no aceptase el acuerdo
absoluto de la Comisién Paritaria, por mediacién de la misma
el interesado podra recurrir al diagndstico y dictamen del Centro
de Seguridad e Higiene, remitiéndose a dicho Organismo las
correspondientes actuaciones.

Una vez emitido por dicho Centro el dictamen, en virtud
del mismo, la Comision procederd a dictar la correspondiente
resolucion.

En el supuesto de que el dictamen de dicho Centro con-
siderase que no existen motivos suficientes para que el emplea-
do solicitante dejase de prestar sus servicios en dicho régimen
de trabajo, se comunicara al empleado y se sobreseera la
peticién.

En los casos en que la resolucion de la Comision, bien
sea en su primera fase o como consecuencia del dictamen
emitido por el Centro de Seguridad e Higiene, fuese favorable
a la solicitud del empleado, éste tendra derecho a:

- Dejar de prestar sus servicios en régimen de turno rotativo
regulary, en consecuencia, a cambiar de funciones de acuerdo
con lo previsto en el vigente Convenio Colectivo.

- Percibir el valor del plus de turno rotativo regular en
la cuantia que resulte por aplicacion de la formula y circuns-
tancia personal que méas adelante se detalla, recogiéndose
dicho concepto en el recibo de salarios como Complemento
Estabilizado, a titulo individual, y al mismo le sera de apli-
cacion, a todos los efectos, los preceptos regulados en el pre-
sente Convenio Colectivo para dicho concepto.

Circunstancias personales.

Hasta 10 afios de antigliedad en trabajo a turno rotativo
regular, 50%.

Mas de 10 afos de antigliedad en trabajo a turno rotativo
regular, 75%.
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Férmula:

(VPTRR X 245) X CP : 12 = Valor mensual

VPTRR = Valor del plus de turno rotativo regular en el
momento de aprobarse la solicitud.

245 = Dias de trabajo anual efectivo en turno rotativo
regular, incluidas vacaciones.

CP = Coeficiente en funcién de antigliedad.

Hasta 10 afos - 0,50.

Méas de 10 afios - 0,75.

12 = NUmero de meses.

Cuando se observen en un empleado circunstancias obje-
tivas como las previstas en el presente pacto, la solicitud a
la Comision podré ser presentada, también, a iniciativa de
la representacion de la empresa.

Segundo. Cuando por necesidades de organizacion sea
preciso reconsiderar el actual régimen de trabajo a turno rota-
tivo regular, en uno o varios puestos de trabajo en condiciones
de homogeneidad, bien sea por cambio tecnolégico o evolucion
de necesidades de los mismos, se actuara de acuerdo con
lo siguiente:

- En primer lugar se desarrollara por la Compania aquellas
acciones de formacion necesarias que permitan el acoplamien-
to y adaptacion del personal afectado a las nuevas necesidades
tecnolégicas o de organizacion, al objeto de que el personal
afectado pueda seguir desarrollando su cometido profesional
en condiciones similares dentro del régimen de trabajo con-
templado. En base al principio de reciprocidad del pacto que
se suscribe, el personal acepta seguir con el maximo interés
todas las acciones de formacién y sus efectos consecuentes,
descritos anteriormente.

En el supuesto de que en el personal afectado concurran
circunstancias que no permitan asimilar las acciones descritas
en el parrafo anterior, 0 no sea posible adecuar a dicho per-
sonal, en puestos de trabajo a turno rotativo regular acorde
con sus caracteristicas profesionales o similares, dicho
personal dejaré de prestar sus servicios en dicho régimen de
trabajo, de acuerdo con lo previsto en el vigente Convenio
Colectivo, y al mismo le seran de aplicacién las condiciones
econémicas previstas y reguladas en el punto primero. En
cualquier caso, se garantiza al personal afectado un puesto
de trabajo en la Compania.

Tercero. Cuando un empleado acredite 20 o mas afios
de trabajo en el régimen de turno rotativo regular, podra solicitar
a la Comision prevista en el punto primero la salida del turno
de trabajo que se contempla.

Al objeto de poder atender las peticiones del personal
y las necesidades de organizacion de la Empresa, y bésica-
mente el poder adecuar a dicho personal un nuevo puesto
de trabajo de acuerdo con lo previsto en el vigente Convenio,
toda la solicitud resuelta favorablemente por la Comisién sera
efectiva en el plazo de seis meses, con la excepcion de no
existir un puesto de trabajo de igual o similar contenido fun-
cional en la misma localidad, en cuyo caso el plazo podra
ser prorrogado hasta existir una vacante de dichas caracte-
risticas, o alternativamente, a opcién del interesado, éste podra
ser asignado a un puesto de trabajo de las mismas condiciones
en la localidad mas préxima a la de procedencia. Todo ello,
salvo en los casos que a continuacion se indican:

- Dado que no existe obligatoriedad de acogerse a lo pre-
visto en el péarrafo primero del presente punto, y al objeto
de evitar situaciones que pudieran dificultar la buena marcha
de la organizacién, ambas representaciones establecen que
por dicho motivo sélo podran producirse anualmente un nime-

ro méaximo de salidas equivalentes al 15% de empleados ads-
critos a dicho régimen de trabajo.

Esta condicidn se refiere a cada puesto de caracteristicas
homogéneas.

Con el fin de no perjudicar a ninglin empleado en sus
expectativas, las solicitudes por el motivo regulado en el pre-
sente apartado se administraran por riguroso orden de peticion.

Los efectos econdmicos que corresponderan seran los que
a continuacion se indican, de acuerdo con la férmula que
mas adelante se detalla, y a los mismos se les aplicara el
porcentaje decreciente correspondiente.

Primer afio. Al momento de salir del turno y durante los
12 meses siguientes:

(VPTRR X 245) X 0,60 : 12 = Valor mensual 1.°" afio (VM)

Segundo afno. A partir del mes 13 y hasta el mes 24
de salida del turno, la cantidad a devengar seré la resultante de:

YMX2 — valor mensual 2.° afio
3

Tercer afo. A partir del mes 25 y hasta el mes 36 de
la salida del turno la cantidad a devengar sera la resultante
de:

VM/3 = Valor mensual 3.%" afio

Cuarto afno. A partir del mes 37 no se percibird cantidad
alguna por dicho concepto.

VPTRR = Valor del plus rotativo regular en el momento
de acogerse a la opcion prevista en este apartado.

245 = Dias de trabajo anual efectivo en turno rotativo
regular, incluidas vacaciones.

0,60 = 60 por 100 del valor del plus de turno.
12 = Numero de meses.
VM = Valor resultante mensual para el primer afio.

La cantidad resultante en cada momento se recogeré a
titulo individual en el recibo de salarios como Compensacion
Transitoria Decreciente, y al mismo le seran de aplicacion
a todos los efectos los preceptos regulados en el vigente Con-
venio Colectivo para el concepto definido en el articulo.

Cuarto. Cuando en un empleado a turno rotativo regular
concurran circunstancias de caracter personal no incluidas en
los apartados anteriores, podré solicitar a través de su linea
de mando la posibilidad de cambio de puesto de trabajo no
sujeto a este régimen horario, pero de igual o similar contenido
funcional, de acuerdo con el vigente Convenio Colectivo. Todo
ello en la misma equidad y tratamiento homogéneo que debe
tener la Direccion en circunstancias de similitud con todos
los empleados de la Empresa.

Quinto. En base y como consecuencia de las mejoras
pactadas en el conjunto de los acuerdos generales que se
suscriben, se establece que a partir de la fecha, en cualquier
anuncio de plaza de un puesto de trabajo en régimen de turno
rotativo regular, al margen de las pruebas tedrico-practicas
que en el mismo se exijan, debera superarse también el corres-
pondiente examen médico.



Pagina nim. 13.014

BOJA niim. 93

Sevilla, 12 de agosto 2000

ANEXOV

HORAS EXTRAORDINARIAS

(Prevision para 2.000

conlorme a art. 32)

; Afio 2.000
! HORAS EXTRAORDINARIAS (prevision sujeta
i a revisién, art. 32)
Alta Cualificacion AB 3.495
Alta Cualificacion C ‘2743
"General D 2274 l
General E | 2065
General F 1.828
General G - 1.731
General H 1369
[Creneral 1 1.418 N
General J 1.310
3

Las horas extraordinarias trabajadas durante el periodo
comprendido entre las 22 h y las 6 h se abonaran con los
valores pactados, suméandose a dicha cantidad el importe de
1/8 del valor del plus de nocturnidad por hora efectivamente
trabajada.

Si el nimero de horas extraordinarias trabajadas durante
el periodo sefialado anteriormente superase el nimero de cin-
co, el plus de nocturnidad, de acuerdo con el nivel salarial
del empleado, se percibira en su totalidad, quedando sin efecto
la proporcion regulada en el parrafo anterior.

Tabla de Horas Extraordinarias afio 2001: Sobre la tabla
del afio 2000 se aplicara un incremento igual a la prevision
del IPC para el afio 2001, con revisién a IPC real de dicho
afio, mas el 0,4%.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 20 de julio de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que se aprueba
la lista provisional de solicitantes admitidos y excluidos,
con indicacién de las causas de exclusion, correspon-
diente a la convocatoria de subvenciones cofinanciadas
por la Unidn Europea con fondos FEDER, destinadas
a la creacién de pequenias y medianas empresas por
jovenes y mujeres que oferten servicios turisticos en los
términos establecidos en el art. 27 de la Ley 12/1999,
de 15 de diciembre, del Turismo.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adi-
cional Primera de la Orden de 3 de junio de 2000, de la
Consejeria de Turismo y Deporte, por la que se regula el pro-
cedimiento general para la concesion de subvenciones para
la creacién de empresas turisticas por jévenes y mujeres (BOJA
num. 64, de 3.6.2000), esta Delegacién

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de solicitantes
admitidos y excluidos a la citada convocatoria. En el caso
de solicitantes excluidos, se expresan las causas de exclusion
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
el tablén de anuncios de la Delegacién Provincial de Turismo
y Deporte de Almeria, sita en calle Gerona, 18.

Tercero. Los solicitantes excluidos disponen de un plazo
de diez dias, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de esta Resolucién, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

Concluido el plazo de subsanacion, por resolucion del
Delegado Provincial se declararan aprobados los listados defi-
nitivos de solicitantes. Esta Resolucién se publicaré en el BOJA,
y en ella se sefalara el lugar donde se expondran al publico
los listados definitivos.

Almeria, 20 de julio de 2000.- El Delegado, Tedfilo
Montoya Sola.

ANEXO

Codigo Descripcion de las causas de exclusion

01 No completa los datos requeridos seglin modelo
de solicitud, de acuerdo con el Anexo | de la Orden
reguladora

02 Fecha presentacién instancia fuera de plazo

03 Instancia sin firmar

04 El sujeto no esta entre los contemplados en la Orden
como destinatarios de la subvencién

05 El objeto incumple parcialmente las condiciones
recogidas en la Orden para ser considerado sub-
vencionable

06 El objeto incumple totalmente las condiciones reco-
gidas en la Orden para ser considerado subven-
cionable

07 Copia compulsada de DNI y NIF, en caso de soli-
citante persona fisica

08 Solicitante empresa, persona juridica:

8.a) Copia compulsada del CIF

8.b) Copia compulsada de escritura de constitucion
y estatutos de la sociedad inscritos en el Registro
Mercantil, segiin legislacion mercantil que le sea apli-
cable

09 Solicitante Cooperativas, Asociaciones y demas enti-
dades:

9.a) Copia compulsada del CIF

9.b) Copia compulsada de escritura de constitucion
y estatutos de la sociedad inscritos en el Registro
correspondiente

10 Acreditacién de la representacién mediante cualquier
medio admitido en Derecho o mediante poder bas-
tanteado por los Letrados del Gabinete Juridico de la
Junta de Andalucia o funcionarios que tengan enco-
mendada esta funcién

11 Declaracién expresa responsable sobre las ayudas
que tiene solicitadas o concedidas para el mismo
proyecto, debiendo especificarse, en caso afirmativo, la
entidad concedente y el importe
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12 Declaracion expresa responsable de no estar iniciada
la actividad o inversién a la fecha de la solicitud
y de iniciarse en el ano de la convocatoria corres-
pondiente

13 Declaracién expresa responsable de tener la consi-
deracién de PYME conforme a las normas de la Unién
Europea

14 Declaracién expresa responsable de las ayudas publi-
cas recibidas en los tres Ultimos afios en concepto
de Minimis

15 Declaracién expresa responsable del compromiso de
financiacion del presupuesto gue no se subvenciona

16 Declaracién expresa responsable de no haber sido
objeto de resolucién administrativa o judicial firme
de reintegro o justificar su ingreso

17 Declaracion expresa responsable del art. 2 de la
Orden

18 Memoria del proyecto empresarial con los siguientes
contenidos:

a) Localizacién del proyecto

b) Descripcion de los servicios turisticos de los prin-
cipales elementos de inversion, puestos de trabajo
a crear

c) Volimenes de venta previstos y estrategia de
ventas

d) Cuentas provisionales para los proximos tres afios
e) Presupuesto total del proyecto y financiacion

19 Titulo que lo acredite como explotador o arrendatario,
en el caso de que la gestién no corresponda al
solicitante de la ayuda

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 7 de agosto de 2000, sobre delegacion
de competencias en el Director General de Transportes.

Siendo necesario arbitrar las medidas oportunas para el
funcionamiento de los servicios durante la ausencia de la titular
de la Consejeria de Obras Publicas, resulta oportuno delegar
la competencia para resolver los asuntos ordinarios que, a
su vez, no han sido objeto de delegacion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 6/1983, de 21
de julio, del Gobierno y Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, y el articulo 13 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En su virtud y al amparo de lo previsto en los preceptos
citados, por esta Consejeria se ha dispuesto lo siguiente:

Primero. Se delega en el Director General de Transportes,
durante el periodo del 16 al 31 de agosto de 2000, la reso-
lucién de todos los asuntos de la competencia de la Consejera
de Obras Publicas y Transportes, a excepcion de los previstos
en el apartado 2 del articulo 47, de la Ley 6/1983, de 21
de julio, de Gobierno y Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa y en el articulo 13.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
asi como aquellos que han sido delegados por Orden de esta
Consejeria de 22 de septiembre de 1995.

Segundo. La presente disposicion entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 7 de agosto de 2000

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

RESOLUCION de 21 de julio de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que se acuerda
la caducidad del expediente de restitucion RE 89/99.

Vistas las actuaciones realizadas por el Servicio de Carre-
teras respecto al procedimiento de restitucion de la realidad
alterada num. RE 89/99, abierto a Grupo Grafi, por haber
instalado carteles publicitarios visibles desde la zona de domi-
nio publico de la carretera, sin autorizacién de esta Delegacidn
Provincial, y de conformidad con los articulos 27 de la
Ley 25/88, de 29 de julio, de Carreteras (BOE num. 182,
de 30 de julio), y 97 y siguientes del Real Decreto 1812/94,
de 2 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Carreteras (BOE nim. 228, de 23 de septiembre),

HE ACORDADO

Proceder a declarar la caducidad del procedimiento, al
haber transcurrido el plazo maximo para resolver, de confor-
midad con los articulos 44.2 y 92 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De igual modo se le comunica que, de conformidad con
el citado articulo 92, esta declaracién de caducidad no produce
por si misma la prescripcion de la accion de la Administracion
en esta materia, aunque tampoco interrumpe el plazo de pres-
cripcion de la misma.

Ante esta Resolucién, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponer recurso de alzada, bien directa-
mente o a través de esta Delegacion Provincial, ante la
Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas y Transportes, en
el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a aquél
en que tenga lugar la notificacion o publicacién de la presente
Resolucion, y sin perjuicio de que por Vd. se pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.

Almeria, 21 de julio de 2000.- El Delegado, Francisco
Espinosa Gaitan.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 17 de julio de 2000, de la Dele-
gacidn Provincial de Huelva, por la que se hace publica
la relacidn de Ayuntamientos que han suscrito convenio
con la Consejeria de Salud sobre encomienda de ges-
tién de actuaciones de tramitacion de procedimientos
sancionadores en materia de Salud Publica.

En virtud de lo establecido en la Orden de 30 de julio
de 1999, de la Consejeria de Salud, por la que se delegan
competencias para la suscripcion de convenios entre la Con-
sejeria de Salud y los Ayuntamientos sobre encomienda de
gestion de actuaciones de tramitacion de procedimientos san-
cionadores en materia de Salud Publica, los Ayuntamientos
que han suscrito dicho convenio, cuyo contenido integro esta
publicado en el BOJA 96, de 19 de agosto de 1999, son
los siguientes:

Ayuntamiento de Zalamea la Real (Huelva).

La entrada en vigor en estos convenios, como establece
la citada Orden, tendra efecto a partir de la publicacién en
BOJA de la presente Resolucion.

Huelva, 17 de julio de 2000.- El Delegado, José Ramén
Pozuelo Borrego.
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RESOLUCION de 24 de julio de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias
en la Direccién del Distrito de Atencion Primaria Alto
Guadalquivir-Palma del Rio para la firma de un
convenio.

La Ley de Salud de Andalucia (Ley 2/98, de 15 de junio)
establece las competencias sanitarias que corresponden a la
Administracién Local y a la Administraciéon de la Junta de
Andalucia, y permite y promueve la colaboracion entre las
mismas.

En concreto, en su art. 38 plantea la colaboracién de
los Ayuntamientos y de la Administracién Sanitaria de la Junta
de Andalucia en la remodelacion, equipamiento, conservacion
y mantenimiento de centros y servicios sanitarios.

El art. 11 del Decreto 317/1996, de 2 de julio, por el
que se establece la estructura organica basica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, atribuye a esta
Direccién Gerencia las competencias genéricas en materia de
contratacién administrativa, entre las que se incluyen las rela-
tivas a establecimiento de Convenios de Colaboracion con otras
Instituciones.

No obstante, el art. 13 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, permite la dele-
gacion del ejercicio de determinadas competencias en otros
6rganos, cuando razones de oportunidad o conveniencia asi
lo aconsejen.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVO

Delegar en el titular de la Direccién del Distrito Sanitario
de Atencién Primaria Alto Guadalquivir-Palma del Rio, de la
provincia de Cordoba, el ejercicio de las competencias nece-
sarias para suscribir Convenios de colaboracién con el Excmo.
Ayuntamiento de Fuente Carreteros para la cesion gratuita de
bien inmueble y para su conservacion y mantenimiento.

En los acuerdos que se adopten en virtud de esta dele-
gacion debera hacerse constar la oportuna referencia a esta
Resolucion.

Sevilla, 24 de julio de 2000.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 25 de julio de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo
num. 1320/00, interpuesto por dona Elisa Isabel de
la Rosa Beltréan ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Granada.

En fecha 25 de julio de 2000 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD,

POR LA QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDENTE

ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CON-

TENCIOSO ADMINISTRATIVO DE GRANADA EN EL RECURSO

1320/00, INTERPUESTO POR DONA ELISA ISABEL DE LA
ROSA BELTRAN

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada
se ha efectuado requerimiento para que se aporte el expediente
administrativo correspondiente al recurso num. 1320/00,
interpuesto por dofa Elisa Isabel de la Rosa Beltran contra
Resolucion dictada por el SAS, de fecha 12 de abril de 2000,
por la que se publica resolucion definitiva de aspirantes que

han superado el concurso-oposicion de Médicos de Medicina
General de A.P.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 25 de julio de 2000.
El Director General de Personal y Servicios, P.S., El Secretario
General. Fdo.: José Antonio Cobefa Fernandez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 1320/00.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que, de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 25 de julio de 2000.- El Director General de Per-
sonal y Servicios, P.S., El Secretario General, José Antonio
Cobena Fernandez.

RESOLUCION de 25 de julio de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo
num. 1321/00, interpuesto por el Colegio Oficial de
Médicos de Sevilla ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Granada.

En fecha 25 de julio de 2000 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccién General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD,

POR LA QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDENTE

ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CON-

TENCIOSO ADMINISTRATIVO DE GRANADA EN EL RECURSO

1321/00, INTERPUESTO POR EL COLEGIO OFICIAL DE
MEDICOS DE SEVILLA

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada
se ha efectuado requerimiento para que se aporte el expediente
administrativo correspondiente al recurso nim. 1321/00,
interpuesto por el Colegio Oficial de Médicos de Sevilla contra
Resolucion dictada por el SAS, de fecha 12 de abril de 2000,
por la que se publica resolucion definitiva de aspirantes que
han superado el concurso-oposicion de Médicos de Medicina
General de A.P.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 25 de julio de 2000.
El Director General de Personal y Servicios, P.S., El Secretario
General. Fdo.: José Antonio Cobefia Fernandez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,
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HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 1321/00.

Segundo. Ordenar la publicaciéon de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que, de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve
dfas los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 25 de julio de 2000.- El Director General de Per-
sonal y Servicios, P.S., El Secretario General, José Antonio
Cobena Fernandez.

RESOLUCION de 25 de julio de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo
num. 1322/00, interpuesto por don Juan José Segovia
Garcia ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Granada.

En fecha 25 de julio de 2000, se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud.

«RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA
QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINIS-
TRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-AD-
MINISTRATIVO DE GRANADA EN EL RECURSO 1322/00,
INTERPUESTO POR DON JUAN JOSE SEGOVIA GARCIA

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
se ha efectuado requerimiento para que se aporte el expediente
administrativo correspondiente al recurso nim. 1322/00,
interpuesto por don Juan José Segovia Garcia contra Reso-
lucion dictada por el SAS, de fecha 12 de abril de 2000,
por la que se publica resolucion definitiva de aspirantes que
han superado el concurso-oposicion de Médicos de Medicina
General de A.P.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 25 de julio de 2000.
El Director General de Personal y Servicios, P.S., El Secretario
General, Fdo.: José Antonio Cobefia Fernandez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 1322/00.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que, de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 25 de julio de 2000.- EI Director General de Per-
sonal y Servicios, P.S., El Secretario General, José Antonio
Cobena Fernandez.

RESOLUCION de 25 de julio de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo
num. 1331/00, interpuesto por don Juan de la Cruz
Fernandez Galvez ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Granada.

En fecha 25 de julio de 2000 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccién General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD,

POR LA QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE

ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CON-

TENCIOSO-ADMINISTRATIVO DE GRANADA EN EL RECUR-

SO 1331/00, INTERPUESTO POR DON JUAN DE LA CRUZ
FERNANDEZ GALVEZ

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada
se ha efectuado requerimiento para que se aporte el expediente
administrativo correspondiente al recurso nidm. 1331/00,
interpuesto por don Juan de la Cruz Ferndndez Galvez contra
Resolucion dictada por el SAS, de fecha 12 de abril de 2000,
por la que se publica resolucion definitiva de aspirantes que
han superado el concurso-oposicion de Médicos de Medicina
General de A.P.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 25 de julio de 2000.
El Director General de Personal y Servicios, P.S., El Secretario
General. Fdo.: José Antonio Cobefa Fernandez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 1331/00.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que, de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 25 de julio de 2000.- EI Director General de
Personal y Servicios, P.S., El Secretario General, José Antonio
Cobena Fernandez.

RESOLUCION de 25 de julio de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo
num. 1332/00, interpuesto por Sindicato Provincial
Confederaciéon General de Trabajo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada.

En fecha 25 de julio de 2000 se ha dictado la siguiente
Resoluciéon de la Direccién General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD,
POR LA QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CON-
TENCIOSO-ADMINISTRATIVO DE GRANADA EN EL RECUR-
SO 1332/00, INTERPUESTO POR SINDICATO PROVINCIAL
CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJO



Pagina nim. 13.018

BOJA niim. 93

Sevilla, 12 de agosto 2000

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada
se ha efectuado requerimiento para que se aporte el expediente
administrativo correspondiente al recurso nim. 1332/00,
interpuesto por Sindicato Provincial Confederacién General de
Trabajo contra Resolucién dictada por el SAS, de fecha 12
de abril de 2000, por la que se publica resolucién definitiva
de aspirantes que han superado el concurso-oposicion de
Médicos de Medicina General de A.P.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 25 de julio de 2000.
El Director General de Personal y Servicios, P.S., El Secretario
General. Fdo.: José Antonio Cobefa Fernandez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 1332/00.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que, de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 25 de julio de 2000.- EI Director General de
Personal y Servicios, P.S., El Secretario General, José Antonio
Cobena Fernandez.

RESOLUCION de 25 de julio de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo
num. 1333/00, interpuesto por don José Bueno Véaz-
quez ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada.

En fecha 25 de julio de 2000 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD,

POR LA QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE

ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CON-

TENCIOSO-ADMINISTRATIVO DE GRANADA EN EL RECUR-

SO 1333/00, INTERPUESTO POR DON JOSE BUENO
VAZQUEZ

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada
se ha efectuado requerimiento para que se aporte el expediente
administrativo correspondiente al recurso num. 1333/00,
interpuesto por don José Bueno Vazquez, contra Resolucién
dictada por el SAS, de fecha 12 de abril de 2000, por la
que se publica resolucion definitiva de aspirantes que han
superado el concurso-oposicion de Médicos de Medicina Gene-
ral de A.P.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 25 de julio de 2000.

El Director General de Personal y Servicios, P.S., El Secretario
General. Fdo.: José Antonio Cobefia Fernandez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo niimero 1333/00.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que, de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 25 de julio de 2000.- El Director General de
Personal y Servicios, P.S., El Secretario General, José Antonio
Cobefia Fernandez.

RESOLUCION de 25 de julio de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo
num. 1334/00, interpuesto por don Leopoldo Martinez
Roldan ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Granada.

En fecha 25 de julio de 2000 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD,

POR LA QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE

ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CON-

TENCIOSO-ADMINISTRATIVO DE GRANADA EN EL RECUR-

SO 1334/00, INTERPUESTO POR DON LEOPOLDO MAR-
TINEZ ROLDAN

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada
se ha efectuado requerimiento para que se aporte el expediente
administrativo correspondiente al recurso nim. 1334/00,
interpuesto por don Leopoldo Martinez Roldan contra Reso-
lucién dictada por el SAS, de fecha 12 de abril de 2000,
por la que se publica resolucion definitiva de aspirantes que
han superado el concurso-oposicion de Médicos de Medicina
General de A.P.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 25 de julio de 2000.
El Director General de Personal y Servicios, P.S., El Secretario
General. Fdo.: José Antonio Cobefia Fernandez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 1334/00.

Segundo. Ordenar la publicaciéon de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que, de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve
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dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 25 de julio de 2000.- El Director General de
Personal y Servicios, P.S., El Secretario General, José Antonio
Cobena Fernandez.

RESOLUCION de 25 de julio de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo
num. 1335/00, interpuesto por don Santiago Pereda
Gomez ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Granada.

En fecha 25 de julio de 2000 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccion General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD,

POR LA QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE

ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CON-

TENCIOSO-ADMINISTRATIVO DE GRANADA EN EL RECUR-

SO 1335/00, INTERPUESTO POR DON SANTIAGO PEREDA
GOMEZ

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada
se ha efectuado requerimiento para que se aporte el expediente
administrativo correspondiente al recurso num. 1335/00,
interpuesto por don Santiago Pereda Gdmez contra Resolucion
dictada por el SAS, de fecha 12 de abril de 2000, por la
que se publica resolucion definitiva de aspirantes que han
superado el concurso-oposicion de Médicos de Medicina Gene-
ral de A.P.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 25 de julio de 2000.
El Director General de Personal y Servicios, P.S., El Secretario
General. Fdo.: José Antonio Cobefia Fernandez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 1335/00.

Segundo. Ordenar la publicaciéon de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que, de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 25 de julio de 2000.- EI Director General de
Personal y Servicios, P.S., El Secretario General, José Antonio
Cobefia Fernandez.

RESOLUCION de 25 de julio de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo
num. 1337/00, interpuesto por dofia Nieves Crespo
Anguita ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Granada.

En fecha 25 de julio de 2000 se ha dictado la siguiente
Resoluciéon de la Direccién General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD,

POR LA QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE

ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CON-

TENCIOSO-ADMINISTRATIVO DE GRANADA EN EL RECUR-

SO 1337/00, INTERPUESTO POR DONA NIEVES CRESPO
ANGUITA

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada
se ha efectuado requerimiento para que se aporte el expediente
administrativo correspondiente al recurso num. 1337/00,
interpuesto por dofia Nieves Crespo Anguita contra Resolucién
dictada por el SAS, de fecha 12 de abril de 2000, por la
que se publica resolucion definitiva de aspirantes que han
superado el concurso-oposicion de Médicos de Medicina Gene-
ral de A.P.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 25 de julio de 2000.
El Director General de Personal y Servicios, P.S., El Secretario
General. Fdo.: José Antonio Cobefia Fernandez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el drgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 1337/00.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
luciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que, de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 25 de julio de 2000.- El Director General de
Personal y Servicios, P.S., El Secretario General, José Antonio
Cobena Fernandez.

RESOLUCION de 25 de julio de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo
num. 1376/00, interpuesto por don Sebastian Carlos
Garcia Gil ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Granada.

En fecha 25 de julio de 2000 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD,

POR LA QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE

ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CON-

TENCIOSO-ADMINISTRATIVO DE GRANADA EN EL RECUR-

SO 1376/00, INTERPUESTO POR DON SEBASTIAN CARLOS
GARCIA GIL

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada
se ha efectuado requerimiento para que se aporte el expediente
administrativo correspondiente al recurso nim. 1376/00,
interpuesto por don Sebastian Carlos Garcia Gil contra Reso-
lucién dictada por el SAS, de fecha 12 de abril de 2000,
por la que se publica resolucion definitiva de aspirantes que
han superado el concurso-oposicion de Médicos de Medicina
General de A.P.
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De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplécese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 25 de julio de 2000.
El Director General de Personal y Servicios, P.S., El Secretario
General. Fdo.: José Antonio Cobefia Fernandez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo niimero 1376/00.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que, de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 25 de julio de 2000.- EI Director General de
Personal y Servicios, P.S., El Secretario General, José Antonio
Cobena Fernandez.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de julio de 2000, de la Dele-
gacioén Provincial de Jaén, por la que se procede a
la correccion de errores de la Resolucion de 1 de junio
de 2000, por la que se hace publica la relacién de
subvenciones concedidas al amparo de la Orden de
3 de enero de 2000 (BOJA num. 75, de 1.7.2000).

Advertidos errores en el texto remitido para la publicacion
de la Resoluciéon antes citada, se transcriben a continuacion
las oportunas correcciones:

1. En el apartado dedicado a la Entidad Asociacion Gitana
Libertad Kali, donde dice:

Entidad: Asoc. Gitana Libertad Kali.
Localidad: Santisteban del Puerto.
Actividad subvencionada:

- Programa curso guitarra flamenca: 475.000 ptas.
- Adg. de habilidades manuales y sociales: 95.000 ptas.

Debe decir:
Entidad: Asociacion Gitana Libertad Kali.
Localidad: Santisteban del Puerto.

Actividad subvencionada:

- Programa curso guitarra flamenca: 475.000 ptas.
Total: 475.000 ptas.

Entidad: Asociacion Acero Kalo.
Localidad: Beas de Segura.
Actividad subvencionada:

- Adg. de habilidades manuales y sociales: 95.000 ptas.
Total: 95.000 ptas.

2. En el apartado dedicado a la Entidad Asociacion de
Hombres y Mujeres Gitanas, donde dice:

Equipamiento: 153.503 ptas.
Debe anadirse:
Total: 553.503 ptas.

Jaén, 19 de julio de 2000.- La Delegada, Mercedes
Fernandez Olivares.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 6 de julio de 2000, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se publica el Presupuesto
de esta Universidad para el ejercicio econémico 2000.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA

EDICTO.

Don Miguel Sanz Septién, Secretario de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada.

Hago saber: Que en cumplimiento del articulo 47 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo se hace
publico que, en providencia de esta fecha, esta Sala ha admi-
tido a trdmite el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por el Procurador don Luis Alcalde Miranda, en nombre y
representacion de dofia Gloria Carmona Gil, contra el acto

administrativo dictado por el Servicio Andaluz de Salud, sobre
Resolucién de 12.4.00, que publica la resolucién definitiva
de aspirantes que han superado el concurso-oposicién para
cubrir plazas de Médicos de Medicina General de Atencién
Primaria.

Recurso nim. 1330/00, Seccién Primera.

Se advierte que la insercién de este anuncio sirve de
emplazamiento a tenor de lo establecido en los arts. 47, 49
y 50 de la LICA, a cuantas personas tuvieran interés en dicho
proceso para que, si a su derecho conviene, puedan personarse
en legal forma, en el plazo de nueve dias, con la indicacion
que de no personarse en dicho plazo se les tendra por parte
demandada para los trémites no precluidos.

Granada, 4 de julio de 2000.- El Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 7 de agosto de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso, por el procedimiento de licitacién abierto, para
la contratacion del suministro que se cita. (PD.
2156/2000).

Resolucién de la Secretaria General Técnica de la Con-
sejerfa de la Presidencia, por la que se anuncia concurso,
por el procedimiento abierto, para la contratacién del «Su-
ministro de una linea de impresién en color para el BOJA».

1. Organo de contratacion: Secretaria General Técnica
de la Consejeria de la Presidencia de la Junta de Andalucia.
Domicilio: C/ Alfonso XlI, 17, Sevilla, 41071. Teléfono:
95/503.51.63. Telefax: 95/503.52.22.

2. Forma de adjudicacién: Concurso por el procedimiento
abierto.

3. Categoria del servicio y descripcion: Edicién e Imprenta
«Suministro de una linea de impresion en color para el BOJA».

4. Plazo de ejecucién: Un maximo de dieciocho meses
desde la firma del contrato.

5. a) Nombre y direccién del Servicio al que pueden soli-
citarse los documentos: Servicio de Personal y Administracion
General de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
la Presidencia, sita en Sevilla, C/ Alfonso XII, 17. Teléfono:
95/503.51.63. Telefax: 95/503.52.22.

b) Fecha limite para efectuar esta solicitud: 21 de sep-
tiembre de 2000.

6. Recepcion de ofertas.

a) Fecha limite de entrega o imposicion del envio: 27
de septiembre de 2000, a las 14 horas. Si dicho plazo finaliza
en sabado o dia inhabil, sera trasladado al siguiente dia habil.

b) Direccién en la que debe entregarse o a la que debe
enviarse: Registro General de la Consejeria de la Presidencia
de la Junta de Andalucia, sito en lugar ya indicado en el
punto 5.

¢) Idioma en el que debe redactarse: Castellano.

7. Fecha, hora y lugar de apertura: Se realizara por la
Mesa de Contratacion el 2 de octubre de 2000, a las 9,30
horas en la Consejeria de la Presidencia.

8. Fianza provisional: 3.047.000 pesetas.

9. Modalidades esenciales de financiacion: El precio maxi-
mo de licitacién es de ciento cincuenta y dos millones tres-
cientas cincuenta mil (152.350.000) pesetas (915.641,941
euros).

10. Forma juridica que debera adoptar la agrupacién de
empresas adjudicatarias, en su caso: Las previstas en los ar-
ticulos 24 del TR de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, y 26 y 27 del Reglamento General de Contratacién
del Estado.

11. Condiciones minimas de carécter econémico y técnico
que debe satisfacer el prestador del servicio: Las que figuren
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y en
el Pliego de Prescripciones Técnicas.

12. Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: 3 meses.

13. Criterios que se utilizan para la adjudicacién del sumi-
nistro: Son los que se mencionan en el Anexo 3 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

14. Otra informacidn: El presente anuncio y demas gastos
de difusién del concurso seran por cuenta del adjudicatario.
15. Fecha de envio del anuncio: 7 de agosto de 2000.

Sevilla, 7 de agosto de 2000.- El Secretario General
Técnico, José Maria Oliver Pozo.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 26 de julio de 2000, de la Secre-
taria General para el Deporte, por la que se anuncia
la contratacion de obras por procedimiento abierto
mediante la forma de concurso sin variante. (PD.
2141/2000).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

c) Numeros de expedientes: TOO10BO10OSE,
TOO80OBO100HU.

2. Objeto del contrato.

a) Titulos:

1. Instalaciones Deportivas.
2. Reforma Ciudad Deportiva.

b) Lugares de ejecucion:

1. Instalaciones Universidad en Los Bermejales (Sevilla).
2. Huelva.

¢) Division por lotes y nimero: No.
d) Plazos de ejecucion:

1. Nueve meses, desde el dia de comprobacion replanteo.
2. Catorce meses, desde el dia de comprobacion replanteo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variante.

4. Presupuestos base de licitacion:

1. Importe total: 179.998.638 ptas. (IVA incluido)
(1.081.813,602 euros).

2. Importe total: 309.315.393 ptas. (IVA incluido)
(1.859.022,953 euros).

5. Garantias:

1. Definitiva: 4% del importe de adjudicacién. Provisio-
nal: Exenta.

2. Definitiva: 4% del importe de adjudicacion. Provisional:
Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.
a) Entidad: Direccién General de Tecnologia e Infraes-
tructuras Deportivas.
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b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Edificio
Torretriana, 1.2 planta.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/506.51.22.

e) Telefax: 95/506.51.76.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
2 dias antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego Clau-
sulas Administrativas Particulares.

a) Clasificacién:

1. Grupo: C. Subgrupo: Todos. Categoria: E.
2. Grupo: C. Subgrupo: Todos. Categoria: E.

b) Otros requisitos: No.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Antes de las 14 horas
del vigésimo sexto dia, contado desde el siguiente al de la
publicacion en BOJA. (Si el final del plazo coincidiera con
sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Turismo
y Deporte.

2.° Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, planta baja.

3.° Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de pro-
posiciones (art. 90, Ley 13/1995).

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Entidad: Direccién General de Tecnologia e Infraes-
tructuras Deportivas.

¢) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrdn, s/n, Edificio
Torretriana, planta 1.2

d) Localidad: Sevilla.

e) Fecha: Décimo dia natural después del indicado en
8.a). (Si lafecha coincidiera con sabado o inhabil, se trasladara
al siguiente dia distinto a los anteriores.)

f) Hora: A las 12 horas.

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Certificaciones
mensuales a cuenta y liquidacion.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del TRLCAP, segln
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

¢) Plazo de subsanacion: Cinco dias antes de la fecha
y en el lugar indicado en el punto 9 se haran publicos en
el tablon de anuncios los defectos subsanables observados
en la documentacion, siendo remitida la documentacion sub-
sanada a la Mesa en un plazo no superior a tres dias desde
su publicacion en el tablon.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 26 de julio de 2000.- EI Secretario General, Luis
Miguel Pons Moriche.

RESOLUCION de 31 de julio de 2000, de la Secre-
taria General para el Deporte, por la que se anuncia
la contratacion de obras por procedimiento abierto
mediante la forma de concurso sin variante. (PD.
2140/2000).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

c¢) Numero de expediente: TOO10BO100HU.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Pabellén Polideportivo.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucién: Cartaya (Huelva).

d) Plazo de ejecucion: 12 meses, desde el dia de com-
probacion del replanteo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
215.021.509 ptas. 1.292.305,27 euros.

5. Garantias. Definitiva: 4% del importe de licitacion.
Provisional: Exenta.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Direccién General de Tecnologia e Infraes-
tructuras Deportivas.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Edificio
Torretriana, 1.2 planta.

¢) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/506.51.22.

e) Telefax: 95/506.51.76.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
2 dias antes de la finalizacion de plazo de presentacién de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

a) Clasificacién: Grupo C, Subgrupo todos, Categoria e.

b) Otros requisitos: No.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Antes de las 14 horas
del vigésimo sexto dia, contado desde el siguiente al de la
publicacion en BOJA. (Si el final del plazo coincidiera con
sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Turismo
y Deporte.

2.° Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, planta baja.

3.° Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de pro-
posiciones (art. 89 del TRLCAP R.D.L. 2/2000).

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Registro General de la Consejeria de Turismo
y Deporte.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, planta baja.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Décimo dia natural después del indicado en
8.a). (Si lafecha coincidiera con sabado o inhabil, se trasladara
al siguiente dia distinto a los anteriores.)

e) Hora: A las 12 horas.
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10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Certificaciones
mensuales a cuenta y liquidacion.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del R.D.L. 2/2000,
de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

¢) Plazo de subsanacion: Cinco dias antes de la fecha
y en el lugar indicado en el punto 9 se haran publicos en
el tablon de anuncios los defectos subsanables observados
en la documentacion, siendo remitida la documentacion sub-
sanada a la Mesa en un plazo no superior a tres dias desde
su publicacion en el tabléon.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 31 de julio de 2000.- El Secretario General, Juan
Harillo Orddiez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

CORRECCION de errores de la Resolucion de 8
de junio de 2000, de la Direccion General de Arqui-
tectura y Vivienda, por la que se anuncia la contra-
tacién de obras que se indican por el procedimiento
abierto mediante la forma de concurso sin variantes.
(PD. 1807/2000). (BOJA num. 78, de 8.7.2000).
(PD. 2143/2000).

Habiéndose detectado un error en el texto de la Resolucion
de 8 de junio, de la Direccién General de Arquitectura y Vivien-
da, por la que se anuncia la contratacién de obras de «Re-
habilitacion de la Tercia de Baena, 2.2 fase, expediente
CO-88/03-A», por el procedimiento abierto mediante la forma
de concurso sin variantes, publicada en el BOJA nimero 78,
de fecha 8 de julio de 2000, procede su rectificacion en los
términos que a continuacioén se indican:

En la pagina nium. 10.938, columna derecha, linea 12,
donde dice: «d) Fecha: El dia 8 de septiembre de 2000»,
debe decir: «d) Fecha: El dia 15 de septiembre de 2000».

Sevilla, 12 de julio de 2000

CORRECCION de errores de la Resolucion de 17
de julio de 2000, de la Delegacion Provincial de Gra-
nada, por la que se anuncia la contratacion de obras
por el procedimiento abierto y forma de subasta.
(PD. 1987/2000). (BOJA num. 86, de 27.2.2000).
(PD. 2168/2000).

Advertido error en anuncio publicado en el BOJA num.
86, de 27 de julio pasado, se publica la siguiente correccion:

Pagina 12.152, primera columna, punto 9, Apertura de
obertas, apartado d) Fecha: donde dice: El dia veintiséis (26)
de septiembre de 2000, debe decir: El dia veintiséis (26)
de septiembre de 2000, a las 10,00 horas.

Pagina 12.153, primera columna, clave:
03-GR1221-0.0-0.0-CS, punto 7, apartado a) Clasificacion:
donde dice: Grupo G, Subgrupo 4, categoria d, debe decir:
Grupo G, Subgrupo 6, categoria d.

Pagina 12.153, primera columna, clave:
01-GR-1248-0.0-0.0-RF, punto 7, apartado a) Clasificacion:

donde dice Grupo G, Subgrupo 6, categoria d, debe decir:
Grupo G, Subgrupo 4, categoria d.

Granada, 4 de agosto de 2000

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de mayo de 2000, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se hace publica la adjudicaciéon del contrato, proce-
dimiento abierto, para la adaptacion a aulas y Depar-
tamentos del edificio que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad Pablo de Olavide.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Rentas y Patrimonio.

c) Numero de Expediente: OB.4/00.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Obras de adaptacion a Aulas
y Departamentos del Edificio «Antonio de Ulloa» ndm. 2
(2Ay 2B), de la UPO.

c) Lote: Unico.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 43, de 11.4.00, corregido en
BOJA nim. 52, de 4.5.00.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
425.805.027 pesetas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 19 de mayo de 2000.

b) Contratista: Pefersan, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 388.802.570 pesetas.

Sevilla, 19 de mayo de 2000.- La Rectora, Presidenta
de la Comision Gestora, Rosario Valpuesta Fernandez.

RESOLUCION de 19 de mayo de 2000, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se hace publica la adjudicacion del contrato, proce-
dimiento abierto, para la adaptacion a aulas del edificio
que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad Pablo de Olavide.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Rentas y Patrimonio.

c) Numero de Expediente: OB.5/00.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Obras de adaptaciéon a Aulas
del Edificio «Zenén de Somodevilla y Bengoechea, Marqués
de la Ensenada», nim. 4 de la UPO.

c) Lote: Unico.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: BOJA num. 43, de 11.4.00, corregido en
BOJA niim. 52, de 4.5.00.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
139.720.965 pesetas.
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5. Adjudicacion.

a) Fecha: 19 de mayo de 2000.

b) Contratista: Constructora San José, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 138.721.647 pesetas.
Sevilla, 19 de mayo de 2000.- La Rectora, Presidenta

de la Comisién Gestora, Rosario Valpuesta Fernandez.

RESOLUCION de 19 de mayo de 2000, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se hace publica la adjudicacion del contrato, proce-
dimiento abierto, para la reforma y adaptacidn a Edificio
de Servicios de los edificios que se citan.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad Pablo de Olavide.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Rentas y Patrimonio.

¢) Numero de Expediente: OB.6/00.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Obras de reforma y adaptacion
Edificio de Servicios de los Edificios nims. 17 y 18 «Celestino
Mutis», de la UPO.

c) Lote: Unico.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 43, de 11.4.00.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
385.399.850 pesetas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 19 de mayo de 2000.

b) Contratista: ACS, Proyectos, Obras y Construccio-
nes, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 343.005.867 pesetas.

Sevilla, 19 de mayo de 2000.- La Rectora, Presidenta
de la Comision Gestora, Rosario Valpuesta Fernandez.

RESOLUCION de 20 de junio de 2000, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
hace publica la adjudicacion del contrato, procedimien-
to abierto, para la adaptaciéon a Departamentos del
edificio que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad Pablo de Olavide.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Rentas y Patrimonio.

c) Nimero de Expediente: OB.14/99.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Obras de adaptacion a Depar-
tamentos del Edificio nim. 6 B de la UPO, denominado Manuel
José de Ayala.

c) Lote: Unico.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitaciéon: BOJA num. 100, de 28.8.99.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacioén: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
275.000.000 de pesetas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 20 de junio de 2000.

b) Contratista: Vias y Construcciones, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 274.999.999 pesetas.

Sevilla, 20 de junio de 2000.- La Rectora, Presidenta
de la Comision Gestora, Rosario Valpuesta Fernandez.

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA, SA

ANUNCIO de licitacion de concurso estudio infor-
mativo. (PD. 2138/2000),.

1. Entidad contratante: Gestién de Infaestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Estudio informativo de la conexion ferro-
viaria Jaén-Espelly. Expte.: T-JAOOO1/PEIO.

b) Lugar de ejecucién: Provincia de Jaén. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo de ejecucién: Catorce (14) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Para el Estudio Informativo:
Setenta millones (70.000.000) de pesetas, IVA incluido
(420.708,47 euros).

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 95/500.74.00 Fax: 95/500.74.77.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 19 de septiembre de 2000.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econémica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
direccién indicada en el apartado 6.

Fecha: Dia 5 de octubre de 2000, a las 10,00 h.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion debe mencionarse el expediente
siguiente: T-JAOOO1/PEIO.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: 28 de julio
de 2000.

Sevilla, 1 de agosto de 2000.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de la Secretaria General para la Socie-
dad de la Informacién, por el que se notifica al inte-
resado Resolucion por la que se decide la clausura
de las instalaciones y el precintado de los equipos de
la emisora ilegal que emite en la frecuencia 88.75 Mhz
con el denominativo Capry Nervion.

Intentada sin efecto la notificacion en el domicilio del
interesado por causas ajenas a esta Administracion y en virtud
de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se notifica por el presente anuncio al interesado que se indica,
el acto administrativo al que este anuncio se refiere, para cuyo
conocimiento integro podrd comparecer en la sede de esta
Direccién General, sita en calle Alfonso XIl, nims. 17 y 19,
de Sevilla.

Interesado: Don Francisco Javier Pérez Huertas.

Acto notificado: Resolucion por la que se decide la clau-
sura de las instalaciones y el precintado de los equipos de
la emisora ilegal que emite en la frecuencia 88.75 Mhz con
el denominativo «Capry Nervién».

Contenido de la Resolucién: Clausurar las instalaciones
y proceder al precintado de los equipos o aparatos de la emi-
sora, sita en C/ Pasaje Comercial Gran Plaza, nim. 1, atico
de Sevilla que emite en la frecuencia 88.75 Mhz con el deno-
minativo «Capry Nervién» por carecer de titulo habilitante para
ello y estar ocasionado interferencias perjudiciales al Servicio
Mévil Aerondautico.

Recurso: Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicién con
caracter potestativo, en el plazo de un mes, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de dicha Juris-
diccion del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
el plazo de dos meses. Ambos plazos deberan computarse
a partir del dia siguiente al del recibo de la notificacion, con-
forme a los articulos 48.4 y 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de julio de 2000.- El Secretario General, José
Carlos Alarcén Arévalo.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 12 de julio de 2000, de la Dele-
gacion del Gobierno de Malaga, por la que se hacen
publicas las resoluciones y actos de tramite relativos
a expedientes sancionadores en materia de consumo.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica a los interesados que mas
adelante se relacionan, que en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento de la localidad que también se indica, aparece publi-
cada la Resolucién adoptada en el expediente sancionador
que se le sigue, significandole que en el Negociado de Pro-
cedimiento de la Delegacién del Gobierno, sito en Avda.

Manuel Agustin Heredia, num. 26, 3.2 planta, se encuentra
a su disposicion dicho expediente sancionador, informandose
que el plazo para la interposicion del recurso que en su caso
proceda, comienza a contar desde la fecha de esta publicacién.

NUm. expte.: 510/96.

Notificado: Antonio Isidro Gutiérrez Gélvez, Industrias La
Torrena.

Ultimo domicilio: C/ Cruz del Cordero, s/n, Vélez Méalaga
(Malaga).

Tréamite que se notifica: Resolucion recurso.

NUm. expte.: 1008/97.

Notificado: Manuel Gonzélez Grau, La Barraca.

Ultimo domicilio: C/ Salvador Rueda de la Torre, s/n,
Alhaurin de la Torre (Malaga).

Trémite que se notifica: Resolucion recurso ordinario.

NUm. expte.: 30/00.

Notificado: Campsa Red ES, S.A., ES Guadalmina.

Ultimo domicilio: Ctra. Nacional 340, p.k. 169, Estepona
(Méalaga).

Tréamite que se notifica: Resolucién.

NUm. expte.: 140/00.

Notificado: Eurobric 2000, S.A.

Ultimo domicilio: C/ Binefad, s/n, Binaced (Huesca).
Trémite que se notifica: Resolucién.

NUm. expte.: 166/00.

Notificado: Benalmuro, S.L., Restaurante EI Muro.

Ultimo domicilio: C/ Santo Domingo, 23, Benalméadena
(Méalaga).

Tramite que se notifica: Resolucion.

NUm. expte.: 193/00.

Notificado: Don Antonio Torrubia Alcufa.

Ultimo domicilio: C/ Ingeniero de la Cierva, 14-9.° 4
(Méalaga).

Tréamite que se notifica: Resolucién.

NUm. expte.: 198/00.

Notificado: Tailor Gordon Nel, Bar R.

Ultimo domicilio: Avd. Alay, Local 2, Benalmadena
(Malaga).

Trédmite que se notifica: Resolucion.

Num. expte.: 306/00.

Notificado: M.2 Dolores Bermidez Munoz, Don Todo.

Ultimo domicilio: Avda. Mediterraneo, 128, Rincon de
la Victoria (Malaga).

Tréamite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Malaga, 12 de julio de 2000.- El Delegado, Luciano Alonso
Alonso.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se notifica Resolucidn incoada a don
Manuel Reyes Berja del expediente sancionador
num. SC-266/98-M por infracciones a la normativa
sobre maquinas recreativas y de azar.

«Incoado expediente sancionador nim. SC-266/98-M, y
formulada por el IImo. Sr. Delegado del Gobierno la corres-
pondiente Resolucion, en fecha 27 de abril de 2000, habida
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cuenta que no ha sido posible la notificacion en su Ultimo
domicilio, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica la citada Resolucién, significindole que la misma
asi como la Propuesta de Resolucion quedaran de manifiesto
para el interesado en la Delegacion del Gobierno de Sevilla,
sita en Avda. de la Palmera, 24, durante un plazo de 10
dfas habiles, contados a partir de la presente notificacion.

Examinado el expediente sancionador de referencia segui-
do a don Manuel Reyes Berja, con domicilio en C/ Escultor
Sebastian Santos, en Conjunto 9; Bloque 9, 8.° A.

Primero. Con fecha 20 de julio de 1999, el Instructor
del expediente de referencia ha formulado Propuesta de Reso-
lucién, la cual se ajusta en sus términos a lo previsto en el
art. 38.2 de la Ley 2/1986, de 19 de abril, del Juego y Apues-
tas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en adelante
LJACAA.

Segundo. En la tramitacion del expediente se han obser-
vado todas las prescripciones legales, en especial el proce-
dimiento sancionador establecido en el Titulo VIII de la men-
cionada Ley y Titulo V del Decreto 491/1996, de 19 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Méaquinas
Recreativas y de Azar, en adelante RMRA.

Tercero. En el art. 39 de la LACAA se establece que la
conformidad del 6rgano competente para resolver elevara a
resolucion la propuesta formulada en los términos legales.

Cuarto. Asumidas por la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia a través del art. 13.33 del Estatuto de Autonomia, com-
petencias exclusivas en materia de casinos, juegos y apuestas
y asignadas a la Consejeria de Gobernacion y Justicia las fun-
ciones y competencias transferidas por la Administracion del
Estado en las referidas materias (Decreto 269/1984, de 16
de octubre), el art. 58.1.a) del RMRA, establece que corres-
ponde al titular de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia la resolucién de los expedientes sancionadores,
cuando la infraccion sea de caracter grave o leve y sea cometida
en el ambito territorial de su competencia.

Vistos: El art. 13.33 del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia; la Ley 2/1986, de 19 de abril, del Juego y Apuestas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia; la Ley 6/1983,
de 27 de julio, del Gobierno y la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma; el Real Decreto 1710/1984, de 18 de julio,
por el que se transfirieron a la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia funciones y servicios en materia de casinos, juegos y
apuestas; el Decreto 269/1984, de 16 de octubre, por el
que se asignaron a la Consejerfa de Gobernacién y Justicia
las funciones y servicios transferidos en dicha materia; el
Decreto 491/1996, de 19 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Méaquinas Recreativas y de Azar; el Decre-
to 133/1993, de 7 de septiembre, por el que se dictan normas
relativas a los procedimientos administrativos de aplicacion
en el ambito de la Consejeria de Gobernacion; el Decre-
to 512/1996, de 10 de diciembre, por el que se crean y
regulan las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia
y el Decreto 124/1997, de 22 de abril, por el que se establece
el plazo de resolucién de los procedimientos sancionadores
en materia de juegos, apuestas y espectaculos publicos, esta
Delegacién

HA RESUELTO

Primero. Elevar a Resolucién la Propuesta formulada por
la Instruccién del expediente nim. SC-266/98, seguido a:

Interesado: Don Manuel Reyes Berja.

Domicilio: C/ Escultor Sebastian Santos. Conjunto 9; Blo-
que 9, 8.°A.

Localidad: Sevilla, 41013.

Imponiendo la sancion siguiente: Una multa de cien mil
una pesetas (100.001 ptas.) como responsable de una infrac-
cién a los articulos 4 de la LJACAAy 21, 23, 24, 26y 45.2
del RMRA, tipificada como falta grave en los articulos 29.1
de la Ley 2/1986, de 19 de abril, del Juego y Apuestas de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, y 53.2 del Reglamento
de Mé&quinas y sancionada conforme a lo dispuesto en los
articulos 31 y 55, respectivamente, de las normas citadas.

Segundo. Notificar la presente Resolucion al interesado,
acompanada de la Propuesta a que se hace referencia.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponer recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacion y Justicia de la Junta de Anda-
lucia, en el plazo de un mes, a contar desde el dia de la
notificacién o publicacion de la presente Resolucién, de con-
formidad con el art. 114 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Tercero. El importe de la sancién debera hacerlo efectivo
el interesado en el plazo de treinta dias héabiles, contados
a partir del dia siguiente a la fecha en que esta Resolucion
adquiera firmeza en via administrativa. La referida firmeza se
producira si transcurriese el plazo de un mes, contado desde
la fecha de la notificacién de la presente Resolucion, sin que
haya sido interpuesto contra la misma recurso ordinario. En
el supuesto de que se interponga el recurso aludido, el plazo
sefialado de treinta dias habiles para el pago del periodo volun-
tario comenzara a contarse desde el dia siguiente a la noti-
ficacién de la Resolucion recaida en el mencionado recurso.
Transcurrido el citado plazo sin que el pago haya sido efec-
tuado, se remitiran las actuaciones a la Consejeria de Economia
y Hacienda para su recaudacién en via de apremio. Sevilla,
27 de abril de 2000. El Delegado del Gobierno, Fdo.: José
Antonio Viera Chacén».

Sevilla, 19 de julio de 2000.- El Delegado, José del Valle
Torrefio.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se notifica Resolucidn incoada a don
José Antonio Lobo Olmo del expediente sancionador
num. SC-252/98-M por infracciones a la normativa
sobre maquinas recreativas y de azar.

«Incoado expediente sancionador nim. SC-252/98-M, y
formulada por el IImo. Sr. Delegado del Gobierno la corres-
pondiente Resolucion, en fecha 27 de abril de 2000, habida
cuenta que no ha sido posible la notificaciéon en su Ultimo
domicilio, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica la citada Resolucién, significAndole que la misma
asi como la Propuesta de Resolucién quedaran de manifiesto
para el interesado en la Delegacion del Gobierno de Sevilla,
sita en Avda. de la Palmera, 24, durante un plazo de 10
dias habiles, contados a partir de la presente notificacion.

Examinado el expediente sancionador de referencia segui-
do a don José Antonio Lobo Olmo, con domicilio en C/ Juan
Sebastian Elcano, 4 bajo, en Dos Hermanas, 41700.
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Primero. Con fecha 20 de agosto de 1999, el Instructor
del expediente de referencia ha formulado Propuesta de Reso-
lucién, la cual se ajusta en sus términos a lo previsto en el
art. 38.2 delaley 2/1986, de 19 de abril, del Juego y Apuestas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en adelante
LJACAA.

Segundo. En la tramitacion del expediente se han obser-
vado todas las prescripciones legales, en especial el proce-
dimiento sancionador establecido en el Titulo VIII de la men-
cionada Ley y Titulo V del Decreto 491/1996, de 19 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Maquinas
Recreativas y de Azar, en adelante RMRA.

Tercero. En el art. 39 de la LIACAA se establece que
la conformidad del érgano competente para resolver elevara
a resolucién la propuesta formulada en los términos legales.

Cuarto. Asumidas por la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia a través del art. 13.33 del Estatuto de Autonomia, com-
petencias exclusivas en materia de casinos, juegos y apuestas
y asignadas a la Consejeria de Gobernacion y Justicia las fun-
ciones y competencias transferidas por la Administracion del
Estado en las referidas materias (Decreto 269/1984, de 16
de octubre), el art. 58.1.a) del RMRA, establece que corres-
ponde al titular de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia la resolucién de los expedientes sancionadores,
cuando la infraccion sea de caracter grave o leve y sea cometida
en el ambito territorial de su competencia.

Vistos: El art. 13.33 del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia; la Ley 2/1986, de 19 de abril, del Juego y Apuestas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia; la Ley 6/1983,
de 27 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma; el Real Decreto 1710/1984, de 18 de julio,
por el que se transfirieron a la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia funciones y servicios en materia de casinos, juegos y
apuestas; el Decreto 269/1984, de 16 de octubre, por el
que se asignaron a la Consejeria de Gobernacién y Justicia
las funciones y servicios transferidos en dicha materia; el
Decreto 491/1996, de 19 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Méquinas Recreativas y de Azar; el Decre-
to 133/1993, de 7 de septiembre, por el que se dictan normas
relativas a los procedimientos administrativos de aplicacion
en el ambito de la Consejeria de Gobernacion; el Decre-
to 512/1996, de 10 de diciembre, por el que se crean y
regulan las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia
y el Decreto 124/1997, de 22 de abril, por el que se establece
el plazo de resolucién de los procedimientos sancionadores
en materia de juegos, apuestas y espectaculos publicos, esta
Delegacion

HA RESUELTO

Primero. Elevar a Resolucién la Propuesta formulada por
la Instruccién del expediente nim. SC-252/98, seguido a:

Interesado: Don José Antonio Lobo Olmo.
Domicilio: C/ Juan Sebastian Elcano, 4, bajo.
Localidad: Dos Hermanas, 41700.

Imponiendo la sancién siguiente: Una multa de ciento
cincuenta mil pesetas (150.000 ptas.) como responsable de
una infraccién a los articulos 43.1 del RMRA y 25.4 de la
LJACAA, tipificada como falta grave en los articulos 29.1 de
la Ley 2/1986, de 19 de abril, del Juego y Apuestas de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y 53.1 del Reglamento
de Maquinas y sancionada conforme a lo dispuesto en los
articulos 31 y 55, respectivamente, de las normas citadas.

Segundo. Notificar la presente Resolucion al interesado,
acompafada de la Propuesta a que se hace referencia.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponer recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacion y Justicia de la Junta de Anda-
lucia, en el plazo de un mes, a contar desde el dia de la
notificacién o publicacién de la presente Resolucién, de con-
formidad con el art. 114 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Tercero. El importe de la sancién debera hacerlo efectivo
el interesado en el plazo de treinta dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la fecha en que esta Resolucion
adquiera firmeza en via administrativa. La referida firmeza se
producira si transcurriese el plazo de un mes, contado desde
la fecha de la notificacion de la presente Resolucién, sin que
haya sido interpuesto contra la misma recurso ordinario. En
el supuesto de que se interponga el recurso aludido, el plazo
sefialado de treinta dias habiles para el pago del periodo volun-
tario comenzara a contarse desde el dia siguiente a la noti-
ficacién de la Resolucion recaida en el mencionado recurso.
Transcurrido el citado plazo sin que el pago haya sido efec-
tuado, se remitiran las actuaciones a la Consejeria de Economia
y Hacienda para su recaudacién en via de apremio. Sevilla,
27 de abril de 2000. El Delegado del Gobierno, Fdo.: José
Antonio Viera Chacén».

Sevilla, 19 de julio de 2000.- El Delegado, José del Valle
Torrefio.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se notifica Resolucidn incoada a Explo-
mare Sur, SL, del expediente sancionador
num. SC-262/98-M por infracciones a la normativa
sobre maquinas recreativas y de azar.

«Incoado expediente sancionador nim. SC-262/98-M, y
formulada por el IImo. Sr. Delegado del Gobierno la corres-
pondiente Resolucion, en fecha 27 de abril de 2000, habida
cuenta que no ha sido posible la notificacion en su Ultimo
domicilio, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica la citada Resolucion, significandole que la misma,
asi como la Propuesta de Resolucién, quedaran de manifiesto
para el interesado en la Delegacion del Gobierno de Sevilla,
sita en Avda. de la Palmera, 24, durante un plazo de 10
dias habiles, contados a partir de la presente notificacion.

Examinado el expediente sancionador de referencia segui-
do a Explomare Sur, S.L., con domicilio en Poligono San Pablo,
Bloque C, 31, en Sevilla, 41007.

Primero. Con fecha 23 de julio de 1999, el Instructor
del expediente de referencia ha formulado Propuesta de Reso-
lucién, la cual se ajusta en sus términos a lo previsto en el
art. 38.2 de la Ley 2/1986, de 19 de abril, del Juego y Apues-
tas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en adelante
LJACAA.

Segundo. En la tramitacién del expediente se han obser-
vado todas las prescripciones legales, en especial el proce-
dimiento sancionador establecido en el Titulo VIII de la men-
cionada Ley y Titulo V del Decreto 491/1996, de 19 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Méaquinas
Recreativas y de Azar, en adelante RMRA.

Tercero. En el art. 39 de la LACAA se establece que la
conformidad del 6rgano competente para resolver elevara a
Resolucién la propuesta formulada en los términos legales.
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Cuarto. Asumidas por la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa, a través del art. 13.33 del Estatuto de Autonomia, com-
petencias exclusivas en materia de casinos, juegos y apuestas
y asignadas a la Consejeria de Gobernacioén y Justicia las fun-
ciones y competencias transferidas por la Administracion del
Estado en las referidas materias (Decreto 269/1984, de 16
de octubre), el art. 58.1.a) del RMRA establece que corres-
ponde al titular de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia la resolucién de los expedientes sancionadores,
cuando la infraccion sea de caracter grave o leve y sea cometida
en el ambito territorial de su competencia.

Vistos: El art. 13.33 del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia; la Ley 2/1986, de 19 de abril, del Juego y Apuestas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia; la Ley 6/1983,
de 27 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma; el Real Decreto 1710/1984, de 18 de julio,
por el que se transfirieron a la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia funciones y servicios en materia de casinos, juegos y
apuestas; el Decreto 269/1984, de 16 de octubre, por el
que se asignaron a la Consejeria de Gobernacién y Justicia
las funciones y servicios transferidos en dicha materia; el
Decreto 491/1996, de 19 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Méaquinas Recreativas y de Azar; el Decre-
to 133/1993, de 7 de septiembre, por el que se dictan normas
relativas a los procedimientos administrativos de aplicacién
en el ambito de la Consejeria de Gobernacion; el Decre-
to 512/1996, de 10 de diciembre, por el que se crean y
regulan las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia, y el Decreto 124/1997, de 22 de abril, por el que
se establece el plazo de resolucion de los procedimientos san-
cionadores en materia de juegos, apuestas y espectaculos
publicos.

ESTA DELEGACION HA RESUELTO

Primero. Elevar a Resolucién la Propuesta formulada por
la Instrucciéon del expediente nim. SC-262/98, seguido a:

Interesado: Explomare Sur, S.L.
Domicilio: Poligono San Pablo, Bloque C, 31.
Localidad: Sevilla, 41007.

Imponiendo la sancion siguiente:

En relacion a la maquina Tipo B, modelo Eurocopa (ndm.
de serie 96-3015):

- Multa de doscientas veinticinco mil pesetas (225.000
ptas.).

- Multa de cincuenta mil pesetas (50.000 ptas.) por
infraccion tipificada como falta leve.

- La accesoria de precinto de la maquina citada, a tenor
de lo establecido en el articulo 31.2.c) LJACAA, en tanto no
se acredite que ha sido subsanada carencia documental que
se imputa.

Y con relaciéon a la méaquina Tipo A, modelo Silver Ball
(ndm. de serie 817) se resuelva:

- El sobreseimiento del expediente y archivo de las actua-
ciones como responsable de una infraccién a los articulos 43.1,
40.b) y art. 21 del RMRA y art. 25.4 de la LIACAA, tipificada
como falta grave y leve en los articulos 29.1 y 30 de la Ley
2/1986, de 19 de abril, del Juego y Apuestas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y 53.1 y 54.1 del Reglamento de
Méaquinas y sancionada conforme a lo dispuesto en los articu-
los 31y 55, respectivamente, de las normas citadas.

Segundo. Notificar la presente Resolucion al interesado,
acompanada de la Propuesta a que se hace referencia.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponer recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacion y Justicia de la Junta de Anda-
lucia, en el plazo de un mes, a contar desde el dia de la
notificacién o publicacién de la presente Resolucién, de con-
formidad con el art. 114 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Tercero. El importe de la sancién debera hacerlo efectivo
el interesado en el plazo de treinta dias habiles, contado a
partir del dia siguiente a la fecha en que esta Resolucién
adquiera firmeza en via administrativa. La referida firmeza se
producira si transcurriese el plazo de un mes, contado desde
la fecha de la notificacion de la presente Resolucién, sin que
haya sido interpuesto contra la misma recurso ordinario. En
el supuesto de que se interponga el recurso aludido, el plazo
sefialado de treinta dias habiles para el pago del periodo volun-
tario comenzara a contarse desde el dia siguiente a la noti-
ficacién de la Resolucion recaida en el mencionado recurso.
Transcurrido el citado plazo sin que el pago haya sido efec-
tuado, se remitiran las actuaciones a la Consejeria de Economia
y Hacienda para su recaudacién en via de apremio. Sevilla,
27 de abril de 2000. El Delegado del Gobierno, Fdo.: José
Antonio Viera Chacén».

Sevilla, 19 de julio de 2000.- El Delegado, José del Valle
Torreno.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se notifica Resolucidn incoada a don
Bernardo Silva Cortés del expediente sancionador
num. SC-347/98-M por infracciones a la normativa
sobre maquinas recreativas y de azar.

«Incoado expediente sancionador nim. SC-347/98-M, y
formulada por el IImo. Sr. Delegado del Gobierno la corres-
pondiente Resolucion, en fecha 27 de abril de 2000, habida
cuenta que no ha sido posible la notificacion en su ultimo
domicilio, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica la citada Resolucién, significindole que la misma
asi como la Propuesta de Resolucién quedaréan de manifiesto
para el interesado en la Delegacion del Gobierno de Sevilla,
sita en Avda. de la Palmera, 24, durante un plazo de 10
dias habiles, contados a partir de la presente notificacion.

Examinado el expediente sancionador de referencia segui-
do a don Bernardo Silva Cortés, con domicilio en C/ Escultor
Sebastian Santos, 4, Bloque 3, Sevilla, 41013.

Primero. Con fecha 23.7.99, el Instructor del expediente
de referencia ha formulado Propuesta de Resolucién, la cual
se ajusta en sus términos a lo previsto en el art. 38.2 de
la Ley 2/1986, de 19 de abril, del Juego y Apuestas de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en adelante LJACAA.

Segundo. En la tramitaciéon del expediente se han obser-
vado todas las prescripciones legales, en especial el proce-
dimiento sancionador establecido en el Titulo VIII de la men-
cionada Ley y Titulo V del Decreto 491/1996, de 19 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Maquinas
Recreativas y de Azar, en adelante RMRA.

Tercero. En el art. 39 de la LJIACAA se establece que
la conformidad del érgano competente para resolver elevara
a resolucién la propuesta formulada en los términos legales.
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Cuarto. Asumidas por la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia a través del art. 13.33 del Estatuto de Autonomia, com-
petencias exclusivas en materia de casinos, juegos y apuestas
y asignadas a la Consejeria de Gobernacién y Justicia las fun-
ciones y competencias transferidas por la Administracion del
Estado en las referidas materias (Decreto 269/1984, de 16
de octubre), el art. 58.1.a) del RMRA, establece que corres-
ponde al titular de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia la resolucién de los expedientes sancionadores,
cuando la infraccion sea de caracter grave o leve y sea cometida
en el ambito territorial de su competencia.

Vistos: El art. 13.33 del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia; la Ley 2/1986, de 19 de abril, del Juego y Apuestas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia; la Ley 6/1983,
de 27 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma; el Real Decreto 1710/1984, de 18 de julio,
por el que se transfirieron a la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia funciones y servicios en materia de casinos, juegos y
apuestas; el Decreto 269/1984, de 16 de octubre, por el
que se asignaron a la Consejeria de Gobernacién y Justicia
las funciones y servicios transferidos en dicha materia; el
Decreto 491/1996, de 19 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Méaquinas Recreativas y de Azar; el Decre-
to 133/1993, de 7 de septiembre, por el que se dictan normas
relativas a los procedimientos administrativos de aplicacién
en el d&mbito de la Consejeria de Gobernacién; el Decre-
to 512/1996, de 10 de diciembre, por el que se crean y
regulan las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia
y el Decreto 124/1997, de 22 de abril, por el que se establece
el plazo de resolucién de los procedimientos sancionadores
en materia de juegos, apuestas y espectaculos publicos, esta
Delegacion

HA RESUELTO

Primero. Elevar a Resolucién la Propuesta formulada por
la Instruccién del expediente nim. SC-347/98, seguido a:

Interesado: Don Bernardo Silva Cortés.
Domicilio: C/ Escultor Sebastian Santos, 4, Blogue 3.
Localidad: Sevilla, 41013.

Imponiendo la sancién siguiente: Una multa de ciento
veinticinco mil pesetas (125.000 ptas.) como responsable de
una infraccion a los articulos 4 de la LJACAA y arts. 21, 23,
24, 26 y 45.2 del RMRA, tipificada como falta grave en los
articulos 29.1 de la Ley 2/1986, de 19 de abril, del Juego
y Apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y 53.2
del Reglamento de Maquinas y sancionada conforme a lo dis-
puesto en los articulos 31 y 55, respectivamente, de las normas
citadas.

Segundo. Notificar la presente Resolucion al interesado,
acompanada de la Propuesta a que se hace referencia.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponer recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacion y Justicia de la Junta de Anda-
lucfa, en el plazo de un mes, a contar desde el dia de la
notificacién o publicacién de la presente Resolucién, de con-
formidad con el art. 114 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Tercero. El importe de la sancién debera hacerlo efectivo
el interesado en el plazo de treinta dias hébiles, contados
a partir del dia siguiente a la fecha en que esta Resolucion
adquiera firmeza en via administrativa. La referida firmeza se
producira si transcurriese el plazo de un mes, contado desde
la fecha de la notificacion de la presente Resolucién, sin que

haya sido interpuesto contra la misma recurso ordinario. En
el supuesto de que se interponga el recurso aludido, el plazo
sefialado de treinta dias habiles para el pago del periodo volun-
tario comenzara a contarse desde el dia siguiente a la noti-
ficacion de la Resolucién recaida en el mencionado recurso.
Transcurrido el citado plazo sin que el pago haya sido efec-
tuado, se remitiran las actuaciones a la Consejeria de Economia
y Hacienda para su recaudacién en via de apremio. Sevilla,
27 de abril de 2000. El Delegado del Gobierno, Fdo.: José
Antonio Viera Chacén».

Sevilla, 19 de julio de 2000.- EI Delegado, José del Valle
Torrefio.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se notifica incoacién efectuada a dofa
Carmen Herrera Martinez del expediente sancionador
num. SE-83/2000-M, por infracciones a la normativa
de maquinas recreativas y de azar.

«Denunciante: UCNP.

Fecha denuncia: 24 de marzo de 2000.

Presunto responsable: Dofia Carmen Herrera Martinez.
Actividad denunciada: Maquinas recreativas y de azar.
Establecimiento: Venta “El Santero”.

Vista la denuncia que se identifica arriba, por supuestas
infracciones a la normativa vigente sobre Juegos y Apuestas,
esta Delegaciéon del Gobierno de la Junta de Andalucia de
Sevilla acuerda con esta fecha:

1.%Iniciar expediente sancionador a dofia Carmen Herrera
Martinez, el cual se tramitard conforme a lo establecido en
el Titulo VIII de la Ley 2/1986, de 19 de abril, del Juego
y Apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y Titulo V
del Decreto 491/1996, de 19 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Maquinas Recreativas y de Azar.

2.° Designar como Instructora del mismo a la funcionaria
de esta Delegacion dofia M.2 Dolores Alvarez Halcon.

3.° Ratificar la medida cautelar adoptada en el acta de
denuncia, a saber, precinto de la maquina tipo B, modelo
Cirsa Mini-Money, B-82, B-1906.

El interesado podré recusar a la instructora por las causas
legalmente establecidas en el plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente al que se practique la notificacién, segln
establece el articulo 63 del citado Decreto 491/1996. Sevilla,
3 de julio de 2000, EI Delegado del Gobierno, Fdo.: Rocio
Marcos Ortiz (Delegada de Economia y Hacienda, suplente
por vacante conforme a lo establecido en el art. 5.1 del Decreto
512/1996, de 10 de diciembre)».

Sevilla, 18 de julio de 2000.- El Delegado, José del Valle
Torrefo.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se notifica Pliego de Cargos incoado
a dona Carmen Herrera Martinez del expediente san-
cionador num. SE-83/2000-M por infracciones a la
normativa de maquinas recreativas y de azar.

«En fecha 24 de marzo de 2000 por funcionarios del
Area de Juego de la Unidad de Policia adscrita a la Comunidad
Auténoma de Andalucia se denuncié la instalacion y explo-
tacion en el establecimiento denominado Venta “El Santero”
sito en Betalengua-Las Marismas, de Lebrija (Sevilla) de una
magquina recreativa de tipo B, modelo Cirsa Mini Money, ndm.
de serie ---, al carecer de autorizacién de explotacion (ma-
tricula) y de instalacién (boletin de instalacion), por lo que
se procedié a su precinto, como medida cautelar, al amparo
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de lo dispuesto en el articulo 56.1 del Reglamento de Maquinas
Recreativas y de Azar de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, aprobado por Decreto 491/1996, de 19 de noviembre.

Por todo lo cual, de conformidad con lo establecido en
el articulo 34 de la Ley 2/1986, de 19 de abril, del Juego
y Apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se inicié
con fecha 3 de julio de 2000 expediente sancionador a dofia
Carmen Herrera Martinez, por presuntas infracciones a la
vigente normativa sobre Juegos y Apuestas.

De las actuaciones practicadas y demas antecedentes en
su caso, en aplicacion de lo preceptuado en el art. 35.1 de
la Ley del Juego y Apuestas de la Comunidad Autébnoma de
Andalucfa, se formula el siguiente

PLIEGO DE CARGOS

Tener instalada y en explotacién la maquina recreativa
tipo B, modelo Cirsa Mini Money, nim. de serie --- en el
establecimiento denominado Venta “El Santero”, sito en Beta-
lengua-Las Marismas de Lebrija (Sevilla), careciendo de auto-
rizacion de explotaciéon (matricula), y de autorizacion que habi-
lite para su instalacion en un determinado establecimiento
(boletin de instalacion) en la fecha del Acta de Denuncia,
como supuesta infraccién a los articulos 4.1.c) y 25.4 de
la Ley 2/1986, de 19 de abril, del Juego y Apuestas, y 21,
22,23, 24, 26 y 43.1 del Reglamento de Maquinas Recrea-
tivas y de Azar (Decreto 491/1996, de 19 de noviembre),
tipificada como infraccion grave en los articulos 29.1 de la
Ley del Juegoy 53.1 del Reglamento de Maquinas, pudiéndose
sancionar con multa de cien mil una pesetas (100.001 ptas.)
a cinco millones de pesetas (5.000.000 de ptas.) a tenor
de lo establecido en los articulos 31.1 y 55 de las normas
citadas.

Para la imposicién de la sancion se tendran en cuenta
las circunstancias previstas en el articulo 131.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, al que se remite el articulo 55.2 del Reglamento de
Méaquinas, siendo competente el titular de la Delegacién del
Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla, segln dispone
el art. 58.1.a) del mencionado Reglamento.

Lo que se le notifica, adjuntdndole copia del acta de
Denuncia, significAndole que a tenor de lo dispuesto en el
articulo 63 del RMRA podrd formular los descargos que a
su derecho convengan con proposicién y aportacién de las
pruebas que considere convenientes, en el plazo de diez dias
habiles a partir del siguiente a aquél en que se practique
la presente notificacion, advirtiendo que en caso de aportar
alguna documentacién en su descargo, ésta sea original o
fotocopia compulsada a efectos de otorgarle valor probatorio.
Sevilla, 5 de julio de 2000.- La Instructora, Fdo.: M.2 Dolores
Alvarez Halcén».

Sevilla, 18 de julio de 2000.- El Delegado, José del Valle
Torrefio.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén,
de informacién publica sobre instalaciones eléctricas.
(PP. 726/2000),.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico, y en el Decreto 2619/1966,

de 20 de octubre, se somete a informacién publica la peticion
de autorizacion administrativa y el reconocimiento en concre-
to de utilidad publica, implicando esta Ultima la urgente ocu-
pacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién
Forzosa de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas prin-
cipales se sefialan a continuacion.

Asimismo, se publica la relacion concreta e individua-
lizada de los interesados y bienes afectados.

Descripcién de la instalacion:

Peticionario: Cia Sevillana de Electricidad, S.A., con domi-
cilio social en Paseo de la Estacion, nim. 27, en Jaén.

Finalidad de la instalacion: Dotar a la periferia de Torre-
perogil de una nueva alimentacién en doble circuito, dando
mejor servicio a la zona. Expte. 8452.

Caracteristicas de la instalacion:

Linea aérea:

- Tension: 25 KV.
Longitud: 2.078 m.

- Origen: Cta. Fabrica de Harinas.

- Final: Cta. Seccionamiento Poligono Industrial Torre-
perogil.

- Conductor: LA-110 (Al-Ac de 116,2 mm? de seccién
total).

- Términos municipales afectados: Torreperogil.

- Presupuesto en pesetas: 15.945.648.

Linea subterranea:

- Tension: 25 KV.

- Longitud: 81 m.

- Origen: Apoyo, nim. 10.

- Final: Cta. Fabrica de Harinas.

- Cable subterraneo: DHZ-10L 18/30 KV,
1x150-Al+H16.

- Términos municipales afectados: Torreperogil.

- Presupuesto en pesetas: 2.157.057.

Asimismo, se encuentra incorporado al expediente el Estu-
dio de Informe Ambiental de la instalacion eléctrica para su
aprobacioén, de conformidad con lo establecido en el Decre-
to 153/1996, de 30 de abril.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacion presentada en esta Delegacién Provincial,
sita en Jaén, Paseo de la Estacion, 19-2.2, planta y formular
la reclamacion, por duplicado, que se estime oportuna, en
el plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio.

Asimismo, los afectados, dentro del mismo plazo, podran
aportar los datos oportunos a los solos efectos de rectificar
posibles errores en la relacién indicada, de acuerdo con el
articulo 56 del Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa,
asi como formular las alegaciones procedentes por razén de
lo dispuesto en los articulos 25y 26 del Decreto 2619/1966,
de 20 de octubre.

Los afectados podran recabar, a través de esta Delegacién
Provincial, que el peticionario les facilite los datos que con-
sideren previos para la identificacién de los bienes.

Jaén, 19 de enero de 2000.- EI Delegado, P.D.
(Res. 31.10.96), El Jefe del Servicio de Industria, Energia
y Minas, Manuel Herrera Torrero.
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LINEA AEREA 25 KV D.C. CIRCUNVALACION SUR DE TORREPEROGIL (TRAMQ CASETA

RELACION DE PROPIETARIOS CON BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

FCA. DE HARINAS - CTA. DE SECCIONAMIENTO DE POLIGONO INDUSTRIAL)

JAEN
N° Datos de Iz finca Afeccion
[;a.:;:? Propietario y Direccidn Término Paraje Catastro Vuelo {m} Apuy;zp ?;:;;. Cultivo
g ) p.
proyecto municipal Parcela | Pol. | Long. | Ancho | N (m) ()
AYUNTAMIENTO DIE
TORREPEROGIL TORRE- .
1 PZA DF LA VILLA 19 PEROGIL CAMINO SIN SN 20 2,70 54 CAMINO
TORREPEROGIL 23320
PURIFICACION GOMEZ
LA MAYOR _ .
: - [ORRE- | CUESTADE LABOKR
2 | CALLEJON DEL ANGEL : 3 |ar] w0 | 270 | 1 | 1ee | s7s !
EDIE. CRISTINA 1°A PEROGIL JOSE PARRA SECANO
18006 GRANADA
JULIA M{\RTINF_Z
FERNANDEZ TORRE- | CUESTADE LABOR
4 CAULIO BURREL, 66 | PEROGIL | JOSEPARRA | 24 [21] 28 | 270 756 SECANO
TORREPEROGIL 23320
FRANCISCO MOLINA
PENUELA C HIJOS TORRE- CUESTA DE LABOR
# PZA. DELAVILLA,8 | PEROGIL | JOSEpARRA | 0 [ 21| 42 | 270 341 spcano
TORREPEROGIE. 23320
QUITERIA ROSALES
MOLINA TORRE- | CUESTADE LABOR
by ,
. C/ ANDALUCIA, 25 PEROGIL | JOSEPARRA | -1 |21 3 } 270 1026 | gpcano
TORREPEROGIL 23320
JUAN “MAYOR” LOPEZ
MONTIEL TORRE- | CUESTADE LABOR
6 Cf ARRANALES, 21 PEROGIL | JOSEPARRA | 2 |21} ¥ | 70 675 | secANo
TORREPERGGIL 23320
PEDRO HIDALGO
FERNANDLZ TORRE- CUESTA DE ALMENDRO
7 C/AYALA, 92 PEROGIL | JOSEparra | 6 20| 26 {270 702 1 SECANO
TORREPEROGIL 23320
JULIA HERNANDEZ
FONTA TORRE- | CUESTA DE LABOR
§ C/CRISTO BAJA, 9 PEROGIL | JOSEPARRA | S |24 ¥ | 270 864 | cECcANO
TORREPEROGIL 23320
LUISA TORRTES FRIAS
C/ NJLIO ROMERD DE TORRE- CUESTA DE LABOR
# TORRES, § PGROGIL | JOSEPARRA | 0 |2V [ %0 | 27 198 | speano
TORREPEROGIL 21320
FRANCISCO MARTINEZ o=
RECHE TORRE- CUESTADE LABGR
W | c/LAS VERAS, 4 LORCA | PEROGIL | JOSEPaRRa | ¥ ] 21] 20 | 2% 54 SECAND
30800
ANDRES HIDAT.GO
ROSALES
TORRE- CUESTA DE 2 LABOR
n C%ﬁ;\?&[’im PEROGIL | JOSEPARRA | M [ 21| 30 [ 270} [p D1I25] 181 SECANO
TORREPEROGIL 23320
FRANCISCO MORENO
MOY ANO TORRE- CUESTA DE 2 LABOR
) N
12 C/ LAS PARRAS, 20 PEROGI. | JOSEPARRA | 12 | 21| 30 | 270} | (11250 18T 1 gpeano
UBEDA 23008
FRANCISCO MORENO
MOYANO TORRE- | CUESTADE LABOR
13 C/LASPARRAS,20 | PEROGIL |Josiparma | * 121| 20 ) 270 | skcano
UBEDA 23008
AYUNTAMIENTO DE
TORREPEROGIL TORRE-
14 PZA DELAVILLA 19 | PEROGIL sn lsw| s | 270 135 | CAMING
TORREPEROGIL 23320
CRISTOBAL MOLENO
PINAS TORRE- | CUESTADE LABOR
1
3 (/ CERVANTES, 3 PEROGIL | LACERRUZA| 2/ |22 ] 210 [ 270 37 | SECAND
TORREPEROGIL 23320
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N°® Datos de 1a finca Afeccion
l;a‘:gccl;:? Propietario ¥ Direccion Término pamic Catastro Vuelo {m) APUy;s %;:p Cultivo
I .- al .
proyecto municipal J Parcela | Pol. } Long. | Ancho | NW° (n!':% (m"f
AYUNTAMIENTO DE
TORREPERQGIL TORRE- .
16 PZA.DELAVILLA, 19 | PEROGIL SN [SN| a4 | 270 378 | CAMINO
TORREPEROGIL 23320
ANDRES ESPINOSA
GAITAN TORRE- | CULSTADE
17 C/ ANDALUCIA, 7 PEROGIL | LACERRUZA| 22 |[22| 30 | 270 81 ERIAL
TORREPEROGIL. 23320
ANDRES ESPINOSA
GAITAN TORRE- CUESTADE .
18 C/ ANDALUCIA, 7 PEROGIL | LACERRUZA| °° 150 34 § 270 [ 3 | 169 | 2918 ERIAL
TORREPEROGIL 23320
PEDRO AVILES
REDONDO
SEBASTIAN AVILES . I
[ORRE- | CUESTADE
19 REDONDO ) 22 14| 25 | 270 61,5 ERIAL
C/LEGION, 9 PEROGIL | LA CERRUZA
C/ MAESTRO RODRIGC,
6 TORREPEROQGIL 23320
HNOS. ROSALES
GARCIA TORRE- CUESTA DE
¥
20| croBISPOBASULTO, 29 | PEROGIL |LACFRRUZA| 2 | 13| 25 | 270 | 4 | 225 2675 ERIAL
TORREPEROGIL 23320
AYUNTAMIENTO DE
TORREPEROGIL TORRE- . .
2l PZA. DELA VILLA, 19 | PEROGIL SN SNES .70 13,3 CAMING
TORREPERCQKGIL 23320
PURIFIC ACION GOMEZ,
LA MAYOR . .
22 CALLEION DEL ANGEL PL%I%U ‘EIL CAS[%'};‘? DE 23 1 40 2,70 108 SIE%BA%%
EDIF. CRISTINA 3°A i R
18006 GRANADA
MANUEILA GUERRERO
MARTINEZ TORRE- | CASILLA DE ALMENDRO
23 €/ SANTIAGO, 11 PEROGIL LORE 23 CE B B 3105 SECAND
TORREPERQGIL 23320
SEVILLANA DE TORRE- LINEA
23/1 ELECTRICIDAD PEROGIL n SN | SN ELECTRICA
AYUNTAMIENTO DE
"TORREPEROGIL TORRE- :
24 PZA.DELAVILLA, 19 | PEROGIL SNCPSME) 254 270 675 | URBARA
TORREPEROGIL 23320
AYUNTAMIENTO DE
TORREPEROGIL TORRE- LABOR
25 PZA.DELAVILLA, 19 | PEROGIL 20T 202705 1225 24 | epeanD
TORREPEROGIIL. 23320
, et Lo TORRE- LINEA DE
2341 IELEFONICA PEROGIL SN S/N TELEFONO
MINISTERIC DE
FOMENTO .
26 €/ ARQUITECTO I;I:E?KIOU(JL‘EIL SN s o9 | 270 243
BERGES, 7
JAEN 23007
MARIA ESPINOSA
BIEDMA TORRE- | FUENTE DEL OLIVAR
2 C/BACHILLER, 3 PEROGII. PIOIO 24 M4 27 108 SECANO
TORREPEROGIL 23320
ANDRES FONTALOPEZ | TORRE- | FUENTE DEL OLIVAR
sa | 270 24 .
’8 {EN LA PARCELA) PEROGIL PIOIO 241337 : 3 SECANOQ
MANUEL LENDINEZ LAS
MIRAS TORRE- : OLIVAR
29 C/ BARRIONUEVO, 6 PEROGIL ALBEisQUILL 24 |336p 1o 270 1 6 [ 225 | 497 REGADIO
TORREPEROGIL 23320
SEVILLANA DE TORRE- oo
2 ELECTRICIDAD PEROGIL SN | SN LiNEA
JOSE LUIS AREDONDO
MUNOZ-
COBO TORRE- | FUENTE DEL ALMENDRO
30| ¢/MAESTRO RODRIGO |  PEROGIL PIOJO 24|35 10 270 405 | aRcANG
$/N TORREPEROGIL
23320
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N® Datos de Iz finca Afeccion
Seoon | Propiearioy Direceion | Terming pam Latastry Tochln) 1 A 0P} cutivo
I .- araje -
proyecto municipal ! Parcela | Pol. | Long. | Ancho | N° (n!':% (m"f
AYUNTAMIENTO DE
TORREPEROGIL TORRE-
3 PZA.DELAVILLA 18 | PEROGIL 3y 13,5 | CAMINO
TORREPEROGIL 23320
MARIA ROSALES
32 REDONDO ;;;':)'}}FI’L MIRABUENO | 24 f202| 9 | 270 | 7 | 256 | 443 S‘;ﬁéﬁ&%
C/ BARRIONUEVO, 38 L
DIEGO ROSALES
REDONDO TORRE- OLIVAR
33 & SARTIAGO, 20 enoe | MIRABUENO | 24 f201| 35 | 270 us | S0
TORREPEROGIL 23320
ROSA ALBACETE
GAITAN TORRE:- OLIVAR
3 | C/MAESTRORODRIGO, | pErOGIL | MIRABUENO | 24 | 1941 40 1} 270 108 1 SECANO
| TORREPEROGIL 23320
[CAZARO MOLINA
MARTINEZ TORRE- ) OLIVAR
35 G PRIV 14 peROGL | MIRABUENO | 24 [197[ 55 | 270 M85 | N
TORREPEROGIL 23320
MARIA PROVIDENCIA _
' _ TORRE- . OLIVAR
36 MANCHON CRESPO [ FORRS | Mirapueno | 24 [ 1g | 30 | 20 81 oo
FERNANDO MANCHON
L TORRE- OLIVAR
37 REDONDO PEROGIL 24 || 32 | 2w | 8 [225] 2mea | R0
AYUNTAMIENTO DE
TORREPEROGIL TORRE- | MINA DELA )
38 PZA DELAVILLA 19 | PEROGIL | HIGPERA A RS 108 | CAMINO
TORREPEROGIL 23320
TUAN JOSE MOLINA
MONTERO TORRE- c LABOR
¥ | crvazQuEzmeLta,e | PEROGIL | pANADERO | 2 [ 631 6 [ 270 02 1 grcANO
TORREPEROGIL 23320
CATALINA DIAZ
ROSALES TORRE- ALMENDRO
40 C/CASTELAR. | PEROGIL CaB B B B 189 SECANO
TORREPEROGIL 23320
AYUNTAMIENTO DE
TORREPEROGIL TORRE- | MINA DELA
4 PZA. DELA VILLA, 19 | PEROGIL | HIGLERA S 13,5 | CAMINO
TORREPEROGIL 23320
BARTOLOME MORENQ
MOY ANO TORRE- | MINA DE LA . OLIVAR
42 C/CERVANTES, 3 PEROGIL | HIGUERA A2 4 270 ) 9 F 256 305 | eeang
TORREPEROGIL 23320
JUAN RAMON
HURTADOQ PENA .
HURT, 'ORRE- | MINA DELA OLIVAR
43 IRAVESIA OBISPO ) 24 Lzl o | 2w 918
RASULTO. 28 PEROGIL | HIGUERA SECANO
TORREPEROGIL, 23320
ILDEFONSO
DOMINGUEZ CHAVES | TORRE- | MINADE LA OLIVAR
4 ¢/ LEGION, 58 PEROGIL | HIGUERA 24 00 47270 1269 | (Ecano
TORREPEROGIL 23320
MARIA REVERTE VELA | yoppe. | MINADE LA OLIVAR
43 C/ PEROGIL, 44 ol vl 24 (16| 35 | 270 945 | OLTAR
TORREPEROGIL 23320 SE
AYUNTAMIENTO DE
a TORREPEROGIL. TORRE- A s ZONA
PZA.DELAVILLA, 19 | PEROGIL : ; VERDE
TORREPEROGIL 23320}
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 26 de mayo de 2000, de la
Direccién General de Industria, Energia y Minas, por
la que se autoriza a la empresa Ivesur, SA, para realizar
la inspeccidn de vehiculos matriculados de importacion
en su estacion de La Rinconada. (PP. 1950/2000).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En fecha 10 de marzo de 1999, la empresa
Ivesur, S.A., solicita la habilitacion de la estacion de [TV
nim. 4111 de La Rinconada (Sevilla) para realizar la ins-
peccién técnica unitaria de vehiculos matriculados de impor-
tacion.

Segundo. Esta Direccion General considera la convenien-
cia de que las inspecciones a los vehiculos matriculados de
importacion puedan ser realizadas en la estacién de ITV pro-
puesta, al objeto de atender y mejorar el servicio en la provincia
de Sevilla.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para dictar esta Resolucion viene
atribuida a la Direccién General de Industria, Energia y Minas
en virtud de lo previsto en el Anexo A, punto 1, apartado 3,
del Real Decreto 4164/1982, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de Industria, Energia y
Minas, y el articulo 6 del Decreto del Presidente 6/2000, de
28 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias.

Segundo. El Real Decreto 2140/1985, de 9 de octubre,
por el que se dictan normas para la homologacion de tipo
de vehiculos automéviles, remolques y semirremolques, asi
como las partes de dichos vehiculos, y el Real Decre-
to 1204/1999, de 9 de julio, por el que se modifica el
articulo 11 del Real Decreto 2140/1985, establece que los
vehiculos de importacién ya matriculados en paises no miem-
bros del Espacio Econdémico Europeo y no comprendidos entre
los indicados en el articulo segundo deberan ser sometidos
a inspeccion técnica unitaria, por los servicios competentes
en materia de Inspeccion Técnica de Vehiculos, en la que
se verificara su conformidad con la ficha reducida.

Vistas las disposiciones anteriores y demés legislacion de
general y pertinente aplicacion,

RESUELVO

Primero. Autorizar a la empresa Ivesur, S.A., a realizar
las inspecciones de los vehiculos matriculados de importacién
a que se refiere el articulo 11 del Real Decreto 2140/1985
y Real Decreto 1204/1999, en la Estacion de Inspeccion Téc-
nica de Vehiculos nim. 4111, sita en La Rinconada (Sevilla).

Segundo. Estas inspecciones técnicas se llevardn a cabo
conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decre-
to 1987/1985, de 24 de septiembre, sobre normas generales
de instalacion y funcionamiento de las estaciones de Inspec-
cion Técnica de Vehiculos, disposicion adicional primera del
Real Decreto 2041/1994, de 14 de octubre, y Orden de la
Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, de 31 de enero
de 1996, por la que se regula la facultad otorgada a las esta-
ciones de ITV para realizar inspecciones técnicas definidas
reglamentariamente y la Resolucion de esta Direccion General
de Industria, de 14 de octubre de 1996, que establece el
procedimiento de tramitacion, ejecucién y supervision de las
inspecciones técnicas no periddicas.

Lo que se notifica a la Delegacion Provincial de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de Sevilla, a los efectos de notificacion
a la entidad interesada, advirtiéndole que contra la presente
Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114.2 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 26 de mayo de 2000.- El Director General, Francisco
Mencia Morales.

RESOLUCION de 26 de mayo de 2000, de la
Direccion General de Industria, Energia y Minas, por
la que se autoriza a la empresa Ivesur, SA, para realizar
la inspeccidn de vehiculos matriculados de importacion
en su estaciéon de Montequinto. (PP. 1951/2000).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En fecha 10 de marzo de 1999, la empresa
Ivesur, S.A., solicita la habilitacion de la estacion de [TV
num. 4113 de Montequinto (Sevilla) para realizar la inspeccién
técnica unitaria de vehiculos matriculados de importacion.

Segundo. Esta Direccion General considera la convenien-
cia de que las inspecciones a los vehiculos matriculados de
importacion puedan ser realizadas en la estacién de ITV pro-
puesta, al objeto de atender y mejorar el servicio en la provincia
de Sevilla.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para dictar esta Resolucion viene
atribuida a la Direccién General de Industria, Energia y Minas
en virtud de lo previsto en el Anexo A, punto 1, apartado 3,
del Real Decreto 4164/1982, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de Industria, Energia y
Minas, y el articulo 6 del Decreto del Presidente 6/2000, de
28 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias.

Segundo. El Real Decreto 2140/1985, de 9 de octubre,
por el que se dictan normas para la homologacion de tipo
de vehiculos automdviles, remolques y semirremolques, asi
como las partes de dichos vehiculos, y el Real Decre-
to 1204/1999, de 9 de julio, por el que se modifica el
articulo 11 del Real Decreto 2140/1985, establece que los
vehiculos de importacién ya matriculados en paises no miem-
bros del Espacio Econémico Europeo y no comprendidos entre
los indicados en el articulo segundo, deberan ser sometidos
a inspeccion técnica unitaria, por los servicios competentes
en materia de Inspeccién Técnica de Vehiculos, en la que
se verificara su conformidad con la ficha reducida.

Vistas las disposiciones anteriores y demas legislacién de
general y pertinente aplicacién,

RESUELVO

Primero. Autorizar a la empresa Ivesur, S.A., a realizar
las inspecciones de los vehiculos matriculados de importacion
a que se refiere el articulo 11 del Real Decreto 2140/1985
y Real Decreto 1204/1999, en la Estacion de Inspeccién Téc-
nica de Vehiculos nim. 4113, sita en Montequinto (Sevilla).
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Segundo. Estas inspecciones técnicas se llevaran a cabo
conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decre-
to 1987/1985, de 24 de septiembre, sobre normas generales
de instalacion y funcionamiento de las estaciones de Inspec-
cion Técnica de Vehiculos, disposicién adicional primera del
Real Decreto 2041/1994, de 14 de octubre, y Orden de la
Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, de 31 de enero
de 1996, por la que se regula la facultad otorgada a las esta-
ciones de ITV para realizar inspecciones técnicas definidas
reglamentariamente y la Resolucion de esta Direccion General
de Industria, de 14 de octubre de 1996, que establece el
procedimiento de tramitacion, ejecucion y supervision de las
inspecciones técnicas no periddicas.

Lo que se notifica a la Delegacion Provincial de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de Sevilla, a los efectos de notificacion
a la entidad interesada, advirtiéndole que contra la presente
Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114.2 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 26 de mayo de 2000.- El Director General, Francisco
Mencia Morales.

RESOLUCION de 26 de mayo de 2000, de la
Direccion General de Industria, Energia y Minas, por
la que se autoriza a la empresa Ivesur, SA, para realizar
la inspeccidn de vehiculos matriculados de importacion
en su estacion de El Palo. (PP. 1952/2000).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En fecha 10 de marzo de 1999, la empresa
Ivesur, S.A., solicita la habilitacion de la estacién de ITV
num. 2912 de El Palo (Mélaga) para realizar la inspeccion
técnica unitaria de vehiculos matriculados de importacion.

Segundo. Esta Direccion General considera la convenien-
cia de que las inspecciones a los vehiculos matriculados de
importacion puedan ser realizadas en la estacién de ITV pro-
puesta, al objeto de atender y mejorar el servicio en la provincia
de Mélaga.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para dictar esta Resolucion viene
atribuida a la Direccién General de Industria, Energia y Minas
en virtud de lo previsto en el Anexo A, punto 1, apartado 3,
del Real Decreto 4164/1982, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de Industria, Energia y
Minas, vy el articulo 6 del Decreto del Presidente 6/2000, de
28 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias.

Segundo. El Real Decreto 2140/1985, de 9 de octubre,
por el que se dictan normas para la homologacién de tipo
de vehiculos automdviles, remolques y semirremolques, asi
como las partes de dichos vehiculos, y el Real Decre-
to 1204/1999, de 9 de julio, por el que se modifica el ar-
ticulo 11 del Real Decreto 2140/1985, establece que los ve-
hiculos de importacién ya matriculados en paises no miembros
del Espacio Econémico Europeo y no comprendidos entre los
indicados en el articulo segundo, deberan ser sometidos a
inspeccién técnica unitaria, por los servicios competentes en

materia de Inspeccion Técnica de Vehiculos, en la que se
verificara su conformidad con la ficha reducida.

Vistas las disposiciones anteriores y demaés legislacion de
general y pertinente aplicacion,

RESUELVO

Primero. Autorizar a la empresa Ivesur, S.A., a realizar
las inspecciones de los vehiculos matriculados de importacién
a que se refiere el articulo 11 del Real Decreto 2140/1985
y Real Decreto 1204/1999, en la Estacion de Inspeccién Téc-
nica de Vehiculos nim. 2912, sita en El Palo (Malaga).

Segundo. Estas inspecciones técnicas se llevaran a cabo
conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decre-
to 1987/1985, de 24 de septiembre, sobre normas generales
de instalacion y funcionamiento de las estaciones de Inspec-
cién Técnica de Vehiculos, disposicién adicional primera del
Real Decreto 2041/1994, de 14 de octubre, y Orden de la
Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, de 31 de enero
de 1996, por la que se regula la facultad otorgada a las esta-
ciones de ITV para realizar inspecciones técnicas definidas
reglamentariamente y la Resolucion de esta Direccion General
de Industria, de 14 de octubre de 1996, que establece el
procedimiento de tramitacion, ejecucién y supervision de las
inspecciones técnicas no periddicas.

Lo que se notifica a la Delegacion Provincial de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de Malaga a los efectos de notificacion
a la entidad interesada, advirtiéndole que contra la presente
Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su notificacién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114.2 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 26 de mayo de 2000.- El Director General, Francisco
Mencia Morales.

RESOLUCION de 9 de junio de 2000, de la Direc-
cién General de Industria, Energia y Minas, por la que
se concede autorizaciéon administrativa a Endesa Coge-
neracion y Renovables, SA, para instalar una planta
edlica de generacion de energia eléctrica en el término
municipal de Tarifa (Cadiz). (PP. 1820/2000).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 30 de septiembre de 1999, la empresa
«Endesa Cogeneracion y Renovables, S.A.», con domicilio
social en Sevilla, C/ Balbino Marrén, s/n, solicitd en la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Trabajo e Industria de
Céadiz autorizacién administrativa, para realizar un parque eoli-
co de generacién de energia eléctrica en el paraje «La Manga»,
en el término municipal de Tarifa (Cadiz) denominado «Parque
Edlico La Manga».

Segundo. De acuerdo con el articulo 9 del Decre-
to 2617/66, de 20 de octubre que regula el procedimiento
para el otorgamiento de autorizacién administrativa en materia
de instalaciones eléctricas, se sometié el expediente a infor-
macion publica, insertandose anuncios en el BOJA nim. 132,
de 13.11.1999 y en el BOP de Cadiz, num. 260, de
10.11.1999, presentando alegaciones al proyecto la Asocia-
cion Gaditana para la Defensa y Estudio de la Naturaleza como



Pagina nim. 13.036

BOJA niim. 93

Sevilla, 12 de agosto 2000

recoge la Declaracién de Impacto Ambiental de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Cadiz.

Tercero. Con fecha 14 de marzo de 2000, la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Cadiz emiti6
Declaracién de Impacto Ambiental por la que declara viable
la actividad con los condicionados recogidos en dicho docu-
mento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Direccién General de Industria, Energia y Minas es
competente para conceder la citada autorizacién segln lo dis-
puesto en el Titulo |, articulo 13.14 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, asi como el Decreto del Presidente de la Junta
de Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre Reestructuracion
de Consejerfas y Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por el
que se regula la Estructura Orgénica de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico.

Vista la Ley 54/1997, de 27 de noviembre del Sector
Eléctrico, asi como el Decreto 2617/66 citado anteriormente.

Vista la Declaracion de Impacto Ambiental favorable de
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
de Cédiz, asi como el informe favorable de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Trabajo e Industria de Cadiz, esta
Direccién General de Industria, Energia y Minas, a propuesta
del Servicio de Energia,

RESUELVE

Conceder autorizacién Administrativa a Endesa Cogene-
racién y Renovables, S.A., para realizar la instalacion referida,
cuyas caracteristicas principales seran:

- 28 aerogeneradores AE-46/1, o similares, con gene-
rador asincrono a 690 V y potencia nominal 660 kW. Rotor
de 3 palas de 46 metros de diametro, respectivamente, y
con una superficie de rotacién de 1662 m?, emplazado en
torres metalicas tabulares.

- 14 centros de transformacion de 1500 kVA vy relacion
0,69/20 kVv.

- Red eléctrica subterranea de A.T. a 20 kV y conexion
a futura subestacion transformadora «El Gallego» 20/66 kV.

Esta autorizacion se otorga de acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, sin perjuicio
de las que correspondan conceder a otros Organismos para
instalaciones anejas a la planta que quedan fuera de la com-
petencia de esta Direccién General de Industria, Energia y
Minas.

La citada instalacion no podréa entrar en servicio mientras
no cuente el peticionario de la misma con la aprobacién de
su proyecto de ejecucion, previo cumplimiento de los trémites
que se sefialan en el Capitulo 1V del citado Decreto 2617/1966,
de 20 de octubre, debiendo solicitarse la indicada aprobacién
en un plazo maximo de 9 meses. Caso de no ser factible,
lo anteriormente expuesto, se procederd por el peticionario
de la autorizacién a cumplimentar lo que para concesion de
prérrogas se ordena en el Capitulo IV del Decreto 1775/1967,
de 22 de julio.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia de su noti-
ficacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 114.2
de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sevilla, 9 de junio de 2000.- El Director General, Francisco
Mencia Morales.

RESOLUCION de 9 de junio de 2000, de la Direc-
cién General de Industria, Energia y Minas, por la que
se concede autorizacién administrativa a Endesa Coge-
neracion y Renovables, SA, para instalar una planta
edlica de generacidn de energia eléctrica en el término
municipal de Tarifa (Cadiz). (PP. 1821/2000).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 15 de diciembre de 1999, la empresa
«Endesa Cogeneracion y Renovables, S.A.», con domicilio
social en Sevilla, C/ Balbino Marrén, s/n, solicitd en la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Trabajo e Industria de
Cadiz autorizacién administrativa, para realizar un parque eoli-
co de generacion de energia eléctrica en el paraje «Tapata-
nilla», en el término municipal de Tarifa (Cadiz) denominado
«Parque Eolico Rio Almodévar».

Segundo. De acuerdo con el articulo 9 del Decre-
to 2617/66, de 20 de octubre que regula el procedimiento
para el otorgamiento de autorizacién administrativa en materia
de instalaciones eléctricas, se sometié el expediente a infor-
macién publica, insertandose anuncios en el BOJA num. 7,
de 20.1.2000y en el BOP de Cédiz, nim. 19, de 19.1.2000,
presentando alegaciones al proyecto la Asociacion Gaditana
para la Defensa y Estudio de la Naturaleza como recoge la
Declaracién de Impacto Ambiental de la Delegaciéon Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente de Cadiz.

Tercero. Con fecha 10 de abril de 2000, la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Cadiz emiti6
Declaracién de Impacto Ambiental por la que declara viable
la actividad con los condicionados recogidos en dicho docu-
mento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Direccion General de Industria, Energia y Minas es
competente para conceder la citada autorizacién segln lo dis-
puesto en el Titulo |, articulo 13.14 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, asi como el Decreto del Presidente de la Junta
de Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre Reestructuracion
de Consejerfas y Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por el
que se regula la Estructura Orgénica de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico.

Vista la Ley 54/1997, de 27 de noviembre del Sector
Eléctrico, asi como el Decreto 2617/66 citado anteriormente.

Vista la Declaracion de Impacto Ambiental favorable de
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
de Cédiz, asi como el informe favorable de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Trabajo e Industria de Cadiz, esta
Direccién General de Industria, Energia y Minas, a propuesta
del Servicio de Energia,

RESUELVE

Conceder autorizacién Administrativa a Endesa Cogene-
racion y Renovables, S.A., para realizar la instalacion referida,
cuyas caracteristicas principales seran:

- 25 aerogeneradores MADE AE-46/1, o similares, con
generador asincrono a 690 V y potencia nominal 660 kW.
Rotor de 3 palas de 46 metros de diametro, respectivamente,
y con una superficie de rotacion de 1590,43 m?, emplazado
en torres metélicas tabulares.
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- 13 centros de transformacion de 1500 kVA y relacion
0,69/20 kV. 1 centro de transformacién de 800 kVA y relacion
0,69/20 kV.

- Red eléctrica subterranea de A.T. a 20 kV y conexion
a centro de seccionamiento del parque.

Esta autorizacion se otorga de acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, sin perjuicio
de las que correspondan conceder a otros Organismos para
instalaciones anejas a la planta que quedan fuera de la com-
petencia de esta Direccion General de Industria, Energia y
Minas.

La citada instalacion no podra entrar en servicio mientras
no cuente el peticionario de la misma con la aprobacién de
su proyecto de ejecucion, previo cumplimiento de los trémites
que se sefialan en el Capitulo IV del citado Decreto 2617/1966,
de 20 de octubre, debiendo solicitarse la indicada aprobacién
en un plazo maximo de 9 meses. Caso de no ser factible
lo anteriormente expuesto, se procedera por el peticionario
de la autorizacién a cumplimentar lo que para concesion de
prorrogas se ordena en el Capitulo IV del Decreto 1775/1967,
de 22 de julio.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia de su noti-
ficacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 114.2
de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sevilla, 9 de junio de 2000.- El Director General, Francisco
Mencia Morales.

RESOLUCION de 9 de junio de 2000, de la Direc-
cién General de Industria, Energia y Minas, por la que
se concede autorizacién administrativa a Endesa Coge-
neracién y Renovables, SA, para instalar una planta
edlica de generacion de energia eléctrica en el término
municipal de Tarifa (Cadiz). (PP. 1823/2000).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 30 de septiembre de 1999, la empresa
«Endesa Cogeneracion y Renovables, S.A.», con domicilio
social en Sevilla, C/ Balbino Marrén, s/n, solicitd en la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Trabajo e Industria de
Céadiz autorizacion administrativa para realizar un parque eélico
de generacion de energia eléctrica en el paraje «Cortijo de
Iruelas», en el término municipal de Tarifa (Cadiz), denomi-
nado «Parque Edlico Cortijo de Iruelas».

Segundo. De acuerdo con el articulo 9 del Decre-
to 2617/66, de 20 de octubre, que regula el procedimiento
para el otorgamiento de autorizacién administrativa en materia
de instalaciones eléctricas, se sometié el expediente a infor-
macion publica, insertdndose anuncios en el BOJA nim. 133,
de 16.11.1999 y en el BOP de Cadiz num. 260, de
10.11.1999, presentando alegaciones al proyecto la Asocia-
cién Gaditana para la Defensa y Estudio de la Naturaleza como
recoge la Declaracién de Impacto Ambiental de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Cadiz.

Tercero. Con fecha 14 de marzo de 2000, la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Cadiz emitio
Declaracién de Impacto Ambiental por la que declara viable
la actividad con los condicionados recogidos en dicho docu-
mento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Direccion General de Industria, Energia y Minas es
competente para conceder la citada autorizacién, segln lo dis-
puesto en el Titulo |, articulo 13.14, del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, asi como el Decreto del Presidente de la Junta
de Andalucfa 6/2000, de 28 de abril, sobre Reestructuracion
de Consejerfas, y Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por
el que se regula la Estructura Orgénica de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

Vista la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, asi como los Decretos 2617/66 y 2619/66, citados
anteriormente.

Vista la Declaracion de Impacto Ambiental favorable de
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
de Cédiz, asi como el informe favorable de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Trabajo e Industria de Cadiz, esta
Direccién General de Industria, Energia y Minas, a propuesta
del Servicio de Energia,

RESUELVE

Conceder autorizacion administrativa a Endesa Cogene-
racion y Renovables, S.A., para realizar la instalacion referida,
cuyas caracteristicas principales seran:

- 21 aerogeneradores MADE AE-46/1, o similares, con
generador asincrono a 690 V y potencia nominal 660 kW.
Rotor de 3 palas de 46 metros de diametro, respectivamente,
y con una superficie de rotacién de 1.662 m?, emplazado
en torres metélicas tabulares.

- 10 centros de transformacion de 1.600 kVA y relacién
0,69/20 kV, un centro de transformacion de 800 kVAy relacion
0,69/20 kV.

- Red eléctrica subterranea de A.T. a 20 kV y conexion
a futura subestacion transformadora «Loma de Almendarache»
20/66 kV.

Esta autorizacién se otorga de acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, sin perjuicio
de las que correspondan conceder a otros Organismos para
instalaciones anejas a la planta que quedan fuera de la com-
petencia de esta Direccién General de Industria, Energia y
Minas.

La citada instalacion no podréa entrar en servicio mientras
no cuente el peticionario de la misma con la aprobacién de
su proyecto de ejecucién, previo cumplimiento de los tramites
que se sefialan en el Capitulo IV del citado Decreto 2617/1966,
de 20 de octubre, debiendo solicitarse la indicada aprobacién
en un plazo maximo de 9 meses. Caso de no ser factible
lo anteriormente expuesto, se procederd por el peticionario
de la autorizacién a cumplimentar lo que para concesion de
prérrogas se ordena en el Capitulo IV del Decreto 1775/1967,
de 22 de julio.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia de su noti-
ficacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 114.2
de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sevilla, 9 de junio de 2000.- El Director General, Francisco
Mencia Morales.
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ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se somete a informacion publica la solicitud
de necesidad de ocupacién de bienes y derechos, a
efectos de expropiacién forzosa, para la concesion de
explotacion Ambar num. 1, num. 30.198-1. (PP.
1911/2000).

La entidad «Marmoles MAM, S.L.», con domicilio en Cara-
vaca de la Cruz (Murcia), Poligono Industrial Paraje de la Hoya,
es titular de la concesion de explotacién «Ambar nim. 1»
para caliza marmoérea, num. 30.198-1, en término municipal
de Castril de la Pefia (Granada); concesion que fue otorgada
el 2 de febrero de 1996 y que mantiene su vigencia admi-
nistrativa en el dia de la fecha.

Por instancia de 15 de mayo de 1998, don José Antonio
Marin NUfez, como gerente de la mercantil «<Marmoles MAM,
S.L.», completaday concretada en fechas posteriores (la Gltima
efectuada con fecha 8 de mayo de 2000), solicita la tramitacion
del presente expediente de expropiacion forzosa en base a
lo previsto en los articulos 105 y 107 de la Ley 22/1973,
de 21 dejulio, de Minas, y articulos 131y 133 del Reglamento
General para el Régimen de la Mineria, aprobado por Decre-
to 2857/78, de 25 de agosto, en la Ley de Expropiacién For-
zosa de 16 de diciembre de 1954 y el Reglamento para su
aplicacién, aprobado por Decreto de 26 de abril de 1957.

De conformidad con lo establecido en el art. 18 de la
Ley de Expropiacién Forzosa y art. 17 de su Reglamento,
la entidad «Marmoles MAM, S.L.», como beneficiaria de este
expediente, ha formulado la relacion concreta e individualizada
de los bienes y derechos que considera de necesaria expro-
piacién, en la que se describen los aspectos material y juridico
de los mismos, que a continuacion se expone:

- Denominacion de la finca: Cebas.

- Término municipal: Castril de la Pefia (Granada).

- Propietaria: D.2 M.2 Matilde Déavila Ponce de Ledn y
Guerrero de Escalante.

- Naturaleza del terreno a expropiar: Rustico.

- Inscripcion registral: Registro de la Propiedad de Hués-
car (Granada), Folio nim. 234, libro nim. 93, Tomo num.
760, finca nim. 6/8110, con la siguiente descripcion: Parcela
de tierra, que actualmente es de monte, en término municipal
de Castril de la Pena, que mide ochocientas cuarenta y cuatro
hectareas, que linda: Norte, finca de herederos de don Luis
Vézquez; Oeste, Jurisdiccion de Cazorla; Este, tierras de cultivo
de la misma finca, en sus proximidades, con la carretera de
Castril a Pozo Alcén.

La zona a ocupar temporalmente esta formada por
176.614 m?, correspondiendo 47.395 m? a la superficie ya
afectada, 85.321 m? al 4rea a ocupar en afos futuros por
la explotacién y 43.898 m? precisos para la escombrera.

Los derechos de paso afectan a 3.269,7 m? y se corres-
ponden con un camino de 817,425 m de longitud y una
anchura media de 4 m que da acceso a la explotacion desde
la carretera préxima.

Cualquier persona podra aportar los datos que considere
oportunos a efectos de rectificar los posibles errores de la rela-
cion publicada u oponerse por razones de forma o fondo a
la necesidad de ocupacion, mediante escrito dirigido a esta
Delegacién Provincial de Granada de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico, sita en C/ Molinos, 65. En caso
de oposicién, se indicaran los motivos por los que deba con-
siderarse preferente y méas conveniente al fin que se persigue
la ocupacién de otros bienes o la adquisicién de otros derechos
distintos y no comprendidos en la relacion publicada.

El plazo para formular objeciones es de quince dias a
partir de la Ultima de las publicaciones del presente anuncio
en el Boletin Oficial del Estado, Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,

en el Diario Ideal de Granada y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Castril de la Pena.

Granada, 20 de junio de 2000.- El Delegado, Mariano
Gutiérrez Terrén.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
sobre notificacidn de Propuesta de Resolucion de expe-
diente sancionador HU-10/00.

Notificacion de Propuesta de Resolucién del exp. san-
cionador HU-10/00.

Ignorandose el lugar de la notificacién de la Propuesta
de Resolucion y relacién de documentos existentes en el expe-
diente sancionador HU-10/00, incoado por esta Delegacion
contra Rutas del Mar Viajes, S.L., titular del establecimiento
denominado Agencia de Viajes Rutas del Mar Viajes, que tuvo
su Ultimo domicilio conocido en Ronda Pintor Goya, Edif. la
Prensa, local nim. 2, de Matalascafias (Huelva), por infraccién
a la normativa turistica, por medio del presente y en virtud
del art. 19 del Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto, regulador
del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora,
y de los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente
anuncio de somera indicacién del contenido del acto, para
que sirva de notificacion de la Propuesta de Resolucién dictada,
por la que se propone una sancién de dos millones de pesetas
(2.000.000 de ptas, 12.020,24 euros), por presunta infrac-
cion del art. 2 del Decreto 15/90, de 30 de enero, por el
que se crea y regula la organizacion y funcionamiento del
Registro de Establecimientos y Actividades Turisticas, signi-
ficandole que para conocer el contenido integro del acto podra
personarse en la Delegacién Provincial de Turismo y Deporte,
sita en Avda. Alemania, 1, de Huelva.

Asimismo, se le comunica que dispone de un plazo de
quince dias habiles, a partir del siguiente de la notificacion,
para formular alegaciones y presentar los documentos e infor-
maciones que estime convenientes.

Huelva, 14 de junio de 2000.- El Delegado, Miguel
Romero Palacios.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
sobre notificacién de resolucidn del expediente san-
cionador num. SE-14/00.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar de
la Resolucion recaida en el expediente sancionador ndm.
SE-14/00, incoado contra Garotur, S.L., con domicilio social
en C/ Méndez NUfez, 16, de Sevilla, titular del establecimiento
«Hostal Residencia Suiza», por infraccién de la normativa turis-
tica, por medio del presente y en virtud de lo prevenido en
el articulo 59, parrafo 4.2, y articulo 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente anuncio para que sirva de notificacion
de la Resolucién recaida con fecha 20.6.00, por la que se
impone una sancién de 10.000 ptas., por infraccion del ar-
ticulo 26.3.e). Asimismo, se comunica para conocer el con-
tenido integro de la Resolucion y constancia de su conoci-
miento, podra personarse en la Delegacién Provincial de Turis-
mo y Deporte, sita en C/ Trajano, 17, planta baja, en Sevilla.

El plazo para el pago de la sancién impuesta sera hasta
los dias 5 6 20 del mes siguiente (o el inmediato habil pos-
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terior), seglin que la notificacién se haya producido entre los
dias 1y 15, oentre el 16y Ultimo del mes anterior, debiendo
personarse en esta Delegacion de Turismo y Deporte, sita en
calle Trajano, 17, de Sevilla, para conocer el contenido integro
de la Resolucién y proceder a la expedicion del impreso de
liquidacién, con la advertencia de que, en caso de no ser
ello asi, se procederéd a su cobro en via ejecutiva de apremio.

Asimismo, se le notifica que contra la Resolucién citada,
que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Turismo
y Deporte de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia de su notificacién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 114.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 19 de julio de 2000.- El Delegado, Mariano Pérez
de Ayala Conradi.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
sobre notificacion de Resolucidn del expediente de Dili-
gencias Previas nim. DP-46/00.

Intentada la notificacién a don Jonas Persson, sin haberse
podido practicar, de la Resolucién recaida en el expediente
de Diligencias Previas num. D.P. 46/00, iniciado a la entidad
Viajes Bonanza, S.A., con domicilio a efecto de notificaciones
en C/ Campana, 7, de Sevilla, por medio del presente y en
virtud de lo prevenido en el articulo 59, parrafo 4.°, y articu-
lo 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se le notifica someramente que con
fecha 29 de junio de 2000 se ha dictado Resolucién del expe-
diente de Diligencias Previas num. D.P. 46/00, por el lImo.
Sr. Delegado Provincial de Sevilla de la Consejeria de Turismo
y Deporte de la Junta de Andalucia. Asimismo, se comunica
que para conocer el contenido integro de la Resolucién y cons-
tancia de su conocimiento, podra personarse en la Delegacion
Provincial de Turismo y Deporte, sita en C/ Trajano, 17, planta
baja, en Sevilla.

Asimismo, se le notifica que contra la Resolucién citada,
que no pone fin a la via administrativa, podré interponer recurso
ordinario ante el Excmo. Sr. Consejero de Turismo y Deporte
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia de su notificacién, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 114.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 21 de julio de 2000.- El Delegado, Mariano Pérez
de Ayala Conradi.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 30 de junio de 2000, de la Dele-
gacién Provincial de Jaén, dictada en el expedien-
te 128/97, sobre proteccion de menores, por la que
se acuerda el traslado y nuevo ingreso bajo la forma
juridica del acogimiento residencial del menor que se
cita.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y habida cuenta que encontrandose
dofa Maria Francisca del Moral Sdnchez en ignorado paradero,
no pudiendo, por tanto, haberle sido practicada notificacién

por otros medios, se publica extracto del acto dictado, por
considerarse que la notificacién integra por medio de anuncios
lesionaria los derechos inherentes al menor afectado.

Con fecha 30 de junio de 2000, la Delegacién Provincial
de Asuntos Sociales de Jaén, en el expediente de proteccion
de menores 128/97, dictd Resolucién acordando:

1. Que sin perjuicio de mantener en su totalidad la Reso-
lucion de fecha de 30 de septiembre de 1997, por la que
se acordaba asumir la tutela automatica del menor L.M.S.,
se proceda a su traslado y nuevo ingreso con fecha 30 de
junio, bajo la forma juridica de acogimiento residencial al Cen-
tro «Los Rosales», de Alcala la Real (Jaén). Todo ello bajo
la vigilancia de esta Entidad Publica.

2. A partir de dicho ingreso cesara en el ejercicio de
la guarda y custodia la Directora del Hogar Infantil de Torre-
delcampo (Jaén), y pasara a ejercerla el Director del nuevo
Centro de acogimiento residencial.

Para conocimiento del contenido integro de la Resolucién
dictada, dofia Maria Francisca del Moral Sanchez, en parade-
ro desconocido, podréd comparecer en la Delegacion Provincial
de Asuntos Sociales en Jaén, situada en Paseo de la Estacion,
nim. 19-3.2 planta.

Jaén, 30 de junio de 2000.- La Delegada, Mercedes
Fernédndez Olivares.

AGENCIA TRIBUTARIA

ANUNCIO de la Dependencia Regional de Inspec-
cién, de comunicacidn de interrupcién de actuaciones
inspectoras.

Francisco Velasco Cano, Inspector Regional Adjunto de
Andalucia.

Hago saber: Que, de conformidad con lo dispuesto en
elart. 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General
Tributaria, en la redaccién dada por la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, y con los efectos previstos en la misma, el érgano
competente de la Inspeccién de los Tributos efectda la practica
de la siguiente notificacién:

Que, en el expediente administrativo seguido en esta
Dependencia, se hace necesario notificar el acto administrativo
acordado por esta Jefatura, por el que se comunica que, como
resultado de las actuaciones de comprobacién e investigacién
realizadas acerca de la situacion tributaria de la entidad Torre-
mabeja, S.L., CIF: B-23.378.797, en relacion con el Impuesto
sobre el Valor Ahadido correspondiente al ejercicio 1998, se
han puesto de manifiesto una serie de hechos y circunstancias
que determinan la necesidad de notificar el acuerdo de
interrupcion de dichas actuaciones, en virtud de lo preceptuado
en el articulo 31 bis del Reglamento General de la Inspeccion
de los Tributos (R.D. 939/86, de 25 de abril, seglin redaccion
dada por el R.D. 136/2000, de 4 de febrero), LGT y demas
disposiciones aplicables, por existir causa justificada para ello,
y en tanto no haya pronunciamiento, respecto de determinados
proveedores de Torremabeja, S.L., sobre las actuaciones a
realizar en relacién con dichos proveedores, conforme a lo
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1930/1998, de
11 de septiembre.

No habiendo sido posible la notificacion en el domicilio
comunicado a esta Administracién por dicha entidad, en Poli-
gono de los Olivares, prolongacién C/ Mancha Real, 23009,
de Jaén, tras reiterados intentos fallidos, siempre por causas
no imputables a la Administracién Tributaria, es por lo que,
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en virtud de lo dispuesto en el articulo 105.6 de la LGT,
se cita al interesado, requiriéndosele para que comparezca,
para ser notificado de dicho Acuerdo, en las oficinas de la
Inspeccién de Hacienda de la AEAT en Jaén, sita en Pza.
de la Constituciéon nim. 2, en el plazo de diez dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacion de la presente
comunicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
con la advertencia que, en caso de no comparecer en dicho
plazo personalmente o por medio de representante debida-
mente autorizado, la notificacion del acto administrativo se
entenderd producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo senalado para com-
parecer.
Todo esto referido al siguiente sujeto pasivo:

Torremabeja, S.L., CIF: B-23.378.797.
Poligono de los Olivares, prolongaciéon C/ Mancha Real.
Jaén, 23009.

En caso de comparecer mediante representante, debera
acreditarse la representacién con poder bastante mediante
documento publico o privado con firma legitimada notarial-
mente o comparecencia ante el érgano administrativo com-
petente (articulo 43.2 de la Ley General Tributaria).

Se le advierte que, de no atender esta comunicacion per-
sonalmente o por medio de representante debidamente auto-
rizado, la notificacién se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre,
General Tributaria, en la redaccién dada por la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre.

Sevilla, 26 de julio de 2000.- El Inspector Regional
Adjunto, Francisco Velasco Cano.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 10 de julio de 2000, por la que se
declaran aptos en la Fase de Practicas a los Maestros
seleccionados en el concurso-oposicion convocado por
Orden de 7 de abril de 1999 y por la que se aprueba
el correspondiente expediente.

En cumplimiento de lo establecido en la Base Xl de la
Orden de 7 de abril de 1999 (BOJA del 8), por la que se
convoca concurso-oposicién para ingreso en el Cuerpo de
Maestros, esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Declarar aptos en la Fase de Practicas, regulada
por Orden de 28 de octubre de 1999, a los Maestros rela-
cionados en el Anexo | de la presente Orden.

Segundo. Declarar en situacién de aplazamiento legal,
para la realizacién de la Fase de Practicas a los Maestros
relacionados en el Anexo I, de conformidad con el apartado
12.2 de la citada Orden de 7 de abril de 1999.

Tercero. Declarar «no aptos» en la Fase de Précticas,
de acuerdo con la evaluacion de la Comision Calificadora
correspondiente a los Maestros que figuran en el Anexo Ill.

De conformidad con el apartado 12.5 de la Orden de
7 de abril de 1999, y en las condiciones que en el mismo
se establecen, podran incorporarse con los seleccionados de
la siguiente promocioén para repetir, por una sola vez, la Fase
de Practicas. En este caso, ocuparan el lugar siguiente al del
Ultimo seleccionado en su especialidad de la promocién a
la que se incorporen.

Cuarto. Anular todas las actuaciones de los Maestros que
figuran en el Anexo IV, como consecuencia de su renuncia

a los derechos que pudieran derivarse de la seleccién en el
concurso-oposicion.

Quinto. Publicar la relacion de Maestros que han obtenido
la calificacién de «aptos» en el procedimiento para la adqui-
sicion de nuevas especialidades, que figuran en el Anexo V.

Sexto. Aprobar el expediente del concurso-oposicién, con-
vocado por la precitada Orden de 7 de abril de 1999, y pro-
poner al Ministerio de Educacién Cultura y Deportes el nom-
bramiento como funcionarios de carrera de los Maestros que
figuran en el Anexo | de la presente Orden, asi como la expe-
dicion de los correspondientes titulos de funcionarios de
carrera.

Séptimo. Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo competente, de conformidad con lo establecido
en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, o, potestativamente, recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Educacion y Ciencia, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
conforme a lo establecido en los articulos 107, 109, 110,
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 10 de julio de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ

Consejera de Educacion y Ciencia
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ANEXO |

D Apaliidoa y Nombre Foc. Nac. P.Global Dol Apsllides y Nombra Fac.Nac. P.Globat
ESPECIALIDAD: EDUCACION ESPECIAL:PEDAGOGIA TERAPEUTICA ESPECIALIDAD: EDUCACION ESPECIAL;PEDAGOGIA TERAPEUTICA

46535707 MEDINA MOYA ELENA ESPERANZA 02-1485 87479 52560512 FLORES NARANJO SEBASTIAN 200762 68133
20009515 SANCHEZ SEVILLA ANA MARIA 18-11-55 8.8961 44282019 GARRIDO GARCIA GUILLERMINA 03-04-76  6.8111
27513020 LINARES GALBIN MANUEL 281185 83150 25710128 FERNANDEZ FERNANDEZ FRANCISCO JESUS 1506-711  8.3876
26212081 HERNANDEZ FERNANDEZ LAZARD 260560 81647 03102500 IRUESTE MORENOC ELIAS 0501-71  6.8861
52571007 LOPEZ MARTIN MARIA JOSE 140964 80314 07048530 CARRION CASADO MARIA ISAREL . 19.02.73  6.8852
25090395 RUZ MARTIN MARIA LOURDES 200865 7.8866 29764533 ORTEGA GARGIA MANUEL GABRIEL 021160  6.8851
24245683 VILCHEZ BERRIO ANA MARIA 230370 7.8791 256880233 MONTECATINE ROMERQ OE AVILA TRINIDAD 311273 6.8812
200704 CALERO SANCHEZ_MIGALLON ISABEL 251263 T.8018 05518530 MATAS RUBIC MARIA DEL ROSARIO 250156  6.8660
24223384 RODRIGUEZ ORIHUELA FEDERICO 040667 77618 11784673 JMENEZ CRUZ AVELING 050873 88611
30564807 DEL PILAR MIRANDA M. ELOINA 2006-64 77488 23015437 TERRER CAMPILLOC MARTA 110277 B.8561
06243391 PUEBLA ESOUINAS MARIA ANTONIA 019181 77350 70164620 MONGE APARICIG YOLANDA BARBARA 041265 68586
26585282 GUERRERD S0TO FRANCISCA 300970 76633 48865324 HURTADO RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN 060973 68512
44266725 GALERA MENDOZA SUSANA 07-06-74 T53808 54035478 ALYAREZ LOPEZ M VICTORIA 04-1069  6.8500
07885921 GARCIA SANTIAGO MARIA SOLEDAD 021266 74996 30534285 FERNANOEZ PORRAS MARIA GARMEN 310360 6.8266
44298109 MEDINA YICO CECILIA 2406768 74967 348269684 MICOL MARTINEZ ANA BELEN 080878 68227
24252073 CAMARA AIZCORBES GERARDC JOSE 06-06-59 74762 (0BB6S38Z ROMAN VEGA VICTORIO 20-11-74  6.8040
30523241 ROMERO ROMERQ MARIA ASUNCION 230566 74660 24200685 MOLINA ROMERD YOLANDA 0104685 6.7982
30518470 AGUHLAR DEL MORAL ANDRES 27-10-65 74371 03830225 BLANCO FRAILE MILAGROS BEATRIZ 220478 67777
26936370 AMARILLA ALVARADG MARIA DOLORES 080373 7.4151 48394003 NICOLAS CORBALAN JULIA 020577 6.7493
27465888 GONZALEZ MARTINEZ ANTONIA 160466 74108 52381768 PARRA NARANJO M° JOSE 010973 6.7206
00316876 VALDIVIESO VALDIVIESD MARIA FELISA 270370 TAQ61 44282280 CORTES AVILES W* TERESA 141175 B.7108
34018518 CAMPANA TORRES ANA MARIA 120170 7.3880 34014022 PINEDA LAVELA ARACELI 200370 6.707€
23795353 RODRIGUEZ FERNANDEZ MARIA ESTHER 121260 7.3962 45580673 SALVADOR SANCHEZ OLGA 040175 6.7087
52571006 LOPEZ CHICANO DULCE MARIA 12-1164 7.381B 27518688 MARTINEZ MIRAS MARIA JOSEFA 14.12.84  6.6927
52524197 GALLARDO NIETO GARMEN PETRA 040873 73773 52813435 ALMELA MARTINEZ 1SABEL 170975 66017
260849727 BARRAGHINA MERGADO MARIA DEL PILAR 200564  7.3563 17742267 BAGUENA MORALES CRiSTINA 141276 66721
43512838 ROMAN RCDRIGUEZ JUAN 10-11-70  7.3542 26078144 LOPEZ SANCHEZ ALICIA D4-D5-65  6.6830
260228848 CUESTA GUTIERREZ ROCID 280774 T7.3206 44081952 GARCIA MURCZ MARIA 11278 6.6649
46286307 ANGOSTD IGLESIAS NURIA MARIA 30-0372 7.2643 44907522 PEREZ ALVAREZ MARIA PILAR REYES 241276 6.6642
78306543 GOLOY PRADA JUAN JOSE 120871 7.2572 52825504 BOTIA GARCIA ANA 020773 6.6567
45285183 TORRES HURTADO JUAN 050875 7.2471 28737220 CORTES MORENC M JOSE 280070 6.6548
24237840 PADIAL PEREZ YOLANDA 050560 71884 27208463 LOPEZ REY VICENTA 120165 £.6482
05865242 RAYOS SANCHEZ MARIA DEL CARMEN 230772 79689 75810254 TIZON REYES M? DE LOS SANTOS 1109-77  6.6480
33356963 RUIZ PEREZ FRANCISCA MARIA 20-1267 71474 28930510 VALLEJO LASHERAS MARIA DEL ROCIO 261176 56429
35774586 URAIN SOSA ROSA MARIA 261172 7.1443 05012382 MCRA NAVARRO MARIA TERESA 070772 65321
23251053 SOTO RUIZ ANGELES 20-11-72  7.1223 26030812 LOPEZ RIVERA CARMEN 030476 6.6318
26922054 WASMER L ORENTE MARIA JOSE 0901-54  7.1144 754208529 RAMIREZ CERRATO ANA M. 250568 6.6238
34073885 DIAZ MANCHA LUIS MIGUEL 130372 7.0867 242605635 JUSTICIA GALLEGC ENCARNACION 01-11-88 6.6157
28431671 ROMERQ VAZOUEZ MARIA VALLE 231056 7.D459 26038244 JIMENEZ GONZALEZ RODGLFO ANTONIO 15-10-78  6.6147
76244330 MENAYO ALBARRAN CRISTINA 180973 7.0340 30595891 VILLADANGOS LOPEZ MARIA MERCEDES 24-09-67  5.6740
30803650 CONTINEZ DORADO JOSE ANTONIO 160460 7.0286 25587212 FABERO CAMPOS CRISTINA 280871 66113
30531658 DAMIAN MARTIN CONGCEPCION 03-10-68 6.8842 26212432 CHOZA SAAYEDRA MARIA JESUS 20.0189 6.6100
24261653 GARCIA PEREZ M® FRANCISCA 200671 69359 44961027 MARTIN MANZHA PATRICIA 170376 6.6027
44961471 SELMA TORRALSD ANA MARIA 190375 69278 26024726 ORTEGA FERNANDEZ RCCIO 16.10.75  6.8022
74640690 VELASCO GARCIA CARGLINA CRISTINA 200577 6.9220 30392374 ENRIQUEZ PORTILLO ‘NMACLILADA 040652  6.5986
23247492 ALBARRACIN MARTINEZ ISABEL 270272 69208 0DBR18423 GARCIA JUSTE LUIS DDMINGO 281272 6.5922
25330149 MARQUEZ ADAN JOSE ANTONID 170372 69162 44250069 MARIN GARCIA ISABEL 10-01-73  6.5680

76016737 CID GUERRA PATRICIA 24-12-74 B.9147 52260294 MARTINEZ CALERC M. ROCIO 0681264 6.6752
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Dol Apcllidos y Nombra Foc.Nac. P.Glsbal D.n.i Apallidos y Nombra Fec.Nac. P-Global
ESPECIALIDAD: EDUCACHON ESPECIAL;PEDAGCGIA TERAPEUTICA ESPECIALIDAD: ERUCACION ESPEGIAL:PEDAGCGEA TERAPELITICA

24277962 |GLESIAS IBANEZ MARIA ANGELES 0201-73 65713 75785478 MILLAN DOMINGUEZ GLORIA MAR(A 1004-77  B.2124
28933222 HERRERA HERRERA DOLORES 22-10-76 65667 31248375 GARCIA PEINADD BENITO 18058 6.2102
09758963 PASTRANA AGUNDEZ MARIA GEMA 110466 65364 (9428818 SOTQ RUIZ LILIANA MARIA 0107-75  6.2089
26327884 PAEZ ROMERC ESTHER 310371 65128 74602843 PEREZ VILLANUEVA MARIA 070852 58192
30537554 PALACIOS CHUPS MARIA DEL CARMEN 235768 65044 74846080 LAKOZ PORRAS ANTONIG 170778 5533t
44284686 RUIZ DURAN M* EUGENIA D3-P5-74  8.5031 ESPECIALIDAD: EDUCACION FiSICA

23224772 SANCHEZ CARIZARES FUENSANTA 24-12-63 6.4938 06200477 GARCIA GOMEZ JUAN ANTONIC 010286 75189
43782049 SALVATIERRA CERVERA ROSA MARIA 030873  6.4933 34808714 MARTINEZ VICENTE JOSE MANUEL 30773 78676
34050228 FRANCO DE LA ROBA MANUEL 020385 54912 30813842 PERALBO GIL MARIA ISABEL 01-H-ve 76770
27502181 GARCIA PEREZ ROSA MARIA 200885 B.ATT? 31834652 DOBLAND PERA JOSE 120182 7.8511
25047346 MARTIN RUIZ ANTOMIO 160452  6.4518 28497920 MECA ALVAREZ DIEGO FRANCISCO 010672 7.6460
25095450 MORALES TORRES CATALINA D1-0347 64380 75784465 CALZADO VELEZ MIGUEL ANGEL 260474 75607
227168767 HERRERO ROBLES MARIA LUISA 170162 64379 34341258 SAMPER MARQUEZ MANUEL 250971 7.5302
07854182 HERNANDEZ MARTIN MARIA ANGELES 110365 64360 20481008 CARDENAS SUAREZ JOSEFA 050560 74483
48875905 MARQUEZ AGUILAR YOLANDA ‘ 03-12-76  6.4251 28487284 CASANOVA ALOS LIDIA DE LA ESPERANZ 180160 7.4459
09157088 BARRENA MORGADO ISABEL MARIA 191175 6.4170 44293175 SERRANO CASTILLD JOSE MANLEL 000776 7.4420
26678832 TRUJILLO ZAMORA MARIA MILAGROSA 120873 64180 28751106 SOTO VAZQOUEZ ANTONIO 07-12-74  7.4351
30208435 MARTOS FLORES INMACLLADA 210873 64136 44202303 GOMEZ GIRALDD BELLA MARIA 120174 74278
75546800 ALVAREZ GOMEZ MARIA DEL MAR 131272 64060 437789817 GARCIA CORDERO MILAGROS 2605-70  7.4267
52361485 PADILLA ADAMUZ MARIA ISABEL 20-1184 64D4Z 26743273 ROMERA BARAJAS ELENA 270275 74156
27313231 HERNANDEZ GUERRERO RUTH MARIA 1308-70 64022 30R19284 VILLENA CARRILLC JGSE ANTONIC 1305-74  7.3600
07091714 PISONERD HERNANDEZ MARIA ANGELES 100375 6.3818 52070737 MARTINEZ MURIZ JOSE ANTONIO 020763 73587
11820681 VAZQUEZ GOMNZALEZ MARIA ADELA 1005-T1  6.3916 27514725 ANDRES ORTEGA JOSE MANUEL 260366 73344
74438333 GIL GABARRON CARMEN 13-11-74  6.3853 25685053 SALAS FLORES MANUEL JAVIER 100273 7.3307
02885960 FERNANDEZ HERRERA CARLOS MIGUEL 280271 63751 25594369 BECERRA REYES JOAQUIN 220675 73218
52510722 GOMEZ MORENATE ENCARNACION 151065 63737 28740835 GONZALEZ ALVAREZ MANUEL 120271 73053
30526725 GIL CARDADOR TOMAS 010176 83712 44026074 RUIZ DBEIEL LIDIA 240673 72682
34826200 MINAND HERRERG MARIA DEL CARMEN 04-09-75  6.3508 52486317 MURNDZ MORENO ALEJANDRO 240974 7.2667
BDO51824 AMAYA ROJAS MARIA MAGDALENA 141171 B6.34B2 31850516 GOMEZ GOMEZ JOSE MANUEL 180365  7.2620
ED041844 RODRIGUEZ DE LA PAZ M® JESUS 10969 63423 31257208 JIMENEZ QUIRDS FRANGISCO JAVIER 140868 72616
48866635 SO0 POZO MARIA LUSIA 06-11.76  6.3422 27521262 SOLER SOLER JAGINTD FRANGISCO 180365 7.1620
44256585 PEREZ JIMENEZ FRANCISCA 16-01-73  6.3416 25004789 GARRILLO QUIROS MANUEL 3505.60 7.1579
07004534 RODRIGUEZ CAMFPOS CELIA ANA 18-09-66 5.3370 75646345 RENTERO BERMEJD MO DE LOS ANGELES 2350671 7.1578
34731120 MEGIAS SUAREZ EVA MARIA 04-11-73  6.3333 79252182 GARRLGHO HERVAS DIEGC 070974 7.4556
30851056 RIVAS GONZALEZ MARIA AURCRA 01-81-76  6.3282 75065678 CASADO JIMENEZ MANUEL 171287 7.4504
27526773 MARTINEZ GOMEZ MARIA DEL CARMEN 101268  6.3263 31254271 GUTIERREZ ALVAREZ CRISTINA 230369 7.1367
07539315 ALVREZ ROLDAN M® DE LOS ANGELES 17-09-65 6.3238  3)794353 BELLD RLIZ PEDRO JAVIER 04-11.72 74184
30824012 LARA MERING MARIA PILAR 070475 63207 2425053 BOZA FUERTA MARIA DEL PILAR 06-06-71  7.1036
30536515 HIGUERA ROMERO JUAN 170668 63191 20780838 REAL FEREZ ERNESTO 151174 7.0702
30536308 RUBIO DEL MORAL MARIA DOLORES 30-08-68  6.3086 34851062 ROJAS PEREZ NOELIA 1108-T4 70571
52295220 GARGIA CAMPANARIO ROSARIO 040574  B3000 75423087 CABEZ& VAZQUEZ ARSENID 2508467 7.0422
08854408 RASTROLLD ORDONEZ MIGUEL ANGEL 02-10-75  6.2020 44208208 RAMOS VAZQUEZ JOSEFA YOLANDA 300573 7.0362
08858783 SALGADG ALVAREZ MONIGA 120873  6.2860 44356320 CUTIERREZ MADRID ENRIQUE 050375  7.0333
74847510 TORRE RAMCS CARMEN 06-11-78  B.2TB0 75537208 ALVAREZ ALVAREZ JESUS 030664  7.0293
52788125 ALES HERVAS MARIA JOSE 190173 62710 34840764 SEGURA SERRANG JOSE ANTONIG 210072 7.0077
34805850 RABADAN MARTINEZ CARMEN 110873 6.2631 74906197 MUNOZ RUIZ SI_VIA DEL SARMEN 1221177 70048
75554585 SANCHEZ GUTIERREZ MARIA DEL SAGRARIG 210575 6.2220 44202809 BORRERC MCRA JOSEFA JESUS 080474  6.9965

71117741 HERRERD ABRIL MARIA CRISTINA 1905.77 62184 52808056 GOMEZ CAJA FRANCISCD JAVIER 021273 6.0844
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25108225 LUCENA MARTIN JUAN MANUEL 27-0568 B.O7TD 20051152 MARIN MATEGS MARIA DEL MAR DB-DB-63  6.6390
75014628 HERVAS GARCIA NURIA 01-11.76  B.9711 20438243 DUQUE ROMERO MARIA JESUS 18-04-7T1  6.6328
04198056 MANRIQUE ZAPATA BEATRIZ 19-08-76 68627 52524447 MONTELLANO GAMEZ MARIA DEL MAR 17-12-712 66322
03677264 ORTEGA CARRIZO DANIEL 25-08-77 6.8807 79208557 CAMPLS ANGUAS MANUEL 160286 B6.8237
30538488 CRUZ TORRES ADCLFO JOSE 21-06-70  6.8533 34644237 GARCIA GARCIA ANTONIO JEBUS . 020166 6.8202
48478402 TRIGUEROS CERVANTES SILVIA 300877 6.8460 34079263 MARTIN BUENO RAQUEL 02-10-75 6.5188
75551756 DIAZ MATEDS ANTOMIO CARLOS 020273 69209 52250419 LOBAT MONTES ALICIA 1905-70  6.6161
52292744 MORENO BENITEZ RICARDO 200388 6.3157 34002054 SANCHEZ MERICA MARIA DEL CARMEN 130387 66111
30502378 VALLEJD AGUILERA LAURENTING 07-06-63 6.8106 25327368 MUNOZ REGUERO JOSE ANTONIO 260871 B.6102
£2221361 VELA VILLA LUIS MIGUEL 05-10-71  6.8071 09199311 EXPOSITO MACIAS MARIA TERESA 28-09-74 65051
24279080 SAEZ SEGURA JAVIER 09-12-73  6.5031 09347111 GONZALEZ MONJE MARGARITA 270275 6.60090
28589050 CENIZO BENJUMEA JOSE MANUEL 1306-12  6.8013 12333481 SERRANC CAMAREROC ALMUDENA 09-06-77  6.5849
$8867868 RICO LEON MARIA TERESA 12-12-74  6.89B4 33353248 PLATA GARCIA ESTHER 23-04-73  6.5784
52280156 MORENO PEREZ ANA MARIA 030262 6.8931 34026148 FEREZ REPULLO JOSE 15.06-70  8.5778
25805917 GARRIDD MARTIN IRENE 02-11-75  6.8916 08828649 CRUZ MORCILLD ALSERTO 23-01-716 85747
24256318 GARCIA GIL MARIA ELENA 22.04£7 6.8866 34045867 MULAS PEREZ M® ANGELES 15-10-72 55718
25578850 CARRERC RODRIGUEZ ANTONIC MANUEL 19-11-67 6.87TB  £2337158 ROMERO LOPEZ MIGUEL ANGEL 020315 65662
30820543 MARTINEZ PENAFIEL LIS 210876 BB8EH2 29705835 MOREMO VALLEJO JOSE MANUEL 070569 65832
34858972 DEL AGUILA GARCIA MONICA 114573 6.8553 32883354 FERNANDEZ SANCHEZ ENRIOUE 150677 6.5556
34809337 MINANO DE LA ASUNCION MARIA FUENSANTA 16.06-72 68518 28743475 NORA GARRIDO ANTONIO JOSE 24-03-73 65464
24266670 PULIDO YILLEGAS MARIA DEL MAR 30-05-T1 68474 52588578 GALAN GAMEZ FRANCISCC JOSE 12-10-76  6.5380
30825220 MORENQ MARTINEZ RAFAEL 20-D5-75 6.8440 44282657 RUBID ADAMUZ GEMMA PENELOPE 310875 65364
31255362 SILVO BLASCO JOSE MANUEL 030460  6.8327 30815618 LUQUE MORAL RAFAEL JE3US 01.10.75  £.5380
33393024 DOBLAS BANDERA ISABEL 08-08-7z 6.8166 52548720 SANCHEZ LARA MARIA DEL CARMEN 05-04-71 6.5349
52525450 GARCIA BENITO ANA 04-01-74  6.8022 30B13988 MARTINEZ GOMEZ JUAN ANTONIO 1305.72  6.5200
30789472 RID BERMUDO ROSARID DEL VALLE 110971 6.7958 34019862 JIMENEZ GUARDEND MARIA DOLORES 018176 B.S111
26021149 GUTIERREZ CARRILLC EVA MARIA 02-06-74 6.7051 31661077 AGUILA RICS AFRICA DEL 30-05.690  B.5109
34865151 SERRANO NAVARRO JUAN FRANGCISCO 180875 6.78680 52558515 MUNCE AUIZ JUAN JOSE 14-08-76  6.5013
318691685 SANCHEZ ARRIAZA MARIA DOLORES 220276 6.7767 12389938 CACHD VILLAR MARIANO D205-72  B.5012
74636662 GARCIA SARCIA PECRO ANTONIO 180874 6.7700 30826280 ROPERO LOPEZ ANA MARIA 11-02-76  6.5004
24276559 BARRON CAMACHO MIGUEL IGNACICO A10%-70 87511 74507327 CORTES MARTINEZ TERESA 140170 6.4B70
28481325 AZNAR DE LA VEGA PABLC 080668 67378 33381175 SALMERON SANCHEZ MIGUEL 230770 6.4841
30537624 PEREZ ALCAZAR JOSE JUAN 194367 6.7363 440425619 MORILLO BARO JUAN PABLC 11-1077  6.4804
52600822 MAGANA JIMENEZ FRANGISCO MANLEL 290773 6.7334 44280809 JIMENEZ | DZAND MARIA DOLORES 20.09-75  B8.4800
27474651 MELGAR RODRIGUEZ ROSARIO 180668 6.7234 44280523 COBOS BARRERA ENRIQUETA 05-10-75 64800
44204509 LINAN CASTELLANGS CARMEN MARIA 3005-78  6.7224 52325885 MELLADQ HERMAN JOSE ANGEL 00168  6€.4743
307B8059 CASTILLA IZQUIERDO INMACLULADA 010176 6,7067 0797958 GONZALEZ GARCIA ASUNCICN 010176 6.4704
23257927 TORRECILLAS JMENEZ SANTIAGD ANGEL 170375 €.5933 30815431 CASTRO TORRERAS JOSE CARLOS 120374 64511
52327805 VARGAS MONTARNC MARIA DEL MAR 18-10-v1  6.6027 30819970 GOMEZ DELGADO JOSE MARIA 03-10-76  6.44B7
44961756 ROSADO CARRERA JORGE JUAN 050775 B.B778 26825053 BARRIENTOS |LOPEZ AURORA 120076 64412
28903508 COLOME SANTOS OLGA DOLORES 240363 65758 35334005 VALLESPIN LOPEZ ALBERTC JOSE 06-06-74 6.4408
24227205 TORRES ARIAS MARIA ESTHER 010178 66633 30784399 URBAMO RUIZISABEL MARIA 20-04-72  6.4408
25586302 RODRIGUEZ PEREZ ELVIRA MARIA 16-05-73  6B663 57248761 PESC HIGUERAS RAFAEL 18.06-71 54392
7665465 GARRIDO FERNANDEZ JOSE MARIA 12-02.73  8.BB44 30817616 FERMNANDEZ CUELLIGA MARIA 010176 64387
27302803 FEREZ RIVAS JOSE 08-0667 BEBB45 31863189 OCANA BENITEZ ALVARC 06-10.75 54222
23808872 PRADOS LOPEZ ALEJANDRO DE-1076  BBE00 44272815 MEJIAS LEYVA JOSE MIGUEL 09-10.75 54222
78262274 ROMERD GALLARDC CRISTORAL ALEJANDRC 150568 66456 3061372 ALVAREZ BARRID MIGUEL 220377 54198

44214458 FERNANDEZ MARTINEZ ROSA MARIA 230772 65400 44228352 BANEZ IGLESIAS GUSTAVO SERGIC 0203.76 54133
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28803149 GARCIA GALAN MANUEL 110269 6.4128 75225585 FERNANDEZ CRTEGA FRANGISCA LOURDES 2T AR
44712557 MURDZ DIAZ MIGUEL ANGEL 260874 64044 38037075 BENITEZ MARTINEZ ROSA 200657  8.0374
23798030 CASTILLO MARTIN JUAN FRANCISCO 281273 £.4043 70733279 VELEZ RIVAS MARIA TERESA 190885 7.9004
26016385 MARTOS NIETO JOSE ANGEL 160472 64002 25331961 PEREZ VALLE FRANCISCO JAVIER 1708-73  7.6778
50446069 MARTINEZ LOMINCHAR GRISTINA 04-06-71 B.3958 77542083 MIRAND PEREZ ANTONIO 17-1066  7.6877
28920232 QUIROGA CANTERO JACINTO JUAN 231075 B.3922 28719379 SOTC CRTIZ MARIA JESUS 240268 78740
44294893 ROPERO RUIZ GABRIEL 120678 B.3880 31247207 GUILLOTO DE BARRASA CRISTINA 210186  7.8607
44270146 ORTEGA SANCHEZ JUAN JOSE 070775  6.3844 26742273 PALOMARES MONSALVE FRANCISCO 01407.74  TE20
25574446 ANGULO SANCHEZ JUAN JOSE 230755 B.3837 26010327 MARTINEZ MARTINEZ MARIA AMAPOLA 154168 78108
32047762 FRANGISCO OTERC JONATAN BRUNG 140374 6.3796 24215828 ORTEGA MARTOS EMILIA 180466 7.7920
24280462 MADUERIO CALVO FRANCISCO JAVIER 110172 B.3779 34850734 GARCIA UROZ ANA MARIA 280872 77156
75126217 PALDMARES MONSALVE JULIA MARIA 030977 63671 26478423 MARTOS MURDZ FRANGISCA 24.04.66 77724
75551524 MORENO ESQUIVEL JOSE MARSA 090573 6.3647 33354772 MUNOZ BERTRAN MARIA PAZ 080767 77579
28492824 VIEDMA MUROZ JUAN 250676 634690 44279717 SERRAND PLAZA ENCARNAGION 09-12-75  7.7556
53150322 GALVEZ GOMEZ PEDRO ISMAEL 170675 6.3458 26030867 CUADRADO MONTANEZ MARiA DEL CARMEN 09-03.75 77294
30822484 PRIETO SANCHEZ MARIA JOSE 050775 6.3411 25104754 GARCIA GONZALEZ MARIA TERESA 03-10-67 77217
30540212 PEREZ SILLERO MARIA DEL VALLE 300969 63404 74621766 GARCIA GALERA JOAQUINA 080283  7.7100
23261502 PARRA PARRA JUAN 1203-76 63380 52806218 CEREZUELA MOTOS ANA MARIA 090560  7.7079
30489221 GONZALEZ ORTEGA GARMELC 231163 63300 29080005 FERNANDEZ LUQUE MARIA JOSE 190366 76608
30755862 LUNA ARIZA PEDRO ANGEL 2410.76 63253 45585077 AMATE ROMERA JORGE 101077 76667
34020644 SANCHEZ SANCHEZ BEATRIZ 1105.72 63192 33373562 CARDOSA PORRAS MARIA JOSE 140367  7.6560
03866500 PANIAGUA MARTINEZ MARIA DEL CARMEN 080575 63020 77518737 MOLINA FERNANDEZ MARIA ISABEL 110574 7.8547
34077772 MARTIN MARTIN NATALIA 26-12.73 62000 30800158 MARTINEZ SORIA MARIA DEL PILAR 301271 7.6504
22669109 MARTINEZ RUIZ ALICIA 15-10-74 62973 52541553 MARTINEZ PEINADO JUAN JESUS 270265 7.6361
52518426 CANC FRANCO ANA BELEN 200973  6.2867 44290061 GOMEZ PERA MARIA DEL ROSARIC 080977  7.6222
12328934 MARTIN SANCHEZ INMACULADA 22-10.72  6.2887 34862380 ROBLES ROMANO CRISTINA 170577 7.8200
07583865 GIMENEZ PORTE IRENE 270773 62813 25214612 PEDRDSA GARCIA CARMEN 250863 7.68117
25327232 TIRADO ABALOS ROGIC 130676 6.2787 (00788844 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA 25.12.71  7.5056
34864822 GORRIZ SAEZ ENRIQUE 08D7-74 62782 45063766 ANILLO RAMOS GUILLERMINA 05-10-56  7.5560
31251030 CORDAL CASTRO MARIA PAZ 111268 6.2779 23806012 MARQUEZ RUIZ YOLANDA 17-11-75  7.5556
25323481 SERRAND GONZALEZ ARACELI MARIA 044769 6.2700 44268248 LUQUE GRUZ ENRIQUETA NAYADE 020774 75459
30804228 VAQUERQ RUIZ MARIA INMACULADA 031272 6.26B8 52563419 POZO CASTILLO MARIA ANGELES 160871 7.5369
44041307 GRANADO CASTRC DOLORES 010975 6.2668 27324477 PINO CALLEJAS MARTA 020875  7.5222
18109731 LOPEZ GOMEZ FRANGISCD MANUEL 220873 6.2633 28501615 CARRASCO MORLANES CARMEN 18-06-89  7.5073
30799580 MORENC GUARNIZO PEDRD 110863 62567 264600 SANTAFOSTA SANCHEZ CATALINA 131261 75064
11428564 ALBERDI DIAZ YOLANDA 210375 58109 11957121 COCO FODRIGUEZ MARIA YOLANDA 2708-70  7.5000
30516775 GOMEZ LINDO ENRIQUE 17-12-65 56578 43427153 COCERA GUIRADO MONTSERRAT 170669  7.493%
45583301 LOPEZ RUIZ FRANCISCO 240974 52856 75565807 VELEZ PICHARDD EVA MARIA 1802.77  7.4888
ESPECIALIDAD: EDUCACION INFANTIL 25685473 GOMEZ MELENDEZ ELISA MARIA 240174 74787
28747908 GIL GUIL MYRIAM 210874 53333 24199277 MARTINEZ GARCIA MARIA LUNA 07-11.84 74601
24234768 CARIZARES GARCIA M? EMILIA 06DT-67 83327 328518268 VARELA CAMPOS MARIA DE DIOS DB-1164  7.4542
9332611 RIVAS RAMOS MARTA 150473 82291 30531538 HENS LOZANG MARIA ISABEL 21.00.67 74526
75434338 HERRERA NAVARRD ANTONIA 24.08-65 82100 20785435 MURNOZ DE ARENILLAS MASEDA MARIA JESUS 100767 74474
75745285 PERNIA ZAMBRAMA JUANA 16.01.73 84667 26016427 VACAS MUNOZ RAQUEL 050771 7.4444
20082248 ALBALADEJG GARCIA RCSA MARIA 170660  5.4303 12768308 PARDINAS MERING NOEM| 280872 7.4444
28531533 ALVAREZ SALAMANCA CONGEPCION UB-D9-58  8.1320 44207047 GIL MOWTEAGUDO AURORA MARIA 150371 7.4303
28714355 GALLEGOD FERNANDEZ ESTHER 240667 84210 30810947 AGUAYD RUIZ MARIA JESLS 10-1272  7.4236

25096573 ALCARAZ SANTIAGO MAR!A JOSE 140367 B.0477 3336353 SANCHEZ SANTAMARIA MARIA JOSEFA 60660 74168
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525641677 MARTINEZ SOLA FRANCISCA 27-10-53 7.4041 3054BB35 PEREZ ALCALA MARIA EUGENIA 070772 7.1556
26322374 GONZALET TDARES ANA MARIA 050957 7.4031 28922833 FERNANDEZ DIAZELIA 12-02-73  7.1653
25685176 MARQUEZ SANCHEZ JUAN JOSE 04-12-75 7.3867 7892068575 CRUZ RODRIGUEZ FRANCISCO MANUEL 0B1285 71852
12745658 ESTEBANEZ REDONDO MARIA DEL PILAR 270386 7.3832 74828369 GARRIDO ARANDA ESTHER 30-11-75 71540
45070384 PEREZ BARRANCC PURIFICAGION 2305684 7.3828 75434249 SANCHEZ MORILLAS ROSARIC 18-10-68  7.1480
28484838 VICENTE PARADAS MARGARITA 080669 7.3772 29785380 MARTLCS MONTOYA MARIA DEL CARMEN 230187 T.1468
22437579 LOPEZ REINON ALBERTA 171063 73743 26475286 SERRANO ESPINOSA ANA MARiA 210166 71486
78012686 DIAZ SANTOS M° SEVERA 23.11.70  7.3710 34762338 LOPEZ DAVALOS MARIA JOSE 05-11-70  T7.1484
30786695 FERNANDEZ PAREJA INMACULADA 0608688 7.3880 32063056 GRIMALDIESTUDILLO MARIA LUISA 010570 7.1388
24274483 GIRELA MOLINA INMACULADA 18-06-71  7.3854  ¥5014851 GUZMAN ROA ARACELI 020774 11386
74897630 MORILLO FILLGL MARIA DEL CARMEN 230257 7.3806 44255205 ARIAS DOMINGUEZ ROSA 1208-70  7.1333
34055480 ARANDA CAMPOS ANTONIC 03-11.88 7.3578 28007805 SIMAN PRIETO MARIA JOSE 2506-74 7.1206
29772015 GALVEZ ROCMERD MARIA CARMEN 280164 73523 24275311 FERNANDEZ FERRER GRACIA 13-11-71 71268
44580318 PEREZ LGPEZ LOURDES 0B-D2-75  7.3487 28874262 GARCIA FERNANDEZ ANGELES 030761 7.1253
23785778 MARTIN GARCIA JOSEFA 12-05-66 7.3483 08848027 CASTILLO TENAMARIA LILIAN 180573  7.1233
24218279 PORTERO FERNANDEZ ENCARNACION 08-02.6B 7.3440 28744177 RUEDA FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN 140573 T.1156
20787775 BERMEJO LLANES MARIA JOSE 2B-05-66 7.3320 74437490 MARTINEZ TUDELA FRANCISCA 131166 71063
34025427 CABELLO GOMEZ MARIA JOSE 10-10-71  1.3272 43031998 CAMET MARTORELL CATALINA 15-41-65 71000
75093571 HERRERA VARGAS FRANCISCA 120871 7.3209 53708229 PEREZ BARRERA ISABEL BELEN 230376 70911
44254237 MONTOZA LOPEZ YOLANDA 240572 1.3198 25078085 RECIC GONZALEZ MARIA DEL CARMEN 03.03.63  7.08%4
29084324 SIERRA LUCENA MARIA CARMEN 250367 7.30B8 75700044 ALCALDE CAND CARMEN LUCIA 195761  T.0877
26205050 PEDREGOSA ALCALDE JOSEFINA 010166 73089 4BB78601 ALCON CABEZA MARIA JOSE 14-02-75  1.0876
20056246 ALONSO RUBIO MARIA JOSE 300171 1.2879 79263747 SERRANO SERRANC ISABEL 260569 70888
25704581 CARRION VELASCO M* CARMEN 180187 7.2837 07018552 PIRES ALONSO MILAGROS 021269 T.OTED
27398562 MORAM LOBATC ROCIO 1803.73 7.2832 45651439 CARMONA JIMENEZ MARIA DE LOS ANGELES 3008-75 707718
44029588 MORENQ ESPINOSA EvA MARIA 3040575 72791 23264133 ROMAN BLAYA MERCEDES 15-04-77  7.0764
33976020 EARRAGAN QUIRDS GUILLERMINA 05G2.74 72778 23793274 JIMENEZ LINARES MERCEDES 01-1168 7.0658
01186056 CRTEGA FRAILE MARIA 220674 1.2773 29073845 NAVARRQ MEDINA ANA 07.08.76 7.0653
34021626 PERALES COSAND CLARA MARIA 01-01-76  7.2718 51376733 NAVARRO FERNANDEZ MARIA CRISTINA 08-06-66 ¥.0607
74646350 TOROQ NEGRO VICTORIA EUGENIA 201176 7.2667 25320969 ALBA GARCIA ANA 15.07-66  7.0533
28434553 ALVAREZ RODRIGUEZ ANTCNIA 30-0867 7.2491 268493263 RECOMNDO JMENEZ LUISA 04-07-76 7.0518
525561140 SANCHEZ LUQUE ISABEL MARIA 060666 7.2392 33971813 MATEDS RODRIGUEZ MONTSERRAT 04-11-64 10464
53705485 MALDONADC AGUILERA MARIA PURIFICACION 10-06-76  7.2333 34834962 HERNANDEZ CAMACHO ANTONA 02-16-74  7.0452
20055814 CIMBORA BRAVO MARIA IOSE 1407-11  7.2292 75741529 MORENGC ORTIZ CARMEN GLCRIA 08-03-63  7.0420
31B50E7C GALIANA JIMENEZ JOSEFA 08-04-68 7.2262 30536069 LUQUE RODRIGUEZ MARIA DEL MAR 080565  T.0419
44258538 CORREA GARCIA ANA 08-10-T3 7.2253 26220119 RUIZ RANGEL MARIA ISABEL MQe-72 1068
$2528215 GARCHA CASTILLO ANA ISABEL 1807-714  7.2222 06984023 TATC PEREZ IRENE CONCEPCICN 0B-12E8  T.0351
30530331 DOMINGUEZ VILLEN JCSE 160588 T7.2218 07961810 LOPEZ CHAMORRD SONMIA 180672 10332
26209334 CANO DE LA CAMARA MARIA FLORA 170765 7.2179 75743057 CAMP(S RUBIALES ANGELES MARIA 070688 T.0331
25006571 BAUDET MONTILLA MARIA JOSE DB0567  T.2158 75547384 FLORES HINESTROSA FRANGISCA 02-63-70  7.0326
18110551 GRANDE ESPEJO ANA MARIA 04-01-T4 71892 75540441 JIMENEZ MACIAS MANUELA JOSE 12-05-68  7.0256
24180075 RODRIGUEZ GARRIDC MARIA VICTCRIA 010562 71778 24225208 GONZALEZ ALCANTUD MARIA ISABEL 234267  7.0256
34033597 VILA LAMADRID ANA MARIA 16-1065  TAT70 08765351 FACHO MIGUEL MARIA JOSEFA 230267 7.0252
$2327169 LORENZO MORALES ROSA MARIA 131167 71730 26487948 HIDALGO RUIZ ANA BELEN 26-°1-74  T.0220
31286183 GARCIA CRUZ MARIA CARMEN 141271 71738 27489081 RUBIC NAVARRC MARIA FERNANDA 1204-61 T.0167
74847852 VILLEGAS RAMIREZ PAULA 26-1*-T7 71857 52568441 CARAVER CORNEJD MARIA DEL CARMEN 220115 7.002¢
25079400 GARCIA RAYA CONCEPCION 120864 7.1686 52289551 DURAM ALVAREZ MASIA CARMEN 170171 70624

05645083 DONOSO VALLE RCCIO 130072 71859 30534538 JUAREZ CABRERA ANTONIA 2°-168  T.0018
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34013305 TOFE REDONOO MARIA FURIFICACION 090888 7.0010 52221050 MENDEZ CARRASCO MANUELA 09.08.71 B.B750
79183487 PARRADO FLORIDO MARIA DEL PILAR 08-10-77 68882 51407919 ALONSO CANAS SONIA 200972 88726
265678098 FARFAN JIMENEZ VIRGINIA 080873 6.8062 28512202 NAVARRO RODRIGUEZ MARIA JESUS 10186 48724
28745092 PEREZ ROJAS MARIA JOSE 05-10-72 B.BBRY 287663651 CABANILLAS ZOILQ PATRICIA 240215 B8B6ET
44277314 MOLINA MEDINA MARINA 13-11.75 686891 52964150 LOPEZ GARCIA CASIMIRA . 25-10-75  6.BE6T
228689430 PAGAM PEREZ RDSA 0803-74 68798 30485284 JAEN AGUILAR MARIA DOLORES 28.01.63 6.8684
08908201 AVILES LOPEZ CARMEN 230864 65750 28706514 MENA OLIVEROS MYRIAM 28-1164 ©6.8550
31837516 CUEVAS MEJAS MARIA ASUNCION 28-0B-82 6.8728 30807511 GONZALEZ GARCIA MARIA PILAR 13-04-73 658548
75542528 CORTES RODRIGUEZ MANUEL MARIA 110989 60683 26222736 MARTINEZ FRIAS MARIA JOSE 230870 6.5508
781433581 ROJO MEMBRIVES ALEJANDRA 2706-77  6.9987 24249234 GARCIA REYES ALMUDENA 2680370 6.8490
03876815 PINTADO GCOMEZ DE LAS HERAS MARTA 1803-77  8.8822 34020833 MATAS HINQJOSA FRANCISCA 080165 6.8492
DBA37676 SOSA BALTASAR DIANA MARIA 220275  6.95561 80051954 TEJEDA SANCHEZ MARIA ISABEL 190773 68471
26012590 VALLECILLO MUROZ SEBASTIAN 14-41-71  B.B5B7 76143245 FERNANDEZ MARIN MARIA CARMEN 28.06-75 6.8453
44267848 PAYAN OLLER ENCARNACZION 14-12-74 508549 52707528 MOLINA HMENEZ NATIVIDAD 200573 6.8444
34852081 RUIZ CASADD AMNA MARIA 10-09-74 60511 75098900 HERRERA HERRERA MARIA ISABEL 0B03-77  6.8444
23238443 GIMENEZ GARCIA MAR!A SOLEDAD 280189 58511 34058572 MILAN PEREA MARIA ISABEL 2104-73 68441
31233191 PASCUA SANCHEZ AMPARO DE LA 2140782 59432 20481213 HERRERA MESTRE MARIA AMALIA 1002-70  6.8407
29790916 ABRIL ROMERC M® DEL CARMEN 200766 5.9426 44287183 LOPEZ MEDINA ALMUDENA 1808-76 £.8389
53707533 ESPINOSA MORENO AVELINA MARIA 070477 6.2422 70984440 DE LAMO VELASCO JOSE FERNANDO 06-01-70 6.8344
26740486 MARTINEZ MEDINA CRISTINA NATALIA 72.02€5 69414 442533271 CABEZAS GONZALEZ ANGELES INES 30-11-70 68333
34787055 LARA SERRANC MANUEL 090871 6.8414 34319984 CANTABELLA GOMEZ MARIA ANGELES 270975 68289
27503959 VICENTE VAZCUEZ MARIA TRINIDAD 280063 [.9377 22974189 MIGUELEZ ROSIQUE JOSE ANTONIO 27-1167 682589
33357056 SANCHEZ SIMONET MARIA ASUNCION 30-06-€5  B6.9369 79234101 DIAZ LAZO MANUELS 240464 58222
703483686 GARCIA FERNANDEZ MERCEDES 120870 B8.9350 28468929 CASTILLO VELASCO CRISTINA 2704683 B8ZZ2
TTE87391 LOPEZCONTRERAS ANABELEN 04-10-76 6.9348 757435%0 LEBRON BOCANEGRA FRANCISCA 030572 68218
28736191 CAMURNEZ RANGEL M ELENA 140170 €.0322 12383547 DOMINGUEZ MARTIN MARIA DEL CARMEN 280562 68170
26213328 MARTINEZ DELGADO TERESA 281188 69321 442126711 VIZCAIND DAZA MARIA ANTONIA 10L09-74 68180
290B4143 GARCIA VILGHEZ JUANA 26-1265 60236 30824343 RUBIA TORRES JUSTA LOURDES 220775 6.8147
45074883 NAVAS CALVYO MARIA DE LAS NIEVES 151067 69216 34B48783 GARCIA RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN 1809-T2  6.8089
75435219 CABELLO VALENZUELA CARMEN TRINIDAD 231088 69193 27262030 ORTIZ FERNANDEZ MARIA DOLORES 20-10-57  6.8032
084333658 MIGUEL PELAEZ {SABEL 25.08.75 6.8122 32040742 ALCERRECA MATEQ MARIA NURIA 0507.70  6.8024
44215466 PEREZ DRAGO MARIA JOSE £102.74  6.9111 44257700 RODRIGUEZ REINOSO ENCARNACION 24-08-T3 68000
52581978 MARTIN ALARCON MARIA REMEDIOS 311071 6.9082 72879335 DE BLAS DE BLAS PAULA MARGARITA 250567 £.7989
52232720 RCDRIGUEZ MONGE AMPARO 09-1086  €.8047 28695624 RUIZ VAZQUEZ ISABEL 07-07-62 6.7989
26792926 SANCHEZ GARGCIA JOSEFA 180167 6.8030 34827207 MONTESINOS TRIGO MARIA JESUS 170437 6.7978
26767158 LOPEZ GONZALEZ CONCEPCION 050769 6.8000 30631520 MATAS SANCHEZ MARIA DEL PILAR 01-01-76  6.7968
07008782 MORALES PRIETO MARIA LUISA 010868 6.8380 77B03258 ORTIZ MORENTE MARIA TRINNDAD 010165 67944
32862688 GARCIA JUNID MARCOS ANTONIO 17-1089 5$.8880 44582657 CRUCES MARTIN M CARMEN 11-08-77  6.7889
05663346 GARCIA HURTADQ FATIMA 24-10.-¥3  6.8882 34772233 PINUAL SANGHEZ LORENA 170170 6.7878
5252483¢ SANCHEZ SANCHEZ MARIA ANGUSTIAS 23-12.72  6.8380 24852014 TORRES ZAFRA MARIA ANGELES 17-11-57  6.7849
30519734 RAMOS CORDOBA MARIA CARMEN 080267 68377 44265631 JIMENEZ VARGAS LIDIA 07v-11-74 67778
25330701 DORADO GOMEZ PRUDENCHA 28-10.72 68845 06241558 VECINA GARCIA RAFAEL 130671 6.7T48
31653869 RACERO VALLES MARIA SOLEDAD 050168 6£.8343 25983081 RAMIREZ HERNANDEZ MARIA DEL MAR | 14.DB62 6.7748
26475511 MARTOS MUNOZ BALTASARA 290969 68336 44210063 LOPEZ MARTIN DAVID 150273 67744
DB773884 MUNOZ TOME ANSE|MA 01-01.76 68300 22094438 PERALVER RDJO ISABEL MARIA 05-01-74  G.7713
07003413 LOPEZ ANDRADA ESTHER MARIA D6-D6-78 B.B77& 32036785 UBEDA GUERRERD ANGELES 20.02.68 B.7701
24155600 ROMERQ GASTILLO CARMEN CRUZ 07-07.58 6.8773 52546602 ANDREU COELLD ADORACION 25.08.68 6.7686

316843962 BENITEZ JAEM FABICLA 020263 4.8769 31663827 JIMZNEZ CARRASCC AUXILIADGRA 13.06.60 6.7648
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30807355 SANTIAGO LUNA MANUELA 040585 67620 75551717 LOPEZ SALAS MARIA CARMEN 13.10.72  8.6558
52512818 TORRES JARARA MARIA DEL PILAR 12-10-64 67001 74584484 AGUILERA RAWIREZ MARIA 240248 66533
45502647 SEGURA DOMINGUEZ FRANCISCO JOSE 31.10-78  B6.7556 24275791 MARTIN RODRIGUEZ SCHEREZADE MARIA 14-08-T1  6.6489
24224313 GUERRERO GOMZALEZ MIGUEL ANGEL 150486 67556 52552254 CANDELARIO MADUERO SUSANA 280572 6.8448
05839048 MEDINA RUIZ MARIA ISABEL 2605682 B.7510 27344858 OROZCC CALVC RUSARIC §5-12-75  6.6444
28023751 PAULANG GALAN MARIA DOLORES 30-08-73  6.7484 44268574 ORTEGA CARMONA MARIA TERESA 0708.-74  0.6441
79183466 PARRADD FLORIDO ELENA 0B-10-77 6.7483 44377688 LOPEZ PEREZ RAQUEL 16.07-713  6.6437
220650968 GONZALEZ SAAVEDRA MARtA MERCEDES 06.1083 6.74B4 05871523 IGLESIAS VELEZ MARIA DEL MAR 01-11-75 8.6432
29052084 TORRES BARBOSA MARIA INMACULADA 18-12.71  6.7450 30207892 BUENESTADO MALFEITC DFEGT LUIS 05-05-72  B.6407
24282602 LOMBARDC JIMENEZ MARIA JOSE 14-068-71  B.7428 11950451 BLANCC PEREZ M" ELENA 0305488 6831
76230043 GIMENEZ SOLER MARIA DEL MAR 160476 87422 27317317 MUROZ MUROZ MACARENA 150762 68332
§2301538 ROSADO GUERRERC MARIA DOLCRES 280584 67416 20483222 INFANTE FLORIDO MR AUXILIADORA 16-0G-70 56144
45421873 PENA LOBO MARIA TERESA 1605.70  6.7381 11938337 GUTIERREZ RODRIGUEZ MARIA MERCEDES 2708-75  B.6122
44268219 TORRES CANIZARES ALMUDENA 1802.74  6.7333 44218501 FERIA DOMINGUEZ LQURDES 180575 8.6111
25482053 ROSAS PERAL TERESA 10-41.77  6.7333 26740673 GONZALEZ RUIZ ISABEL 080769 8.8101
25662815 BOYERO ROMERO ANA MARIA 25-05-70  6.7318 44283323 ROMAN RODRIGUEZ MARTA 1804715 6.6100
25095222 GUTIERREZ MORENOQ ANA MARIA 0209-67 8.7314 27319881 GARCIA REINA ANA 22.08-77  6.6088
44271826 JIMENEZ ROSUA JOSE LUIS 2B-11-74  8.7272 3485143z CRUZ SANGHEZ MARIA JOSE 03-03-74  6.6068
11770668 MATECS FERNANDEZ MARIA DEL PILAR a7-05-67 BT266 08907587 LOPEZ LOPEZ ADORACION 170968 B.504¢
75812250 GOMEZ USERC ANA ISABEL 2609-75 67196 23226742 MARTINEZ NAVARRO PURIFICACION 221267 B.804T
28602697 CRUZBENAVIDES M ANGELES 1001-11 67177 48425776 HERNANDOC TOLEDO LAURA 14-G7-77 68044
207895685 RUZ LOBC MARIA PIEDAD 250589 £.7150 34824938 JIMENEZ LOPEZ ROSA ANA 17-09-75  B.603B
44385311 DOMENECH LANDETE MARIA ASUNCION 12.08-74 B.7T144 27341815 MACIAS NARANJO CATALINA BELEN 21-12-T3  6.6000
27345300 AGUILAR GARCIA MARIA JOSE 0503-71  6.7138 74832385 FERRE MARTOS CARMEN 180670 6.6653
44275737 FONSECA YENTEC BELEN 28-12-74 87111 44851167 BORJA SPINCLA RAQUEL 01041.76 65953
71009875 RODRIGUEZ MARTIN CARMEN 03-04-73 B.7111 28229265 RIZOS FERNANDEZ FEDRO 08-06-76 558933
25585468 RODRIGLIEZ GARDENAS DAMIANA 27-08-70  8.7111 268205053 GUTIERREZ PASTOR ISABEL MARIA 250563 6.5923
27421976 CAPARRGS CAMNO JOSEFA 010176 6.7110 74648141 FERNANDEZ FERRER LORENA EUGENIA 28-10-77 65889
26195361 LUNA BEJERANO MARIA DQLORES 171258 67098 51389459 TORRES FROILAN CELIA 150271 £.5889
30546848 MONTORI DOSTA MARIA FRANCISCA, 180770 B7026 34835185 LOPEZ GOMEZ MARIA DEL MAR 10-08-¥7 6.58808
28916602 PINAZO RODRIGUEZ JUAN DE LACRUZ 0705-73 B6978 286805841 CASTELO CCBALEA MARIA JOSE 170773 6.5840
75263284 LOPEZ GALLEGD AURORA 280764 66055 30535793 MORGS MOLINA MARIA DEL PILAR 24-D4-68 6.5834
28479324 RODRIGUEZ MENDEZ ISABEL 150568 66942 (7548255 IGLESIAS ESTRADA PATRICIA 20-01.70  6.5830
22994683 COMEZ NAVARRO PEDRO 030973  B.6927 256860184 ARCAS BARBA MON!ICA 25-10-72 6.5813
30546165 VAZQUEZ TORDERA INMACULADA 050469 6.6904 T7H54B091 SANCHEZ LLANES MARIA DOLORES 040770 6.5806
74716839 PALACIOS VARGAS ELISA ISABEL 18-12.76  6.6893 44214838 DOMINGUEZ ESCOBAR YOLANDA 290774 65778
28487542 CALVO MARTIN BEGONA 210672 A6BRS 52265123 BASCON GARCIA MARIA CARMEN 020173 65760
27455063 GARCIA MANRIQUE ANTONIA 070666 £.6839 44216315 SANCHEZ FERMANDEZ YOLANGA 120275 857
250768445 PONCE RUIZ INMACULADA 220963 6.6831 34863477 MOYA VALVERDE MARIA JCSE 200474 55709
23256724 GALLEGO HERNANDEZ JOSE 10-01-75  6.6804 25504658 PEREZ CARRASCC ANA BELEN 191276  6.6682
25706038 AMAYA LOPEZ JOSEFA 300488  &.680% 34038765 GUISADOD JIMENEZ CARMEMN 08068-71 66678
TF5BET38 ORTHZ EBCOBAR ANA 20-11.78 86876 53042113 ROMEROQ ACOSTA SUSANA 14-11.76  B.5G67
05241674 CORRALES CHAGCON ANA ISABEL 1508.-72 66813 442883356 POLC ALMOHAND MARIA JOSE 03-06.76  B.56867
26002688 CAMPILLO MARTINEZ MARIA INMACULADA 234788 66611 31630871 RECHI CORDERO MARIA LUISA 0301863 65847
27206622 REINA LOPEZ JUL'A 1807464 56502 28646505 MARQUEZ SILVA M° PILAR 10-09-72  B.5844
34024671 TIRADO MONZCQ ANGELES 04-05-70 68594 62267910 QUEMADA GONZALEZ MARIA TERESA a8-03-71 6.5609
204374156 VALLELLANO ORTIZ FRANCISCA 20-12-72 B5.8B86 (08638284 PEREZ LAZARC MARIA ANGELES 14.04.55  6.5600

31258343 MURIZ MARTINEZ MARIA JOSE 22-08-67 6.6582 3477744z DELGADO FLORES MARIA TRINIDAD 14-11-73  6.5600
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52667582 LOZANO RIVAS CARMEN MARIA 230775 B.5567 D5669175 JIMENEZ ESPINCSA EVA MARIA 2203.74 64473
24275234 CAMBIL CONTRERAS ESTEFANIA 1504.72 6.5586 28874749 JIMENEZ MATEOS FRANCISCA AURELIA 20-08-83  65.4487
711356826 MORIYON KOSSUTGH KARLA 2F0B-77  B.5556 30475832 RIVAS GALLEGO M CARMEN 24.10-62 64483
50208324 HERRAIZ GUISADO NATALIA 0504.77 B8.5556 74832736 OCANA ABELLAN GRISTINA 131277 6.4444
31850183 GARCIA ROMERD EVA MARIA 28-10.73 B.5553 23807419 RODRIGUEZ VARGAS ESTEFANIA 26-08-T6 64444
28480803 BERMEJD GONZALEZ M°OE LA CARIDAD 1809-70  B.5547 77538671 DIAZ TIRADO ANA MARIA 139172 64444
33977204 GONZALEZ ALFARC MARIA BEATRIZ 28-01-74 85520 34820311 GARCIA LUJAN MARIA FATIMA 020775 g.4444
26032421 MENDOZA MARTINEZ CAROLINA ANGELES 02-08-75 ©45511 11088769 PEREZ GARCIA ADELINA 170366 6.4440
34017978 CAMPOS JIMENEZ ANA MARIA 26-07-69 6.5504 28005744 GUTIERREZ DE RUEDA GARCIA MARIA 16-11-70  £.4403
443680366 JURADO CASTRO MARIA RAQUEL 10-02-77  B8,5489 33407683 GOMEZ POVEDA EVA MARIA 05-04-73 6.4343
52221083 SANCHEZ-BARBUDO VARGAS EVA MARIA 20-12-11  6.5423 32040774 MENA CCANA MARIA JESUS 07.04-70 6.4320
76215281 CASTRO RODRIGUEZ ANGELES 220360 65409 26885807 RUIZ BARRANCO ROSA MARIA 08-12-74 B.4208
62687500 VARELA JURADS MARIA DEL CARMEN 0208-75 65389 72518528 MARTINEZ ANDREU VICTORIANA 14-11-64  B.A26T
27317811 VAZQUEZ REYES INES 0208-71 65377 0YD09gs3 FERNANDEZ JUEZ MANUEL 03.07-70  G.4264
76240060 GONZALEZ CHICD MARIA PAZ 24-1182 §5371 52583423 RDSAL PADIAL MARIA ALICIA DEL 24-03-72 64247
24193883 GOMEZ RID M® AUXILIADORA 120764 6.5369 25056286 MOLINA MOLINA ANTONIA 140662 64213
24211780 ALVAREZ LOPEZ MARIO 06-12-86 8.5333 08851881 TR!NIDAD MORCILLO MARIA JOSEFA 0503-77 6.41E8
12754560 PAUNERO JIMENEZ SILVIA 2406872 05222 23261361 GIMENEZ ORTEGA JUANA 270574 64144
30819948 GARCIA FERNANDEZ ELENA MARIA 2507-74  6.5211 75741800 BANCALERO PEREZ MAR!IA JESUS 10-11-82 64137
24278018 DEL POJC RODRAIGUEZ MARIA LUISA 190275 85138 25582461 POSTIGD ALMARIO LUIS ANTONIO 200668 64116
008218682 PALOMO SEGOVIA MARTA 22-1268 8.5112 40860386 FERNANDEZ DE CASTRO MARIA VICTORIA 0BOTH7 64111
16810742 FERNANDEZ SANZ EVA MARIA 04-12-75  8.5044 31831556 RIEGD GARGIA M. FILAR 150560 54106
28586294 MORENO MOYA CRISTINA 18-04-66 65000 33368073 MANZANARES ROMERC INMACULADA 02-12-67 6.4098
B0132308 GARCIA SOLIS ROSARIC 230785 64078 45090585 PRESENTACICN GRANJO RAQUEL 08-05-75  5.4088
52302720 UREEBA RAMIREZ DOLORES 02-0167 64973 27300470 CATALAN MORENO MARIA JOSE 17-05-7¢  8.4077
37036209 CHACON FERNANDEZ YOLANDA 151167 548428 26023612 PEREZ MARTINEZ ANA MARIA 04-02-73  $.4068
48808249 GONZALEZ RUEDA EVA M® 13-06-73 B.4816 79307173 MEDINA SANTOS M° DEL CARMEN 210372 5.4058
74646084 ALVAREZ QSUNA VANESSA 13-05-77 6.4889 20069168 DRTUND YAGC RCCIO 16-03-77  6.4D38
28587247 GALBARRO BEMJUMEA CONCERCION 05-02-67 5.4887 23250115 PARRA MOLINA MARIA ROSARIO 2108-74  6.4022
44252201 ROMAN OLIVA CARLOS 220373 £4384 23284697 DinZ ARAGON EVA 2002-77  6.3956
53680574 JIMENEZ MOREMND FERMIN SERAPIO 3004-76 64884 29751150 CABANILLAS MAGRO MARIA RCCIG 11-11.81 £.3823
27321273 CLARI RODRIGUEZ OLGA 2403-74 54847 19258270 AMAYA SALGUERD JOSE ANTONIO 0S03-70  6.3820
34776465 SANCHEZ CHAVES YOLANDA 1802-72  B.484%7 25668328 GUERRERO MANZANG SUSANA 080271 6.3919
34767305 BERMAL GOMEZ MARGARITA 020168 6,483 28952470 BERMEJO DOMINGUEZ MARIA DOLORES 220572 6.3349
44394100 GARCIA CLEMENTE SONIA LUCHA 170776 B.4813 34857003 GORR!Z SAEZ MARIA DEL CARMEN 10-02.71  6.3827
29780576 MARTINEZ RAMOS TERESA CINTA 170868 B.4711 44231935 CAMPCOS RAMOS ROSA MARIA 13-09.78  6.3778
30787527 ESCOBAR NEVADO ANA 261086 BA4702 30827820 BUEND SERRANO MARIA LOURDES 11045 €.377B
30790843 SANCHEZ MORILLD MARIA DOLORES 16-14-69  65.4683 02913789 DiAZ MATEA BELEN 080676  6.3724
30780494 MADUERD GARCIA MARIA ANGELES 030968 64638 F7534217 AMC RODRIGUEZ MANUELA 28-12-87 8.3720
03855579 GONZALEZ RUBID ALMUDENA 19-08-7Z 6.4809 74437508 GUARINDS FUENTES MARIA ENCARNACION 04-11-86  6.3718
75226847 RUBIO MARTINEZ DOLORES MARIA 260474 64500 78889713 MIRANDA REYES ENCARMACION 280762 8.3707
31845904 GARCIA SANTOS MARIA ISABEL 19-0168 64591 44293936 DOMINGUEZ MUROS MARIA TERESA 07-06-76 6.3867
12774531 MINGUEZ GONZALEZ ALBERTO 13-11-76  6.46566 44281037 FERNANDEZ FERNAMDEZ CARMEN 28-12.76  5.3667
44909155 CABERO ESTEBAN MONICA 190476 G466 77522805 CARRERC PINTOR MARIA ISABEL 18-04-74 53822
30620017 LUQUE CARMONA MARIA ANGELES 100167 6.4552 08913408 DEZA CAPARRCS DCOLORES SOFIA 31-08-60  6.3602
27303879 GARCIA MARTINEZ M° LOURDES 130856 6.4544 52975192 CALVOPAZK!RA 270175 63556
23015753 DELGADC MARTINEZ ISABEL MARIA DE0G-TG  £.4513 24288078 BRAVO MANRIQUE ELISA 220372 6.3548
06156277 CARCABOSO PARRA ISIDORD 310550 64461 27306255 PAREDES MORENC MARIA LUISA 3012487 6.3534
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30527781 CAMACHD HERNANDEZ M, ANGELES 150388 6.3463 28481742 ADAME PONCE SCNIA 06-11-73  6.2578
27523089 BLANES CERDAN ANA MARIA 080568 £.3480 27533900 RUIZ MORALES MARIA DEL CARMEN 250587 6.2573
75220618 RODRIGUEZ PELEGRIN \SABEL MARIA 14-02-77  B.3444 02258041 GONZALEZ BELLC BEATRIZ 04-D5-T6  6.2556
03110166 DE CASTRO ESTEBAN MIRIAM 1B02.74  B3478 44385328 CORTES OLIVER MARTIN 0204-75 6.2544
29050104 REDONDO ROMERQ MARIA CARMEN 250888 6.3369 06561367 HERNANDEZ TESORERQO ANA MARIA 301187 6.2520
44224745 BARBA GARCIA MANUELA 20-08-T4  B.3351 34838306 FERNANDEZ GUILLEN DULCE NOMERE 2105-73 6.2
34076856 ROSENDO BEJARANG CATALINA 27-11-70  B.3333 22036572 GOMEZLOPEZ SOFI4 180688 6.2578
52127462 LOPEZ JIMENEZ MONICA 30-10-73  6.3313 77467956 LOPEZ PLATERO MARIA JESUS 30362 6.2517
51865025 SASTRE PRADA MARIA ISABEL 210285 B3206 24223204 RODRIGUEZ RUIZ JOSE 050267 6.2507
70198223 FERNANDEZ MARTIN MARIA FELICIDAD 14-10-70  6.3296 11779269 SERRANG (ZQUIERDO RAQUEL 220875 6.2604
26452316 MENGIBAR RAMIREZ ANA 060359 63293 44401733 PANIAGUA MONTERD MARIA INMACULADA 1407-75 62500
33375518 MORA ANAYA ENCARMACION ROSA 281169 63281 7324258t MODREGOC GARCIA MARIA PILAR 220068 5.2491
258816540 FERNANDEZ ARCOS IRENE Q40275 63251 12307688 RODRIGUEZ BENEITEZ MARIA JOSEFA 20-05-75  8.2489
52826549 MUNOZ LLORENTE GLARA 010474 6.3244 74358543 SANCHEZ CARRALERC AGUEDA 281088 62487
34853208 GORRIZ SAEZ ESPERANZA 060469 63731 B0114743 TORRALBO RAMOS RAFAELA 120558  B.2484
52524571 LOPEZ MARTINEZ MATILDE 010373 63222 30210754 PULGARIN MELLADO MARTA INMACULADA 09-42-15  6.2440
57244383 TIRADO CABALLERQ PILAR 18-03.64 63147 130820188 LUNA PEREZ JUANA 08-02-72 6.2436
52255243 GONZALEZ CASQUET MARIA JOSE 0308.70 6.3139 25322884 LINERQS HERMOSO ARCADIA 270267 6.2409
34056761 MORENQ GORDILLO JUANA 050874 63109 31662820 FLORENTINO ORTIZ ALBERTO TOMAS 2509-74  6.2393
£2826673 CARRION GODOY EVA MARIA 010473 B,3089 4566852038 ESCRIBANG GARCIA ANA MARIA 17-04.74  6.2389
57334444 MORETA JURADD BEGORA 04-03-74 63049 25572200 DUARTE MENA RAFAEL 07.0464 82352
20054354 ALVAREZ YAQUE iIREME 2B04-75 68,2808 23009730 HEREDIA SANCHEZ CRISTINA 080276 6.2351
30203584 RUIZ GOMEZ AURORA 210567  6.2840 03109431 YESA ANDREU M* JOSE 18-03-73  6.2340
26221602 RODRIGUEZ RUS MARIA SEBASTIANA 17-D4-73  6.2838 10874076 FERNANDEZ RCDRIGUEZ FERNANDO 28405.72  8.2340
27498247 GARCIA MARTIN MARIA TERESA 230682 B.2024 35040655 CASTANEDA SOUIS RAFAEL 280362 62333
45587034 MILAN ANGEL MARIA DE LOS ANGELES 08-09-75 62888 75232105 MOREND MORENG RAMONA 13-07.77 62333
25678352 MEDINA TROYA ROSA 190565 6.2884 48857463 MORA LOPEZ MARIA LLISA 231176 6.2333
23266123 NAVARRO |IBORRA SANDRA FILOMENA 250375 B.2827 18028278 SALUDAS LAFUENTE SANDRA 12D7.77 82333
44267757 SANCHEZ BEVILLA NIEVES MARIA 220274 B.2B24 23805767 RUIZCHICA SANDRA 130276 62293
25668658 ORELLANA CARFERA FRANGISGA DE PAULA 300871 6.2796 30308775 MURNOZ SANDOVAL AURORA 100751 £.2290
44288012 GONZALEZ GARZON YOLANDA 2801-78 62778 44429813 GABELA CIUDAD BUSANA 06-10-73  6.2278
80052097 SANTOS FERNANDEZ MARIA EUGENIA 23-11-76  6.2776 05411829 MARTIN SANCHEZ MARIA ISABEL 2906860 62287
£3101620 DORADQ HERRERO AMPARD 270475 8.2776 24233004 RUIZ PEREZ ENCARNACICN 17-02-68  6.2254
07240226 GARCIA FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN 100573 6.2762 27514371 GALIANG SANCHEZ MARIA DEL CARMEN 140386 6.2246
TE3068020 CARRILLO MAGRO ROSA MARIA 08-10-70 6.2748 44228478 DOMINGUEZ GARGIA SARA 140375 6.2211
76945376 ACOSTA ROMERO CRISTOBALINA 120770 B.27T44 23214912 PEREZ TUDELA DOLORES 180169  6.2207
75016827 GARTIA GARGCIA MARIA FLORENTINA 180B77 6.2733 77586542 LOPEZ MARTINEZ ANA 220876 62200
31232697 MATEOS DIAZ ANTONIA Z2Z0862 B.2722 27393685 SANCHEZ MERIDA MARIA DEL ROCIO 2202-16  6.2184
TH41561 CHACON GARCIA FRANCISCA 30-1061 F.2680 26B02045 MATEOCS PEREZ EZEQUIEL 200369 6.2163
48006273 DOMINGUEZ GARCIA MARIA ELENA 1708-77 62657 34841439 RUBIC CORONADD ANA MARIA 070870  6.2144d
50875097 SAN MAXIMC GOMEZ MARIA DE LA PAZ 250377 6.2887 TaB41813 TORRES CAMPOS JUAN ALBERTO 260676 B.2142
50841378 BARCO CARRASCO ANA ISABEL 1005-T0  6.2667 25108627 GARCHA ORTEGA ANA MARIA WVL7ET 62138
27392672 BADIA GONZALEZ MARIA DEL CARMEN 230175  6.2667 24257855 GONZALEZ JIMENEZ MARIA 'SABEL 110772 82111
23255355 MARTINEZ FERNAMDEZ JCOSEFA 01-11-74  6.2666 (5910148 MORENQ PAREJA MARIA DE GRACIA 211070 6.2104
50107414 GISBERT PASCUAL RDSA MARIA 01-02-77  6.2844 74547237 CGALIAND BAYONA MARIA JOSE 180877 6.2087
29049146 VEGA CARRASCO JUAN CARLOS 23.03-70  5.2804 28471054 MEJAS LOPEZMARIADO-_CRES 18-12464  B.2043
24226210 LOPEZ RUIZ MARIA CARMEN 180768 6.2300 23263826 RUIZPEREZ ROCIO 170877 6.2027

75706431 PEREZ FERNANDEZ MARIA JOSE 0408-73  65.2580 75439417 BORRERC MARQUEZ MARIA TERESA 150866 4.2022
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24261000 RIOS MOLINA RAQUEL 270271 81994 31854823 RIOS CABRERA FRANCISCA 114788 7.676D
28482550 RGSA FLORES EVA MARIA DE LA 07-09-T0  6.1890 44254920 MORENO GARCIA MARIA EUGENIA 200673 7.8180
50186175 DEL MORAL JIMENEZ SILVIA 14-04.75 81656 34017417 CALERO PALMA RAFAEL 170270 7.5640
52063225 BORRALLO BARRERQ ISABEL 1801-76  6.1944 28593580 GARCIA LOPEZ FILOMENA 124170 7.5612
44263133 ARENAS VILLEN YOLANDA 2001-74  6.1944 30530302 JUAREZ CABRERA JOSE LUIS 04.4287  7.5070
31250820 VALLEJO SERVAN AUXILIADORA 27-11-70  8.1918 23794670 DIAZ RODRIGUEZ MARIA ADELA 28470 7.4051
27314556 ENRIQUEZ DEL PINO DIANA 05-09-89 81011 79218005 SERRANO SERRANO INMAGULADA 100170 7.3751
08152809 CASTELLO VIEJQ PURIFICACION 271256  6.1884 75226413 DOMINGUEZ MOLINA ISABEL 148373 13875
34858101 CASTARD HERNANDEZ RGSA MARIA 19-07-72  65.1BB3 25092804 CAMPOS PEREZ MARIA ANGELES 01-4263 7,245
30204124 DOMINGLEZ 1IZQUIERDO MARIA DEL MAR 25-07-88  B.1B67 27321852 MARTINEZ GARGIA LEONCR 141274 7.2033
27518633 VALVERDE MARTINEZ MARIA LUZ 070267 8.1822 20478328 VAZOUEZ APONTE LORENZD 0841164 7.2138
77522387 CERON SANCHEZ LAURA 26-10-76  6.1822 284786009 DIEZ MAZO VICTOR ANGEL 1740367 1.2078
23806722 RUIZ MOLINA ANA 07-01-76 6.1800 30488345 GRACIANI MORENO ROSA MARIA 140653 7.1882
44263802 RUIZ PEREZ MARIA DEL MAR 030374 6.1778 44200946 FERNANDEZ GARCIA MARIA INMAGULADA 241076 7.1851
25383925 VELASCO ROMERO SANDRA 10-01-74 51778 28043813 HIDALGO ALVAREZ VANESA 1648576 7.1TH
50185784 RAMIRO HERNANDEZ MARIA TERESA 30-10-75  B.1775 28924303 DURAN ESCAMEZ M.PILAR 260274 71722
75856601 CEBR{AN CLAVER CONCEPCION 171162 BATS5 75539488 CASTILLEJA MARTINEZ GENOVEVA 26-12-65  7.1650
44290319 GUERRERO GARRIDG MARIA TRINIDAD 230678 6.1780 77533252 CARCIA ARENAS MARIA GARMEN 100673 7.115%
26042728 RODRIGUEZ VILAN MAGDALENA 18-1260  B.1749 50456110 DOMINGUEZ RAMOS MARIA CLIVA 158874 7.1000
26215584 ADAN CANTARERO MARIA D5-04-70  B.4703 13135770 MARIN VELASCO MARIA JESUS 221266 7.0799
34062757 HERMOSO VILLAR M? JOSE 10-12-88  6.1702 25102307 GOMEZ ORDOREZ MARIA DEL MAR 161286  7.0663
242765915 COBO RAMIREZ M?, DEL CARMEN 40772 51702 24260480 GIRELA LOPEZ GERMAN 150171 7.0598
32027731 ORFiLA RODRIGUEZ MARIA VICTORM 23-08-62 61684 31250940 ROSSC DELGADO EUFEMIA 080970 7.0218
44265623 MARTIN MARTINEZ RAGUEL 24-11-73  B.1667 26452944 MOLINA CORRAL MANUELA 260370 6.9758
62378083 DIAZ CASADO YOLANDA 02-02-74 61687 74645024 RODRIGUEZ TOVAR CRISTINA 171275 B.0524
44264149 FERNANDEZ SUAREZ MARINA PATRICIA 26-10-T2  6.4667 31266973 GHUMILLA GONZALEZ MARIA DOLORES 230170 6.9377
75861477 JURADD ALBERCA REMECIOS 2B-05-65 B6.1616 29055629 MARTIM MARTIN ELISED 250870 6.8022
62686250 GUTIERREZ GARCIA CARMEN EULALIA 25.07-74 B.1587 30534432 LUNA REDCNDO EXPECTACION 061267 6.8831
31255492 ARENAS BARBERA MARAVILLAS 03-10-67  B.1563 31662623 MUNOZ MARTINEZ MILAGROS 2012688  6,8658
31867811 COSANG BERENJENC VIRGINIA 25-09-T4 61560 28710786 RCDRIGUEZ REYES ANTONIC 050966 6.8388
50733271 DCANA CLEMENTE ALMUDENA 15-02-76  5.8667 44209639 GOMZALEZ HERRERA CAROLINA 280872 6.8377
28073048 ZURIGA MOLINA NURIA 28474 5.8378 333097680 CARMONA LOPEZ INMACULADA 250772 6.8357
51698648 VERA TEJEIRO MARIA LUISA 180553 55444 27380676 MILLAN SANTOS MARIA JOSE 25-08-72  6.8302
45077318 DIAZ GAPARROS ISABEL 070988 54237 05193770 HERNANDEZ REQUENA PEDRD 01-06668 6.5180
51323550 JIMENEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN 200755 52818 52612006 PEREZ GALERA MARIA EVA 180668 6.8039
48855492 RODRIGUEZ PEREZ CONSUELD 140975 5.046% 33372776 PINZON COMINGUEZ LUIS ALBERTC 1506-68  6.8010
25993612 BALLESTEROS UBEDA FRANGISCO 280864 45082 28401337 MOLINA CARRANZA JUAN PEDROD 0601-72 67813
26167380 CONTRERAS MORENO MICAELA 181180 41622 28464876 MARTINEZ DELGADD JOSE 210362 67759
25671574 FELEZ GiL ROSARIC REYES 080173 4.0156 25684473 MECINA GARCIA ENRIQUE JOSE 08-10-74  6.7689
53151528 FERNANDEZ RUIF RDSARIC BELEN 08-07-76  3.8822 52135251 GALLARDD GARCIA MARIA DEL CARMEN 120870 6.7587
ESPECIALIDAD: 10IOMA EXTRANJERC-INGLES 32036328 GONZALEZ TROYANC MERCEDES 100768 67219
26472491 VIEDMA RAMIREZ }SABEL 27-1168 30181 33399558 SALVATIERRA VIVAR MARIA DCLORES 121270 67143
28745100 MONTANES RUIZ MAR'A DEL MAR 05-11-70  8.0167 25663809 CRIADO TORRES ANGEL 26-10-T2  B7111
28581085 OLLERD MOLINA FATIMA 260660 7.9767 33378433 RIVERQC RODRIGUEZ JCSEFA 260870 B.7026
32044864 GARCIA MOYAND SUSANA 08.04-72  7.9710 27313488 CHACON LOPEZ M. JOSE 060872 66762
27315690 RUBIO BERRAL SORAYA M. 14-06-73  7.9282 28913824 BURGA GOMEZ PIEDRAS ALBAS 140575 B.BEGT
52514460 HINQJO LCREZ JULIO 03-07-65 7.8333 04562010 NAVARRO MORENOQ CLGA 300874 £E518

34852230 OF HARO LOFEZ MARIA ISABEL 18-11-72  7.7981 24223578 VAZOQUEZ VILASECA CARMEN 020786 £.6424
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28847401 GONZALEZ ACEDO PEDRC ANTONIC 14-08-T1 6.6418 24235339 CANTERQO HINCJOSA MARIA ESTHER 200368 62752
21515342 BONAL BLANCO MARIA ANGELES 1707-74 66193 28715934 HERRERD CHACON INMACULADA 130267 62720
34518281 MARTINEZ RODRIGUEZ MARIA DOLORES 24-D6-T5 B.8073 74818917 MONTERD APONTE MARTA 31.08.77 82713
25071304 VERA VILLASCLARAS ISABEL MARIA 17-04-63 6€.8042 32044457 SARRIAS CUEVAS OLGA 21-01-¥2  6.26882
44293905 REYES MARTIN MARIA TERESSA 17-08-76 6.5833 26021586 ARJONILLA MOLINA INMACULADA 28-12.72  6.2838
27531748 CAMPOY CAMPOY MARIA DEL CARMEN 20-D4.89 6.6933 20801164 SANCHEZ LORENZO JOSE 070387 6.2550
26461044 SEGARRA SANCHEZ MARIA ANGELES 23-1062 65806 25336777 GONZALEZ GALLARDO DAVID 24-06-T6  6.2482
44330728 GUTIERREZ FERNANDEZ ANGEL 040374 66773 52337164 ZENON GALINDO SARA 010373 6.2397
4422754p QUINTERD MORAN LAURA DEL ROCIO 1503-77 6.5857 34856304 MONTERO RODRIGUEZ ROSA MARIA 081185 6.2374
44270410 GARCIA CASAS YOLANDA 23-02-75 6.5640 62604080 DIAZ GUTIERREZ ANTCNIO JOSE 05-10-758 6.2372
24258630 MACIAS ESPINOSA ASUNCION 1508-71 6.6627 44575134 PUERTD PORTILLC PING DEL 130773 6.2269
442861656 ROMERQ MURNOZ MARIA INMACULAGA 08-12-72 6.6302 30750790 BELLO RUIZ MARIA INMACULADA 01-01-76  6.2242
28483165 CALCERON RODRIGUEZ M JOSE 10-12-73 6.4899 20251464 GARCIA ROSAL JOSE 180272 62229
06252999 MUELA GOMEZ ROSALIA 200976 8.4844 52656080 RUIZ CANAS MARIA DOLORES 30-10-74 82227
31556423 REYES POMCE RAFAEL D-IEGO 13-11-73 84840 23481083 ROMERO PORTALES MARIA JOSE 30.09-88 6.2143
52512415 MATEOS SANCHEZ MARIA LUISA 18-126868 B.4778 256583131 LANZAS RAMIREZ MARIA DEL MAR 010178 6.2142
29736607 SANCHEZ SUAREZ RICARDO 260257 64711 27336974 RASCON PRADOS FELICIANA 19-0870 62061
77512311 AGUAYQ GIMENEZ MARIA ISABEL 210868 8.4691 26016045 LOPEZ MOLINA MARIA LUISA 19-42-711 61927
318583432 POZC MARTINEZ ANA BELEN 0103-74 64644 34854394 CACERES RUIZ MARIA ISABEL 18-08-73  B.1887
52626017 GUIRAC ABELLAN RAQUEL 1940673 64496 06252184 NOTARIO MONREAL ANA MARIA Q704-76  6.1809
32050322 ROMAN GUIRADO AIDA 220175 8.4422 (05797470 DIEZ RODRIGUEZ MARIA ELENA 20-03-74 61756
31866450 CORTES CUENGA JUAN JOSE 31-12-76 64407 28029374 TORRE AVALOS M VICTORIA DE LA 011-78  6.1714
06912374 BOS . JAN 27-1064 64382 2622071 CAMPOS ALCAIDE FRANCISCO 1604-71  6.1633
75547004 MARTINEZ DEL VALLE LUISA MARIA 150271 64267 44280004 GARRIDO JARERO BEGONA 14-01-75  6.1856
09754682 ALVAREZ DIEZ MARIA PURIFICACION 020465 64237 39709486 CRTIZ DE LA CRUZ OLGA 26-12-72  6.1544
30802341 HINOJOSA GORDILLO JUAN JOSE 0305-68 6.4208 08418076 VALLINA DIAZ ANA VICTORIA 27.01-73  6.1805
44269722 MARTIN TORRES JOSE ANTONIO 210674 64057 77323651 MONTES HERRERA EVA MARIA 10-12-78 54249
22979068 MARTINEZ PAREDES CARMEN 20-1171 63898 77523514 DE ARCE SANCHEZ CARLOS ANTONIO 180374 50842
23809354 VILCHEZ PEREZ ESTHER 100376 6,3853 ESPECIALIDAD: MOSICA
26494103 FERNANDEZ TORRES FRANCISCA 130179 6.377€ 26589784 CINTADC CONDE BEATRIZ 260374 7.6932
26888543 SOLAZ HERNANDEZ JOSE ENRIQUE 1509-67  8.3720 25080219 BERROCALFRAIZ FRANCISCO JOSE 10-068-87  7.6778
11433860 PEREZ TRABA MARIA 150173 6.3704  EP737258 GARCIA GARCIA MARIA AMPARG 231215 7.6667
08203132 MELARA GUTIERREZ FRANCISCO JOSE 28-12-75  6.36888 30945165 BUENO SERRANC LALIRA 05-08-77 7.6631
29082915 SANTOS VERA FATRICIA 080868 6.3692 75085221 ARROYO MALDOMADO MARIA JESUS 31-10-65 7.6387
44233800 SACRISTAN CLIVARES LAURA MARIA 100877 6.3882 44286119 DE HARD MUNDZ VICTOR FRANCISCO 15-05-76  7.8311
52574808 MUNCZ-CRUZADO PERALTO ELCISA 01-1268 6.3610 24278119 LINARES DURAN MARIA FELISA 11-11.72  7.56895
44214700 ARCOS AGUIRRE M? DEL ROCIC 18-10-74  6.3522 33385793 MARIN GRANADOS MARIA GEMA 07p2-¥8 7.3971
52347205 CALLEJA GALINDO LORENA 230175 63495 25493846 RULZ BALBOA SALVADOR 05-06-77  7.3908
26023186 MINAN AGLILAR VIRGINIA 1605-73 63291 24056827 GRAL SELLES FRANCISCC JAVIER 07-10-70  7.2883
52265419 MOJARRO LOPEZ SILViA 17-12-71  8.3273 37341661 GARCIA MERINO JOSE JOAQUIN 01-06-73  T.2039
46567444 CARRILLO VIZARROC M® ELENA U7-11-76  6.3251 44281054 HARO GARCIA MODESTO 0806875 T.2028
23792411 HIDALGO GARCIA ANTONIC JOSE 2507-68  6.3108 33385704 MARIN GRANADOS NATALIA 180376 718060
28911420 MISA RODRIGUEZ EVA MARIA 0206-7F 6.30V9 06A73367 DONAIRE JIMENEZ ISRAEL 100576 T.1444
34047137 CALDERON RUBIO JUANA M. 230173 6.3018 34018077 UNON TORQ PAULA MARIA 02-02-74  T.1444
2B746509 PEREZ ASENJD M CARMEN 12:08-70  6.2807 44276615 RODRIGUEZ IBANEZ JUAN JULIAN 230178 T.1242
51407667 SANCHEZ MARTIN ANA MARIA 19-10-72  6.278¢ 44264427 MARTIM-VIVALDI MARTINEZ JUAN IGNACID 101172 7.0858
27384668 MILLAN SANTOS ENCARNACION 07-09-70  6.2786 00675520 1ZQJISRDC CADALSC BEATRIZ 02-12.57 7.0882

08980116 GARCIA MUGARZA MARIA DEL CARMEN 1307-68  6.2759 75067586 VIEDMA JODAR ANTONIA 170475 7.0304
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44384885 SANCHEZ LOZANO ANSELMO RAMON 3005-76 B.9851 44205606 ZAFRA BAENA AMELIA 07-07-77  8.271
77568830 SALMERON ALMELA MARIA PILAR 1807-77  8.9367 30943575 VELASCO MATURANA GLORIS ELENA 2.01.75 62511
08253088 RUBIO HERMNAN JOSE VICENTE 15-10-77  6.8504 44292261 VICENTE BUJEZ MANUEL RICARGO 206-T8 62333
48807005 CANTO CARRILLO ADELA MARIA 09-06-77 6.8453 28895800 GOMEZ GARCIA MARIA JOSE 010760 8.2282
44601081 BOHORCUEZ MARQUEZ JESUS 29-12-75 6.8444 75861118 DUQUE FERRETE FRANCISCA - 260350 62280
52266662 HERNANDEZ BARRQSQ EVA MARIA 08-12-73  6.8357 4427453 LOPEZ ALVAREZ JORGE 24-D4-74 B2178
44278692 DIAZ CANO JUAN CARLOS 0205.75 B6.8333 44270877 MORA LUQUE ANTONIC 2509-74 6.2109
74438318 MUROZ LORENTE MARIA BELEN 16.01-74 BERO2Z 30945507 PORRAS CORDOBA ALICIA 080776 6.2082
268479464 MARIN COLOMINA EULALIA QUITERIA 1292-T1  B.7644 44278934 MOLINA MARTIN ENCARNACION 230575 6147718
%2687113 VERDUGO GUERRERC MARIA DOLORES 1. 10-12-73  5.7603 30848319 RUIZ MONTORQ JOSE ANTONIO 07-11-77  6.1887
52244665 BAEZ RAMOS M° ROSA 310787 B.7333 44360819 ALVAREZ MARTINEZ NURIA MARIA 1403.77 6.1836
44582934 ARIZA RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN 26-04-77  6.6950 44027358 DIANEZ GONZALEZ ESTHER 04-04-72 6.1453
44579880 BARRIOS GIL DESIREE 18-D1-76 B.6761 48865388 FUENTE ESPEJO ALVARO DE LA 10-1175  6.1444
31865192 CORRAL ARTOLA SERGIO 12-11-74  6.6501 28585058 RAMOS FARFAN MARIA VALLE 08-06-6¢  6,1412
26220404 LOPEZ SANTOS ABOON 2206-T7T  6.6411 53683041 TRUJILLO BERNAL MIGUEL ANGEL 22-11-75  6.1300
24223038 LOPEZ GARZON ENCARNACION 14-05-86 6.6392 13148083 VALDAZO LLORENTE MARIA JESUS 2802.74 6.1289
45566074 BARAZAS QUESADA MARIA 28-01-77  6.6380 44271839 LLAMAS PEREZ GENARD 270374  6.1280
24208884 PEINADO FERRER ADORACION D2-1162 6.6174 44208200 PEREZ ROMERO FERNANDG 14-10-72  6.1266
11835580 PEREZ MORENO DIEGQ 19-04-76  6,5771 33382005 DELGADC GARCIA CRISTIMA MARIA 200174 61262
44275236 GALINDGC MARTIN BERNARDA 150175 65729 74842924 JIMENEZ CASTILLO ANGUSTIAS Q1.07.77 61111
03101645 VELILLA HERNANDO BEGONA 311270 6558 44395520 GONZALEZ DEL MORAL FRANCISCO 0404-76  6.0884
24268376 LOPEZ BARAJAS SANCHEZ MARIA CONCERCIGN 190969 65593 5DD8SE3D VILLAR PASCUAL ALMUDENA 12-11.68  6.0897
25688755 GUARING LUQUE MARIA TERESA 2506-74 6.5456 52619266 GONZALVEZ RIQUELME NOEMI MARIA 30-10-76  6.0880
53680280 VERGARA LARA ALMUDENA 2105675  6.56311 53692618 AROCA GUERRERO ANA MARIA 02-03-76  6.0867
34816885 ZARAGOZA IBANEZ MARIA DEL MAR 21-01-76  6.6229 75547109 VEGA VALDERA ISABEL MARIA 21-12-71  6.0858
44382808 ORTEGA GIRON FELICITA 14-10-74  6.4928 44034227 ZULUETA CASTANEDA MANUEL 0B-12.75  B.0602
74637798 GONZALEZ SANCHEZ SANDRA 26-11-75 6.4633 75560846 MERINC BARREDA ELISA 13-12-17  B.0216
44751727 GARCIA CANC MARIA CONCEPTION 1704-73  6.4559 44227677 VAZQUEZ FERNANDEZ NURIA D8-DB-75  B.OIE7
46858122 SEQUEROS GOMEZ MARIA TERESA 17-01-77  6.4436 20076373 SAURIN CRTIZ FERMIN 14-10-16  6.0107
52311202 FUENTES CABALLERC ROSA MARIA 210668 6,4334 31265802 PEREZ MADUEND JUAN MANUEL 1102.72  6.0082
30643680 MOLINA TORRECILLA INMACULADA 08-04-77  6.4203 77580426 SANCHEZ NAVARRC ANTONIO BIENVENIDC 02-04-77  5.9956
11966455 BANCS RODRIGUEZ MARIA DEL MAR 190473 6.42B2 44350534 COLLADO RODRIGUEZ DANA 12-04-17 58822
30804780 LOPEZ ARIZA JOSE ANGEL 24-13-74  B.42B0 Q4587140 CASTELLANQ GRTEGA ANGELA-ELENA 18-12-15 B.4778
09341231 RODRIGUEZ GONZALEZ ANA BEATRIZ 21-12-75  6.4209 53686495 HERAS MARTIN MARIA ANGELES 230576  5.9556
52527821 ROSILLO MARTINEZ MARIA MERCEDES 14-06-75 6.4170 23803872 CORTES VICTORIA MARIA ANGELES 28-12-713 59511
308314689 TAP|A AGREDANO CARLOS MANUEL 210976 64073 23800799 FERNANDEZ PULIDO GONZALO 01-01-76 59273
74636395 CUBEROS SILES M2 GEMA 290774 6.3722 34830598 HERRERO ABELLAN RAFAEL 29-08-76  5.9211
45417360 JUEZ CARAZC BLANCA ESTHER 140865 63591 45076096 GARCIA HORTAL MARIA JOSE 30-08-88 59104
52620585 SIERRA COLLADO MARIA DOLORES 18-08-76 B.3576 26020066 RENTERO ALCARAZ JOSE ANTONIO 13-04-12 59097
44391561 BALLESTEROS PARRA MONICA 04-04-76  6.3556 63680600 DE LOS SANTOS VILLODRES ALEJANDRO 09.07.76 57778
52384836 MATEQS-APARICIC PLANA ANA BELEN 07-01-75  6.348¢ 23253157 FERNAMDEZ SALAS JUAN 02-01-74 56457
52560648 REYES LOZANO JUAN FRANGISCO 04-10-77  6.3444 01172200 TENDERO BARAJAS MONTSERRAT 2704-71  5.5048
45585530 LOPEZ GOMEZ MARIA DEL PILAR 25-06-75  6.3278

06582144 CUENCA GALAN ALBERTO 2609-76  6.3196

44037265 FORERO PERINAN ANA MARIA 030074 6,3082

24207671 MARTIN ALVAREZ FERMINA 06-10-65  6.3081

25327622 ARJONA PADILLA VAN JUAN 04.08-71  6.3081

74633851 FERNANDEZ PARRILLA FRANCISCA 1504-71  6.2843
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ESPECIALIDAD: EDUCACION Fiica ESPECIALIDAD: IDIOMA EXTRANJERC-INGLES
44253071 GARCIA TARIFA FRANCISCO 03-10-7T1 86232 33972556 DEL VALLE GUTIERREZ JULIAN 131063 653768
ESPECIALIDAD: EDUCACKIN INFANTIL 44268485 FERNANDEZ FERNANDEZ RAMONA 16-11-77 50206
57524400 MARTINEZ CLARES JOSE LUIS 070572 BG.8333
ESPECIALIDAD: MUSICA
23804201 PACHECO MARTINEZ DE RODA IGNACIO 3-D7-71 63533
ANEXQ IV

D.n.i Apallidos y Nembre Fac.Nac. P.Global D.ni Apallidos y Nombre Fec.Nac. P.Global
ESPECIALIDAD: EDUCACION ESPEGIAL;PEDAGOGIA TERAPEUTICA ESPECIALIDAD: IDIOMA EXTRANJERONGLES
10887949 BARDALES SANTOS GRISTINA 06-04-73 68372 23011352 AVILES PEREZ ROSA MARIA 200537 82582
T1B72230 FERNANDEZ LOPEZ MARIA ROSARIO 090959 68638 24821260 CABALLERO GUERRERC MARIA JOSEFA BOTTE 74880
ESPECIALIDAD: EDUCACION FiSICA 0810760 CAMPOS BARRIENTOS M, DEL PILAR 240170 65853
03450967 DIEZ JMENC GABRIEL 1302.68 5564 07970324 DOMINGUEZ CURTO RAGUEL MARIA 040772 67891
14576318 GARCIA CORGOLES LIDIA 160473 ggz7g 48390504 FERNANDE2 GEA MARIA ISABEL 170776 7.2024
45430879 GARCIA FERNANDEZ JOSE EMILIO 110272  A.3881 08843610 GARGIA GALLEGO PEDRC AMALIC 1902711 72758
23248186 MONDEJAR MATED PEDRO 2040972 pesrz 4388182 BOMEZ GONZALEZ JOSE JUAN 178 65831
70847502 RUBIC LOPEZ {BARRA PABLD 730376 68178 #819161 GUNZALEZLUCAS MONICA 080975 66278

44392005 JIMENEZ GABALDON MARIA JOSE 04176 6,
ESPECIALIDAD: EDUGACKIN INFANTIL W76 68504

11594108 MARTIN RID MARIA ANGELES 80270 67356
482704 BALLESTA PARRA MARIA DOLORES 170460 7.1549

44391702 MOLINA ALFARO CRISTINA 230676 7.2504
09344783 BLANCO FERNANDEZ MARIA JESUS 190674 7.4849 .

D4EBA41E MOREND CARAS FELIPE ANTONIO 080272 67277
04601795 BUSTOS MARTINEZ MARIA DEL ROSARIO 27-40-77  6.3578

45263330 NAVARRC PRADQ MARIA SANDRA 110275 67918
16809803 CACERES PIRUEL ELENA 170575  7.5880

08930616 PEREZ LASC MARIA JESUS WLITE 65360
51930380 CLARES VALIENTE SILVIA 060578  £.4078

30541367 RIOS MANZANARES MARIA DEL CARMEN 224276 76832
04589190 FERNANDEZ MOYA M°DEL PILAR 050863 67957

79219227 RIVERA HIDALGO RAFAEL 260570 8.8192
04246832 FRESNEDA ARRIBAS FRANGISCA 050774 7.1437

34777674 ROBINA CORTES M* ANTONIA 28.04.72 64976
74437073 GARCIA GARCIA 1SABEL 031265 5.836¢
07485416 GARCIA NAVARRD BEATRIZ 140771 g0z CoECIALIDAD: MLSICA
52864658 GARCIAGANGO LOPEZ DIANA VERONICA 190475 63111 10204863 CALVO MARTINEZ ESTHER 24317 61238
07566648 GOMEZ MARTINEZ EVA 24-1274  BA3T3 72880447 DE GREGORID QRTEGC MARA 04-12-16  6.1683
DE320608 HERNANDEZ FERNANDEZ MARIA BELEN 21067 80773 06913618 FERNANDEZ CALERC FERNANDD 18-04.73  6.8084
76269189 HPOLITO BARRERO JOSE MARUEL 180467 75133 71121662 FERRERORCDRIGUEZ FRANCISCO JAVIER 180577 8.4707
70981881 MDRENC MATEDS JUAN JOSE 09.02.75 72578 05818383 MERINO MORENA MARIA ROSARIO 04-05-76  6.4411
04564307 NUNEZ PARDO CRISTINA 990374 Ga72e 21865848 MOLINA VALERO MIGUEL ANGEL 230576  §.2605
25070517 ORTIZESPINOSA NATIVIDAD 140571 61941 44382754 MOYARAMIREZ PEDRO JESUS 171276 S1220
4775378 ORTIZ TINTORE NEVES 100271 gy 05674933 PRIETO JURADA JOSE LUIS 020778 73222
07049094 PARRA GAMERD MARGELIANG 090874 74911 12242631 TORRES FAMELGO M° DOLORES 240951  6.8368
05663625 ROJAS CORTES MARIA DEL CARMEN 170974 4103 44398120 VALERC GARCIA MARIA DEL CARMEN 030677 045N
DB55TO70 VARGAS RIVERA ANA . 151086 7Tp555 2 4818866 ZARAGOZA 1BANEZ ELENA 121177 6.8547
34832629 VERA BARRETO IRENE 160277 74142

50088137 ZURDD BENITO JOSE LUIS 0905-71  6.7587
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ANEXO V
D.nl Apallidos y Nombre 0.nl Apeliidos y Nembre
ESPECIALIDAD: EDUCACION ESPECIAL:PEDAGOGEA TERAPEUTICA ESPECIALIDAD: EDUCACISN FiSICA
31325169 BARRAGAN MARTINEZ MANUEL JOSE 26201706 MARTINEZ RAMOS AGUSTIN
27386701 BCJ ALBARRACIN GEMA MARIA 24174262 MORALES SANGHEZ JOSE MANUEL
45050184 CAMPQS ALVAREZ JOSE MARIA 30507558 MORENTE DIAZ MANUEL
80122888 CANO POZD JOSE FCO DEL 07851373 PEREZ MARTIN ALBERTO
264232200 CARRASCO ROMERO ANTONIO 27203885 PEREZ OLLER ANDRES
27276823 CARRASCO ROMERQ JOSE IGNACIO 43377344 RICO FERRER MARIA LOURDES
24865523 CARVAJAL LOBATO MARIA 25044081 SANCHEZ FERNANDEZ JOSE CARLOS
28450841 CASAS MOLINA JERONIMA 27238114 SANCHEZ LINARES JOSE ANDRES
26654324 CODES MORENO MATILDE 23770885 SANCHEZ LOPEZ 1SIDORA
31840310 CORQONIL RODRIGUEZ ANTONIC 24134248 SERRANQ RIOS JUAN
44280087 CORTES MARTINEZ SILVIA 26438495 TORRES FERNANDEZ JERONIMG
07847626 DOMINGUEZ PASCUA JOSE ANDRES ESPECIALIDAD; EDUCACION INFANTIL
25575808 DURAN HIDALGO FRANGISCA 24831526 AGLUILAR LEON MARIA DE LA PAZ
31213853 FARINAS CAMPOS ANA MARIA 30545502 ANGUITA LOPEZ VICTORIAND
27223474 FERNANDEZ CARRILLO MARIA ANDRES 31839719 ARANA JIMENEZ MARIA JOSEFA
24133435 GOMEZ JIMENEZ JUAN DE DIOS 75415137 ARTEAGA LDPEZ JOSEFA
52324082 GONZALEZ CUEVAS MARIA VICTORIA 20756334 AVILA MONTES AMPARG
31247075 GUERRA ROMERC ALFONSC 28885208 AYCART LUENGO REYES
30458432 GUERRERD VALLE FRANCISCO 27305888 BAMNCALERO MOLINA LUCIA
75216112 HARD CARREND MARIA LUISA 52266368 BEJARAND RUFC MANUELA
24053604 HIDALGO CRTEGA JUAN RAMON 31832715 BENITEZ ROCA MARIA VICTORIA
31676896 JIMENEZ NOGUERAS SUSANA VICTORIA 2660803 BERTUCH! BLANCOD JUAN MIGUEL
27497377 LIROLA GARCIA ANTONIO EMILIO 32853541 CABELLO MONTERC TOMAS
30468481 LOPEZ CASTRO ASUNGION 70640384 CANTON FUENTES AUREA
27257807 LOPEZ ROJAS CARMEN 27260856 CARMONA RAMIREZ MARIA DOLORES
75541628 MARTIN BENITO JOSE LUIS 32374022 CARRASCO ROGADO MARIA DEL MAR
74755041 MARTIN SANCHEZ MARGARITA 30507341 CASTELLANC CUESTA RUSARIQ
38525508 MORENQ CARMONA CARMEN 28522654 CASTRO MIGUEL MARIA ANGELES
20431840 MOYA CANTERLA PASTORA 22122444 CERDAN DE FRIAS JOSEFA
24141152 NOCETE CASADO EDUARDO ANTONIO 37867500 CERVANTES GARCIA PAULA
3335273 OSORIO CALDERCN MARIA ADELA 34024830 COBACHO GARDENAS MARIA JOSE
45068737 OSUNA BENAVENTE PILAR GABRIELA 42073349 CONTRERAS HERNANDEZ ANTONIO
28461687 PALMA COBANG MANUELA 24224485 CONTRERAS PEINADC ASUNCION
25929231 PASTOR GARCIA EUSEBIA 80127236 CORDOBA GRTIZ MARIA JOSEFA
25068728 QUESADA SANCHEZ JUANA 27258308 CORTES BERENGUEL FRANCISCA ELVIRA
52327359 RODRIGUEZ GOYENECHEA MARIA CRISTINA 26738401 ESPANOL DEL ARCO MARIA ENCARNACION
25305745 ROPERCG ROPERC JOSE 287073868 FALCON FALCON M ESCARDIEL
09261108 VILLACE MARTINEZ ELENA 24293760 FERNANDEZ CHINCHILLA MARIA DOLORES
ESPECIALIDAD: EDUCACION FISICA 26443363 FERNANDEZ MILLAN CATALINA
05391362 ABELLAN ENFEDAZUE ANA ISABEL 20764856 FONGUEVA IZQUIERDO ISABEL
25068652 ALMAZAN ROMAN ISMAEL 12217150 FONSECA RODRIGUEZ MARIA DEL MAR
31245190 BARBADILLO ANGLILO JESUS FELIX 11728045 FRESNADILLO GARCIA SALVADCR
78208539 BARRAGAN DELGADO JERONIMO 25065436 GALLEGO MARTIN ANA MARIA
28800874 CRESPO PEREZ RAFAEL 24795452 GARCIA PEREA MARIA DEL CARMEN
05102733 GARGCIA CABRERO JUAN 07950678 GARZCN LAZARO MARIA MELANIA
26202700 GARCIA JORDAN RAFAEL 26307387 GONZALEZ AGUILAR ANA MARIA
31837639 GUERRERD ESPINOSA JOSE MARIA 25103911 GUERRERO ASENSIC ISABEL

27275075 MARTIN TRUJILLO JUAN JESUS 25003856 GUTIERREZ FERNANDEZ DEL CASTIL MA.ELANCA
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D.ni

ApsHidos y Nombre

ESPECIALIDAD: EDUCACHIN INFANTIL

27488467
22470688
24189658
50422144
2617750

52265843
26524928
28570505
25075430
30538717
30494384
27300236
31249754
09748528
241718

26436859
75000814
TT133656
52513627
25087783
30469526
28569140
50705832
28885856
33361842
80120435
29434129
36808322
28638829
29477596
52531478
24722872
74922371

25083589
25307704
34051982
28535869
24140087
24709323
09266268
28462313
24187325
30496084
24143708
06223534
24180347
24167074

32859473

HERNANDEZ ANDUJAR MARIA DEL MAR
HERNANDEZ CORDOBA ANTONIC
IAREZ LOPEZ MARIA ANGELES
JORGE GIL MARLA ELENA

LOPEZ GARCIA ANTONIO

LOPEZ MARTIN JUANA

tOPEZ MEDINA MARINA

LOPEZ MORALES INMACULADA
LUNA MORALES JUAN ANTONID
LUMNA SERRANO DOLORES

LUQUE TADED MARIA JESUS
MACARRO SANCHO MARIA TERESA
MARCQS DE UNAMUNO SALCME
MARQUIEGUI LUIS JOSE MANUEL
MARTIN FERNANDEZ JUSTA
MARTINEZ GONZALEZ LUCRECIA
MARTINEZ GUZMAN ENCARNAGION
MARTINEZ MASANA ESTER
MEMBRILLA PLAZA ANTONIO
MERINO MCRALES MARIA LUISA
MILAN DIAZ MARIA MERCEDES
MIRON GARCIA ASUNCION

MONGE VEGA MARIA LUZ
MOMTERG ALFARO MARIA JOSE
MORALES MOREND MONTSERRAT
MOREND NAVAJAS ARACELI
NARANJO HALDON RICARDO
NAVARRO CORTES ROSARIO
NOGUER MEDIAVILLA ANA MARIA
OLIVA FRANCO MAR!A ENCARNACION
OLMO GARCIA JULIA

ORTIGOSA FRIAS M° TRINIDAD
PARDEZA GARCIA ANDCRES MARIA
PARRA MARTINEZ MARIA ANGELES
PEDRGCSA HURTADG M. DOLGRES
PERA GUTIERREZ GRAGIA
PENALVER GOMEZ GRACIA

PEREZ ALVAREZ CONCEPGION
PEREZ SEQEND JOSEFA

PLATERO ACERBES MARIA DEL CARMEN

POSTIGO BELLIDC ENCARNACION MARIA

POYATOS AGUILAR MARIA JOSE
RAIMUNDC AGUILERA INMACULADA
RAMIREZ GIL M ANGUSTIAS

RAMOS RAMOS MARIA ANTONIA

RAYA DIAZ INMACULADA

REQUENA RODRIGUEZ MARIA DOLORES
RODRIGUEZ ARAGON JOSEFA

D.ni Apsllidas y Nombra

ESPECIALIDAD: EDUCACION INFANTIL
30517933 RODRIGUEZ CORTES MARIA DOLORES
28514309 RODRIGUEZ PEREZ FRANCISCA
30496340 ROJAS ARENAS MAGDALENA
24257411 ROMERO GARRIDO CARMEN
24188030 ROMERO GARZON MARIA TERESA
25104187 ROSES ANTONIJUAN VERONICA
75388237 SANCHEZ VAZQUEZ MARIA DOLORES
24721708 SANTIAGO ALONSQ ROSARIO
28477219 SANTOS LEON INMACULADA
25078885 SERRALVO ZAMORA MARIA |SABEL
27874480 SOLIS SERRANO ROSA

31841124 TORRELO PRETEL MARIA DOLORES
30490701 TREJO FERNANDEZ CONSUELD
75530804 VILAN PARRALD JOSEFA DE JESUS
25672850 YEERA DORADC MARIA REYES
31642844 ZUBIA MENDOZA ELENA
ESPECIALIDAD: IDIOMA EXTRANJERQ-INGLES
28565198 DOMINGUEZ RAMOS ANTONIC
29748357 ESTEVEZ MESA MANUEL

27488795 FLORES HARD JOSE ANTONIO
20751008 GALAN VAZQUEZ INES

20712384 GAMONOSO BAQUERD JUAN
28580357 GARCIA FERNANDEZ JOSE
2868093¢ GARGIA LOPEZ MANUEL JESUS
28546512 GARCIA MORALO ISABEL MARIA
24188328 GUTIERREZ MARTIN FRANCISCC
51603332 LOPEZ BURGUEND ISABEL
74787539 MORENQ MORENO JUAN MANUEL
20604837 PEREZ BOWIE JUAN CARLOS
75372478 PEREZ LUMA M DOLORES

28853730 REMDON JURADO ANTONIC MARIA
42801285 SANJUSTO RCDRIGUEZ JOSE
ESPECIALIDAD: MUSICA

27200505 ALCAZAR MARTINEZ MANUEL
28567223 BENITEZ SANCHEZ ANTONIC
25608031 BERTUCHI BLANCO JUAN MIGUEL
24170760 CARRION PEREZ MARIA LUZ
268452463 CASCALES DIAZ ANTONIC

10855353 FERNANDEZ ALYAREZ ISABEL
24175507 GARCIA MOLINA LEQROLDO
28458155 LUQUE CARETE CRISTINA

32846607 MARTIN QUIROS MARIA ISABEL
24292483 PARRA HERREROS JOSE RAMON
23192262 SEGOVIA ALEX ANTONIC

75200936 URIBE GOMEZ AMPARC
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 321/2000, de 13 de junio, por el que
se modifica parcialmente la relacion de puestos de tra-
bajo de la Administracién de la Junta de Andalucia
correspondiente a las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Educacioén y Ciencia.

PREAMBULO

La progresiva aplicacion de la Ley General de Ordenacién
del Sistema Educativo ha supuesto una profunda transforma-
cion del sistema educativo no universitario en la Comunidad
Auténoma Andaluza, que ha tenido una importante repercu-
sion tanto en la red de centros educativos como en las plantillas
del personal docente y de administracion y servicios.

Esta transformacion ha venido reflejandose periédicamen-
te en la relacién de puestos de trabajo de la Administracion
de la Junta de Andalucia en lo que se refiere a la estructura de
los centros que componen el servicio 03 en cada una de
las provincias. Sin embargo, no ha sucedido del mismo modo
con la estructura de las Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria de Educacion y Ciencia, que permanece invariable des-
de el aflo 1989, y donde ha sido necesaria la realizacion
de un esfuerzo considerable para resolver las demandas exi-
gidas por el nuevo sistema educativo. Con el presente Decreto
se pretende dotarlas de una estructura mas acorde con los
volumenes y cargas de trabajo que actualmente soportan, refor-
zando aquellas tareas donde se detectan insuficiencias sig-
nificativas, especialmente en el dmbito de la gestion y la
administracion.

En este sentido, la magnitud de las actuaciones econd-
micas derivadas de la gestion del personal ha aconsejado la
creacion en todas las Delegaciones Provinciales de un Servicio
de Gestion Econdmica y Retribuciones, que descarga de con-
tenidos econdmicos al Servicio de Gestién de Personal, para
que éste pueda centrar su actuacién en la gestién de un colec-
tivo de personal, tanto docente como de administracion y
servicios, en continuo crecimiento. Ademas, se introduce en
este Servicio una Seccién de Gestion de Personal no Docente,
en correspondencia con las ya existentes para la gestién del
personal docente.

Otra medida tendente a reforzar el &rea de administracion
de las Delegaciones Provinciales es la asignacion, con caracter
general, de los factores de dedicacion e incompatibilidad a
los puestos de trabajo con nivel de Negociado o Unidad, que
quedan en mejores condiciones para atender las cargas de
trabajo que asumen.

Se ocupa también este Decreto de aquellos puestos de
trabajo adscritos a los servicios de asesoramiento e inspeccion
meédica, procurandoles una estructura homogénea para todas
las Delegaciones, al frente de la cual se introduce la figura
del Jefe de la Asesoria Médica.

Otra novedad importante, ya en el ambito de la admi-
nistracion educativa, consiste en la creacién de un Depar-
tamento de Planificacion Educativa, al que se adscribe un
numero variable de Asesores Técnicos en funcién del censo
estudiantil, que asume, bajo los criterios de la Direccion Gene-

ral de Planificacion y conforme exige la implantacién del nuevo
sistema educativo, la planificacion de las actuaciones nece-
sarias en materia de transformaciéon de unidades y centros
educativos de la provincia orientada a la correcta escolarizacion
y la optimizacion de los recursos disponibles.

Seglin lo previsto en el articulo 32 letra d) de la Ley
9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacién y
Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participacion
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas en
la redaccién dada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre
Negociacion Colectiva y Participacion en la Determinacion de
las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos, se
han efectuado los tramites oportunos ante los representantes
de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial
de Negociacion de Administracion General.

En su virtud, conforme a lo previsto en el articulo 4.2.g)
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Publica de Andalucia, y en el articulo 10.2 del
Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, de Elaboracion y
Aprobacién de la Relacién de Puestos de Trabajo, a propuesta
de la Consejera de Justicia y Administracion Publica, previo
informe favorable de la Consejeria de Economia y Hacienda,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 13 de junio de 2000,

DISPONGO

Articulo Unico. Actualizacion de la relacién de puestos
de trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia corres-
pondiente a las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Educacién y Ciencia.

La relacion de puestos de trabajo de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacion y Ciencia queda
modificada en los términos expresados en el Anexo a este
Decreto.

Disposicién Adicional Primera.

Por las Consejerias de Justicia y Administracién Publica
y de Educacion y Ciencia se realizaran los traémites necesarios
para adecuar los efectivos existentes a las necesidades del
servicio deducidas de las modificaciones de la relacién de
puestos de trabajo aprobadas mediante este Decreto.

Disposicion Adicional Segunda. Modificacion presupuestaria.

Por la Consejeria de Economia y Hacienda se realizaran
las modificaciones presupuestarias necesarias para dar cum-
plimiento a lo previsto en el presente Decreto, conforme al
procedimiento establecido.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de junio de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Publica
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DECRETO 338/2000, de 27 de junio, por el que
se modifica parcialmente la relacion de puestos de tra-
bajo de la Administracion de la Junta de Andalu-
cia correspondiente a la Consejeria de Economia y
Hacienda.

PREAMBULO

El presente Decreto recoge una actualizacién parcial de
la relacién de puestos correspondiente a la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, cuyo fin primordial es la de cubrir las
necesidades organizativas que se han generado desde la Ultima
modificacion. Se trata de una modificacién parcial ya que sélo
se afectan las Delegaciones Provinciales de dicha Consejeria
y, debido, basicamente, a la asuncién de nuevas funciones
o al desarrollo cualitativo y cuantitativo que han sufrido las
ya existentes. Con respecto a las nuevas funciones, obran como
fundamento de la modificacién planteada, las atribuciones
debidas a la Ley 1/1998, de 26 de febrero, de Derechos y
Garantias de los Contribuyentes. Se afiade, también como nue-
va actividad, la derivada de la implantacién del Sistema Uni-
ficado de Recursos (SUR) vy, en especial, la creacion de la
Dependencia Unica, como unidad administrativa destinada
exclusivamente a mejorar el servicio de atencion al contri-
buyente y ventanilla Unica, como receptora de toda la docu-
mentacién presentada ante las Delegaciones Provinciales.

Las modificaciones efectuadas en la estructura organica
de las Delegaciones Provinciales y en el nimero y perfil de
puestos de trabajo de carécter no organico, responden direc-
tamente al incremento de las cargas de trabajo de diversas
materias, entre ellas la de recaudacion, cuya gestién contara,
a partir de la relacién de puestos contenida en este Decreto,
con medios suficientes para ser desarrollada adecuadamente.

Seglin lo previsto en el articulo 32 letra d) de la Ley
9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion y deter-
minaciéon de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas en la
redaccién dada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre Nego-
ciacién Colectiva y Participacién en la determinacion de las
Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos, se han
efectuado los tramites oportunos ante los representantes de
las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial
de Administracion General.

En su virtud, conforme a lo previsto en el articulo 4.2.g)
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcion Publica Andaluza y en el articulo 10 del Decre-
to 390/1986, de 10 de diciembre, de Elaboracion y Aplicacion
de la Relacién de Puestos de Trabajo, a propuesta de la Con-
sejerfa de Justicia y Administracion Publica, con informe de
la Consejeria de Economia y Hacienda, y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 27 de junio
de 2000,

DISPONGO

Articulo Unico. Actualizacién de la relacion de puestos
de trabajo de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La relacién de puestos de trabajo de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia correspondiente a la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda queda modificada en los términos expre-
sados en el Anexo del presente Decreto.

Disposicién Adicional Primera. Adscripcién del personal.
Por la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
y la de Economia y Hacienda se realizaran los tramites nece-
sarios para adecuar los efectivos existentes a las necesidades
del servicio deducidas de las modificaciones de la relacion
de puestos de trabajo aprobadas mediante este Decreto.

Disposicién Adicional Segunda. Modificacién presupuestaria.

Por la Consejeria de Economia y Hacienda se realizaran
las modificaciones presupuestarias necesarias para dar cum-
plimiento a lo previsto en el presente Decreto, conforme al
procedimiento establecido.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de junio de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Publica
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 6 de julio de 2000, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se publica el presu-
puesto de esta Universidad para el ejercicio eco-
némico 2000.

El Consejo Social de la Universidad de Huelva, en sesién
celebrada el dia 6 de julio de 2000, aprobd el presupuesto
de la Universidad de Huelva para el afio 2000, en uso de
las atribuciones que le confiere el art. 14.a) de los Estatutos
de la Universidad de Huelva, aprobados por Decreto 169/99,
de 27 de julio (BOJA nim. 101, de 31 de agosto de 1999).

En consecuencia, este Rectorado ha resuelto dar publi-
cidad al Anexo adjunto, en cumplimiento de lo establecido
enelart. 54.2 delaLey 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria.

Huelva, 6 de julio de 2000.- EI Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

PRESUPUESTO UNIVERSIDAD DE HUELVA
EJERCICIO ECONOMICO 2000
INDICE GENERAL

1. Introduccion.
1.1. Presentacion.
1.2. Aprobacién.

2. Normas de ejecucion del presupuesto.

3. Presupuesto de ingresos.
3.1. Clasificacién econémica.

4. Presupuesto de gastos.
4.1. Clasificacion econdémica y por programas.

1. Introduccién.

1.1. Presentacion.

La Universidad de Huelva, creada por la Ley 4/1993,
de julio, como Ente Publico con personalidad juridica propia
capaz de desarrollar sus funciones en régimen de autonomia,
tiene competencia para elaborar y aprobar su presupuesto
anual, tal como establece el articulo 3.2 de la Ley Organi-
ca 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

El presupuesto de la Universidad de Huelva para el afio
2000 constituye la expresion cifrada, conjunta y sistematica
de las obligaciones que puede reconocer la Institucion, asi
como de los derechos que son previsibles de liquidar en el
transcurso del afio natural.

La gestion presupuestaria se realizard atendiendo a lo
establecido en la Ley de Reforma Universitaria, en la Ley de
Coordinacion del Sistema Universitario de Andalucia y en los
Estatutos de la Universidad de Huelva.

La elaboracién y propuesta del anteproyecto de presu-
puesto ha sido realizada por la Gerencia de la Universidad
de Huelva, de acuerdo con las directrices que en materia de
politica presupuestaria han fijado para el afio 2000 su Equipo
de Gobierno.

1.2. Aprobacién.

1.2.1. El Equipo de Gobierno, en reunién de dia 10 de
abril de 2000, acuerda presentar el anteproyecto de presu-
puesto para 2000 ante la Comisién de Asuntos Econémicos.

1.2.2. La Comision de Asuntos Econdémicos informé favo-
rablemente la propuesta de presupuesto del ejercicio 2000
el dia 31 de mayo de 2000.

1.2.3. El Equipo de Gobierno en reunién de dia 5 de
junio de 2000, acuerda presentar el anteproyecto de Presu-
puesto para 2000 ante la Junta de Gobierno.

1.2.4. La Junta de Gobierno, en reunion del dia 19 de
junio de 2000 acuerda elevar para su informe, la propuesta
de presupuesto de 2000 al Claustro Universitario.

1.2.5. El Claustro Universitario fue informado el 22 de
junio de 2000 de la propuesta de presupuesto, antes de la
aprobacién por el Consejo Social.

1.2.6. Con fecha 30 de junio de 2000, la Comision de
Asuntos Econémicos del Consejo Social acordé elevar la pro-
puesta de aprobacién al Pleno del Consejo Social.

1.2.7. Con fecha 6 de julio de 2000, el Consejo Social
aprobd el presupuesto de la Universidad, a propuesta de la
Junta de Gobierno y previo informe del Claustro Universitario.

2. Normas para la ejecucion del presupuesto de la Uni-
versidad de Huelva para 2000.

Articulo 1. Conforme a lo dispuesto en el art. 54 de la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
se aprueba el presupuesto de la Universidad de Huelva para
el ejercicio econémico 2000.

Articulo 2.

2.1. El presupuesto sera publico, Unico y equilibrado,
y comprendera la totalidad de sus ingresos y gastos.

2.2. En el estado de ingresos se recogen los derechos
econoémicos que se prevén liquidar durante el ejercicio 2000
por un importe de 10.450.814.771 ptas., distribuidas en la
siguiente clasificacion econémica, a nivel de capitulo:

Capitulo 3. Tasasy otros ingresos: 1.564.709.250.
Capitulo 4. Transferencias corrientes: 4.859.243.794.
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales: 28.347.200.
Capitulo 6. Enajenacion invers. reales: 31.740.000.
Capitulo 7. Transferencias de capital: 3.084.243.422.
Capitulo 8. Activos financieros: 882.531.105.

Capitulo 9. Pasivos financieros: 0.

2.3. En el estado de gastos se consignan créditos por
un importe de 10.450.814.771 ptas., distribuidas en la
siguiente clasificacion econémica, a nivel de capitulo:

Capitulo 1. Gastos de personal: 4.598.191.458.
Capitulo 2. Bienes corrientes y servicios: 1.150.178.435.
Capitulo 3. Gastos financieros: 40.000.000.

Capitulo 4. Transferencias corrientes: 142.532.437.
Capitulo 6. Inversiones reales: 4.392.196.235.

Capitulo 9. Pasivos financieros: 127.716.206.

Articulo 3. Normas de ejecucion del presupuesto.

La gestién, desarrollo y aplicacién del presupuesto se regi-
ran por la presente normativa cuya vigencia sera la misma
que la del presupuesto, incluida su posible prérroga legal.

Articulo 4. Globalidad de los ingresos.

Los ingresos de la Universidad estdn destinados en su
totalidad a atender gastos ocasionados por las actividades pro-
pias de la institucion, si bien pueden algunas partidas de ingre-
sos estar vinculadas a determinados y especificos gastos.

Articulo 5. Limitacién de créditos.

5.1. Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente
a la finalidad especifica para la que hayan sido autorizados
al aprobarse el presupuesto o modificaciones del mismo.

5.2. Los créditos autorizados en el estado de gastos del
presupuesto tienen caracter limitativo y vinculante a nivel de
articulo.

5.3. No podran adquirirse compromisos por cuantia supe-
rior al importe de los créditos autorizados para cada uno de
los centros de gasto, siendo nulos de pleno derecho los actos
administrativos que infrinjan la presente norma.
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Articulo 6. Principios generales de las modificaciones de
los créditos.

Los créditos inicialmente autorizados podran ser objeto
de modificaciones presupuestarias, de acuerdo con lo esta-
blecido en la presente normativa, en la Ley 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria y en la legislacion vigente
del Estado y de la Comunidad Auténoma. Todas estas modi-
ficaciones podran llevarse a cabo, en primer término, por el
Servicio de Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria, con la apro-
bacion del Gerente, condicionadas a su aprobacién definitiva
por parte del 6rgano competente.

Articulo 7. Transferencias de crédito.

Las transferencias de crédito entre los diversos conceptos
de los capitulos de operaciones corrientes y de operaciones
de capital podrén ser acordadas por la Junta de Gobierno.

Las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital
podrén ser acordadas por el Consejo de Social. Las trans-
ferencias de capital a cualquier otro capitulo podran ser acor-
dadas por el Consejo Social previa autorizacion de la Comu-
nidad Auténoma.

Articulo 8. Generacion de ingresos.

Los ingresos que se produzcan en partidas presupuestarias
en las que no exista consignacion inicial, asi como en aquéllas
que habiéndola fueran superadas, podran generar crédito en
partidas ya existentes o mediante habilitacion de una nueva.

El Rector seréa la persona competente para la autorizacion
de estas modificaciones.

Articulo 9. Incorporaciones de crédito.

Los créditos para gastos que en el Ultimo dia del ejercicio
no estén afectados al cumplimiento de obligaciones ya reco-
nocidas, quedaran anulados de pleno derecho.

El Rector, a propuesta del Gerente, podra autorizar la
incorporacién al estado de gastos del presupuesto del ejercicio
siguiente, los créditos que a continuacién se indican:

- Remanentes afectados.
- Remanentes de crédito de Centros y Departamentos.

Articulo 10. Créditos extraordinarios y suplementos de
crédito.

Cuando haya de efectuarse algliin gasto que no pueda
demorarse hasta el siguiente ejercicio y no exista crédito pre-
supuestario o éste resulte insuficiente, el Rector, a propuesta
del Gerente, podra ordenar la iniciacion de un expediente en
la forma legalmente establecida y en el que se especificara
el medio de financiar el aumento que se proponga y la concreta
partida presupuestaria a que se va a aplicar.

Articulo 11. Cargo presupuestario de obligaciones.

Con cargo al estado de gastos del presupuesto sélo podran
contraerse obligaciones derivadas de adquisiciones, servicios
y demas prestaciones o gastos, en general, que se realicen
en el afo natural del ejercicio presupuestario de 2000.

No obstante lo dispuesto anteriormente, se aplicara a los
créditos del presupuesto vigente, en el momento de expedicion
de las 6rdenes de pago, las obligaciones siguientes:

1. Las que resulten de la liquidacion de atrasos a favor
del personal que percibe sus retribuciones con cargo a los
presupuestos de la Universidad de Huelva.

2. Las derivadas de compromisos de gastos debidamente
adquiridos en ejercicios anteriores.

Articulo 12. Autorizacién y ordenacién de gastos.

La ordenacién de pagos y gastos, previa propuesta del
Gerente, corresponde al Rector y por delegacién de éste a
los Vicerrectores, Secretario General, Decanos, Directores de
Centros y Departamentos de la Universidad.

El alcance y contenido de la delegacion de firmas y com-
petencias se regulard mediante resolucion del Rector.

Articulo 13. Art. 11.LRU.

Los recursos derivados de los contratos previstos en el
articulo 11 de la LRU, seran administrados en la forma que
se establezca en el correspondiente documento contractual,
y, de acuerdo con la legislacién vigente, se distribuiran del
siguiente modo:

1. La Universidad de Huelva retendra el 10% del importe
del Contrato o Convenio Especifico, antes de impuestos, una
vez deducidos los gastos de material inventariable.

2. La cantidad asignada a la Universidad de Huelva se
distribuira de la siguiente manera:

- 40% entre los Departamentos firmantes del Contrato
o Convenio Especifico.

- 60% para la Comision de Investigacién, que la destinara
integramente a acciones y servicios de 1+D de la propia Uni-
versidad de Huelva.

Caso de realizarse el trabajo concertado por profesores
de varios Departamentos o por Institutos Universitarios en que
estén integrados varios Departamentos, las cantidades a que
se ha hecho referencia se distribuiran en funcién de la par-
ticipacion de cada uno de ellos.

Articulo 14. Indemnizaciones por razén de servicio.

Serd de aplicacién, con caracter general, la normativa
sobre indemnizaciones por razén del servicio contenida en
el Real Decreto 236/88, de 4 de marzo de 1988 (BOE num.
68, de 19 de marzo de 1988; correccion de errores en BOE
num. 87, de 11 de abril), actualizado por la Resolucion de
22 de marzo de 1993 (BOE nuim. 73, de 26 de marzo de
1993).

La indemnizacion por alojamiento se establece en
8.000 ptas.

Articulo 15. Indemnizaciones a miembros de las Comi-
siones de concursos a Cuerpos Docentes y Tribunales Tesis
Doctorales.

Para el anticipo de las correspondientes indemnizaciones
a los miembros de Comisiones de Concursos a plazas docentes
y Tribunales de Tesis Doctoral, éstos habrén de aportar:

1. Declaracion jurada de los viajes realizados, con indi-
cacioén del itinerario, hora de llegada y medio de locomocion
empleado.

2. Certificados del nimero de asistencias. Estos docu-
mentos habran de presentarse por triplicado (viene preparado
en modelo oficial, en papel autocopiativo, que se recoge en
la Seccion de Planificacion Docente de esta Universidad).

3. Comisién de servicio original o fotocopia composicion
Tribunal, o fotocopia publicacion tribunal en el BOE.

4. Billete original de avion, ferrocarril o autobus o fotocopia
del permiso de circulacién (como justificante de la locomocion).

5. Factura original del hotel (como justificante del alo-
jamiento).

6. Designacién de Habilitado. Para el cobro de la indem-
nizacion podré personarse el Secretario del Tribunal.

7. En el caso de miembros extranjeros, la cantidad maxima
por desplazamientos es el importe de un billete ida-vuelta en
avién Sevilla-La Corufia (billete méas caro en vuelos penin-
sulares).

Presentada esta documentacion se procederd al abono
en metélico (personandose en la Seccion de Gestion Econo-
mica y Tesoreria) o por transferencia bancaria (aportando datos
bancarios), del importe total devengado.
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En el supuesto de que las reservas de billetes y hotel
se hagan a través de agencia, no deberan presentar los docu-
mentos especificados en el apartado 4.°y 5.°.

Articulo 16. Enajenacion de bienes.

La enajenacién directa de los bienes muebles obsoletos
o deteriorados por el uso, cuyo valor no supere el 1.000.000
de ptas. por unidad, podra ser autorizada por el Rector, debien-
do efectuarse la correspondiente notificacion al Negociado de
Inventario para proceder a dar de baja el bien enajenado.

La enajenacion de los muebles obsoletos o deteriorados,
cuyo valor supere el 1.000.000, deberad ser autorizada por
la Junta de Gobierno.

Articulo 17. Operaciones de crédito.

El Rector, en nombre de la Universidad, podra concertar
las operaciones de crédito necesarias para ejecutar las inver-
siones recogidas en Convenios firmados con la Administracion
Publica, siempre que la finalidad de las operaciones que se
suscriban sea la de cubrir el desfase de tesoreria que se produce
entre la realizacion de las obras y el correspondiente com-
promiso de gasto y el desembolso de las anualidades que
el convenio prevea. Se autorizan dos operaciones de crédito
de 4.852.948.435 ptas. y 350.000.000 de ptas., para el
anticipo de las cantidades acreditadas ante la Junta de Anda-
lucia para inversiones de la Universidad de Huelva (y de los
intereses respectivos), en base a la comunicacién efectuada
a esta Universidad por la Direccién General de Universidades
en la que se informa que se ha procedido a incluir en la
Programacién Universitaria de Andalucia inversiones por un
importe maximo de 4.852.948.435 ptas., que se imputarian
a los ejercicios presupuestarios 2000 a 2003.

Articulo 18. Gastos mayores.
Se consideran gastos mayores los siguientes:

- Los derivados de suministros, por importe superior a
2.000.000 de ptas.

- Los derivados de obras, por importe superior a
5.000.000 de ptas.

- Los derivados de trabajos de consultoria y asistencia
y de servicios, por importe superior a 2.000.000 de ptas.

Estos gastos se tramitaran, siguiendo lo preceptuado en
la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publica.

Articulo 19. Gastos menores.

Los gastos de cuantias inferiores a las establecidas en
el apartado anterior se consideran menores, por lo que sélo
necesitaran para su tramitacién factura ordinaria. No obstante,
deberén solicitarse ofertas a tres 0 mas empresas en los siguien-
tes casos:

19.1. Suministros y servicios desde 1.000.001 a
1.999.999 y obras desde 1.000.001 a 1.500.000. La remi-
sion de la factura a la Seccién de Control Interno deberd acom-
panarse de las tres ofertas solicitadas. De no ser la empresa
elegida la oferta méas ventajosa econdmicamente, deberd
adjuntarse memoria explicativa en la que quede debidamente
justificada la eleccion.

19.2. Obras desde 1.500.001 a 4.999.999 ptas.

Corresponde la valoracion y necesidad de la obra al
Vicerrectorado de Planificacion e Infraestructura, asi como la
necesidad de proyecto cuando normas especificas asf lo requie-
ran. Al efecto de materializar las actuaciones que correspon-
dan, los responsables de las distintas unidades organicas diri-
girdn, a través de los correspondientes servicios administra-
tivos, a la Gerencia el programa de necesidades.

Valorada la necesidad de realizacion de la obra y cer-
tificada la existencia de crédito, se solicitaran tres presupuestos
por la Seccién de Patrimonio e Inventario, que serdn sometidos
a consideracion de la Mesa de Contratacion, que en este caso

estard asistida por un técnico designado por el Vicerrector de
Planificacion e Infraestructura.

19.3. Cualquier actuacién sobre el patrimonio, aln con
financiacion propia del centro o servicio, requerird la corres-
pondiente autorizacion del Vicerrectorado de Planificacion e
Infraestructura, por lo que las necesidades que se programen
al respecto deberan ser comunicadas al mismo, al objeto de
procurar la asistencia técnica y administrativa que requieran.

Articulo 20. Formalizacion de contratos.

Seré obligatorio formalizar contrato administrativo para los
gastos mayores, siendo potestativo para los menores.

La excepcion a lo establecido anteriormente requerira reso-
lucién expresa del Excmo. Sr. Rector.

Articulo 21. Garantias.

Sera necesaria la constitucion de garantia definitiva para
los gastos mayores, siendo potestativa para los menores.

La excepcion a lo establecido anteriormente requerira reso-
lucion expresa del Excmo. Sr. Rector.

Articulo 22. Gastos de mobiliario y reparacion, mante-
nimiento, conservacion, suministros en Escuelas y Facultades.

22.1. Los gastos ocasionados por el mantenimiento y
reparacién simple de edificios y otras construcciones seran
atendidos con los créditos presupuestarios que se recogen en
la aplicacién econémica 212 del estado de gastos de este
presupuesto, correspondiendo la valoracion y ejecucion de
estos gastos al centro o centros afectados, con el asesoramiento
del Servicio de Infraestructura de la Universidad, correspon-
diendo la valoraciéon y ejecucion de estos gastos al centro
o centros afectados seglin sus disponibilidades presupuesta-
rias. Se excluyen reformas y ampliaciones de importancia y
la gran reparacion (que afecte fundamentalmente a la estruc-
tura resistente), que se dotaran en el capitulo 6, asi como
las obras menores, mencionadas en el art. 20.2, cuyo gasto
seréd valorado y ejecutado por el Vicerrectorado de Planificacion
e Infraestructura segun lo propuesto en el plan de necesidades,
y de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias.

22.2. Los gastos ocasionados por el mantenimiento y
reparacién de maquinarias, instalaciones, material de trans-
porte, mobiliario, equipos de oficina, enseres varios y equipos
informaticos seran atendidos con los créditos presupuestarios
que figuran en las aplicaciones econémicas 213, 214, 215,
216y 219 del estado de gastos de este presupuesto, corres-
pondiendo la valoracion y ejecucion del gasto al centro o cen-
tros afectados, con el asesoramiento de los Vicedecanos y
Directores de Infraestructura de los centros, administradores
si los hubiera, y, en su caso de la Unidad Técnica, de acuerdo
siempre con las disponibilidades presupuestarias.

22.3. Al objeto de garantizar el suministro de teléfono,
sera prioritario el dar cobertura a los créditos de los subcon-
ceptos 222.00 (Telefénica) y 222.01 (Mdviles), para lo cual
al inicio del ejercicio econémico, sera obligatorio efectuar pro-
puesta de gasto con el importe gastado el afio anterior mas
un 5%, para efectuar en Contabilidad Presupuestaria la corres-
pondiente reserva de créditos.

Caso de no efectuarse dichas propuestas de gastos para
la retencién de los créditos, se efectuaran de oficio desde la
Gerencia.

22.4. Los gastos ocasionados por la compra de material,
muebles y suministros enumerados en el art. 22 del Estado
de Gastos del Presupuesto (ver enumeracion y explicacion en
las Normas de Control Interno de la Universidad de Huelva),
seran atendidos con el Presupuesto ordinario del centro.

Corresponderé al Vicerrectorado de Planificacion e Infraes-
tructura la dotacién de equipamiento e infraestructura de la
inversion nueva, que se dotard en capitulo 6 del Estado de
Gastos.
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Articulo 23. Gastos de protocolo.

Deberan tener la consideracién de gastos de protocolo
aquéllos que se destinen a la atencion para con terceros y
que pretendan establecer, mantener o mejorar la imagen y
contactos de la Universidad. Exclusivamente podran hacer uso
de esta partida el Rector, Presidente del Consejo Social,
Vicerrectores, Secretario General, Gerente, Decanos y Direc-
tores de Centros y los Directores de Departamentos.

Articulo 24. Ayudas.

24.1. La consignacion presupuestaria para las ayudas
de la Universidad va en capitulo 4 del estado de gastos del
Presupuesto (transferencias corrientes). En consecuencia, sélo
podrén proponer convocatorias de ayudas aquellos centros de
gasto que tengan asignado inicialmente crédito de capitulo 4
en el presupuesto de la Universidad y que sean autorizados
por el Rector a propuesta del Gerente.

24.2. A la propuesta de convocatoria (con descripcion
de num. de ayudas, importe bruto, objeto de las mismas,
requisitos, méritos a valorar, comisién de seleccion, etc.) ira
unida propuesta de gasto, dirigida al Gerente que la elevara
para su autorizacién, si procede, al Rector, una vez compro-
bado por el Servicio de Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria
que existe crédito suficiente. El coste de los seguros sera car-
gado en el capitulo 2 del presupuesto de la unidad de gasto
correspondiente.

Una vez aprobada la propuesta por Junta de Gobierno,
seran realizados todos los tramites necesarios por la Vicege-
rencia (publicacion, tramitacion de convocatoria, nombramien-
to, notificacion de comienzo de la actividad).

El Servicio o Seccion al que estén adscritos los becarios
pasaré una relacion de los mismos a ésta, antes del dia 16
del mes, en la que hara constar el Visto Bueno para que
se proceda al pago, o0 en su caso comunicar las bajas, renun-
cias, falta de asistencia o cualquier otra incidencia.

Serd competencia de la Vicegerencia la supervision de
las relaciones de becarios (comprobacién de su nim., nom-
bres, importes, vigencia, etc.) y se pasaran a la firma del
Gerente.

24.3. Pago. Las relaciones de pago, una vez firmadas
por el Gerente, serdn remitidas, antes del dia 21, directamente
al Servicio de Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria que ela-
boraré los documentos contables, de ordenacién de pago y
efectuara las transferencias a las cuentas bancarias que figuren
en la misma. Al contabilizar el gasto, se efectuara la corres-
pondiente retencién de IRPF.

24.4. Serén nulos de pleno derecho los actos adminis-
trativos por los que se adquieran compromisos de cuantia
superior al importe de los créditos autorizados y retenidos seglin
la propuesta de gasto inicial.

Articulo 25. Ayuda a la investigacién de la Junta de
Andalucia.

Una vez ingresado el importe de dichas ayudas en el
presupuesto de la Universidad, la Seccion de Apoyo a la Inves-
tigacién notificara al Servicio de Presupuesto, Contabilidad y
Tesoreria una relacién de perceptores con sus importes y con
una orden de pago firmado por el Vicerrector de Investigacion.
El personal investigador deberéd acreditar, en la Seccion de
Apoyo a la Investigacién, que el importe de la ayuda ha sido
aplicado a su finalidad, acompafnando, a tal efecto y en todos
los casos, las facturas y demas documentos justificativos de
los gastos realizados con cargo a la cantidad acreditada.

Todas estas ayudas se tramitan en la Seccién de Apoyo
a la Investigacion.

La Universidad de Huelva debe justificar la aplicacién
de los fondos recibidos ante la entidad concedente presentando
en plazo la justificacion entregada por los beneficiarios.

Los justificantes acreditativos exigidos por la entidad con-
cedente son:

1. Asistencia a congresos, seminarios y reuniones.

a) Fotocopia de la comunicacion presentada.

b) Justificantes econémicos de la aplicacion de la ayuda
a la realizacion de la actividad.

2. Estancia del solicitante en otro centro.

a) Certificacién expedida por el centro en el que haya
realizado la estancia sobre la realizacién de la actividad pre-
sentada como proyecto.

b) Justificantes econémicos de la aplicacion de la ayuda
a la realizacion de la actividad.

3. Estancia de otro investigador en el centro del solicitante.

a) Justificante de la actividad realizada.

b) Justificantes econémicos de la aplicacion de la ayuda
a la realizacion de la actividad.

4. Organizacion de congresos, seminarios y reuniones.

a) El Programa oficial y las Actas, conclusiones o deci-
siones relativas a la actividad realizada.

b) Justificantes econémicos de la aplicacién de la ayuda
a la realizacion de la actividad.

5. Publicaciones.

a) Ejemplar del libro o revista publicada.

b) Ejemplar del medio en el que se haya publicado el
trabajo o articulo realizado por el solicitante.

¢) Justificantes econémicos de la aplicacién de la ayuda
a la realizacion de la actividad.

6. Estancia en Centro de Investigacién para becarios de
FPI del Plan Andaluz de Investigacion.

a) Certificacion expedida por el centro en el que haya
realizado la estancia sobre realizacién actividad pensada como
proyecto.

b) Justificantes econémicos de la aplicacién de la ayuda
a la realizacion de la actividad.

7. Estancia en Centro de Investigacién de Ayudantes de
Universidad.

a) Certificacién expedida por el centro en el que haya
realizado la estancia sobre realizacion actividad pensada como
proyecto.

b) Justificantes econémicos de la aplicacién de la ayuda
a la realizacion de la actividad.

8. Preparacién de proyectos a presentar al programa mar-
co |+D de la Unién Europea.

a) Justificacion de la actividad realizada en la que consten
la propuesta del Proyecto, las Instituciones y personas impli-
cadas.

b) Justificantes econémicos de la aplicacién de la ayuda
a la realizacion de la actividad.

9. Ayudas para el desarrollo de convenios de colaboracion.

a) Fotocopia de los convenios de colaboracién.

b) Justificantes econémicos de la aplicacién de la ayuda
a la realizacion de la actividad.

10. Ayudas para la formacién y perfeccionamiento del
personal de los servicios centralizados de apoyo a la inves-
tigacion.

a) Relacion del personal y certificacion de la actividad
desarrollada.

b) Justificantes econémicos de la aplicacién de la ayuda
a la realizacion de la actividad.

11. Dotacion de fondos bibliograficos para servicios
centralizados.

a) Factura de las publicaciones adquiridas coincidentes
con las propuestas, adjuntando copia de éstas.
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b) Justificantes econémicos de la aplicacién de la ayuda
a la realizacion de la actividad.

12. Formacion individual de investigadores.

a) Relacién de los investigadores en formacion.

b) Justificantes econémicos de la aplicacion de la ayuda
a la realizacion de la actividad.

13. Promocion y divulgacion de la carrera investigadora
entre estudiantes no universitarios.

a) Programa de difusion y certificacion de las actividades
realizadas con indicacién de los centros visitados.

b) Justificantes econémicos de la aplicacién de la ayuda
a la realizacion de la actividad.

14. Otras actividades.

a) Certificacion de las actividades realizadas, con datos
identificativos de las mismas.

b) Justificantes econémicos de la aplicacion de la ayuda
a la realizacion de la actividad.

Como ejemplo de justificantes econdémicos: Billetes del
medio de transporte, facturas de la estancia y manutencién,
pago de inscripciones, tasas, facturas de gastos de publica-
ciones, liquidacion de dietas con declaracién jurada de no
haberlas cobrado por otro Organismo.

Conforme a lo establecido en la Ley General de la Hacienda
Publica, Ley 5/83, 19 de julio, habran de restituirse las sub-
venciones otorgadas en los supuestos en que concurra causa
de reintegro.

Articulo 26. Ayuda para apoyo a grupos de investigacion
y desarrollo tecnoldgico de la Junta de Andalucia.

Una vez ingresado el importe de las ayudas a grupos
en el presupuesto de la Universidad, la Seccién de Apoyo
a la Investigaciéon notificara al Servicio de Presupuesto, Con-
tabilidad y Tesorerfa la relacién de perceptores de los grupos
con sus importes y con una orden de pago firmada por el
Vicerrector de Investigacion.

El personal investigador debera acreditar en la Seccién
de Apoyo a la Investigacion, que el importe de las ayudas
a grupos ha sido aplicado a su finalidad, acompafando a
tal efecto y, en todos los casos, las facturas y deméas docu-
mentos justificativos de los gastos realizados con cargo a la
cantidad concedida.

Todas estas ayudas a grupos se tramitan en la Seccion
de Apoyo a la Investigacion.

La Universidad de Huelva debe justificar la aplicacién
de los fondos recibidos ante la entidad concedente presentando
en plazo la justificacién presentada por los beneficiarios.

Conforme a lo establecido en la Ley General de la Hacienda
Publica, Ley 5/83, de 19 de julio, habran de restituirse las
subvenciones otorgadas en los supuestos en que concurra cau-
sa de reintegro.

Articulo 27. Normativa de précticas.

27.1. Précticas de laboratorio. Formula de reparto (ver
Anexo).

27.2. Practicas de campo. Serén atendidos, mediante
presupuesto de administracion centralizada, los gastos de prac-
ticas de campo incluidos en el POD vigente.

Se atenderan los gastos de transportes de autocares y
facturas de manutencién y alojamiento de los profesores que
requieran la préactica, hasta el limite del importe de dietas
estipuladas en los decretos mencionados en el articulo 14
de esta normativa. El resto de los gastos, si los hubiere, correran
a cargo del Departamento.

27.3. Practicum de Magisterio. Ir4 a cargo de los Servicios
Centrales.

Disposiciones finales.

Primera. Se autoriza al Rector para que, a propuesta del
Gerente, dicte cuantas resoluciones sean necesarias para el
desarrollo, ejecuciéon y cumplimiento de las presentes normas.

Segundo. Las presentes normas, que forman parte del
presupuesto, igual que el resto del mismo, entraran en vigor
el dia siguiente a la publicacién del presupuesto en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de su aplicacion
con efectos de uno de enero de 2000.

Disposicién derogatoria. Quedan derogadas las normas
de gestion del gasto en cuanto se opongan a lo dispuesto
en ésta.

3.- PRESUPUESTO DE INGRESOS

3.1. - CLASIFICACION ECONOMICA

CAPITULOS IMPORTE
CAP. 3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 1.564.709.250
CAP. 4 TRANSFTRENCIAS CORRIENTES 4.859.243.794
CAP. 5 INGRESOS PATRIMONIALES 28.347.200
CAP. 6 ENAJENACION DI INVERSIONTS REALES 31.740.000
CAP. 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.084.243.422

CAP. 8 ACTIVOS FINANCIEROS 882,531,105
CAP. 8 PASIVOS TINANCIEROS {
TOTAL PRESUPUESTOS DE INGRESOS 10.450.814.771

m
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Oniversidad de Huelva

CLASIFIHAJION ECONOYACA, E5TADD DE INGRESUS

Presupuesto Liercicio 2060

APLIC. EUON, DESCRIPUION DEL INGRESO SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICLLO
A)} OPERACIONES CORRIENTES:
CAPITULO 3 TABAS, PRECIOS PUBLICOS ¥ OTROS TNGRESOS
30 VENTA DE BIENES 13.619.700
Eltd YENTA DE PUBLICACIONES PROPEAS 10,342,400 0,342,400
309 YENTA DE OTROS BIENES 336,500 3.276,800
3t PRESTACIONES DE SERVICIOS 14y 161 600
312 DERECHOS DE MaTRICULA ©
.o PRECIOS PURLICDS POR SERY. ACADEMICOS 175 200,000
31702 PRECIOS PUBLICAS FOR SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 30,960,000
312,03 PRECIDS PUB. POR COMPENS. BECARIDS Y EXENCIONES 439,000,000
31204 CURSDS E ESPECIALIZACION ¥ POSTGRADO £0.512.000
312,05 FRUEBAS DE ACCESO UNIVERSIDAD 24.576.000
3y CTROS SERVICIOS 73,793,604
319.00 GTROS SERVICIOS PRESTADOS 2IO00
319.65 CONTRATOS (ART. 11 LR.L.J 71521600
39 OTROS INGRESOS £7.428.450
361 OTROS INGRESOS 57.928.450 57,923 450

TQTAL CAPITULO 3

1.564.708.250

CaPITULO 4

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

40 DE LA ADMON, DEL RSTADO

400 TRASFERENCIAS DEL ESTAZD 0

41 DE ORGANISMOS AUTOROMOS {04144 0
410 TRANSFERENCIAS 00 AA. o

43 DE COMUNIDADES AUTONOVIAS 4.815.243.994
450 JUNTA DE ANDALUCTA: A. ORDINARIAS 3.680.899.506 | 2% 3.680.659.596

451 JUNTA DE ANDALUCIA: A. EXTRAORDINARIAS 1.138 543 758 2% 1158543708

452 JUNTA DE ANDALLUCIA: OTRAS TRANSFERENCIAS 0

% DE CORPORACIONES LOCALES 0
460 DE ATUNTAMIENTOS G

462 DE DIFUTACIONES 0

a7 DE EMPRESAS PRIVADAS 40,000,000
470 TRANSFERENCIAS EMPRESAS PRIVADAS 40,000,500 40.000.007

49 OEL EXTERIOR 0
490 E LA C.E.E PARA ERASMUS 1* o

491 TRANSFERENCIAS DEL FXTERIOR b

TOTAL CAPITULAY 4

4.859.243.794

Giniversidad de Huelva

CLASIFICACHN ECONOMICA. ESTADN DE INGRESOS

Presusuesto Efercicia 20600

APLIC. ECON. DESCRIPCION DEL INGRESO SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICUIA
CAPITULG 3 INGRESOS PATREGIOMIALES
32 INTERGSES DE DEPGSITOS 20,350,000
320 INTERESES DE CURNTAS BANCARIAS 20260000
55 FRODUCTOS DE CONCESIDNES 7.987.21
550 DE CONCESIONES ADMINISTRATIVAS 7 987200 7987 20
TOTAL CAPITULQ § 28.347.200)
CAPITULO 6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
50 TE TERRFNOS 31,740,000
500 VENTA DE SOLARES 1 T KA 3740 00
TOTAL CAPITULO 6 31,720,000
R} OPERACIINES IVE CAPITAL
CAPITULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
70 IME L& ADMINTSTRACION DEL E3TADO i 2R.259.028
700 TRANSFERENCIAS DEL M.E.C. 28,259,028
005 PROYECTOS DE INVESTIGACKIN 20,006,009
760.0, SUBVENCION ESPECIFICA INFRAESTRUCTURA
700,02 SUBVENCION GSPECIFICA INVESTIGACION 5.159,02%
T DE ORGANISMOS AUTONOMOS 3,000,000
ili] TRANSFERENCIAS DE (0LAA. 3.000.000
71000 PROYECTUS 3,000,000
7i0.01 OTRAS TRANSFERENCIAS
2 DE CORPORACTONEY LOCALES 45.000.000]
0 DE CORPORACIONES LOTALES 43000000
72000 DE AYUNTAMIENTOS
730,03 DE DIPUTACHINES 45600500
78 BE COMUNIDADES AUTONOMAS 7801989704
750 DE LA JUNTA DE ANDALUCTA 2.801.984 35
750.00 PROYECTOS DE INVESTICACION 20000,
73001 SUBVENCIONES ESPECIFICA INFRAESTRUCTURA f{ver arexes Inversiones y Finang 2.693.019 942
150,03 BARA CONSTRUCCIONES Y EQUIPAMIENTO 88 96t 452
750,06 SUBVENCTON ESPECIFICA INVESTIGACION
7% DEL EXTERIGR 2006, 000,000
730 TRANSFERENCIAS DEL EXTERIOR 206,600, 006
790,01 TRANSFERENCIAS DEL EXTERIOR 200 000 DN
750.02 PROYECTOS DEL EXTERIOR
TOTAL CAPITULD 7 3.084,243.422
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Liniversidud de Heelva

CLASIFICACION ECONOMICA, ESTADG DE INGRESOS

Presupuesre Ejercicio 2000

ATLIC. TCOM. DESCRIPCION DEL INGRES) SUBCONCEPTO CONCEPTO SKTICULD
CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS
37 REMANENTE DE TESORERIA 482,531,105
$70 REMANENTE DE TESORER(A 882,531,103
§70.00 REMANENTE DE TESDRER[A AFECTADD BRI.A3[10F
§7C.01 REAMANENTE DE TESORERIA GENERICD
TOTAL CAPITULO § 852531105
CAPITLLO 9 PASIVOS FINANCIEROS *
91 PRESTAMOS RECIRIDOS o
912 & CORTO PLATO I
913 A LARGO FLAZO 0
TOTAL CAPITGLO 9 ]
TOTAL DE INGRESOS 10.450.813, 771
1= SE iNCORPORAN MEDIANTE EXPEDIENTE DE AUMENTO DE CREDHU, POR LA CANTIDAL (U SE RECONOLCA
7* PENDHENTE DE CERRAR EL FROCESO DE NEGOCIACION CON LA JINTA DE ANDALUCT
4.- PRESUPUESTO DE GASTOS PROGRAMAS TMPORTE
41 CLASIFICACION 1CONOMICA Y POR PROGRAMAS 422D “ENSENANZAS UNIVIRSITARIAS 10.143.614.020
321A “AYUDAS DE LA UNIVERSIDAD DE HURLvA~ 110,562,837
L CAITIULOS IMPORTE 322C “CONSEIO SOCIAL” 14.000.000
CAP. 1 GASTOS DE PERSONAL 4.598.151 458 | S4LA “INVESTIGACIGN™ 162.637.914,
CAP. 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES ¥ STRVICIOS 1,150,178 435 TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 10.450.814.771
CAP. 3 GASTOS FINANCIEROS 40.000.000
CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTIES 142.532 437
CAP. 6 INVERSIONES REALES 4.392.186.235
CAP, 9 PASIVOS FINANCIEROS 127.716.206
TOTAL MPRESUPHESTO DE GASTOS 10.450.814.771

Liniversidad de Huelva

CLASIFICACION ECONOMICA Y POR PROGRANMAS, ESTADG DE GANTUS

Presupugsto Efercicia 2000

431D 322C I21A 5414
APL, HCON. DESCRIPUION DEL GASTO SURCONUEPTO CONCEPTO ARTICULO
CAPITULO 1| GASTOS BE PERSONAL
12 FUNCIONARIOS 2,276,834 54U [RUINEN
120.00 RETRIBUCIONES BASICAS DOCINTES 507,482 987 5122 507,387
170 RETRIBUCIKINES BASICAS P A S 316020, 400
121.00 RETRIBUCIONES COMPL, DOCENTES B16.528,959 1181330143
121.01 RETRIBUCIONES COMPL. P A S. 316,802,164
13 LARORALES 423,199 085 4181752
130 RETRIBLCIONES P.A.S. LABORAL 422,199 085 422,199,085
14 OTRO PERSONAL 1.139.532.687
150 PERSONAL DOUENTE CONTRATADO 1.159.532.587 1.159.332.687
i5 INCENTIVOE AL RENDDMIENTO 13.437.602
150 INCENTIVOS AL RENDYMIENTO 13,437 602 13 437,602
is SEGURIDAD BOCTAL TH1 259 547
160 SEG. 80C. A CARGO DEL EMPLEADOR 670.122 070 §70.132.070
163 ACCION BOCIAL 41.137.477 AL137.47F
TOTALES CAPITULD | POR PROGRAMAS 4583 263 461 15927 597 -
TOTAL CAPITULEG | 4.748.191.438
CAPITULO 2| GASTOS EN BIENES CORR, ¥ SERVICIOS
2 ARRENDAMIENTOS 5,000,000
pia] DS TERRENOS -
02 EDIF. ¥ OTRAS CONSTRUCCIONES -
03 MAQUINARIA. INSTALACIONTS ¥ UTILLAJE 5.000.000 $.000.000
2t REPARACION. MANTENTM, ¥ CONFERYAC. 92.000.000 250,000
212 EDIF. ¥ OTRAS CONETRUCCIONES 42.G00.000 42.000.000
205 MAQLINARIA, INSTALACIONES ¥ UTILLAJE 16,600,000 16600 000
2 MATERIAL DE TRANSPORTE 300.000 300,000
215 MOBILIARIO Y ENSERES 10.600.000 10.000.060
6 EQUIPOS INFORMATICOS 23.000.00C 23,000.000
ng DE GTRO INMOVILIZADO MATERIAL 109.000 100,060
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Universidad de Auelva

CLASIFICACION ECONDMICA Y POR PROGRAMAS. ESTADO BE GASTOS

Presupuesio Eiersicie 2000

4220 1220 311A 5214
APL. ECOX. DESURIPCION DEL GASTO SUBCONCEPTY COMNCEPTO ARTICULO
22 MATERIAL, SUMIN. ¥ OTROS 1.028.606.232 11,572,003
220 MATERIAL DR UFICINA 267.800.006
22000 ORDIN. NO INVENTARIABLE (muteriai de oficin 37,000,000
22001 MOBILIARI) Y ENSERES 15.000.0XK]
220.02 PRENSA. REVISTAS ¥ PUBL.PERICDICA” A3.000).000
22003 LIBROS ¥ OTRAS PUBLICACIONES 54,000,000
220.04 MAT. (NEQORMAT. NQ INVENTAR, {dacos) 3.000.00¢
220,05 MAT, INFORM. NG INV. (aner, canuchas, e} 14,000,500
220.06 MAT, INFORM. NG INV. {papel contiruo} 2000000
20.07 MATERIAL INFORMAT. (WVENTARIABLE 22.000,600
FOTOCOPEAS 12,006,000
LY IMPRENTA Y GASTOS DE EDICION 25.800.000
221 SUMINISTROS 113,306,000
ENERGIA ELECTRICA 60,000,000
AGUA 32,000.000
GAZ 2,000,000
COMBUSTIBLES 100.000
VESTUARIG
OTROS 5i:MINISTROS (invensariable} 21.006.000
OTROS SUMENISTROS (fungidle) 18.000.000
COMUNICACIONES £5.506.000
COMUNICACIONES {Telefinica) 47,000 (K0
COMUNICACIONES (méviles) 6,008
COMUNICACIONES {Corraos ¥ serv, postales) 4. 300.060¢
COMUNICACIONES (mensajeria) ’ £.600.000
223 TRANSPORTES 18,200,000
B TRANSPORTES P MLM. 7.250.000
22309 OTROS TRANSFORTES RELE:
23 PRIMAS DE SEGURD 7.000.000
2400 PRIMAS DE §EGURO 7.006.000
15 TRIBUTOS 100,000
225.08 LOCALES 100,060
25.02 ESTAJALES
Universidad de Huelva CLASIFICACION ECONOMICA ¥ POR PROMGRAMAS. ESTADO DE GASTOS Presupuests Ejercicio 2008
A 322C A 3414
AFPL. TCON, DESCRIPLION DEL GASTO SURCONCEFTO CONCEPTO ARTICULO
12 GASTOS DIVERSOS 152,106 422
225.01 ATENCIONES PROTOCCLARIAS 5,000,000
226.02 PURLICIDAD ¥ PROPAGANDA 19.200.000
225,03 GASTOS EXTENSION UNIV, Y ALUMNQS 32.500.000
226.04 PRACTICAS LABORATORIC Y CAMPO £5.280.000
226,06 RELHIONES ¥ CONFERENCIAS 43,200,000
22697 CURSOS DE DOCTORADSD 16,000,004
226,08 FORMACION DE PERSGNAL 2,000,000
22609 OTROS GASTOS DIVERSOS 7.524.402
e TRABAJOS REALIZADOS POR EMPRESAS 347,500,000
22000 LIMPIEZA ¥ ASEQ 1500801100
want SEGURIDAD 99,000,000
2702 VALORACION Y PERITAIES £.000.000
227.04 CUSTODIA, DEPOSITO Y ALMACENAIE
227.06 ESTUDIOS ¥ TRABAJOS TECNICOS 26 306,000
2700 CrROs .000.000
et PAGO TRIBUNALES 45,300,600
224.01 TRIB, TESIS BOCTORALES Y CONCLRSO PRO 16000100
280 TRIG, SELECTIVIDAD ¥ MAYORFES 23 AROS 21,500,000
22803 OTROS TRIBUNALES 8000000
23 LDEMNIZ. POR RAZSN DEL SERVICIO L2 500,000 250.000
20 DIETAS 3,142,000 7342000
231 LOCCMOCHIN 5.358.000 5.358.000
233 CTRAS INDEMNIZACIONES -
TOTALES CAPITULD 3 POR PROGRAMAS 1.138.106.432 12.472.003 - -
TOTAL CAFITULO 2 1.150. 478,435
CAPITULO 3| GASTOR FINANCIEROS
£ PRESTAMOS ¥ ANTICITOS 30000060
310 INTERESES DE PRESTAMOS 20.000.000 30.080.000
21 OTROS GASTO FINANCIEROS
TOTALES CAPITLLO 3 POR PROGRAMAS 43,000,000 - -
TOTAL CAPITTLLO 3 441,160,500
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#2310 322C 311A R4
APL. ECON. DESCRIPCION DEL GASTD SLBCONCEPTOD CONCEPT( ARTICULG
CAPITULO 4|  TRANSFERENCIAS CURRIENTES
48 A FAMILIAR E INSTITUCLONES 24_669,600
427 CONCESION DI AYLDAS -
232,00 PRACTICAS DE EMPRESA . 154500500
182,01 AYUDAS S.A T . 320,000
482.02 AYULAS DIRECCIAN GENERAL DE ALLUMNOS .41 400
482 03 AYUDAS VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES 33011065
48204 AYUDAS DEPRETIVAS 3420 30
482,05 AYUDAS BISLIOTECA UNTVERSITARLA 0486 PN
82,07 AYLDAS SERVICIQ CENTRAL DE INFORMATICA 10,700 008
452,08 AYUDAS V.CALIDAD E INNOV.DGCENTE 24500
209 OTRAS AYUDAS 7 000000
482.10 AYUDAS VICERRECT. PROFESORADD 102 006
483 SUBVEND. ACTIV. LKIVERSITARIAS 5,363,600 9363 600
487 A FUNDACIINES Y OTRAS INSTITLCIONES 15.606.0600 §5.606.000
49 AL EXTERIOR
490 PROCRANA ERASMUS - 7.075 022
490.00 ERASMUS
490,01 AYUDAS COMPLEMENTARIAS
49§ PRDGRAMA COOPERACION INTERUNIVERS, 4,301 074
491 00 COOPERACION INTERUNIVERSITARIA
491.01 ATUDAS COMPLEMENTARIAS INTERUNTY,
TOTALRS CAPITLLG 4 POR PROGRAMAS 23 969 FO0 7000000 110,562,537 .
TOTAL CAPITULG § 142,832,437
CAPITULO 6 | TNWERSIONES REALES
2l INVERSION NUEVA 3.008.093 859
01 TERRENDS
602 EDIF. ¥ OTRAS CONSTRUCCIONES (ver anexo) | 2.411.761.502 2,411.767.502
03 SEADUINARTA, TNSTALACIONES Y UTILLAME -
504 MATERIAL DE TRANSPORTE
805 MODBILIAR. ¥ EQUIPAMIENTC (ver ancxo) 1.410.332.367 £.531.132.367
[NFRAESTRUCTUR A DOCENTE 1708000
Universidad ¢ Huelva CLASIFICACIDNY ECONGHMICA ¥ POR PROGRAMAS, ESTADO DE GASTOS Presupuests Fjercicie 206
FEETTS 323C 321A 5414
APL. BECON, TESCRIPCION DEL GASTO SUBCONCEPTC CONCEPTO ARTICULO
0 ECRAROS INFORMATICOS 65.000.000 63000000
&8 PLAN PROTIO 35018888
600 INVESTIGACION
809,01 AYTDA A LA INVESTIGACION 5.25%.728
£00.02 ESTANCIAS BREVES
609.04 INTRAEST. PARA INVESTIGACIGN
$19.05 CONTRATDS,. (ART, 11 LRED 69360000
0906 GRUPOS INVESTHOACEON (A], ANDALUCIA}
£00.07 PROY, INVEST. MATERIAL INVENTARIABLE 23.000.000
505.08 FROY. INVEST, GASTOS DESPLAZAMIENTO £.250.500
509,09 PROY, INVEST. QTROS GASTOS 12,500,000
50910 PROY, INVEST. MATERIAL FUNGIBLE 5,250,000
52 BNV, PUNCION, OPERATIYO SERVICIOR 132.500.000
B0 NV FUNCION. OPERATIVO SERVICIOS 132.500.000
£20.0% ADQUISICION FONDOS BIRLIOURAFICOS 132, 500.000
64 INVERSION DE REPOSICION 48.964 452
562 REPOSICION DE EDTFICTOS (ver anexo) 38336759 38.339.759
563 REFOSICION DE EQUIPAMIENTO 50.624.693 50.524.69%
TOTALES CAPITULD 6 POR PROGRAMAS /558,321 - - 162,637.814
TOTAL CAPITULO § £.392.194.235
CAPITULO 8] PASIVOS PINANCIEROS
2 AMORTIZACIONES DE PRESTAVOS 127.716.206
912 A CORTOQ PLAZO -
913 A LARGO PLAZQ 137,716,306 127.716.206 .
TOTALES CAFTULG % PUR PROGRAMAS 127.118.206 - -
TOTAL CAPITULD 9 127.716.266
TOTAL DE GASTOS 10,450,814, 771
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR (ALMERIA)
ANUNCIO de bases.

Don Gabriel Amat Ayllén, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar (Almeria), hace saber:

Que en la sesién celebrada por la Comisiéon Municipal
de Gobierno, celebrada el dia 10 de julio de 2000, se acordd
efectuar convocatoria publica que habra de regir a fin de cubrir
en propiedad una plaza de Director Escuela de MUsica reser-
vada a personal laboral, mediante el sistema de concurso-
oposicion, incluida en el Plan de Empleo aprobado para este
ejercicio en la sesién celebrada por el Ayuntamiento Pleno
el 14 de marzo de 2000, que habréa de regirse por las siguientes

BASES QUE HABRAN DE REGIR A FIN DE CUBRIR EN
PROPIEDAD 1 PLAZA DE DIRECTOR ESCUELA DE MUSICA
RESERVADA A PERSONAL LABORAL

Base |. Plazas que se convocan y dotacion.

Se efectla la presente convocatoria a fin de cubrir en
propiedad una plaza de Director Escuela de MUsica, categoria
profesional de Técnico de Gestién, Grupo de Clasificaciéon B,
reservada a personal laboral mediante el sistema de con-
Curso-oposicion.

La citada plaza se encuentra dotada con las retribuciones
basicas correspondientes al Grupo de clasificacion B en que
se encuadra y las complementarias que correspondan con arre-
glo a la Relacion de Puestos de Trabajo que este Ayuntamiento
aprueba con carécter anual y régimen retributivo vigente.

Base Il. Requisitos que habrén de reunir los aspirantes.

Los aspirantes habran de reunir, referido a la fecha de
finalizacién de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Estar en posesién o en condiciones de obtener, a la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes, el titulo
de Profesor de MUsica de Grado Medio.

¢) Haber cumplido 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad.

d) No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni estar separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracién Publica.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desarrollo de las correspondientes funciones.

Base IlI. Solicitudes.

Quienes reuniendo los requisitos exigidos deseen tomar
parte en esta Convocatoria, deberan hacerlo constar mediante
solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en la que habran
de manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base I, referido a la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes y se entregaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios esta-
blecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificado
mediante Ley 4/1999, debiendo ir acomparada del resguardo
acreditativo del ingreso de 2.000 pesetas en la Tesoreria Muni-
cipal por derechos de examen, asi como de cuantos docu-
mentos, certificaciones y demas justificantes se aleguen y con-
sideren deban ser tenidos en cuenta para la fase de concurso.

Las personas con minusvalia podran solicitar las adap-
taciones posibles de tiempo y medios para la realizacién de
las pruebas selectivas.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 20 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la Con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta
el primer dia héabil siguiente si el plazo concluye en sabado,
domingo o festivo.

Base IV. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr.
Alcalde-Presidente dictara Resolucién en el plazo maximo de
un mes declarando aprobada las listas de admitidos y excluidos
con indicacién, en su caso, de la causa que motiva la exclusion,
que se hara publica en el BOP de Almeria y en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento; a los aspirantes que resul-
ten excluidos se les concedera un plazo de 10 dias habiles
para subsanaciones; los errores materiales y de hecho podréan
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificado mediante
Ley 4/1999.

Transcurrido el plazo indicado, la Alcaldia dictara Reso-
lucién elevando a definitiva la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, con las subsanaciones, en su caso, que procedan;
publicAndose en el BOP de Almeria junto con la designacién
del Tribunal Calificador y lugar, fecha y hora de comienzo
del proceso selectivo.

Base V. Tribunal Calificador.

La composicion del Tribunal Calificador, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 896/1991, de 7 de junio,
estara constituido por:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El Concejal Delegado de Personal.

- Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por ésta.

- Un Técnico a propuesta del Comité de Empresa.

- Un Técnico o experto designado por la Alcaldia.

- Jefe del Servicio.

Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento o fun-
cionario en quien delegue.

De conformidad con lo establecido en el Anexo IV del
R.D. 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio modificado por Resolucién de 22 de marzo
de 1993, el Tribunal Calificador se clasifica en la categoria
segunda.

Los vocales deberan tener titulacién igual o superior a
la exigida para el acceso a las plazas objeto de la convocatoria
y se designaran suplentes para cada uno de los miembros,
quienes deberan reunir los mismos requisitos. ElI Tribunal
podra disponer la incorporacién de asesores técnicos, con voz
y sin voto.

Al Tribunal le corresponderé dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas esta-
blecidas.

El Tribunal no podra proponer para su hombramiento un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Los miembros que lo compongan deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante y los aspi-
rantes podrén recusarlos cuando concurran algunas de las
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circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Se constituira una Comision de Seguimiento integrada
por un representante de cada uno de los Grupos Politicos
que constituyen la Corporacion Municipal, que actuaran con
v0z y sin voto.

Base VI. Procedimiento selectivo.

El sistema de seleccion es el de concurso-oposicion.

El orden de actuacion que se establece para los ejercicios,
que no puedan realizarse simultaneamente por todos los aspi-
rantes, sera el alfabético que resulte de comenzar el primer
apellido por la letra «H», Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria nim. 107, de junio de 1998.

Fase de concurso.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debi-
damente justificados por los aspirantes, con arreglo al baremo
que se establece.

No tendra caréacter eliminatorio.

El resultado final de la fase de concurso serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en la valoracién de los méritos
aportados y cuya calificacion méaxima asciende a 10 puntos.

Baremo de méritos:

A) Experiencia profesional:

- Por experiencia profesional como Director de la Escuela
Municipal de Musica de Roquetas de Mar: 0,3 puntos por
mes de servicios hasta un maximo de 4,5 puntos.

- Por experiencia profesional docente en la Escuela Muni-
cipal de Musica de Roquetas de Mar: 0,25 puntos por mes
de servicios hasta un méaximo de 1 punto.

- Por experiencia como profesor o monitor de mdusica
en Talleres Municipales: 0,15 puntos por mes de servicios
hasta un maximo de 1 punto.

Si esta funcién se ha desarrollado tras superar un con-
Curso-oposicion en convocatoria publica, se incrementara la
valoracién en 1 punto.

Se justificaran aportando certificaciones de la Adminis-
tracion en la que se hayan prestado los servicios, que indiquen
el tiempo de permanencia, asi como plaza y/o funciones
desarrolladas.

B) Formacion:

- Por asistencia a cursos de formacion, Jornadas o Con-
gresos organizados por la Administracion Publica: 0,25 puntos
por cada uno hasta un maximo de 1 punto.

Se justificaran aportando Titulo/Diploma o Certificacion
que indique denominacién del Curso realizado, nimero de
horas lectivas y Entidad Publica que lo desarrolla.

C) Otros méritos especificos:

- Por otros méritos debidamente acreditados, que seran
valorados a criterio discrecional por el Tribunal Calificador,
un méximo de 1,5 puntos.

Se justificaran aportando documentaciéon que acredite
tales conocimientos especificos, siempre que no hayan sido
objeto de valoracion en cualquier otro apartado de este baremo.

El resultado final de la fase de concurso sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos
aportados y cuya calificacion méaxima asciende a 10 puntos.

Fase de oposicion.
Consistira en la elaboracion y presentacién por escrito
de un trabajo especifico bajo el siguiente titulo: Proyecto de

gestidn pedagogica, administrativa y econémica de una escuela
municipal de musica.

Los aspirantes expondran oralmente el citado trabajo y
se someterdn a cuantas preguntas o aclaraciones les formulen
los integrantes del Tribunal Calificador en relacion al proyecto
presentado.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 5 puntos para superar la prueba.

La calificacién final serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y la fase de concurso.

Base VII. Relacion de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal efectuara pro-
puesta de nombramiento a favor del aspirante que alcance
mayor puntuacién una vez sumadas las obtenidas en la fase
de concurso a las de la fase de oposicién, que no podra ser
superior al nimero de plazas convocadas, y la elevara a la
Alcaldia-Presidencia para su nombramiento como personal
laboral fijo.

Los aspirantes propuestos, para su hombramiento en el
acta final suscrita por el Tribunal Calificador, deberan aportar
durante el plazo de 20 dias naturales los documentos acre-
ditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o de la misma se
dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad en su solicitud de par-
ticipacion.

Presentada, en su caso, la documentacion y siendo ésta
conforme, el Sr. Alcalde-Presidente efectuara nombramiento
a favor del aspirante propuesto como personal laboral fijo en
la categoria de Técnico de Gestion, con quien se formulara
contratos de trabajo de caracter indefinido para la plaza
convocada.

Base VIII. Impugnacién e incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas
e incidencias puedan presentarse y adoptar resoluciones, cri-
terios y medidas, en relacién con aquellos aspectos no regu-
lados en la presente convocatoria, para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma podran ser impugnados
por los interesados en los términos establecidos en la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Roquetas de Mar, 10 de julio de 2000.- El Alcalde-Pre-
sidente, Gabriel Amat Ayllon.

ANUNCIO de bases.

Don Gabriel Amat Ayllén, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar (Almeria), hace saber:

Que en la sesion celebrada por la Comisiéon Municipal
de Gobierno, celebrada el dia 10 de julio de 2000, se acordd
efectuar convocatoria publica que habra de regir a fin de cubrir
en propiedad 2 plazas de Monitor de Musica reservadas a
personal laboral, mediante el sistema de concurso-oposicién,
incluidas en el Plan de Empleo aprobado para este ejercicio
en la sesion celebrada por el Ayuntamiento Pleno el 14 de
marzo de 2000, que habra de regirse por las siguientes
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BASES QUE HABRAN DE REGIR A FIN DE CUBRIR EN PRO-
PIEDAD 2 PLAZAS DE MONITORES DE MUSICA RESERVA-
DAS A PERSONAL LABORAL

Base I. Plazas que se convocan y dotacion.

Se efectla la presente convocatoria a fin de cubrir en
propiedad 2 Plazas de Monitor de MUsica, categoria profesional
de Técnico de Gestién, Grupo de Clasificacién B, reservadas
a personal laboral mediante el sistema de concurso-oposicion.

Las citadas plazas se encuentran dotadas con las retri-
buciones basicas correspondientes al Grupo de Clasificacion B
en que se encuadran y las complementarias que correspondan
con arreglo a la Relacién de Puestos de Trabajo que este
Ayuntamiento aprueba con caracter anual y régimen retributivo
vigente.

Base II. Requisitos que habrén de reunir los aspirantes.

Los aspirantes habran de reunir, referido a la fecha de
finalizacién de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener, a la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes, el titulo
de Profesor de MUsica de Grado Medio.

¢) Haber cumplido 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez afos para la jubilacion
forzosa por edad.

d) No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni estar separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracién Publica.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desarrollo de las correspondientes funciones.

Base IlI. Solicitudes.

Quienes reuniendo los requisitos exigidos deseen tomar
parte en esta Convocatoria a fin de acceder a alguna de las
plazas convocadas, deberan hacerlo constar mediante soli-
citud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en la que habran de
manifestar que relinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base Il, referido a la fecha de finalizacién de
presentacion de solicitudes y se entregaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios esta-
blecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificado
mediante Ley 4/1999, debiendo ir acomparada del resguardo
acreditativo del ingreso de 2.000 pesetas en la Tesoreria Muni-
cipal por derechos de examen, asi como de cuantos docu-
mentos, certificaciones y demaés justificantes se aleguen y con-
sideren deban ser tenidos en cuenta para la fase de concurso.

Las personas con minusvalia podran solicitar las adap-
taciones posibles de tiempo y medios para la realizacién de
las pruebas selectivas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la Con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta
el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en domingo
o festivo.

Base IV. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr.
Alcalde-Presidente dictara Resolucién en el plazo maximo de
un mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos
con indicacion, en su caso, de la causa que motiva la exclusion,
que se hara publica en el BOP de Almeria y en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento; a los aspirantes que resul-
ten excluidos se les concedera un plazo de 10 dias habiles
para subsanaciones; los errores materiales y de hecho podréan
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificado mediante
Ley 4/1999.

Transcurrido el plazo indicado, la Alcaldia dictard Reso-
lucion elevando a definitiva la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, con las subsanaciones, en su caso, que procedan;
publicAndose en el BOP de Almeria junto con la designacién
del Tribunal Calificador y lugar, fecha y hora de comienzo
del proceso selectivo.

Base V. Tribunal Calificador.

La composicion del Tribunal Calificador, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 896/1991, de 7 de junio,
estara constituido por:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El Concejal Delegado de Personal.

- Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por ésta.

- Un Técnico a propuesta del Comité de Empresa.

- Un Técnico o experto designado por la Alcaldia.

- Jefe del Servicio.

Secretario: EI Secretario General del Ayuntamiento o fun-
cionario en quien delegue.

De conformidad con lo establecido en el Anexo IV del
R.D. 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio modificado por Resolucion de 22 de marzo
de 1993, los Tribunales Calificadores se clasifican en la cate-
gorfa segunda.

Los vocales deberan tener titulacion igual o superior a
la exigida para el acceso a las plazas objeto de la convocatoria
y se designaran suplentes para cada uno de los miembros,
quienes deberan reunir los mismos requisitos. El Tribunal
podré disponer la incorporacion de asesores técnicos, con voz
y sin voto.

Al Tribunal le corresponderé dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas esta-
blecidas.

El Tribunal no podra proponer para su nombramiento un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Los miembros que lo compongan deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante y los aspi-
rantes podrén recusarlos cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Se constituird una Comision de Seguimiento integrada
por un representante de cada uno de los Grupos Politicos
que constituyen la Corporacion Municipal, que actuaran con
voz y sin voto.

Base VI. Procedimiento selectivo.

El sistema de seleccion es el de concurso-oposicion.

El orden de actuacion que se establece para los ejercicios,
gue no puedan realizarse simultaneamente por todos los aspi-
rantes, sera el alfabético que resulte de comenzar el primer
apellido por la letra «H» Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria nim. 107, de junio de 1998.

Fase de concurso.

Consistira en la valoracién de los méritos alegados y debi-
damente justificados por los aspirantes, con arreglo al baremo
que se establece.

No tendra caracter eliminatorio.

El resultado final de la fase de concurso seréd la suma
de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos
aportados y cuya calificacion méxima asciende a 10 puntos.
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Baremo de méritos.
A) Experiencia profesional:

- Por experiencia profesional docente en la Escuela Muni-
cipal de MUsica de Roquetas de Mar, 0,25 puntos por mes
de servicios hasta un maximo de 4 puntos.

- Por experiencia profesional docente en otras Escuelas
de Musica homologadas por la Junta de Andalucia: 0,15 pun-
tos por mes hasta un méaximo de 1 punto.

- Por trabajo realizado como docente en la Red de Con-
servatorios de la Junta de Andalucia o estar en posesion del
Curso de Adaptacion Pedagdgica hasta un maximo de 1 punto.

Se justificaran aportando certificaciones de la Adminis-
tracion en la que se hayan prestado los servicios, que indique
el tiempo de permanencia, asi como plaza y/o funciones
desarrolladas y/o aportando el titulo del CAP.

B) Formacion:

- Por asistencia a cursos de formacién, Jornadas o Con-
gresos organizados por la Administracion Publica: 0,25 puntos
por cada uno hasta un méximo de 2 puntos.

Se justificaran aportando Titulo/Diploma o Certificacion
que indique denominacién del Curso realizado, nimero de
horas lectivas y Entidad Publica que lo desarrolla.

C) Otros méritos especificos:

- Por otros méritos debidamente acreditados, que seran
valorados a criterio discrecional por el Tribunal Calificador,
un méximo de 2 puntos.

Se justificaran aportando documentacion que acredite
tales conocimientos especificos, siempre que no hayan sido
objeto de valoracion en cualquier otro apartado de este baremo.

El resultado final de la fase de concurso serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos
aportados y cuya calificacion méaxima asciende a 10 puntos.

Fase de oposicion.

Consistira en la elaboracién y presentaciéon por escrito
de una programacién para las asignaturas de lenguaje musical
0 piano, adaptadas a los tres primeros cursos del Ciclo de
Formacién Musical de la Escuela Municipal de Mdusica de
Roquetas de Mar, que tenga especialmente en cuenta la trans-
versabilidad e interrelacion de las diferentes asignaturas de
cara a una ensefnanza musical integral.

Los aspirantes expondran oralmente el citado trabajo y
se someteran a cuantas preguntas o aclaraciones les formulen

los integrantes del Tribunal Calificador en relacion al proyecto
presentado.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 5 puntos para superar la prueba.

La calificacion final serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y la fase de concurso.

Base VII. Relacion de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal efectuaré pro-
puesta de nombramiento para las plazas convocadas a favor
de los aspirantes que alcancen mayor puntuaciéon una vez
sumadas las obtenidas en la fase de concurso a las de la
fase de oposicién, que no podra ser superior al nimero de
plazas convocadas, y las elevaré a la Alcaldia-Presidencia para
su nombramiento como personal laboral fijo.

Los aspirantes propuestos, para su hombramiento en el
acta final suscrita por el Tribunal Calificador, deberan aportar
durante el plazo de 20 dias naturales los documentos acre-
ditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad en su solicitud de par-
ticipacion.

Presentada, en su caso, la documentacion y siendo ésta
conforme, el Sr. Alcalde-Presidente efectuaréd los nombramien-
tos a favor de los aspirantes propuestos como personal laboral
fijo en la categoria de Técnico de Gestiéon, con quienes se
formularan contratos de trabajo de carécter indefinido para
cada una las plazas convocadas.

Base VIII. Impugnacién e incidencias. El Tribunal queda
autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios y medidas en rela-
cién con aquellos aspectos no regulados en la presente con-
vocatoria, para el buen desarrollo del proceso selectivo.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma podran ser impugnados
por los interesados en los términos establecidos en la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Roquetas de Mar, 10 de julio de 2000.- El Alcalde-Pre-
sidente, Gabriel Amat Ayllon.
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