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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de agosto de 2001, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convoca a concurso publico una beca de Inves-
tigacion.

Con caracter complementario al Plan Nacional de Inves-
tigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico, al Plan Andaluz
de Investigacién y al Programa Propio de Investigacion, y con
el objetivo de fomentar la formacion y el aprendizaje de la
metodologia de la investigacién de investigadores jévenes que
formen el embridn de futuros profesionales que salgan de esta
Universidad.

Vista la propuesta para nombramiento de becario formu-
lada por don José M.2 Miura Andrades, Investigador Principal
del Convenio suscrito entre la Universidad Pablo de Olavide
y la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, para la rea-
lizacién del proyecto de investigacion denominado «Red de
Centros Historicos de Influencia Islamica en el Sur de la Penin-
sula Ibérica y Norte de Marruecos».

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar una beca de Formacion de Personal
Docente e Investigador con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucion. La beca se adscribe
al Proyecto «Red de Centros Histéricos de Influencia Islamica
en el Sur de la Peninsula Ibérica y Norte de Marruecos», citado
anteriormente.

Segundo. Esta beca estara financiada con cargo al crédito
presupuestario 30.84.22-541A-642.00 de los Presupuestos
de la Universidad Pablo de Olavide.

Tercero. Contra esta Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al recibo de su notificacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio).

Sevilla, 10 de agosto de 2001 .- El Rector Acctal., Juan
Jiménez Martinez.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimientos Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero,
las demas normas vigentes que sean de aplicacién y, en par-
ticular, por las normas especificas contenidas en la Resolucién
de la propia convocatoria y sus Anexos.

1. Objetivos.

Esta beca va dirigida a potenciar la investigacién en la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, mediante la incor-
poracién de un Titulado superior que colabore en las tareas
del Proyecto de Investigacién con el objetivo primordial de
complementar su formacién cientifica.

2. Solicitantes.
Podréan solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

2.1. Ser espanol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,

en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién.

2.3. Estar en posesién de las condiciones académicas
o de titulacién requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion.
Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafioles
no estatales deberan estar homologados o reconocidos a la
fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. En el caso de nacional de los
demés Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea, no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

3. Dotacién de la beca.

3.1. La dotacién econémica de la beca esta especificada
en el Anexo Il.

3.2. El pago de la beca se efectuarad por mensualidades
completas, produciéndose los efectos econémicos y adminis-
trativos a partir de la fecha de incorporacion del becario/a
al centro, departamento, grupo o proyecto de investigacion
asignado.

3.3. La beca incluira un seguro de accidentes individual.

4. Duracion de la beca.

4.1. La duraciéon de la beca sera la especificada en el
Anexo Il. La prérroga, cuya resolucién favorable estard con-
dicionada, en todo caso, a la existencia de la correspondiente
consignacion presupuestaria, sélo podra acordarse en el caso
de que el trabajo objeto del Proyecto no se haya completado,
lo que se justificard mediante informe del director del trabajo.

4.2. La beca podré interrumpirse por un periodo razonable
mediante solicitud explicativa dirigida al Vicerrector de Inves-
tigacion, acompafiada de un informe del director. Sélo en aque-
llos casos de maternidad o que existan razones de fuerza mayor
se podra recuperar el periodo interrumpido. Las interrupciones
se producirdn, en su caso, con los efectos administrativos y
econémicos que establezcan las resoluciones por las que se
autorizan las mismas.

5. Naturaleza de la beca e incompatibilidades.

5.1. La concesién de estas becas no supone ningun tipo
de vinculacién laboral entre el beneficiario y la Universidad
Pablo de Olavide.

5.2. El disfrute de una beca al amparo de esta convo-
catoria es incompatible con cualquier otra retribucién, beca
0 ayuda no autorizadas expresamente por la Universidad Pablo
de Olavide, asi como con sueldos o salarios que impliquen
vinculacién contractual o estatutaria del interesado, salvo los
contratos derivados de la aplicacién del articulo 11 de la Ley
de Reforma Universitaria (Ley 11/1983, de 25 de agosto)
o del articulo 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion Gene-
ral de la Investigacién Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de
14 de abril). Las cantidades indebidamente percibidas deberan
ser inmediatamente reintegradas a la Universidad Pablo de
Olavide. Los Departamentos o Centros receptores de becarios
deberédn comunicar al Rectorado de la Universidad cualquier
causa de incompatibilidad por estos motivos.
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5.3. El beneficiario debera formular declaraciéon de no
poseer o ejercer, en el momento de su nombramiento, empleo
publico o privado incompatible con las funciones a desempefiar
(Anexo V).

6. Condiciones del disfrute.

6.1. EI comienzo del disfrute de la beca corresponde a
la incorporacién del becario dentro del plazo que se sefiale
en la resolucién de adjudicacion.

6.2. La aceptacién de la beca por parte del beneficiario
implica la de las normas incluidas en esta convocatoria, asf
como las que establezca la Comisién de Investigacién para
el seguimiento cientifico de la misma y las establecidas por
la Gerencia de la Universidad para la justificacion del gasto
de los fondos publicos recibidos.

6.3. El becario realizard su labor en el Grupo de inves-
tigacién y Departamento en el que se le adjudicé la beca
y para cualquier cambio de las condiciones incluidas en la
solicitud aprobada debera solicitar la autorizacion a la Comision
de Investigacion.

6.4. El becario debera enviar al Vicerrectorado de Inves-
tigacion una memoria anual sobre el desarrollo del proyecto
de la beca, sea 0 no susceptible de renovacion, que incluird
un informe del director del trabajo.

6.5. Una vez finalizado el periodo para el que se ha con-
cedido la beca, presentara una memoria final sobre los resul-
tados obtenidos y la labor que haya realizado como conse-
cuencia del disfrute de la misma, a la que acompafara un
informe del director que incluira una valoracién sobre la labor
realizada y el grado de formacion alcanzado por el becario.

6.6. Los becarios podréan realizar, como parte de su for-
macién, una actividad docente dentro del Departamento donde
realiza su trabajo de investigacion. Esta dedicacién docente
serd de 30 a 50 horas anuales para los licenciados y de 50
a 90 horas anuales para los doctores, previa conformidad del
director del trabajo y del Consejo de Departamento corres-
pondiente, el cual facilitara esta labor al becario; en cualquier
caso, la dedicacion docente anualmente establecida sera pro-
porcional a los periodos de disfrute de la beca que no superen
el afo. Esta labor docente no implica relacién laboral alguna
del becario con la Universidad Pablo de Olavide, pero se esta-
blecerd un mecanismo de certificacién del reconocimiento
docente, a efectos de concursos, basado en la certificacion
emitida por el Departamento implicado.

7. Solicitudes.

7.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en
los quince dias naturales siguientes a la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

7.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de
esta Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr.
Vicerrector de Investigacién, en el Registro General de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utrera, Km 1,
41013, Sevilla, o por cualquier otro de los métodos esta-
blecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero), debien-
do, en tal caso, comunicar tal circunstancia a la Universidad
Pablo de Olavide (Unidad de Investigacion), mediante fax al
numero 95/434.92.04 o telegrama.

7.3. A la solicitud, que podran recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio nim. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,

fechas de las mismas y constancia expresa de que las materias
constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasa-
porte o tarjeta de residente del solicitante.

- Informe del director que incluya su aceptacién a la direc-
cion del proyecto de beca.

7.4. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucién de
la documentacién aportada.

8. Admisién de candidatos.

8.1. Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la
Rectora dictara resolucién, en el plazo de diez dias habiles,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién expresa de la causa
de exclusiéon. Esta resolucion, asi como todas las comuni-
caciones posteriores a ella referidas a la presente convocatoria,
seran publicadas en el tablén de anuncios del Rectorado de
esta Universidad (Edificios nims. 9y 12).

8.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la
relacion de admitidos dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacién
de la Resolucion del parrafo 8.1, para subsanar el defecto
que causare la exclusion o la omisién.

8.3. Los candidatos que no subsanen la exclusién o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccion. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar no sélo que figuran reco-
gidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres
constan en la pertinente relacién de admitidos.

8.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

9. Seleccion de las solicitudes.

9.1. La convocatoria sera resuelta por la Rectora de la
Universidad Pablo de Olavide, segun la propuesta que realice
la Comision Evaluadora nombrada al efecto y cuya composicion
se determina mas adelante.

9.2. La Comisién Evaluadora seleccionaré las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en el Anexo Il vy,
posteriormente, elevard a la Rectora propuesta de nombra-
miento del candidato que haya obtenido mayor puntuacién.
No obstante, la Comisién podréa determinar que no se nombre
a ninguno de los solicitantes si, en la evaluacién de los mismos,
observara que ninguno de ellos retine las condiciones del perfil
solicitado en la convocatoria.

9.3. La Comision Evaluadora podra disponer la incor-
poracién a sus trabajos de asesores especialistas. Estos ase-
sores colaboraran con la Comisién, exclusivamente, en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas.

10. Comisién Evaluadora de las solicitudes.
Esta Comisién estara integrada por:

- EI Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacién, que actuara
como Presidente.

- El miembro de la Comisién de Investigacion represen-
tante del colectivo de becarios de investigacion de la Uni-
versidad Pablo de Olavide.

- Un miembro propuesto por el responsable del proyecto,
grupo, contrato o convenio, el cual figurard relacionado en
el Anexo Il.
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- El Jefe de la Unidad de Investigacién, que actuard como
Secretario, con voz pero sin voto. En caso de ausencia le
sustituird un funcionario de esa Unidad.

11. Criterios de seleccion.

La Comision Evaluadora baremara con caracter general
las siguientes particularidades referidas a los candidatos que
cumplan los requisitos minimos y el perfil de beca establecidos
en el Anexo Il de Condiciones Particulares de la Beca:

Expediente académico: Valorado hasta un méaximo de 4
puntos. Se obtendra la nota media de cada expediente bare-
mado de acuerdo con la siguiente puntuacion:

- Aprobado: 1.

- Notable: 2.

- Sobresaliente: 3.

- Matricula de Honor: 4.

Méritos cientificos del candidato: Valorado hasta un maxi-
mo de 3 puntos de la siguiente manera:

- Tesina de Licenciatura: 0,15 puntos.

- Estancias en Centros de investigacion nacionales: Hasta
0,05 puntos por mes, con un maximo de 0,15.

- Estancias en Centros de investigacién internacionales:
Hasta 0,1 punto por mes con un méximo de 0,3.

- Publicaciones:

Articulo cientifico o capitulo de libro: 0,1 punto por ar-
ticulo o capitulo.

Libros: Hasta 0,3 puntos.

Comunicaciones Congreso nacional: 0,01 punto por
comunicacion.

Comunicaciones Congreso internacional: Hasta 0,1 punto.

Premios internacionales: 0,2 puntos.

Premios nacionales: 0,1 punto.

Premios regionales: 0,05 puntos.

Cursos de especializacion (minimo 30 horas): 0,01 punto
por cada 3 créditos, maximo de 0,15.

Otras becas de investigacion en Proyectos Europeos,
Nacionales, Regionales o de la UPO: O,1 punto por cada 6
meses, maximo de 0,3.

Interés cientifico del proyecto de beca: Valorado hasta
un méximo de 3 puntos.

Otros méritos: Valorados hasta un maximo de 2 puntos
seglin los siguientes conceptos:

- Cursos de Doctorado: 0,01 punto por cada crédito cur-
sado. La Comisién decidira aquellos cursos especificos que,
por su mayor relacion y relevancia para el desarrollo del Pro-
yecto, su valor se multiplicara por 2.

- Se anadird a este valor 0,5 puntos por la suficiencia
investigadora.

Los solicitantes podran ser convocados a la realizacién
de una entrevista sobre los méritos del candidato y el proyecto
cientifico a desarrollar; esta entrevista podré ser valorada con
un méximo de 3 puntos.

La Comisién no valorara los méritos de aquellos candi-
datos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil
de beca establecidos en el Anexo |l.

ANEXO Il
CONDICIONES PARTICULARES DE LA BECA

NUmero de becas: 1.

Referencia de la convocatoria de beca: CTRO101.

Proyecto: Red de Centros Histéricos de Influencia Islamica
en el Sur de la Peninsula Ibérica y Norte de Marruecos (Con-
venio suscrito entre la Universidad Pablo de Olavide y la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes).

Investigador principal: Prof. Dr. don José Maria Miura
Andrades.

Representante en la Comisién Evaluadora: Prof. Dr. don
José Maria Miura Andrades.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Titulo de Licenciado en Geografia e Historia o en Historia
o Titulo Asimilado.
- Seccion o Especialidad: Historia Medieval.

Perfil de la beca: El candidato seleccionado debera acre-
ditar documentalmente que cuenta con los siguientes cono-
cimientos y/o experiencia:

- Patrimonio Histérico.
- Civilizacion Islamica.
- Creacion de Sistemas Multimedia.

Condiciones de la beca:

- Retribucién mensual integra: 60.000 pesetas.
- Horas semanales: 20.

- Duracién: 3 meses.

- Seguro de accidentes individual.

Otros méritos a valorar:

- Se valoraran estudios superiores relacionados con los
conocimientos anteriormente mencionados, asi como docto-
rados o cursos homologados por el Ministerio y relacionados
con las caracteristicas de la beca.
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; ANEXNO 1] S e e YT
z F ; ‘"ASOLICITUD DE BECA ‘DE
: : “TORMACION DE PERSONAL™
DOCENTE E INVESTIGADOR
UNIVERSIDAD l-\m'o DE OLAMIDE
Vicerrectarado de Ins estigacion
Referencia de la Convocatoria de Becu (ver Arexo 1):
1. DATOS PERSONALES |
N.I.F. APELLIDOS Y NOMBRE II
i
DOMICILIO (durante el periodo de disfrute de la beca) TELEFONO i
CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA
MUNICIPIO, PROVINCIA Y PAIS DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO
OOMICILIO (famitiar) TELEFONO ;
i
CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

R e —————

'—n—mm
2. DATOS ACADEMICOS

TITULACION

UNIVERSIDAD (en 1a que abtuvo el Titulo}

CALIFICACIONES DEL EXPEDIENTE ACADEMICO I
jADVERTENCIA IMPORTANTE!: Si tiene usted asignaturas aprobadas por crditos, consignelos en la tercera columna. utilizando
exclusivamente las dos primeras columnas para asignaturas no superadas por:réditos

N° Asignaturas
Anuales

N° Asignaturas
Cuatrimestrales

N° de Créiitos

Aprobados

Afo de inicio de los estudios:

Notables

Sobresalientes - " . :
- - Ao de fin. de los estudios: ;
Matriculas de Honor —

A. Convalidadas ;
X e e —
3. PROYECTO DE INVESTIGACION . ’

TITULO \I

FINALIDAD DEL TRABAJO ) |
Sl

¢ El trabajo de investigacidn para el que solicita esta beca esté orientada 3 la ralizacitn de tesis doctoral?:

4. DIRECTOR DE LA BECA
APELLIDOS Y NOMBRE

CATEGORIA TELEFONQ !

CENTRO DEPARTAMENTO GRUPO DE INVESTIGACION E
|
|

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos resefiados arribason ciertos y me comprometo a cumplir los
requisitos de la convocatoria en el caso de que me concedan la bica que solicito.
En Sevilla,a le
Fimna del Solicitante:

de200__

EXCMO. SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION DE L4 UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE.
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ANEXO IV
Don/Dofia
con domicilio en
y documento nacional de identidad niimero a efectos de

ser nombrado/a Becario/a de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla,
declara bajo juramento o promete que no ha sido separado/a del servicio de
ninguna de las Administraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el

ejercicio de las correspondientes funciones.

En Sevilla, a de de
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ANEXOV
Don/Dofia
con domicilio en
y documento nacional de identidad ntimero a efectos de

ser nombrado/a Becario/a de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla,
declara bajo juramento o promete que no posee o ejerce, en el momento de su
nombramiento, empleo publico o privado incompatible con las funciones a

desempefiar.

En Sevilla, a de de
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 31 de julio de 2001, de la Direc-
cién General de la Funcidn Publica, por la que se nom-
bra a dofia Carolina Martinez Amiguetti Interventora
del Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada) con
caracter provisional.

Vista la peticion formulada por dofa Carolina Martinez
Amiguetti, funcionaria de Administracion Local con habilitaciéon
de caracter nacional, Subescala Intervenciéon-Tesoreria, cate-
goria de entrada, en virtud de Resolucién de 13 de julio de
2001, de la Secretaria de Estado de Organizacién Territorial
del Estado, para obtener nombramiento provisional en el pues-
to de trabajo de Intervencion del Ayuntamiento de Cenes de
la Vega (Granada), asi como el Informe favorable adoptado
por la Presidencia de esa Corporacién el dia 21 de junio de
2001, de conformidad con lo establecido en el articulo 30
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacién de caracter nacional, y en el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la entonces Consejeria de Gobernacién las competencias
atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, en relacion con el articu-
lo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia y Administraciéon Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofia Carolina Martinez Amiguetti,
con DNI 45.293.135, como Interventora, con caracter pro-
visional, del Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes drganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 31 de julio de 2001 .- El Director General, Vicente
Vigil-Escalera Pacheco.

RESOLUCION de 31 de julio de 2001, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se nom-
bra a don Emiliano Sanz Rubio Interventor del Ayun-
tamiento de Anddjar (Jaén), con caracter provisional.

Vista la peticién formulada por don Emiliano Sanz Rubio,
funcionario de Administracién Local con habilitacién de carac-
ter nacional, Subescala Intervencién-Tesoreria, categoria de
entrada en virtud de Resolucién de 13 de julio de 2001,

de la Secretaria de Estado de Organizacién Territorial del Esta-
do, para obtener nombramiento provisional en el puesto de
trabajo de Intervencion del Ayuntamiento de Andujar (Jaén),
asi como la Resolucién favorable adoptada por la Presidencia
de esa Corporacion el dia 4 de julio de 2001, de conformidad
con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacién con el articu-
lo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica,
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Emiliano Sanz Rubio, con DNI
30.795.402, como Interventor con caracter provisional, del
Ayuntamiento de Anddjar (Jaén).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes drganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 31 de julio de 2001.- El Director General, Vicente
Vigil-Escalera Pacheco.

RESOLUCION de 31 de julio de 2001, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se nom-
bra a dona Cristina Molina Crespo Interventora del
Ayuntamiento de Gelves (Sevilla) con caracter pro-
visional.

Vista la peticion formulada por dofia Cristina Molina Cres-
po, funcionaria de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional, Subescala Intervencién-Tesoreria, categoria
de entrada, en virtud de Resolucion de 13 de julio de 2001, de
la Secretarfa de Estado de Organizacién Territorial del Estado,
para obtener nombramiento provisional en el puesto de trabajo
de Intervencion del Ayuntamiento de Gelves (Sevilla), asf como
la Resolucién favorable adoptada por la Presidencia de esa
Corporacion el dia 10 de julio de 2001, de conformidad con
lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciem-
bre, por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gober-
nacion las competencias atribuidas por la Disposicién Adicional



