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en la Auditoria de Cuentas Anuales. Modelos de muestreo
estadistico aplicables en la Auditorfa. El proceso de Auditoria
y la aplicacién del muestreo estadistico.

9. El control y fiscalizacion del Sector Publico en la legis-
lacion espafiola.

10. Principios y normas de auditoria del Sector Publico.
Antecedentes, alcance y ambito de aplicacion. Aspectos
generales.

11. Auditoria financiera y contable. Objetivos y pro-
cedimientos.

12. Auditoria del cumplimiento de la legalidad. Objetivos
y procedimientos.

13. Auditorfa de la eficacia, eficiencia y economia. Obje-
tivos y procedimientos.

14. El control del Sector Empresarial Publico. La auditoria
de las empresas publicas.

15. Fiscalizacién de la contratacion administrativa. Obje-
tivos y procedimientos.

16. Los informes de auditoria. Clases y caracteristicas.
Publicidad.

17. La responsabilidad contable: Concepto, naturaleza
y clases. Elementos subjetivos, objetivos y causales. La res-
ponsabilidad contable en via administrativa.

18. El Tribunal de Cuentas: Competencias, organizacion
y funcionamiento.

19. La Camara de Cuentas de Andalucia: Organizacion
y funcionamiento. Competencias, funciones, composicion y
atribuciones. Miembros de la Camara y personal a sus servicio.
Informe anual. Informes especiales Relaciones entre la Camara
de Cuentas y el Parlamento de Andalucia.

20. Objetivos y procedimientos de auditoria aplicables
al &rea de Inmovilizado material, inmaterial y financiero.

21. Objetivos y procedimientos de auditoria aplicables
al area de existencias.

22. Objetivos y procedimientos de auditoria aplicables
al area de clientes y otros deudores. Provisiones.

23. Objetivos y procedimientos de auditoria aplicables
al area de caja, bancos, préstamos y empréstitos.

24. Objetivos y procedimientos de auditoria aplicables
al area de recursos propios e ingresos a distribuir en varios
ejercicios.

25. Objetivos y procedimientos de auditoria aplicables
al &rea de proveedores y cuentas a pagar.

26. Objetivos y procedimientos de auditoria aplicables
al &rea de contingencias y hechos posteriores.

27. Objetivos y procedimientos de auditoria aplicables
al area de ajustes de periodificacion activos y pasivos.

28. Objetivos y procedimientos de auditoria aplicables
al area de cuenta de resultados.»

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 1 de agosto de 2001.- El Presidente, P.D., El
Diputado Delegado de Recursos Humanos y Cooperacién al
Desarrollo, José A. Albafir Albala.

ANUNCIO de bases.

La Comisién de Gobierno de esta Excma. Diputacion Pro-
vincial, en sesién ordinaria celebrada el dia 10 de abril de
2001, y en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de junio del
mismo ano, ha acordado aprobar las siguientes

«BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINIS-
TRACION GENERAL

1.° Normas generales.
1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion
de la convocatoria para la provision mediante oposicion de

una plaza de Técnico/a de Administracién General, incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2000, perteneciente a la
plantilla de funcionarios con el nim. 27 e integrada en la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Gru-
po A, dotada con sueldo, trienios, pagas extraordinarias y retri-
buciones complementarias, de acuerdo con la legislacién
vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D. Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio; las bases de la presente convocatoria y, suple-
toriamente, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Administracion
del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en esta convocatoria serd necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo
con las condiciones generales de capacidad que, para el ingre-
so al servicio de la Administracion Local, establecen las dis-
posiciones legales vigentes:

a) Ser espafol o espafiola o nacional de algin Estado
miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquella edad que de acuerdo con sus antecedentes de coti-
zacion a la Seguridad Social le permita alcanzar la edad de
jubilacion a los 65 afios.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Derecho,
en Ciencias Politicas, Econdémicas o Empresariales o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha de expiracién del plazo de
admisién de instancias. Se entiende que se esta en condiciones
de obtener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo carécter del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Los requisitos enumerados en esta base deberén poseerse
en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera en la plaza de que se trate.

3.%Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, dirigidas al Presidente de la Corporacion, se for-
mularan preferentemente en el modelo oficial que se adjunta
como Anexo | a las presentes bases, y se presentaran en el
Registro General de Entrada de Documentos de la misma,
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI o documento de identificacion del Estado correspondiente,
copia del permiso de conduccién y justificante o comprobante
de haber ingresado la tasa a que se refiere el apartado 3.4.

3.2. Para ser admitidos a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
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de las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. La tasa por prestacion del servicio de participacion
en pruebas selectivas asciende, seglin la correspondiente Orde-
nanza Reguladora, a mil doscientas cincuenta pesetas (7,51
euros), que se ingresaran en la cuenta corriente de Cajasur
numero 2024/6028/19/311094051.4, con la indicacidn
«pruebas selectivas plaza Técnico Administracion General Exc-
ma. Diputacion Provincial de Cérdoba».

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse en
la solicitud podran ser subsanados en cualquier momento de
oficio 0 a peticion del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Presidente dictara Resolucion en el término de un mes
declarando aprobadas la listas de admitidos y de excluidos
e indicando el lugar en el que se encuentran expuestas las
relaciones certificadas de ambas listas. Dicha Resolucién se
publicara en el BOP, juntamente con la relacién de excluidos
y causas que han motivado la exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucién en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dichos defectos quedaran definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

En la misma Resolucion se harén publicos el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cion de los aspirantes.

5.° Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero
de miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente com-
posicion:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporaciéon o un funcionario Licen-
ciado en Derecho al servicio de la misma, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por la Junta de Personal.

- El responsable del Servicio o Departamento a que esté
adscrita la plaza o, en su defecto, un empleado cualificado
de la Corporacién.

- Un técnico o experto en la materia o especialidad.

La composicion del Tribunal serd predominantemente téc-
nica, y en ella se velara por el principio de especialidad. Todos
los Vocales del Tribunal serén funcionarios de carrera y deberén
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el acceso a la plaza de que se trate.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Diputacion Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/92, o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores
a la publicaciéon de la convocatoria. Los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias anteriormente citadas.

5.3. Para la vélida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones bastara la asistencia de su Presidente, del
Secretario y de la mitad de los Vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

5.4. La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP, conjuntamente con la Resolucién a que hace referencia
la base 4.2

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. De conformidad con lo establecido en el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendré la categoria 1.2

6.° Sistema de seleccién.

El sistema de seleccion sera el de oposicion, de con-
formidad con el contenido del programay ejercicios que figuran
en el Anexo Il.

El primer ejercicio de la oposicién no podrd comenzar
hasta transcurridos dos meses desde la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacion
de dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la
Resolucién que se indica en la base 4.1.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
un maximo de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para
la celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos
en los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en
el tablén de edictos de la Corporacion.

7.° Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaigan automéaticamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra exa-
minar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siem-
pre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de
haber finalizado, cuando no se entorpezca el desarrollo de
la convocatoria, con perjuicio para el interés general o de
terceros.

7.2. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra resultante
del sorteo publico Unico, para todas las convocatorias que
se celebren durante el afo, que realice la Administracion Gene-
ral del Estado.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios escritos
sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y, por
tanto, podra eliminar directamente a los opositores en cuyas
hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o Signos
que permitan conocer la identidad de los mismos.

8.° Calificacién de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios de la oposicion seran elimina-
torios y se calificardn hasta un méaximo de 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5
puntos.

8.2. La calificacién para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo
caso, las puntuaciones méximas y minimas cuando entre éstas
exista un diferencia igual o superior a 4 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica en la forma prevista en la base 6.2 la relacién de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especifi-
caciones de las puntuaciones obtenidas.

8.4. La calificacion final de los aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en el concurso
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y en cada uno de los ejercicios de la oposicién. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores pun-
tuaciones obtenidas en el ejercicio de caracter practico y en
los restantes por orden de celebracién, y de no ser posible
deshacer el empate, se dilucidara por sorteo.

9.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuacién, en la que constaran las cali-
ficaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final. Los
interesados podrén aducir alegaciones durante un plazo de
diez dias sobre las anteriores calificaciones, que seran tenidas
en cuenta por el Tribunal al formular la relacién definitiva
de aprobado/s, que se expondra en el tablon de anuncios
y sera elevada al Presidente de la Corporacién para que formule
el correspondiente nombramiento. En dicha relacién figuraran
el/los aprobado/s por orden de puntuacién, en ndmero igual
al de plazas convocadas. Contra dicho acuerdo del Tribunal,
que no agota la via administrativa, podra interponerse por
los interesados recurso de alzada, en el plazo de 1 mes, ante
el Presidente de la Corporacion.

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2, y que son:

9.1. Fotocopia del DNI o Documento de Identificacion
del Estado correspondiente, acompafnado del original para su
compulsa.

9.2. Copia autentificada o fotocopia, que deberé ser pre-
sentada con el original para su compulsa, del titulo de Licen-
ciado/a en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdémicas o
Empresariales, o justificante de haber abonado los derechos
de su expedicién.

9.3. Informe del Médico de Empresa de esta Corporacion
sobre la capacidad funcional para el desempefo de las tareas
de la plaza a que se aspira.

9.4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

9.5. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico
en el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacién
Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando
su condicion y cuantas circunstancias consten en su expe-
diente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
En este caso, se propondra para su nombramiento a aquel
candidato que le siga por orden de puntuacion y que habiendo
superado todos los ejercicios de la convocatoria no hubiese
sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a
cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias natu-
rales presenten la documentacion pertinente a efectos de poder
ser nombrado.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion o por el érgano que en virtud de delegacién de
aquél tenga atribuida la competencia sobre nombramiento de
personal, el opositor u opositores nombrado/s deberd/n tomar
posesion en el plazo de 30 dias habiles, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento. Aquéllos que no
lo hicieren en el plazo sefialado, sin causa justificada, perderan
el derecho a adquirir la condicién de funcionario.

En el momento de la toma de posesién, el opositor u
opositores nombrados prestardn juramento o promesa en la
forma establecida en el Real Decreto 770/79, de 5 de aburil.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que
tienen consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en
estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases se realizaran
Unicamente por medio del tablén de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, podra interponerse por los interesados
con caréacter potestativo recurso de reposicién ante el Pre-
sidente de la Corporacién en el plazo de un mes, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses, en ambos
casos a partir de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Ver Anexo | en pagina 14.731 del BOJA niim. 99, de 28
de agosto de 2001

BASES DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
ANEXO Il

- Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de dos horas, un tema extraido
al azar de las materias que figuran en el Programa incluidas
en el Bloque I.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesién
publica. Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con
los aspirantes sobre materias objeto del mismo y pedirles cua-
lesquiera otras explicaciones complementarias. El didlogo
podré tener una duracién maxima de quince minutos. Se valo-
raran los conocimientos sobre el tema expuesto.

- Segundo ejercicio. Se desarrollara por escrito, durante
un periodo maximo de cuatro horas y consistira en la redaccién
de un informe, con propuesta de resolucién, sobre dos supues-
tos préacticos iguales para todos los opositores, que planteara
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relativos a tareas administrativas propias de las funciones asig-
nadas a la Subescala.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran
en todo momento hacer uso de los textos legales y colecciones
de jurisprudencia de los que acudan provistos.

- Tercer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito,
en un periodo méaximo de 4 horas, dos temas extraidos al
azar de los incluidos en los Blogues Il y Ill respectivamente
del programa. Los ejercicios seran leidos por los candidatos
en sesién publica. Concluida la lectura de los temas, el Tribunal
podré dialogar con los aspirantes sobre materias objeto de
los mismos y pedirles cualesquiera otras explicaciones com-
plementarias. El didlogo podré tener una duraciéon maxima
de quince minutos. Se valoraran los conocimientos sobre los
temas expuestos.
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PROGRAMA DE MATERIAS
BLOQUE |
A) Derecho Constitucional y Organizaciéon Territorial del Estado

1. El concepto de Constitucién. La Constitucion como
Norma Juridica. Lineas Fundamentales del constitucionalismo
espafol. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura.

2. El Estado Espariol como Estado Social y Democratico
de Derecho.

3. Los valores superiores de la Constitucion Espafiola.

4. Los Derechos Fundamentales. Evolucién histérica y
conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion
Espariola.

5. La participacién social en la actividad del Estado. Su
insercién en los érganos de las Administraciones Publicas.

6. El modelo econémico de la Constitucién Espafiola. Prin-
cipios informadores y objetivos especificos.

7. La Corona. Atribuciones segln la Constitucién Espa-
fiola. EI Poder Judicial: Principios informadores y organizacién
judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organizacién
y competencias.

8. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. Aspec-
tos béasicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion
de Leyes. La funcion parlamentaria de control del Gobierno:
Modalidades.

9. Organos dependientes de las Cortes Generales: EI Tri-
bunal de Cuentas, el Defensor del Pueblo y otros 6rganos
analogos de las Comunidades Auténomas.

10. El Tribunal Constitucional: Organizacion y recursos.

11. El Gobierno: Composicién y atribuciones. Designa-
cion, remocién y responsabilidad del Gobierno y de su Pre-
sidente. La Administracion Publica: Principios constitucionales
informadores. Tipologia de las Administraciones.

12. La Administracion del Estado: Organos centrales y
organos territoriales. El Delegado del Gobierno. La Adminis-
tracion consultiva.

13. Distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en la Constitucién Espafola y en
los Estatutos de Autonomia. EI ambito competencial de la Junta
de Andalucia: Especial referencia a las competencias en mate-
ria de Régimen Local.

14. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas.

15. Las Instituciones Autonémicas. Previsiones consti-
tucionales. Las Instituciones autonémicas andaluzas. El Par-
lamento: Composicién, atribuciones y funcionamiento. El
Defensor del Pueblo de Andalucia. La Cémara de Cuentas.

16. La Ley 11/1987, de 26 de diciembre, de Relaciones
entre la Comunidad Auténoma de Andaluciay las Diputaciones
Provinciales.

17. La Unién Europea. Los Tratados originarios y sus
modificaciones. Las Instituciones Europeas.

18. El Derecho Comunitario. Fuentes. Aplicacion en Espa-
fia. Libertades basicas del sistema comunitario. Presupuesto
y financiacion de la Unién Europea.

B) Derecho Administrativo (Parte General)

19. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Tipos histdricos de sometimientos de la Administracion al Dere-
cho. Sistemas contemporéneos. Normas y realidad social. La
aplicacion del Derecho.

20. La Administracion Publica: Concepto. Las Adminis-
traciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y
Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de
la Administracién. La Administracion y la norma juridica: El
principio de legalidad.

21. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y cla-
ses. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes.
El valor de la costumbre y los Principios Generales del Derecho.

22. La Ley: Conceptoy clases. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de Ley.

23. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamen-
tos de los 6rganos constitucionales.

24. Larelacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos.
El administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los inte-
reses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos de los
administrados.

25. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivacion, notificacién y eficacia.

26. La validez de los actos administrativos. La revision
de oficio de los actos administrativos: Anulacion y revocacion.

27. La obligacién de la Administracion Publica de resolver:
Especial referencia a los actos presuntos. Los actos de la Admi-
nistracion en régimen juridico privado.

28. El Procedimiento administrativo. Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento. Procedimientos de eje-
cucion.

29. Los recursos administrativos: Conceptos y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles. Legitimacién y érgano competente. Las reclama-
ciones econémico-administrativas. Las reclamaciones previas
al ejercicio de acciones en via judicial.

30. El recurso contencioso-administrativo: Significado y
caracteristicas. Organizacién jurisdiccional. Las partes, capa-
cidad, legitimacion y postulaciéon. Actos impugnables. El pro-
ceso. Ejecucion de la sentencia.

31. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres
y clases. Elementos. Procedimientos y formas de adjudicacion.

32. Contenido y efectos de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion y equilibrio financiero. Revi-
sién de precios. Cumplimiento de los contratos administrativos.
Resolucion de los contratos administrativos.

33. La Responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Procedimiento. La accién de responsabilidad.

34. La intervencion administrativa. Clasificacion tradicio-
nal de las formas de accién administrativa. El fomento y sus
manifestaciones.

35. La potestad sancionadora de la Administracion. Pro-
cedimiento sancionatorio y principios generales.

36. El servicio publico. Teoria general. Formas de gestion.
Especial referencia a la concesion.

37. Propiedades administrativas. Clases. El dominio publi-
co. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen juri-
dico del dominio publico. El patrimonio privado.

BLOQUE Il
Administracion Local (Parte General)

1. Régimen Local Espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica.

2. La provincia en el régimen local. Historia. La regulacién
constitucional de la provincia en Espafa.

3. Organizacién y competencias de la provincia. Especial
referencia a los Planes Provinciales de Obras y servicios.

4. El municipio. Historia. Clases de entes municipales
en el Derecho Espafiol.

5. El término municipal. La poblacién municipal. Con-
sideracién especial del vecino. El empadronamiento municipal.

6. Organizacion y competencias municipales.

7. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos cole-
giados locales.

8. Otras Entidades Locales complementarias y férmulas
asociadas para la gestién de los servicios: Especial referencia
a la Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia.
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9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

10. Autonomia local y tutela.

11. El Personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases.

12. Seleccién de personal permanente y no permanente
al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones admi-
nistrativas de los Funcionarios Publicos.

13. Derechos del personal al Servicio de las Entidades
Locales. Especial referencia a los derechos econémicos.

14. Deberes del personal al Servicio de las Entidades
Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disci-
plinario.

15. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

16. Las formas de actividad en las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada.

17. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestién de los servicios publicos. Consideracién especial de
la concesion.

18. Las empresas locales. Los consorcios. Los organismos
auténomos locales.

19. Los impuestos locales. El Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones
y obras.

20. El Impuesto sobre Actividades Econémicas. El
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica.

21. El Impuesto sobre el incremento del valor de los terre-
nos de naturaleza urbana.

22. Las tasas de las Corporaciones Locales y sus clases.
Régimen juridico. Los precios publicos.

23. Las contribuciones especiales. Régimen juridico.

24. Los ingresos de Derecho Privado de los Entes Locales.
Otros ingresos.

25. La Hacienda provincial. Recursos de otras Entidades
Locales. Regimenes especiales.

26. La actividad recaudatoria de las Entidades Locales.
Normas reguladoras. Organos y sistemas de recaudaciéon de
las Entidades Locales.

27. El servicio de recaudacién. Gestion directa. Distintas
formulas de gestién directa. Gestion cedida: Cesion a otras
Administraciones. El papel de las Diputaciones.

BLOQUE Il

1. El Derecho financiero: Concepto, autonomia y con-
tenido. El Derecho Presupuestario: Concepto y contenido.

2. La Ley General Presupuestaria: Estructura y principios
generales. La Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Autébnoma de Andalucia: Estructura y principios gene-
rales.

3. Las Haciendas Locales en Espafa: Principios cons-
titucionales. EI principio de reserva de la Ley en materia tri-
butaria y los entes territoriales. La Ley de Haciendas Locales.
Derecho Transitorio. Incidencia estatal y autonémica en la
autonomia financiera local.

4. Contabilidad Publica Local (1). EI Plan General de Con-
tabilidad Publica: Antecedentes, estructura y criterios de valo-
racion. Principios contables publicos.

5. Contabilidad Publica Local (I1). Contabilidad financiera
y Contabilidad presupuestaria. Las Instrucciones de contabi-
lidad para la Administracion Local.

6. Contabilidad Publica Local (Ill). La contabilidad de
ingresos y gastos: concepto y fines. Previsiones presupues-
tarias: Su carécter. Ejecucion del Presupuesto: Autorizacion,
Disposicién, Reconocimiento y Liquidacién de derechos y obli-
gaciones. Recaudacion de ingresos y pago de gastos.

7. Contabilidad Publica Local (IV): Contabilidad del inmo-
vilizado. Contabilidad de las operaciones no presupuestarias.

8. El cierre del ejercicio en las Corporaciones Locales.
La liquidacion del presupuesto. Documentacion. Determina-
cién y ajuste de resultados. EI remanente liquido de tesoreria.

9. Proyectos de gasto con financiacion afectada en las
Corporaciones Locales. Desviaciones de financiacién. Conta-
bilidad de recursos de otros entes. Gastos plurianuales.

10. Estados y cuentas anuales. Su formacion, rendicion
y composicion. Anexos a los estados anuales. Las cuentas
de las sociedades mercantiles. Informacion a suministrar al
Pleno de la entidad, a los érganos de gestién y a otras entidades
publicas.

11. Normalizacion contable publica. Evolucion desde
1977. Reforma de la contabilidad publica a partir de 1989.
Los principios contables publicos. EI Plan General de Con-
tabilidad Publica de 1994.

12. Formacion y aprobacién del presupuesto de las Cor-
poraciones Locales. Las Bases de ejecucion del presupuesto.
Reclamaciones y recursos. Publicacion y entrada en vigor.
Prérroga del presupuesto. Consolidacion del presupuesto.

13. Las modificaciones presupuestarias en las Corpora-
ciones Locales y su tramitacion. La liquidacién del presupues-
to. Remanentes de créditos.

14. El principio de suficiencia de las Haciendas Locales.
La potestad tributaria de los Entes Locales. La potestad regla-
mentaria en materia tributaria. Recursos contra los actos de
imposicion, ordenacién y aplicacion de los tributos. La sus-
pensién del acto impugnado.

15. Las operaciones de crédito local. Tipologia de los
créditos. Finalidades. Requisitos procedimentales para las ope-
raciones de crédito de las Entidades Locales.

16. El control externo en la Administracion Local. EI Tri-
bunal de Cuentas del Reino. La Cémara de Cuentas de
Andalucia.

17. El control interno de la Gestién Financiera: Proce-
dimientos y ambito de aplicacién. La funcion interventora: Fis-
calizacién previa de reconocimiento de derechos, obligaciones
y gastos. Intervencion formal de la ordenacién del pago. Inter-
vencién de la inversion. Aplicacion de técnicas de muestreo
en el gjercicio de la funcién interventora.

18. La Tesoreria de las Corporaciones Locales: Control
y funciones: En especial el manejo y custodia de fondos y
valores.

19. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuen-
tes del Derecho Tributario. Los principios del ordenamiento
tributario espanol.

20. La relacion juridica tributaria y la obligacion tributaria.
El hecho imponible y el devengo. Exenciones objetivas.

21. Las bases imponible y liquidable. Los regimenes de
determinacion o estimacién de la base imponible. La com-
probacion de valores. La cuota y la deuda tributaria. Garantia
del crédito tributario.

22. Los elementos personales de la deuda tributaria. Suje-
tos pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tributa-
rios. El retenedor por cuenta del Tesoro. Capacidad, repre-
sentacion y domicilio.

23. El procedimiento de gestion tributaria. Las liquida-
ciones tributarias: Clases y notificacion. Las autoliquidaciones.
La denuncia publica.

24. La deuda tributaria. Componentes. Formas de extin-
cion de la deuda tributaria. EI pago. Obligados al pago. Deu-
dores principales. Responsabilidad solidaria y subsidiaria.
Tiempo de pago. Medios de pago. Justificantes del pago.
Garantias de pago. Efectos del pago. Aplazamiento y frac-
cionamiento de las deudas.

25. El procedimiento de apremio (I). Definicién y caréacter.
Potestad de utilizar la via de apremio en la Administracion
Local. Iniciacion y efectos. Impugnacion. El recargo de apre-
mio. Suspensién. Notificacién. Titulos para la ejecucion. La
providencia de apremio. Recursos administrativos contra la
providencia de apremio. Plazos de ingreso.

26. El procedimiento de apremio (lI). EI embargo de bie-
nes. Prelacién. La providencia de embargo. Bienes inembar-
gables. El embargo en cuentas corrientes. El embargo de bienes
inmuebles. Actuaciones posteriores al embargo. Subastas. Cos-
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tas. Adjudicacion de bienes en la Administracion Local. Cré-
ditos incobrables. Finalizacién del expediente de apremio.

27. La inspeccion de los tributos. Organos y funciones.
Documentacion de las actuaciones inspectoras. El procedi-
miento en la inspeccion tributaria.

28. Las infracciones tributarias: Concepto, naturaleza y
clases. Las sanciones tributarias. La condonacién de sancio-
nes. El delito fiscal.

29. La revision de actos administrativos tributarios: Revi-
sién de oficio por la Administracién. Revisién por la Admi-
nistracion previo recurso. Revisién por la autoridad judicial.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba, 1 de agosto de 2001.- El Presidente, P.D., El
Diputado Delegado de Recursos Humanos y Cooperacién al
Desarrollo, José A. Albanir Albala.

ANUNCIO de bases.

La Comisién de Gobierno de esta Excma. Diputacion Pro-
vincial, en sesiéon ordinaria celebrada el dia 13 de junio de
2001, ha acordado aprobar las siguientes

«BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO

A PLAZA DE TECNICO/A° SUPERIOR EN PROTOCOLO,

INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO
2000

1.° Normas generales.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion
de la convocatoria para la provision mediante concurso-opo-
sicién de una plaza de Técnico/a Superior en Protocolo, inclui-
das en la Oferta de Empleo Publico de 2000 como conse-
cuencia del proceso de consolidacion de empleo temporal de
naturaleza estructural y permanente, pertenecientes a la plan-
tilla de personal laboral, dotadas con las retribuciones previstas
en el convenio colectivo de aplicacion.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D.L. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91, de
7 de junio; las bases de la presente convocatoria y suple-
toriamente el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Administracion
del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en esta convocatoria serd necesario
reunir los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo
con las condiciones generales de capacidad que, para el ingre-
so al servicio de la Administracion Local, establecen las dis-
posiciones legales vigentes:

a) Ser espafol o espafiola o nacional de algin Estado
miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado, Ingeniero
o Arquitecto o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
expiraciéon del plazo de admisién de instancias. Se entiende
que se esta en condiciones de obtener el titulo académico
cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo carécter, del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse
en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la contratacion en la plaza
de que se trate.

3.°Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, dirigidas al Presidente de la Corporacion, se for-
mularan preferentemente en el modelo oficial que se adjunta
como Anexo | a las presentes bases, y se presentaran en el
Registro General de Entrada de Documentos de la misma,
dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI o documento de identificacién del Estado correspondiente
y justificante o comprobante de haber ingresado la tasa a que
se refiere el apartado 3.4. Deberan acompafar igualmente
a la solicitud la documentacion que justifique los méritos ale-
gados, debidamente compulsada o cotejada conforme al ar-
ticulo 158 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

3.2. Para ser admitidos a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. La tasa por prestacion del servicio de participacion
en pruebas selectivas asciende, segln la correspondiente orde-
nanza reguladora, a mil doscientas cincuenta pesetas (7,51
euros), que se ingresaran en la cuenta corriente de Cajasur
nimero 2024/6028/19/311094051.4, con la indicacidn
“pruebas selectivas plaza Técnico/a Superior en Protocolo Exc-
ma. Diputacion Provincial de Cérdoba”.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse en
la solicitud podran ser subsanados en cualquier momento de
oficio 0 a peticion del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Presidente dictara resolucion en el término de un mes
declarando aprobadas la listas de admitidos y de excluidos
e indicando el lugar en el que se encuentran expuestas las
relaciones certificadas de ambas listas. Dicha resolucién se
publicara en el BOP, juntamente con la relacién de excluidos
y causas que han motivado la exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucién en el BOP para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dichos defectos quedaréan definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

En la misma resolucion se haran publicos el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cion de los aspirantes.

5.° Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero
de miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente com-
posicion:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.



