Sevilla, 30 de agosto 2001

BOJA nim. 100

Pagina nim. 14.841

20. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y
actuacion.

21. La actividad de la Policia Local en materia de Pro-
teccion Civil. Organizacién de la Proteccién Civil municipal.
Participacion ciudadana.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: Autores, complices y encu-
bridores. Grados de ejecucién de delito.

24. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas por la
Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos
contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracién Publica.

26. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

27. Homicidio y sus formas.

28. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeco-
noémico.

29. Delitos contra la Seguridad del tréafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacién de vehiculos de motor.
Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

30. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

32. La detencion. Sujeto activo y pasivo. Supuestos espe-
ciales de detencion. Derechos del detenido. Ley Orgénica 6/84,
de «habeas corpus». Entrada y registro en lugar cerrado.

33. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

34. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

35. Circulacién de peatones. Circulacién urbana Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

36. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

38. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohélica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologfa de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fendmeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblacion 'y grupo
social.

42. Técnicas de direccién de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccién de personal: Planificacién, orga-
nizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo policial.
44. La Policia en la sociedad democratica. La dignidad
de la persona. Sentido ético de la prevencion y represion.

45. Deontologfa policial. Normas que la establecen.

Bormujos, 6 de agosto de 2001 .- El Alcalde, Baldomero
Gavifno Campos.

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO

ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO-OPOSICION UNA
PLAZA DE TSAE/ECONOMISTA, ESCALA DE ADMINISTRA-
CION ESPECIAL, GRUPO A

Base primera. Plazas que se convocan y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre de
una plaza de Técnico Superior de Administracién Especial/
Economista, vacante en la plantilla de personal funcionario
de este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior,
Grupo A, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del
ejercicio 1998, aprobada por acuerdo de Pleno de 5.3.1998
(BOE nim. 113, de fecha 12.5.98) y dotada con las retri-
buciones basicas correspondientes a dicho grupo y las retri-
buciones complementarias que correspondan, con arreglo a
la RPT y Régimen Retributivo vigente.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion libre sera
necesario:

- Ser espanoal.

- Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
la fijada para la jubilacion forzosa por edad.

- Estar en posesién del titulo de Licenciado en Ciencias
Econdmicas y Empresariales, o Licenciado en Economia, o
Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en ninguna de las causa de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Alcal-
de-Presidente en la que deberan manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referido a la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias y se entregaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, o en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, durante el plazo de 20 dias naturales con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después
de su integra publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia
de Almeria y Boletin de la Junta de Andalucia.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacién acreditativa de los méritos que aleguen, no
teniéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez
concluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
3.000 ptas. y serén satisfechos al presentar la instancia y
sélo seran devueltos en el caso de ser excluidos de las pruebas
selectivas. El no abono de dicha cantidad supone la exclusion
de tomar parte en las mismas.

Base cuarta. Admision de los candidatos.
Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictara Resolucion, en el plazo maximo de un
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mes, declarando aprobada la relacion de admitidos y excluidos,
que se hara publica en el BOP, exponiéndose también en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En la Resolucién
se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en
los términos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se conceda a los aspirantes excluidos. Los erro-
res de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacién de errores, el Pre-
sidente dictara Resolucién declarando aprobada la relacion
definitiva de admitidos y excluidos que se publicara en el BOP,
determinéndose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios
y la composicién del Tibunal Calificador.

Base quinta. Composicion del Tribunal:

El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, estard integrado
por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ésta en
quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por ésta.

- ElI Concejal Delegado de R. Interior y Participacion
Ciudadana.

- Un técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente,
perteneciente al Grupo A .

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
que designe el Presidente, quien actuard con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

Los vocales y sus suplentes deberan poseer nivel de titu-
lacion o especializacién igual a la exigida para el acceso a
la plaza convocada.

El Tribunal podré disponer la incorporacion de Asesores
externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio de
sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales cola-
boraran con el Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus componentes, siendo imprescindible
la presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo y el
art. 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion referida en la base cuarta.

El sistema de provisién serd el de concurso-oposicién.
Por tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: Concurso
y oposicion.

1. Fase de concurso: La fase de concurso se realizara
en primer lugar, y en ella se valoraran los méritos que a con-
tinuacion se relacionan, con arreglo al baremo que, asi mismo,
se especifica. Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos
en la forma establecida en la base tercera.

Baremo de méritos:
a) Experiencia profesional: Hasta un maximo de 7 puntos.

- Experiencia profesional demostrable en cualquier Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual contenido al que
se opta: 0,5 puntos por aflo completo hasta un méaximo de
3 puntos.

- Si la experiencia profesional indicada en el punto anterior
ha sido adquirida en un municipio de mas de 20.000 habi-
tantes, basicamente agricola y con especial problemética socio-
laboral, 1,5 puntos por cada afio completo hasta un maximo
de 4,5 puntos.

- Experiencia profesional demostrable en una Adminis-
tracion distinta de la Local en puestos o plazas de igual con-
tenido al que se opta: 0,5 puntos por afo completo hasta
un méximo de 1,5 puntos.

- Por experiencia profesional especifica en el sector pri-
vado, demostrable a través de los certificados de cotizacién
a la Seguridad Social y contrato de trabajo o certificacion de
la empresa correspondiente al periodo que se alega, 0,05
puntos por mes hasta un maximo de 0,50 puntos.

b) Formacién complementaria especifica: Hasta un méxi-
mo de 3,5 puntos.

Por cada curso relativo a la plaza, impartidos por orga-
nismos oficiales, hasta un maximo de 3,5 puntos asignados
con los siguientes criterios:

- De 100y més horas: 1,00 punto.

- De 60 y més horas y menos de 100: 0,75 punto.
- De 30 y més horas y menos de 60: 0,50 puntos.
- De menos de 30 horas o sin especificar: 0,25 puntos.

¢) Por actuar como director o coordinador de cursos, hasta
un maximo de 2 puntos.

2. Fase de oposicién: La fase de oposiciéon constara de
las siguientes pruebas:

Prueba primera: Consistirda en desarrollar por escrito,
durante un periodo de 90 minutos, un tema extraido al azar
de Derecho Administrativo de entre los comprendidos en el
bloque | del programa.

Prueba segunda: Consistira en desarrollar por escrito
durante tres horas 2 temas especificos extraidos al azar de
entre los que figuran en el bloque Il del programa, uno corres-
pondiente al apartado primero y otro al apartado segundo.

Prueba tercera: Realizacion de un supuesto practico espe-
cifico de las funciones a desarrollar como titular de la plaza
que se convoca en la formay tiempo que determine el Tribunal.

Base séptima. Calificacion de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal puntuardn cada uno de los
tres temas desarrollados por escrito, puntuando sobre 10, a
la vista del informe emitido por el Asesor/es Técnico/s en su
caso, y se procedera a dividir la suma por el nimero de miem-
bros del Tribunal que puntua.

La nota obtenida habré de ser de 15 puntos como minimo,
quedando eliminados los aspirantes que no la obtengan.

De la misma forma se puntuaréd el ejercicio practico,
debiendo obtener 5 puntos como minimo para pasar a la prue-
ba siguiente.

La calificacién final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, concurso y oposicion,
estableciendo dicha puntuacion el aspirante aprobado.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas un nimero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.
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Base octava. Relacion de aprobados, presentacion de
documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara Resolucion final con el nombre del aprobado y pun-
tuacién en los tablones de anuncios de las dependencias en
las que se hayan efectuado las pruebas y en el BOP y BOJA
y elevara dicha Resolucion a la Presidencia de la Corporacion
para que formule el nombramiento.

El aspirante propuesto presentara en la Unidad de Gestién
de Personal de este Ayuntamiento dentro del plazo de veinte
dfas naturales a partir de la publicacién de la lista de aprobados
los documentos relativos de las condiciones que para tomar
parte en el concurso-oposicion se exigen, y que son:

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio al Estado, a la Adminis-
tracion Local ni a las Comunidades Auténomas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad
Auténoma, Corporacién Local, Consejeria u Organismo publico
del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara su documentacién
0 Nno reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
y quedaran anuladas todas sus actuaciones; sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selec-
tivas.

El aspirante nombrado deberé tomar posesion en el plazo
de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél
en que les sea notificado el nombramiento; de no tomar pose-
sién en el plazo indicado sin causa justificada, se entendera
que renuncia a la plaza.

Base final. La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de la misma y de las actua-
ciones del Tribunal podrén ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo del concurso-oposicién.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de apli-
cacion la legislacion vigente en esta materia.

PROGRAMA
BLOQUE |

1. La Constituciéon Espafiola de 1.978. Principios Cons-
titucionales. Regulacién Juridica.

2. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

3. Autonomia municipal. Defensa de la Autonomia Local.
Competencias.

4. El Municipio. EI Término municipal. La poblacion. El
Empadronamiento.

5. Organos de gobierno municipales. Sus competencias.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién. Infracciones.

7. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

8. Formas de la actividad municipal. Conceptos generales.
Fomento, policia, servicio. Procedimiento para la concesion
de licencias.

9. Procedimiento administrativo local. Fases del proce-
dimiento. El acto administrativo.

10. Revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos: Principios generales. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicién. Recurso extraordinario de
revision.

11. Los contratos administrativos en la esfera local: Régi-
men legal y elementos de los contratos. Expedientes y actua-
ciones relativas a la contratacién. La seleccién de los con-
tratistas. Perfeccion y formalizacion de los contratos.

12. Personal al servicio de la Entidad Local: Funcionarios,
personal eventual y personal laboral.

13. Régimen Juridico del personal funcionario de las Enti-
dades Locales Derechos, deberes y régimen disciplinario. Dere-
chos econdémicos. Incompatibilidades.

14. La Actividad Financiera. La Ley General Tributaria:
Principios.

15. Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Orde-
nanzas fiscales.

16. Estudio especial de los Ingresos Publicos: Impuestos,
Tasas y Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.

17. Gasto publico local. Concepto. Clasificacion. Proce-
dimiento. Control.

18. Los presupuestos locales. Concepto. Regulacion
actual. Naturaleza. Contenido. Procedimiento. Contabilidad.

BLOQUE Il
APARTADO 1.°

1. Misién de la empresa. Proceso de creacion de una
empresa: Anélisis externo e interno, sintesis DAFO y lineas
y estrategias a seguir.

2. Planes de actuacién como instrumento para la con-
secucion de los fines estratégicos y los objetivos de la empresa.

3. El autoempleo, caracteristicas y medidas de apoyo por
parte de la Administracion.

4. Documentos de apoyo al empresario para conocer y
poder comunicar la situacién econdmico-financiera de la
empresa en cada momento.

5. Principales caracteristicas y aspectos a tener en cuenta
en la politica de financiacion de la empresa.

6. La empresa ante el futuro: Necesidad de disefiar y
cuantificar el mismo como una herramienta fundamental en
el proceso de toma de decisiones y poder incidir en dicho
futuro de forma favorable.

7. Formas juridico-mercantiles de las empresas: Tipos,
tramites de implantacion, eleccién de forma empresarial. Obli-
gaciones y presentacion de Cuentas Anuales.

8. Régimen de trabajadores autonomos en las diferentes
formas juridicas de la empresa. Aspectos fiscales de la relaciéon
laboral.

9. Efectos de la entrada del Euro en los distintos depar-
tamentos de la empresa.

10. La franquicia como nueva férmula de distribucion
comercial. Principales caracteristicas. Ventajas e inconvenien-
tes de las franquicias para el franquiciado y para el fran-
quiciador.

11. El Sistema de Arbitraje como medio de resolucién
de conflictos entre empresarios y consumidores.
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12. Las Licencias: Concepto, clases y régimen juridico
de las mismas.

13. Liderazgo y direccion. Distincién. Componentes del
liderazgo. Conducta y estilos de liderazgo.

14. La comunicaciéon como instrumento gerencial. Los
principios que rigen la comunicacion en el seno de las orga-
nizaciones publicas. Proceso de la comunicacion. Comuni-
cacion en la organizacion. Barreras en la comunicacion. Pautas
para mejorar la comunicacion.

15. Anélisis del mercado de trabajo desde la década de
los 70 a la actualidad.

16. Perspectivas de futuro del mercado de trabajo.

17. Sociedad laboral. Caracteristicas, funcionamiento y
regulacion.

18. Principales herramientas en el sector publico con las
que cuentan el trabajador y el empresario, para buscar empleo
y contratar trabajadores, respectivamente.

19. Los Servicios Publicos con cometido en la gestion
del mercado laboral. Caracteristicas. Funcionamiento vy
servicios que ofrecen.

20. Entidades colaboradoras con el Inem en la gestién
del mercado laboral. Caracteristicas. Funcionamiento y nor-
mativa.

21. Ayudas y subvenciones de la Administracion Central
encaminadas a promover la generacién de empleo en el entor-
no local.

22. Programa Publico especifico de empleo-formacién
para la insercién de jovenes desempleados menores de vein-
ticinco afios.

23. Programa Publico dirigido especificamente a desem-
pleados de 25 afios 0 mas para mejorar su ocupabilidad y
facilitar su insercion o reinsercién en el mercado de trabajo.

24. Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo:
Procedimiento de tramitacion de los mismos.

25. Formas de acceso a los Centros de Iniciativas
Empresariales.

26. Proyectos y empresas calificados como 1+E.

27. Alternativas a la contratacion por cuenta ajena como
medida de promocién de empleo.

28. Programas de subvenciones de la Junta de Andalucia
destinados a la promocién de instalacion de empresas para
jovenes.

29. Programas de la junta de Andalucia, destinados a
la promocién, creacion y consolidacién de las PYMES anda-
luzas, caracteristicas y sectores prioritarios.

30. Programas para el fomento del empleo y de la acti-
vidad econdmica en las empresas andaluzas de Economia
Social.

31. Programas publicos en la Comunidad Auténoma
Andaluza de apoyo al autoempleo.

32. Instrumentos dirigidos a conseguir un mayor y mejor
conocimiento de la realidad del mercado de trabajo englobados
dentro de las Politicas Activas de Empleo de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

33. Mecanismos y estrategias desarrolladas en la Comu-
nidad Andaluza encaminadas a la creacion de empleo dentro
del marco de las Politicas Activas en Andalucia.

34. Pacto por el Empleo y el Desarrollo Econémico de
Andalucia.

35. La formacion profesional como herramienta promo-
cional del empleo. Caracteristicas basicas y tipos de programas
formativos a través de la Junta de Andalucia.

36. Programas de Formacion Profesional Ocupacional de
la Junta de Andalucia. Caracteristicas, objetivos y beneficiarios.

APARTADO 2.°

1. Impuestos en el ambito de la Entidad Local.

2. Tasas en el &mbito de la Entidad Local.

3. Memoria econémica-financiera: Aprobacién de una
nueva Tasa o modificacién de una ya existente.

4. Contribuciones especiales y Precios Publicos.

5. Modificaciones presupuestarias y liquidacion de pre-
supuesto de las Entidades Locales.

6. El recurso econémico-administrativo.

7. Evolucién histérica del Desarrollo Local. Marco tedrico
y caracteristicas.

8. El papel de la microeconomia en el crecimiento y
desarrollo econémico en el mundo local. Programas horizon-
tales y verticales.

9. La planificacion como instrumento para maximizar la
utilizacion de recursos escasos en el Desarrollo Local.

10. EI proceso de planificacién en el Desarrollo Local.
El enfoque del Marco Ldgico.

11. Antecedentes en las Estrategias de Desarrollo Local.
Programas bésicos.

12. Los nuevos yacimientos de creacién de empleo desde
el territorio.

13. El papel de los Organismos Internacionales en el
Desarrollo Local.

14. Principales caracteristicas de la Reforma Agraria
Comun: La Agenda 2000.

15. Problemas estructurales de la realidad agraria espa-
fiola: Respuesta por parte de la Administracion.

16. Ayudas para la mejora y modernizacién de explo-
taciones agrarias.

17. Ayudas para la primera instalacion de agricultores
jovenes: Requisitos para acceder a las ayudas, finalidad de
las mismas y tipos de ayudas.

18. Importancia de la calificacién de «explotaciéon prio-
ritaria»: Contexto normativo, concepto y documentacién a pre-
sentar. El Catdlogo de explotaciones prioritarias. Beneficios
fiscales especificos.

19. La formacion agraria: Requisito imprescindible para
acceder a las ayudas estructurales de la Union Europea.

20. El Desarrollo Rural como uno de los pilares funda-
mentales de la Politica Agraria Comun. Su financiacién.

21. Fondos Estructurales de la Unién Europea: Objetivos
de cada uno de ellos. Participacion de las Entidades Locales
en los fondos europeos.

22. La reforma de los fondos estructurales comunitarios:
Situacién actual.

23. Iniciativas comunitarias para el periodo 2000/2006.
Diferencias con las existentes en el periodo 1994/1999.

24. Fondos estructurales: Seguimiento, evaluacién, con-
troles, informacion y publicidad.

25. Fondos estructurales: Recursos financieros, modos
de intervencion, responsabilidades, gestion financiera y con-
diciones de financiacion.

26. Iniciativas comunitarias para la regeneracién econé-
mica y social de las ciudades para el periodo 2000-2006.

27. Iniciativa comunitaria de cooperacion transfronteriza,
transnacional e interregional de fomento y desarrollo del terri-
torio europeo.

28. Iniciativas comunitarias de cooperacién transnacional
para la promocién de nuevas maneras de combatir todas las
formas de discriminacion y desigualdad en relacién con el
mercado de trabajo.

29. Ejes prioritarios de actuacién en la Iniciativa comu-
nitaria Urban para el periodo 2000-2006.

30. Promocién y ordenaciéon del turismo en Andalucia:
Contexto de aplicacién y principales caracteristicas de la nor-
mativa aplicable.

31. Competencias en materia turistica en Andalucia. Orga-
nos y Entidades con competencia turistica en la Administracién
de la Junta de Andalucia.

32. Normativa sobre horarios comerciales en Andalucia.
Zonas de Gran Afluencia Turistica: Caracteristicas y regulacion.

33. Régimen sancionador de la actividad turistica en
Andalucia: Infracciones y sanciones administrativas.

34. Ley del Turismo de Andalucia. Su incidencia en las
Entidades Locales.
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35. Subvenciones en materia turistica de la Comunidad
Auténoma Andaluza, estimulando las actuaciones de promo-
cion y de fomento de los recursos turisticos y mejorando la
competitividad de las Entidades Privadas y Locales andaluzas.

36. El Sector turistico: En la provincia de Almeria y en
Término Municipal de El Ejido.

El Ejido, 3 de julio de 2001.- El Alcalde-Presidente, Juan
Enciso Ruiz.

AYUNTAMIENTO DE MALAGA

ANUNCIO relativo al restablecimiento en el escudo
del color rojo o gules del campo. (PP. 2242/2001).

Se encuentra expuesto en el tablon de edictos del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga, el acuerdo adoptado por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno, en la sesion ordinaria celebrada
el 29 de octubre de 1999, en relacion con el restablecimiento
en el escudo de Malaga del color rojo o gules del campo.

Los interesados, en el plazo de veinte dias a contar desde
la publicacion de este Anuncio, podran examinar el expediente
y presentar las reclamaciones oportunas, todo ello en virtud
de lo establecido en el art. 2.2 del Decreto 14/1995, de 31
de enero, de la Consejeria de Gobernacion, por el que se
regula el procedimiento para la aprobacion y rehabilitacién
de escudos heréldicos, banderas y otros simbolos de las Enti-
dades Locales de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Mélaga, 25 de julio de 2001.- La Teniente de Alcalde
Delegada de Cultura, Educacion y Turismo, Ana Maria Rico
Terron.

AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO

ANUNCIO de bases.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 28 de junio de
2001 se ha acordado la aprobacién, tal como figuran trans-
critas, de las bases generales de la convocatoria para cubrir
en propiedad dos plazas de Auxiliares Administrativos y una
de Auxiliar de Gestién Presupuestaria dentro de la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, por el sistema de con-
curso de méritos de acceso libre. Las bases son las que se
insertan a continuacion:

BASES GENERALES REGULADORAS DEL CONCURSO DE
MERITOS, DE ACCESO LIBRE, PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién, entre
otras, lo dispuesto en los articulos 20.1.a) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, 36 y siguientes del R.D. 364/95, de 10 de marzo,
y R.D. 896/91, de 7 de junio.

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de diver-
so0s puestos vacantes en el Ayuntamiento de Montellano rela-
cionadas en el Anexo |, dentro del grupo del personal fun-
cionario e incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el
afo 2001, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesion
de 11 de mayo de 2001 y dotadas con los emolumentos
que para la misma consta en el presupuesto general de gastos
de la Corporacién.

Las plazas ofertadas se cubriran por el procedimiento de
concurso de méritos de acceso libre.

2. Condiciones y requisitos que han de cumplir los
aspirantes.
1. Para tomar parte en el concurso sera necesario:

a) Ser espafiol; asimismo, podrén ser admitidos a la rea-
lizacién de las pruebas selectivas los nacionales de los demés
Estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del certificado de Graduado Escolar,
F.P. Primer Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en las fechas en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

d) No haber sido separado ni despedido por causa jus-
tificada del servicio de la Administracion Publica de cualquiera
de sus esferas (central, institucional, auténoma o local).

e) No padecer enfermedades o defecto fisico que impida
el desempenio correcto de las funciones.

) No hallarse incurso en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes.

2. Solicitudes.

Quienes deseen formar parte en estas pruebas habréan
de hacerlo constar mediante solicitud dirigida al Sr. Alcalde
de la Corporacion, en la que deberad formularse declaracion
jurada o bajo promesa de que el interesado retine todos y
cada uno de los requisitos establecidos en la base 2 de la
presente convocatoria, y en la que se solicitara participar en
el proceso selectivo, aludiendo especificamente a la plaza a
la que se opta seglin Anexo |. Debiendo presentar la siguiente
documentacion conjuntamente con la solicitud:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la carta de pago de los dere-
chos de examen.

¢) Fotocopia compulsada de cuantos documentos acre-
diten los méritos alegados que han de tenerse en cuenta en
la fase de concurso y que deberan figuran relacionados en
el cuerpo de la instancia. La experiencia profesional, en caso
de seruna Administracion Publica, se aportara certificado expe-
dido por el fedatario publico.

Las solicitudes y la documentacién de los méritos alegados
deberan presentarse en el Registro Municipal o de cualquier
otra forma de las establecidas en el articulo 38.4 de la Ley
de Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales, contados desde el siguiente al de publicacion
de la presente convocatoria o su extracto en el BOE.

Previamente estas bases, asi como la presente convo-
catoria, serén publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
y de la Junta de Andalucia.

Los derechos de exdmenes seran de 1.000 pesetas, que
se abonaran en la Tesoreria Municipal.

3. Admisién de los candidatos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por la
Alcaldia se dictard Resolucion, en término méximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, € indi-
cando en su caso la causa de exclusion.

En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, declarando aprobada provisionalmente
la lista de admitidos y excluidos, y sefialando el lugar y fecha
de celebracion de los ejercicios, que no podran ser antes de
transcurridos diez dias héabiles, en previsién de lo contenido
como plazo de subsanacién. En esta lista se indicara en el
Gltimo caso la causa de exclusién y se expondré en el tablén
de anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial de la
Provincia, abriéndose un plazo de subsanacién y mejora de
la solicitud de 10 dias para que los interesados subsanen
las faltas o acompafien documentos preceptivos.



