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35. Subvenciones en materia turistica de la Comunidad
Auténoma Andaluza, estimulando las actuaciones de promo-
cion y de fomento de los recursos turisticos y mejorando la
competitividad de las Entidades Privadas y Locales andaluzas.

36. El Sector turistico: En la provincia de Almeria y en
Término Municipal de El Ejido.

El Ejido, 3 de julio de 2001.- El Alcalde-Presidente, Juan
Enciso Ruiz.

AYUNTAMIENTO DE MALAGA

ANUNCIO relativo al restablecimiento en el escudo
del color rojo o gules del campo. (PP. 2242/2001).

Se encuentra expuesto en el tablon de edictos del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga, el acuerdo adoptado por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno, en la sesion ordinaria celebrada
el 29 de octubre de 1999, en relacion con el restablecimiento
en el escudo de Malaga del color rojo o gules del campo.

Los interesados, en el plazo de veinte dias a contar desde
la publicacion de este Anuncio, podran examinar el expediente
y presentar las reclamaciones oportunas, todo ello en virtud
de lo establecido en el art. 2.2 del Decreto 14/1995, de 31
de enero, de la Consejeria de Gobernacion, por el que se
regula el procedimiento para la aprobacion y rehabilitacién
de escudos heréldicos, banderas y otros simbolos de las Enti-
dades Locales de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Mélaga, 25 de julio de 2001.- La Teniente de Alcalde
Delegada de Cultura, Educacion y Turismo, Ana Maria Rico
Terron.

AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO

ANUNCIO de bases.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 28 de junio de
2001 se ha acordado la aprobacién, tal como figuran trans-
critas, de las bases generales de la convocatoria para cubrir
en propiedad dos plazas de Auxiliares Administrativos y una
de Auxiliar de Gestién Presupuestaria dentro de la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, por el sistema de con-
curso de méritos de acceso libre. Las bases son las que se
insertan a continuacion:

BASES GENERALES REGULADORAS DEL CONCURSO DE
MERITOS, DE ACCESO LIBRE, PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién, entre
otras, lo dispuesto en los articulos 20.1.a) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, 36 y siguientes del R.D. 364/95, de 10 de marzo,
y R.D. 896/91, de 7 de junio.

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de diver-
so0s puestos vacantes en el Ayuntamiento de Montellano rela-
cionadas en el Anexo |, dentro del grupo del personal fun-
cionario e incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el
afo 2001, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesion
de 11 de mayo de 2001 y dotadas con los emolumentos
que para la misma consta en el presupuesto general de gastos
de la Corporacién.

Las plazas ofertadas se cubriran por el procedimiento de
concurso de méritos de acceso libre.

2. Condiciones y requisitos que han de cumplir los
aspirantes.
1. Para tomar parte en el concurso sera necesario:

a) Ser espafiol; asimismo, podrén ser admitidos a la rea-
lizacién de las pruebas selectivas los nacionales de los demés
Estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del certificado de Graduado Escolar,
F.P. Primer Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en las fechas en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

d) No haber sido separado ni despedido por causa jus-
tificada del servicio de la Administracion Publica de cualquiera
de sus esferas (central, institucional, auténoma o local).

e) No padecer enfermedades o defecto fisico que impida
el desempenio correcto de las funciones.

) No hallarse incurso en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes.

2. Solicitudes.

Quienes deseen formar parte en estas pruebas habréan
de hacerlo constar mediante solicitud dirigida al Sr. Alcalde
de la Corporacion, en la que deberad formularse declaracion
jurada o bajo promesa de que el interesado retine todos y
cada uno de los requisitos establecidos en la base 2 de la
presente convocatoria, y en la que se solicitara participar en
el proceso selectivo, aludiendo especificamente a la plaza a
la que se opta seglin Anexo |. Debiendo presentar la siguiente
documentacion conjuntamente con la solicitud:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la carta de pago de los dere-
chos de examen.

¢) Fotocopia compulsada de cuantos documentos acre-
diten los méritos alegados que han de tenerse en cuenta en
la fase de concurso y que deberan figuran relacionados en
el cuerpo de la instancia. La experiencia profesional, en caso
de seruna Administracion Publica, se aportara certificado expe-
dido por el fedatario publico.

Las solicitudes y la documentacién de los méritos alegados
deberan presentarse en el Registro Municipal o de cualquier
otra forma de las establecidas en el articulo 38.4 de la Ley
de Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales, contados desde el siguiente al de publicacion
de la presente convocatoria o su extracto en el BOE.

Previamente estas bases, asi como la presente convo-
catoria, serén publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
y de la Junta de Andalucia.

Los derechos de exdmenes seran de 1.000 pesetas, que
se abonaran en la Tesoreria Municipal.

3. Admisién de los candidatos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por la
Alcaldia se dictard Resolucion, en término méximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, € indi-
cando en su caso la causa de exclusion.

En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, declarando aprobada provisionalmente
la lista de admitidos y excluidos, y sefialando el lugar y fecha
de celebracion de los ejercicios, que no podran ser antes de
transcurridos diez dias héabiles, en previsién de lo contenido
como plazo de subsanacién. En esta lista se indicara en el
Gltimo caso la causa de exclusién y se expondré en el tablén
de anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial de la
Provincia, abriéndose un plazo de subsanacién y mejora de
la solicitud de 10 dias para que los interesados subsanen
las faltas o acompafien documentos preceptivos.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara en
el tablon de anuncios de la Corporacion la lista definitiva en
el caso de que se hubiesen presentado subsanaciones o mejo-
ras, quedando, en caso contrario, elevada a definitiva la apro-
bada provisionalmente y sin otra actuaciéon administrativa.

4. Tribunal Calificador.

a) Composicién. El Tribunal estara constituido por un
nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y que-
dara constituido de la forma siguiente:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia, el
Concejal Delegado de Trabajo y un representante de los
trabajadores.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluida
la de los respectivos suplentes, se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién, simultdneamente con la publicacién de la lista de
admitidos. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de al menos la mitad del nimero de miembros
que la componen, de forma que una vez constituido el Tribunal
solo actuarén en los sucesivos actos, como miembros del mis-
mo, quienes en la sesién constitutiva lo hubieran compuesto.

En caso de ausencia o enfermedad del Presidente del
Tribunal asumird sus funciones el vocal de mayor edad; en
los mismo casos referente al Secretario de este sera el vocal
de menor edad quien lo sustituya.

Correspondera al Tribunal asi constituido resolver las
dudas o reclamaciones que puedan originarse en la aplicacion
o interpretacién de las bases, asi como en lo no previsto en
las mismas. Pudiendo formularse reclamacion ante el mismo
Tribunal.

El nombramiento -el Tribunal sera nombrado en el plazo
de un mes desde que finalice la presentacién de instancias.
La fecha, lugar y hora del comienzo de los ejercicios del con-
curso se anunciara, al menos, con quince dias de antelacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
de la Corporacion.

5. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera mediante el sistema
de concurso y constara de dos fases, la cuales tendran caracter
obligatorio para todos los aspirantes, regulandose por las nor-
mas que a continuacion se relacionan.

5.1. Fase de valoracién de méritos: Consiste en la valo-
racion de méritos conforme al baremo que consta en el Anexo Il;
en esta fase la puntuacion maxima que se podré obtener es
de 8 puntos.

5.2. Fase de entrevista: Los aspirantes, finalizada la fase
de valoracion, seran entrevistados por el Tribunal, la cual ver-
sard acerca de la experiencia acreditada, conocimientos del
puesto al que se opta y cualquier otra circunstancia que el
Tribunal estime necesaria para garantizar la objetividad y racio-
nalidad de proceso selectivo.

La puntuacién en esta fase vendra determinada por la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del Tribunal, excluyendo la mas alta y la mas baja. En
esta fase la puntuacion maxima que se podra obtener es de
2 puntos.

La publicacion del resultado de la valoracion de la primera
fase, que habra de ser expuesta en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, ha de contener para cada aspirante su pun-
tuacion, con indicacién de la obtenida en cada apartado.

La calificacién definitiva vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en ambas fases. En caso de
empate, se resolvera a favor de quien haya obtenido mas pun-

tos en la primera fase en el apartado de servicios prestados
a esta Corporaciéon en plaza de igual o similar contenido.

6. Puntuacién y propuesta de seleccién.

El Tribunal publicaré y elevara a la Alcaldia la propuesta
de nombramiento y relacién de aprobados, no pudiendo reba-
sar ésta el nimero de plazas convocadas, sin que quepa asig-
nar en ningun caso, cualquiera que fuere la puntuacién que
obtengan los demads aspirantes, la calificacién de aprobado
sin plaza u otra semejante. Si se rebasara en la propuesta
el nimero de plazas convocadas, la propuesta sera nula de
pleno derecho.

7. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento
de Montellano, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar
desde el siguiente al que se haga publica la propuesta del
Tribunal, los documentos acreditativo de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos para formar parte en la con-
vocatoria, a saber:

- Certificado médico acreditativo de que no se padece
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la
correspondiente funcion.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de alguna Admi-
nistracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la correspondiente funcién publica.

- Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso
en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad
establecidos en las disposiciones vigentes aplicables.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
los aspirantes propuestos no presentaran la documentacién
0 no reunieran los requisitos exigidos para ocupar su respectiva
plaza no podran ser nombrados y seran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber podido incurrir por falsedad en sus instancias soli-
citando tomar parte en el concurso.

En este caso la presidencia de la Corporacion resolveréd
el nombramiento a favor de los aspirantes que figurara en
el puesto inmediatamente inferior al orden de calificacion.

Aportada la documentacion anterior, el Sr. Alcalde pro-
cedera al nombramiento del funcionario, debiendo tomar pose-
sién en el plazo de 30 dias héabiles a partir del siguiente al
de notificacion legal de sus nombramientos.

8. Régimen juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan se regiran por
las siguientes bases y disposiciones legales: Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién
publica; Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Procedimiento;
Ley 7/1985, de 7 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local; R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, aprobatorio
del Texto Refundido de Disposiciones Vigentes en el Régimen
Local.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos acreditativos
se deriven de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados
por los interesados en los casos establecidos en la vigente
Ley de Procedimiento Administrativo, Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

ANEXO |

Denominacion: Auxiliar Administrativo.
Numero: 2.

Grupo funcionario: D.

Area: Secretaria.

C.D.: 11.
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Denominacién: Auxiliar Gestion Presupuestaria.
Ndmero: 1.

Grupo funcionario: D.

Area: Intervencion.

C.D.:11.

ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

1.° Valoracién de titulos académicos.

La posesién de titulaciones académicas relacionadas con
la materia (Licenciaturas en Derecho, Econdémicas, Empre-
sariales, Relaciones Laborales y Graduados Sociales), aparte
de la exigida para acceder al grupo al que se esta adscrito
el puesto, se valorara con la siguiente puntuacién: Maximo
1 punto.

a) Por el titulo de Licenciado: 1 punto.
b) Por el titulo de Diplomado: 0,75 puntos.
c¢) Por el titulo de FP Il o Bachiller (ESO): 0,5 puntos.

2.° Cursos de formacioén y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
relacionados con el puesto solicitado, ya sean de mayor o
menor categoria, se valorara hasta un maximo de 3 puntos,
en la forma siguiente:

a) Cursos de menos de 30 horas lectivas, por la totalidad
de cursos: 0,25 puntos.

b) Cursos entre 31 y 60 horas lectivas, por la totalidad
de cursos: 0,50 puntos.

c) Cursos de més de 61 y 100 horas lectivas, por la
totalidad de cursos: 0,75 puntos.

d) Cursos de méas de 101 horas lectivas, por la totalidad
de cursos: 1 punto.

3.% Antigliedad en la Administracion.

La antigliedad se computard por los servicios prestados
dentro de la Administracién, en plaza o puesto igual, similar
o superior contenido (personal de Oficinas Administracion
General) por meses completos, los periodos inferiores a un
mes se prorratearan, valorandose un maximo de 3 puntos,
de la siguiente forma:

- Servicios prestados en esta Corporacién Local o centros
dependientes de la misma en plaza de igual o similar contenido
a la que se opta: 0,05 punto por mes, hasta un méximo
de 3 puntos.

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas
en plaza de igual o similar contenido a la que se opta: 0,01
punto por mes, hasta un maximo de 3 puntos.

4.° Valoracién de puesto desarrollado.

La valoracién del puesto desarrollado se llevaréd a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en el
desempefio de puesto/s de trabajo en la Administracién, igual
o similar relacionadas con los contenidos de las plazas con-
vocadas (personal de Oficinas Administracién General). Con
un maximo de 3 puntos prorrateandose los periodos inferiores
a un mes.

a) Experiencia adquirida por desempefio en puestos de
nivel superior al solicitado en el Ayuntamiento de Montellano:
0,15 punto por mes.

b) Experiencia adquirida por desempefio en puestos de
nivel igual al solicitado en el Ayuntamiento de Montellano:
0,10 punto por mes.

¢) Experiencia adquirida por desempefio en puestos de
nivel superior al solicitado en otra administracion Publica: 0,05
punto por mes.

d) Experiencia adquirida por desempefno en puestos de
nivel igual al solicitado en otra Administracién Pdblica: 0,025
punto por mes.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO ACCESO

LIBRE PARA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO VACAN-
TES EN EL AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO

DON/DOME v ,
CONDNI Lo, , con domicilio
BN e ,provinciade ..., ,
calle/plaza .................... ,nuimero ..., teléfono ....................
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada
para cubrirlaplazade .......ccccooviiiiiiiiiiii , y estando
interesado en concurrir al concurso convocado al efecto, hago
constar:

- Que relino todos y cada uno de los requisitos que se
exigen para los puestos de trabajo a los que solicito concurrir,
de acuerdo con las bases de convocatoria.

- Que acompano a la presente solicitud documentacién
justificativa de los requisitos y méritos con los que cuento.

Por todo ello,
SOLICITO:
Ser admitido en la seleccién referida.
En oo ya .. de de 2001
Firma del solicitante
Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE MONTELLANO

Montellano, 28 de junio de 2001 .- El Acalde, Francisco
Aguilera Acevedo.

AYUNTAMIENTO DE TARIFA

ANUNCIO informacidn publica de ocupacién tem-
poral de terrenos en monte publico. (PP. 1952/2001).

Se tramita en el Excmo. Ayuntamiento de Tarifa el expe-
diente de ocupacién temporal de terrenos cuyos datos son:

NUm. expediente: F-116/2000.

Interesado: Francisco Lara Rios y otros.

Asunto: Ocupacién temporal 1.000 m? de terrenos, con
destino a instalacion de goma conductora de agua.

Monte afectado: La Pefa.

Término municipal: Tarifa.

De conformidad con el art. 69.3 del Reglamento Forestal
de Andalucia, aprobado por Real Decreto 208/97, de 9 de
septiembre, en relacién con el art. 86 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se abre
un periodo de informacién publica por plazo de treinta dias



