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3. La Administracion Publica espafiola. Tipologia de los
entes publicos territoriales: Las Administraciones del Estado,
Autondémica y Local.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen Local espafol. Principios Constitucionales y
regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Instruccion del Ministerio de Industria BT-009 del
Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién.

2. Unidades eléctricas generales: Tension, intensidad y
potencia. Aparatos que las miden.

3. Suministros en Baja Tensién. Prevision de cargas. Aco-
metidas, cajas generales de proteccion, lineas repartidoras,
derivaciones individuales, contadores, cuadros de mando y
proteccion.

4. Instalaciones interiores de vivienda. Prescripciones
generales (REBT 023).

5. Instalaciones interiores de vivienda. Ejecucién de las
instalaciones (REBT 024).

6. Instalaciones en locales de publica concurrencia. Pres-
cripciones particulares (REBT 025).

7. Alumbrados de emergencia y sefalizacién. Instalacio-
nes de alarmas.

8. Instalaciones de comunicacién. Instalacién de: Relojes
eléctricos, antenas de television y radio frecuencia.

9. Tipos de averia de una red eléctrica de Baja Tension.

10. Instalaciones de puesta a tierra. Elementos que deben
ponerse a tierra.

11. Dimensionado en las instalaciones eléctricas. Poten-
cias a considerar. Factores de simultaneidad. Dimensionado
de conductores: Célculo por densidad de corriente. Calculo
por caida de tension. Dimensionado de conductores.

12. Instalaciones especiales. Megafonia, telefonia, redes
de ordenadores.

13. lluminacion fluorescente. Sistemas. Lédmparas de
arranque rapido. Montaje. Reactancias y cebadores.

14. Sistemas de Refrigeracion y Calefaccion.

15. Instalacion de tuberias. Sistemas, Redes. Recogida
y evacuacién de aguas pluviales.

16. Normativa sobre prevencién de riesgos laborales en
las funciones de mantenimiento.»

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba, 2 de agosto de 2001.- El Presidente, P.D., El
Diputado Delegado de Recursos Humanos y Cooperacién al
Desarrollo, José A. Albafir Albala.

ANUNCIO de bases.

Esta Presidencia, con fecha de hoy, ha resuelto, de con-
formidad con lo establecido en el art. 5 del R.D. 896/91,
de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas para la provision
de 3 plazas de Oficial 2.2 Mantenimiento Carreteras, mediante
el sistema de concurso promocion interna, con sujecién a las
bases que se acompafian, aprobadas por la Comision de
Gobierno de 28 de marzo pasado.

Cordoba, 17 de mayo de 2001.- El Presidente, P.D.,
El Diputado Delegado de RR.HH. y Cooperacion al Desarrollo,
José A. Albafiir Albala.

1.° Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision
mediante concurso de tres plazas de Oficial 2.2 Mantenimiento
de Carreteras reservadas a promocion interna e incluidas en
la Oferta de Empleo Publico de 2001, pertenecientes a la
plantilla de personal laboral del Servicio de Mantenimiento
de Carreteras, dotadas con las retribuciones previstas en el
Convenio Colectivo de aplicacion.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serén de apli-
cacién la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D. Leg. 781/86, de 17 de abril; Disposicion
Adicional 2.2 del R.D. 896/91, de 7 de junio; Convenio Colec-
tivo de la Diputacién Provincial, las bases de la presente con-
vocatoria y, supletoriamente, el R.D. 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso en
la Administracion del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.

a) Ser empleado/a laboral de plantilla de esta Corporacion.

b) Pertenecer al Grupo E, adscrito al Servicio de Carreteras
con la categoria profesional de Oficial 3.2 de Mantenimiento
de Carreteras.

¢) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afos en el
Grupo de pertenencia.

3.0 Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, dirigidas al Presidente de la Corporacion, se for-
mularan preferentemente en el modelo oficial que se adjunta
como Anexo | a las presentes bases, y se presentaran en el
Registro General de Entrada de Documentos de la misma,
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI vy justificante o comprobante de haber ingresado la tasa
a que se refiere el apartado 3.4.

3.2. Para ser admitidos a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. La tasa por prestacién del servicio de participacion
en pruebas selectivas asciende, seglin la correspondiente Orde-
nanza Reguladora, a 500 pesetas, que se ingresaran en la cuenta
corriente de Cajasur nimero 2024/6028/19/311094051.4,
con la indicacion «pruebas selectivas plaza de Oficial 2.2 de
Mantenimiento de Carreteras de la Excma. Diputacion Provincial
de Cordoba».

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse en
la solicitud podran ser subsanados en cualquier momento de
oficio 0 a peticion del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Presidente dictara Resolucion en el término de un mes
declarando aprobadas la listas de admitidos y de excluidos
e indicando el lugar en el que se encuentran expuestas las
relaciones certificadas de ambas listas. Dicha Resolucion se
publicard en el BOP, juntamente con la relacion de excluidos
y causas que han motivado la exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucién en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
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sefialado no subsanaren dichos defectos quedaréan definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

5.° Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero
de miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente com-
posicion:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o un funcionario en quien
delegue, Licenciado en Derecho al servicio de la misma, con
voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por el Comité de Empresa.

- Un técnico o experto en la materia o especialidad o
bien un responsable del Servicio o Departamento.

- Un empleado cualificado de la Corporacién.

La composicién del Tribunal serd predominantemente téc-
nica, y en ella se velara por el principio de especialidad. Todos
los vocales del Tribunal deberdn poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el acceso a la plaza de que
se trate.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Diputacion Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/92 o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores
a la publicacién de la convocatoria. Los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias anteriormente citadas.

5.3. Para la vélida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones bastara la asistencia de su Presidente, del
Secretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

5.4. La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP, conjuntamente con la Resolucién a que hace referencia
la base 4.2

5.5. De conformidad con lo establecidoen el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendré la categoria cuarta.

6.° Sistema de seleccion.
El sistema de seleccién serd el de concurso.

Concurso.

El Tribunal estudiarg los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos y los calificara
conforme al baremo que figura como Anexo Il a las presentes
Bases.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hubiese alegado la imposibilidad de aportar dicha jus-
tificacién en la solicitud de participacion en la convocatoria
o dentro del referido plazo.

Los méritos contenidos en los apartados A) y B) del baremo
que figura en el Anexo | se acreditaran de oficio por los servicios
de la Diputacion Provincial, adjuntando el correspondiente jus-
tificante a la documentacién aportada por los aspirantes.

7.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento.

Finalizada la calificacién, el Tribunal hara publica la rela-
cién de aspirantes por orden de puntuacion, en la que cons-
taran las calificaciones otorgadas en el concurso. Los inte-
resados podran aducir alegaciones durante un plazo de diez

dfas, que seran tenidas en cuenta por el Tribunal al formular
la relacién definitiva de aprobado/s, que se expondréa en el
tablén de anuncios y sera elevada al Presidente de la Cor-
poracién para que formule el correspondiente decreto. En dicha
relacion figuraran el/los aprobado/s por orden de puntuacion,
en nimero igual al de plazas convocadas. Contra dicho acuerdo
del Tribunal, que no agota la via administrativa, podré inter-
ponerse por los interesados recurso de alzada, en el plazo
de 1 mes, ante el Presidente de la Corporacion.

Los aspirantes propuestos presentardn en la Secretaria
de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor
los aspirantes seleccionados no presentaran su documentacién
0 no reunieran los requisitos exigidos, no podrén ser promo-
cionados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la con-
vocatoria. En este caso, se propondré para su promocién a
aquel candidato que le siga por orden de puntuacion.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que
tienen consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en
estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases se realizaran
Unicamente por medio del tablén de anuncios.

Ver Anexo | en pagina 14.731 del BOJA niim. 99, de 28
de agosto de 2001

ANEXO Il

FASE DE CONCURSO DE LABORALES RESERVADAS
A PROMOCION INTERNA

A) Antigliedad.

Se valorara a razén de 0,20 puntos por cada afio completo
de servicios o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo
de 6 puntos. Se valoraran todos los servicios prestados a la
Administracion Publica, con excepcion de los que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados y
puntuados.

B) Valoracion del trabajo desarrollado:

b.1. Experiencia en puestos de trabajo: En funcién del
grado de similitud o semejanza entre el contenido técnico y
especializacién de los puestos ocupados por el candidato y
el puesto de Oficial 2.2 adscritos a las plantas asfalticas del
Servicio de Carreteras: 0,50 puntos por afo de servicio, hasta
un maximo de 3 puntos.

b.2. Por cada afio completo de servicios prestados como
Oficial 3.2 en el Servicio de Mantenimiento de Carreteras: 0,50
puntos por afio, hasta un maximo de 6 puntos.

AYUNTAMIENTO DE MARCHAL

EDICTO de 8 de agosto de 2001, sobre cons-
titucion de Mancomunidad.

Los Ayuntamientos del Marchal, Purullena, Cortes y Grae-
na, Beas de Guadix, Policar, Lugros y La Peza han aprobado



