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11. Los bienes de las Entidades Locales. Tipologia. Régi-
men Juridico. Potestades administrativas respecto de sus bie-
nes. Uso y utilizacion. El inventario.

12. Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion
urbana. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Com-
petencia urbanistica municipal y provincial.

13. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Principios
informadores y dmbito de aplicacién: Sujetos, la Administra-
cion y el interesado.

14. El acto administrativo: Concepto, elementos y clases.
Términos y plazos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anula-
bilidad.

15. El Procedimiento Administrativo: Fases. El silencio
administrativo.

16. Recepcion y Registro de Documentos. Comunicacio-
nes y Notificaciones. Los recursos administrativos en el &mbito
de las Entidades Locales. Concepto y Clases. La revisién de
oficio de los actos administrativos.

17. La modernizacién administrativa: La Administracion
al servicio de los ciudadanos. Comunicaciéon y atencion al
ciudadano.

18. La informatica en la Administracién Publica. El Orde-
nador personal: Sus componentes fundamentales. La ofima-
tica: Tratamiento de textos, bases de datos y hojas de célculo.

19. Organizacién del Trabajo y trabajo en equipo en la
Administracion. Analisis de tareas y de funciones. Las mejoras
en los procedimientos.

20. Los Documentos Administrativos: Concepto. Funcio-
nes y caracteristicas. Distintos tipos de documentos adminis-
trativos. Formacién del expediente administrativo.

21. Los archivos. Concepto. Caracteristicas y funciones.
Ideas generales sobre el sistema archivistico espafiol. Criterios
de ordenacién de los archivos vivos o de gestién.

22. Técnicas de redaccioén, elaboracion y presentacién
de los documentos. El lenguaje y estilo administrativo.

Baena, 26 de julio de 2001.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

ANUNCIO de bases.

Aprobadas por Decreto de 3 de agosto de 2001, se hacen
publicas las siguientes

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO

DE ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE EL SISTEMA

DE OPOSICION LIBRE, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PER-

SONAL FUNCIONARIO DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE
CONIL DE LA FRONTERA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante oposicion libre, de una plaza de Técnico
de Administracién General vacante en la plantilla de funcio-
narios de este Ilmo. Ayuntamiento, de conformidad con la
Oferta de Empleo Publico aprobada por Decreto de la Alcaldia
de 7 de junio de 2001 y publicada en el Boletin Oficial del
Estado nim. 176, de fecha 24 de julio de 2001, perteneciente
a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica,
dotada con las retribuciones basicas correspondientes al Gru-
po Ay las retribuciones complementarias previstas en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo de este limo. Ayuntamiento.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol. Asimismo, podran ser admitidos a la rea-
lizacion de las pruebas selectivas los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea en los términos pre-
vistos en la Ley 17/93, de 23 de diciembre, y R.D. 800/95,
que lo desarrolla.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario, o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desemperfio de funciones
publicas por sentencia judicial firme.

Todos los requisitos a los que se refiere la presente base
deberén poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
habrén de hacerlo constar en impreso normalizado, que les
sera facilitado al efecto por el Registro General del [Imo. Ayun-
tamiento de Conil de la Frontera.

Igualmente, podrén instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple solicitud, con el contenido estable-
cido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad la solicitud, esto es, peticién de participar en
el proceso selectivo, identificAndolo mediante alusion espe-
cifica a la denominacién de la plaza a que se opta.

¢) Lugary fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se
dirige (Sr. Alcalde-Presidente del lImo. Ayuntamiento de Conil
de la Frontera).

En dicha solicitud, el peticionario debera, ademés, for-
mular declaracién expresa de que reline todos y cada uno
de los requisitos y condiciones establecidos en la base segunda
de la convocatoria.

3.2. Documentos que deben presentarse: Las solicitudes
deberén presentarse acompafadas de fotocopia del DNI y ori-
ginal del recibo o carta de pago de los derechos de examen
0, en su caso, resguardo que acredite su remision por via
postal o telegréfica.

3.3. Plazo de presentacion: Las solicitudes y la docu-
mentacién complementaria deberén presentarse en el plazo
de 20 dias naturales, contados desde el siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacién: Las solicitudes se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dis-
puesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. Derechos de examen: Los derechos de examen seran
de cuatro mil pesetas (4.000 ptas.) (24,04 euros), que debe-
ran abonarse mediante pago directo en las Oficinas de la Teso-
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rerfa Municipal (Plaza de la Constitucién, nim. 1), donde
se expedira al interesado el recibo o carta de pago a que
se refiere la base 3.2.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de Giro Postal o Telegréafico, dirigido a la citada
Tesoreria, haciendo constar en tales giros el nombre del aspi-
rante y la prueba selectiva a la que se presenta, identificandola
especificamente.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién
se dictard Resolucion, en el plazo méximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion, lugar
de exposicion de dicha lista y plazo de subsanacion de errores.
Dicha Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

4.2. Lista definitiva, Tribunal y primer ejercicio: Trans-
currido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dic-
tara Resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, designando los miembros del Tribunal,
e indicando el lugar, fecha y hora de realizaciéon del primer
ejercicio. A la Resolucion se le dard publicidad mediante inser-
cion de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. Composicion: El Tribunal Calificador estara compues-
to por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro en quien
delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

- Un representante del Colegio Provincial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de la Administracién Local.

- Un Concejal de la Corporacién.

- Un representante de la Junta de Personal.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacién.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

El Tribunal quedaré integrado ademés por los suplentes
respectivos, que habrén de designarse simultdneamente con
los titulares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborarén con
el 6rgano de seleccién.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

5.2. Abstencién y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, debiendo comunicarlo al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, que resolvera lo pro-
cedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29
de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias:
A efecto de lo determinado en el R.D. 236/88, de 4 de marzo,

los miembros del Tribunal percibirdn asistencia por la con-
currencia a sesiones de Tribunales y érganos de seleccion,
sefialdndose la categoria primera de las recogidas en el Anexo
Cuarto del citado R.D., en la cuantia legalmente establecida
en el momento de la percepcion.

5.4. Actuacion del Tribunal: El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de los
miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia
del Presidente y del Secretario.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacién o aplicacion de las bases serén
resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

5.5. Nombramiento: El Tribunal serd nombrado por el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Sexta. Inicio de la convocatoria y celebracién de pruebas.

6.1. Fecha: La fecha de comienzo de los ejercicios se
determinara en la Resolucién de la Alcaldia-Presidencia a que
se alude en la base num. 4.2 de esta convocatoria.

6.2. Normas varias: Los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
convocatoria quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por
el Tribunal.

Una vez comenzado el proceso selectivo, no serd obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el tablén de anuncios de la Corporacion o en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas,
al menos, de antelacién al comienzo de las mismas si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra
decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
alguno de éstos no compareciera a la lectura el dia y a la
hora que le corresponda ni justificara suficientemente, a juicio
del Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es,
desistido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

6.3. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion:
Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

Séptima. Proceso selectivo.
La seleccién se efectuara por el procedimiento de opo-
sicion libre segln las siguientes normas:

La oposicién constard de los siguientes ejercicios todos
obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un tiempo maximo de dos horas, un tema de caracter
general, comun para todos los aspirantes, determinado por
el Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio rela-
cionado con las materias establecidas en el programa Anexo,
aungue no se atenga a epigrafe concreto del mismo.

En este ejercicio se valorara la formacién general uni-
versitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de expo-
sicién escrita, la aportacion personal del aspirante y su capa-
cidad de sintesis.
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b) Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un tiempo maximo de cuatro horas, cuatro temas ele-
gidos al azar, comunes a todos los aspirantes, de entre los
comprendidos en el programa Anexo a la convocatoria: Uno
del Grupo | (Derecho Constitucional y Organizacién Territorial
del Estado), uno del Grupo Il (Derecho Administrativo), uno
del Grupo Il (Administracion Local) y uno del Grupo IV (Ur-
banismo, Civil, Mercantil y Financiero).

En este ejercicio se valoraran, fundamentalmente, los
conocimientos sobre los temas expuestos.

c) Tercer ejercicio: Consistird en la redaccion de un informe
con propuesta de resolucion sobre dos supuestos practicos
iguales para todos los aspirantes, que plantearé el Tribunal
antes de su realizacion, relativos a las tareas propias de las
funciones asignadas a la plaza a la que se aspira. El tiempo
de realizacién para los dos supuestos serd de cuatro horas.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes
podrén, en todo momento, hacer uso de los textos legales
y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulaciéon de conclusiones y el conocimiento y adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable.

El sistema de calificacion de los ejercicios seré el siguiente:

Todos los ejercicios seran calificados de O a 10 puntos,
siendo eliminados aquéllos que no alcancen un minimo de
5 puntos. Cada miembro del Tribunal otorgard de 0 a 10
puntos, adoptandose las calificaciones sumando las otorgadas
y dividiéndolas por el nimero de miembros del Tribunal asis-
tentes a la sesion.

La calificacion final de la oposicién sera la resultante de
obtener la media aritmética de los tres ejercicios.

Concluido el proceso, el Tribunal publicard en el tablén
de anuncios de la Corporacion la relacion de aspirantes por
orden de puntuacién, resultando aprobado sélo el que resulte
con mayor nimero de puntos sobre el que se elevard a la
Alcaldia propuesta de nombramiento. En caso de empate se
resolvera a favor de quien hubiere obtenido mayor puntuacién
en el primer ejercicio.

Octava. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto aportara ante el IImo. Ayuntamiento
de Conil de la Frontera dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente al que se haga publica la propuesta
del Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria.

Si el aspirante propuesto no aportase, dentro del plazo
indicado y salvo causa de fuerza mayor, la documentacién
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podra
ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto anterior el Tribunal Calificador queda facul-
tado para proponer al siguiente aspirante de la lista, que
habiendo superado todas las pruebas, haya obtenido mayor
puntuacion y asi sucesivamente.

Si el aspirante propuesto tuviese la condicion de funcio-
nario publico estaré exento de justificar las condiciones y requi-
sitos ya acreditados para su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificado del Ministerio u Organismos
de quien dependa, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Novena. Nombramiento y toma de posesién.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requi-
sitos precisos para poder participar en el proceso selectivo
serd nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de

esta convocatoria. El nombramiento deberéd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El funcionario nombrado debera tomar posesion en el pla-
zo de 30 dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la notificacion de dicho nombramiento. Si no tomara pose-
sion del cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos.

Décima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimoprimera. Norma final.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de apli-
cacion, en primer lugar, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local; el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos
a que debe de ajustarse el Procedimiento de Seleccién de
los Funcionarios de la Administracion Local; subsidiariamente,
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Per-
sonal al Servicio de la Administraciéon General del Estado, y
cualquier otra disposicion aplicable.

ANEXO
TEMARIO
GRUPO |
Derecho Constitucional y Organizacién Territorial del Estado

Tema 1. El concepto de Constitucion. La Constitucion
como Norma juridica. Lineas fundamentales del constitucio-
nalismo espafol. La Constitucion Espafiola de 1978: Estruc-
tura y Principios generales.

Tema 2. El Estado espafiol como Estado Social y Demo-
crético de Derecho.

Tema 3. Los valores superiores de la Constitucion
Espariola.

Tema 4. Los derechos fundamentales. Evolucién histérica
y conceptual. Los derechos fundamentales y las libertades
publicas en la Constitucién Espafiola. Garantias y suspensién
de los derechos y libertades.

Tema 5. La participacion social en la actividad del Estado.
Su insercién en los érganos de las Administraciones Publicas.

Tema 6. EI modelo econémico de la Constitucién Espa-
fiola. Principios informadores y objetivos especificos.

Tema 7. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion
Espariola. El Poder Judicial: Principio informadores y orga-
nizacién judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Orga-
nizacion y competencias.

Tema 8. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados
y Senado. Composicion y funciones. Aspectos basicos del pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacion de las Leyes. La fun-
cion parlamentaria de control del Gobierno: Modalidades.

Tema 9. Organos dependientes de las Cortes Generales.
El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo. Organos ané-
logos de las Comunidades Auténomas.

Tema 10. EI Tribunal Constitucional. Organizacién. Com-
ponentes, materias y procedimientos de los recursos ante el
Tribunal.



Sevilla, 1 de septiembre 2001

BOJA nim. 101

Pagina nim. 14.925

Tema 11. El Gobierno. Composicion y atribuciones. Desig-
nacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Pre-
sidente. La Administracion Publica: Principios constitucionales
informadores. Tipologia de las Administraciones.

Tema 12. La Administracién del Estado: Organos supe-
riores y érganos periféricos. El Delegado del Gobierno. La Admi-
nistracion consultiva. La Administracién institucional.

Tema 13. La representacion politica. El sistema electoral
espanfol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 14. Organizaciones sindicales y empresariales en
Espafa. Evolucién histérica y situacion actual. Principios cons-
titucionales informadores.

Tema 15. Distribucién de competencias entre el Estado
y las Comunidades en la Constitucién Espafola y en los Esta-
tutos de Autonomia. EI ambito competencial de la Junta de
Andalucia: Especial referencia a las competencias en materia
de Régimen Local.

Tema 16. Las relaciones entre Administraciones Publicas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
Mecanismos de cooperacion y coordinacién. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y la Administracion Local.

Tema 17. Las Instituciones Auténomas. Previsiones cons-
titucionales. Las Instituciones Autonémicas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. ElI Parlamento: Composicion, atri-
buciones y funcionamiento. El Defensor del Pueblo de Anda-
lucia.

Tema 18. Las Instituciones Autonémicas Andaluzas: El
Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccién, estatuto per-
sonal y atribuciones. EI Consejo de Gobierno: Atribuciones
y composicién. Responsabilidad del Gobierno. EI Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 19. La Administracion Autonémica: Principios infor-
madores y organizaciéon. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores y Secretarios Generales Técnicos. La Administracién
periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Ins-
titucional de la Junta de Andalucfa. La Ley de Organizacion
Territorial y la del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

GRUPO Il
Derecho Administrativo

Tema 1. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Tipos histéricos de sometimiento de la Administracion al Dere-
cho. Sistemas contemporéneos. Normas y realidad social. La
aplicacion del Derecho.

Tema 2. La Administracion Publica: Concepto. Las Admi-
nistraciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno
y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico
de la Administracién. La Administracién y la norma juridica:
El principio de legalidad.

Tema 3. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto
y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes.
El valor de la costumbre y los principios generales del derecho.

Tema 4. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 5. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites
de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los regla-
mentos de los érganos constitucionales.

Tema 6. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos. El administrado. Los derechos publicos subjetivos.
Los intereses legitimos. La acciéon popular. Los actos juridicos
de los administrados.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Su motivacion y notificacién. Eficacia y validez de
los actos administrativos.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Principios infor-
madores. Las fases del procedimiento: Iniciacién, ordenacién,
instruccién y terminacion. Procedimientos de ejecucion.

Tema 9. Los procedimientos especiales. Procedimiento
para la elaboracion de disposiciones de caracter general. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 10. Los recursos administrativos: Conceptoy clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y 6rgano competente. Examen espe-
cial de los recursos de alzada, potestativo de reposi-
cion y extraordinario de revisién. La revision de oficio de los
actos administrativos. Las reclamaciones econémica-admi-
nistrativas.

Tema 11. La jurisdiccién Contencioso-Administrativa:
Concepto y naturaleza. El recurso contencioso: Las partes,
procedimientos, recursos contra sentencias y ejecucion de
sentencias.

Tema 12. La contrataciéon administrativa. Naturaleza juri-
dica de los contratos publicos. Distincién de los privados. Cla-
ses de contratos publicos. El régimen juridico de la contratacion
administrativa.

Tema 13. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto
y causa de los contratos publicos. Los procedimientos y formas
de la contratacion administrativa. La formalizacion de los
contratos.

Tema 14. Derechos y deberes de la Administracion y
los contratistas. Modificacion de los contratos. Revisién de
los precios. Interpretacion, resolucién, rescision y denuncia
de los contratos publicos.

Tema 15. La invalidez de los contratos publicos. Los actos
separables. La impugnacién de los contratos publicos. Juris-
diccion competente.

Tema 16. La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria.
Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El proce-
dimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantia
jurisdiccional.

Tema 17. La Responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracién. Evolucion histérica. Régimen juridico actual.

Tema 18. La intervencién administrativa. Clasificacion tra-
dicional de las formas de acciéon administrativa. El fomento:
Manifestaciones mas importantes de la accién administrativa
de fomento.

Tema 19. La actividad de policia en el Estado de Derecho.
Los poderes de policia de las distintas Administraciones Publi-
cas. Manifestaciones més importantes de la accién de policia
en la Administracién del Estado.

Tema 20. La potestad sancionadora de la Administracion.
Procedimiento sancionatorio. Principios generales. Sanciones
administrativas.

Tema 21. El Servicio Publico. Teorfa general. Formas de
gestién. Especial referencia a la concesion.

Tema 22. Propiedades administrativas. Clases. El dominio
publico. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Bienes que
lo integran. El régimen juridico del dominio publico. Las muta-
ciones demaniales.

Tema 23. Uso y utilizacién del dominio publico. Estudio
especial de la concesién y la reserva demanial.

Tema 24. El patrimonio privado de las Entidades Publicas.
La legislacion del Patrimonio del Estado. Estudio especial del
patrimonio mobiliario.

GRUPO 111
Administracion Local

Tema 1. Régimen Local espafol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 2. La Provincia en el Régimen Local. Historia. La
regulacion constitucional de la provincia en Espafia.

Tema 3. Organizacion y competencias de la Provincia.

Tema 4. EI Municipio. Historia. Clases de Entes muni-
cipales en el Derecho Espanol.

Tema 5. El término municipal. La poblaciéon municipal.
Consideracion especial del vecino. El empadronamiento muni-
cipal.
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Tema 6. Organizacién y competencias municipales. El
Pacto Local.

Tema 7. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
colegiados locales.

Tema 8. Otras Entidades Locales complementarias y fér-
mulas asociadas para la gestion de los servicios: Especial refe-
rencia a la Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 10. Autonomia local y tutela.

Tema 11. El personal al servicio de la Entidad Local.
Sus clases y régimen juridico.

Tema 12. Seleccién de personal permanente y no per-
manente al servicio de las Entidades Locales. Las modalidades
de contratacién del personal laboral. Las situaciones admi-
nistrativas de los funcionarios publicos locales.

Tema 13. Derechos del personal al servicio de las Enti-
dades Locales. El sistema de Seguridad Social del personal
al servicio de las Corporaciones Locales.

Tema 14. Deberes del personal al servicio de las Entidades
Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disci-
plinario.

Tema 15. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen
de utilizacién de los de dominio publico. Especial referencia
a la Ley de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

Tema 16. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencion administrativa en la actividad privada.

Tema 17. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juri-
dico y procedimiento de otorgamiento. EI condicionamiento
de las licencias.

Tema 18. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos locales. Consideracion
especial de la concesién.

Tema 19. Las empresas municipales. Los consorcios.

Tema 20. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 21. Las Haciendas Locales: Clasificacién de los
ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 22. Tasas, precios publicos y contribuciones
especiales.

Tema 23. Los impuestos locales.

Tema 24. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 25. Los presupuestos locales. Contabilidad y
cuentas.

GRUPO IV
Urbanismo, Civil, Mercantil y Financiero

Tema 1. La legislaciéon urbanistica espafiola. Anteceden-
tes. Legislacion actual. Legislacion sectorial de especial inci-
dencia en el urbanismo.

Tema 2. La organizacién administrativa del urbanismo.
Competencias estatales y de las Comunidades Auténomas.
Competencias locales.

Tema 3. Significado del plan urbanistico. Tipologia de
los planes. La jerarquizacién de los planes de urbanismo.
Municipios sin plan de ordenacion.

Tema 4. El planeamiento municipal. Los planes generales.
Planes parciales. Proyectos de urbanizacién. Programas de
actuacion urbanistica. Normas complementarias y subsidiarias
del planeamiento. Planes especiales.

Tema 5. La formacién de los planes territoriales de urba-
nismo de caracter municipal: Competencia y plazos: Estan-
dares urbanisticos. Procedimiento de aprobacion. La suspen-
sion de licencias. Los planes de iniciativa particular.

Tema 6. Vigencia de los planes. Modificacion, revision
y suspensién. Efecto de la aprobacién de los planes.

Tema 7. La clasificacion del suelo. Limitaciones y deberes
por razén de la clasificacién. El patrimonio municipal del suelo:
Concepto, naturaleza y régimen aplicable.

Tema 8. La ejecucion de los planes de ordenacion: Com-
petencia y principios generales. Requisitos previos a la actua-
cion. Ambito de actuacion: Delimitacion de unidades de eje-
cucion. Sistema de actuacion.

Tema 9. Parcelaciones y reparcelaciones. Las expropia-
ciones urbanisticas: Clases y criterios de valoracion.

Tema 10. La intervencién administrativa en la edificacion
0 uso del suelo. La licencia urbanistica: Actos sujetos, natu-
raleza y régimen juridico. Las 6rdenes de ejecucién. Deberes
de conservacién y régimen de la declaracion de ruina.

Tema 11. Proteccién de la legalidad urbanistica. Obras
sin licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales.
Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 12. Los derechos reales. Constituciéon y adquisicion
de los derechos reales. El derecho real de propiedad. La
posesion.

Tema 13. La obligacién. Fuentes de las obligaciones. Ele-
mentos y clases. El cumplimiento y garantias. Modificaciones
y extincién de la relacién obligatoria.

Tema 14. El contrato. Concepto. Elementos y requisitos.
Vicios de los contratos. La convalidacién y la rescisién.

Tema 15. Clases de contratos. En especial, los contratos
traslativos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

Tema 16. Las sociedades mercantiles en general. Trans-
formacion, fusién y extincion de sociedades. El Registro
Mercantil.

Tema 17. Clases de sociedades. Especial consideracion
de la Sociedad Anénima.

Tema 18. Los estados de anormalidad en la vida de la
empresa. Suspension de pagos y quiebra.

Tema 19. EI Derecho Financiero: Concepto, autonomia
y contenido. El Derecho Presupuestario: Concepto y contenido.

Tema 20. Los créditos presupuestarios y su clasificacion.
Las retribuciones de los funcionarios publicos y su estructura.
Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de inver-
sion. Gastos de trasferencias. Los gastos plurianuales. Anu-
lacién de remanente e incorporacién de créditos. Ingresos
generadores de créditos.

Tema 21. La ejecucion del presupuesto de gastos. El pro-
cedimiento administrativo de ejecucién del gasto publico. El
acto administrativo de ordenacion de gastos y pagos: Organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables.
Liquidacion y cierre del ejercicio.

Tema 22. El Derecho Tributario: Concepto y contenido.
Las fuentes del Derecho Tributario. Los principios del orde-
namiento tributario espafol.

Tema 23. Los tributos. Impuestos, tasas y contribuciones
especiales. La relacion juridica tributaria y la obligacién tri-
butaria. El hecho imponible y el devengo. Exenciones objetivas.

Tema 24. Las bases imponibley liquidable. Los regimenes
de determinacién o estimacién de la base imponible. La com-
probacién de valores. La cuota y la deuda tributaria. Garantia
del crédito tributario.

Tema 25. Los elementos personales de la deuda tributaria.
Sujetos pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tri-
butarios. Capacidad, representacion y domicilio.

Tema 26. El procedimiento de gestion tributaria. Las liqui-
daciones tributarias: Clases y notificacion. Las autoliquidacio-
nes. La denuncia publica. La extincion de la obligacién
tributaria.

Tema 27. Las infracciones tributarias: Concepto, natu-
raleza y clases. Las sanciones tributarias. La condonacion de
sanciones. El delito fiscal.

Tema 28. La revision de actos administrativos tributarios:
Revisién de oficio por la Administracién. Revisién por la Admi-
nistracion previo recurso. Revision por la autoridad judicial.

Tema 29. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impues-
to sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 30. El impuesto sobre actividades econémicas. El
impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.
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Tema 31. El impuesto sobre el incremento del valor de
los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 32. Los ingresos de derecho privado de los Entes
Locales. Otros ingresos.

Tema 33. La Hacienda Provincial. Recursos de otras Enti-
dades Locales. Regimenes especiales.

Conil de la Frontera, 6 de agosto de 2001.- El Alcalde
en funciones, Francisco Alba Sanchez.

AYUNTAMIENTO DE EL VISO

ANUNCIO relativo a la aprobacidn inicial de las
Normas Subsidiarias. (PP. 2391/2001).

Por acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en
sesion extraordinaria de fecha 10 de agosto de 2001, se han
aprobado inicialmente las Normas Subsidiarias Municipales
de Planeamiento del término municipal de El Viso, sometién-
dose a informacién publica por plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de la inserciéon de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como la
Evaluacion de Impacto Ambiental.

Durante el referido plazo podran ser examinadas en la
Secretaria del Ayuntamiento y formular las alegaciones que
se consideren oportunas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
cumplimiento del articulo 114 del Real Decreto Legislativo
1/92, de 26 de junio.

El Viso, 17 de agosto de 2001.- El Alcalde, Juan Diaz
Caballero.

AYUNTAMIENTO DE GAUCIN

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA. BASES GENERALES Y ESPECIALES QUE
HAN DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LAS PLA-
ZAS VACANTES DE ADMINISTRATIVOS Y AUXILIAR EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GAUCIN, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO, RESERVADAS AL TURNO DE
PROMOCION INTERNA

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de las plazas vacantes en la plantilla de personal fun-
cionario del Excmo. Ayuntamiento de Gaucin, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico de 2001, que figuran en los
Anexos de las presentes bases, reservadas al turno de pro-
mocién interna, mediante el sistema de concurso-oposicion,
entre el personal perteneciente a la vigente plantilla de este
Ayuntamiento y al Grupo de titulacién inmediatamente inferior.

Las plazas pertenecen a la Escala, Subescala o Clase
que se indicay estan dotadas con los haberes correspondientes
al Grupo que igualmente se especifica en los Anexos corres-
pondientes.

Serén de aplicacion preferente las disposiciones especi-
ficas de cada convocatoria que figuren en los Anexos cuando
contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; Ley 42/94, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el R.D.L.G.
781/86, de 18 de abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el programa de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local; el R.D. 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y de promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, y por cualquiera otras disposiciones que
le sean de aplicacion.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de los demaés Estados miembros
de la Unién Europea o cényuge de espafiol o cényuge de
nacional de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menor de 21 afios
0 mayor de dicha edad que vivan a sus expensas, 0 bien
personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad e incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican en
los correspondientes Anexos de la presente convocatoria.

g) Ser funcionario de carrera de este Excmo. Ayuntamiento
con una antigliedad de, al menos, dos afios en esta Corpo-
racion, en el Grupo de titulacion inmediatamente inferior a
la plaza que se opte, tal y como se especifica en los Anexos
correspondientes.

Cuarta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia, que se facilitard por
el Negociado de Personal del Excmo. Ayuntamiento, dirigidas
al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Gaucin
y presentadas en el Registro General del mismo, o conforme
a lo dispuesto en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Durante el plazo de presentacién de instancias se adjun-
taran a las mismas los documentos acreditativos de los méritos
y servicios a tener en cuenta, debiendo estar éstos referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacién de instancias.
Los documentos seran originales o fotocopias compulsadas.



