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B) Antigliedad:

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado
en la categoria inmediata anterior, igual o superior a la que
se aspira, en los Cuerpos de Policia Local: 0,20 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado
en categorias inferiores en méas de un grado a la que se aspira,
en los Cuerpos de Policia Local: 0,10 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afo o fraccion superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion méxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacién: Los cursos superados en centros docentes
policiales o concertados por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, a excepcion de los obligatorios para adquirir
la condicion de funcionario de cualquier categoria de los Cuer-
pos de Seguridad, segun su duracion, serén valorados, cada
uno, con arreglo a la siguiente escala:

- Entre 20 y 50 horas lectivas: 0,24 puntos.
- Entre 51 y 75 horas lectivas: 0,36 puntos.
- Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,51 puntos.
- Mas de 100 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorarén, respectivamente, en la tercera parte.

Por ser profesor de los cursos anteriores se valoraran con
el doble de la puntuacién establecida en las escalas anteriores.

Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

Puntuacion méxima del apartado de formacién: 4 puntos.

D) Otros méritos:

1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoria de plata: 2 puntos.

2. Haber sido recompensado con la Medalla del Muni-
cipio: 1 punto.

3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

4. Felicitaciéon publica individual acordada por Ayunta-
miento en pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 feli-
citaciones).

Mancha Real, 27 de julio de 2001 .- El Alcalde, Francisco
Cobo Gutiérrez.

AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO

ANUNCIO de bases.

La Alcaldia/Presidencia del lltre. Ayuntamiento de Palma
del Rio aprobd por Decreto 2046/2001, de 26 de julio, y
de conformidad con el apartado g) del art. 21.1 de la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local,
en la redaccién introducida por la Ley 11/1999, de 21 de
abril, las siguientes

BASES DEL CONCURSO-OPOSICION LIBRE CONVOCADO

PARA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE SAR-

GENTO DE LA POLICIA LOCAL, QUE A CONTINUACION SE
RELACIONA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante concurso-oposicion, por turno libre,
de una plaza vacante en la plantilla de Funcionarios de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local,
denominacién Sargento de la Policia Local, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2000.

1.2. La plaza citada esta adscrita a la Escala Ejecutiva,
conforme determina el art. 14 de la Ley 1/1989, de 8 de
mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia,
se encuadran en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

2. Legislacién aplicable.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril,
y la Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de
abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; Ley 1/89, de 8 de mayo,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia; Decreto
196/92, de 24 de noviembre, sobre Seleccién, Formacion
y Movilidad de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia;
Orden de 14 de noviembre de 2000, por las que se establecen
las pruebas de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia; R.D. 364/95, de 10 de marzo,
y las bases de la presente convocatoria.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, de conformidad con lo establecido en el art. 7 del
Decreto 196/1992, los aspirantes habran de reunir, antes de
que termine el Ultimo dia del plazo de presentacion de soli-
citudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los 55
afnos.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio de
la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo justifica.

g) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccién de
las Clases A (antiguo A2) y B.T.P. (antiguo B2).

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

i) No hallarse incurso en ninguno de los casos de inca-
pacidad enumerados en el Cuadro de Exclusiones Médicas
que rige para el ingreso en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia, que figura en el apartado Il del Anexo de la
Orden de 14 de noviembre de 2000, publicado en el BOJA
num. 144, de 14 de diciembre de 2000.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso o capacitacién segln
proceda.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, quienes deseen tomar
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parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigidas
al Sr. Alcalde-Presidente, manifestando que retinen todos y
cada un de los requisitos exigidos, referido siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias y que se comprometen a prestar juramento o promesa
en la forma legalmente establecida.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber ingresado los derechos de examen, que
ascienden a 2.000 pesetas, cantidad que podra ser abonada
en la Tesoreria Municipal en metéalico o remitidas por giro
postal o telegréafico a la Tesoreria Municipal, debiendo con-
signar en estos giros el nombre del aspirante.

4.4. Se acompafaré a la instancia la documentacién acre-
ditativa de los méritos alegados en la fase de concurso, median-
te originales o fotocopias debidamente compulsadas.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciere, se le tendra
por desistido de su peticién, archivandose sin mas trémite
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992.

5. Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el. Sr.
Alcalde-Presidente dictard Resolucion, en el plazo méaximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucion, que deberd publicarse en el BOP, se
concedera un plazo de diez dias de subsanacién para los aspi-
rantes excluidos, y se determinaran el lugar, fecha y hora del
comienzo de los ejercicios, asi como lo composicion del Tri-
bunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
- Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

Dos Concejales designados por la Alcaldia.

Dos funcionarios designados por la Alcaldia.

Un representante de la Junta de Personal funcionario de
la Corporacion.

- Secretario, el de la Corporacién o persona en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cuatro Vocales y el Presidente. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los bare-
mos correspondientes. Las decisiones se adoptarédn por mayo-

ria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdan abstenerse de
intervenir, y los aspirantes podran promover la recusacion,
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

7. Inicio de la convocatoria y celebracién de las pruebas.

7.1. La fecha y el comienzo de los ejercicios se deter-
minaran en la Resolucion de la Alcaldia a que se alude en
la base 5.2

7.2. Los ejercicios no podran comenzar antes de dos
meses desde la fecha de publicacién del correspondiente anun-
cio en el Boletin Oficial del Estado.

7.3. La actuacién de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra A, de conformidad
con la Resolucion de 3 de abril de 2001 de la Secretaria
General para la Administracién Publica de la Junta de
Andalucia.

7.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.5. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.6. Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién
de las restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos por el Tribunal en el tablén de
anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas de antelacién
al menos al comienzo de las mismas si se trata del mismo
ejercicio, o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

7.7. Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias naturales.

8. Procedimiento de seleccién.

8.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

8.2. La fase de concurso se celebrard previamente a la
fase de oposicion, puntuédndose con arreglo al siguiente
baremo:

A) Titulaciones académicas:

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado o Superior de Cri-
minologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendrén en cuenta, a efectos de valoracion, la titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que
se posea mas de una, ni las necesarias para obtener la reque-
rida; tampoco se tomard en consideracién mas de una.

B) Antigliedad:

- Por cada afio o fraccidn superior a seis meses prestado
en la categoria inmediata anterior, o igual a la que se aspira,
en los Cuerpos de la Policia Local: 0,20 puntos.

- Por cada afio o fraccidon superior a seis meses prestado
en categorias inferiores en mas de un grado en la que se
aspira, en los Cuerpos de la Policia Local: 0,10 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.
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- Por cada afo o fraccion superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de la Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion méxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
a excepcion de los obligatorios para adquirir la condicién de
funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos de Seguridad,
segln su duracion seran valorados, cada uno, con arreglo
a la siguiente escala:

Entre 20 y 50 horas lectivas: 0,24 puntos.
- Entre 51 y 75 horas lectivas: 0,36 puntos.
- Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,51 puntos.
- Més de 100 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran respectivamente en la tercera parte.

Por ser profesor de los cursos anteriores se valorara con
el doble de la puntuacién establecida en las escalas anteriores.

Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

Puntuacion méxima del apartado de formacién: 4 puntos.

D) Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policfa Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido compensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacién publica individual acordada por Ayuntamien-
to en pleno, cada una: 0,25 puntos (méximo 4 felicitaciones).

Puntuacion méxima de este apartado 4 puntos.

8.3. La fase de oposicion constara de los siguientes ejer-
cicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

8.3.1. Primer ejercicio: Pruebas de aptitud fisica. Para
la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes

deberan entregar al Tribunal Calificador un Certificado Médico,
en el que se haga constar que el aspirante reline las con-
diciones fisicas precisas extendido en impreso oficial y firmado
por colegiado en ejercicio, en el que haga constar expresamente
que el opositor reline las condiciones fisicas y sanitarias nece-
sarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos
integrantes del primer ejercicio de la oposicion. Los aspirantes
que no aporten el referido certificado en tiempo y forma se
declararan excluidos de la oposicién. La certificacion citada
no excluye el posterior reconocimiento médico, segin cuadro
de exclusiones, objeto del tercer ejercicio de la oposicion.
Son de caracter obligatorio, consistira en superar todas
y cada una de las pruebas fisicas que a continuacion se rela-
cionan, siendo cada una eliminatoria para pasar a la siguiente,
respetandose el orden que, asimismo, se establece:

- Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante se
colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros
de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y
a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.
El salto debera realizarse con un solo impulso de los pies,
contabilizandose como nulo aquél en el que, una vez separados
los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

- Lanzamiento de balén medicinal: El aspirante se colocara
con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con
ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

Levantar los pies del suelo en su totalidad.
Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

- Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar senalado, pudiendo realizar la salida
de pie o agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas. Dos
intentos.

- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas. Un intento.

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

PRUEBAS
Hasta31 32-35
Carrera de Velocidad (60 m) 9”00 9”3
Carrera de Resistencia (1.000 m) 3407 4'05"
Salto de Longitud (pies juntos) 2,00 1,80

Balon Medicinal (5 kg) 5,30 5,00

EDADES
36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
9”8 10"1 1074 1077 10710 1172
4'15" 425" 4'35" 4'45" 4'55" 5'05"
1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
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MUJERES

PRUEBAS
Hasta31 32-35
Carrera de Velocidad (60 m) 10”00 10”5
Carrera de Resistencia (1.000 m) 4'25" 4'50"
Salto de Longitud (pies juntos) 1,70 1,50
Baldn Medicinal (3 kg) 5,50 4,50

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

8.3.2. Segundo ejercicio: Pruebas psicotécnicas. Este
ejercicio consistird en la realizacion de pruebas de caracter
obligatorio que evallen los factores que a continuacién se
especifican y en los que a los aspirantes se les exigira, en
todos y en cada uno de ellos, una puntuacion igual o superior
al percentil 50, seglin baremos para los Cuerpos de Seguridad
0, en su defecto, el existente para la poblacion general espa-
fiola, en funcién del nivel académico exigible para cada puesto
al que se aspire:

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprensién de érdenes y capacidad de reaccién senso-
riomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que los confirme.

8.3.3. Tercer ejercicio: Examen médico con sujecion al
cuadro de exclusiones médicas que rige para el ingreso en
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia publicado en
el BOJA num. 144, de 14 de diciembre de 2000, que a
continuacion se detalla:

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso: No superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

P.I. = [(Tallaen cm — 100) + €dad 1x 0,9
4

3. Exclusiones definitivas:
3.1. Ojoy visién:

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.
Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

EDADES
36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

117 1175 1271 1275 1279 1372
500" 515" 5'45” 6'15" 6'40” 6'55"
1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo soprepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistélica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia crénica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcion policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patologicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolédgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapacite para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiografico, analitico
de sangre y orina).

8.3.4. Cuarto ejercicio:

Primera parte: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, en tiempo
maximo de cien minutos, un cuestionario de cien preguntas
tipo test, con tres respuestas alternativas, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en relacion
con el temario contenido en el Anexo de esta convocatoria.

Segunda parte: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito en tiempo
méximo de ochenta minutos, un supuesto préactico, a deter-
minar por el Tribunal inmediatamente antes de su celebracién,
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debiendo, asimismo, ser determinados por el Tribunal los para-
metros que se puntuaran en la resolucion del mismo y de
acuerdo con el temario que figura en el Anexo de la con-
vocatoria.

9. Calificacién de ejercicios.

En la fase de concurso el Tribunal, a la vista de los méritos
alegados vy justificados por los aspirantes, determinara la pun-
tuaciéon que corresponda seglin el baremo fijado. En ningln
caso, la valoracién, de los méritos puede ser superior al 45%
de la méxima prevista en la fase de oposicion. La valoracion
de los méritos no servira para superar la fase de oposicion.
Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara apto o no apto.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de apto o no apto.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de apto o no apto.

d) Cuarto ejercicio: Se calificara de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener cinco puntos en la primera
parte y otros cinco puntos en la segunda parte. La calificacion
final seré la suma dividida por dos.

La puntuacién total del proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la segunda parte (supuesto
practico) del cuarto ejercicio, debiendo el Tribunal publicar
las calificaciones obtenidas en cada parte de dicho segundo
ejercicio, ademas de la media obtenida, de aquellos aspirantes
que resulten aprobados.

Las calificaciones totales del concurso-oposicién se obten-
drédn sumando las de la fase de concurso a las de la fase
de oposicion, siendo el aspirante que obtenga mayor pun-
tuacion el propuesto por el Tribunal para el nombramiento
de funcionario.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer,
para su nombramiento, un ndmero de aspirantes superior al
de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta que contenga mayor numero que plazas convo-
cadas.

10. Lista de aprobados, presentacion de documentacion
y nombramiento de funcionarios.

Los anuncios de la relacién de aprobados de cada ejercicio
se haran publicos en los locales donde se hayan celebrado
los mismos, asi como en los tablones de edictos de la
Corporacion.

Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara
publico anuncio con especificacion de la puntuacién total obte-
nida por el aspirante que ha superado el concurso-oposicién.
Dicho anuncio seré elevado al Sr. Alcalde-Presidente con pro-
puesta de nombramiento de Sargento de la Policia Local en
practicas.

En el plazo de veinte dias naturales el aspirante que pro-
ponga el Tribunal deberé presentar en la Secretaria del Ayun-
tamiento la documentacion acreditativa de los requisitos expre-
sados en la base 1.3.A).

Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyan
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion, que acredite su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicio.

Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor
no presentare la documentacién, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefalados
en la base 1.3, no podré ser nombrado y quedaran anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos,
el Sr. Alcalde-Presidente nombrara Sargento de la Policia Local
en practicas y habra de realizar un curso de capacitacion,
segun los arts. 3y 11 del Decreto 196/92, de 24 de noviembre,
en la Academia de la Policia Local, de una duracién no inferior
a 130 horas lectivas, que versara sobre los conocimientos
necesarios para el desempeno de los nuevos puestos de
trabajo.

La no incorporacién al Curso de Capacitacion, o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas involuntarias
que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por
la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el Curso.

La no incorporacion o el abandono de este Curso, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.
Cuando el alumno no haya superado con aprovechamiento
el Curso de Capacitacién, a la vista del informe emitido por
la Academia de la Policia, el Ayuntamiento decidira si se da
opcion a que el alumno repita el curso siguiente que, de no
superar, supondra la pérdida de los derechos adquiridos en
la fase anterior.

Finalizado el Curso de Capacitacién se reunira el Tribunal
y, a la vista del informe remitido por la ESPA, procederd a
la resolucion definitiva, elevando propuesta de nombramiento
en propiedad como Sargento de la Policia Local, a la autoridad
competente, del aspirante que haya superado las fases de
seleccién, sin que pueda proponer un nimero superior al de
plazas convocadas. En otro caso les seré de aplicacién lo esti-
pulado en la legislacion vigente.

El plazo para tomar posesién sera de un mes, a contar
desde la notificacién del nombramiento en propiedad al inte-
resado, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al
empleo.

11. Norma final.

Las bases convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y en la forma establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de trdmite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension
se podra formular recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente, en el plazo de un mes desde
que se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucion
adoptada que se pretenda impugnar.

ANEXO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol.

2. Los derechos y deberes de la persona en la Constitucién
de 1978. Garantia y suspension de los mismos.

3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes.

4. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones Gobierno/Cortes Generales Funciones del Gobierno.

5. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol.

6. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades
Autdénomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presidente
y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Rela-
ciones de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas.
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8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

9. El procedimiento administrativo. EI acto administrativo.
Concepto. Elementos y clases Los recursos administrativos:
Concepto, clases y principios generales.

10. ElI Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

11. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

12. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
pleno. El Alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacion. Ordenanzas Muni-
cipales del Ayuntamiento.

14. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas
a Licencia. Tramitacion.

15. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condiciéon de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Orgéanica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrollo.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y
actuacion.

21. La actividad de la Policia Local en materia de Pro-
teccion Civil. Organizacién de la Proteccién Civil municipal.
Participacion ciudadana.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: Autores, cémplices y encu-
bridores. Grados de ejecucién del delito.

24. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracién Publica.

26. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

27. Homicidio y sus formas.

28. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeco-
noémico.

29. Delitos contra la seguridad del tréafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

30. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

32. La detencion. Sujeto activo y pasivo. Supuestos espe-
ciales de detencion. Derechos del detenido. Ley Orgéanica 6/84,
de «Habeas corpus». Entrada y registro en lugar cerrado.

33. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

34. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

35. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

36. Sefales de circulacién. Clasificacion y orden de
preeminencia.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

38. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohélica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. EI fenémeno
de la urbanizacion. Relaciones de vecindad. Poblacion y grupo
social.

42. Técnicas de direccién de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccion de personal: Planificacion,
Organizacién, distribucion, ejecucion y control del trabajo
policial.

44. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad da la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

45, Deontologia policial. Normas que la establecen.

Segundo. Instar la remisién para la publicacién de anuncio
de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, y anuncio de las mismas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado.

Tercero. Que se inserten las bases para informacién publi-
ca en los tablones general de edicto y de personal de esta
Administracion Local.

Cuarto. Instar a la unidad de Servicios Internos a través
del Departamento de Personal la ejecucién de los demas tra-
mites preceptivos para el cumplimiento del presente Decreto
y el buen fin de la convocatoria.

Lo que insto para su inmediato cumplimiento ordeno,
ante el Secretario General Acctal., a los efectos oportunos,
en Palma del Rio, a 26 de julio de 2001. Alcalde-Presidente,
Fdo.: Salvador Blanco Rubio. Ante mi, doy fe. EI Secretario
General Acctal., Fdo.: Angel Francisco Peso Mena.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

ANUNCIO de Informacién Publica sobre usuarios
contribuyentes de los puertos que se relacionan, con
liquidaciones impagadas de tarifas y canones portua-
rios, al amparo de la Ley que se cita.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

Anuncio de Informacion Publica sobre usuarios contri-
buyentes de los puertos que se relacionan con liquidaciones
impagadas de tarifas y canones portuarios (Ley 6/86, de 5
de mayo).

Por haber resultado imposible, en los domicilios desig-
nados, la notificacién reglamentaria, se pone en conocimiento
de los contribuyentes, usuarios de los puertos que se rela-
cionan, las liquidaciones que han sido practicadas por las
tarifas y canones portuarios (Ley 6/86, de 5 de mayo), que
en cada caso se indican, advirtiendo que su importe debera
ser ingresado en las oficinas del puerto, en metalico, giro postal,
o0 talén nominativo.

El plazo para efectuar el ingreso finalizara a los siete dias
habiles de la publicacién en BOJA del presente anuncio. El
impago motivara el recargo automatico de apremio del 20%.
En caso de no comparecer el interesado, se daré por notificado
mediante providencia dictada en el expediente.

Contra las liquidaciones se podra interponer recurso ordi-
nario ante el Consejero de Obras Publicas y Transportes en



