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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 1 de agosto de 2001, por la que se
convocan dos becas para la realizacion de trabajos
de investigacién y estudio en la Delegacién de la Junta
de Andalucia en Bruselas.

La Consejeria de la Presidencia, a través de la Direccion
General de Asuntos Europeos y Cooperacién Exterior, considera
conveniente continuar con la convocatoria de becas para que
licenciados universitarios adquieran una formacién especia-
lizada sobre la actividad de la Unién Europea, mediante la
realizacion de trabajos de investigacién y estudio en la Dele-
gacion de la Junta de Andalucia en Bruselas.

En su virtud y de conformidad con las atribuciones que
me confiere el articulo 104 de la Ley General de la Hacienda
Plblica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Primero. La Consejeria de la Presidencia, a través de la
Direccién General de Asuntos Europeos y Cooperacién Exterior,
convoca dos becas para realizar trabajos de investigacion y
estudio en la Delegacion de la Junta de Andalucia en Bruselas.

Segundo. Las bases de la convocatoria figuran en el
Anexo | de la presente Orden.

Tercero. Las ayudas otorgadas con arreglo a la presente
Orden se regiran por lo previsto en el Titulo VIII de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en el articu-
lo 18 de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y se financiaréan con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 0.1.01000100.482.00.82A.

Cuarto. Se faculta al Director General de Asuntos Europeos
y Cooperacion Exterior para cuantas actuaciones sean nece-
sarias en desarrollo y ejecucion de esta Orden.

Sevilla, 1 de agosto de 2001

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Requisitos de los solicitantes.

Para optar a la concesion de una de las becas, los soli-
citantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algin otro
Estado miembro de la Unién Europea, con perfecto dominio
de la lengua espanola.

b) Titulacién universitaria superior, dandose preferencia
a las siguientes areas: Derecho, Ciencias Econémicasy Empre-

sariales, Ciencias Politicas, Geografia, Ciencias de la Infor-
macion e Ingenierias Superiores.

¢) Demostrar documentalmente una formacion especifica
en materias relacionadas con la Unién Europea.

d) Poseer un buen conocimiento de los idiomas inglés
y francés (se entiende por buen conocimiento, al menos, tener
un nivel alto de uno de los idiomas y un nivel satisfactorio
del otro).

e) No ser en la actualidad o haber sido beneficiario de
una beca relacionada con el objeto de la presente convocatoria
en calidad de titular, o en calidad de suplente por un periodo
superior a seis meses.

f) No haber recaido sobre ellos resolucion administrativa
o judicial firme de reintegro, o haber acreditado su ingreso,
o estar cumpliendo condena que inhabilite para obtener sub-
venciones, becas o ayudas publicas de cualquier tipo.

Segunda. Desarrollo de la formacion.

Los trabajos de investigacién y estudio se desarrollarén
en la Delegacién de la Junta de Andalucia en Bruselas.

Tercera. Régimen juridico.

La concesion y disfrute de la beca no supone ninguna
relacion laboral o estatutaria con la Consejeria de la Presidencia
y no implica compromiso en cuanto a una posterior incor-
poracion de los beneficiarios a puestos de trabajo en la misma.

El disfrute de la beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con la de cualquier otra beca o ayuda finan-
ciada con fondos publicos o privados, nacionales o interna-
cionales, asi como con sueldos o salarios que impliquen vin-
culacién contractual o estatutaria del interesado.

Cuarta. Duracion.

La duracién de la beca sera de un afio, contado a partir
de la fecha de incorporacion.

Quinta. Dotacion.

1. La dotacién de cada una de las becas sera de
2.187.976 ptas. (13.150 euros) desglosada en:

a) Una asignacién mensual de 166.386 pesetas (1.000
euros), pagaderas por mes vencido, previo certificado acre-
ditativo de la realizacion de la actividad.

b) Una asignacién para un desplazamiento de ida y vuelta
desde su ciudad de origen a Bruselas de 66.554 pesetas
(400 euros).

¢) Una asignacion de 24.958 pesetas (150 euros) para
un seguro combinado de accidentes individuales, intervencién
quirdrgica, hospitalizacién y asistencia médica.

d) Otros gastos, en su caso, de caracter extraordinarios
ocasionados por la actividad, previa autorizacion expresa de
la Direccion General de Asuntos Europeos y Cooperacion Exte-
rior, por un importe méximo de 99.832 pesetas (600 euros).

2. Las asignaciones b) y c) seran desembolsadas junto
con la primera mensualidad. Los pagos a realizar con cargo
a la asignacion para gastos extraordinarios, apartado d), se
efectuaran una vez que hayan sido justificados documen-
talmente.
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3. A estas cantidades se le efectuaran las retenciones
fiscales establecidas en la normativa vigente.

Sexta. Solicitudes.

Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura como
Anexo Il de esta Orden y se presentaran en el Registro General
de la Consejeria de la Presidencia (C/ Alfonso XII, 17, 41071,
Sevilla), o en la forma prevista en los articulos 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y 51.2 de la Ley
de Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En el caso de que los solicitantes opten por presentar
su candidatura en las oficinas de Correos, deberan hacerlo
mediante correo certificado y comprobar que la solicitud (an-
verso del Anexo I1) haya sido sellada por el servicio de Correos.

Séptima. Documentacién.

A las solicitudes se acompafiara la siguiente documen-
tacion:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Documento
Nacional de Identidad y de la Tarjeta de Identificacién Fiscal.
Este Ultimo documento sélo se exigira cuando no figure en
el DNI el codigo o caracter de verificacion, constituido por
una letra mayuscula.

b) Fotocopias compulsadas del titulo y del expediente aca-
démico personal.

¢) Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten
la formacién especifica en materias relacionadas con la Unién
Europea.

d) Fotocopia compulsada de los documentos que acre-
diten su formacién en los idiomas inglés y francés, o en su
caso, declaracion responsable (original) en la que el interesado
declare que posee conocimientos suficientes de dichas lenguas
(inglés y/o francés).

e) Breve curriculum vitae. Acompafado de los documen-
tos acreditativos de los méritos que considere de interés el
solicitante.

f) Declaracion expresa responsable de no ser beneficiario
de una beca relacionada con el objeto de presente con-
vocatoria.

g) Declaracion expresa responsable de no haber sido obje-
to de resolucién administrativa o judicial firme de reintegro,
0 haber acreditado su ingreso, o estar cumpliendo condena
que inhabilite para obtener subvenciones, becas o ayudas
publicas de cualquier tipo.

Dichas declaraciones (apartados fy g de la presente base)
se cumplimentardn mediante la firma del apartado correspon-
diente de la solicitud en el Anexo Il.

Octava. Plazo y efectos del silencio.

El plazo méximo para resolver y notificar la resolucién
seréa de tres meses, contados a partir de la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, transcurrido el mismo
sin que se hubiese dictado y notificado resoluciéon expresa,
la solicitud podra entenderse desestimada por silencio admi-
nistrativo, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 42.1 de la Ley 17/1999, de 28 de diciembre, por la que
se aprueban medidas fiscales y administrativas.

Novena. Comision de Seleccion.

Para llevar a cabo la evaluacién y seleccion de los can-
didatos, a la vista de las solicitudes presentadas, se constituira
una Comisién de Seleccién, que estara integrada por los
siguientes miembros:

Presidente: Director General de Asuntos Europeos y Co-
operacion Exterior.

Vocales:

Secretario General Técnico de la Consejeria de la Pre-
sidencia.

Un representante de la Delegacién de la Junta de Anda-
lucia en Bruselas.

Un representante del Instituto de Fomento de Andalucia.

Un representante de la Direccién General de Fondos Euro-
peos de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Secretario: Jefe de Servicio de Relaciones Institucionales,
Asesoramiento e Informacion, de la Direccién General de Asun-
tos Europeos y Cooperacién Exterior.

Décima. Proceso de Seleccion.
La seleccion de los candidatos se efectuara en dos fases:

a) En la primera fase de seleccion se valorara el ren-
dimiento académico, la formacién directamente relacionada
con la Unién Europea y el dominio de los idiomas francés
e inglés. En este sentido la Comision de Seleccién elaborara
un listado con los seleccionados en esta fase que estard com-
puesto por el nimero de candidatos que la Comision estime
oportuno, de forma que permita elaborar una lista de reserva
lo suficientemente amplia como para cubrir las posibles
renuncias.

Los criterios para seleccionar a los candidatos seran los
siguientes:

- Elrendimiento académico del candidato en sus estudios
superiores universitarios, valorado por la nota media de su
expediente.

- Las actividades de formacién desarrolladas por el can-
didato en las cuestiones relacionadas con la Unién Europea.
Asimismo, se valoraran las actividades de formacién comple-
mentarias y relacionadas con otras materias.

- El dominio de los idiomas inglés y francés, conforme
a la documentacién acreditativa del nivel de conocimientos
o por la realizaciéon de actividad profesional o formativa en
dichos idiomas.

- Los méritos profesionales desarrollados por el candi-
dato, valorandose especialmente la actividad laboral o la rea-
lizacion de préacticas de formacion en las instituciones comu-
nitarias o en centros de informacién europea.

- Todas aquellas circunstancias que permitan a la Comi-
sion evaluar la capacidad del candidato para seguir los obje-
tivos de la beca.

- La formaciéon a la que se refiere la base Primera.c)
sélo se valorara si se halla acreditada documentalmente y se
trate de estudios finalizados a la fecha de la presentacion de
la solicitud.

- No se valorardn aquellos méritos que no estén acre-
ditados documentalmente y los que no se ajusten a los criterios
de seleccion.
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b) En la segunda fase, los candidatos incluidos en el
listado a que se refiere el apartado anterior serdn convocados
para realizar unas pruebas escritas para valorar sus conoci-
mientos en materias relacionadas con la Unién Europea y
sobre la realidad econémica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en relacién con los asuntos comunitarios, asi como
en idiomas (inglés y francés). La Comisién de Seleccién podré
acordar, si lo estima necesario, la realizacion de entrevistas
personales, para completar los criterios de seleccion.

Undécima. Resolucién.

La seleccién de los beneficiarios y de los suplentes se
realizara por la citada Comisién elevandose al Consejero de
la Presidencia proponiéndose la concesién de las becas
mediante oportuna resolucién.

Dicha resolucion serad notificada a los beneficiarios, de
conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y publicada en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, expresando el programa y crédito pre-
supuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad conce-
dida y finalidad o finalidades de la subvencion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 109 de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En todo caso, no se podra resolver la concesion de la
beca a beneficiarios sobre los que hayan recaido resolucién
administrativa o judicial firme de reintegro, hasta que sea acre-
ditado su ingreso, y no se podréa proponer el pago de ayudas
a beneficiarios que no hayan justificado adecuadamente sub-
venciones concedidas con anterioridad con cargo a los Pre-
supuestos de la Junta de Andalucia.

Duodécima. Becarios y suplentes.

Ademés de los becarios, en la resolucion se designaran,
al menos, dos suplentes por orden, para que, en caso de
renuncia, imposibilidad o incumplimiento de las obligaciones
por parte de los beneficiarios designados, puedan cubrirse las
becas por el periodo restante mediante el procedimiento pre-
visto en la base decimoquinta de la presente Orden.

Decimotercera. Aceptacion.

En el plazo de 15 dias siguientes a la notificacion de
la resolucién, los beneficiarios deberan proceder a la acep-
tacién de la beca y de cuantas obligaciones se deriven de
la presente Orden. Transcurrido dicho plazo sin haberse efec-
tuado la aceptacién, se entendera que el beneficiario renuncia
a la beca, quedandose sin efecto la designacion efectuada.

Decimocuarta. Obligaciones de los becarios.

Los becarios habran de cumplir las obligaciones estable-
cidas en el articulo 105 de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia y, en particular, las siguientes:

a) El becario deberd cumplir el régimen de formacién
que se establezca por el Delegado de la Junta de Andalucia
en Bruselas o por la persona que éste designe y sus actividades
se desarrollardn principalmente en las dependencias de la
Delegacioén en el horario que se determine y bajo la supervision
y control del responsable de su formacién.

b) Una vez transcurrido el periodo de vigencia de la beca,
presentara una memoria de las actividades realizadas en el
plazo maximo de dos meses.

c¢) Presentar la documentacion justificativa de los gastos
derivados del desplazamiento a Bruselas en el plazo maximo

de dos meses, contados desde la fecha de finalizacién de
la beca.

d) Presentar la documentacion justificativa de los gastos
derivados de la contratacién del seguro combinado de acci-
dentes individuales, intervencién quirdrgica, hospitalizacion y
asistencia médica, en el plazo de dos meses, contados desde
la fecha en la que se efectle el primer pago previsto en la
base Quinta.2.

e) De igual forma, debera presentar la documentacion
justificativa de los gastos extraordinarios a los que se refiere
la base Quinta.d) en un plazo no superior a un mes desde
la fecha de realizacién de los mismos.

f) Asimismo, el becario que renuncie antes de la fina-
lizacion de la vigencia de la beca, deberd presentar una memo-
ria con las actividades realizadas hasta ese momento.

g) Comunicar a la Direcciéon General de Asuntos Europeos
y Cooperacion Exterior, en su caso, la obtencién de otras sub-
venciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, asi como cualquier alteracién
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de
esta ayuda.

h) Los beneficiarios de las becas deberan facilitar cuanta
informacion les sea requerida por el Tribunal de Cuentas, la
Camara de Cuentas de Andalucia y la Intervencion General
de la Junta de Andalucia.

i) De conformidad con el articulo 18.11 de la Ley 1/2000,
de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia para el afio 2001, los beneficiarios deberan
hacer constar, en toda la informacion o publicidad que se
efectle de la actividad, que la misma estd subvencionada
por la Junta de Andalucia a través de la Consejeria de la
Presidencia.

Decimoquinta. Incidencias, renuncias y reintegro de
cantidades.

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de la beca y, en todo caso, la obtencién
concurrente de becas o ayudas otorgadas por otras Adminis-
traciones o entes publicos o privados, nacionales o interna-
cionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién
de concesién, siendo competente para resolver dichas inci-
dencias el Director General de Asuntos Europeos y Cooperacion
Exterior, por delegacién del Consejero.

2. La renuncia a la beca por parte del beneficiario, una
vez iniciado el disfrute de la misma, deberd ser comunicada
mediante el correspondiente escrito dirigido al Director General
de Asuntos Europeos y Cooperacion Exterior, con, al menos,
siete dias de antelacion a la fecha que desee hacerla efectiva.

En dicho supuesto, la beca quedara disponible, para su
cobertura por el tiempo que reste hasta su finalizacién pudien-
do el Director General de Asuntos Europeos y Cooperacion
Exterior adjudicarla al suplente que por orden le corresponda
siempre que el periodo restante permita cumplir la finalidad
de la beca.

3. Ladotaciéon econdémica de la beca adjudicada al suplen-
te se determinara en la resolucién de concesion atendiendo
al periodo de disfrute respecto a las asignaciones mensuales
y a la asignacién del seguro, y a los fondos disponibles a
la fecha de concesién de la asignacion para gastos de caracter
extraordinarios. La asignaciéon para desplazamientos se con-
cedera integramente.

4. Si la renuncia se produjese en los dos primeros meses
de disfrute de la beca, el becario debera devolver las cantidades
recibidas hasta ese momento de las asignaciones previstas
en la base Quinta.
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5. Si la renuncia se realiza con posterioridad a dicha
fecha debera estar fundada en causas justificadas y ser acep-
tada por el Director General de Asuntos Europeos y Cooperacion
Exterior. En tal caso, el beneficiario perdera los derechos eco-
némicos que se prevén en la base Quinta.a) para la parte
de la beca no disfrutada y no estara obligado a reintegrar
las cantidades recibidas hasta la fecha de las asignaciones
previstas en la base Quinta.

6. La Direccion General de Asuntos Europeos y Coope-
racién Exterior podra conceder la interrupcién del disfrute de
la beca a peticién razonada del interesado, previo informe
del Delegado de la Junta de Andalucia en Bruselas, por razones
0 causas excepcionales que impidan o dificulten sensiblemente
el desarrollo de la formacion del becario y siempre que las
disponibilidades presupuestarias lo permitan.

Dicha suspension no supondra la pérdida de los derechos
adquiridos como becario pudiéndose recuperar el periodo
interrumpido. Las interrupciones no podrén ser superiores a
seis meses a lo largo de la duracién de la beca. Los efectos

econdmicos y administrativos de las interrupciones se esta-
bleceran en la resolucién por la que se autoriza la misma,
siendo competente para dictar dicha resolucion el Director
General de Asuntos Europeos y Cooperacién Exterior, por dele-
gacion del Consejero.

7. El Director General de Asuntos Europeos y Cooperacién
Exterior por delegacion del Consejero de la Presidencia, previo
informe del Delegado de la Junta de Andalucia en Bruselas,
podré declarar la pérdida de la beca, en su caso, con reintegro
de las cantidades percibidas, si el beneficiario no realizase,
en plazo y forma, las tareas que le sean asignadas o si aquéllas
no reunieran los requisitos de calidad exigibles. En tal caso,
procedera igualmente a adjudicar la beca al suplente siguiente
que por orden le corresponda.

8. Ademas, procedera el reintegro de las cantidades per-
cibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento
del primer pago de la beca en los casos previstos en el articu-
lo 112 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.
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ANEXO Il ' '
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

SOLICITUD DE BECA LA REALIZACION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION Y ESTUDIO EN LA DELEGACION
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN BRUSELAS.

EXPEDIENTE
NUM. ALT.
DATOS DEL SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIF
LUGAR DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILIO: CALLE/PLAZA/NUMERO
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO
DATOS ACADEMICOS
TITULACION: UNIVERSIDAD:

NOTA MEDIA DEL EXPEDIENTE ACADEMICO:

TITULOS O CERTIFICADOS QUE ACREDITAN LA FORMACION | OTROS TITULOS ACADEMICOS:
EUROPEA:

DECLARACIONES.

Declaro bajo mi expresa responsabilidad que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud asi como en la
documentacion que se acompafa, Yy,

(marque ambas casillas)

Séptima No ser en la actualidad o haber sido beneficiario de una beca relacionada con el objeto de la presente
f) convocatoria en calidad de titular, o en calidad de suplente por un periodo superior a seis meses.
No estar afectado por resolucion administrativa o judicial firme de reintegro de subvenciones o ayudas, de

Seéptima conformidad con lo establecide en el Art. 18.2 de la Ley 1/2000, de 27 de diciembre, de! Presupuesto de la
Q) Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2001, o cumpliendo condena que inhabilite para obtener
subvenciones, becas o ayudas publicas de cualquier tipo.

EXPOSICION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
Que reuniendo los requisitos exigidos en la Orden de 1 de Agosto de 2001 (BOJA ndm: ), porla

EXPONE que se convocan dos becas para la realizacion de trabajos de investigacion y estudio en la
Delegacion de la Junta de Andalucia en Bruselas.

SOLICITA Tenga por admitida la presente solicitud con la documentacién adjunta y sea sometida a la
consideracién de la Comision de Seleccion para que se le conceda una de las citadas becas.

BN o - TR de de 2001

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS EUROPEOS Y COOPERACION EXTERIOR CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA - JUNTA DE ANDALUCIA.
Palacio de San Telmo - Avda. de Roma, s/n (41071 =Sevilla)
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CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

ORDEN de 12 de julio de 2001, conjunta de las
Consejerias de Turismo y Deporte y de Educacion y
Ciencia, por la que se regula el Programa Deporte Esco-
lar en Andalucia y se procede a la convocatoria corres-
pondiente al afio 2001, para la presentacién de las
solicitudes de inclusién en el mismo.

La Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte, regula
en el Capitulo IV de su Titulo IV el deporte en edad escolar,
estableciendo que la Administracion de la Junta de Andalucia,
a través de las Consejerias competentes en materia de edu-
cacion y deporte, en coordinacion y cooperacién con las Enti-
dades Locales y las entidades deportivas andaluzas, promovera
la practica de la actividad fisica y el deporte en edad escolar,
através de planesy programas especificos que tendran carécter
anual.

En la consideracién del deporte en edad escolar prevista
en la Ley, como todas aquellas actividades fisico-deportivas
que se desarrollen en horario no lectivo, dirigidas a la poblacién
en edad escolar y de participacion voluntaria, el Deporte, en
el marco de la Escuela, se ha configurado como una de las
referencias esenciales para el desarrollo y conformacién de
nuestro sistema deportivo, especialmente en lo relativo a las
actividades de caracter formativo y recreativo y a la iniciacion
al rendimiento deportivo.

La Administracion de la Junta de Andalucia ha venido
desarrollando, dentro del &mbito de sus competencias, un con-
junto de actuaciones y proyectos deportivos en el seno de
los centros escolares, orientados al desarrollo del curriculo
escolar, como factor de dinamizacién de los mismos y como
instrumento para la progresiva extensién de los espacios de
participacion social del alumnado.

Del mismo modo, en estos anos se ha venido desarro-
llando, en muchas ocasiones en colaboracién con las Entidades
Locales andaluzas, programas deportivos dirigidos a la pobla-
cion en edad escolar, si bien con finalidades basicamente com-
petitivas dirigidas a la iniciacién al rendimiento deportivo.

El desarrollo del programa «Deporte Escolar en Andalucia»
con distintos tipos de experiencia en cada una de las ocho
provincias andaluzas, durante tres cursos escolares consecu-
tivos, aconsejan su continuacion y permanencia en el presente
con caracter abierto y voluntario para todos los colegios publi-
cos y privados concertados de nuestra Comunidad Auténoma.

Dicho programa, fundamentado en la consideracion del
deporte escolar como uno de los pilares esenciales del deno-
minado Deporte de Base y Deporte para Todos, requiere la
activa participaciéon del profesorado, verdadero artifice de su
desarrollo.

Por todo ello, las Consejerias de Turismo y Deporte y
de Educacion y Ciencia proceden, mediante la presente Orden,
a la regulacién conjunta del programa «Deporte Escolar en
Andalucfa» con una clara vocacién educativo-deportiva, de
participacién voluntaria en el marco del tiempo libre y desarro-
llado, por tanto, en horario no lectivo.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas en los
articulos 39 y 44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia,

DISPONEMOS

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto la regulacion del pro-
grama «Deporte Escolar en Andalucia» con los siguientes
objetivos:

a) Fomentar entre el alumnado la adquisicién de hébitos
permanentes de actividad fisica y deportiva, como elemento
para su desarrollo personal y social, a través del asociacionismo
deportivo.

b) Desarrollar actividades fisico-deportivas de manera
voluntaria, primando de manera especial los aspectos de pro-
mocion, formativos, recreativos y deportivos.

¢) Impulsar actividades orientadas a modalidades Utiles
para la vida diaria, no habituales en los centros escolares
o insuficientemente practicadas e implantadas en nuestra
Comunidad Auténoma.

d) Ofrecer a los escolares programas de actividades fisicas,
deportivas y recreativas adecuadas a su edad y necesidades
y en consonancia con el desarrollo del curriculo de la Educacion
Fisica en la Educacion Primaria.

e) Favorecer la utilizacion de las instalaciones deportivas
escolares en horario no lectivo.

f) Hacer de la practica deportiva un instrumento para la
adquisicion de valores tales como la solidaridad, la colabo-
racion, el dialogo, la tolerancia, la no discriminacion y la igual-
dad entre los sexos.

g) Implicar, de forma voluntaria, a los miembros de la
Comunidad Educativa, para dar respuesta a la demanda que
actualmente existe en la poblacién escolar para constituir clu-
bes deportivos.

Articulo 2. Destinatarios.

Este Programa, dirigido a los alumnos y alumnas de los
Colegios de Educaciéon Primaria de Andalucia sostenidos con
fondos publicos, se estructurard en tres niveles coincidentes
con los ciclos establecidos para la etapa en el articulo 14
de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo.

Articulo 3. Coordinacion y criterios de seleccion.

1. La coordinacion general y dinamizacién del Programa
corresponden a la Direccién General de Actividades y Pro-
mocion Deportiva de la Consejerfa de Turismo y Deporte y
a la Direccién General de Evaluacion Educativa y Formacion
del Profesorado de la Consejerfa de Educacion y Ciencia.

2. La seleccién de los Centros Docentes que participaran
en el programa se efectuaré atendiendo a los criterios siguientes
y por este orden de preferencia:

a) Disponibilidad de espacios e instalaciones deportivas
propias del centro o en el municipio o comarca en que esté
ubicado, adecuados a las actividades previstas en el Proyecto
que se presente.

b) Coordinacion y direccién de las actividades por el propio
profesorado, sin perjuicio de la posible colaboracién de otros
miembros de la comunidad educativa.

¢) Nivel de colaboracion y compromiso del profesorado,
del Consejo Escolar y del resto de la comunidad educativa.

d) Grado de desarrollo deportivo del municipio o comarca
en que se integre, entendiéndolo en un sentido compensatorio.

e) Numero de alumnado del centro y estimacién de los
posibles participantes.

f) Participacion en los programas de afios anteriores con
informe favorable de la Comisién Territorial.

3. Tendran caracter prioritario en la seleccién aquellos
centros que se encuentren situados en las zonas de Actuacion
Educativa Preferente de capitales de provincias y poblaciones
de méas de cien mil habitantes, en los que no concurran otros
programas deportivos de instituciones ajenas al Centro.
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4. Realizada la seleccion, la resolucion definitiva de la
misma estara condicionada a la presentacion de la solicitud
de inscripcion como club deportivo en el Registro Andaluz
de Entidades Deportivas en el plazo de quince dias, desde
gue se comunique dicha obligacion.

Articulo 4. Comisiones Territoriales.

1. Se crea una Comisién Territorial en cada provincia
constituida por los siguientes miembros:

- El titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Turismo y Deporte o persona en quien delegue, que actuara
como Presidente.

- El titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Educacién y Ciencia o persona en quien delegue.

- El titular de la Jefatura del Servicio de Deportes de
la Delegacién Provincial de la Consejeria de Turismo y Deporte.

- El titular de la Jefatura del Servicio de Inspeccion Edu-
cativa de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia.

- Eltitular de la Jefatura del Servicio de Ordenacién Edu-
cativa de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia.

- El titular de la Jefatura de Seccién de Deportes de la

Delegacién Provincial de la Consejeria de Turismo y Deporte,
que actuara, asimismo, como Secretario de la Comision.

2. La Comisién Territorial podra recabar informacion y
asesoramiento de los especialistas que considere oportunos,
que tendran voz pero no voto.

3. Asimismo, se reunira cuantas veces sea necesario a
los efectos de realizar las funciones que se le encomiendan
en la presente Orden.

Articulo 5. Funciones de la Comision Territorial.
La Comision Territorial tendréd las siguientes funciones:

a) Informar sobre el contenido del programa.

b) Resolver las solicitudes de inclusién en el programa,
seleccionando los Centros de su ambito territorial.

c¢) Coordinar las actividades de colaboracién con las enti-
dades publicas y privadas que participen en el programa.

d) Elegir las actividades a realizar en cada Centro dentro
del proyecto que el mismo haya presentado y aprobar sus
correspondientes presupuestos, previa propuesta de los Cen-
tros implicados y conforme a los objetivos marcados en la
presente Orden y a los criterios de las Consejerias de Turismo
y Deporte y Educacion y Ciencia.

e) Coordinar la participacién del personal docente inte-
resado, que sera reconocida de conformidad con la normativa
vigente.

f) Coordinar la colaboracién del personal subalterno de
los Centros.

g) El seguimiento y control de las actividades del Programa
en los Centros seleccionados en su dmbito territorial.

h) Atender cuantas consultas puedan plantearse en rela-
cion con la presente Orden y tomar las medidas necesarias
para difundirla entre los Centros Escolares de su ambito.

i) Asesorar sobre el procedimiento de constituciéon de los
clubes deportivos y su funcionamiento y efectuar el segui-
miento del mismo.

i) Proporcionar formaciéon permanente de la estructura
asociativa.

Articulo 6. Actividades.

1. Serén requisitos necesarios de las actividades depor-
tivas, que se desarrollaran mediante el presente Programa de
Deporte Escolar, los siguientes:

a) Ser aprobadas, junto con sus presupuestos, por los
Consejos Escolares de los Centros participantes, incluirse en
el Proyecto Curricular de Centro y adecuarse a los intereses
y propuestas del alumnado.

b) Desarrollarse en horario no lectivo.

c¢) Ser de participacion libre y voluntaria, tanto para los
alumnos y alumnas de los Centros seleccionados como para
el profesorado.

d) Ser accesibles a todos los alumnos y alumnas del Cen-
tro, sin discriminacion de ningun tipo.

2. Su eleccion se efectuard en funcién del nimero de
alumnos y alumnas participantes, los espacios, instalaciones,
material y recursos disponibles asi como las posibilidades que
ofrezca el entorno.

Articulo 7. Delegado y Proyecto de Centro.

1. Los Consejos Escolares de los Centros seleccionados
elegiran entre su personal docente un Delegado/a de Centro
que se encargara de coordinar las actividades en el mismo.

2. Las actividades deportivas que se realizardn por cada
Centro se incluirdn en un Proyecto elaborado conforme al
modelo establecido en el Anexo de la presente Orden, que
contendra, como minimo, lo siguiente:

- Denominacién, domicilio y nimero de registro del
Centro.

- Nombres del Director/a y del Delegado/a del Centro.
- NUmero total de alumnos y prevision de participacion.
- Instalaciones y material de que dispone.

- Materiales de necesaria adquisicion.

- Relacién del profesorado participante.

- Relacién de otros colaboradores en las actividades.
- Relacién de actividades deportivas.

- Calendario y horario de las actividades.

- Presupuesto detallado.

- Diligencia de aprobacion por el Consejo Escolar.

Articulo 8. Procedimiento.

1. Los Centros interesados deberén presentar la solicitud
de inclusién en el programa, acompafada del correspondiente
proyecto, regulado en el articulo anterior, en el registro de
la Delegacion Provincial de Turismo y Deporte correspondiente,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Las solicitudes se presentaran en el plazo maximo que
se establezca en las convocatorias anuales, que se efectuaran
por Resolucién conjunta del Director General de Actividades
y Promocion Deportiva de la Consejeria de Turismo y Deporte
y del Director General de Evaluacion Educativa y Formacion
del Profesorado de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por
delegacion de los correspondientes Consejeros, sin perjuicio
de lo establecido en la Disposicion Adicional Tercera.

3. Enlos acuerdos que se adopten se aplicaran los criterios
establecidos en el apartado 2 del articulo 3, entendiéndose
desestimada la solicitud si, en el plazo de tres meses, no
se ha adoptado y notificado acuerdo expreso.
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Articulo 9. Duracién y financiacién del programa.

El programa «Deporte Escolar» tendra una duracién de
cuatro afios y se financiara por la Consejeria de Turismo y
Deporte al 100% del presupuesto aprobado conforme a lo
dispuesto en el articulo 5.d) de la presente Orden, el primer
afno, al 75% el segundo, al 30% el tercero y al 10% el cuarto
y Ultimo afio.

Articulo 10. Informe final y evaluacién.

Al finalizar las actividades del Programa desarrolladas en
cada Centro, los Delegados/as del mismo remitirdn una memo-
ria de lo realizado a la Comision Territorial correspondiente.

Posteriormente, cada Comision Territorial emitird un infor-
me del desarrollo y aplicaciéon del Programa en su territorio
que sera remitido a las Direcciones Generales de Actividades
y Promocién Deportiva de la Consejeria de Turismo y Deporte
y de Evaluacién Educativa y Formacion del Profesorado de
la Consejeria de Educacién y Ciencia.

Disposicién Adicional Primera. Certificado de la partici-
pacion del profesorado.

Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia certificaran la participacién del profesorado
en el Programa Deporte Escolar en Andalucia de acuerdo con
lo previsto en la Orden de 5 de marzo de 1998, por la que
se regula la promocién retributiva de los funcionarios docentes
de niveles educativos no universitarios y se determinan los
requisitos que deben cumplir las actividades y su valoracién
(BOJA niim. 50, de 5 de mayo).

Disposicién Adicional Segunda. Actuaciones de la Empre-
sa Publica del Deporte Andaluz, S.A.

La financiacién del programa Deporte Escolar en Anda-
lucia se llevara a cabo a través de la Empresa Publica del
Deporte Andaluz, S.A., que llevard a cabo las actuaciones
necesarias a tal fin, sin perjuicio de las funciones que le corres-
ponden en relacién con este programa.

Disposicién Adicional Tercera. Convocatoria del afo
2001.

Se convoca a los Centros interesados a presentar las soli-
citudes de inclusion en el programa del deporte escolar del
ano 2001, seglin el modelo que figura como Anexo a la pre-
sente Orden, en el plazo méximo de un mes desde la entrada
en vigor de la presente Orden.

Disposicién Final Primera. Autorizacion.

Se autoriza al Director General de Actividades y Promocién
Deportiva de la Consejeria de Turismoy Deporte y a la Directora
General de Evaluacién Educativa y Formacion del Profesorado
de la Consejeria de Educaciéon y Ciencia, en el ambito de
sus respectivas competencias, para adoptar las medidas nece-
sarias de ejecucion y desarrollo de la presente Orden.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de julio de 2001

JOSE HURTADO SANCHEZ
Consejero de Turismo y Deporte

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia
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ORDEN de 24 de julio de 2001, por la que se
regula y convoca la concesién de subvenciones a Enti-
dades publicas y privadas sin animo de lucro, cuyos
programas deportivos favorezcan la integracion social
de la poblacién inmigrante, para el afio 2001.

La Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte, con-
templa en su articulo 2.b), entre los principios que han de
regir las actuaciones de los poderes publicos para el fomento
del deporte, la consideracién del mismo como actividad de
interés general que cumple funciones sociales, culturales y
econdmicas y, en su articulo 3, establece que el fomento del
deporte prestara especial atencién a los sectores méas des-
favorecidos, teniendo especialmente en cuenta aquellas zonas
0 grupos a los que la ayuda a estas actividades pueda suponer
un mecanismo de integracion social o una mejora de su bie-
nestar social. Asimismo, dispone que la Consejeria de Turismo
y Deporte establecerd mecanismos que permitan desarrollar
las actividades para hacer realidad su integracién e insercién
social.

El Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de abril, y el
Decreto 181/1996, de 14 de mayo, sobre Reestructuracion
de Consejerias y sobre Estructura Orgénica de la Consejeria
de Turismo y Deporte, respectivamente, atribuyen a dicho
Departamento las competencias que corresponden a la Comu-
nidad Auténoma Andaluza en materia deportiva, entre las que
se encuentran el fomento de la practica de la actividad depor-
tiva y del deporte entre todos los colectivos de la poblacion
andaluza, potenciando la integracion de los sectores mas
desfavorecidos.

Entre los colectivos que requieren una especial actuacion
por parte de las Administraciones Publicas se encuentra la
poblaciéon inmigrante, muy consolidada en Andalucia y con
perspectivas de crecimiento, que encuentra especiales difi-
cultades para el ejercicio de sus derechos, al verse abocados
asituaciones de precariedad y exclusién social, considerandose
especialmente preocupante, dentro de este colectivo, la situa-
cion de los menores de edad, a los que debe garantizarse
la plena integracién en la sociedad andaluza.

La Consejeria de Turismo y Deporte, en el entendimiento
de que la practica deportiva constituye un instrumento para
la adquisicion de valores tales como la solidaridad, la cola-
boracién, el dialogo, la tolerancia y la igualdad, pretende con
la presente Orden promover la participacién social de la pobla-
cion inmigrante, al objeto de favorecer su plena integracion
en la sociedad andaluza. A tal fin se regula y convoca la con-
cesién de subvenciones a aquellas entidades publicas o pri-
vadas sin animo de lucro, cuyos programas deportivos favo-
rezcan la integracion social de la poblacién inmigrante.

En su virtud, y en uso de las facultades conferidas en
el articulo 39 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y de conformidad con lo establecido en la Ley 5/1983, de
19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto la regulacion y
la convocatoria de subvenciones a entidades publicas y pri-
vadas sin animo de lucro, cuyos programas deportivos favo-
rezcan la integracion social de la poblacién inmigrante, para
el afo 2001.

2. La concesion de las ayudas previstas en la presente
Orden estara limitada a las disponibilidades presupuestarias
que se determinen al efecto, debiendo estar los expedientes
de gasto de las subvenciones concedidas sometidos a fisca-
lizacién previa.

Articulo 2. Destinatarios.
Podran ser destinatarios de las ayudas reguladas en la
presente Orden:

1. Las Entidades Locales andaluzas.

2. Los clubes deportivos, organizaciones no gubernamen-
tales y otras personas juridicas sin dnimo de lucro, inscritos
en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

Articulo 3. Finalidad.

Las subvenciones reguladas en la presente Orden tendréan
como finalidad la colaboracién en el desarrollo de programas
de las escuelas deportivas en los que participe la poblacién
inmigrante.

Se entendera por escuelas deportivas el lugar o estable-
cimiento de carécter publico o privado donde el participante
se inicia en la practica deportiva, genérica o especifica, a través
de una accién pedagogica, para llegar al dominio de una moda-
lidad deportiva.

Articulo 4. Criterios de valoracion.

1. La concesién o denegacién, en su caso, de las sub-
venciones, asi como su cuantificacién econdémica, se llevara
a cabo atendiendo a los siguientes criterios y por este orden
de preferencia:

a) Numero de participantes inmigrantes inscritos en la
actividad con caracter permanente.

b) Duracion de la actividad de la escuela deportiva.

¢) Composicion mixta de los integrantes de la escuela
deportiva.

d) Programas-acciones deportivos de ensefianza-apren-
dizaje que se realicen en el marco de una Escuela Deportiva.

e) Programas-acciones de organizacién de actividades
interescuelas deportivas.

2. Tendran preferencia en su concesién las subvenciones
que se soliciten para la organizacion de competiciones y acti-
vidades deportivas en las que participen menores inmigrantes.

Articulo 5. Solicitudes, documentacion y plazo.

1. Las solicitudes de ayuda deberan presentarse en el
modelo que figura como Anexo a la presente Orden, en el
plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Turismo y Deporte corres-
pondientes al domicilio del solicitante o, en su caso, al del
lugar de la celebracién de la actividad deportiva. También
podrén presentarse en los registros de los demas 6rganos y
oficinas que correspondan, de conformidad con lo establecido
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 51 de
la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion
de la Comunidad Auténoma.

2. Las solicitudes deberan ser suscritas por los Presiden-
tes, Alcaldes o por los representantes legales de las personas
juridicas, acompafando la siguiente documentacion:

A) Documentacion genérica:

- Copia de los documentos acreditativos de la personalidad
del solicitante de la subvencién, asi como, en su caso, de
la representacion en la que actle, debidamente autenticada.

- Declaracion responsable del solicitante respecto a las
subvenciones solicitadas o que se vayan a solicitar a otras
entidades para la misma finalidad, con expresién de su cuantia
y entidad concedente.
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- Declaracion responsable de que sobre la entidad que
representa no ha recaido resolucion administrativa o judicial
firme de reintegro de subvenciones anteriormente concedidas
0, en su caso, acreditar su ingreso.

B) Documentacion especifica: En el caso de tratarse de
una Entidad Local se acompanfara:

- Proyecto de las actividades que se pretendan financiar,
incluyendo el calendario de las mismas y su presupuesto glo-
bal, con expresion de las distintas fuentes de financiacién.

- Certificacion del acuerdo de la Entidad Local corres-
pondiente por el que se decide solicitar las subvenciones regu-
ladas en la presente Orden.

En el caso de tratarse de clubes deportivos, organizaciones
no gubernamentales y otras personas juridicas sin animo de
lucro:

- Proyecto de las actividades que se pretenden financiar,
incluyendo el calendario de las mismas y su presupuesto glo-
bal, con expresion de las distintas fuentes de financiacién.

Articulo 6. Resolucién.

1. Examinadas las solicitudes y documentacion presen-
tadas y, en su caso, subsanados los defectos conforme a lo
establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, el Delegado
Provincial de la Consejeria de Turismo y Deporte correspon-
diente dictard la Resolucién procedente, por delegacion del
Consejero, que serd notificada en el plazo méaximo de tres
meses desde la finalizacion del establecido para la presentacién
de las solicitudes.

2. Sera competente para resolver el Delegado Provincial
de la Consejeria de Turismo y Deporte correspondiente al domi-
cilio del solicitante o, en su caso, al del lugar de la celebracion
de la actividad deportiva.

3. La Resolucion debera contener, como minimo, el objeto
detallado de las actividades subvencionadas y el importe sub-
vencionado en relacion con el total presupuestado.

4. Si transcurrido el plazo para resolver y notificar la soli-
citud no hubiera recaido resolucion expresa, el interesado
podré entenderla desestimada.

5. Todas las Resoluciones seran notificadas conforme a
lo dispuesto en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, las subvenciones concedidas deberan ser publi-
cadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, expresando
el programa y crédito presupuestario al que se imputen, el
beneficiario, la cantidad subvencionada y finalidad o finali-
dades de la subvencion.

6. La publicacién podra sustituir a la notificacion, sur-
tiendo los mismos efectos, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, entendiéndose deses-
timadas las solicitudes que no figuren en la publicacion, que-
dando, en todo caso, acreditados en los expedientes los fun-
damentos de las correspondientes resoluciones.

Articulo 7. Forma y secuencia del pago.

1. Como regla general, se abonara el 75% del importe
de la subvencién una vez haya recaido resolucién favorable.

Para el abono del 25% restante sera necesario que el bene-
ficiario justifique gastos por un porcentaje del presupuesto pre-
sentado igual al del importe anticipado. Para la justificacion
de este Ultimo pago deberan aportarse facturas y justificantes
por el importe total del gasto de la actividad subvencionada.

Si tras el abono del primer 75% se justifica el importe
total de la actividad, procederd el pago del 25% restante.

2. Sin perjuicio de lo anterior, las subvenciones cuyo
importe sea igual o inferior a 1.000.000 de ptas. (6.010,12
euros) podran ser anticipadas en su totalidad.

3. Asimismo, se podra abonar la subvencién en un solo
pago una vez realizadas las actividades, previa justificacién
de las mismas mediante la presentacion de la documentacion
correspondiente.

Articulo 8. Documentacion justificativa.

1. Los beneficiarios de estas ayudas deberén aportar la
siguiente documentacién justificativa:

a) Memoria de las actividades realizadas.

b) Certificacion, expedida por el beneficiario o su repre-
sentante legal, del importe total del gasto contraido por las
actividades objeto de subvencién, especificando las aporta-
ciones de los promotores, la subvencion otorgada a través
de la presente Orden y aquéllas que provengan de otros orga-
nismos publicos o privados, nacionales o internacionales.

¢) Relacion de todos los gastos correspondientes al pre-
supuesto de la actividad subvencionada aun cuando el importe
de la subvencién sea inferior, con especificacion de los per-
ceptores e importe que corresponda a cada acreedor, acre-
ditada mediante la copia de los documentos justificativos, junto
con los originales, que, una vez sellados, se devolveran al
beneficiario.

En dicha relacion se diferenciaran claramente los gastos
correspondientes a la subvencion concedida de los restantes
de la actividad.

d) Certificado acreditativo de que el importe de la sub-
vencién ha quedado registrado en su contabilidad, con expre-
sion del asiento practicado.

e) Los ejemplares de los programas, carteles anuncia-
dores, fotografias y demas material grafico, escrito o sonoro,
donde conste la expresa mencién, en su caso, del patrocinio
de la Consejeria de Turismo y Deporte.

2. En cualquier caso, los beneficiarios deberdn acatar
las instrucciones y normas de justificacién que a tal efecto
se establezcan por el érgano concedente de la subvencion,
en la correspondiente Resolucién.

3. Si no se justifica debidamente el total de la actividad
subvencionada, se reducird la subvencién concedida en el
porcentaje de los justificantes no presentados o no aceptados,
siempre que por el érgano concedente se considere que se
ha alcanzado la finalidad para la que se concedi6 la sub-
vencion.

4. La documentacion justificativa del empleo de la ayuda
concedida y de la realizacion de las actividades subvencio-
nadas debera presentarse en un plazo maximo de tres meses
a contar desde la fecha de cada pago de la subvencion.

5. La ampliacién de los plazos inicialmente concedidos
para la realizacion vy justificacion del objeto subvencionable
sélo podra concederse por tiempo no superior a la mitad de
aquéllos. La prérroga debera ser solicitada por el beneficiario
con anterioridad a la finalizacién del plazo anteriormente
concedido.
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Articulo 9. Obligaciones del beneficiario.

Seran obligaciones del beneficiario de la subvencion, de
conformidad con el articulo 105 de la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, las siguientes:

a) Realizar la actividad subvencionada y someterse a las
condiciones que fundamentan la concesion.

b) Justificar ante el Organo concedente la realizacién de
la actividad, asi como el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que determinen la concesion o disfrute de la
subvencion.

¢) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion
a efectuar por el drgano concedente, a las de control que
corresponden a la Intervencién General de la Junta de Anda-
lucia en relacién con las subvenciones y ayudas concedidas,
y a las previstas en la normativa reguladora del Tribunal de
Cuentas y de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, facilitdndoles
cuanta informacién le sea requerida conforme a lo dispuesto
en el articulo 108 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencién de sub-
venciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones Publicas o entes, publicos o
privados, estatales o internacionales, en el plazo méximo de
15 dias desde la notificacion de las mismas, asi como las
alteraciones a que se refiere el articulo siguiente.

e) Acreditar, en su caso, previamente al cobro de la sub-
vencién, que se encuentra al corriente de sus obligaciones
fiscales con la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como
que no es deudor de la misma por cualquier otro ingreso de
Derecho Publico.

f) Comunicar cualquier eventualidad en el desarrollo del
proyecto en el momento en que se produzca.

g) Hacer constar en toda la informacion y desarrollo de
las actividades subvencionadas que éstas cuentan con la ayuda
de la Consejeria de Turismo y Deporte.

Articulo 10. Modificacion de la Resolucién de concesion.

De acuerdo con lo dispuesto con el articulo 110 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, toda alteraciéon de
las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de una
subvencién y, en todo caso, la obtencidén concurrente de sub-
venciones 0 ayudas otorgadas por otras Administraciones
Publicas o entes publicos o privados, estatales o no, podra
dar lugar a la modificacién de la Resolucion de concesion,
siendo competente para resolver dichas incidencias el Dele-
gado Provincial de la Consejeria de Turismo y Deporte corres-
pondiente, que, asimismo, resolverad por delegacién del Con-
sejero los expedientes de revocacién de la subvencién con-
cedida por incumplimiento de sus condiciones y, si procede,
de reintegro.

Articulo 11. Concurrencia con otras ayudas.

De conformidad con el articulo 111 de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, el importe de las ayudas regu-
ladas en la presente Orden en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones
o0 ayudas de otras Administraciones Publicas o de otros entes
publicos o privados, estatales o no, supere el coste de la acti-
vidad a desarrollar por el beneficiario.

Articulo 12. Reintegro de la subvencion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 112
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Autébnoma de Andalucia, procedera

el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la sub-
vencién, sin perjuicio de las demés acciones que procedan,
en los siguientes casos:

1. Incumplimiento de la obligacién de justificacién.

2. Obtener la subvencion sin reunir las condiciones reque-
ridas para ello.

3. Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencién fue concedida.

4. Incumplimiento de las condiciones impuestas a los
beneficiarios con motivo de la concesién de la subvencién.

5. La negativa u obstruccion a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85 bis de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y que se recogen en la presente Orden.

Igualmente, en el supuesto previsto en el articulo 11 de
esta Orden procedera el reintegro del exceso obtenido sobre
el coste de la actividad y en el supuesto previsto en el articu-
lo 8.3 del importe proporcional a los justificantes no presen-
tados 0 no aceptados, siempre que no esté incluido en alguno
de los supuestos que contemplan los nimeros 1 a 5 del pre-
sente articulo.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

El requisito de inscripcion en el Registro Andaluz de Enti-
dades Deportivas que prevé el articulo 2.2 de la presente Orden
deberd cumplirse con anterioridad al pago de la subvencion,
siendo suficiente que en el momento de la solicitud de la
misma se acredite la peticion de inscripcion en el Registro.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo previsto a la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta al Director General de Actividades y
Promocién Deportiva para llevar a cabo cuantas actuaciones
sean necesarias para el desarrollo, aplicacién y ejecucion de
la presente Orden.

Segunda. La presente Orden entrard en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 24 de julio de 2001

JOSE HURTADO SANCHEZ
Consejero de Turismo y Deporte

ANEXO

[Imo. Sr.:

[Do]a /e [o] T R ,
con domicilio a efecto de notificacionesen C/ ... ,
de i ,provinciade ..., ,
CP.nim. ..o, CNIENUM. .
teléfono nim. .....ocovveveeeeinnn. JYFaxnum. ,
€N representacion de .........ccc.evvvviiiiiiiiiiiiiiee
................................ ,conCIFnUm. oo
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EXPONE:

Que haciendo uso del derecho que le asiste, por virtud
de lo dispuesto en la Orden de 24 de julio de 2001, de la
Consejerfa de Turismo y Deporte, por la que se regula y convoca
la concesion de subvenciones a entidades publicas y privadas
sin &nimo de lucro, cuyos programas deportivos favorezcan
la integracion social de la poblacién inmigrante, para el afio
2001,

SOLICITA:

Le sea concedida una subvenciéon por importe
de o, pesetas (.o euros),
para la realizacion de la actividad .............coovveeeiiviiiieeeeninnnn,
................................................................ , acompafando
la documentacién anexa, exigida por la referida Orden.

De recaer Resolucién favorable a la presente solicitud,
el pago se realizard a través de transferencia a la Cuenta

Corriente siguiente: Entidad (cuatro digitos) ............ , sucursal
(cuatro digitos) ............ , control (dos digitos) ...... , ndmero
de cuenta (diez digitos) ..........ccccccvviiieeeennn. . en la entidad
DANCArIA .o ,
domiciliada en C/ ....covvevviieiiiiiiiie e, , de la pobla-
CiON e , provinciade ....ooooooeiiiii, ,

comprometiéndose a aportar Certificado con los datos ban-
carios emitidos por la citada entidad.

Con la firma de este documento acepta cuantas condi-
ciones se establecen en la Orden de 24 de julio de 2001,
asi como los de la Resolucion de concesion, y su importe,
en caso de que la cuantia de la subvencién concedida sea
inferior a la solicitada.

En........... ya...de..... de 2001.

[Imo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Turismo y
Deporte de la Junta de Andaluciaen ............

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 28 de agosto 2001, por la que se
establecen normas para la aplicacion del régimen de
ayudas destinadas a fomentar el cese anticipado en
la actividad agraria.

El Reglamento (CEE) 2079/1992 del Consejo, de 30 de
junio, establecié un régimen comunitario de ayudas para
fomentar la jubilacion anticipada en la actividad agraria.

Este Reglamento fue desarrollado para su aplicacion en
Espafia por el Real Decreto 1695/1995, de 20 de octubre,
modificado por el Real Decreto 2286/1998, de 23 de octubre.

El Reglamento (CE) 1257/1999 del Consejo, de 17 de
mayo, sobre ayudas al desarrollo rural a cargo del Fondo
Europeo de Orientacién y de Garantia Agricola (FEOGA), en
su articulo 55, deroga, entre otros, el Reglamento (CEE)
2079/1992 y en su consideracion 23 mantiene la necesidad
de fomentar el cese anticipado en la actividad agraria para
aumentar la viabilidad de las explotaciones, teniendo en cuen-
ta, a tales efectos, la experiencia adquirida con la aplicacién
del Reglamento (CEE) 2079/92.

Los resultados de la aplicacién de esta ayuda al cese
anticipado en la actividad agraria ha permitido garantizar unos
ingresos a los agricultores mayores de 60 afos.

La sustitucion de agricultores de mayor edad ha permitido
mejorar la viabilidad econdmica de las explotaciones agrarias

resultantes de la concentracion de la explotacion liberada por
el cedente, unida a la preexistencia del cesionario.

El Real Decreto 5/2001, de 12 de enero, establece un
régimen de ayuda destinado a fomentar el cese anticipado
de la actividad agraria, estableciendo el caracter clasico de
dicha normativa.

En consecuencia, manteniendo los objetivos de la nor-
mativa comunitaria y estatal, las ayudas establecidas en la
presente Orden tienen como finalidad conceder una renta a
los agricultores de mayor edad que cesen en la actividad agra-
ria, contribuyendo asi a mejorar la estructura de las explo-
taciones resultantes.

En virtud de todo lo anterior, a propuesta del Director
General del Fondo Andaluz de Garantia Agraria (en adelante
FAGA), y en ejercicio de las competencias conferidas por el
articulo 107 de la Ley 8/1983, de julio, de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el Decreto
178/2000, de 23 de mayo,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer normas para
la aplicacion en Andalucia del régimen de ayudas destinadas
a fomentar el cese anticipado en la actividad agraria previsto
en el Real Decreto 5/2001, de 12 de enero.

Articulo 2. Beneficiarios.
Los beneficiarios de estas ayudas seran los establecidos
en el articulo 3 del Real Decreto 5/2001, de 12 de enero.

Articulo 3. Requisitos de los cedentes.

Para tener derecho a las ayudas al cese anticipado en
la actividad agraria, los cedentes, ademas de los requisitos
exigidos en el articulo 4 del Real Decreto 5/2001, deberan
acreditar su condicion de agricultor a titulo principal en el
momento de la solicitud de cese en su actividad.

Ademas, deberan acreditar su domicilio en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Articulo 4. Requisitos de los cesionarios.
Los requisitos de los cesionistas seran los establecidos
en el articulo 5 del Real Decreto 5/2001, de 12 de enero.

Articulo 5. Requisitos de los trabajadores.

Podréan tener acceso a las ayudas al cese anticipado en
la actividad agraria los trabajadores de las explotaciones cuyos
titulares cesan en la actividad agraria que cumplan los requi-
sitos establecidos en el articulo 6 del Real Decreto 5/2001.

Articulo 6. Requisitos de las explotaciones.

1. Los requisitos de las explotaciones seran los estable-
cidos en el articulo 7 del Real Decreto 5/2001.

2. Por las unidades correspondientes de las Delegaciones
Provinciales de la CAP se realizarén los estudios de viabilidad
de las explotaciones resultantes, y evaluaran como minimo
los aspectos previstos en el apartado 2 del articulo 7 del Real
Decreto 5/2001.

Articulo 7. Servicio de Transmisién.

1. Se autoriza a la Empresa Publica para el Desarrollo
Agricola y Pesquero de Andalucia, S.A. (DAP en adelante)
para realizar las funciones de Servicio de Transmision que
se prevén en el Real Decreto 5/2001.

2. DAP vendra obligada a hacerse cargo de las tierras
cedidas por los cedentes sin ninguna contraprestacion eco-
némica a los mismos, mediante acuerdo pactado documen-
talmente.

3. DAP, al menos trimestralmente, publicard, mediante
anuncio en diarios de difusion regional y provincial, la bolsa
de las tierras que puedan ser transmitidas y solicitadas por
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aquellas personas interesadas en ser cesionarios dentro del
régimen de ayudas, indicando término, superficie y tipo de
aprovechamiento de la tierra.

4. DAP comunicara puntualmente a la Direccién General
del Fondo Andaluz de Garantia Agraria de las actuaciones
que lleve a cabo en relacion a lo dispuesto en este articulo.

Articulo 8. Régimen de ayudas.

Las cuantias de las ayudas que se establecen para los
cedentes y los trabajadores son las establecidas en el articu-
lo 10 del Real Decreto 5/2001.

Articulo 9. Incompatibilidades.
En relacion al régimen de incompatibilidades estara a lo
previsto en el articulo 12 del Real Decreto 5/2001.

Articulo 10. Solicitudes.

1. Las solicitudes de ayudas se ajustaran al modelo que
figura como Anejo 1 de la presente Orden.

2. Las solicitudes de ayuda, dirigidas a la Direccion Gene-
ral del FAGA, se podrén presentar en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Agricultura y Pesca correspon-
dientes, sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en el articulo 51.2 de la Ley 6/1983,
de 21 dejulio, del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

3. El plazo de presentacion anual de solicitudes sera el
comprendido entre los cuatro primeros meses de cada anua-
lidad, sin perjuicio de lo previsto en la Disposicién Adicional
Unica de la presente Orden.

Articulo 11. Documentacion.

1. La documentacion a presentar por los cedentes, cesio-
narios y trabajadores seré la establecida en el Anejo 2 de
la presente Orden para cada uno de ellos.

2. Respecto al cémputo y justificacion de la mano de
obra, se adoptaran los criterios recogidos en el articulo 4,
apartado 1, de la Orden del MAPA de 13 de diciembre de
1995, de Modernizacién de explotaciones agrarias.

Articulo 12. Tramitacién.

1. Una vez recibidas las solicitudes, la Delegacion Pro-
vincial de Agricultura y Pesca correspondiente procederd a
la tramitacién de las mismas, verificard los datos aportados
por el interesado y, en el caso de que la solicitud no redna
los requisitos exigidos, requerird a los interesados para que
en un plazo de 10 dias subsane la falta 0 acompafie los docu-
mentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articu-
lo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Todas las solicitudes de ayuda seran sometidas a con-
troles administrativos, e incluirdn controles cruzados con el
sistema integrado de gestion y control, segln establece el ar-
ticulo 47 del Reglamento 1750/99 de la Comision, de 23
de julio.

3. Finalizada la fase anterior, la Delegacion Provincial
redactara una propuesta de Resolucién que remitira al Director
General del FAGA.

Articulo 13. Resolucién.

1. Corresponde al Director General del FAGA la compe-
tencia para resolver sobre las solicitudes de ayudas, conforme
a la atribucién de competencias establecidas en el Decreto
141/1997, de 20 de mayo; en el Decreto 332/1996, de 9
de julio, y el Decreto 178/2000, de 23 de mayo.

2. El plazo méaximo para la resolucién del procedimiento
y notificacion de la resolucién serd de seis meses, contados
desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en
el 6rgano competente para su tramitacién. Transcurrido dicho
plazo, los interesados podrén entender desestimadas sus soli-
citudes por silencio administrativo, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 42.1 de la Ley 17/1999, de 28 de
diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales vy
Administrativas.

3. Unavez dictadas las Resoluciones de concesion o dene-
gacion, serén notificadas a los interesados en la formal legal-
mente establecida. Dichas Resoluciones aprobatorias conten-
drén individualizadas los porcentajes y cuantias a las ayudas
con cargo al Fondo Europeo y Garantia Agraria y a cada Admi-
nistracion Publica participante, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 13.4 del Real Decreto 5/2001.

Articulo 14. Certificacion y pago de la ayuda.

1. Notificada la Resolucién de concesiéon de ayudas, y
una vez justificada la transmisién de la explotacion, asi como
de los derechos, cuyas cuotas y concesiones administrativas
afectan, la Delegacion Provincial expediré certificacion acre-
ditativa del cumplimiento de los compromisos adquiridos.

2. El calendario de pagos se iniciard el dia 1 del mes
siguiente en el que se produzca dicha certificacion.

3. Durante el periodo de percepcién de estas ayudas,
la situacién del beneficiario con respecto a la Seguridad Social
serd la establecida en el articulo 11 del Real Decreto 5/2001.

Articulo 15. Publicidad de las subvenciones concedidas.
Las subvenciones concedidas seran publicadas en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia, conforme a lo establecido
en el articulo 109 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 16. Recursos.

Contra la Resolucién de la ayuda, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Agricultura y Pesca.

Articulo 17. Procedimiento de reasignaciéon de tierras.

1. En los casos en que el Servicio de Transmision se
hiciere cargo de las tierras cedidas, por incumplimiento o aban-
dono del cesionario o por concurrir cualquier otra causa que
implique la paralizacion definitiva de la actividad en la explo-
tacion transmitida, se iniciara el procedimiento de reasignacion
a un nuevo cesionario, que, en cualquier caso, deberd cumplir
los requisitos exigidos en el articulo 5 del Real Decreto 5/2001,
de 12 de enero.

2. La exigencia de un afio de antigliedad en la titularidad
de la explotacion prescrita para los cesionarios agrarios en
el articulo 5.1.a) del Real Decreto 5/2001, de 12 de enero,
se entendera referida al momento de produccion de la causa
que motive la iniciaciéon del procedimiento de reasignacion.

Articulo 18. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de las ayudas contenidas en la pre-
sente Orden estardn sometidos, ademés de las obligaciones
establecidas con caracter general para los beneficiarios de las
subvenciones, a las siguientes:

- Realizar las actividades que fundamentan la concesion
de la subvencion.

- Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar
por la Consejeria de Agricultura y Pesca y a las de control
financiero que corresponden a la Intervencién General de la
Junta de Andalucia, en relacién con las ayudas concedidas,
y a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas
de Andalucfa.
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2. Asi mismo, estaran obligados a facilitar cuanta infor-
macion les sea requerida por la Cdmara de Cuentas de Anda-
lucia y la Intervencién General de la Junta de Andalucia.

3. De conformidad a lo previsto en el articulo 18.11 de
la Ley 1/2000, de 27 de noviembre, del Presupuesto de la
Comunidad de Andalucia para el afo 2001, los beneficiarios
de estas ayudas estaran obligados a hacer constar en toda
informacion o publicidad que se efectle de la cantidad sub-
vencionada que la misma esta cofinanciada por la Union
Europea, el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
y esta Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 19. Controles.

Las solicitudes de ayudas seran sometidas a los controles
que establece el articulo 14 del Real Decreto 5/2001.

Articulo 20. Incumplimiento.

1. La falsedad en los datos aportados o el incumplimiento
por parte del beneficiario de cualquiera de las condiciones
establecidas en la presente Orden darén lugar a la pérdida
del derecho a la ayuda.

2. En caso de que ya se hubiesen cobrado las ayudas,
daré lugar a la devolucién de las cantidades percibidas y de
los intereses de demora devengados desde el momento del
pago de las mismas, sin perjuicio de las restantes respon-
sabilidades a que se pudiera haber lugar.

3. En el supuesto de ser detectados, durante un control
de campo, incumplimiento de los requisitos exigidos o en las
obligaciones contraidas por el beneficiario, éste estara obligado
a la devolucion de la totalidad de las ayudas recibidas en
las diferentes campanas, solicitadas al amparo de la presente
Orden, incrementadas con los correspondientes intereses de
demora.

4. El régimen sancionador aplicable sera el establecido
en el articulo 116 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 21. Financiacién de la ayuda.

La Comunidad Auténoma de Andalucia participaréa en la
financiacion de las ayudas en el mismo porcentaje en que
lo haga el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
con un méximo de un 50% de la parte no financiada por
el Fondo Europeo de Orientacién y Garantia Agraria, en su
seccion garantia.

Articulo 22. Disponibilidades presupuestarias.

La concesion de las ayudas contenidas en la presente
Orden se ajustara a las disponibilidades presupuestarias exis-
tentes en cada ejercicio econdémico.

Disposicién Adicional Unica. Plazo presentacion solici-
tudes para el afio 2001.

El plazo de presentacion de solicitudes para el afio 2001
serd de un mes a partir de la entrada en vigor de la presente
Orden.

Disposicién Derogatoria. Queda derogada la Orden de 21
de septiembre de 1993 por la que se regula en la Comunidad
Auténoma de Andalucia el régimen de ayudas destinadas al
cese anticipado en la actividad agraria.

Disposicién Final Primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al Director General del FAGA para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion
de la presente Orden.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.

La presente disposicion entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 28 de agosto de 2001

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca
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COMUNIDAD EUROPEA
MINISTERIO DE AGRICULTURA

PESCA Y ALIMENTACION
y de Garantia Agricola

Fondo Europeo de Orientacién

* X

*
* %%

* K

AYUDAS POR CESE ANTICIPADO EN LA ACTIVIDAD AGRARIA

EXPEDIENTE N°.:

ANVERSO ANEJO 1

A
JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Agricultura y Pesca

SOLICITUD

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE TITULAR DE LA EXPLOTACION AGRARIA

APELLIDOS Y NOMBRE

Lo L) Lo

N.LF.
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL TELEFONO
FECHA NACIMIENTO ESTADO CIVIL REGIMEN Y NUMERO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

3 Autonomo [ Especial Agrario Lot Ll

APELLIDOS Y NOMBRE DEL CONYUGE

N.ILF.

CI Esté a cargo del titular

CJNoestaa cargo del titular

[ Cesa en la actividad como familiar

2_| RELACION DE PARCELAS DE LA EXPLOTACION (5)

PARCELAS AGRARIAS

REFERENCIAS CATASTRALES

SITUACION ACTUAL

TRANSMISION
g SUPERFICIE (Ha) | & TERMING MUNICIPAL 23 |gg | ssrom g |8 Y RESERVA
g A | 2 2| ¢ |gag|exroracon] aprovecHamiENTO | B | &€ [Some
S| tora | eitia | 3 =3 BN [ 5 |¥ UPERFICIE | cLavE
b3 CATASTRAL | £ DENOMINACION N | ] & |38 |secano |Regado o |¥ (Ha.) [u]

CcODIGO OTE

Ha. se reciben primas por el abandono definitivo de plantaciones de vifiedo (O. M. de 14-10-88).
........................ litros de leche de vaca es la "cantidad de referencia” asignada a la explotacion (R (CEE) 804/88).
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ANVERSO ANEJO 1

3 | PERTENENCIA Y REGIMEN DE TENENCIA DE LAS TIERRAS

HECTAREAS NOMBRE DEL PROPIETARIOQ D.N.L cODIGO

N° de personas que trabajan en la explotacion con el titular y lo hacen en jornada completa (solo si han trabajado, al menos, tres afios
de los cinco ultimos): Miembros de la familia del titular: Otros trabajadores:

4 T PRODUCCION GANADERA

CLASE DE GANADO cODIGO N° DE CABEZAS CESIONARIO

5 | DESTINO PREVISTO PARA LA SUPERFICIE EN HECTAREAS DE LA EXPLOTACION
RESERVA para consumo familiar de tierra propiedad del cedente:

RESERVA para consumo familiar de tierra NO propiedad del cedente:
RESERVA TOTAL para consumo familiar de tierra: I l

TRANSMISION EN | TRANSMISION EN TRANSMISION

CESIONARIO PROPIEDAD ARRENDAMIENTO TOTAL

Superficie propiedad del cedente QUE SE TRANSMITE
Superficie NO propiedad del cedente QUE SE TRANSMITE
Superficie TOTAL QUE SE TRANSMITE

Superficie NO propiedad del cedente QUE NO SE TRANSMITE (Resolucion de contratos)
SUPERFICIE TOTAL

6 | DATOS BANCARIOS

CédigoEntidadl l | I I CédigoSucursaIl | | | I CédigoControIl | I N"Cuental I I I I | | l I I |

7 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO bajo mi responsabilidad que:

1.- Son ciertos cuantos datos aparecen en la solicitud y documentacion presentada.

2.- Larenta procedente de mi actividad agraria es igual o superior al 50% de mi renta total, que dedico a tal actividad mas del 50% de
mi tiempo de trabajo y no percibo pensién publica alguna y que he resefiado todos los datos de mi explotacion.

3.- Conozco que los datos personales contenidos en esta solicitud seran incluidos en ficheros automatizados, caracter obligatorio de la
cumplimentacion, y la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion ante la Direccion General del F.A.G.A.,
Organismo responsable del fichero, de acuerdo con la Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca, de 24 de enero de 1995
(BOJA de 1/2/95), por la que se regulan los ficheros automatizados de caracter personal existentes en la misma.

Me COMPROMETO a cesar definitivamente en la actividad agraria y a destinar la superficie agricola de mi explotacion en la forma
arriba indicada.

SOLICITO la concesion de las ayudas al cese anticipado, sin perjuicio de someterme a las actuaciones de comprobacion y demas
condiciones que legalmente proceden.

En rees a de -------- de -----------------------
EL / LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR./A. DIRECTOR/A GENERAL DEL FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA.
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INSTRUCCIONES PARA EL/LA INTERESADO/A

1.- Rellene este impreso a maquina o con letra clara, de forma que resulten legibles los tres ejemplares (que se confeccionan
simultaneamente, por ser el papel copiativo).

2.- Como Régimen de Seguridad Social, en su caso, sefiale con "X" el que corresponda: Trabajadores Autonomos o Especial
Agrario (sea por cuenta propia o ajena).

3.- NO ESCRIBA al dorso de ningun ejemplar ni en los espacios sombreados, que seran utilizados por la Administracion.

4.- Si tiene alguna duda o desea informacién complementaria sobre el contenido de este impreso o sobre los documentos que
que puede ser necesario acompanar, consulte a los servicios agrarios correspondientes de la Junta de Andalucia, ante los
que debe presentar toda la documentacién y que le devolveran el ejemplar para el/la interesado/a, una vez registrado.

5.- Cumplimentar este apartado con arreglo a las instrucciones que figuran en los anexos de la Orden del Ministerio de Agricultura y

Pesca y Alimentacion de 11/2/93 (B.O.E. 13/2/93):

- Se entiende por parcela agraria la superficie continua de terreno con un solo aprovechamiento, pudiendo ocupar varias parcelas
catastrales.

- También puede darse el caso contrario, que una parcela catastral esté dividida en varias agrarias con aprovechamientos distintos.

- Si la parcela o parcelas agrarias no ocupan en su totalidad las parcelas catastrales, sera preciso aportar un croguis de situacion,
siempre que la parcela catastral sea superior a 10 hectéareas.

6.- Regimenes de tenencia:

"P"; Propiedad
"A" Arrendamiento
"o" Otros regimenes
7.- Clave:
"R™: Reserva para consumo familiar
"P" Transmision, en propiedad
"A" Transmision, en arrendamiento

8.- Cabezas de ganado que se transmiten al cesionario.
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ANEJO 1
COMUNIDAD EUROPEA * X % A
MINISTERIO DE AGRICULTURA * * JUNTA DE ANDALUCIA
PESCA Y ALIMENTACION Fondo Europeo de Orlentacién * XX Consejeria de‘Agricultura y Pesca
y de Garantia Agricola *
SOLICITUD

AYUDAS POR CESE ANTICIPADO EN LA ACTIVIDAD AGRARIA
EXPEDIENTE N°.:

1 | DATOS DEL TITULAR DE LA EXPLOTACION QUE CESA EN SU ACTIVIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE N.LF,

LOCALIZACION DE LA EXPLOTACION AGRARIA

Municipio: Provincia:

2 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE _ N.LF.

3 Trabajador por cuenta ajena {3 Miembro de la familia del titular de la explotacién que cesa en su actividad

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL TELEFONO

FECHA NACIMIENTO ESTADO CIVIL REGIMEN Y NUMERO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

L) L) Lo | [ Auténomo [J EspecialAgrario |1 1 1 1 1 1 1 11 1]

3 | DATOS BANCARIOS

CédigoEntidadl I I | I CédigoSucursall I l I l CédigoControll I I N“Cuental I I I | l I I l l I

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO bajo mi responsabilidad que:

1.- Trabajo la jornada completa en la explotacion del titular que cesa en su actividad agraria que figura en el apartado 1, en calidad de:
[ Trabajador por cuenta ajena 3 Miembro de ta familia del titular

2.- He desarrollado mi actividad agraria en dicha explotacién durante el tiempo equivalente a tres afios de trabajo a tiempo completo
durante los cinco afios que preceden al del cese del titular.

3.- He ejercido mi actividad en el sector agrario durante no menos de cinco afos, dedicando a tal actividad, al menos, el 50% del tiempo
de trabajo durante dicho periodo.

4.- He cotizado a la Seguridad Social durante un periodo previo tal que me permite completar, al cumplir sesenta y cinco afios, al menos
quince afios de cotizacion, de los cuales los diez Ultimos afios han de ser sin interrupcion, y estoy al corriente de pago de las
cotizaciones.

5.- Estoy al corriente de mis obligaciones fiscales.

Me COMPROMETO a cesar definitivamente de toda actividad en el sector agrario.

000712

SOLICITO por ello que se conceda la indemnizacién establecida al efecto en el R. D. 5/2001, previas las comprobaciones y con los
condicionamientos que legalmente procedan.

En a de de
EL / LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR./A. DIRECTOR/A GENERAL DEL FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA.
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INSTRUCCIONES PARA EL/LA INTERESADO/A

1.- Rellene este impreso a maquina o con letra clara, de forma que resulten legibles los tres ejemplares (que se confeccionan
simuitdneamente, por ser el papel copiativo).

2.- Como Régimen de Seguridad Social, en su caso, sefiale con "X" el que corresponda: Trabajadores Auténomos o Especial
Agrario (sea por cuenta propia o ajena).

3.- NO ESCRIBA al dorso de ningun ejemplar ni en los espacios sombreados, que seréan utilizados por la Administracién.

4.- Si tiene alguna duda o desea informacion complementaria sobre el contenido de este impreso o sobre los documentos que
‘que puede ser necesario acompanar, consulte a los servicios agrarios correspondientes de la Junta de Andalucia, ante los
que debe presentar toda la documentacion y que le devolveran el ejemplar para elfla interesado/a, una vez registrado.
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ANVERSO ANEJO 1

COMUNIDAD EUROPEA > * ** ﬂ
MINISTERIO DE AGRICULTURA * * JUNTR DE ANDALUCIA
PESCA Y ALIMENTACION Fondo Europeo de Orientacién * * Conseleria de Agricuitura y Pesca
y de Garantia Agricola * * *

ANEJO DEL EXPEDIENTE: PROPIETARIO DE TIERRAS CEDIDAS EN CULTIVO AL TITULAR DE LA
EXPLOTACION

EXPEDIENTE N°.:

1 | DATOS DEL TITULAR DE LA EXPLOTACION

APELLIDOS Y NOMBRE N.LF.

LOCALIZACION DE LA EXPLOTACION AGRARIA

Municipio: Provincia:

2 | DATOS DEL PROPIETARIO DE TIERRAS CEDIDAS EN CULTIVO AL TITULAR DE LA EXPLOTACION

APELLIDOS Y NOMBRE N.LF.
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL TELEFONO

3 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que como propietario de ................. hectareas cedidas en régimende ....................... e LN
) L. _ ) {Arrendamiento, aparceria, stc.) (Cédigo)
al titular de la explotacién que se sefiala en el apartado 1, manifiesto que:

1.- Estoy de acuerdo en resolver los contratos correspondientes a la situacion de cultivo indicada

2.- Me COMPROMETO a transmitir en propiedad o a ceder en arrendamiento durante un plazo minimo de cinco afios las siguientes
tierras a las personas o entidades que se sefialan:

PARCELA AGRARIA] APROVECHAMIENTO TRANSMISION
N° | HECTAREAS PERSONA O ENTIDAD N.LF. / C.IF. e Dy | Cod

3.- (Anadir lo que estime procedente):

Esta declaracion lahago bajo miresponsabilidad, sibien su cumplimiento ha de considerarse subordinado a que searesuelto favorablemente
el expediente de ayudas por cese anticipado en la actividad agraria.

En a de de
EL PROPIETARIO

Fdo.:

ILMO/A. SR./A. DIRECTOR/A GENERAL DEL FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA.
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REVERSO ANEJO

INSTRUCCIONES PARA EL/LA INTERESADO/A

1.- Rellene este impreso a maquina o con letra clara, de forma que resulten legibles los tres ejemplares (que se confeccionan
simultaneamente, por ser el papel copiativo).

2.- NO ESCRIBA al dorso de ningtin ejemplar ni en los espacios sombreados, que seran utilizados por la Administracion.

3.- Si tiene alguna duda o desea informacién complementaria sobre el contenido de este impreso o sobre los documentos que
que puede ser necesario acompafiar, consulte a los servicios agrarios correspondientes de la Junta de Andalucia, ante los
que debe presentar toda la documentacion y que le devolveran el ejemplar para ellla interesado/a, una vez registrado.

4.- Régimen de propiedad:

P Propiedad
"A": Arrendamiento
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MINISTERIO DE AGRICULTURA
PESCA Y ALIMENTACION

COMUNIDAD EUROPEA * X
*
* *
Fondo Europso de Orientacién * +*
y de Garantia Agricola * * *

ANEJO 1

7\
JUNTR DE ANDALUCIA

Consejeria de Agricuitura y Pesca

ANEJO DEL EXPEDIENTE: DESTINATARIO DE TIERRAS DE LA EXPLOTACION

EXPEDIENTE N°.:

1 | DATOS DEL TITULAR DE LA EXPLOTACION

APELLIDOS Y NOMBRE

N.LF.

Municipio: __...........

LOCALIZACION DE LA EXPLOTACION AGRARIA

. Provincia:

2 | DATOS DEL DESTINATARIO DE LAS TIERRAS DE LA EXPLOTACION

APELLIDOS Y NOMBRE / CLASE DE ENTIDAD

N.LF./C.LF.

RAZON SOCIAL

DOMICILIO

LOCALIDAD

PROVINCIA

C.POSTAL

TELEFONO

FECHA NACIMIENTO / CONSTITUCION

Lo Lo Lo |

ESTADO CIVIL

N°. DE SOCIOS

NUMERO DE LA SEGURIDAD SOGIAL

L1

L1ttt

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL Y CARGO

N.LF.

Si se trata de un agricultor individual ;es pariente en primer grado del titular de la explotacion que cesa en su actividad agraria, por
consanguinidad, afinidad o adopcion? (] si  [J No

3 | RELACION DE PARCELAS DE LA EXPLOTACION (4)

PARCELAS AGRARIAS

REFERENCIAS CATASTRALES

Z SUPERFICIE (Ha.) ; e ] s B2 ] s APROVECHAMIENTO
g ENLA H TERMINO MUNICIPAL Ne § g [§as EXPLOTACION AGTUAL
= TOTAL ciﬁg%ﬁl_ S S | & |35 |secamo|regacio

TENENCIA
(5)

TOTAL

cODIGO OTE
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4 | PRODUCCION GANADERA

CLASE DE GANADO

cODIGO N° DE CABEZAS

CEDENTE

5 | RESUMEN DE EXPLOTACIONES EN HECTAREAS

EXPLOTACIONES

EN PROPIEDAD

OTROS REGIMENES

TOTAL

DEL CESIONARIO

AMPLIACION

RESULTANTE

6 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

=

al 50% de sus miembros).

b

=

C

a la normativa de concesion en vigor.

d

-

En

Cumplir todos los compromisos establecidos en el Real Decreto 5/2001.

a de

El abajo firmante, conforme con todo lo establecido en el Real Decreto 5/2001, y en a Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca

de la Junta de Andalucia, DECLARA bajo su responsabilidad que todos los datos que anteceden son ciertos y se COMPROMETE a:

Ejercer como agricultor a titulo principal, es decir, a obtener, al menas, un 50% de sus rentas por la actividad agraria y a dedicar a
esta actividad, al menos, el 50% de su tiempo de trabajo (cuando el cesionario sea una entidad, este compromiso afecta al menos

No transmitir la propiedad ni ceder en arrendamiento, aparceria o figuras analogas, durante un plazo de cinco afos, las tierras

adquiridas al titular de la explotacién que cesa en su actividad agraria.

Subrogarse, en su caso, en los derechos y obligaciones derivados de los planes de mejora realizados por el cedente conforme

de

Fdo.:

EL ADQUIRENTE DE LAS TIERRAS

ILMO/A. SR./A. DIRECTOR/A GENERAL DEL FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA.
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INSTRUCCIONES PARA EL/LA INTERESADO/A

simultaneamente, por ser e! papel copiativo).

catastrales.

5.- Regimenes de tenencia:

P Propiedad
"A": Arrendamiento
"o" Otros regimenes

6.- Cabezas de ganado que le transmite al cedente.

1.- Rellene este impreso a maquina o con letra clara, de forma que resulten legibles los tres ejemplares (que se confeccionan

2.- NO ESCRIBA al dorso de ningin ejemplar ni en los espacios sombreados, que seran utilizados por la Administracion.

3.- Si tiene alguna duda o desea informacién complementaria sobre el contenido de este impreso o sobre los documentos que
que puede ser necesario acompanar, consulte a los servicios agrarios correspondientes de la Junta de Andalucia, ante los
que debe presentar toda la documentacién y que le devolveran el ejemplar para ella interesado/a, una vez registrado.

4.- Se entiende por parcela agraria la superficie continua de terreno con un solo aprovechamiento, pudiendo ocupar varias parcelas

También puede darse el caso contrario, que una parcela catastral esté dividida en varias agrarias con aprovechamientos distintos.

Si la parcela o parcelas agrarias no ocupan en su totalidad las parcelas catastrales, sera preciso aportar un croquis de situacion,
siempre que la parcela catastral sea superior a 10 hectéareas.

ANEJO 2. DOCUMENTACION A PRESENTAR
A) Por los cedentes:

1. Solicitud segiin médulo establecido en el Anejo 1.

2. Fotocopia NIF y CIF del solicitante y cdnyuge, en su
caso.

3. Informe de vida laboral del solicitante expedido por
la Tesoreria de la Seguridad Social, y del cényuge, en su caso.

4. Tres Gltimas declaraciones del IRPF.

5. Certificado de la Tesoreria de la Seguridad Social de
estar dado de alta en el régimen que le corresponde, asi como
de hallarse al corriente en el pago de la misma.

6. De la titularidad de la explotacion en el momento de
la solicitud:

a) De las tierras: Documento admisible en derecho de
la propiedad, arrendamiento, aparceria o figura anéloga sobre
las parcelas que integran su explotacion.

b) De ganados: Cartilla ganadera actualizada a la fecha
de la solicitud.

¢) Certificados oficiales expedidos por los organismos com-
petentes de cupos de leche, de vacas nodrizas, de ovino-ca-
prino y otros certificados de aprovechamientos.

7. Fotocopia compulsada del libro de matricula de la
empresa en los Ultimos 5 afios. En su defecto, TC 1/8 y TC
2/8 de la mano de obra contratada en los Ultimos doce meses.

8. Certificacién del Ayuntamiento, en su caso, para la
justificacion de convivencia del conyuge de solicitante.

9. Acreditacién de haber realizado la actividad agraria
durante los 10 afnos anteriores al cese.

10. Certificado bancario.

11. Documento que acredite su domicilio en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 12 de julio de 2001, por la que se
convoca concurso de méritos para la provision de pues-
tos de trabajo vacantes en el Instituto Andaluz de la
Mujer.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Andaluz de
la Mujer, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decre-
to 151/1996, de 30 de abril, y en uso de la competencia
atribuida a esta Consejeria por el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucion de competencias en materia de personal,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Orden con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo actualmente vacan-
tes en el Instituto Andaluz de la Mujer, que se relacionan
en el Anexo |, con los requisitos que para cada puesto se
especifican, de conformidad con lo establecido en la Relacion
de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situaciéon de
servicio activo o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que redinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones y condiciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afos con destino defi-
nitivo. Estos funcionarios sélo podran concursar en el ambito
de su Consejeria y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes, con la excepcién prevista en la letra h) del presente
apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna o por integracion y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempefo de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computaré el tiempo desde la Resolucion por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

b) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberdn acompafar documentacién que asi lo acre-
dite.

c¢) Personal docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracién Sanitaria» (AS), respec-
tivamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo seré con caracter
definitivo de ocupacion.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacién familiar. Sélo podran participar quienes
lleven mas de dos afios en dicha situacién el dia de la ter-
minacion del plazo de presentacion de instancias, debiendo
acompafar a su solicitud declaracién de no haber sido sepa-
rados del servicio.

e) Funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos. Durante el primer afio del periodo de excedencia,
sélo se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en el que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacién de servicios especiales. Se
les considerard, a efectos de valoracién de méritos, el puesto
de trabajo que tuviesen reservado con motivo del pase a dicha
situacién o, de no tener puesto reservado, el Ultimo que hubie-
sen desempefado en servicio activo o, en su defecto, el Ultimo
que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia. No podran obtener nuevo destino en la localidad
desde la que fueron trasladados, durante tres afos, cuando
la sancion se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante
uno cuando aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién
de una falta grave. Dicho plazo se computaré desde el momen-
to en que se efectud el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo. Estardn obligados a tomar parte en este
concurso aquellos funcionarios que, reuniendo los requisitos
y careciendo de destino definitivo, tengan destino provisional
en esta Consejerfa/O0.AA. De no obtener los mismos ningln
puesto de trabajo y si resulta cubierto el puesto de trabajo
que ocupan provisionalmente, se les adscribird por la Vice-
consejeria a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo
de pertenencia y para el que relinan los requisitos exigidos
por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales de ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
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el de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), b), d), e), )
y g) del apartado 1 de esta base serén igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados, que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoraciéon como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales, en todo caso, deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, la valoracién de los méritos se efectuard en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Orden, y con las
reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico, 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10% con un maximo de 1,5 puntos para
los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente que,
en su caso, esté establecido en la RPT de que se trate, sin
que, en ningun caso, la puntuacion total pueda exceder del
maximo de 30 puntos establecido para el baremo general o
de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel basico.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrdn en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefalan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefnado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspon-
dientes.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de la publi-
cacién de esta convocatoria, y de los mismos se excluira el
tiempo exigido como experiencia previa sefalado para ese
puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempeno del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencién el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el numero total méaximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacién prevista en los apartados
2.1y2.2.

6. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con

la relacional del puesto solicitado serd del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que, en ningln caso,
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad se valorara por aflos completos de servicios
o fracciones superiores a seis meses, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubiesen prestado con ante-
rioridad a la adquisicién de la condicion de funcionario de
carrera.

No se computarén los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracién
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacién Socio-Cultural de Anda-
lucia y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcién a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte con caracter general y validas a todos los efectos,
debiendo citarse a continuacién de la titulacion la disposicion
en la que se establece la equivalencia y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran
como méritos titulos académicos imprescindibles para la obten-
cién de otros de nivel superior que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel béasico.

Para la aplicacion del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo I, se tendran en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
rea funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacion prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacién prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado se valorara aplicando el 40% de la puntuacién pre-
vista en la misma modificacién primera del baremo, sin que,
en ningln caso, pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.
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e) También en este caso, el funcionario podra ejercer
la opcién a que se refiere el punto 1.a).1 de la base cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefian
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracién de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefiado que se alega
el rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comisién de Valoracion revisaré la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada. Igualmente si fuera necesario
solicitara el informe del Servicio de Planificacion y Evaluacion
de Puestos de Trabajo de la Direccion General de Organizacion,
Inspeccién y Calidad de los Servicios de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracién Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a 4reas funcionales.

1. Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion
a las correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacion,
en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, no sera
necesario que el funcionario sefiale en la acreditacion del pues-
to desempenado a efectos de valoracion del trabajo desarro-
llado el area o areas correspondientes, aplicandose la citada
adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

2. No obstante, si la adscripcién establecida no se corres-
pondiera con las caracteristicas actuales del Cuerpo, los titu-
lares de dichos puestos podran solicitar, a los mismos efectos,
la acreditacion de otras areas, teniendo en cuenta la corres-
pondencia entre cuerpos preferentes y areas que se indican
en el cuadro siguiente, asi como la titulacién y opcién de
acceso al Cuerpo y las caracteristicas reales de desempefio
del puesto.

CORRESPONDENCIA CUERPO PREFERENTE-AREAS

Cuerpo Areas de las Otras
Agrupaciones” no agrupadas

Al,B1,C1,D1,E1 1,2y8 Juego
Comercio

Turismo

A2,B2,C2,D2,E2 3,4,5,6,7y9 Tecn. Inf.
Telecm.
Estadistica

* Anexo Il del Decreto 65/1996, de 13 de febrero.

6. Cursos de formacion especializada.

1. La participacion con aprovechamiento en cursos de
formacion especializada, impartidos por el Instituto Andaluz
de Administracién Publica, correspondientes al area funcional
del puesto solicitado, se considerard equivalente a un afo
de experiencia a los efectos del cumplimiento de dicho requisito
en los puestos de trabajo que lo tengan establecido.

2. La acreditacién del seguimiento con aprovechamiento
del curso alegado se hara por el solicitante de acuerdo con
las previsiones de la base séptima, apartado segundo.

3. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado primero no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendra dada por la
puntuacién total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresada en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira, para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo I, por el orden expresado. De persistir el empate, se
resolverd en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima oferta de empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud, plazo de presentacion y nimero de pues-
tos a solicitar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafadas de la relacién de preferencia de puestos, segun el
modelo del Anexo V, dirigidas al titular de la Consejeria, debien-
do presentarse preferentemente en los Registros de los Ser-
vicios Centrales del Instituto Andaluz de la Mujer, Servicios
Centrales de la Consejeria de la Presidencia o Delegaciones
del Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el ar-
ticulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion sera de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberan ir ordenados
por orden de prioridad en el Anexo V de esta Orden. A estos
efectos, se considera un solo puesto aquéllos incluidos en
un mismo cédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentarédn el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la auto-baremacién de sus méritos
seglin el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefalado en el Anexo VI o VIl y lo sefalado
en el Anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique
en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la auto baremacioén practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso
consistird en aportacién de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada, segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
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tinuacion, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacion, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que redinan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional deberén concretarlo en su instancia
y acompafar fotocopia de la peticién del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracién
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comisién de Valoracion,
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a
Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Asimismo, deberan poseer grado personal o
desempenar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Las Organizaciones Sindicales miembros de la Mesa
Sectorial de Administracion General tendran representacion en
las Comisiones de Valoracion.

Undécima. Resolucién.

1. La Comisiéon de Valoracion propondra a la autoridad
convocante el nombramiento de los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacién para cada puesto, en funcion del
orden de prioridad solicitado por los mismos.

2. La Resolucién habra de ser motivada y deberé quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracion final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La Resolucién del presente concurso debera efectuarse
en el plazo de dos meses, a contar desde la finalizacion del
plazo de presentacién de instancias. La Resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4. La Comision de Valoracién debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informacién de las demas
Consejerias respecto a la toma de posesién de funcionarios
solicitantes, que hayan participado en otros concursos y que
se encuentren pendientes de resolucion, con objeto de evitar
que queden puestos de trabajo vacantes.

Duodécima. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, no pudiendo el
funcionario desistir de su solicitud una vez elevada la propuesta
de Resolucion por la Comisién de Valoracién. Los destinos
adjudicados seran irrenunciables, salvo que durante el plazo
posesorio, excluidas las prérrogas de incorporacion, los inte-
resados obtengan otro destino por convocatoria publica en
Boletin Oficial, en cuyo caso podran optar por uno de los
dos, viniendo obligados a comunicar por escrito a esta Con-
sejeria y a la Direccion General de la Funcion Puablica de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el término
de tres dias desde la publicacion de la adjudicacién, la opcién
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacién, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucion de una sentencia judicial.

Decimotercera. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el 6rgano ante el cual se
tomaré posesién mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesién empezard a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacién de
la Resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Sila Resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de la Pre-
sidencia podré conceder una proérroga de incorporacién hasta
un méximo de 20 dias habiles si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causa justificada el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afo.

Sevilla, 12 de julio de 2001

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracioén del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez Ultimos anos en el desempefo de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcion de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
carécter provisional no sefalados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afio, hasta
un maximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méaximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefnados con caracter provisional al
amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucfa:

a) Experiencia profesional adquirida en puestos de supe-
rior, igual o inferior nivel que el solicitado: 0,8 puntos por
afno, con un maximo de 4 puntos.

b) No obstante, si por la aplicacion del baremo, la pun-
tuacién, en el caso de los puestos desempefnados al amparo
del articulo 30 citado, fuese inferior a la correspondiente del
puesto base de su grupo en las areas funcional o relacional
de aquél, se aplicara esta Ultima.

3. Antigliedad.

La antigliedad se computarda por afios completos de
servicio o fracciéon superior a seis meses, valorandose hasta
un maximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25 puntos por afio.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorara hasta un méaximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracién de titulos académicos.

La posesidn de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito el puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
por cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caréacter cientifico divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 péaginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
gue no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valoraran a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia, sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE TRA-
BAJO DE NIVEL BASICO

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo,
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1. En el apartado «2. Valoracién del trabajo desarrollado»,
dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacién:

a) Por desempefar actualmente un puesto de nivel igual
o inferior al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.
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2. En el apartado «4. Cursos de formacién y perfeccio-
namiento», la valoracién sera hasta un maximo de 2,5 puntos,
con la misma distribucion segin la duracién de los cursos.

ANEXO Il
COMISION DE VALORACION

Presidenta: Dona Isabel Liviano Pena.
Presidente suplente: Don Ignacio Serrano Aguilar.

Vocales:

Don Miguel Angel Roman Ortiz.
Don Juan Luis Palomino Franganillo.
Don Fernando Collado Expésito.

Vocales suplentes:

Dofa Maria del Carmen Seisdedos Alonso.
Don Antonio M.2 Martin Ramos.
Don Joaquin Martinez Estéfano.

Vocal Secretario: Don Antonio Pedro Martin Manzano.
Vocal Secretaria suplente: Dofia Teresa Gil Figueroa.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en paginas 12.615 a 12.621
del BOJA nim. 123,de 21.10.97

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 1 de agosto de 2001, de la Dele-
gacidn Provincial de Cdrdoba, por la que se resuelve
el concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la Delegacion, convocado por
la Resolucidn que se cita.

Por Resolucion de 7 de mayo de 2001 (BOJA num. 62,
de 31 de mayo) se convocd concurso de méritos para la pro-
vision de puestos de trabajo vacantes en esta Delegacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, por el que se regulan los concursos para pro-
visién de puestos de trabajo de la Administracion de la Junta
de Andalucia adscritos a personal funcionario y se aprueba
el baremo que ha de regir los mismos, y la Orden de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda de 21 de diciembre de 1998
(BOJA nim. 6, de 14 de enero de 1999).

Habiéndose cumplido las normas reglamentariasy los pro-
cedimientos establecidos, y en cumplimiento de lo previsto

en la Base Decimosegunda de la Resolucion antes citada,
la Comisién de Valoracion ha formulado la correspondiente
propuesta de resolucién del concurso con la valoracién final
de los candidatos propuestos.

En su virtud, y en uso de la competencia atribuida a
esta Consejeria por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de
atribucién de competencias en materia de personal, y la dele-
gacién de competencias efectuada por la Orden de 21 de
diciembre de 1998 citada,

DISPONGO

Primero. Resolucién y adjudicacién de los puestos de tra-
bajo convocados.

1. Se aprueba la propuesta de resolucion del concurso,
adjudicando con caracter definitivo los puestos de trabajo que
se relacionan en el Anexo de la presente Resolucion a los
funcionarios que en el mismo se especifican. Los destinos
son irrenunciables salvo que con anterioridad a la finalizacion
del plazo posesorio, excluidas las prérrogas de incorporacion,
los interesados obtengan otro destino por convocatoria publica
en el Boletin Oficial, en cuyo caso podrén optar por uno de
los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito a esta
Delegacién y a la Direccién General de la Funcion Publica,
en el término de tres dias desde la publicaciéon de la adju-
dicacién, la opcién realizada.

2. Se declaran desiertos los puestos que no figuran en
el Anexo de la presente Resolucion por no haber sido solicitados
0 por no reunir los candidatos solicitantes los requisitos exigidos
por las Bases para su adjudicacion.

Segundo. Toma de posesion.

Las tomas de posesion se ajustarédn a lo establecido en
la Base Decimocuarta de la Resolucion de convocatoria del
concurso.

Tercero. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucfa, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 14 y 16 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de la interposicion
del recurso potestativo de reposicion (articulo 116 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999), sin
que puedan simultanearse ambos recursos.

Cordoba, 1 de agosto de 2001.- El Delegado, Antonio
Hurtado Zurera.
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ANEXO

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA

CONCURSO DE MERITOS PERSONAL FUNCIONARIO 2001
ADJUDICACION DESTINOS: LISTA DEFINITIVA

DI PRIMER APELLIDO ______SEGUNDOAPELLIDO _  _ NOMBRE _  CUERPO ___ PTOTAL_
COD.RL ... PUESTOSDETRABAIO CONSEI/ORG-AUT. C. DIRECTIVO _
C.DESTINO PROVINGIA LOCALIDAD_

30466567 BELLIDO VICENTE MARIA DOLORES D10 17,14
156110 OPERADOR PERIFERICO ECONOMIA Y HACIENDA DELEGACION PROVINCIAL
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA CORDOBA CORDOBA

75658097 MOYANO ESTRADA ANGELA B12 14,54

156710 SC. TRANSMISIONES Y ACTOS JURIDICOS DOC. ECONOMIA Y HACIENDA  DELEGACION PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA CORDOBA CORDOBA

77104968 PEREZ COBO JOSEFINA C10 18,55
159310 NG. FIANZAS Y DEPOSITOS ECONOMIA Y HACIENDA DELEGACION PROVINCIAL
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA CORDOBA CORDOBA

50427379 LOPEZ . SERRANC ' PILAR M. Al2 13,34
159510 SC GESTION RECAUDACION ECONOMIA Y HACIENDA DELEGACION PROVINCIAL
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA CORDOBA CORDOBA

30071598 GONZALEZ HERNANDEZ M? ISABEL D10 16,80
159610 UN. RECURSOS ECONOMIA Y HACIENDA DELEGACION PROVINCIAL
30496518 PADILLA GOMEZ MARCIAL C10 13,15
160210 ASESOR TECNICO ECONOMIA Y HACIENDA DELEGACION PROVINCIAL
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA CORDOBA CORDOBA

30514378 POZUELO MORENO JUAN MANUEL Al2 17,84
161010 INSPECTOR DE LOS TRIBUTOS ECONOMIA Y HACIENDA DELEGACION PROVINCIAL
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA CORDOBA CORDOBA

11995196 MANCHADO CIMAS MAXIMO All 17,60
161510 ADJUNTO SV. GESTION TRIBUTARIA ECONOMIA Y HACIENDA DELEGACION PROVINCIAL
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA CORDOBA CORDOBA

76206267 PIZARRO PAREJO M° JOSEFA D10 23,75
1771010 NG. GESTION PERSONAL ECONOMIA Y HACIENDA DELEGACION PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA CORDOBA CORDOBA
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DNl PRIMER APELLIDO ___ SEGUNDOAPELLIDO _ NOMBRE _ CUERPO __ PTOTAL_
CODRT. ... PUESTOSDETRABAIO CONSEI/ORG-AUT. C. DIRECTIVO _
C.OESTINO PROVINGIA LOCALIDAD_

30410695 PEDRERO BRAVO FRANCISCO D10 23,00

1771110 NG. GESTION ECONOMICA ECONOMIA Y HACIENDA DELEGACION PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA CORDOBA CORDOBA

75678878 ALCAZAR ROJAS FRANCISCO All 16,49

1771210 SC. PERSONAL Y ADMON. GENERAL ECONOMIA Y HACIENDA DELEGACION PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA CORDOBA CORDOBA

30482600 OSADO GRACIA MC°PILAR D10 21,25

1771310 NG. GESTION ECONOMIA Y HACIENDA DELEGACION PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA CORDOBA CORDOBA

29992272 GOMEZ LOPEZ ALFONSO All 18,00
465810 UN. ESTRUCTURAS COMERCIALES ECONOMIA Y HACIENDA DELEGACION PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA CORDOBA CORDOBA

30401366 VICTORI - VARGAS ' M° NATIVIDAD Di0 22,10

469610 UN. ARTESANIA ECONGOMIA Y HACIENDA DELEGACION PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA CORDOBA CORDOBA

30778097 CASTINEIRA GARCIA MATILDE D10 20,00

6604210 NG. GESTION RECAUDACION ECONOMIA Y HACIENDA DELEGACION PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA CORDOBA CORDOBA

30469540 COLMENERO GONZALEZ JOSE C10 13,30

6604410 ASESOR TECNICO INFORMACION ECONOMIA Y HACIENDA DELEGACION PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA CORDOBA CORDOBA

30474993 URBANO LAMA EUSEBIO All 14,37
6604510 SC. RECEPCION E INFORMACION ECONOMIA Y HACIENDA DELEGACION PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA CORDOBA CORDOBA

30071868 MARTINEZ : HIGUERAS ' FELISA D10 21,00
6604610 NG. RECEPCION E INFORMACION ECONOMIA Y HACIENDA DELEGACION PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA CORDOBA CORDOBA

50807590 LOMA-OSSORIO FRIEND WISTREMUNDOQ A20 15,22

6604910 SC. PROCEDIMIENTOS RECAUDATORIOS ECONOMIA Y HACIENDA DELEGACION PROVINCIAL
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA CORDOBA CORDOBA
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30030366 VILLEGAS DE LEON M°DELROSARIO  DI0 23,40

6605010 AUX. RECEPCION DOCUM. ECONOMIA Y HACIENDA ~ DELEGACION PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA ~ CORDOBA CORDOBA

30065663 MAILLO CASTEJON MARIAJOSEFA  DI0 20,80

6605010 AUX. RECEPCION DOCUM. ECONOMIA Y HACIENDA ~ DELEGACION PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA ~ CORDOBA CORDOBA
30420604 ROMERO BAENA JOSEFA D10 21,55
6605010 AUX. RECEPCION DOCUM. ECONOMIA Y HACIENDA ~ DELEGACION PROVINCIAL
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA ~ CORDOBA CORDOBA
28578692 RODRIGUEZ MARQUEZ ANDRES AR2 14,97
6605210 SC. INSPECCION CUENTAS ECONOMIA Y HACIENDA  DELEGACION PROVINCIAL
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA ~ CORDOBA CORDOBA
30070796 TORIBIO PARRA M° DEL CARMEN Ci0 21,00
6605410 NG. RECURSOS ECONOMIA Y HACIENDA ~ DELEGACION PROVINCIAL
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA  CORDOBA CORDOBA
34013265 CALVO CUENCA ELISA All 15,05
6605510 SC. SUCESIONES Y DONACIONES ~ ECONOMIA Y HACIENDA ~ DELEGACION PROVINCIAL
DELEGACION PROVINCIALDE CORDOBA ~ CORDOBA CORDOBA
30533310 GARRIDO CASTRO JUAN LUIS B20 17,20
6628910 DP. SISTEMAS INFORMAC. EC. FINANCIERA ECONOMIA Y HACIENDA DELEGACION PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 2 de agosto de 2001, de la Dele-
gacion del Gobierno de Granada, por la que se resuelve
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Por Resolucién de fecha 9 de mayo de 2001 (BOJA
num. 69, de 7 de junio), se convocd concurso de meéritos
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en la Dele-
gacion del Gobierno de Granada, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
y en el Decreto 151/1996, de 30 de abril, por el que se
regulan los concursos para la provision de puestos de trabajo
de la Administracion de la Junta de Andalucia adscritos a
personal funcionario y se aprueba el baremo que ha de regir
los mismos.

Habiéndose cumplido las normas reglamentarias y los pro-
cedimientos, y en cumplimiento de lo previsto en la base duo-
décima de la Resolucién antes citada, la Comision de Valo-
racién ha formulado la correspondiente propuesta de reso-

CORDOBA CORDOBA

lucién del concurso con la valoracion final de los candidatos
propuestos.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que confieren
el articulo 7 del citado Decreto 151/1996, de 30 de abiril,
y la Orden de la Consejeria de Gobernacion y Justicia de 14
de julio de 1999, por la que se delegan determinadas com-
petencias en los Delegados del Gobierno,

DISPONGO

Primero. Resolucién y adjudicacién de los puestos de tra-
bajo convocados.

Se aprueba la propuesta de resolucion del concurso, adju-
dicando con caréacter definitivo los puestos de trabajo que se
relacionan en el Anexo de la presente Resolucion a los fun-
cionarios que en el mismo se especifican. Los destinos son
irrenunciables, salvo que durante el plazo posesorio, excluidas
las prérrogas de incorporacion, los interesados obtengan otro
destino por convocatoria publica en el Boletin Oficial, en cuyo
caso podran optar por uno de los dos, viniendo obligados
a comunicar por escrito a la Delegacién del Gobierno de Gra-
nada y a la Direccion General de Funcion Publica de la Con-
sejerfa de Justicia y Administracién Publica, en el término
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de tres dias desde la publicacion de la adjudicacién, la opcion
realizada.

Segundo. Toma de posesién.

Las tomas de posesion se ajustarédn a lo establecido en
la base decimocuarta de la Resolucién de convocatoria del
concurso.

Tercero. Recursos.

La presente Resolucion, que agota la via administrativa,
puede ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116y 117

de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o bien puede interponerse
contra ella, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 8 'y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Granada, o en el de la provincia de domicilio
del interesado, a su eleccién, en el plazo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 2 de agosto de 2001.- El Delegado del Gobierno,
Jesus Quero Molina.

JUNTA DE ANDALUCIA CONCURSO DE MERITOS PERSONAL FUNCIONARIO DELEGACION DEL GOBIERNO
ADJUDICACION DE DESTINOS
D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CUERPO P.TOTAL
COD.P.T. PUESTO DE TRABAJO CONSEJ. / ORG. AUT. C. DIRECTIVO
C. DESTINO PROVINCIA LOCALIDAD
24150593 BOLIVAR CEREZO CARMEN D10 20,750
66010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO GOBERNACION DELEGACION GOBIERNO GRANADA
DELEGACION DEL GOBIERNO GRANADA GRANADA
16796728 CENA MARTINEZ PILAR A20 12,920
3278810 INSPECTOR DE MERCADO GOBERNACION DELEGACION GOBIERNO GRANADA
DELEGACION DEL GOBIERNO GRANADA GRANADA
23777442 DELGADO FERNANDEZ MARIA DOLORES D10 20,750
66010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO GOBERNACION DELEGACION GOBIERNO GRANADA
DELEGACION DEL GOBIERNO GRANADA GRANADA
24284758 FERNANDEZ PONCE DE LEON JUAN c10 19,000
67210 ASESOR MICROINFORMATICA GOBERNACION DELEGACION GOBIERNO GRANADA
DELEGACION DEL GOBIERNO GRANADA GRANADA
24067155 GARCIA GARCIA MARIA JESUS c10 18,750
65710 ADMINISTRATIVO GOBERNACION DELEGACION GOBIERNO GRANADA
DELEGACION DEL GOBIERNO GRANADA GRANADA
45248454 GONZALEZ BORREGO ANGEL LUIS B20 21,200
6948010 ASESOR TECNICO GOBERNACION DELEGACION GOBIERNO GRANADA
DELEGACION DEL GOBIERNO GRANADA GRANADA
25984901 GONZALEZ ROMERO JOSE A20 19,480
3278810 INSPECTOR DE MERCADO GOBERNACION DELEGACION GOBIERNO GRANADA
DELEGACION DEL GOBIERNO GRANADA GRANADA
24080371 GUADALUPE GUERRERO PILAR D10 21,200
66010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO GOBERNACION DELEGACION GOBIERNO GRANADA
DELEGACION DEL GOBIERNO GRANADA GRANADA
24136865 HERRERIAS MARTINEZ MARIA VICTORIA D10 21,000
66010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO GOBERNACION DELEGACION GOBIERNO GRANADA
DELEGACION DEL GOBIERNO GRANADA GRANADA
26186704 LOPEZ ROSALES GREGORIO A20 19,750
6948210 PROCESO DATOS GOBERNACION DELEGACION GOBIERNO GRANADA
DELEGACION DEL GOBIERNO GRANADA GRANADA
23524992 MALDONADO PENA ANTONIO B20 14,250
684910 INSPECTOR DE MERCADO GOBERNACION DELEGACION GOBIERNO GRANADA
DELEGACION DEL GOBIERNO GRANADA GRANADA
24183617 MARTIN HIGUERAS MARIA TRINIDAD D10 20,750
66010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO GOBERNACION DELEGACION GOBIERNO GRANADA
DELEGACION DEL GOBIERNO GRANADA GRANADA
24204397 MIRANDA MARTIN RICARDO A11 21,100
683610 NG. PROCEDIMIENTO GOBERNACION DELEGACION GOBIERNO GRANADA
DELEGACION DEL GOBIERNO GRANADA GRANADA
24125907 NADAL MEDINA PABLO A20 17,600
684910 INSPECTOR DE MERCADO GOBERNACION DELEGACION GOBIERNO GRANADA
DELEGACION DEL GOBIERNO GRANADA GRANADA
24188282 PALMA CONTRERAS FRANCISCO Al1 21,150
684110 NG. CONSEJO PR. CONSUMO GOBERNACION DELEGACION GOBIERNO GRANADA
DELEGACION DEL GOBIERNO GRANADA GRANADA
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24126659 REVELLES SUAREZ M2 LEONOR A1 19,970
3279010 ASESOR TCO. PROCEDIMIENTO GOBERNACION DELEGACION GOBIERNO GRANADA
DELEGACION DEL GOBIERNO GRANADA GRANADA
74560409 REYES BAYO MARIA ANGELES D10 21,250
66010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO GOBERNACION DELEGACION GOBIERNO GRANADA
DELEGACION DEL GOBIERNO GRANADA GRANADA
24202074 RODRIGUEZ SANCHEZ EMILIO C20 18,550
7059410 OPERADOR DE CONSOLA GOBERNACION DELEGACION GOBIERNO GRANADA
DELEGACION DEL GOBIERNO GRANADA GRANADA
24138979 YESARES JIMENEZ MARIA CRISTINA D10 22,750
1720110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO GOBERNACION DELEGACION GOBIERNO GRANADA
DELEGACION DEL GOBIERNO GRANADA GRANADA
DESIERTA
684910 INSPECTOR DE MERCADO GOBERNACION DELEGACION GOBIERNO GRANADA
DELEGACION DEL GOBIERNO GRANADA GRANADA

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 12 de julio de 2001, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocidn interna, para ingreso en el Cuerpo Superior
de Administradores, Especialidad Administradores de
Gestién Financiera (A.1200).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 92/2001,
de 3 de abril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico correspondiente a 2001, con sujecién a lo dispuesto
en el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre, por el que
se establecen normas para ingreso en Cuerpos o Especialidades
de funcionarios de la Administracién de la Junta de Andalucia,
por el sistema de oposicién libre y para las convocatorias de
promocion interna, esta Consejeria de Justicia y Administracién
Publica, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas
envirtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia; el Decreto
255/1987, de 28 de octubre, y el Decreto 139/2000, de
16 de mayo, ha resuelto convocar pruebas selectivas por el
sistema de promocién interna para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior de Administradores, Especialidad: Administradores de Ges-
tién Financiera (A.1200), de acuerdo con las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocion interna, para cubrir 10 plazas, en el Cuerpo Superior
de Administradores, Especialidad Administradores de Gestion
Financiera (A.1200). De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 4.3 del Decreto 92/2001, de 3 de abril, las plazas
que no resulten cubiertas por este sistema podran ser acu-
muladas a las ofertadas por el sistema general de acceso libre,
en laformay condiciones que se determinan en dicho precepto.

2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacion la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; el Decreto 214/1997, de
23 de septiembre; el Decreto 92/2001, de 3 de abril y las
bases de la presente convocatoria.

3. El sistema selectivo de los candidatos sera el de
concurso-oposicion.

4. La fase de concurso consistird en la valoracion de los
méritos que se relacionan en el baremo que se establece en
el Anexo 1. La puntuacién méxima a obtener en esta fase
serd de 13 puntos. Los méritos alegados y acreditados deberan
referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias. La valoracion de los méritos, realizada por parte

del Tribunal, se hara solamente a los aspirantes que hayan
superado el primer ejercicio de la fase de oposicion.

5. La fase de oposicién constard de los ejercicios que
se indican a continuacién, los cuales tendran caracter elimi-
natorio, siendo calificados de O a 10 puntos. Sera preciso
para superar los ejercicios obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos, siendo la calificacion de cada aspirante
en esta fase la suma de las puntuaciones obtenidas en los
citados ejercicios de la oposicién. Los ejercicios a realizar son:

- Primero: Consistira en contestar a un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas sobre el programa de
materias aprobado por Orden de la Consejera de Gobernacion
y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA nim. 135,
de 20 de noviembre de 1997), por la que se aprueban los
programas de materias que habran de regir para las convo-
catorias de las pruebas selectivas de ingreso en los Cuerpos
y Especialidades de Funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucfa.

- Segundo: Consistird en la exposicién por escrito, durante
un tiempo maximo de dos horas, de un tema general rela-
cionado con las materias que integran el programa, y a elegir
de entre tres propuestos por el Tribunal. El ejercicio serd leido
ante el Tribunal en sesién publica, pudiendo aquél dirigirse
al candidato al final del mismo para aclarar cuestiones rela-
cionadas con la exposicion, valordndose los conocimientos,
la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresién escrita.

6. Para esta convocatoria, del temario correspondiente
al programa para el acceso al Cuerpo Superior de Adminis-
tradores, especialidad Administradores de Gestion Financiera
(A.1200), los aspirantes quedan eximidos de los temas 1 al
10, 24, 25y del 83 al 91.

7. La calificacion final de las pruebas selectivas, que no
podra superar los 33 puntos, vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién v,
de persistir el empate, por la mayor puntuacion obtenida en
los ejercicios por orden inverso al de su celebracion y, en
caso de persistir, atendiendo al orden alfabético determinado
en el sorteo efectuado para establecer el orden de actuacién
de los candidatos en las pruebas selectivas correspondientes
a la presente convocatoria.

8. El Tribunal, atendiendo a todas las circunstancias para
una mejor resolucion de su cometido, queda facultado para
la determinacion del nivel minimo de respuestas exigido para
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la obtencion de las calificaciones a que se refiere el aparta-
do 5 de la base primera, de conformidad con el sistema de
valoracién que acuerde para cada ejercicio.

9. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria no se realizardn antes del mes de noviembre
de 2001.

10. El orden de intervencion de los opositores, en aquellos
ejercicios que asf lo requieran, se iniciara alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra A,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
taria General para la Administracién Publica de 23 de abril
de 2001, por la que se publica el resultado del sorteo publico
celebrado el dia 20 de abril de 2001 (BOJA num. 55, de
15 de mayo de 2001).

11. En las pruebas selectivas se establecerdn para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base tercera, las adaptaciones posibles de tiempos y medios
para su realizacion.

12. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los candidatos, que-
dando autométicamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

13. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2,
Capitulo I dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los candidatos
deberén hacer efectiva una tasa de inscripcion de 5.575 pese-
tas (33,51 euros), cuyo hecho imponible lo constituye la pre-
sentacion de la solicitud para participar en la convocatoria.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18
de noviembre de 1997, que podré obtenerse en las Dele-
gaciones de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
en las distintas provincias andaluzas y abonarse en cualquier
sucursal de las entidades financieras reconocidas como cola-
boradoras de la Junta de Andalucia que se relacionan en el
mismo impreso.

Para su adecuada utilizacién debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: En el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Gobernacion
y Justicia», hasta agotar los modelos existentes, y, una vez
agotados, «Consejeria de Justicia y Administracion Publica»,
en la linea de puntos destinada a sefialar el érgano gestor
del servicio: «Instituto Andaluz de Administraciéon Publica»,
en los recuadros reservados al cédigo territorial del érgano
o Consejeria competente: El nimero |A 00 00, en la casilla
correspondiente al concepto (04 del impreso): El cédigo 0005,
y en la descripcion de la liquidacion (nimero 36 del impreso):
«Por inscripcién en las convocatorias para seleccién de per-
sonal al servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse
alguno de los datos aludidos deberé ser cumplimentado por
el solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el «ejemplar para la Administracion» del referido
impreso Modelo 046 en el que debera constar la validacion
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo 2, debera consignarse el
codigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte inferior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ningln caso la mera presentacién de la acreditacién
del pago de la tasa supondréa la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria. Tam-

poco servira como sustitutivo la copia de la solicitud sellada
por el Registro de Entrada.

Procederé la devolucién de la tasa que se hubiere exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables al sujeto pasivo. La exclusion por no cumplir los requi-
sitos o por no aportar los documentos exigidos en la con-
vocatoria no da lugar a la devolucién de los derechos de
examen.

14. Quedarén exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicion de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u 6rga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

Segunda. Requisitos de los candidatos.

1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas los candidatos deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del Titulo de Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero o equivalente, o en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica, que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 13 de la base primera.

g) Estar integrados en los Cuerpos de funcionarios propios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

h) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacién inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigliedad como funcionario de carrera de al menos dos
anos en el Cuerpo a que se pertenezca y desde el que se
accede. A estos efectos, los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcionario
de carrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos
o Escalas del mismo Grupo de titulacién desde el que se pro-
mociona, seran computables, a efectos de antigliedad, para
participar en estas pruebas selectivas. No seran computables
sin embargo los servicios previos reconocidos como personal
interino o laboral, en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, u otros servicios previos similares.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
de esta base, deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes tendran que formularse, necesariamen-
te, en el modelo oficial publicado como Anexo 2 de la presente
Orden, el cual podré ser fotocopiado por los solicitantes para
su presentacion. Deberan ir acompafiadas del impreso, debi-
damente cumplimentado, que se acompafia como Anexo 3.

2. Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, se presentaran en
el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
num. 1, 41003, Sevilla, en el Registro de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza Nueva, nim. 4,
41001, Sevilla, en las Delegaciones de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracién Publica en las distintas provincias anda-
luzas, en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
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en el BOJA, o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero,
podrén cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplométicas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administracién Pablica.

3. Los solicitantes harén constar en la solicitud el sistema
de acceso por promocion interna y, asimismo, tendréan que
identificar en la solicitud esta convocatoria de forma inequi-
voca, consignando, entre otros extremos, el cédigo A.1200
para el Cuerpo Superior de Administradores, especialidad
Administradores de Gestién Financiera.

4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Los solicitantes con minusvalia, que deseen alegarla,
deberén indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el
espacio destinado para ello. Asimismo, podrén solicitar, en
el apartado 19 de la solicitud, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando
sean necesarios.

Cuarta: Admision de candidatos.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Pabli-
ca, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica, dictara Resolucién declarando apro-
badas las listas de admitidos y excluidos, y las causas de
exclusion.

Dicha Resolucién se publicard en el BOJA y en ella se
sefialarédn los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

2. Con objeto de posibilitar la subsanacion de errores,
los candidatos dispondréan de un plazo de 10 dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de publicacién de la Reso-
lucién antes aludida, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién u omisién de la lista de admitidos y
excluidos.

3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
dictaréd Resolucion el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, por delegaciéon de la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracion Publica, declarando
aprobados los listados definitivos de candidatos admitidos, que
se expondran en los mismos lugares a los que hace referencia
labase 4.1.

Esta Resolucion se publicard en el BOJA y en ella se
sefialaré el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio.

4. Contra la citada Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica, con carac-
ter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o0 recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo que corresponda
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa.

Quinta. El Tribunal.

1. El Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo 4 de esta Orden.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta 2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendran representacion
en el Tribunal las Organizaciones Sindicales que forman parte
de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracion Plblica se solicitara de
cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la
designacion de un representante y su suplente para que se
incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias hébiles contados a partir de la recepcion de la
notificacién del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse
dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos de
la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, cuando concurran en ellos algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5. El Tribunal que actle en estas pruebas tendra, al
menos, la categorfa primera de las recogidas en el Anexo 5
del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de
21 de abril).

6. El Tribunal no podré declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de candidatos al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te seran nulas de pleno derecho.

7. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacion de sus resul-
tados. El Tribunal resolveré todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las bases.

8. El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, que serén la Unica base de
su colaboracién con el érgano de decisién.

9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto
de los aspirantes, pudiendo requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos competentes.

10. Corresponde al Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica el nombramiento de los funcionarios
que deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los
procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion
material y ordenacion administrativa de los distintos ejercicios
que en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus fun-
ciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse
al efecto.
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11. A efectos de comunicaciones y demds incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufioz Torrero, nim. 1, 41003,
Sevilla.

12. El Tribunal se disolvera una vez que la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracion Publica haya nombrado
funcionarios de carrera a los aspirantes que hayan superado
las pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos esta-
blecidos en esta convocatoria.

Sexta. Desarrollo de la fase de concurso.

1. Los solicitantes cumplimentaran el Anexo 3, que adjun-
taran a su solicitud, en el que procederan a la autobaremacion
de sus méritos, seglin el Baremo establecido en el Anexo 1
de esta convocatoria.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

3. La justificacién documental en la fase de concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» firmado por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se
citan los méritos en el Anexo 3.

4. Una vez publicada la calificacion del primer ejercicio,
en los mismos lugares de publicacién de los listados provi-
sionales y definitivos de opositores admitidos y excluidos, el
Tribunal publicaré la valoracién provisional de los méritos ale-
gados en la fase de concurso. Los aspirantes dispondran de
un plazo de diez dias habiles para alegar las rectificaciones
pertinentes respecto a dicha valoraciéon. Transcurrido dicho
plazo, el Tribunal publicara la relacién de aspirantes con la
valoracién definitiva de sus méritos, que se expondra en los
mismos lugares mencionados.

Séptima. Desarrollo de la fase de oposicion.

1. Las pruebas selectivas se celebrarén en la ciudad de
Sevilla.

2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a
los candidatos para que acrediten su personalidad.

3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan.

4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los candidatos
carece de los requisitos necesarios, podra declarar por si la
oportuna rectificacién o, en su caso, proponerla al llmo. Sr.
Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica para
que, previa audiencia del interesado, resuelva por delegacion
de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publi-
ca, y de forma motivada, lo que proceda.

Octava. Lista de aprobados, presentacion de documen-
tacion, solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

1. La lista de aprobados del primer ejercicio se publicara
en los mismos lugares a que se hace referencia en la base
4.1 para exponer la lista de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas.

2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
elaborard la relacién definitiva de aspirantes seleccionados,
gue no podra superar el nimero de plazas convocadas, por
orden de puntuacién, en la que constara la calificacion de
cada uno de los ejercicios, asi como la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. Dicha relacién se hard publica en
los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1
y contra ella, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquél en que se haga publica, podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de
Justicia y Administracion Publica, de conformidad con los ar-
ticulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-

bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administraciéon Publica.

3. La Consejerfa de Justicia y Administracion Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca, resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccio-
nados en las pruebas. En ésta figurara, al menos, el mismo
numero de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados.
La oferta se anunciara en el BOJA (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia). Los aspirantes seleccionados dispondran de
un plazo de veinte dias habiles, a contar desde la publicacién
de dicha relacién, para presentar la peticién de destino, a
la vista de las vacantes ofertadas, dirigida a la lima. Sra. Secre-
taria General para la Administracion Publica en el Registro
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sito en
Plaza Nueva, nim. 4, 41001, Sevilla y en las Delegaciones
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica en las
distintas provincias andaluzas. Los aspirantes con minusvalia,
cualquiera que sea su grado de discapacidad, podran instar
en la propia solicitud de destino la adaptacion del puesto de
trabajo solicitado y que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberan ir acompafadas de los
siguientes documentos, salvo que hubiesen sido inscritos o
anotados en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencién, compulsada conforme a lo establecido en
el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA niim. 165,
de 23 de diciembre).

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefalados en la base 2, no podran ser nombrados fun-
cionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

5. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica
nombrara funcionarios de carrera a los aspirantes que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos
en esta convocatoria y determinara el plazo para la toma de
posesion en los correspondientes destinos. La adjudicacién
se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados,
segun el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

6. Los funcionarios que ocupen con caracter definitivo
puestos de doble adscripcién podran solicitar la adjudicacion
del mismo con el mismo caracter de ocupacién siempre y
cuando se cumplan los requisitos de la Relacién de Puestos
de Trabajo. En tal caso, quedaran excluidos del sistema de
adjudicacién de destino por el orden de puntuacién obtenido
en el proceso selectivo.
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En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producird simultaneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Novena. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la presente Convocatoria, de sus bases y de las actua-
ciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 12 de julio 2001

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO 1
BAREMO APLICABLE
a) Grado personal consolidado: EI grado personal con-

solidado y reconocido se valorara hasta un méaximo de 4 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL

NIVEL DEL VALORACION X VALORA
PUESTO DE TRABAJO | DEL GRADO CION POR
DEFINITIVO CONSOLIDADO NIVEL

26-25-24 4 4

23-22-21 3.5 3.5

20-19 3 3

18 -17 25 25

b) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con carécter definitivo en la fecha de
la convocatoria, o en caso de no tener el funcionario destino
definitivo, el Gltimo puesto desempefado con tal caracter, se
valorara hasta un maximo de 4 puntos.

c) Antigliedad. La antigliedad se computara por afios com-
pletos de servicio o fraccion superior a seis meses, valorandose
hasta un maximo de 4 puntos, a razéon de 0,20 puntos por
afo o fraccién superior a 6 meses.

d) Titulacién superior a la exigida para el acceso al grupo
(Doctorado): 0,5 puntos.

e) Cursos de formacion organizados o impartidos por el
IAAP: 0,5 puntos (0,25 por curso).

ANEXO 4

Tribunal de las pruebas selectivas por el sistema de promocion
interna para ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores,
especialidad Administradores de Gestién Financiera (A.1200)

Presidenta: Dofa Julia Teresa Nufiez Castillo.
Presidente suplente: Don Eduardo Talegdn Meléndez.

Vocales titulares:

Dofa Maria del Rocio Garcia Prat.
Don Sergio Abril Tarifa.

Dofia Maria Asuncion Sillero Onorato.
Don Luis Hinojosa Gémez.

Vocales suplentes:

Dona Dolores Morales Risco.

Dofa Inmaculada Onieva Jiménez.
Dona Carmen Soro Canas.

Don Luis Atienza Soldado.

Ver Anexos 2 y 3 en paginas 8.836 a 8.838 del BOJA
num. 64, de 5.6.2001

ORDEN de 12 de julio de 2001, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocidn interna, para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Arquitectura Superior (A.2001).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 92/2001,
de 3 de abril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico correspondiente a 2001, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre, por el que
se establecen normas para ingreso en Cuerpos o Especialidades
de Funcionarios de la Administracion de la Junta de Andalucia,
por el sistema de oposicion libre y para las convocatorias de
promocion interna, esta Consejeria de Justicia y Administracién
Publica, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas
envirtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia; el Decreto
255/1987, de 28 de octubre, y el Decreto 139/2000, de
16 de mayo, ha resuelto convocar pruebas selectivas, por
el sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcién Arquitectura Superior (A.2001),
de acuerdo con las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocion interna, para cubrir 5 plazas, en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Arquitectura Superior (A.2001). De con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.3 del Decreto
92/2001, de 3 de abril, las plazas que no resulten cubiertas
por este sistema podran ser acumuladas a las ofertadas por
el sistema general de acceso libre, en la forma y condiciones
que se determinan en dicho precepto.

2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacion la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; el Decreto 214/1997, de
23 de septiembre; el Decreto 92/2001, de 3 de abril, y las
bases de la presente convocatoria.

3. El sistema selectivo de los candidatos sera el de
CONCUrso-oposicion.

4. La fase de concurso consistird en la valoracion de los
méritos que se relacionan en el baremo que se establece en
el Anexo 1. La puntuacion maxima a obtener en esta fase
sera de 13 puntos. Los méritos alegados y acreditados deberan
referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias. La valoracion de los méritos, realizada por parte
del Tribunal, se hara solamente a los aspirantes que hayan
superado el primer ejercicio de la fase de oposicion.

5. La fase de oposicion constard de los ejercicios que
se indican a continuacion, los cuales tendran caracter elimi-
natorio, siendo calificados de O a 10 puntos. Sera preciso
para superar los ejercicios obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos, siendo la calificacion de cada aspirante
en esta fase la suma de las puntuaciones obtenidas en los
citados ejercicios de la oposicion. Los ejercicios a realizar son:

- Primero. Consistira en contestar a un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas sobre el programa de
materias aprobado por Orden de la Consejera de Gobernacién
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y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA nim. 135,
de 20 de noviembre de 1997), por la que se aprueban los
programas de materias que habran de regir para las convo-
catorias de las pruebas selectivas de ingreso en los Cuerpos
y Especialidades de Funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

- Segundo. Consistird en la exposicién por escrito, durante
un tiempo maximo de dos horas, de un tema general rela-
cionado con las materias que integran el programa, y a elegir
de entre tres propuestos por el Tribunal. El ejercicio sera leido
ante el Tribunal en sesién publica, pudiendo aquél dirigirse
al candidato al final del mismo para aclarar cuestiones rela-
cionadas con la exposicion, valordndose los conocimientos,
la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresién escrita.

6. Para esta convocatoria, del temario correspondiente
al programa para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Arquitectura Superior (A.2001), los aspirantes quedan
eximidos de los temas 1 al 15, del 21 al 24 y el 29 y 30.

7. La calificacién final de las pruebas selectivas, que no
podré superar los 33 puntos, vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, v,
de persistir el empate, por la mayor puntuacion obtenida en
los ejercicios por orden inverso al de su celebracion vy, en
caso de persistir, atendiendo al orden alfabético determinado
en el sorteo efectuado para establecer el orden de actuacién
de los candidatos en las pruebas selectivas correspondientes
a la presente convocatoria.

8. El Tribunal, atendiendo a todas las circunstancias para
una mejor resolucién de su cometido, queda facultado para la
determinacion del nivel minimo de respuestas exigido para
la obtencién de las calificaciones a que se refiere el apartado 5
de la base primera, de conformidad con el sistema de valo-
racion que acuerde para cada ejercicio.

9. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria no se realizardn antes del mes de noviembre
de 2001.

10. El orden de intervencion de los opositores, en aquellos
ejercicios que asf lo requieran, se iniciara alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra A,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
taria General para la Administracién Publica de 23 de abril
de 2001, por la que se publica el resultado del sorteo publico
celebrado el dia 20 de abril de 2001 (BOJA num. 55, de
15 de mayo de 2001).

11. En las pruebas selectivas se establecerén, para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base tercera, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacion.

12. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los candidatos, que-
dando autométicamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

13. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2,
Capitulo I, de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los can-
didatos deberédn hacer efectiva una tasa de inscripcién de
5.575 pesetas (33,51 euros), cuyo hecho imponible lo cons-
tituye la presentacion de la solicitud para participar en la
convocatoria.

La tasa indicada deberd liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18 de
noviembre de 1997, que podré obtenerse en las Delegaciones
de la Consejerfa de Justicia y Administracién Publica en las
distintas provincias andaluzas y abonarse en cualquier sucursal

de las entidades financieras reconocidas como colaboradoras
de la Junta de Andalucia que se relacionan en el mismo
impreso.

Para su adecuada utilizacién debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: En el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Gobernacion
y Justicia», hasta agotar los modelos existentes, y, una vez
agotados, «Consejeria de Justicia y Administraciéon Publica»;
en la linea de puntos destinada a sefialar el érgano gestor
del servicio: «Instituto Andaluz de Administracién Plblica»;
en los recuadros reservados al cédigo territorial del érgano
o Consejeria competente: EI nimero IA 00 00; en la casilla
correspondiente al concepto (04 del impreso): El codigo 0005,
y en la descripcion de la liquidacion (nimero 36 del impreso):
«Por inscripcién en las convocatorias para seleccién de per-
sonal al servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse
alguno de los datos aludidos, deberd ser cumplimentado por
el solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el «ejemplar para la Administracion» del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo 2, debera consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacioén de la tasa que se recoge en la parte inferior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria. Tam-
poco servira como sustitutivo la copia de la solicitud sellada
por el Registro de Entrada.

Procederé la devolucion de la tasa que se hubiere exigido
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables al sujeto pasivo. La exclusién por no cumplir los requi-
sitos o por no aportar los documentos exigidos en la con-
vocatoria no da lugar a la devolucién de los derechos de
examen.

14. Quedarén exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u érga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

Segunda. Requisitos de los candidatos.

1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los candidatos deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacién.

c¢) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto, o en con-
diciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica, que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 13 de la base primera.
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g) Estar integrados en los Cuerpos de funcionarios propios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

h) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacién inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigiiedad como funcionario de carrera de, al menos,
dos anos en el Cuerpo a que se pertenezca y desde el que
se accede. A estos efectos, los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcionario
de carrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos
o Escalas del mismo Grupo de titulacién desde el que se pro-
mociona, seran computables, a efectos de antigliedad, para
participar en estas pruebas selectivas. No seran computables,
sin embargo, los servicios previos reconocidos como personal
interino o laboral, en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, u otros servicios previos similares.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
de esta base deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes tendran que formularse, necesariamen-
te, en el modelo oficial publicado como Anexo 2 de la presente
Orden, el cual podré ser fotocopiado por los solicitantes para
su presentacion. Deberan ir acompafiadas del impreso, debi-
damente cumplimentado, que se acompafa como Anexo 3.

2. Las solicitudes, dirigidas al [Imo. Sr. Director del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran en
el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
nim. 1, 41003, Sevilla, en el Registro de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza Nueva, num. 4,
41001, Sevilla, en las Delegaciones de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracién Publica en las distintas provincias anda-
luzas, en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el BOJA, o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero
podrén cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplométicas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administracién Publica.

3. Los solicitantes harén constar en la solicitud el sistema
de acceso por promocion interna y, asimismo, tendran que
identificar en la solicitud esta convocatoria de forma inequi-
voca, consignando, entre otros extremos, el codigo (A.2001)
para el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Arquitectura
Superior.

4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5. Los solicitantes con minusvalia que deseen alegarla
deberén indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el
espacio destinado para ello. Asimismo, podrén solicitar, en
el apartado 19 de la solicitud, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando
sean necesarios.

Cuarta. Admision de candidatos.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Pabli-
ca, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica, dictara Resolucién declarando apro-
badas las listas de admitidos y excluidos y las causas de
exclusion.

Dicha Resolucion se publicara en el BOJA y en ella se
sefialarédn los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

2. Con objeto de posibilitar la subsanacion de errores,
los candidatos dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de publicacion de la Reso-
lucién antes aludida, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién u omisién de la lista de admitidos y
excluidos.

3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
dictara Resolucion el limo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, por delegacién de la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracion Publica, declarando
aprobados los listados definitivos de candidatos admitidos, que
se expondran en los mismos lugares a los que hace referencia
labase 4.1.

Esta Resolucién se publicard en el BOJA y en ella se
sefialaré el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio.

4. Contra la citada Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica, con carac-
ter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo que corresponda
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Quinta. El Tribunal.

1. El Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo 4 de esta Orden.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta 2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendréan representacion
en el Tribunal las Organizaciones Sindicales que forman parte
de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracion Publica se solicitara, de
cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas,
la designacién de un representante y su suplente para que
se incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias hébiles contados a partir de la recepcion de la
notificacién del limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse
dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos de
la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos,
de sus miembros.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al lImo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas,
en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5. El Tribunal que actle en estas pruebas tendrd, al
menos, la categoria primera de las recogidas en el Anexo 5
del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de
21 de abril).

6. El Tribunal no podréd declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de candidatos al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te serén nulas de pleno derecho.

7. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacion de sus resul-
tados. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de las bases.

8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, que serén la Unica base de
su colaboracién con el 6rgano de decisién.

9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto
de los aspirantes, pudiendo requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos competentes.

10. Corresponde al Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica el nombramiento de los funcionarios
que deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los
procesos de seleccion, con las competencias de ejecucién
material y ordenacion administrativa de los distintos ejercicios
que en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejerceréd sus fun-
ciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse
al efecto.

11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufioz Torrero, nium. 1, 41003,
Sevilla.

12. El Tribunal se disolverd una vez que la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracién Publica haya nombrado
funcionarios de carrera a los aspirantes que hayan superado
las pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos esta-
blecidos en esta convocatoria.

Sexta. Desarrollo de la fase de concurso.

1. Los solicitantes cumplimentaran el Anexo 3, que adjun-
taran a su solicitud, en el que procederan a la autobaremacion
de sus méritos, seglin el Baremo establecido en el Anexo 1
de esta convocatoria.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

3. La justificacién documental en la fase de concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original», firmado por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se
citan los méritos en el Anexo 3.

4. Una vez publicada la calificaciéon del primer ejercicio,
en los mismos lugares de publicacion de los listados provi-
sionales y definitivos de opositores admitidos y excluidos, el
Tribunal publicara la valoracién provisional de los méritos ale-
gados en la fase de concurso. Los aspirantes dispondran de
un plazo de diez dias habiles para alegar las rectificaciones
pertinentes respecto a dicha valoraciéon. Transcurrido dicho
plazo, el Tribunal publicaré la relacién de aspirantes con la
valoracion definitiva de sus méritos, que se expondra en los
mismos lugares mencionados.

Séptima. Desarrollo de la fase de oposicion.

1. Las pruebas selectivas se celebrarén en la ciudad de
Sevilla.

2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a
los candidatos para que acrediten su personalidad.

3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los candidatos
carece de los requisitos necesarios, podra declarar por si la
oportuna rectificacién o, en su caso, proponerla al llmo. Sr.
Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica para
que, previa audiencia del interesado, resuelva por delegacion
de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publi-
ca, y de forma motivada, lo que proceda.

Octava. Lista de aprobados, presentacion de documen-
tacion, solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

1. La lista de aprobados del primer ejercicio se publicara
en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1
para exponer la lista de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas.

2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
elaborard la relacién definitiva de aspirantes seleccionados,
que no podra superar el nimero de plazas convocadas, por
orden de puntuacién, en la que constara la calificacion de
cada uno de los ejercicios, asi como la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. Dicha relacién se harad publica en
los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1
y contra ella, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquél en que se haga publica, podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de
Justicia y Administracién Publica, de conformidad con los ar-
ticulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracién Publica.

3. La Consejerfa de Justicia y Administracion Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca, resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccio-
nados en las pruebas. En ésta figurara, al menos, el mismo
nimero de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados.
La oferta se anunciara en el BOJA (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia). Los aspirantes seleccionados dispondran de
un plazo de veinte dias habiles, a contar desde la publicacién
de dicha relacion, para presentar la peticién de destino, a
la vista de las vacantes ofertadas, dirigida a la llma. Sra. Secre-
taria General para la Administracién Publica, en el Registro
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sito en
Plaza Nueva, nim. 4, 41001, Sevilla, y en las Delegaciones
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica en las
distintas provincias andaluzas. Los aspirantes con minusvalia,
cualquiera que sea su grado de discapacidad, podran instar
en la propia solicitud de destino la adaptacién del puesto de
trabajo solicitado y que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefalaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberédn ir acompafadas de los
siguientes documentos, salvo que hubiesen sido inscritos o
anotados en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucfa:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
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para su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en
el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefalados en la base 2, no podran ser nombrados fun-
cionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

5. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica
nombrara funcionarios de carrera a los aspirantes que, habien-
do superado las pruebas selectivas, cumplan los requisitos
exigidos en esta convocatoria, y determinara el plazo para
la toma de posesion en los correspondientes destinos. La adju-
dicacion se efectuard de acuerdo con las peticiones de los
interesados, segln el orden de puntuacién obtenido en el pro-
ceso selectivo.

6. Los funcionarios que ocupen con caracter definitivo
puestos de doble adscripciéon podréan solicitar la adjudicacién
del mismo con el mismo caracter de ocupacién, siempre y
cuando se cumplan los requisitos de la Relacién de Puestos
de Trabajo. En tal caso, quedarén excluidos del sistema de
adjudicacion de destino por el orden de puntuacién obtenido
en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producird simultdneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3 a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Novena. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la presente convocatoria, de sus bases y de las actua-
ciones del Tribunal, podrén serimpugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 12 de julio 2001

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Pdblica

ANEXO 1

BAREMO APLICABLE

a) Grado personal consolidado: EI grado personal con-
solidado y reconocido se valorara hasta un maximo de 4 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL

NIVEL DEL PUESTO DE | VALORACION DEL VALORACION
TRABAJO DEFINITIVO | GRADO CONSOLIDADO | POR NIVEL

26-25-24 4 4
23-22-21 35 35
20-19 3 3
18-17 2.5 2.5

b) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con carécter definitivo en la fecha de
la convocatoria, o en caso de no tener el funcionario destino
definitivo, el Ultimo puesto desempefiado con tal carécter, se
valoraré hasta un maximo de 4 puntos.

¢) Antigiiedad: La antigliedad se computara por afios com-
pletos de servicio o fraccién superior a seis meses, valorandose
hasta un maximo de 4 puntos, a razén de 0,20 puntos por
afo o fraccién superior a 6 meses.

d) Titulacion superior a la exigida para el acceso al grupo
(Doctorado): 0,5 puntos.

e) Cursos de formacion organizados o impartidos por el
IAAP: 0,5 puntos (0,25 por curso).

ANEXO 4

Tribunal de las pruebas selectivas por el sistema de promocién
interna para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Arquitectura Superior (A.2001)

Presidente: Don Ignacio Mora Roche.
Presidente suplente: Dofia M.2 Dolores Gil Pérez.

Vocales titulares:

Dofa Amalia Balbuena Caravaca.
Don Pedro Antonio Vives Solbes.

Don Jesus Arias Ramedo.

Don José lldefonso Rodriguez Galadi.

Vocales suplentes:

Don Camil Alberto Nahra Moubarak.
Dofa Paula Montilla Gémez.

Don Fernando Vital Diaz.

Dofa M.2 Paz Heredia Serrano.

Ver Anexos 2 y 3 en paginas 8.836 a 8.838 del
BOJA nim. 64, de 5.6.2001

ORDEN de 12 de julio de 2001, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocidn interna, para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Ingenieria de Montes (A.2006).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 92/2001,
de 3 de abril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico correspondiente a 2001, con sujecién a lo dispuesto
en el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre, por el que
se establecen normas para ingreso en Cuerpos o Especialidades
de funcionarios de la Administracion de la Junta de Andalucia,
por el sistema de oposicion libre y para las convocatorias de
promocion interna, esta Consejeria de Justicia y Administracién
Publica, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas
envirtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia; el Decreto
255/1987, de 28 de octubre, y el Decreto 139/2000, de
16 de mayo, ha resuelto convocar pruebas selectivas, por
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el sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcién Ingenieria de Montes (A.2006),
de acuerdo con las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocién interna, para cubrir 5 plazas, en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Ingenieria de Montes (A.2006). De con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.3 del Decreto
92/2001, de 3 de abril, las plazas que no resulten cubiertas
por este sistema podran ser acumuladas a las ofertadas por
el sistema general de acceso libre, en la forma y condiciones
que se determinan en dicho precepto.

2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacion la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; el Decreto 214/1997, de
23 de septiembre; el Decreto 92/2001, de 3 de abril, y las
bases de la presente convocatoria.

3. El sistema selectivo de los candidatos sera el de
CONCUrso-oposicion.

4. La fase de concurso consistira en la valoracion de los
méritos que se relacionan en el baremo que se establece en
el Anexo 1. La puntuacion maxima a obtener en esta fase
sera de 13 puntos. Los méritos alegados y acreditados deberan
referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias. La valoracion de los méritos, realizada por parte
del Tribunal, se hara solamente a los aspirantes que hayan
superado el primer ejercicio de la fase de oposicion.

5. La fase de oposicion constard de los ejercicios que
se indican a continuacion, los cuales tendran caracter elimi-
natorio, siendo calificados de O a 10 puntos. Sera preciso
para superar los ejercicios obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos, siendo la calificacion de cada aspirante
en esta fase la suma de las puntuaciones obtenidas en los
citados ejercicios de la oposicion. Los ejercicios a realizar son:

- Primero. Consistira en contestar a un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas sobre el programa de
materias aprobado por Orden de la Consejera de Gobernacion
y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA nim. 135,
de 20 de noviembre de 1997) por la que se aprueban los
programas de materias que habran de regir para las convo-
catorias de las pruebas selectivas de ingreso en los Cuerpos
y Especialidades de Funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

- Segundo. Consistira en la exposicion por escrito, durante
un tiempo maximo de dos horas, de un tema general rela-
cionado con las materias que integran el programa, y a elegir
de entre tres propuestos por el Tribunal. El ejercicio sera leido
ante el Tribunal en sesién publica, pudiendo aquél dirigirse
al candidato al final del mismo para aclarar cuestiones rela-
cionadas con la exposicion, valordndose los conocimientos,
la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresion escrita.

6. Para esta convocatoria, del temario correspondiente
al programa para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo,
opcién Ingenieria de Montes (A.2006), los aspirantes quedan
eximidos de los temas 1 al 15, del 21 al 24 y el 29 y 30.

7. La calificacién final de las pruebas selectivas, que no
podra superar los 33 puntos, vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién v,
de persistir el empate, por la mayor puntuacion obtenida en
los ejercicios por orden inverso al de su celebracién y, en
caso de persistir, atendiendo al orden alfabético determinado
en el sorteo efectuado para establecer el orden de actuacién
de los candidatos en las pruebas selectivas correspondientes
a la presente convocatoria.

8. El Tribunal, atendiendo a todas las circunstancias para
una mejor resoluciéon de su cometido, queda facultado para
la determinacion del nivel minimo de respuestas exigido para
la obtencion de las calificaciones a que se refiere el aparta-
do 5 de la base primera, de conformidad con el sistema de
valoracién que acuerde para cada ejercicio.

9. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria no se realizardn antes del mes de noviembre
de 2001.

10. El orden de intervencion de los opositores, en aquellos
ejercicios que asf lo requieran, se iniciaré alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra
A, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de
la Secretaria General para la Administracion Publica de 23
de abril de 2001, por la que se publica el resultado del sorteo
publico celebrado el dia 20 de abril de 2001 (BOJA ndim. 55,
de 15 de mayo de 2001).

11. En las pruebas selectivas se establecerén, para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base tercera, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacion.

12. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los candidatos, que-
dando autométicamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

13. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2,
Capitulo I, de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los can-
didatos deberédn hacer efectiva una tasa de inscripcién de
5.575 pesetas (33,51 euros), cuyo hecho imponible lo cons-
tituye la presentacion de la solicitud para participar en la
convocatoria.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Pulblica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18
de noviembre de 1997, que podré obtenerse en las Dele-
gaciones de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
en las distintas provincias andaluzas y abonarse en cualquier
sucursal de las entidades financieras reconocidas como cola-
boradoras de la Junta de Andalucia que se relacionan en el
mismo impreso.

Para su adecuada utilizacién debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: En el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Gobernacion
y Justicia», hasta agotar los modelos existentes, y, una vez
agotados, «Consejeria de Justicia y Administraciéon Publica»;
en la linea de puntos destinada a sefialar el érgano gestor
del servicio: «Instituto Andaluz de Administracién Publica»;
en los recuadros reservados al codigo territorial del érgano
o Consejeria competente: EI nimero IA 00 0O0,; en la casilla
correspondiente al concepto (04 del impreso): El codigo 0005,
y en la descripcién de la liquidacién (nimero 36 del impreso):
«Por inscripcién en las convocatorias para seleccién de per-
sonal al servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse
alguno de los datos aludidos, deberd ser cumplimentado por
el solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el «ejemplar para la Administracion» del referido
impreso Modelo 046 en el que debera constar la validacion
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacién del pago de la tasa determinard la exclusion del
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo 2, debera consignarse el
codigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacion de la tasa que se recoge en la parte inferior del codigo
de barras de cada ejemplar (espacio O1 del impreso).
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En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria. Tam-
poco servird como sustitutivo la copia de la solicitud sellada
por el Registro de Entrada.

Procedera la devolucion de la tasa que se hubiere exigido
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables al sujeto pasivo. La exclusién por no cumplir los requi-
sitos o por no aportar los documentos exigidos en la con-
vocatoria no da lugar a la devolucién de los derechos de
examen.

14. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u 6rga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

Segunda. Requisitos de los candidatos.

1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los candidatos deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesién del Titulo de Ingeniero de Montes,
0 en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica, que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 13 de la base primera.

g) Estar integrados en los Cuerpos de funcionarios propios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

h) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacién inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigliedad como funcionario de carrera de al menos dos
anos en el Cuerpo a que se pertenezca y desde el que se
accede. A estos efectos, los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcionario
de carrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos
o Escalas del mismo Grupo de titulacién desde el que se pro-
mociona, seran computables, a efectos de antigliedad, para
participar en estas pruebas selectivas. No seran computables
sin embargo los servicios previos reconocidos como personal
interino o laboral, en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, u otros servicios previos similares.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
de esta base deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes tendran que formularse, necesariamen-
te, en el modelo oficial publicado como Anexo 2 de la presente
Orden, el cual podré ser fotocopiado por los solicitantes para
su presentacion. Deberan ir acompafadas del impreso, debi-
damente cumplimentado, que se acompafia como Anexo 3.

2. Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, se presentaran en
el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
nim. 1, 41003, Sevilla, en el Registro de la Consejeria de

Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza Nueva, nim. 4,
41001, Sevilla, en las Delegaciones de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracién Publica en las distintas provincias anda-
luzas, en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el BOJA, o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero
podrén cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplométicas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administracién Pablica.

3. Los solicitantes harén constar en la solicitud el sistema
de acceso por promocion interna y, asimismo, tendréan que
identificar en la solicitud esta convocatoria de forma inequi-
voca, consignando, entre otros extremos, el codigo (A.2006)
para el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Ingenieria de
Montes.

4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5. Los solicitantes con minusvalia, que deseen alegarla,
deberén indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el
espacio destinado para ello. Asimismo podran solicitar, en
el apartado 19 de la solicitud, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando
sean necesarios.

Cuarta. Admision de candidatos.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién Pabli-
ca, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica, dictard Resolucién declarando apro-
badas las listas de admitidos y excluidos, y las causas de
exclusion.

Dicha Resolucién se publicara en el BOJA y en ella se
sefialarédn los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

2. Con objeto de posibilitar la subsanacion de errores,
los candidatos dispondréan de un plazo de 10 dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de publicacién de la Reso-
lucién antes aludida, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision de la lista de admitidos y
excluidos.

3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
dictara Resolucion el limo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, por delegacion de la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracién Publica, declarando
aprobados los listados definitivos de candidatos admitidos, que
se expondran en los mismos lugares a los que hace referencia
la base 4.1.

Esta Resolucion se publicard en el BOJA y en ella se
sefialaré el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio.

4. Contra la citada Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica, con carac-
ter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, 0 recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo que corresponda
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
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de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencio-
so-Administrativa.

Quinta. El Tribunal.

1. El Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo 4 de esta Orden.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta 2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendréan representacion
en el Tribunal las Organizaciones Sindicales que forman parte
de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracion Plblica se solicitara de
cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la
designacion de un representante y su suplente para que se
incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dfas habiles contados a partir de la recepcién de la
notificacién del limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse
dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos de
la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al lImo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, cuando concurran en ellos algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5. El Tribunal que actle en estas pruebas tendra, al
menos, la categoria primera de las recogidas en el Anexo 5
del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de
21 de abril).

6. El Tribunal no podré declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de candidatos al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te serén nulas de pleno derecho.

7. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacion de sus resul-
tados. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de las bases.

8. El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, que serén la Unica base de
su colaboracién con el 6rgano de decisién.

9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto
de los aspirantes, pudiendo requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos técnicos competentes.

10. Corresponde al Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracion Pablica el nombramiento de los funcionarios
que deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los
procesos de seleccién, con las competencias de ejecucidn
material y ordenacion administrativa de los distintos ejercicios
que en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este

personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus fun-
ciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse
al efecto.

11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufoz Torrero, nim. 1, 41003,
Sevilla.

12. El Tribunal se disolvera una vez que la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracién Publica haya nombrado
funcionarios de carrera a los aspirantes que hayan superado
las pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos esta-
blecidos en esta convocatoria.

Sexta. Desarrollo de la fase de concurso.

1. Los solicitantes cumplimentaran el Anexo 3, que adjun-
taran a su solicitud, en el que procederan a la autobaremacion
de sus méritos, seglin el Baremo establecido en el Anexo 1
de esta convocatoria.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

3. La justificacion documental en la fase de concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» firmado por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se
citan los méritos en el Anexo 3.

4. Una vez publicada la calificaciéon del primer ejercicio,
en los mismos lugares de publicacion de los listados provi-
sionales y definitivos de opositores admitidos y excluidos, el
Tribunal publicara la valoracién provisional de los méritos ale-
gados en la fase de concurso. Los aspirantes dispondrén de
un plazo de diez dias habiles para alegar las rectificaciones
pertinentes respecto a dicha valoracion. Transcurrido dicho
plazo, el Tribunal publicara la relacion de aspirantes con la
valoracién definitiva de sus méritos, que se expondra en los
mismos lugares mencionados.

Séptima. Desarrollo de la fase de oposicion.

1. Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad de
Sevilla.

2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a
los candidatos para que acrediten su personalidad.

3. Los candidatos serédn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los candidatos
carece de los requisitos necesarios, podra declarar por si la
oportuna rectificacién o, en su caso, proponerla al lImo. Sr.
Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica para
que, previa audiencia del interesado, resuelva por delegacion
de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publi-
ca, y de forma motivada, lo que proceda.

Octava. Lista de aprobados, presentacion de documen-
tacién, solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

1. La lista de aprobados del primer ejercicio se publicara
en los mismos lugares a que se hace referencia en la base
4.1 para exponer la lista de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas.

2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
elaborard la relacién definitiva de aspirantes seleccionados,
que no podré superar el nimero de plazas convocadas, por
orden de puntuacion, en la que constara la calificacion de
cada uno de los ejercicios, asi como la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. Dicha relacién se hara publica en
los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1
y contra ella, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquél en que se haga publica, podra inter-
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ponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de
Justicia y Administracién Publica, de conformidad con los
articulos 114 vy siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracion Publica.

3. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracion Publi-
ca, resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccio-
nados en las pruebas. En ésta figurara, al menos, el mismo
numero de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados.
La oferta se anunciara en el BOJA (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia). Los aspirantes seleccionados dispondran de
un plazo de veinte dias habiles, a contar desde la publicacién
de dicha relacién, para presentar la peticion de destino, a
la vista de las vacantes ofertadas, dirigida a la llma. Sra. Secre-
taria General para la Administracion Publica, en el Registro
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sito en
Plaza Nueva, nim. 4, 41001, Sevilla y en las Delegaciones
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica en las
distintas provincias andaluzas. Los aspirantes con minusvalia,
cualquiera que sea su grado de discapacidad, podran instar
en la propia solicitud de destino la adaptacion del puesto de
trabajo solicitado y que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberédn ir acompafadas de los
siguientes documentos, salvo que hubiesen sido inscritos o
anotados en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucfa:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencién, compulsada conforme a lo establecido en
el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados fun-
cionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

5. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica
nombrara funcionarios de carrera a los aspirantes que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos
en esta convocatoria y determinara el plazo para la toma de
posesion en los correspondientes destinos. La adjudicacién
se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados,
segln el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

6. Los funcionarios que ocupen con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podréan solicitar la adjudicacién
del mismo con el mismo caracter de ocupacién siempre y
cuando se cumplan los requisitos de la Relacién de Puestos

de Trabajo. En tal caso, quedaran excluidos del sistema de
adjudicacion de destino por el orden de puntuacién obtenido
en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producird simultaneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Novena. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la presente Convocatoria, de sus bases y de las actua-
ciones del Tribunal podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 12 de julio 2001

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Publica

ANEXO 1
BAREMO APLICABLE
a) Grado personal consolidado: EI grado personal con-

solidado y reconocido se valorara hasta un méaximo de 4 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL

NIVEL DEL PUESTO DE | VALORACION DEL VALORACION
TRABAJO DEFINITIVO | GRADO CONSOLIDADO | POR NIVEL

26-25-24 4 4
23-22-21 35 35
20-19 3 3
18-17 2.5 25

b) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado segln el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con carécter definitivo en la fecha de
la convocatoria, o en caso de no tener el funcionario destino
definitivo, el Ultimo puesto desempefiado con tal caracter, se
valoraré hasta un maximo de 4 puntos.

¢) Antigliedad: La antigliedad se computara por afios com-
pletos de servicio o fraccion superior a seis meses, valorandose
hasta un maximo de 4 puntos, a razén de 0,20 puntos por
afio o fraccién superior a 6 meses.

d) Titulacion superior a la exigida para el acceso al grupo
(Doctorado): 0,5 puntos.

e) Cursos de formacion organizados o impartidos por el
IAAP: 0,5 puntos (0,25 por curso).

ANEXO 4

Tribunal de las pruebas selectivas por el sistema de promocion
interna para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Ingenieria de Montes (A.2006)

Presidente: Don Fernando Mora-Figueroa Silos.
Presidente suplente: Don Juan Carlos Costa Pérez.

Vocales titulares: Don Antonio Gutiérrez Cotro.
Don Pablo Javier Sendra Arce.

Don Luis Partida Gémez.

Don Juan Ernesto Esteso Victorio.
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Vocales suplentes: Don Andrés Dominguez Rodriguez.
Don Gumersindo Borrero Fernandez.

Don Pedro Miguel Mantillo Ferndndez.

Dofia M.2 José Fernandez Garfia

Ver Anexos 2 y 3 en paginas 8.836 a 8.838 del BOJA
nim. 64, de 5.6.2001

ORDEN de 12 de julio de 2001, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocidn interna, para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Informatica (A.2019).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 92/2001,
de 3 de abril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico correspondiente a 2001, con sujecién a lo dispuesto
en el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre, por el que
se establecen normas para ingreso en Cuerpos o Especialidades
de Funcionarios de la Administracion de la Junta de Andalucia,
por el sistema de oposicién libre y para las convocatorias de
promocion interna, esta Consejeria de Justicia y Administracién
Publica, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas
envirtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia; el Decre-
to 255/1987, de 28 de octubre, y el Decreto 139/2000, de
16 de mayo, ha resuelto convocar pruebas selectivas, por
el sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcion Informatica (A.2019), de acuerdo
con las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocion interna, para cubrir 5 plazas, en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Informética (A.2019). De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 4.3 del Decreto 92/2001, de 3
de abril, las plazas que no resulten cubiertas por este sistema
podréan ser acumuladas a las ofertadas por el sistema general
de acceso libre, en la forma y condiciones que se determinan
en dicho precepto.

2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacion la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, el Decreto 214/1997, de
23 de septiembre, el Decreto 92/2001, de 3 de abril, y las
bases de la presente convocatoria.

3. El sistema selectivo de los candidatos sera el de
concurso-oposicion.

4. La fase de concurso consistird en la valoracion de los
méritos que se relacionan en el baremo que se establece en
el Anexo 1. La puntuacion maxima a obtener en esta fase
serd de 13 puntos. Los méritos alegados y acreditados deberan
referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias. La valoracion de los méritos, realizada por parte
del Tribunal, se hara solamente a los aspirantes que hayan
superado el primer ejercicio de la fase de oposicion.

5. La fase de oposicion constard de los ejercicios que
se indican a continuacion, los cuales tendran caracter elimi-
natorio, siendo calificados de O a 10 puntos. Sera preciso
para superar los ejercicios obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos, siendo la calificaciéon de cada aspirante
en esta fase la suma de las puntuaciones obtenidas en los
citados ejercicios de la oposicion. Los ejercicios a realizar son:

- Primero: Consistira en contestar a un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas sobre el programa de
materias aprobado por Orden de la Consejera de Gobernacién
y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA nim. 135,
de 20 de noviembre de 1997) por la que se aprueban los
programas de materias que habran de regir para las convo-
catorias de las pruebas selectivas de ingreso en los Cuerpos

y Especialidades de Funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

- Segundo: Consistird en la exposicién por escrito, durante
un tiempo maximo de dos horas, de un tema general rela-
cionado con las materias que integran el programa, y a elegir
de entre tres propuestos por el Tribunal. El ejercicio sera leido
ante el Tribunal en sesién publica, pudiendo aquél dirigirse
al candidato al final del mismo para aclarar cuestiones rela-
cionadas con la exposicién, valorandose los conocimientos,
la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresién escrita.

6. Para esta convocatoria, del temario correspondiente
al programa para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo,
opcién Informatica (A.2019), los aspirantes quedan eximidos
delostemas 1 al 15, del 21 al 24 y el 29y 30.

7. La calificacion final de las pruebas selectivas, que no
podra superar los 33 puntos, vendré determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién v,
de persistir el empate, por la mayor puntuacion obtenida en
los ejercicios por orden inverso al de su celebracion y, en
caso de persistir, atendiendo al orden alfabético determinado
en el sorteo efectuado para establecer el orden de actuacién
de los candidatos en las pruebas selectivas correspondientes
a la presente convocatoria.

8. El Tribunal, atendiendo a todas las circunstancias para
una mejor resolucion de su cometido, queda facultado para
la determinacién del nivel minimo de respuestas exigido para
la obtencién de las calificaciones a que se refiere el apartado 5
de la base primera, de conformidad con el sistema de valo-
racion que acuerde para cada ejercicio.

9. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria no se realizaran antes del mes de noviembre
de 2001.

10. El orden de intervencion de los opositores, en aquellos
ejercicios que asf lo requieran, se iniciaré alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra
A, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de
la Secretaria General para la Administracion Publica de 23
de abril de 2001, por la que se publica el resultado del sorteo
publico celebrado el dia 20 de abril de 2001 (BOJA nim. 55,
de 15 de mayo de 2001).

11. En las pruebas selectivas se establecerén, para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base tercera, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacion.

12. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los candidatos, que-
dando automaéticamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

13. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2,
Capitulo I, de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los can-
didatos deberdn hacer efectiva una tasa de inscripcion de
5.575 pesetas (33,51 euros), cuyo hecho imponible lo cons-
tituye la presentacion de la solicitud para participar en la
convocatoria.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18
de noviembre de 1997, que podré obtenerse en las Dele-
gaciones de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
en las distintas provincias andaluzas, y abonarse en cualquier
sucursal de las entidades financieras reconocidas como cola-
boradoras de la Junta de Andalucia que se relacionan en el
mismo impreso.
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Para su adecuada utilizacién debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: En el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Gobernacion
y Justicia», hasta agotar los modelos existentes, y, una vez
agotados, «Consejeria de Justicia y Administraciéon Publica»;
en la linea de puntos destinada a sefialar el érgano gestor
del servicio: «Instituto Andaluz de Administracién Publica»;
en los recuadros reservados al cédigo territorial del érgano
o Consejeria competente: el nimero IA 00 0O; en la casilla
correspondiente al concepto (04 del impreso): El codigo 0005;
y en la descripcién de la liquidacion (nimero 36 del impreso):
«Por inscripcién en las convocatorias para seleccién de per-
sonal al servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse
alguno de los datos aludidos, deberd ser cumplimentado por
el solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el «ejemplar para la Administracion» del referido
impreso Modelo 046 en el que debera constar la validacion
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacién del pago de la tasa determinard la exclusion del
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo 2, debera consignarse el
codigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte inferior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ningln caso la mera presentaciéon de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria. Tam-
poco servird como sustitutivo la copia de la solicitud sellada
por el Registro de Entrada.

Procedera la devolucion de la tasa que se hubiere exigido
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables al sujeto pasivo. La exclusién por no cumplir los requi-
sitos o por no aportar los documentos exigidos en la con-
vocatoria no da lugar a la devolucion de los derechos de
examen.

14. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33 por ciento, mediante original o
copia compulsada del certificado de minusvalia emitido por
el 6rgano competente del Instituto Andaluz de Servicios Socia-
les u o6rganos similares de otras Administraciones Publicas,
y que se encuentre revisado a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

Segunda. Requisitos de los candidatos.

1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los candidatos deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del Titulo de Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero o equivalente, o en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica, que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 13 de la base primera.

g) Estar integrados en los Cuerpos de funcionarios propios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

h) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacién inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigliedad como funcionario de carrera de al menos dos
anos en el Cuerpo a que se pertenezca y desde el que se
accede. A estos efectos, los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcionario
de carrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos
o Escalas del mismo Grupo de titulacién desde el que se pro-
mociona, serdn computables, a efectos de antigliedad, para
participar en estas pruebas selectivas. No seran computables
sin embargo los servicios previos reconocidos como personal
interino o laboral, en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, u otros servicios previos similares.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
de esta base deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes tendran que formularse, necesariamen-
te, en el modelo oficial publicado como Anexo 2 de la presente
Orden, el cual podré ser fotocopiado por los solicitantes para
su presentacion. Deberan ir acompafiadas del impreso, debi-
damente cumplimentado, que se acompafa como Anexo 3.

2. Las solicitudes, dirigidas al lImo. Sr. Director del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran en
el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
nim. 1, 41003, Sevilla, en el Registro de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza Nueva, num. 4,
41001, Sevilla, en las Delegaciones de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracién Publica en las distintas provincias anda-
luzas, en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el BOJA, o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero
podrén cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplométicas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitirdn seguidamente al Instituto
Andaluz de Administracién Pablica.

3. Los solicitantes harén constar en la solicitud el sistema
de acceso por promocién interna y, asimismo, tendran que
identificar en la solicitud esta convocatoria de forma inequi-
voca, consignando, entre otros extremos, el codigo (A.2019)
para el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Informatica.

4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5. Los solicitantes con minusvalia que deseen alegarla
deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el
espacio destinado para ello. Asimismo podrén solicitar, en
el apartado 19 de la solicitud, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando
sean necesarios.

Cuarta. Admision de candidatos.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Pabli-
ca, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica, dictard Resolucién declarando apro-
badas las listas de admitidos y excluidos, y las causas de
exclusion.



Pagina nim. 15.008

BOJA nim. 102

Sevilla, 4 de septiembre 2001

Dicha Resolucion se publicara en el BOJA y en ella se
sefialarédn los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

2. Con objeto de posibilitar la subsanacion de errores,
los candidatos dispondran de un plazo de 10 dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de publicacién de la Reso-
lucién antes aludida, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision de la lista de admitidos y
excluidos.

3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
dictard Resolucion el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, por delegacién de la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracion Publica, declarando
aprobados los listados definitivos de candidatos admitidos, que
se expondran en los mismos lugares a los que hace referencia
labase 4.1.

Esta Resoluciéon se publicard en el BOJA y en ella se
sefialaré el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio.

4. Contra la citada Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica, con carac-
ter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, o recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo que
corresponda del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Quinta. El Tribunal.

1. El Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo 4 de esta Orden.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta 2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendran representacion
en el Tribunal las Organizaciones Sindicales que forman parte
de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracion Pulblica se solicitara de
cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la
designacion de un representante y su suplente para que se
incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias hébiles contados a partir de la recepcion de la
notificacién del limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse
dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos de
la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerird la presencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos
de sus miembros.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificdndolo al Iimo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, cuando concurran en ellos algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en

las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5. El Tribunal que actle en estas pruebas tendra, al
menos, la categoria primera de las recogidas en el Anexo 5
del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de
21 de abril).

6. El Tribunal no podré declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de candidatos al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te serén nulas de pleno derecho.

7. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizaciéon
y valoracion de las pruebas y para la publicacién de sus resul-
tados. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de las bases.

8. El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, que serén la Unica base de
su colaboracién con el érgano de decisién.

9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto
de los aspirantes, pudiendo requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos técnicos competentes.

10. Corresponde al Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica el nombramiento de los funcionarios
que deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los
procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion
material y ordenacion administrativa de los distintos ejercicios
que en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejerceréd sus fun-
ciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse
al efecto.

11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufioz Torrero, nim. 1, 41003,
Sevilla.

12. El Tribunal se disolverd una vez que la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracién Publica haya nombrado
funcionarios de carrera a los aspirantes que hayan superado
las pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos esta-
blecidos en esta convocatoria.

Sexta. Desarrollo de la fase de concurso.

1. Los solicitantes cumplimentaran el Anexo 3, que adjun-
taran a su solicitud, en el que procederan a la autobaremacion
de sus méritos, seglin el Baremo establecido en el Anexo 1
de esta convocatoria.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

3. La justificacion documental en la fase de concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» firmado por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se
citan los méritos en el Anexo 3.

4. Una vez publicada la calificacion del primer ejercicio,
en los mismos lugares de publicacion de los listados provi-
sionales y definitivos de opositores admitidos y excluidos, el
Tribunal publicaré la valoracién provisional de los méritos ale-
gados en la fase de concurso. Los aspirantes dispondrén de
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un plazo de diez dias habiles para alegar las rectificaciones
pertinentes respecto a dicha valoracion. Transcurrido dicho
plazo, el Tribunal publicard la relacion de aspirantes con la
valoracién definitiva de sus méritos, que se expondra en los
mismos lugares mencionados.

Séptima. Desarrollo de la fase de oposicion.

1. Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad de
Sevilla.

2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a
los candidatos para que acrediten su personalidad.

3. Los candidatos serédn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los candidatos
carece de los requisitos necesarios, podra declarar por si la
oportuna rectificacién o, en su caso, proponerla al lImo. Sr.
Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica para
que, previa audiencia del interesado, resuelva por delegacion
de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publi-
ca, y de forma motivada, lo que proceda.

Octava. Lista de aprobados, presentacion de documen-
tacion, solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

1. La lista de aprobados del primer ejercicio se publicara
en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1
para exponer la lista de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas.

2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
elaborara la relacién definitiva de aspirantes seleccionados,
qgue no podra superar el nimero de plazas convocadas, por
orden de puntuacién, en la que constara la calificacion de
cada uno de los ejercicios, asi como la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. Dicha relacién se hara publica en
los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1
y contra ella, en el plazo de un mes contado a partir del
dfa siguiente a aquél en que se haga publica, podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de
Justicia y Administracién Publica, de conformidad con los
articulos 114 vy siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracién Publica.

3. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca, resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccio-
nados en las pruebas. En ésta figurara, al menos, el mismo
nimero de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados.
La oferta se anunciara en el BOJA (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia). Los aspirantes seleccionados dispondran de
un plazo de veinte dias habiles, a contar desde la publicacién
de dicha relacién, para presentar la peticion de destino, a
la vista de las vacantes ofertadas, dirigidas a la llma. Sra.
Secretaria General para la Administracién Publica, en el Regis-
tro de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, sito
en Plaza Nueva, nim. 4, 41001, Sevilla, y en las Delegaciones
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica en las
distintas provincias andaluzas. Los aspirantes con minusvalia,
cualquiera que sea su grado de discapacidad, podran instar
en la propia solicitud de destino la adaptacién del puesto de
trabajo solicitado y que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefalaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberédn ir acompafadas de los
siguientes documentos, salvo que hubiesen sido inscritos o
anotados en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucfa:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefalados en la base 2, no podran ser nombrados fun-
cionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

5. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica
nombrara funcionarios de carrera a los aspirantes que, habien-
do superado las pruebas selectivas, cumplan los requisitos
exigidos en esta convocatoria, y determinaré el plazo para
la toma de posesién en los correspondientes destinos. La adju-
dicacion se efectuard de acuerdo con las peticiones de los
interesados, seglin el orden de puntuacién obtenido en el pro-
ceso selectivo.

6. Los funcionarios que ocupen con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion, podran solicitar la adjudicacion
del mismo con el mismo caracter de ocupacién siempre y
cuando se cumplan los requisitos de la Relacién de Puestos
de Trabajo. En tal caso, quedarén excluidos del sistema de
adjudicacion de destino por el orden de puntuacién obtenido
en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producird simultdneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3 a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Novena: Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la presente convocatoria, de sus bases y de las actua-
ciones del Tribunal, podrén serimpugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 12 de julio 2001

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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ANEXO 1
BAREMO APLICABLE
a) Grado personal consolidado: EI grado personal con-

solidado y reconocido se valorara hasta un maximo de 4 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL

NIVEL DEL PUESTO DE | VALORACION DEL VALORACION
TRABAJO DEFINITIVO | GRADO CONSOLIDADO | POR NIVEL

26-25-24 4 4
23-22-21 3.5 35
20-19 3 3
18-17 2.5 2.5

b) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con carécter definitivo en la fecha de
la convocatoria, o en caso de no tener el funcionario destino
definitivo, el Ultimo puesto desempefiado con tal carécter, se
valoraré hasta un maximo de 4 puntos.

c) Antigliedad: la antigliedad se computaré por afios com-
pletos de servicio o fraccion superior a seis meses, valorandose
hasta un maximo de 4 puntos, a razén de 0,20 puntos por
afo o fraccién superior a 6 meses.

d) Titulacién superior a la exigida para el acceso al grupo
(Doctorado): 0,5 puntos.

e) Cursos de formacion organizados o impartidos por el
IAAP: 0,5 puntos (0,25 por curso).

ANEXO 4

Tribunal de las pruebas selectivas por el sistema de promocién
interna para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Informatica (A.2019)

Presidente: Don Antonio Ramos Olivares.
Presidente suplente: Don Julio Ubeda Gea.
Vocales titulares:

Dofia Asuncion Vazquez Pérez.
Dona Pena Mate Aranda.

Don Juan Almorza Daza.

Don José Fernandez Garcia.

Vocales suplentes:

Dofia Amparo Solis Sarmiento.
Don Andrés Garcia Lorite.

Don Luis Gallego Sanchez.
Don Antonio Cabello Bastida.

Ver Anexos 2 y 3 en paginas 8.836 a 8.838, del BOJA
nim. 64, de 5.6.2001

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 25 de julio de 2001, de la Dele-
gacioén Provincial de Jaén, por la que se convoca con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacion Provincial,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,

de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto
151/1996, de 30 de abril, en uso de la competencia atribuida
a esta Consejeria por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo,
de atribucion de competencias en materia de personal, y pos-
terior delegacion por la Orden de la Consejeria de Turismo
y Deporte de 23 de julio de 1998 (BOJA num. 87, de 4
de agosto),

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Resoluciéon con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacién Provincial, que se relacionan en
el Anexo I, y con los requisitos que para cada puesto se espe-
cifican de conformidad con lo establecido en la Relacion de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de servi-
cio activo, o en cualquiera de las situaciones administrativas
declaradas por los érganos competentes de la Junta de Anda-
lucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos en
la RPT, a la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el dmbito
de su Consejerfa y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes con las excepciones previstas en la letra h) del presente
apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna, o por integracién, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefaban, se les computara
el tiempo de desempefio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer péarrafo,
cuando a un funcionario, con ocasion de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resolucién por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

b) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna.

De haber finalizado aquélla, deberdn acompafar docu-
mentacién que asf lo acredite.

¢) Personal docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracién Sanitaria» (AS), respec-
tivamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven més de dos afios
en dicha situacién el dia de la terminacion del plazo de pre-
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sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

e) Funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejerfa u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres anos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional, que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ningtin puesto de trabajo
y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y
para el que retinan los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «<Administracién del Estado»
(AE). En todo caso habrén de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucfa.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habran de reunir
el resto de requisito exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), b), d), e), f)
y g) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hace referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoraciéon como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales, en todo caso, deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcion del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Resolucién, y con
las reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico, 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicaciéon del baremo se
incrementard en un 10%, con un méaximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que, en ninglin caso, la puntuacién total pueda exceder
del méaximo de 30 puntos establecido para el baremo general
o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel bésico.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacién del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il se tendran en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracion del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefiado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspon-
dientes.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de la publi-
cacion de esta convocatoria, y de los mismos se excluira el
tiempo exigido como experiencia previa sehalado para ese
puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méaximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacién prevista en los apartados
2.1y2.2.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1y 2.2 del baremo general.

7. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupado con la propia del puesto
solicitado, seré del 40% de la puntuacién prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicacién de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad se valorara por afios completos de servicios
o fracciones superiores a seis meses, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubiesen prestado con ante-
rioridad a la adquisicion de la condiciéon de funcionario de
carrera.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.
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¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracion
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacién Socio Cultural de Anda-
lucfa, el Centro Informatico Cientifico de Andalucia.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito de los funcionarios de Grupo inferior,
y, por tanto, valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte con caracter general y vélidas a todos los efectos,
debiendo citarse a continuacién de la titulacion la disposicion
en la que se establece la equivalencia y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran
como méritos titulos académicos imprescindibles para la obten-
cién de otros de nivel superior que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel basico.

Para la aplicacion del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendran en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado serd del 60% de la pun-
tuacién prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valoraré aplicando el 40% de la puntuacién pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que
en ningun caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podra ejercer
la opcion a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefian
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacion de la experiencia profesional en los pues-
tos de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacién
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas se hard por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefado que se alega
el area que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracién revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada. Igualmente, si fuera necesario,
solicitara el informe del Servicio de Planificacion y Evaluacion
de Puestos de Trabajo de la Direccion General de Organizacion,
Inspeccién y Calidad de los Servicios de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracién Publica.

5. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

1. Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion
a las correspondientes 4reas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, en desarrollo del articulo 4 del Decreto
65/1996, no serd necesario que el funcionario sefiale en la
acreditacién del puesto desempefiado a efectos de valoracion
del trabajo desarrollado el area o areas correspondientes, apli-
candose la citada adscripcion en todo el tiempo de existencia
del puesto.

2. No obstante, si la adscripcién establecida no se corres-
pondiera con las caracteristicas actuales del Cuerpo, los titu-
lares de dichos puestos podran solicitar a los mismos efectos
la acreditacion de otras &reas, teniendo en cuenta la corres-
pondencia entre Cuerpos preferentes y areas que se indica
en el cuadro siguiente, asi como la titulacién y opcién de
acceso al Cuerpo y las caracteristicas reales de desempefio
del puesto.

Correspondencia Cuerpo Prefente - Areas

Cuerpo Areas De Las Otras No
Agrupaciones * Agrupadas
A1,B1,C1,D1, E1 1,2Y8 Juego
Comercio
Turismo

A2, B2, C2, D2 E2 3,4,56,7y9 Tecn.Inf.Telcm.

Estadistica

* Anexo |l del Decreto 65/196, de 13 de febrero

6. Cursos de formacion especializada.

1. La participacién con aprovechamiento en cursos de
formacion especializada impartidos por el Instituto Andaluz
de Administracién Publica correspondientes al area funcional
del puesto solicitado se considerara equivalente a un afo de
experiencia a los efectos del cumplimiento de dicho requisito
en los puestos de trabajo que lo tengan establecido.

2. La acreditacién del seguimiento con aprovechamiento
del curso alegado se hara por el solicitante de acuerdo con
las previsiones de la base séptima, apartado segundo.
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3. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado primero no podréan ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendréd dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudirad para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo I, por el orden expresado. De persistir el empate, se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Gltima oferta de empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud, plazo de presentacién y nimero de pues-
tos a solicitar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafadas de la relacién de preferencia de puestos, segun el
modelo del Anexo V, dirigidas al titular de la Delegacién Pro-
vincial de Jaén, debiendo presentarse en los Servicios Centrales
y Delegaciones Provinciales de la Consejeria en que se encuen-
tre destinado el funcionario solicitante, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacién de las solicitudes de par-
ticipacion serd de 15 dias hébiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberéan ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Reso-
lucién. A estos efectos, se considerara un solo puesto aquellos
incluidos en un mismo coédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacién de sus meéritos,
segun el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefalado en el Anexo VI o VIl y lo sefialado
en el Anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique
en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal.

3. La justificacién documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacion, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retnan los requisitos exigidos, podréan con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos.

Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional
deberan concretarlo en su instancia y acompafar fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos com-
petentes de la Administracién Laboral, Sanitaria o Asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo .

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a
Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Asimismo, deberdn poseer grado personal o
desempenar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Las Organizaciones Sindicales miembros de la Mesa
Sectorial de Administracién General tendran representacion en
las Comisiones de Valoracién.

Undécima. Resolucion.

1. La Comision de Valoracion propondra a la autoridad
convocante el nombramiento de los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacién para cada puesto, en funcion del
orden de prioridad solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso deberé efectuarse
en el plazo de dos meses, pudiendo prorrogarse dicho plazo
si concurrieran circunstancias excepcionales debidamente
justificadas.

4. La Comisién de Valoracion debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informacion de las demés
Consejerias respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos y que
se encuentren pendientes de resolucion, con objeto de evitar
que se queden puestos de trabajo vacantes.

Duodécima. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez elevada la propuesta de resolucién
por la Comision de Valoracion. Los destinos adjudicados serén
irrenunciables, salvo que durante el plazo posesorio, excluidas
las prérrogas de incorporacién, los interesados obtengan otro
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destino por convocatoria publica en Boletin Oficial, en cuyo
caso podran optar por uno de los dos, viniendo obligados
a comunicar por escrito a esta Delegacion y a la Direccion
General de la Funcién Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, en el término de tres dias desde
la publicacion de la adjudicacién, la opcién realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacién, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimotercera. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente al 6rgano ante el cual se tomara
posesion mediante la presentacion del certificado de empa-
dronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesién empezard a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse

dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesidn, la Viceconsejera de Turismo
y Deporte podrad conceder una prérroga de incorporaciéon de
hasta un méximo de 20 dias hébiles si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
drgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afo.

Jaén, 25 de julio de 2001.- La Delegada, Marta Jiménez
Castellano.
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ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o méas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevard a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucion:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un maximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un méaximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefnados con caracter provisional al
amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

b) No obstante, si por la aplicacién del baremo, las pun-
tuacioén, en el caso de los puestos desempefiados al amparo
del articulo 30 citado, fuese inferior a la correspondiente del
puesto base de su grupo en las areas funcional o relacional
de aquél, se aplicara esta Ultima.

3. Antigliedad.

La antigliedad se computard por afios completos de servi-
cio o fraccidén superior a seis meses, valorandose hasta un
maximo de 6,5 puntos, a razéon de 0,25 puntos por afio.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesién de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos:

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma, debiendo
quedar perfectamente indicadas las que pertenecen al soli-
citante en el caso de publicaciones en que figuren varios auto-
res o equipos de redaccion.

b) La imparticién de cursos de formacién y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE TRA-
BAJO DE NIVEL BASICO

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el area funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacién:

a) Por desempefar actualmente un puesto de nivel igual
o inferior al del puesto solicitado: 7 puntos.
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b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.
¢) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.
d) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién serd hasta un maximo de 2,5
puntos, con la misma distribucién segun la duracion de los
Cursos.

ANEXO 11l
COMISION DE VALORACION

Presidente: Rafael Lépez-Sidro Jiménez.
Presidente suplente: Angel Cachén Merino.

Vocales:

Miguel Angel Olalla Ferrer.
José Lopez Garcia.
Jaime Ruiz Lahoz.

Vocales suplentes:

Enrique Vega Blazquez.
Maria Elena Aznarte Padial.
Marfa Isabel Moreno Bello.

Vocal Secretaria: M.2 Ascensién Martin Antequera.
Vocal Secretaria suplente: Maria Isabel Martinez Viedma.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en paginas 12.615 a 12.621
del BOJA nim. 123, de 21.10.97

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 16 de julio de 2001, por la que se
convoca concurso de méritos para la provision de pues-
tos de trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Consejeria, de acuer-
do con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de
la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decre-
to 151/1996, de 30 de abril, y en uso de la competencia
atribuida a esta Consejeria por el Decreto 56/1994 de 1 de
marzo, de atribucion de competencias en materia de personal,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Orden, el cual se regira por la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia; Decreto 151/1996, de 30 de abril,
por el que se regulan los concursos para provisién de puestos
de trabajo de la Administracién de la Junta de Andalucia ads-
critos a personal funcionario y se aprueba el baremo que ha
de regir los mismos, y las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo actualmente vacan-
tes en la Consejeria de Educacién y Ciencia, que se relacionan
en el Anexo |, y con los requisitos que para cada puesto se
especifican, de conformidad con lo establecido en la Relacion
de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.
1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de ser-
vicio activo, o en cualquiera de las situaciones administrativas
declaradas por los érganos competentes de la Junta de Anda-
lucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos en
la RPT, a la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el dmbito
de su Consejeria y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes, con la excepcién prevista en la letra h) del presente
apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Especialidad
por promocion interna o por integracién, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempenio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer péarrafo
de este apartado, cuando a un funcionario, con ocasién de
haber obtenido puesto en un concurso, se le hubiera diferido
el cese en el puesto de origen, se computara el tiempo desde
la resolucion por la que se difiere el cese efectivo como desem-
penado en el nuevo puesto.

b) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no
podran participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafar documentacién que asi lo acre-
dite.

¢) Personal docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «<Administracion
Educativa» (AX) o «Administracion Sanitaria» (AS) respecti-
vamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT. La provisién de los pues-
tos de trabajo adjudicados al personal docente de la Junta
de Andalucia, lo sera con caracter definitivo de ocupacion.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afos
en dicha situacion el dia de la terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

e) Funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra h) del presente apartado.
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f) Funcionarios en situacién de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia. No podran obtener nuevo destino en la localidad
desde la que fueron trasladados, durante tres afos, cuando
la sancion se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante
uno cuando aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién
de una falta grave. Dicho plazo se computara desde el momen-
to en que se efectué el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Consejeria.
De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo y si resulta
cubierto el puesto de trabajo que ocupan provisionalmente,
se les adscribird por el 6rgano competente, a un puesto de
trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y para el
que retinan los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracion el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extension de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), b), d), e), f)
y g) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valorarén los méritos alegados y acreditados, que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoraciéon como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales, en todo caso, deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, la valoracién de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Orden, y con las
reglas aplicables recogidas en el mismo. La puntuaciéon maxi-
ma a obtener por la aplicacién del baremo general serd de
30 puntos, y por la aplicaciéon del baremo de puestos de nivel
bésico, 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que, en su caso, esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que, en ningln caso, la puntuacién total pueda exceder
del maximo de 30 puntos establecido para el baremo general,
o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel basico.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacién del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendréan en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En el caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su grupo, en las areas funcionales o relacionales corres-
pondientes.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de la publi-
cacion de esta convocatoria, y de los mismos se excluira el
tiempo exigido como experiencia previa sefialado para ese
puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempeno del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méaximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, serad del 80% de la puntuacién prevista en los apartados
2.1y2.2.

6. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado, serd del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que, en ningln caso,
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad se valorara por afios completos de servicios
o fracciones superiores a seis meses, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubiesen prestado con ante-
rioridad a la adquisicion de la condiciéon de funcionario de
carrera.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formacién no presencial, la valoracion
se incrementaré en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
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de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucia y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior
y, por tanto, valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo
superior, en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio de Educacién, Cultura
y Deportes, con caracter general y validas a todos los efectos,
debiendo citarse a continuacién de la titulacion la disposicion
en la que se establece la equivalencia y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran
como méritos titulos académicos imprescindibles para la obten-
cion de otros de nivel superior que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel bésico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendran en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacion prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado, serd del 60% de la pun-
tuacion prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valoraré aplicando el 40% de la puntuacion pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que,
en ningln caso, pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y c) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podra ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefan
puesto de trabajo no incluido en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracién de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segln el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, senalando, para el puesto desempenado que se
alega, el &rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el péarrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisaré la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada. Igualmente, si fuera necesario,
solicitara el informe del Servicio de Planificacion y Evaluacion
de Puestos de Trabajo de la Direccién General de Organizacion,
Inspeccién y Calidad de los Servicios de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracién Publica.

5. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

1. Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion
a las correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, en desarrollo del articulo 4 del Decre-
to 65/1996, no serd necesario que el funcionario sefale en
la acreditacion del puesto desempefiado a efectos de valoracién
del trabajo desarrollado el area o areas correspondientes, apli-
candose la citada adscripcion en todo el tiempo de existencia
del puesto.

2. No obstante, si la adscripcion establecida no se corres-
pondiera con las caracteristicas actuales del Cuerpo, los titu-
lares de dichos puestos podran solicitar, a los mismos efectos,
la acreditacién de otras é&reas, teniendo en cuenta la corres-
pondencia entre Cuerpos Preferentes y &reas que se indica
en el cuadro siguiente, asi como la titulacién y opcién de
acceso al Cuerpo y las caracteristicas reales de desempefio
del puesto.

CORRESPONDENCIA CUERPO PREFERENTE - AREAS.

CUERPO AREAS DE LAS OTRAS NO
AGRUPACIONES * AGRUPADAS
Al, B1, Ci, DI, El. 1,2y8 JUEGO.
COMERCIO.
TURISMO.

A2, B2, C2, D2, E2. 3,4,5,6,7y9. TECN.INF.TELCM.

ESTADISTICA

* Anexo II del Decreto 65/1996, de 13 de febrero.

6. Cursos de formacién especializada.

1. La participacién con aprovechamiento en cursos de
formacion especializada impartidos por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, correspondientes al area funcio-
nal del puesto solicitado, se considerara equivalente a un afio
de experiencia, a los efectos del cumplimiento de dicho requi-
sito en los puestos de trabajo que lo tengan establecido.

2. La acreditacion del seguimiento con aprovechamiento
del curso alegado se hara por el solicitante de acuerdo con
las previsiones de la base séptima, apartado segundo.

3. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado primero, no podran ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendra dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.
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2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo I, por el orden expresado. De persistir el empate, se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima oferta de empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacién.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafadas de la relacién de preferencia de puestos, segun el
modelo del Anexo V, dirigidas a esta Consejeria, debiendo
presentarse, preferentemente, en los Registros de los Servicios
Centrales y Delegaciones Provinciales de esta Consejeria, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 38 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion serd de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberén ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Orden.
A estos efectos, se consideran un solo puesto aquéllos incluidos
en un mismo cédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacién de sus meéritos,
segun el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefalado en el Anexo VI 6 VIl y lo sefalado
en el Anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique
en este Ultimo anexo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal.

3. La justificacién documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacion, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicion de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticiéon condicional deberén concretarlo en su instancia
y acompafar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptaciéon del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
deducida, asf como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién Laboral, Sanitaria o Asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién
y de la compatibilidad con el desempefo de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comisién de Valoracion,
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo .

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a
Grupos de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Asimismo, deberan poseer grado personal o
desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Las Organizaciones Sindicales miembros de la Mesa
Sectorial de Administracién General tendran representacion en
las Comisiones de Valoracién.

Undécima. Lista Provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, la Comisién
de Valoracion procedera a la publicacion de la lista provisional
de destinos adjudicados.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar, si lo
desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar
la valoracion efectuada del mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revision de las reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitadas, la Comisién
de Valoracién propondra a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcion del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucién del presente concurso debera efectuarse
en el plazo de dos meses, pudiendo prorrogarse dicho plazo
si concurrieran ciscunstancias excepcionales debidamente
jutificadas.

4. La Comisién de Valoracion debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucion, informacién de las demas
Consejerias respecto a la toma de posesién de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos y que
se encuentren pendientes de resolucion, con objeto de evitar
que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacion una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prorrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo
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obligados a comunicar por escrito a esta Consejeria, y a la
Direccién General de la Funcion Publica de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en el término de tres dias
desde la publicacién de la adjudicacion, la opcién realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generardn derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el 6rgano ante el cual se
tomaré posesién mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de

la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Organo competente, en
su caso, podra conceder una prérroga de incorporacién hasta
un maximo de 20 dias habiles si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afo.

Sevilla, 16 de julio de 2001

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia
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ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o méas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevard a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucion:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un maximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un méaximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefnados con caracter provisional al
amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley 6/1985 de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

b) No obstante, si por la aplicaciéon del baremo, la pun-
tuacioén, en el caso de los puestos desempefados al amparo
del articulo 30 citado, fuese inferior a la correspondiente del
puesto base de su grupo en las areas funcional o relacional
de aquél, se aplicara esta ultima.

3. Antigliedad.

La antigliedad se computara por afios completos de
servicio o fraccion superior a seis meses, valorandose hasta
un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25 puntos por afio.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado, se valorara hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracién de titulos académicos.

La posesidn de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos:

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE TRA-
BAJO DE NIVEL BASICO

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada Grupo o Cuerpo,
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacién:

a) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel igual
o inferior al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.
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d) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién sera hasta un méximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracién de los
CUrsos.

ANEXO I
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don José Joaquin Real Heredia.
Presidente suplente: Don José Pascual Lloniz.
Vocales:

Don Alfredo Ledn Mufioz.
Dofia M.2 Dolores Luna Fernéndez.
Dona Pilar Alba Tercedor.

Vocales suplentes:

Don Fernando Muriel Azuaga.
Don Tomas Teso Garcia.
Don Andrés Sanchez Moreno.

Vocal Secretaria: Dofia Manuela Ramirez Gonzélez.
Vocal Secretaria Suplente: Dofia Encarnacién Hernandez
Sénchez.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en paginas 12.615 a 12.621
del BOJA nim. 123, de 21.10.97

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 26 de julio de 2001, de la Dele-
gacioén Provincial de Sevilla, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacién Provincial,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto
151/1996, de 30 de abril, y en uso de la competencia atribuida
a esta Consejeria por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo,
de atribucion de competencias en materia de personal, y pos-
terior delegacion por la Orden de la Consejeria de Asuntos
Sociales de 31 de julio de 2000 (BOJA num. 98, de 26
de agosto),

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Resolucion con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacion, que se relacionan en el Anexo |,
y con los requisitos que para cada puesto se especifican.

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de

la Junta de Andalucia que se encuentren en situacién de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que redinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el dmbito
de su Consejeria y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes, con las excepciones previstas en la letra h) del presente
apartado.

A efectos de lo dispuesto en el péarrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocion interna, o por integracién y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempeno de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resolucién por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

b) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberdn acompafar documentacién que asi lo acre-
dite.

c¢) Personal docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracién Sanitaria» (AS), respec-
tivamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo serd con caracter
definitivo de ocupacion.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven méas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

e) Funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracién de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comision de una falta
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grave. Dicho plazo se computard desde el momento en que
se efectud el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo
y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y
para el que retina los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podrén participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracion el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habran de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), b), d), e), f)
y g) del apartado 1 de esta base seran, igualmente, aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados, que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias y por el orden en que figuren rela-
cionados en la solicitud. No seran objeto de valoracion como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales, en todo caso, deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, la valoracién de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Resolucién, y con
las reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién méxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico, 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que, en su caso, esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
del méaximo de 30 puntos establecido para el baremo general
o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel basico.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacién del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il se tendran en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefiado o el que
tenga reservado como titular definitivo; en caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podréa valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspon-
dientes.

2. Los diez afios se computarén a la fecha de la publi-
cacion de esta convocatoria, y de los mismos se excluira el
tiempo exigido como experiencia previa sehalado para ese
puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el numero total méaximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, seré del 80% de la puntuacién prevista en los apartados 2.1
y2.2.

6 La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuando
el area relacional del puesto desempefiado coincida con la
relacional del puesto solicitado sera del 60% de la puntuacion
prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad se valoraré por afios completos de servicios
o fracciones superiores a seis meses, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubiesen prestado con ante-
rioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de
carrera.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formacién no presencial, la valoracion
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucia y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y, por tanto, valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.
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2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte con caracter general y vélidas a todos los efectos,
debiendo citarse a continuacién de la titulacion la disposicion
en la que se establece la equivalencia y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran
como méritos titulos académicos imprescindibles para la obten-
cion de otros de nivel superior que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel béasico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il se tendran en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacion prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacién prevista en la modificacién primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado se valorara aplicando el 40% de la puntuacién pre-
vista en la misma modificaciéon primera del baremo, sin que
en ninglin caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y c¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podré ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera, igualmente, de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefalando para el puesto desempefiado que se alega
el &rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comisién de Valoracion revisaré la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla

si no la encontrara adecuada. Igualmente, si fuera necesario,
solicitara el informe del Servicio de Planificacion y Evaluacion
de Puestos de Trabajo de la Direccién General de Organizacion,
Inspeccién y Calidad de los Servicios de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracién Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

1. Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion
a las correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién
en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, no seré
necesario que el funcionario sefiale en la acreditacion del pues-
to desempefiado a efectos de valoracién del trabajo desarro-
llado el area o areas correspondientes, aplicandose la citada
adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

2. No obstante, si la adscripcién establecida no se corres-
pondiera con las caracteristicas actuales del Cuerpo, los titu-
lares de dichos puestos podran solicitar, a los mismos efectos,
la acreditacion de otras areas, teniendo en cuenta la corres-
pondencia entre Cuerpos preferentes y areas que se indica
en el cuadro siguiente, asi como la titulacién y opcién de
acceso al Cuerpo y las caracteristicas reales de desempefio
del puesto.

CORRESPONDENCIA CUERPO PREFERENTE — AREAS,
CUERPO AREAS DE LAS AGRUPACIONES _ OTRAS NO AGRUPADAS
¥
ALBLCLDIEI 12y8 JUEGO
COMERCIO
TURISMO
A2B2,C2D2E2 3456759 TECN, INF.TELCM.
ESTADISTICA
* Anexo I del Decreto 65/1996 . de 13 de Febrero

6. Cursos de formacioén especializada.

1. La participacion con aprovechamiento en cursos de
formacion especializada impartidos por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica correspondientes al area funcional
del puesto solicitado se considerara equivalente a un afio de
experiencia a los efectos del cumplimiento de dicho requisito
en los puestos de trabajo que lo tengan establecido.

2. La acreditacién del seguimiento con aprovechamiento
del curso alegado se hara por el solicitante de acuerdo con
las previsiones de la base séptima, apartado segundo.

3. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado primero no podran ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendra dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT, y, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo I, por el orden expresado. De persistir el empate, se
resolverd en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Gltima oferta de empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud, plazo de presentacién y nimero de pues-
tos a solicitar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
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pafadas de la relacion de preferencia de puestos, segun el
modelo del Anexo V, dirigidas al titular de la Delegacién Pro-
vincial de Sevilla, debiendo presentarse en los Servicios Cen-
trales y Delegaciones Provinciales de la Consejeria en que
se encuentre destinado el funcionario solicitante, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion sera de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberan ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Reso-
lucién. A estos efectos, se considerarad un solo puesto aquéllos
incluidos en un mismo cédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacién de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el VI,
en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en el/los
que procederan a la autobaremacion de sus méritos, segin
el baremo de esta convocatoria. En caso de discrepancias entre
lo senalado en el Anexo VI o VIl y lo sefalado en el Anexo V,
prevalecera lo que el funcionario especifique en este Ultimo
Anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicion de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retnan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticiéon condicional deberén concretarlo en su instancia
y acompanfar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comisién de Valoracion
podra recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién Laboral, Sanitaria o Asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracién
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a
Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Asimismo, deberan poseer grado personal o
desempenfiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Las Organizaciones Sindicales miembros de la Mesa
Sectorial de Administracion General tendran representacion en
las Comisiones de Valoracion.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion de la lista provisional de destinos adju-
dicados, tanto en los Servicios Centrales como en las Dele-
gaciones Provinciales de esta Consejeria.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dfa siguiente a la publicacién, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar, si lo
desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar
la valoracion efectuada del mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revision de las reclamaciones
presentadas y vista de expediente solicitadas, la Comision de
Valoracién propondra a la autoridad convocante el nombra-
miento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcién del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo de dos meses, pudiendo prorrogarse dicho plazo
si concurrieran circunstancias excepcionales debidamente
justificadas.

4. La Comisién de Valoraciéon debera recabar, antes de
realizar la propuesta de Resolucién, informacién de las demas
Consejerias respecto a la toma de posesién de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos y que
se encuentren pendientes de resolucion, con objeto de evitar
que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el
peticionario, sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacion una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prérrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podrén optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito a esta Delegacion Provincial
y a la Direccion General de la Funcion Publica de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, en el término de tres
dias desde la publicacién de la adjudicacién, la opcion
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendrén la consideracion
de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.
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3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucion de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el 6rgano ante el cual se
tomara posesion mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesién empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesidn deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, la Viceconsejera de Asuntos
Sociales podréa conceder una prorroga de incorporacion de has-
ta un méaximo de 20 dias habiles si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afo.

Sevilla, 26 de julio de 2001.- El Delegado, Francisco
Obregoén Rojano.
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL

1. Grado personal.

El personal reconocido, en relacién con el nivel de los
puestos convocados, se valorara hasta un maximo de 6 puntos,
en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez Ultimos anos en el desempefno de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas del con-
vocado, valordndose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcion de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
carécter provisional no sefalados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afio, hasta
un maximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afo, hasta un méaximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 puntos por afio, hasta un méaximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefnados con caracter provisional al
amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucfa:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

b) No obstante, si por la aplicacion del baremo, la pun-
tuacién, en el caso de los puestos desempefnados al amparo
del articulo 30 citado, fuese inferior a la correspondiente del
puesto base de su grupo en las areas funcional o relacional
de aquél, se aplicara esta Ultima.

3. Antigliedad.

La antigliedad se computarda por afios completos de
servicio o fraccion superior a seis meses, valorandose hasta
un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25 puntos por afio.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorara hasta un méaximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracién de titulos académicos.

La posesidn de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos:

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un carécter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma, debiendo
quedar perfectamente indicadas las que pertenecen al soli-
citante en el caso de publicaciones en que figuren varios auto-
res o equipos de redaccion.

b) La imparticién de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacién en docencia soélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS
DE TRABAJO DE NIVEL BASICO

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel igual
o inferior al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.
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d) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién sera hasta un méximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracién de los
CUrsos.

ANEXO I
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Antonio Lorenzo Nombela.
Presidente suplente: Don Manuel NUfiez Gémez.
Vocales:

Dofia Encarnacion Peinado Alvarez.
Dofa Rosa Marfa Balosa Quintero.
Don Juan Carlos Rubio Lifian.

Vocales suplentes:

Dofa Rosario Barba Cayuso.
Don Emilio Gémez Expdsito.
Don Salvador Espinosa Soler.

Vocal Secretario: Don Ramén Sanchez Velasco.
Vocal Secretario suplente: Don Antonio Parralo Vegazo.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en paginas 12.615 a 12.621
del BOJA nim. 123, de 21.10.97

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 19 de julio de 2001, por la que
se anuncia la celebracién de concurso especifico de
méritos para la provisién, entre funcionarios de los
Cuerpos propios de la Camara de Cuentas de Anda-
lucia, de determinados puestos de trabajo.

Existiendo puestos vacantes en la Cémara de Cuentas
de Andalucia, dotados presupuestariamente, cuya provision
se estima conveniente para atender las necesidades del
Servicio, y de conformidad con lo establecido en el articulo 45
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y el articulo 26 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, asi como la Reso-
lucién de 25 de octubre de 2000, por la que se regulan los
procedimientos de provisién de puestos de trabajo a desem-
pefiar por el personal funcionario de la CAmara de Cuentas de
Andalucia, el Consejero Mayor de la CAmara de Cuentas de
Andalucfia, en cumplimiento del Acuerdo adoptado por la Comi-
sién de Gobierno el dia 17 de julio de 2001, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 52 del
Reglamento de Funcionamiento y Organizacién de esta Ins-
titucion, ha resuelto convocar concurso especifico de méritos
para cubrir puestos vacantes que se relacionan en el Anexo
de esta Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

1.° Podrén participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo de Auditores de
la Camara de Cuentas de Andalucia que retinan los requisitos
minimos establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo
de esta Institucion, y que figuran en el Anexo antes citado.

Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo
podrén participar siempre que hayan transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del Gltimo destino obtenido en
la Camara de Cuentas de Andalucia, salvo que hayan sido
cesados en su anterior destino obtenido por libre designacién.

Las solicitudes para formar parte en este concurso se diri-
giran al Consejero Mayor de la Camara de Cuentas de Anda-
lucia. La presentacion deberd realizarse en el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el BOJA, en el Registro General
de esta Institucion.

Los modelos de instancia y de relacién de méritos alegados
figuran como Anexos | y Il de la Resolucion de la Cémara
de Cuentas de Andalucia, de fecha 25 de octubre de 2000.

2.° La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
plazas se efectuara de acuerdo con el baremo que figura como
Anexo Il de la Resolucion de 25 de octubre de 2000, por
la que se regulan los procedimientos de provision de puestos
de trabajo a desempenar por el personal funcionario de la
Cémara de Cuentas de Andalucia.

A estos efectos y para los citados puestos, se consideraran
titulaciones académicas preferentes las relativas a los ambitos
juridicos, econémicos y empresariales.

En relacién a la memoria, la misma deberad constar de
un minimo de diez paginas y un méximo de treinta, por una
sola cara.

3.° Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

4.° El orden de prioridad para la adjudicacién de plazas
vendré dado por la puntuacién total obtenida por la suma
de las correspondientes a las fases primera y segunda. En
caso de empate se acudird a lo dispuesto en el articulo 44.4
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado (R.D. 364/95, de 10 de marzo).

5.° La Comision de Valoraciéon estard compuesta por:

Presidente: lIma. Sra. Carmen Iglesias Garcia de Vicuna,
Consejera de la Camara de Cuentas de Andalucia.
Vocales:

Sr. don Enrique Gonzédlez Pol, Jefe de Equipo de Fis-
calizacion de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Sr. don José Luis Valdés Diaz, Jefe de Equipo de Fis-
calizacion de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Sr. don Rogelio Colinas Pérez, Jefe de Equipo de Fis-
calizacion de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Secretario: llmo. Sr. don Pedro Bishal Aréztegui, Secretario
General de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

6.° La valoracién de los méritos se efectuara mediante
puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la citada Comision, debiendo
desecharse a estos efectos la méxima y la minima concedida
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

La Comisién propondré al candidato que haya obtenido
mayor puntuacién en cada puesto.

7.° Los destinos adjudicados seréan irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion acredite
causa justificada, que debera ser asi apreciada por la Comisién
de Gobierno.

8.° El personal que obtenga destino a través de este con-
curso no podra participar en concursos de traslados que con-
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voguen otras Administraciones Publicas hasta que hayan trans-
currido dos afos desde la toma de posesion del puesto adju-
dicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo
20.1.f) de la Ley 30/1984.

ANEXO

NUm. de puestos: 2.

Puesto: Auditor (Dptos. Fiscalizacién).

Niv.: 26.

Especif. pesetas: 2.417.892.

Grupo: A.

Cuerpo: Auditores.

Descripcion puesto: Realizacion de trabajos de fiscaliza-
cion de dificultad y caracteristicas acordes al grado de expe-
riencia y especializacion, redaccién de informes y propuestas
al Jefe de Equipo.

Méritos relativos al puesto: Exp. 2 afos. Formacién espe-
cifica en fiscalizacion.

NUm. de puestos: 1.

Puesto: Auditor (Coordinacién).

Niv.: 26.

Especif. pesetas: 2.417.892.

Grupo: A.

Cuerpo: Auditores.

Descripcion puesto: Seguimiento de trabajos de fiscali-
zacion; elaboracién de estudios; redaccion de informes y de
propuestas al Jefe de Equipo. Apoyo a la Comisién Técnica.

Méritos relativos al puesto: Experiencia 2 afos. Formacién
especifica en Fiscalizacion.

Sevilla, 19 de julio de 2001.- El Consejero Mayor, Rafael
Navas Vazquez.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 9 de agosto de 2001, de la Dele-
gacioén Provincial de Cérdoba, por la que se anuncia
la contratacion de suministros que se indica por el
procedimiento abierto mediante la forma de concurso
con variantes. (PD. 2445/2001).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar, por el procedimiento abierto
y la forma de concurso con variantes, los siguientes sumi-
nistros:

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Cérdoba.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso con variantes.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Cérdoba, de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: C/ Santo Tomas de Aquino, s/n, 9.2 planta.

¢) Localidad y cédigo postal: Cérdoba, 14071.

d) Teléfonos: 957/00.13.66-957/00.13.31.

e) Telefax: 957/00.14.04.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Hasta las trece horas del Ultimo dia del plazo de presentacion
de proposiciones.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Las catorce horas del
decimoquinto dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacion:

Sobre nim. 1, «Documentacién Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 2, «Documentacién Técnica»: La sefialada
y en la forma que determina la clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 3, «Proposicién Econdémica»: La sefalada
y en la forma que determina la clausula 9.2.3 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacién:

Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
correspondiente de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes, sito en C/ Santo Toméas de Aquino, s/n, 9.2 planta,
14071, Cordoba.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa o del equipo técnico deberé justificar
la fecha de presentacién o de imposicién del envio en la Oficina
de Correos y anunciar al érgano de contratacion su remision
mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la pro-
posicion si es recibida por el Organo de Contratacion con pos-
terioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefialado en
el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta
en ningun caso sera admitida.

d) Plazo durante el cual el licitador est4 obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: Si.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: C/ Santo Tomas de Aquino, s/n, 9.2 planta.

¢) Localidad: 14071, Cérdoba.

d) Fecha: La apertura de las ofertas se realizara por la
Mesa de Contratacion en la Sala de Juntas de la Delegacion
Provincial a las 11,00 horas del dia que sera anunciado con
48 horas de antelacion en el tablén de anuncios.

10. Otras informaciones:
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11. Gastos de los anuncios: Los gastos en Boletines Ofi-
ciales y en prensa serédn por cuenta de los adjudicatarios,
a cuyos efectos se realizara el oportuno prorrateo.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE (en su caso):

B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO

Num. de expediente: 2000-0140-04-01 (V-2001-1).

Vestuario personal laboral de Servicios.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Vestuario personal laboral de
Servicios.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Cordoba (Cérdoba).

d) Plazo de ejecucion: 2 meses.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 2.798.700 pesetas (16.820,50 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: O pesetas (O euros).

b) Definitiva: 111.948 pesetas (672,82 euros).

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

Las empresas extranjeras podran acreditar su solvencia
por alguno de los medios de los articulos 16 y 17 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, seglin se espe-
cifica en el PCAP.

NUm. de expediente: 2000-0140-04-02 (V-2001-2).

Vestuario personal laboral de Vigilancia y Conservacion
y otros.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Vestuario personal laboral de
Vigilancia y Conservacion y otros.

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Cordoba (Cérdoba).

d) Plazo de ejecucién: 2 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 4.051.680 pesetas (24.351,02 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: O pesetas (O euros).

b) Definitiva: 162.067 pesetas (974,04 euros).

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

Las empresas extranjeras podran acreditar su solvencia
por alguno de los medios de los articulos 16 y 17 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, seglin se espe-
cifica en el PCAP.

Cordoba, 9 de agosto de 2001.- El Delegado Provincial
Acctal., Rafael Roméan Torrealba.

RESOLUCION de 9 de agosto de 2001, de la Dele-
gacion Provincial de Cdérdoba, por la que se anuncia
la contratacién de obras que se indica por el proce-
dimiento abierto mediante la forma de subasta. (PD.
2443/2001).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar, por el procedimiento abierto
y la forma de subasta, las siguientes obras:

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Cordoba.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Subasta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Cérdoba de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: C/ Santo Tomas de Aquino, s/n, 9.2 planta.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Cérdoba, 14071.

d) Teléfonos: 957/00.13.66 - 957/00.13.90.

e) Telefax: 957/00.14.04.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Hasta las trece horas del Ultimo dia del plazo de presentacién
de proposiciones.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Las catorce horas del
decimotercer dia siguiente al de la publicaciéon de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1, «Documentacién Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 8.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 2, «Proposicién Econdmica»: La sefalada
y en la forma que determina la clausula 8.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion.

Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
correspondiente de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes, sito en C/ Santo Toméas de Aquino, s/n, 9.2 planta,
14071, Cérdoba.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa o del equipo técnico debera justificar
la fecha de presentacién o de imposicién del envio en la Oficina
de Correos y anunciar al Organo de Contratacion su remision
mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la pro-
posicion si es recibida por el Organo de Contratacion con pos-
terioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefialado en
el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningln caso seré admitida.

d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a man-
tener su oferta: Veinte dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: C/ Santo Tomas de Aquino, s/n, 9.2 planta.

¢) Localidad: Cérdoba, 14071.

d) Fecha: La apertura de proposiciones se realizara por
la Mesa de Contratacién en la Sala de Juntas de la Delegacién
Provincial a las 11,00 horas del dia que sera anunciado con
48 horas de antelacion en el tablén de anuncios.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Los gastos en Boletines Ofi-
ciales y en prensa seran por cuenta de los adjudicatarios,
a cuyos efectos se realizara el oportuno prorrateo.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE:

B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO

NUm. de expediente: 2001-2111-07-02 (2-CO-1356-
0.0-0.0-RF). Proyecto de refuerzo de firme en la A-421,
p.k. 134000 al p.k. 53+850.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Proyecto de refuerzo de firme
enlaA-421, p.k. 134000 al p.k. 53+850.

b) Division por lotes y nimero: No.
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¢) Lugar de ejecucion: Cordoba (Cérdoba).

d) Plazo de ejecucién: 18 meses.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 356.599.523 pesetas (2.143.206,30
euros).

5. Garantias.

a) Provisional: O pesetas (O euros).

b) Definitiva: 14.263.981 pesetas (85.728,25 euros).

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria e.

Las empresas extranjeras podran acreditar su solvencia
por alguno de los medios de los articulos 16 y 17 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, seglin se espe-
cifica en el PCAP.

NUm. de expediente: 2001-2111-07-04 (2-CO-1358-
0.0-0.0-RF). Proyecto de refuerzo de firme en la A-445,
p.k. 0+000 al p.k. 16+020.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Proyecto de refuerzo de firme
en la A-445, p.k. 0+000 al p.k. 16+020.

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Posadas (Cérdoba).

d) Plazo de ejecucién: 15 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 234.730.510 pesetas (1.410.758,78
euros).

5. Garantias.

a) Provisional: O pesetas (O euros).

b) Definitiva: 9.389.220 pesetas (56.430,35 euros).

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria e.

Las empresas extranjeras podran acreditar su solvencia
por alguno de los medios de los articulos 16y 17 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, seglin se espe-
cifica en el PCAP.

NUm. de expediente: 2001-2111-07-05 (1-CO-1353-
0.0-0.0-RF). Refuerzo de firme en la A-309, p.k. 0+000
al p.k. 42+000.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Refuerzo de firme en la A-309,
p.k. 0+000 al p.k. 42+000.

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Cérdoba (Cérdoba).

d) Plazo de ejecucién: 15 meses.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 426.456.636 pesetas (2.563.056
euros).

5. Garantias.

a) Provisional: O pesetas (O euros).

b) Definitiva: 17.058.265 pesetas (102.522,24 euros).

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria e.

Las empresas extranjeras podran acreditar su solvencia
por alguno de los medios de los articulos 16 y 17 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, seglin se espe-
cifica en el PCAP.

Cordoba, 9 de agosto de 2001.- EI Delegado, Francisco
Garcia Delgado.

RESOLUCION de 13 de agosto de 2001, de la
Delegacion Provincial de Cérdoba, por la que se anun-
cia la contratacién de obras que se indica por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de subasta. (PD.
2444/2001).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar, por el procedimiento abierto
y la forma de subasta, las siguientes obras:

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Cérdoba.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Cérdoba de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: C/ Santo Tomas de Aquino, s/n, 9.2 planta.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Cérdoba, 14071.

d) Teléfonos: 957/00.13.66-957/00.13.90.

e) Telefax: 957/00.14.04.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Hasta las trece horas del Ultimo dia del plazo de presentacion
de proposiciones.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Las catorce horas del
decimotercer dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1, «<Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 8.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 2, «Proposicién Econdmica»: La sefalada
y en la forma que determina la cldusula 8.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion.

Entidad: Registro General de la Delegacién Provincial
correspondiente de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes, sito en C/ Santo Toméas de Aquino, s/n, 9.2 planta,
14071, Cordoba.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa o del equipo técnico debera justificar
la fecha de presentacion o de imposicién del envio en la Oficina
de Correos y anunciar al Organo de Contratacién su remision
mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la pro-
posicién si es recibida por el Organo de Contrataciéon con pos-
terioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefialado en
el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningln caso serd admitida.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Veinte dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: C/ Santo Tomas de Aquino, s/n, 9.2 planta.

¢) Localidad: Cérdoba, 14071.

d) Fecha: La apertura de proposiciones se realizara por
la Mesa de Contratacion en la Sala de Juntas de la Delegacion
Provincial a las 11,00 horas del dia que sera anunciado con
48 horas de antelacion en el tablén de anuncios.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Los gastos en Boletines Ofi-
ciales y en prensa serdn por cuenta de los adjudicatarios,
a cuyos efectos se realizara el oportuno prorrateo.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE (en su caso):
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B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO

NUm. de expediente: 2001-2111-07-03 (2-CO-1352-
0.0-0.0-RF). Proyecto de refuerzo de firme en la A-420,
p.k. 424000 al p.k. 70+700.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Proyecto de refuerzo de firme
en la A-420, p.k. 424000 al p.k. 70+700.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Varios municipios (Cordoba).

d) Plazo de ejecucion: 18 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 348.699.065 pesetas (2.095.723,59
euros).

5. Garantias.

a) Provisional: O pesetas (O euros).

b) Definitiva: 13.947.963 pesetas (83.828,94 euros).

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria e.

Las empresas extranjeras podran acreditar su solvencia
por alguno de los medios de los articulos 16 y 17 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, seglin se espe-
cifica en el PCAP.

NUm. de expediente: 2001-2111-07-06 (2-CO-1354-RF).
Refuerzo de firme en la A-331, p.k. 2+000 al p.k. 19+400.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Refuerzo de firme en la A-331,
p.k. 2+000 al p.k. 19+400.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Cordoba (Cérdoba).

d) Plazo de ejecucién: 15 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 253.783.271 pesetas (1.525.268,18
euros).

5. Garantias.

a) Provisional: O pesetas (O euros).

b) Definitiva: 10.151.331 pesetas (61.010,73 euros).

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria e.

Las empresas extranjeras podran acreditar su solvencia
por alguno de los medios de los articulos 16 y 17 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, seglin se espe-
cifica en el PCAP.

NUm. de expediente: 2001-2111-07-07 (2-CO-1357-
0.0-0.0-RF). Proyecto de refuerzo de firme en la A-379,
p.k. 0+000 al p.k. 41+900.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Proyecto de refuerzo de firme
enla A-379, p.k. 0+000 al p.k. 414+900.

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Cordoba (Cérdoba).

d) Plazo de ejecucién: 18 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 351.659.471 pesetas (2.113.515,99
euros).

5. Garantias.

a) Provisional: O pesetas (O euros).

b) Definitiva: 14.066.379 pesetas (84.540,64 euros).

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria e.

Las empresas extranjeras podran acreditar su solvencia
por alguno de los medios de los articulos 16 y 17 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, seglin se espe-
cifica en el PCAP.

Cérdoba, 13 de agosto de 2001.- El Delegado Provincial
Acctal., Rafael Roman Torrealba.

RESOLUCION de 17 de agosto de 2001, de la
Delegacion Provincial de Cérdoba, por la que se anun-
cia la contratacién de obras que se indica por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de subasta. (PD.
2446/2001).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar, por el procedimiento abierto
y la forma de subasta, las siguientes obras.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Cérdoba.

c) Numero de expediente: 2001-1617-03-01
(A5.314.857/2111).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Sustitucion parcial de la tuberia
existente por otra de fundicion ductil. Red de abastecimiento
en alta. T.m. Bujalance (Cérdoba).

b) Division por lote y nimeros: No.

¢) Lugar de ejecucion: Bujalance (Cérdoba).

d) Plazo de ejecucién: 3 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
14.810.664 ptas. (89.013,88 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: Doscientas noventa y seis mil doscientas
trece pesetas (296.213 ptas.), mil setecientos ochenta euros
con veintiocho céntimos (1.780,28 euros).

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacién.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Cérdoba de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: C/ Santo Tomas de Aquino, s/n, 9.2 planta.

¢) Localidad y cédigo postal: 14071, Cérdoba.

d) Teléfonos: 957/00.13.66-957/00.13.33.

e) Telefax: 957/00.14.04.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta las trece horas del Ultimo dia del plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige clasificacion.

b) Otros requisitos: Los determinados en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las catorce horas
del vigesimosexto dia siguiente al de la publicacién de la pre-
sente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacion:

Sobre num. 1, «<Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 08.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 2, «Proposicién Econdémica»: La sefalada
y en la forma que determina la clausula 08.2.2 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
correspondiente de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes, sito en C/ Tomas de Aquino, s/n, 9.2 planta, (Cérdoba).

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa o del equipo técnico debera justificar
la fecha de presentacién o de imposicién del envio en la Oficina
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de Correos y anunciar al Organo de Contratacién su remision
mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la pro-
posicion si es recibida por el Organo de Contratacion con pos-
terioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefialado en
el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta
en ningln caso serd admitida.

d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a man-
tener su oferta: Veinte dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: C/ Santo Tomas de Aquino, s/n, 9.2 planta.

¢) Localidad: Cérdoba.

d) Fecha: La apertura de las proposiciones se realizara
por la Mesa de Contratacién en la Sala de Juntas de la Dele-
gacion Provincial el dia que sera anunciado con 48 horas
de antelacion en el tablén de anuncios.

e) Hora: 11,00.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio al DOCE (en su caso):

Cordoba, 17 de agosto de 2001.- El Delegado Provincial
Acctal., Rafael Roméan Torrealba.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 27 de agosto de 2001, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacion en su ambito (2001/165216). (PD.
2455/2001).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con los articu-
los 11 y 18.2 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por
el que se establece la Estructura Orgénica Bésica de la Con-
sejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo
con lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuel-
to anunciar la contratacién que se indica con los requisitos
que, asimismo, se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario San Cecilio, de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Suministros.

¢) Numero de expediente: C.P. 2001/165216 (SUC-HU
196/01).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de instrumental
general y de quirdfano (165216-SUC).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén General del Hospital.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Treinta
y dos millones trescientas treinta y cuatro mil setecientas trece
pesetas (32.334.713 ptas.). Ciento noventa y cuatro mil tres-
cientos treinta y cinco euros con cincuenta y cuatro céntimos
(194.335,54 euros).

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Avda. Dr. Oloriz, 16, 1.2 planta, Pabellén
de Servicios.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Granada, 18012.

d) Teléfono: 95/820.68.61.

e) Telefax: 95/802.31.02.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
siguientes del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El decimoquinto dia natu-
ral, contado a partir del dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo o festivo, se tras-
ladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisiéon de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias de la Direccién de Servicios Generales, sita en la 1.2
planta del Pabellén de Servicios, en la fecha y hora que se
anunciaran en el tablén de anuncios de la Direccién de
Servicios Generales del mencionado Centro con, al menos,
72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de agosto de 2001.- El Director Gerente, P.S.,
El Director General de Asistencia Sanitaria, Joaquin Carmona
Diaz-Velarde.

RESOLUCION de 27 de agosto de 2001, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacion en su ambito (2001/147042). (PD.
2456/2001).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con los articulos 11
y 18.2 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuel-
to anunciar la contratacién que se indica con los requisitos
que, asimismo, se sefalan:
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1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Salud en Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Planificacion y Evaluacion Asistencial.

¢) NUmero de expediente: C.P. 2001/147042 (3/2001).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio Publico de Interrupcion
Voluntaria del Embarazo (IVE) inferior a doce semanas de ges-
tacion y que no implique alto riesgo, mediante concierto
(147042-DPH).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de ejecucién: Véase la documentacion del
concurso.

e) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion del
Concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Quince
millones noventa y seis mil pesetas (15.096.000 ptas.).
Noventa mil setecientos veintiocho euros con setenta y nueve
céntimos (90.728,79 euros).

5. Garantias. Provisional: Serd del 2% del presupuesto
de licitacién, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Planificacién y Evaluacion de
Recursos.

b) Domicilio: Avda. Martin Alonso Pinzén, nim. 6, 3.2
planta.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Huelva, 21003.

d) Teléfono: 959/01.06.00.

e) Telefax: 959/01.07.26.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

La acreditacién de la solvencia econdmica, financiera y
técnica se realizard aportando la documentacién prevista en
los articulos 16 y siguientes del Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, en los términos
previstos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: EI decimoquinto dia natu-
ral, contado a partir del dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo o festivo, se tras-
ladara al siguiente dia héabil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
Delegacion Provincial.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: Véase la documentacién del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias de la Delegacion Provincial de Huelva, en la fecha
y hora que se anunciarén en el tablén de anuncios de dicha
Delegacién con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de agosto de 2001.- El Director Gerente, P.S.,
El Director General de Asistencia Sanitaria, Joaquin Carmona
Diaz-Velarde.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 10
de agosto de 2001, del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su ambito (BOJA
num. 96, de 21 de agosto de 2001, CP2001/165411).
(PD. 2454/2001).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Hospi-
talaria Virgen Macarena (Sevilla).

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacién
Administrativa.

c) Numero de expediente: C.P. 2001/165411 (71/01 O).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obras de sustitucién del cuadro
general de proteccién, distribucién y mando de la Sala de
Maquinas (ce165411-HMA).

Advertido error en el texto de la disposicion de referencia,
se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

Donde dice:

7. Requisitos especificos del contratista: Clasificacién
requerida: Grupo |, Subgrupos 2 y 6, Categoria E.

Debe decir:

7. Requisitos especificos del contratista: Clasificacion
requerida: Grupo |, Subgrupo 6, Categoria E.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El decimotercer dia natu-
ral, contado a partir del dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el BOJA; si ésta fuera domingo o festivo, se tras-
ladaré al siguiente dia habil.

Sevilla, 28 de agosto de 2001

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL BAJO
GUADALQUIVIR

RESOLUCION de 27 de agosto de 2001, por la
que se convoca concurso mediante procedimiento
abierto y tramitacion urgente para la adjudicacion de
contrato de obras. (PP. 2451/2001).

Nombre y direccién del érgano de contratacion: Manco-
munidad de Municipios del Bajo Guadalquivir. Camino de San
Benito, Finca San José. Lebrija (Sevilla), C.P. 41740.

Objeto del contrato: Reforma del C.P. Nuestra Sefiora de
las Veredas, en Guadalema de Los Quinteros (Utrera).

Plazo de ejecucién: Seis (6) meses.

Modalidad de adjudicacién: Concurso procedimiento
abierto y tramitacién urgente.

Tipo de licitacién: Cuarenta y cinco millones ciento setenta
y una mil doscientas tres pesetas (45.171.203 ptas.)
(271.484,40 euros).

Fianza provisional: Novecientas tres mil cuatrocientas
veinticuatro pesetas (903.424 ptas.) (5.429,69 euros).

Clasificacién exigida: Grupo: C. Subgrupo: Todos. Cate-
goria: d.

Nombre y direccion de la dependencia en que pueden
examinarse los documentos pertinentes: Secretaria General de
la Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir. Cami-
no de San Benito, Finca San José. Lebrija (Sevilla), C.P.
41740. Teléfono 95/586.91.00. Fax 95/586.91.60.

Plazo de presentacion de proposiciones: Hasta las 14,00
horas del decimotercer dia natural a contar del siguiente a
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la publicaciéon de este anuncio en BOJA; si éste fuera sdbado
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

Direccién a la que deben remitirse las ofertas: Registro
General de la Mancomunidad de Municipios del Bajo Gua-
dalquivir. Camino de San Benito, Finca San José. Lebrija (Se-
villa), C.P. 41740.

Apertura de proposiciones: La apertura de proposiciones
econémicas se realizaréd el décimo dia héabil siguiente a la
fecha de fin de plazo de presentacién de proposiciones, a
las 12 horas, en la Sala de Comisién de Gobierno de esta
Mancomunidad. Si éste fuera sébado, se trasladara al siguiente
dfa habil.

Otra informacién: El presente anuncio y demés gastos
de difusion del expediente seran por cuenta del contratista.

Lebrija, 27 de agosto de 2001.- El Presidente, José
Dorado Alé.

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA, SA

ANUNCIO de concurso de asistencia técnica y
consultoria. (PD. 2453/2001).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expediente C-SS1077/0D00. Asistencia
técnica y direccion de obra del Nuevo Puente sobre La Rivera
del Huéznar, en la carretera A-452, de Constantina a El Pedro-
so (Sevilla).

b) Lugar de ejecucién: Provincia de Sevilla. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo de ejecucién: Diez (10) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién: Nueve millones doscientas
veintisiete mil doscientas veinte (9.227.220) pesetas, IVA
incluido (55.456,71 euros).

5. Garantfas: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 95/500.74.00. Fax: 95/500.74.77.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 28 de septiembre de 2001.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.
(Sevilla), 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econémica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
direccion indicada en el apartado 6.

Fecha: Dia 4 de octubre de 2001 a las 10,00 h.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: C-SS1077/0DO0.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No se publica.

Sevilla, 29 de agosto de 2001.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se cita para ser notificados por compa-
recencia en actos de gestion de tributos cedidos.

Por esta Delegacién Provincial en Huelva de la Consejeria
de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, intentada
por dos veces la notificacién de actos de gestién de tributos
cedidos, de conformidad y en los términos establecidos en
el articulo 105.3 y 4 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre,
General Tributaria, de la redaccién dada por la Ley 65/1997,
de 30 de diciembre, y no habiendo sido posible su realizacion
por causas no imputables a esta Administracion Tributaria.

Se cita, por medio de este anuncio, conforme establece
el articulo 105.6 del citado texto legal, a los interesados que
se relacionan, o a sus representantes, para ser notificados
por comparecencia en esta Delegacion Provincial, calle Car-
denal Cisneros, nimero 2, Servicio de Gestion de Ingresos
Publicos, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente
a la publicacién de este anuncio.

Transcurrido dicho plazo, si no se hubiese comparecido,
la notificacién se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al del vencimiento sefialado para
comparecer.

ABREVIATURAS

COD.: Cédigo Notificaciones.

DOC.: Numero de documento y afo.
V. Declarado: Valor Declarado.

V. Comprobado: Valor Comprobado.
C.V.: Compra Venta.

ON: Obra nueva.

DH: Division horizontal.

Cl: Calle.

Avda. o Av.: Avenida.

Vvda. o Vvd.: Vivienda.

Huelva, 17 de agosto de 2001.- El Delegado, Juan F.
Masa Parralejo.

COMPROBACION DE VALOR

E-679. Expte. 19785/98. Arcada Promociones y Dise-
fo, S.L.

Valor Declarado: 6.000.000..

Valor Comprobado: 12.136.000.

E-671. COD. 47137. Expte. 47137. Rodriguez Van
Baumberghen.

Valor Declarado: 3.500.000.

Valor Comprobado: 8.389.007.
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COMPROBACION DE VALOR Y LIQUIDACIONES

E-1042. COD. 45187. Expte. 4511/98. Nufez Lucena,
Antonio.

Valor Declarado: 1.000.000.

Valor Comprobado: 1.700.000.

Liquidacion: T0-3241/98. Importe: 42.466.

E-1043. COD. 46570. Expte. 16459/95. Racionero Cha-
con, José Antonio Manuel.

Valor Declarado: O.

Valor Comprobado: 780.407.056.

Liquidacion: T5-3369/98. Importe: 16.211.

E-1044. COD. 47091. Expte. 874/98. Molina Vazquez,
Manuel.

Valor Declarado: 10.095.190.

Valor Comprobado: 22.370.000.

Liquidacion: S1-643/98. Importe: 65.962.

E-1045. COD. 47093. Expte. 1185/98. Delgado Fernan-
dez, Rafela.

Valor Declarado: 1.578.535.

Valor Comprobado: 2.085.960.

Liquidacion: S1-650/98. Importe: 24.197.

E-1046. COD. 47400. Expte. 98/105. Ferreira Rosa-
do, José.

Valor Declarado: 5.100.000.

Valor Comprobado: 31.314.782.

Liquidacion: S1-615/98. Importe: 4.576.669.

E-1047. COD. 47421. Expte. 105/98. Ferreira Rosa-
do, José.

Valor Declarado: 5.100.000.

Valor Comprobado: 31.314.792.

Liquidacion: T6-60/98. Importe: 138.808.

E-1049. COD. 47857. Expte. T4-34/99. Guerrero Gon-
calves, Alicia Emma.

Valor Declarado: 1.968.000.

Valor Comprobado: 1.764.000.

Liquidacion: T4-34/99. Importe: 235.116.

E-1041. COD. 43144. Expte. 11475/97. Parada Mateo,
Esperanza Marfa.

Valor Declarado: 5.043.299.

Valor Comprobado: 8.229.805.

Liquidacion: T5-3395/97. Importe: 16.430.

LIQUIDACIONES TRIBUTARIAS

E-1048. COD. 47419. Expte. 765/98. De la Rosa Barre-
cheguren, Marfa Isabel.
Liquidacion: S1-48/99. Importe: 2.171.807.

E-1247. COD. 48132. Expte. 21103/98. Garcia Mar-
tinez, Federico.
TO-153/98. Importe: 14.330.

E-976. COD. 47046. Expte. 358/98. Vazquez Barreno,
Esperanza.
Liquidacion: S1-628/98. Importe: 210.000.

E-1018. COD. 48145. Expte. 14666/95. Gestiones y
Desarrollos Patrimoniales.
Liquidacion: ID-26/98. Importe: 4.029.

PETICION DE DATOS Y RESOLUCIONES

E-364. COD. 48070. Expte. 3058/98. Conde Rubio,
Enrique.

E-618. Expte. 990772/99. Agueda Machuca, Reyes.

E-543. Expte. 9811041/98. Onubense de Exportacio-
nes, S.L.

E-490. Expte. 9811325/98. Gestion y Venta Automo-
vilistica, S.L.

E-367.COD 48746 H-1082/98. Prieto Lezcano, Manuel.
E-940. Expte. 991263/99. Automdviles El Espigdn, S.L.
E-348. Expte. HO-322/99. GESTICNSA.
E-443. Lépez Baydn, Maria José y otros.

E-1173. COD. 48786 y 48785. Exptes. 984668/98 y
984099/98. Automéviles Mainca, S.L.

E-1246. COD. 46472. Expte. 997513/97. Oliva Mon-
tero, Maria Victoria.

E-1245. COD. 45490. Expte. 5897/86. Pefia Flores,
Leonor.

E-1244. Expte. HO-789/98. Moreno Pérez, Victoria.
E-1232. J1-660/98. Gibralgalia, S.L.

E-1155. Expte. 3124/94. Fernandez Holgado, José
Antonio.

E-1197. Exptes. 986634/98, 986596/98, 985415/98
y 985559/98. Moniz da Silva, Jorge.

E-854. Expte. 3374/91. Snorescombe, S.A.

E-1174. COD. 48788. Expte. 983445/98. Autos Con-
quero, S.L.

E-807. Expte. 2101/1999 5639. Muriel Ojeda, Gonzalo.
E-1169. COD. 48425. Expte. 920/96. Velo Carrasco, S.L.
E-1168. Expte. 5239/96. Invaser, S.L.

E-1165. Expte. 2470/97. Siete Colinas, S.L.

E-1164. Expte. HO-1199/96. Dominguez Rodriguez,
Manuela.

E-1160. Expte. 3802/95. Gestion y Edificacion La
Barca, S.L.

E-1158. Expte. HO-687/95. Fernandez Pérez, Montes.

E-1148. Expte. EH2101 2000 2579. Guardiola Delgado,
Emiliano.

E-1183. COD. 48721. Expte. HO-824/95. Bogado
Ortega, Joaquin.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por el que se relacionan obligados tributarios para ser
notificados por comparecencia en actos de la Inspec-
cién de los Tributos.

Por no ser posible la notificacién, por causas no impu-
tables a esta Administracion Tributaria, se relacionan a los
obligados tributarios detallados abajo, para que comparezcan
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ante el Servicio de la Inspeccién de esta Delegacién Provincial
con domicilio en Sevilla, C/ Albareda, 18 y 20, para ser
notificados.

La comparecencia se debera producir en el plazo de diez
dias, contados desde el siguiente al del presente Anuncio.
Transcurrido dicho plazo sin haberse efectuado la compare-
cencia, la notificacion se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer, y todo ello en virtud de lo esta-
blecido en los apartados 3 al 7 del articulo 105, de la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, introducida
por el articulo 28 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Anuncio de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Economia y Hacienda en Sevilla, sobre notificacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6
de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
en la redaccién dada por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
y con los efectos previstos en la misma, el érgano competente
de la Inspeccion de los Tributos efectia la practica de la
siguiente notificacién.

Se le requiere para comparecer en las oficinas de la Ins-
peccién de los Tributos de la Delegacion Provincial en Sevilla,
C/ Albareda, nim. 20, 3.2 planta, en el plazo de diez dias
habiles, a contar desde la fecha de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) de la presente comu-
nicacién, al objeto de notificarle comunicacién de inicio de
actuaciones de comprobacion e investigacion de su situacion
tributaria relativa a la carta de pago del impuesto sobre Trans-
misiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, en
relacion a la Escritura Publica de Compraventa de fecha
29.1.98, y numero de protocolo 199/98 del Notario don Rafael
Guerra Pérez, de acuerdo con los arts. 29 y siguientes del
Reglamento General de la Inspeccion de los Tributos, apro-
bados por el Real Decreto 939/1986, de 25 de abril (BOE
de 14 de mayo de 1986).

Todo esto referido al siguiente sujeto pasivo: Don Javier
Lépez Portillo. NIF 34.037.398 C, cuyo Uultimo domicilio
comunicado a la Administracion consta en la calle Mairena,
ndimero 15-1, C.P. 41500, Alcald de Guadaira (Sevilla).

En caso de comparecer mediante representante, debera
acreditarse la representacién con poder bastante mediante
documento publico o privado con firma legitimada notarial-
mente o comparecencia ante el érgano administrativo com-
petente (articulo 43.2 de la Ley General Tributaria).

Se le advierte que de no atender esta comunicacion, per-
sonalmente o por medio de representante debidamente auto-
rizado, la notificacion se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre,
General Tributaria, en la redaccién dada por la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre.

Anuncio de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Economia y Hacienda en Sevilla, sobre notificacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6
de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
en la redaccién dada por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
y con los efectos previstos en la misma, el érgano competente
de la Inspeccién de los Tributos efectla la practica de la
siguiente notificacion.

Se le requiere para comparecer en las oficinas de la Ins-
peccién de los Tributos de la Delegacion Provincial en Sevilla,
C/ Albareda, num. 20, 3.2 planta, en el plazo de diez dias
habiles, a contar desde la fecha de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) de la presente comu-
nicacién, al objeto de notificarle comunicacién de inicio de

actuaciones de comprobacion e investigacién de su situacion
tributaria relativa al Impuesto sobre Transmisiones Patrimo-
niales y Actos Juridicos Documentados, debiendo aportar Carta
de Pago del referido impuesto, con relacion a la Escritura Publi-
ca de compraventa de fecha 2.10.98, niimero 1962/98 del
protocolo del Notario don Rafael Morales Lozano, de acuerdo
con los arts. 29 vy siguientes del Reglamento General de la
Inspeccion de los Tributos, aprobados por el Real Decreto
939/1986, de 25 de abril (BOE de 14 de mayo de 1986).

Todo esto referido al siguiente sujeto pasivo: Dofa Josefa
Heras Fernandez. NIF 27.558.027W, cuyo Ultimo domicilio
comunicado a la Administracion consta en la calle Sor Petra,
20y 40, C.P. 41500. Alcala de Guadaira (Sevilla).

En caso de comparecer mediante representante, deberé
acreditarse la representacién con poder bastante mediante
documento publico o privado con firma legitimada notarial-
mente o comparecencia ante el érgano administrativo com-
petente (articulo 43.2 de la Ley General Tributaria).

Se le advierte que de no atender esta comunicacion, per-
sonalmente o por medio de representante debidamente auto-
rizado, la notificacion se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefalado para comparecer.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre,
General Tributaria, en la redaccién dada por la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre.

Anuncio de la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Economia y Hacienda en Sevilla, sobre notificacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6
de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
en la redaccién dada por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
y con los efectos previstos en la misma, el 6rgano competente
de la Inspeccién de los Tributos efectia la practica de la
siguiente notificacion.

Se le requiere para comparecer en las oficinas de la Ins-
peccién de los Tributos de la Delegacion Provincial en Sevilla,
C/ Albareda, nim. 20, 3.2 planta, en el plazo de diez dias
habiles, a contar desde la fecha de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) de la presente comu-
nicacién, al objeto de notificarle comunicacién de inicio de
actuaciones de comprobacién e investigacion de su situacion
tributaria relativa al Impuesto sobre Transmisiones Patrimo-
niales y Actos Juridicos Documentados, debiendo aportar Carta
de Pago del referido impuesto, en relacién al contrato privado
de compraventa de fecha 1.8.95, mediante el cual adquirié
una vivienda sita en la calle Progreso, nim. 3, C.P. 41719.
El Cuervo (Sevilla), de acuerdo con los arts. 29 y siguientes
del Reglamento General de la Inspeccién de los Tributos, apro-
bados por el Real Decreto 939/1986, de 25 de abril (BOE
de 14 de mayo de 1986).

Todo esto referido al siguiente sujeto pasivo: Don Antonio
Martin Dorado. NIF 31.476.402 M, cuyo Ultimo domicilio
comunicado a la Administracién consta en la calle Pedro Sali-
nas, numero 14, C.P. 41740, Lebrija (Sevilla).

En caso de comparecer mediante representante, debera
acreditarse la representacion con poder bastante mediante
documento publico o privado con firma legitimada notarial-
mente o comparecencia ante el érgano administrativo com-
petente (articulo 43.2 de la Ley General Tributaria).

Se le advierte que de no atender esta comunicacion, per-
sonalmente o por medio de representante debidamente auto-
rizado, la notificacion se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
seflalado para comparecer.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre,



Sevilla, 4 de septiembre 2001

BOJA nim. 102

Pagina nim. 15.045

General Tributaria, en la redaccion dada por la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre.

La Delegada, Rocio Marcos Ortiz.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Gra-
nada, por el que se publica acto administrativo relativo
a procedimiento sancionador en materia de juego y/o
espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacién del Gobierno, Gran
Via, 34, de Granada.

Interesado: Musiserv, S.L. (Granada).

NUmero expediente: GR-60/01-E.P.

Infraccién: Dos infracciones muy graves (art. 19.3 y
19.12 dela Ley 13/1999, de 15 de diciembre).

Sancién: Multa de 5.000.001 a 100.000.000 de pese-
tas, por cada una de ellas.

Acto notificado: Incoacién expediente sancionador.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles, contados desde
el dia siguiente a la fecha de notificacién de este Acuerdo
de Iniciacion.

Granada, 8 de agosto de 2001.- El Delegado del Gobierno
en funciones (Dto. 512/1996, de 10.12), Pedro Alvarez Lopez.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Sevilla,
por el que se hace publico el acuerdo de iniciacion
de procedimiento de revision de oficio y la fase de
vista de expediente de traslado de Oficina de Farmacia,
propiedad de donia Joaquina Garrido Teruel, en La Pue-
bla del Rio (Ntra. Ref. F-95/00).

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, e intentada sin efecto la notificacion
del trémite de vista del expediente una vez dictado el acuerdo
de iniciacién de procedimiento de revision de oficio a don
Antonio Galvez Olmedo, con domicilio Ultimamente conocido
en La Puebla del Rio (Sevilla), C/ Larga, num. 59, se pone
en su conocimiento que:

«Habiéndose acordado por el Consejero de Salud iniciar
procedimiento de revision de oficio de la resolucion del Consejo
General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos, recaida en
el expediente Ref. COF 166/95, Ntra. Ref. F-95/00, iniciado
por dofia Joaquina Garrido Teruel, y en la que se desestima
el recurso presentado contra Acuerdo de la Junta de Gobierno
del COF de Sevilla, por el que se denegd el traslado de su
Oficina de Farmacia en La Puebla del Rio (Sevilla), por la
presente le trasladamos el mismo y le sefialamos que dispone
de un plazo de diez dias, a contar desde el siguiente al de
la presente notificacién, para dar vista del expediente en la
Seccion de Procedimiento de esta Delegacion Provincial, sita
en C/ Luis Montoto, nim. 87-89 (1.2 planta), asi como para
formular las alegaciones que a su derecho convengan.»

Dicho tramite se le comunica fehacientemente segin lo
prescrito en la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Sevilla, 9 de agosto de 2001.- El Delegado, Fco. Javier
Cuberta Galdos.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

ANUNCIO de inicio de expediente de expropiacion
forzosa.

El Pleno de la Diputacion, en sesién ordinaria celebrada
el pasado 19 de julio, acordé el inicio de expediente de expro-
piacién forzosa sobre los bienes que a continuacién se indican,
necesarios para la ejecucion de las obras:

a) A5.314.825/11 «Conduccion para aumento de capa-
cidad en las Redes Generales del Consorcio Sur de Cérdoba.
Tramo: Montilla-Fuente Palmera», con un presupuesto de con-
tratacion de 2.184.128.270 ptas. (13.126.875,28 euros).

b) A5.314.826/211 «Conduccion para aumento de capa-
cidad en las Redes Generales del Consorcio Sur de Cérdoba.
Tramo: Casilla del Monte-Montilla», con un presupuesto de
contratacién de 1.508.909.311 (9.068.727,60 euros).

c)A5.314.827/211 «Conduccién para aumento de capa-
cidad en las Redes Generales del Consorcio Sur de Cérdoba.
Ramal Puente Genil-Jauja», con un presupuesto de contra-
tacién de 112.412.337 ptas. (675.611,75 euros).

La relacién de bienes, asi como sus titulares, es la
siguiente:

ANEXO | DE EXPROPIACIONES

A5.314.825/11 «Conduccion para aumento de capaci-
dad en las Redes Generales del Consorcio Sur de Cérdoba.
Tramo: Montilla-Fuente Palmera», con un presupuesto de con-
tratacion de 2.184.128.270 ptas. (13.126.875,28 euros).

( Termino lPol.f Parcela | Apellidos Nombre Sup. [Sup.! Sup. |
i municipal | Afec. Exp l Afec. |
,,,,,,, ‘,,‘,,,,,,,,,,,, Serv,
LACARLOTA [ 18] 122 |AFAN ROMERO FRANCISCO | 682 ‘ [ 2046 |
LACARLOTA [ 18| 131 |AFANROMERO __ |MANUEL _ k,) 582 | | 1746
| LACARLOTA [7] 196 |AFANROMERO _ WALLE |1 1 1°2 T 3396 |

[ MONTILLA |39 30 TAGROCAMPINA SA . 30 | 6096 |
MONTILLA 39| 37 A_G,RQQA/MBM_S/LJ_f47;77;7”5@@7 60 | 11346 !
i MONTILLA | 39 77 AGROCAMPINA SA L . __ | _8_| . 218
MONTILLA | 39| 77 AGROCAMPINASA | 2918 7296
| _MONTILLA 1391 77 |AGROCAMPINASA | 2918 | 15 | 7296
LARAMBLA 128 49 |AGUADODELRIO _ |JUAN 398 | 996 |
LARAMBLA 127! 77 |AGUILAR AGUILERA CONCEPCION 818 [ 15 | 2046
_MONTILLA_[367 59 |AGUILAR CARMONA_|ANTONIO _| 5196
[LACARLOTA | 9 | 382 AGUILAR GLERICO 13996 |
[LACARLOTA | 18 | 139 |AGUILARORTIZ _ | 3546 |
LACARLOTA | 18 | 142 |AGUILAR ORTIZ

2498 |

| LACARLOTA | 18 | 174 |AGUILAR ORTIZ

| LACARLOTA | 17 | 195_ |AGUILAR POLEY_ _ JE,SE 1192 | 3396 _|
_MONTILLA |36 16 |AGUILAR SANCHEZ |DOLORES 218 || 546 |
" MONTILLA | 15| 245 |ALBORNOZ LUCENA |ANTONIO | 1.598 | 45 | 3996 _
[ LARAMBLA 1281 54 ALCAIDE BAENA _ |TRINIDAD 518 1296

I MONTILLA |26 89 _JALCAIDE CRUZ FRANCISCA 218 | | 546 |
SANTAELLA | 5 | 84 |ALCAIDE PEDROSA |JUAN ANTONIO| 3458 30 | 8646 |
3 546

| SANTAELLA |24 ALCANTARA RAFAEL 182
[ ALCAIDE - . Lo
EANTAELLA 24 4 |ALCANTARA FRANCISCO 33 . 15 996
N N B YT | ‘ 1
| SANTAELLA (24| 5 |ALCANTARA [FRANCISCO 632 11896
[ ] _ALCAIDE | o
[ SANTAELLA [ 3 | 79 |ALCANTARA \JOSE 1386
.| |ALCANTARA
SANTAELLA | 3 | 100 |ALCANTARAMATA [MARIA 1282 | 15
I T R ANTONIA

SANTAELLA | 3 | 101 |ALCANTARAMATA |FRANCISCO | 532 |

{LACARLOTA[ 9 | 389 TALOT AFAN |AMPARO [ 282 | 30
[ MONTILLA | 38 ALVEAR ZAMBRANO |ASUNCION | 7.838 | 60

SANTAELLA 149 |ANSIO COSTA 'FRANCISCO 3532 | 30 |
’MLA CARLOTA | 18 | 136 |ARIZACARVAJAL _ |ANTONIA 1032 7 3

LACARLOTA [ 18| 117 |ARIZAGALIOT ___ |JOSE | 712 | 15 | 2136
"LACARLOTA |18 124 |ARIZAGALIOT __|JOSE 11082 1
| LACARLOTA 18| 126 |ARIZAGALIOT __ |JOSE | 462

LACARLOTA [ 18 | 127 |ARIZA GALIOT JOSE 732

LA CARLOTA |18 | 129 |ARIZA GALIOT JOSE 582 |

[LACARLOTA {181 130 ARIZAGALIOT __ [JOSE 932 2796

[LACARLOTA [ 18 | 194 |ARIZA GALIOT _ROSARIO___ #1252 375
| LACARLOTA |18 | 234 |ARIZA GALIOT “JJOSE 1.452 4356
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[ Termino 'Pol.f Parcela | Apellidos Nombre Sup. [Sup.|
i municipal | Afec. Exp.i
| |
MONTILLA [26 | 88_ |ARROYO ALCAIDE _|ANTONIO 158 | |
! MONTILLA 26| 220 |ARROYO CARMEN 398 |
i FERNANDEZ i S N
LARAMBLA |24 | 82 ARROYO LOPEZ MARTIN il ;
| LARAMBLA [24| 82 |ARROYO LOPEZ MARTIN | 338 | 15 | 846
LARAMBLA |24 | 82 |ARROYO LOPEZ MARTIN | 2.438 | 15 | 6096
LARAMBLA 18| 109 |ARROYO LUCANO _|DOLORES 15 12256]
| LARAMBLA 24 80 |ARROYO MEJIAS RAFAELA 638 | 15 | 1596 |
MONTILLA [39] 6 |AVENDANQLOPEZ |JOSE | 2318 ‘/ 5796 |
| SANTAELLA |22 | 17 [BAENA ALCANTARA [BARTOLOME | 1.032 | 15 | 3096
| SANTAELLA |23 4 |BAENA DOBAO 'FRANCISCA 182 | | 546
MONTILLA [38| 149 [BANOSDE LA JJUANMANUEL | 1898 | 15 | 4746 /
L . L TORRE - | |
i LLA 138 144 |BANOS PANADERO _|ANTONIO | 878 | 2196
i LACARLOTA ' 18| 120 |BASCON BERMUDO |MARIA l 1282 | 3846 |
[ _ ! _ CONCEPCION | I
LA CARLOTA | 18| 133 |BASCON BERMUDO |MARIA 2.082 | 15 | 6246 |
L] o ___ |CONCEPCION | |
MONTILLA [ 15| 241 IBELLIDO BELLIDO __|FRANGISCO 2078 | 30 | 5196
MONTILLA [15 ~ 246 [BELLIDO BELLIDO _FRANCISCO | 1. | 3246 |
_LACARLOTA . 101 16  |BENITO GUTIERREZ [RAFAEL | 3546
SANTAELLA [22 | 23 |BLANCO DEL ROSAL |RAFAEL Bl ZGQJ
MONTILLA |36 | 141 |BODEGAS | 6606
IMONTULIA SA _ S L
MONTILLA |15] 14 |[CAMPOS RAFAEL 518 1296 1
N GUTIERREZ - L :
MONTILLA [15] 21 |CAMPOS [RAFAEL 1418 | | 2796 |
L | |GUTIERREZ | |
LACARLOTA| 9 | 347 |CANERO OSUNA  |JUAN 7782 | 30 | 3545 |
_ L FRANCISCO i
TMONTILLA [39] 23 |CARMONA PEDRO 338 846
L CARMONA I
MONTILLA |39 | 24 |CARMONA PEDRO 698 15 1746
CARMONA
MONTILLA [ 15| 224 |CARMONALOPEZ |MANUEL | 1118 | 15 | 2796
MONTILLA |26 | 87 ICARMONA RAFAELA 338 84,6
| MARQUEZ |
LACARLOTA [23 | 15 |CARMONA OSUNA ’LTANUEL _ 932 2796 |
LACARLOTA [23 | 16 [CARMONA OSUNA _|MANUEL 232 [ 15 | 696 |
[LACARLOTA [ 23| 3 |CARMONA SANCHEZ [RAFAEL | 1.832 | 16 | 5496
MONTILLA [15] 240 CARRASCO CIVICO |MARIANO 878 | 15 | 2196 |
[ MONTILLA |26 210 CARRASQUILLA LUISA 518 1296
i JIMENEZ o _
MONTILLA | 26| 283 |CASADO URBANO _ |DOLORES 1 1118 2796
MONTILLA | 26 | 105 |CASTILLACOBOS _|NICOLAS | o38 | | 2346
_SANTAELLA | 3 | 103 |CASTILLONIETO _ |ANA_ 432
LACARLOTA . 23| 2 |CASTILLOOSUNA |ANGEL | 1.882
LACARLOTA |23 | 18 [CASTILLO OSUNA _|ANTONIO 432
{LACARLOTA [ 17| 42 |CASTRO MATA RAFAEL | 4282
LACARLOTA 9 | 383 |CASTRO CRISTOBAL 432
[ RODRIGUEZ
LACARLOTA | 18| 149 |CEPEDELLO ANGELA 1.032
L CORREDERAS 4
[LACARLOTA [18| 150 CEPEDELLO ANGELA 232
CORREDERAS L
LACARLOTA | 18 | 155 |CEPEDELLO 'ANGELA 232
1l ROMEROQ | 0
LACARLOTA | 18 | 154 _CID MARMOL [MARIANO 1.982
MONTILLA [39| 72 CIVICOMARQUEZ _|MIGUEL 278
__MONTILLA [26 = 215 |CLAVEROPULIDO _ANTONIO | 218
LACARLOTA [ 17 | 194 |CONTIBERNIER JUAN ANTONIO| 712
" MONTILLA 36| 47 |CONTRERAS FRANCISCO 578
1 MARQUEZ .
MONTILLA | 15| 209 |CORTIJO DE GUTA 554
SL
MONTILLA ' 15| 210 |CORTIJO DE GUTA 4.838 1209,6
SL !
SANTAELLA [23| 27 |COSTABERNI _ MIGUEL | 2682 | 30 | 8046
SANTAELLA | 5 | 64 _COSTABERNI ANGELA | 6.758 | 45 | 16896 |
[ SANTAELLA | 4 | 210 |CUESTA ALCANTARA|ATANASIO |_o82 | 2946
LA CARLOTA | 17| 229 |CUESTA ALCANTARA[JOSE _ [ 432 [~ [ 1208
| LACARLOTA | 17 | 230 CUESTA ALCANTARA[JOSE 432 1296
LACARLOTA |17 | 231 CUESTA ALCANTARA[JOSE Y 1.832 5496
F |ATANASIO I
| LACARLOTA |17 11 |CUESTATENA AMPARO 332 99,6
{LACARLOTA [17 | 12 |CUESTATENA AMPARO 13132 | 15 | 9396 |
LACARLOTA | 9 | 370 |CUESTATENA AMPARO 1432 | 15 | 4296 |
LARAMBLA | 26| 137 |DIAZLOPEZ CONCEPCION | 2738 [ 15 [ 6846 |
_LARAMBLA [ 28| 50 |DOBLAS ALCAIDE _ |ANTONIO 1.058 2646
LA CARLOTA ' 18 | 201 |DOBLAS GARCIA _ |JOSE 1 82 15 | 246
LACARLOTA 18| 202 |DOBLAS GARCIA _ |JOSE 82 15 | 246
LARAMBLA ' 27| 71 |ESPEJOALCAIDE _ |ALFONSO 1.058 | | 2646
_MONTILLA [ 38| 142 |ESPEJO BARRANCO | 218 546 |
MONTILLA |26 | 212 |ESPEJO DELGADO |JOSE | 698 1746 |
|_MONTILLA |38| 120 |ESPEJO GOMEZ RAFAELA 2618 6
F—I_MOJNTILLA 38 !\—129 ESPEJO GOMEZ RAFAELA_ | 638 | | 1596
LARAMBLA |26 | 179 |ESTRADAGOMEZ(2)/MANUEL _ _ | 578 | 15 | 1446 |
_LARAMBLA 28 | 43 |FERNANDEZPINO [JUAN ANTONIO| 818 | | 2046 |
LARAMBLA |26, 177 |FERNANDEZPINO _|FRANCISCO i | 1296 |
LARAMBLA [24 | 57 [FERNANDEZ ANA 204,6
o POLONIO | _
| MONTILLA [39' 70 |GALANGALAN  RAFAEL 1478 | 30 | 3696
| _MONTILLA |39 71 |GALAN GALAN RAFAEL 1 L 458
MONTILLA 26 261 |GALANREY _ NATIVIDAD | 818 | 15 | 2046
[ LARAMBLA |20 | 26 [GAMERO PENA IMARIA | 338 846 |
I N | |SOLEDAD i
| LARAMBLA [20| 27 |GAMERO PENA ANA | 1.838 | 15 | 4596 |
| LARAMBLA 181 107 |GAMEZ PINAR JOSE | 1238 3096 |
TLARAMBLA | 18| 110 |GAMEZ PINAR JOSE 2,078 5196 |
SANTAELLA | 3 T?* 91 _ |GARCIA ALCANTARA [FRANCISCO | 532 | _ | 1586 ‘
_LACARLOTA |18 | 138 |GARCIABLE _____ MANUEL 1.032 | 15 | 3096
| SANTAELLA ' 5 | 110 |GARCIAMAESTRE _ |PEDRO 332 996 |
SANTAELLA | 5 | 110_ |GARCIAMAESTRE |PEDRO | 672 | _ | 2016
__MONTILLA |15| 36 |GARCIAPEREZ JUANA 5018 | 30 | 1254,6
| LACARLOTA [18 | 137 [GARCIAREYES _ |JUAN T 1.032 | 309,6
_ MONTILLA [39] 13 [GARCIARUIZ ___ |ANTONIA | 2978 , | 7445
[ LARAMBLA [26] 178 [GARCIARUIZ (1) _ |ALFONSO | 1.358 15 | 3396
MONTILLA [38] 38 [GARCIASANCHEZ |JOAQUIN 998 | 15 | 2496
. DE PUERTA L L _
GARCIA URBANO _ |RAFAEL | 3308 | 45 | 8495
[ LA GARRIDO HIDALGO |JOSE ANTONIO| 2.198 549,6
SANTAELLA_ __ 87 __|GILGARCIA ANTONIO ' 1532 | 15 | 4596
LACARLOTA | 18 | 119 |GIMBERT ARIZA JOSEFA____ | 159,6

[ Termino 'Pol.f Parcela | Apellidos i Nombre Sup. [Sup.| Sup. |
| municipal | { Afec. |Exp.| Afec. |
| i | Serv, |
[TACARLOTA [17 | 232 [GIMBERTARIZA __ [JOSEFA _ _ | 282 | | 846 |
[ SANTAELLA T 3 | 85 |GIRALDO DOVAO TIAN | 752 | 15 | 2256 |
| SANTAELLA | 3 | 142 |GIRALDO DOVAO __ (Gl 1.782
m RAMBLA '3_7 __ 83 |GOMEZ CIRIA |PEDRO 398
[ LACARLOTA | 17 | 197 |GOMEZ GOMEZ [FRANCISCO _ | 632
MONTILLA [26 | 251 [GONZALEZ RAYA _ |ANTONIO
Mom‘u.u\) 26| 259 |GONZALEZRAYA  |MATIAS |
[LACARLOTA [ 10| 46 _|GRACIACASTRO __ |FRANCISCO _|
[ LACARLOTA (23| 23 |GRACIA CHOFLE MARINA
| SANTAELLA | 4 | 208 |GRANADOS RAFAEL
Fae— _PAOMNG
"TSANTAELLA| 5 | 91 |GRANADOS PEDRO
! I SANCHEZ _
[LACARLOTA| 18 178 |GUERRERO MARIA
o 4} IFERNANDEZ ___|CARMEN
SANTAELLA [23| 1 |GUERRERO PEREZ X J
| |RICARDOHNOSCB | |
SANTAELLA [23| 7 |GUERRERO PEREZ 1582 | 15 | 4746 1
I N IRICARDOHNOSCB | | TR R
SANTAELLA (23| 7 |GUERRERO PEREZ 3.532T 15 | 10596
‘) _ _IRICARDO HNOS C B I _
LARAMBLA | 19| 31 |GUTIERREZ ANTONIO 458 1146
. IGUALADA .
_SANTAELLA |23 | 28 [GUTIERREZVICENT JUAN | 732 |
MONTILLA |26 | 207 |HERRADOR JOSE
R MARQUEZ
[ [ARAMBLA 18] 135 IHIDALGO MUNGZ _ |TERESA
1 LARAMBLA [18] 136 'HIDALGOMUNOZ _ |DOLORES
T MONTILLA [15| 20 THIDALGORAYA _ [FRANCISCO _ |
| MONTILLA (15 223 HIDALGORAYA _ _IFRANCISCO | 1.1’ 2798
LACARLOTA [17 | 167 |INFANTESRIOS ROSARIO 782 | 172348 ]
' 'SANTAELLA | 5 | 116 [IZNAJAR GRANADOS |CATALINA 2932 | 30 | 8796 |
LACARLOTA [ 10| 1 [JESUS DEL CAMPO 5.432 16296 |
! GIMENEZ Y HNOS CB 1
| MONTILLA |26 94 |JIMENEZESPEJO _|JOSE____ | 398 | | 799@,#1
[ LACARLOTA [ 17| 303 |JIMENEZ GUERRERO|FRANCISCO | 732 19,6
_LARAMBLA |26 187 |JIMENEZ HERRERA |JOAQUIN
[ LARAMBLA (28| 16 |JIMENEZ LUCENA  |JOSE
SANTAELLA |24 k 6 JIMENEZMARTIN _ |BRIGIDA __
LARAMBLA |26 | 183 |JIMENEZMONTILLA |[ALFONSO _ | 1.4
[LACARLOTA 10| 99 JIMENEZ RUIZ EMILIO . 173696
| MONTILLA |26 202 |JIMENEZRUZ JOSE 326 30 - 816
LACARLOTA | 18| 123 [JIMENEZ VELASCO |ANTONIA 532 | 1506
| LARAMBLA | 23| 25 |JUAN SILLERO DE LAl 1731458 | 30 | 7896 |
ROSA Y HNOS [ |
{ |\ _} _ _ BODEG
LA RAMBLA_f 271 33 |JURADO CAMPOS _ |MANUEL 1296
MONTILLA [ 39, 123 [LARACARMONA  [RAFAEL 99,6 |
| LARAMBLA |28, 30 |LEON DOBLAS
LARAMBLA | 28 LEON DOBLAS
LARAMBLA |28 EON DOBLAS
LARAMBLA |28 34 LEON DOBLAS
LARAMBLA |28 | 35 |LEON DOBLAS
| SANTAELLA (23 3 |LEON GARCIA
LOPEZ CASTRO 2196
TILLA_| 38 [LOPEZ LOPEZ 'DOLORES 638 159,6
MONTILLA | 2 13 |LOPEZROMERO ' | 218 | | 546
_ LARAMBLA [28| 20 |LOVERAPORRAS [JUAN | 7.718 | 30 | 19296 |
[ LARAMBLA | 28| 21 |LOVERAPORRAS _ |JUAN 8.918 | 30 | 22296
LARAMBLA (28| 23 |LOVERAPORRAS _ |JUAN 4538 | 15 | 11346
SANTAELLA | 5 | 52 [LOVERAPRIETO _ _|SALVADOR | 864 | | 216
[ SANTAELLA | 5 | 53 |LOVERAPRIETO _ |MARIAJQSEFA| 1.178 | _ | 2946
_SANTAELLA | 5 | 55 LOVERA PRIETO SALVADOR 3,578
LARAMBLA |27 | 78 |LOVERASANCHEZ |JULIA 1538 !
I _____|DEPUERTA LUCENA . i
TLARAMBLA | 27| 80 |LOVERA SANCHEZ |JULIA 1.118 ! i
I DE PUERTA LUCENA . 0 L
LARAMBLA (28| 9 LUCENABLANCO _IANTONIA T 2438 | 30 | 6096 |
LUCENABLANCO  |ANGEL ngai 1 [ 84p
LUCENA BLANCO _ |ANGEL _4.238 | 30 | 10596
|LUCENA BLANCO  |ANTONIA |_938 | 12346 |
LUCENA GARCIA ___BELEN 2918 [ 17296 |
LUCENAGARCIA  IBELEN ' 758 | 15 | 1896
LUGENA MARTIN ___|ANTONIO 882 2646
LUQUE GARCIA DULCE 218 | 54,6
i NOMBRE
_MONTILLA [38| 140 |LUQUE HERRADOR |FRANCISCO | 578 . 1446 _
LARAMBLA [27 | 69 LUQUE MUNOZ RAFAEL 608 | 15 | 1746
MONTILLA |38 | 135_ ILUQUE RODRIGUEZ [MIGUEL 638 1596 |
MONTILLA |26 | 218 |LUQUE RODRIGUEZ CONCEPCION | 758 | 1896 |
MONTILLA 26| 219 |LUQUE RODRIGUEZ?A ELA )T, N 2346 |
MONTILLA |26 | 247 [LUQUE RODRIGUEZ [CONCEPCION | 398 | 996 |
MONTILLA [26 | 250 [LUQUE RODRIGUEZ |ADELA | 398 | | 996 |
MONTILLA |26| 77 [LUQUEROMERO  |FRANCISCO | 938 72346 |
L L _ |ROMERO B ) ) ]
MONTILLA |26 | 90 |MADRID SANCHEZ _|RAFAELA | 398 | 15 | 99,6
LACARLOTA | 17 | 228 [MAESTRE CARMONAIALFONSO %: 1 4596 |
LACARLOTA |18 [ 132 |MAESTRE CUESTA |ALFONSO | 582 1746
| LARAMBLA |28 41 |MARINGARCIA ___ |JOSEFA 2.078 | 5196 |
| LARAMBLA {27 | 72 [MARINREQUENA _ |ISABEL | 1.958 | 30 | 4896 |
_ _MONTILLA |26 208 IMARMOL GARRIDO |FRANCISCO | 1596 |
MONTILLA |26 | 253 |MARQUESREY ___NATIVIDAD | 696
MONTILLA_[15| 11 _|MARQUEZ AGUILAR |ANGEL 15 | 3096 |
SANTAELLA | 5 | 92 |MARQUEZ FINQUE _|JUAN JOSE .
| SANTAELLA | 5 = 92 |MARQUEZFINQUE |JUANJOSE _ | 1.718 | 15
} LACARLOTA [ 17 | 233 |MARTIN ROMERO _ |CANDELARIA
"LACARLOTA | 9 | 380 |[MARTINEZ AGUILAR [FRANCISCO |
LACARLOTA | 9 387 [MARTINEZ AGUILAR |[FRANCISCO |
SANTAELLA MATA ALCANTARA__|DOLORES

[ SANTAELLA | 3
LA CARLOTA | 10

LA CARLOTA
LA CARLOTA
| LA CARLOTA
LA CARLOTA

10
10
10
10

[ LA CARLOTA
LA CARLOTA

10
10

LA CARLOTA

10

MATAWIC

LA RAMBLA

[ MONTILLA

[ LARAMBLA

28| 27 |
19
26

IALFONSA

JOSE

MEJIAS MARTINEZ _[JOSE MARIA | 878 | 15 |
MEJIAS RUIZ ISABEL | 458 _
MERINO DELGADO _|JOSE 326

-+
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( Termino 'Pol.f Parcela | Apellidos i Nombre Sup. |Sup.! |
i municipal | Afec. Exp i Afec. |
| ] ‘ ‘ Serv, |
| MONTILLA |20 | 110 [MIGUEL ANGELDE | 158 396 |
| ] CARDENAS SL N |
[TMONTILLA (26| 110 |MIGUEL ANGEL DE 2018 | 15 | 5045
‘ _ __|CARDENAS SL | |
MONTILLA |29 110 [MIGUEL ANGEL DE 2918 | 15 | 7296
| 1 CARDENAS SL _ ) 1
MONTILLA |36 | 17 [DE MIGUEL GOMEZ |M°DOLORES | 1.718 4296
MONTILLA [36| 20 [DEMIGUELGOMEZ |ANTONIO | 758 ' | 189.6
. MONTILLA 36| 33 |DEMIGUELGOMEZ |ELENA 758 189,6
MONTILLA | 36| 34 |DE MIGUEL GOMEZ |M® ANTONIA__|_ 578 1446
LA CARLOTA 18 140 [MOHEDANQ ARANDA|CAYETANO 582 | 1746
MONTILLA |36 | 142 |MOLINA REQUENA _|RAFAEL 398 | 996 |
! LACARLOTA|23| 17 |MONTES ALFONSA | 232 696
- IALCANTARA o | . .
| SANTAELLA 22| 43 [MONTES JOSE 1012 ] 3036
|ALCANTARA | | | |
SANTAELLA |22| 43 |MONTES JOSE 1532 74506
] ALCANTARA , |
SANTAELLA | 3 | 97 [MONTES CARMEN | 832 2496
L ALCANTARA | o
SANTAELLA | 3 | 98 |MONTES CARMEN | 632 | e5 ‘ 189,6
ALCANTARA i ! )
[ SANTAELLA | 3 ‘ 99 [MONTES PEABEL 882 ‘ 2646 |
ALCANTARA | |
MONTILLA [26] 113 |MORENO ESPEJO _|NIGOLAS | 698 | 1746
MONTILLA [26| 114 |MORENO ESPEJO  |NICOLAS | 1.478 369,6
SANTAELLA | 4 | 209 MORENO JIMENEZ |FRANCISCA 1.982 5946
{ SANTAELLA [24| 21 |MOYANO BASCON [CATALINA 332 99.6
| SANTAELLA | 3 | JUAN 2932 | 15 | 8796
|_SANTAELLA |24 ALFONSA 2 216
T SANTAELLA | 24 | 'ALFONSA 152 T 456
| SANTAELLA |24 [ALFONSA 632 | 15 1896
SANTAELLA | 24 MOYANO SANCHEZ |[DOLORES | 1.032 | _ | 3096
LA RAMBLA | 20 | MURNOZ LUCENA 2.078 | 45 | 5196
LA RAMBLA | 18 4.538 1134,6 |
LA RAMBLA |27 JUANMANUEL | 998 | 15 | 2496
LARAMBLA [21] 136 [MUNOZMONTES_ __ |ANTONIA 6.938 | 105 | 17346
LARAMBLA 26| 150 |MUROZ MONTES  |RAFAEL 3.278 819.6
[ LARAMBLA 28| 40 ALES LUCENA _[JUAN ANTONIO| 698 | | 1746
"LARAMBLA |24 | 56 |NIETO COBOS PEDRO 1.478 369,6
LARAMBLA |18 | 134 |NIETO COBOS PEDRO 1178 [ 15 | 2946 |
__LARAMBLA \24 84 [NIETOGILDIEGO _ |JOSE 818 2046
FONTILLA 196 __|NUNEZ TEJADA RAFAEL 878 | 15 | 2196 |
_MONTILLA 35 199 INUNEZ TEJADA RAFAEL 638 | 15 | 1596
MONTILLA [35| 206 [NUNEZ TEJADA RAFAEL 998 | 2496
MONTILLA | 35| 207 |NUNEZ TEJADA RAFAEL 638 |_159,6
| MONTILLA [26| 216 ORTEGA ARCE ANGEL 1208 | - 3246
| SANTAELLA [24| 1 _[ORTIZRUZ JOSE 4432 | 15 | 13296
| LARAMBLA [28] 1 _[OSTOS GARCIA PPILAR 3.158 | 30 | 7896
LARAMBLA [28] 2 |OSTOS GARCIA |ARTURO 938_{ 2346
[ LARAMBLA [28| 2 OSTOS GARCIA |ARTURO 2798 | 6996
| LARAMBLA |28 2 [OSTOSGARCIA _|ARTURO 3518 | 45 | 8796 |
LACARLOTA [10 | 58 |OSUNAMONTES _ ANTONIO | 1282 | 15 | 3846
LACARLOTA [ 10| 93 [OSUNA MONTES JUAN 232 [ 15 | 696
LARAMBLA [19] 33 |OSUNAMORENO | JUAN 698 | 15 | 1746
[ LARAMBLA |27 | 82 |PEDRAZAARIZA JOSEFA 338 | | 846
LACARLOTA 23| 21 |PEDRAZA CASTRO _|ANTONIO 682 204,6
SANTAELLA (22| 19 |PENAJIMENEZ FRANCISCA 332 99,6
SANTAELLA {22 | 20 |PERA JIMENEZ FRANCISCA | 312 93,6
SANTAELLA [22] 22 |PENA JIMENEZ JOAQUINA 632 __| 1896
| SANTAELLA 24| 149 |PERAL TORRES 332 | 99,6
| HERMANOS L
| MONTILLA |15| 234 |PEREZ JURADO IGNACIO 4598 | 15 | 11496
MONTILLA |39 | 122 |PEREZ LARA CONCEPCION | 1.838 4596
MONTILLA 26| 79 _PEREZ PEREZ ANTONIA [ o938 2346 |
L MONTILLA [35] 209 [PEREZ RODRIGUEZ [CONCEPCION _ 758 | 189,6
MONTILLA |29 | 100 [PEREZ RODRIGUIEZ [ROSARIO 2.378 | 30 | 5946
MONTILLA [26 | 102 |PEREZ TORRENTE _|ANTONIO [ _oo8 2496
LARAMBLA [28] 28 PINO GARCIA JOSE I 99,6
_LARAMBLA [28] 45 PINO GARCIA JOSE 698 | 1746
| LARAMBLA |24 69 _[PINO GARCIA BARTOLOME | 3096
LARAMBLA |28 51 |PINO MUNOZ CONCEPCION 99,6
LARAMBLA |28 46 |PINORUIZ DOLORES 99,6
[ LARAMBLA [28 | 47 _|PINORUIZ JOSE 13396
MONTILLA [15] 9  |POLONIO RAMIREZ |ANTONIO | 15 | 309,6
MONTILLA | 25| 176 |PORTERO RAMIREZ [JOSE 15 | 1296
[ LACARLOTA 18 | 125 |PRIEGO DELGADO _|RAFAELA 15 | 6846
[LACARLOTA . 18| 128 |PRIEGO DELGADO |RAFAELA 15 | 2496
TLACARLOTA [18 | 134 [PRIEGO DELGADO |RAFAELA ! 3006
I SANTAELLA | 3 | 72 |PRIETOLOVERA _ [ISABEL | 3546
| MONTILLA | 39 |QUINTELA |ANGELA 1896
| 4 VALDERRAMA |
[ MONTILLA | 38| 73 |QUINTELA /ANGELA 73638 | 15 = 9096
I . VALDERRAMA | L ! i
MONTILLA | 38 ANGELA 458 | 30 | 1146
L L | IVALDERRAMA = | | _ .
MONTILLA | 38 ANGELA 3518 879,6
MONTILLA 38| 117 |QUINTELA ANGELA 398 996 |
| | IVALDERRAMA | o
MONTILLA™ [26 | 109 _|RAIGON RAYA ASUNCION | 278 | 696
MONTILLA 26| 110 'RAIGONRAYA __ |ASUNCION | 854 | 15 2136
MONTILLA | 24 [RAIGON SERRANO [FRANCISCO | 758 1 1896
MONTILLA | RAMIREZ HIDALGO _|JOSE _ 9@‘_@5 | 2496
MONTILLA RAMIREZLACG | JUAN _ 398 |30 | 996 |
t‘MONTu.LA RAMIREZ LAO JUAN 1.538 r 384,6
MONTILLA RAMIREZ SERRANO_|FRANCISCO 758 | | 1896
|_MONTILLA | RAMIREZ SERRANO_|FRANCISCO 2.018 | 45 | 5046
[ MONTILLA | RAYA GARCIA JOAQUIN 278 | 696 |
__MONTILLA |2 [RAYAGARCIA ____ [JOAQUIN 458 | 15 | 1146
| LA CARLOTA 20 REIFSMARTIN ___ |JORGE 682 | 15 | 2046
LA CARLOTA | 22 [REIFSMARTIN | JUANA | 682 | 2046
LACARLOTA | 9 | 346 |REIFS MATA __IRAFAEL T 432 | 15 | 1296
MONTILLA |26 | 211 [REQUENAALONSO |ANTONIO ' 698 | | 1746
LARAMBLA 27| 68 |RIO NADALES _IMANUEL DEL 698 | 1746
|_MONTILLA |38 ' 130 |RODRIGUEZ PALMA |FIDEL 518 1296 |
__MONTILLA_ 38 133 |RODRIGUEZ PALMA |FIDEL 422 1056 |
“SANTAELLA | 24| 24 |ROJAS DOBAO ANDRES 632 | | 1896 |
LA CARLOTA [ 18 | 121 [ROJAS MURO BARTOLOME 782 | | 2346
LACARLOTA [10] 23 |ROMERO ADAME __|JOSE | 212 63 6 |
LA CARLOTA 229 |ROMERO MARTIN _ |MANUEL 282
LA CARLOTA 116 RUBIO RODRIGUEZ |BARTOLOME | 932 | 15 279 6
| LACARLOTA 268 |RUBIO RODRIGUEZ 'BARTOLOME | 1832 | 60 | 549 sj
LARAMBLA 25| 65 |RUIZ ALCAIDE GABRIEL 15 | 3396

Termino 'Pol.f Parcela | Apellidos Nombre Sup. [Sup.| Sup. |
i municipal { Afec. |Exp.| Afec. |
) ! Serv, |
LA RAMBLA ZL [ 70 |RUIZCAMPOS _[JUAN | 98 _ [ 248 |
| LA RAMBLA 27 70 [RUIZCAMPOS ___ |ANTONIO 98 246 |
[ SANTAELLA 141 |RUIZ CRESPIN SANTIAGO 182 | 15 | 546 |
MONTILLA | 35 46 |RUZ HIDALGO RAFAEL | 758 1896 |
MONTILLA 38| 134 |RUZ PORTERO FRANCISCO 662 |
MONTILLA |38 | 143 |RUZ PORTERO MIGUEL 278 —
| MONTILLA [36] 45 |RUZRAMIREZ ~ JOSE | 1.538
SANTAELLA |24| 20 IRUZ TRIPIANA ‘MARIA 1632
- _ i _ IDOLORES '
| LARAMBLA ' 25| 58 |RUZVILLEGAS __ OCTAVIO | 998 | 15
[ SANTAELLA | 3 | 121 [SALADO MONTES _[BARTOLOME | 2.882 | 30
MONTILLA |29 94 [SALASY GARCIADE |MAGDALENA | 1. 17—‘1
- L ZURIGA . o
LACARLOTA [ 18| 135 |SAN MATIAS RINCON |RAFAEL | 1532 ; BE
SANTAELLA | 3 | 120 |SANCHEZ LUIS | 1782
/ALCANTARA | -
LARAMBLA |28| 29 |SANCHEZ DE MARIA DE LOS | 3638 | 75
PUERTA
L __ FERNANDEZ |
MONTILLA [36| 58 |SANCHEZ MURIEL _ICECILIO 2174 | 15 | 5436
MONTILLA |26 | 245 |SANCHEZPEREZ _|RAFAELA | 938 | 15 | 2346 |
| MONTILLA |26| 80 |SANCHEZRUIZ _ |MANUEL 278 | 696 |
LACARLOTA [ 10| 17 [SAT N243 SAN i 1.032 13096
\ SEBASTIAN |
LACARLOTA [ 23| 68 |SAT N243SAN 3232 | 30 | 969,6
| SEBASTIAN
LACARLOTA [ 17| 190 |SERRANO MOYANO |FRANCISCO 2282 | 684.,6
JAVIER |
| MONTILLA | 39| 80 |SILLERODELA FERNANDO 1.838 4596
ROSA | ]
MONTILLA {39 80 [SILLERODELA [FERNANDO 3938 | 30 | 9846
ROSA |
| MONTILLA (39| 15 |SILLEROLOVERA _|JUANM
LACARLOTA 10| 5 [SILVAALVAREZ __ |ANTONIO _ |
[ LACARLOTA [10] 6 _[SILVA GARCIA FRANCISCO
F _MONTILLA [39] 8 SORET MARIN ANTONIO
MONTILLA [ 26 | 101 [TEJADA RAYA JOAQUIN I
MONTILLA |26 | 103 | TEJADA RAYA JOAQUIN [
[MONTILLA 38| 138 |TEJADA RAYA JOAQUIN
[ _MONTILLA | 26| 327 |TORORASQ __|soLebaD |
LARAMBLA 27| 65 |TROCOLIGOMEZ _ |SEBASTIAN
_LARAMBLA |27 73 |TROCOLIGOMEZ _ |SEBASTIAN
LA RAMBLA 19 — __|VARIANTE I
LA CARLOTA L VELASCO CARDOSO [ISABEL |
PANTAELLA ﬁ [ VICENT GARCIA __ [ANTONIA |
LA CARLOTA [ 18! 118 ZAFRARUBIO _ [BERNARDINO | -

ANEXO Il DE EXPROPIACIONES

A5.314.826/211 «Conduccion para aumento de capa-
cidad en las Redes Generales del Consorcio Sur de Cérdoba.
Tramo: Casilla del Monte-Montilla», con un presupuesto de
contratacién de 1.508.909.311 (9.068.727,60 euros).

' Termino 'Pol.[ Parcela | Apellidos Nombre | Sup. | Sup.

municipal [ Afec. | Afec.

\ | | Serv.

MONTURQUE | 5 230 |TORRES BURGOS, |[FRANCISCO  [16174,83] 2867,70
[MONTURQUE | 6 © 2256 [AGUILERAMUNOZ,  INATIVIDAD [ 6490,78 | 119868
MONTURQUE | 4 J 134 |DELAROSAMURNOZ, |RAMON | 1032,72 | 168,76 |
MONTURQUE | 4 | 132 |DELAROSAMUROZ, |MANUEL 1 1930,15 | 353,01 |
MONTURQUE | 4 | 131 [DELAROSAMUNOZ |ENCARNACION| 2486,94 | 463,55 |
MONTURQUE | 4 | 129 [DELAROSAMUNGZ, |GREGORIO 217164 | 363,03 |

4 DE LA ROSAMUROZ, |FRANCISCO 1046,93 | 204,48

4 DE LA ROSAMUNOZ, |MANUEL 9469,41 | 1732,67

4 RUEDA NOGUERAS, _ |JOSEFA 2684,28 | 526,83

4 [ARROYO GARCIA, FRANCISCO 865,64 | 67,21

4 |RUEDA NOGUERAS, _ |RAFAELA [ 2227,33 | 389,27

IMONTURQUE | 4 | 144 [LOZANO LOZANO ANTONIOY 1326215 | 621,84
L | _ ___ __ __ |ARACELI ___ ]
[MONTURQUE | 4 | 143 |ECWABORREGO,  |AGUSTINA 326215 | 62184 |
[MONTURQUE | 4 | 115 |RUEDANOGUERAS. _|MARIA 508,20 | 109,85

ANEXO Il DE EXPROPIACIONES

A5.314.827/211 «Conduccion para aumento de capa-
cidad en las Redes Generales del Consorcio Sur de Cérdoba.
Ramal Puente Genil-Jauja», con un presupuesto de contra-
tacion de 112.412.337 ptas. (675.611,75 euros).

.. Parcela Apellldos T~ Nombre

municipal | Afec.
LUCENA 114] 8 [MALAGON GARCIA_ _ |ANTONIO | 1808,66 | :
LUCENA ___[114| 7 _ |CAMPANA HINOJOSA “ISEBASTIAN | 1721.32
LUCENA 114] 6  [HINOJOSARUIZ IMANUEL 225354
LUCENA 14| 5 | GALVEZJIMENEZ | JOSEFA _ 577,14
[LUCENA ___ [113| 7 |RUIZLOPEZ JOSE 862,28
LUCENA [113] 4~ |OSUNACAMPANA ___ [ISABEL 1796,76
ILUCENA ____113] 3 [CABELLORUIZ CARMEN 1478,80
[LUCENA |[113] 2 |SERRANO LUNA MANUEL [ 1485,01 |
LUCENA 193] 1 [RUIZRUIZ ANTONIO 321581
LUCENA | 80 16 [RUIZRUIZ ____JJOsE _ 140378 | 6090
[LUCENA [&0 17__|RUIZRUIZ CARMEN 325579 | 624,03
LUCENA 1’80 | 6Y8 |EXPASA Agricutura y 27576,40| 5416,49 |
[ l |Ganaderia S.A.
LUCENA | 80 4 |RUIZCOBO _ [EXPECTACION | 2157,81 | 384,45 |
LUCENA 80 4 |RUIZCOBO 'EXPECTACION | 7808,26 | 1486,57 |
[CLUCENA " [79| 10 _ |BERGUILLOS RUIZ |JOSE 1327,25 | 246,90 |
LUCENA 1 79 9 [BERGUILLOS RUIZ [JOSE 1233003 | 24412 |

Lo que se publica a los solos efectos de subsanacion
de posibles errores, durante un plazo de quince dias hébiles,
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Sevilla, 4 de septiembre 2001

contados a partir del siguiente de la publicacion del presente
anuncio en el BOJA, conforme a lo dispuesto en los arts. 17.2
y 19.2 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre
de 1954.

Cordoba, 10 de agosto de 2001 .- El Presidente.

AYUNTAMIENTO DE CANENA

EDICTO de 30 de julio de 2001, relativo al acuerdo
de aprobacion inicial de la creacion del Consorcio Uni-
dad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecno-
légico y de los Estatutos. (PP. 2305/2001).

EDICTO

Don Angel Garcia Fernédndez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Canena, Jaén.

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesion
ordinaria celebrada con fecha 27 de julio de 2001, adoptd,
entre otros, acuerdo de aprobacién inicial de la creacién del
Consorcio Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y
Tecnoldgico, integrado por la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico de la Junta de Andalucia y los municipios de
Baeza, Begijar, Canena, lbros y Lupién, asi como de apro-
bacion inicial de los Estatutos por los que ha de regirse el
citado Consorcio.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de
conformidad con lo establecido en la legislacién vigente en
materia de régimen local, a fin de que las personas interesadas
puedan examinar el expediente de manifiesto en la Secretaria
Municipal, y puedan formular por escrito las alegaciones y
reclamaciones que consideren por convenientes dentro del pla-
zo de treinta dias, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacién de este Edicto en el Ultimo Boletin Oficial en que apa-
rezca, Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma o Boletin
Oficial de la Provincia.

Canena, 30 de julio de 2001.- El Alcalde, Angel Garcia
Fernéndez.

AYUNTAMIENTO DE LUCENA

ANUNCIO relativo al sorteo publico realizado para
determinar el orden de actuacion de los aspirantes
en los diferentes procedimientos selectivos convocados
por este Ayuntamiento. (PP. 1640/2001).

ACTA SORTEO

En la Ciudad de Lucena (Cérdoba), y en su Casa Con-
sistorial, siendo las 9,00 horas del dia 18 de mayo de dos
mil uno, por don José Luis Bergillos Lopez, Alcalde-Presidente
de este Excmo. Ayuntamiento, y a presencia del Secretario
Gral. de la Corporacion, don Rafael Arcos Gallardo, que da
fe, se celebra el sorteo publico previsto para el dia de hoy,
mediante anuncio de esta Alcaldia de fecha 7 del actual, cuyo
objeto es determinar el orden de actuacion de los aspirantes
para aquel o aquellos ejercicios que no puedan realizarse con-
juntamente, en los diferentes procedimientos selectivos con-
vocados por este Excmo. Ayuntamiento.

Confeccionadas previamente sendas papeletas con cada
una de las letras del alfabeto, y comprobado que se hallan
todas y cada una de ellas, que son introducidas en un sobre,
se procede a insacular una de las papeletas, cuya letra deter-
minara el inicio del orden de actuacion de los aspirantes, de
manera que comenzando los aspirantes cuyo primer apellido
empiece por la letra extraida al azar, continlien los siguientes
por orden alfabético, hasta llegar a los de la letra «Z», rei-
niciandose el orden por el comienzo del alfabeto hasta la inme-
diata anterior a la que aqui se extraiga.

Realizada esta operacion, resulta insaculada la letra «K».

Y siendo las nueve horas y cinco minutos del dia de la
fecha, se da por finalizado el acto, extendiéndose la presente
que se suscribe y de que yo, el Secretario Gral., doy fe.

Lucena, 18 de mayo de 2001.- EI Secretario Gral., El
Alcalde.
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