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Las viviendas objeto de enajenacién son las que se rela-
cionan a continuacion:

1. Vivienda sita en la calle Fernando Hue, nim. 4, bajo
dcha., a favor de don Juan M.2 Nieto Sénchez, por el precio
de 3.008.880 pesetas. La citada vivienda cuenta con una
superficie catastral de 76,34 m?, e inscrita en el Registro
de la Propiedad de Olvera al Tomo 496, Libro 39, Folio 114,
Finca nim. 2666.

2. Vivienda sita en la calle Fernando Hue, nim. 4, bajo
izqda., a favor de don Antonio Olid Troya, por el precio de
3.080.520 pesetas. La citada vivienda cuenta con una super-
ficie catastral de 78,34 m?, e inscrita en el Registro de la
Propiedad de Olvera al Tomo 496, Libro 39, Folio 111, Finca
ndm. 2665.

Dicha solicitud se acompana de la correspondiente docu-
mentacién, siendo especialmente significativa la que acredita
la posesion pacifica y continuada de los ocupantes de las
viviendas objeto de enajenacion por un tiempo superior a dos
afos, asi como su residencia efectiva.

La legislacién a tener en cuenta en la materia que nos
ocupa estéa representada por la Disposicion Transitoria Primera
de la Ley 7/99, de 29 de septiembre, de Bienes de las Enti-
dades Locales de Andalucia, que sefala que «las Entidades
Locales podran enajenar directamente los inmuebles de su
propiedad en el plazo de dos anos a partir de la entrada en
vigor de la presente Ley, entre otros, en el siguiente supuesto:

B) Viviendas ocupadas mediante cualquier titulo por quie-
nes ostenten la posesién pacifica de las mismas y cumplan
los siguientes requisitos: a) Que el ocupante haya estado en
posesién efectiva y continuada de la vivienda que constituya
su domicilio habitual dos afios inmediatamente antes de la
entrada en vigor de la Ley cualquiera que sea su titulo de
ocupacion; b) Que la Entidad Local no hubiere iniciado accio-
nes de desahucio en via administrativa o judicial antes de
la entrada en vigor de esta Ley».

Elarticulo 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado por Ley Orgénica 6/81, de 30 de diciembre, confiere
competencia exclusiva a esta Comunidad Auténoma en materia
de Régimen Local.

Acreditada documentalmente la situacion fisica y juridica
de los bienes inmuebles, su valoracién por técnico competente,
asi como la posesion pacifica y continuada de los ocupantes
de las mismas por un tiempo superior a dos afnos y su resi-
dencia efectiva, resultan bastante en orden a proceder a la
autorizacién para la enajenacion de dos viviendas de propiedad
municipal.

En consecuencia, vistos los antecedentes expuestos, las
disposiciones citadas y las normas generales de aplicacion,
se considera que, en virtud de las competencias atribuidas
de conformidad con lo dispuesto en el art 44.5 de la Ley
6/83, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auto-
noma, y en el art. 5.3 del Decreto 425/2000, de 7 de noviem-
bre, por el que se determinan los érganos competentes de
la Consejeria de Gobernacion en materia de trafico juridico
de bienes de las Entidades Locales, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Autorizar al lImo. Ayuntamiento de Zahara de
la Sierra, provincia de Cadiz, a que enajene las viviendas iden-
tificadas al principio de esta Resolucion y que forman parte
de su patrimonio municipal en las condiciones y circunstancias
expuestas.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes, contado

a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la noti-
ficacién del presente acto, o interponer directamente el recurso
contencioso-administrativo ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificaciéon de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 20 de agosto de 2001.- El Director General,
Alfonso Yerga Cobo.

RESOLUCION de 20 de agosto de 2001, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se acuerda la publicacidn de los Estatutos del Consorcio
denominado «Sierra Nevada-Vega Sur».

El Capitulo Il del Titulo 1l de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, Reguladora de la Demarcacién Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracién Publica o enti-
dades privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés
publico concurrentes con los de las Administraciones Publicas.

La Diputacién Provincial de Granada ha tramitado expe-
diente para la constitucion del Consorcio denominado «Sierra
Nevada-Vega Sur» entre la Diputacion de Granada y los Ayun-
tamientos de Alhendin, Armilla, Céajar, Cenes de la Vega,
Churriana de la Vega, Cullar Vega, Dilar, Géjar, Huétor Vega,
Las Gabias, La Malaha, Ogijares, Otura y La Zubia, siendo
objeto de aprobacién por las citadas Entidades consorciadas.

Por todo ello, esta Direccién General

RESUELVE

Primero. Dar publicidad a los Estatutos del Consorcio
denominado Sierra Nevada-Vega Sur, de la provincia de Gra-
nada, que se adjunta como Anexo de esta Resolucion.

Segundo. La presente Resolucién, que no agota la via
administrativa, podra ser impugnada mediante la interposicion
del correspondiente recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Con-
sejero de Gobernacion en el plazo de un mes, contado en
los términos del articulo 48 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El citado recurso podra presentarse ante el érgano que
dictd el acto que se impugna o ante el competente para resol-
verlo, de conformidad con lo previsto en los articulos 114
y siguientes de la mencionada Ley 30/1992, y sin perjuicio
de plantear cuantos otros se consideren oportunos.

Sevilla, 20 de agosto de 2001.- El Director General,
Alfonso Yerga Cobos.

ANEXO
ESTATUTOS DEL CONSORCIO SIERRA NEVADA VEGA-SUR
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Constitucién del Consorcio.
Al amparo de lo establecido en los articulos 57 y 58 de
la Ley 7/85, de 2 de abril; 64 y 110 del R.D.L. 781/86,

de 18 de abril, y articulos 33 y s.s. de la Ley 7/1993, de
27 de julio, del Parlamento de Andalucia, Reguladora de la
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Demarcacion Municipal de Andalucia, se constituye un Con-
sorcio entre la Diputacién Provincial de Granada y los siguien-
tes Ayuntamientos enumerados en el Anexo A. Podran incor-
porarse en lo sucesivo al Consorcio, en la forma prevista en
los presentes Estatutos, otros Ayuntamientos de la provincia,
asi como aquellos otros organismos publicos, entidades pri-
vadas y demas asociaciones sin animo de lucro que persigan
fines de interés publico concurrentes con los de las Admi-
nistraciones Publicas para la realizaciéon de actuaciones con-
juntas, la coordinacién de actividades y la consecucién de
fines de interés comun.

Articulo 2. Denominacion.

La Entidad Publica Local que se constituye bajo la figura
del Consorcio recibe el nombre de «Consorcio Sierra Nevada
Vega-Sur».

Articulo 3. Naturaleza y ambito de aplicacion.

El Consorcio es una corporacién de derecho publico que
se constituye con caracter voluntario y por un periodo de tiempo
indefinido. Tiene naturaleza administrativa, personalidad juri-
dica propia, e independiente de las entidades que lo integran,
y plena capacidad juridica para el cumplimiento de los fines
que se recogen en los presentes Estatutos. No obstante, la
inscripcion a cualquiera de los fines del Consorcio necesitara
expreso acuerdo de los Plenos de los respectivos Ayuntamien-
tos Consorciados.

Articulo 4. Domicilio.

El Consorcio tendréa su domicilio social donde establezca
la Asamblea.

Los 6rganos colegiados del Consorcio podran acordar la
celebraciéon de sus sesiones fuera del domicilio social, donde
lo estimen conveniente.

En caso de que las circunstancias lo aconsejen, se podra
cambiar la sede del Consorcio previo acuerdo de la Junta
General.

CAPITULO I

FINES PERSEGUIDOS

Articulo 5. Fines.
Los fines del Consorcio seran los siguientes:

a) La gestion y administracion de los servicios de abas-
tecimiento de agua, saneamiento y depuracion de aguas resi-
duales, asi como todos aquellos que se integren en el ciclo
integral del agua.

b) La promocién, refuerzo y participacion de todas aquellas
actividades que contribuyan al desenvolvimiento del entorno
socioeconémico de los Municipios consorciados, potenciando
iniciativas generadoras de riqueza y ocupacion.

¢) La mejora de los niveles de calidad de vida general
de la poblacién y la potenciacion de su héabitat rural.

d) El estimulo de la cooperacion intermunicipal y la solu-
ciéon conjunta de las problematicas de desarrollo comunes.

e) El apoyo de actividades empresariales que activen las
economias locales.

f) La puesta en marcha de servicios, de funciones de
asesoramiento y de estudio en general.

g) La confeccién de inventarios de recursos inactivos.

h) La elaboracién de planes de viabilidad.

i) La canalizacion y gestién directa o indirecta de los diver-
sos tipos de ayudas, subvenciones y créditos normales o espe-
ciales, asf como la tramitacién de cualquier tipo de instrumento
de caracter autondmico, estatal o supraestatal que revierta
en una mejora de la ocupacién, de la calidad de vida y su
entorno medioambiental.

i) La prestaciéon de servicios medioambientales, sociales
y de ocio.
k) El transporte de viajeros.

CAPITULO Il
REGIMEN ORGANICO

Articulo 6. Composicién.
Los 6rganos de gobierno del Consorcio son los siguientes:

- El Presidente.

- El Vicepresidente Primero.
- El Vicepresidente Segundo.
- La Comisién de Gobierno.
- La Asamblea General.

Articulo 7. Presidente.

El Presidente del Consorcio seré elegido por la Asamblea
General por mayoria simple de entre sus miembros por un
periodo de dos afios. Transcurrido este plazo, el Alcalde o
representante que la haya detentado podrd ser reelegido.

Articulo 8. Vicepresidentes.

1. Los Vicepresidentes del Consorcio seran elegidos por
la Asamblea General por mayoria simple de entre sus miem-
bros, por un periodo de dos afos, atendiendo siempre al criterio
que el Vicepresidente Primero sea de signo politico distinto
al del Presidente, y perteneciente a la Segunda Formacion
Politica, en nimeros de votos, de la Asamblea. Transcurrido
este plazo, los alcaldes o representantes que la hayan deten-
tado podran ser reelegidos.

2. Los Vicepresidentes sustituirdn, por su orden, al Pre-
sidente en los casos de ausencia, vacante y enfermedad y
demaés que reglamentariamente procedan, y tendran las mis-
mas facultades que éste tiene atribuidas en el articulo 12
de estos Estatutos, durante el tiempo que dure la sustitucion.

Articulo 9. La Comisién de Gobierno.
La Comisién de Gobierno estara compuesta de la siguiente
forma:

a) El Presidente.

b) El Vicepresidente Primero.

¢) El Vicepresidente Segundo.

d) Cuatro Vocales, elegidos de forma proporcional en cuan-
to al signo politico de entre los Alcaldes que son miembros
de la Asamblea.

e) El Gerente del Consorcio, que tendré voz, pero no voto.

f) El funcionario o persona designada para realizar las
funciones del Secretario, con voz pero sin voto.

Articulo 10. Cese de los miembros de la Comisién de
Gobierno.

Los miembros de la Comision de Gobierno cesaran cuando
pierdan la condicion de miembro de la entidad respectiva o
pierda su condicion de miembro de la Asamblea General.

Articulo 11. Competencia de la Comisién de Gobierno.
Seran competencias o atribuciones de la Comisién de
Gobierno las siguientes:

1. Es atribucién propia e indelegable de la Comision de
Gobierno la asistencia permanente al Presidente en el ejercicio
de sus atribuciones. A tal fin, la Comisiéon de Gobierno sera
informada de todas las decisiones del Presidente.

2. Las que la legislacion de Régimen Local atribuye a
la Comisién Especial de Cuentas.
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3. La asistencia del Presidente al ejercicio de sus
atribuciones.

4. Las que le sean delegadas por el Presidente.

5. Las que siendo de competencia de la Asamblea Gene-
ral, le sean delegadas por la misma.

6. Todas aquellas competencias que no pudieran estar
expresamente constituidas en estos Estatutos, en la Asamblea
General 0 al Presidente.

Articulo 12. La Asamblea General.
La Asamblea General estard compuesta de la forma
siguiente:

a) El Presidente.

b) El Vicepresidente Primero.

¢) El Vicepresidente Segundo.

d) El representante de la Excma. Diputacién Provincial
de Granada.

e) Los representantes de cada uno de los municipios Con-
sorciados, Alcalde o persona en quien delegue, tras su nom-
bramiento por los respectivos plenos municipales.

f) Un representante de cada uno de los restantes orga-
nismos publicos, entidades privadas, asociaciones y demas
entes sin animo de lucro consorciados.

g) El Gerente del Consorcio, que tendra voz pero no voto.

h) El funcionario o persona designada para efectuar las
funciones de Secretario con voz en la Asamblea, pero sin voto.

Articulo 13. Cese de los miembros.

Los miembros de la Asamblea General cesardn cuando
pierdan la condicién de miembro de la entidad respectiva,
las cuales podran remover a sus representantes antes de fina-
lizar su mandato en la forma que estimen oportuna.

Articulo 14. Competencias de la Asamblea General.

1. La Asamblea General es el érgano supremo del Con-
sorcio al que personifica y representa con el caracter de cor-
poracién de derecho publico.

2. Son funciones de la Asamblea General:

a) Su propia constitucion, la eleccion del Presidente, Vice-
presidente y los miembros de la Comisién de Gobierno.

b) La integracién de nuevos entes y la separacion de
miembros del Consorcio.

c) La aprobacion de las propuestas de modificacién de
los presentes Estatutos.

d) El control y fiscalizaciéon de la gestion de los érganos
de gobierno.

e) La aprobacion de los presupuestos anuales y de aque-
llas modificaciones de crédito que la legislacion del Régimen
Local atribuye al Pleno de la Corporacion.

f) La aprobacion de la Memoria Anual.

g) La aprobacién de la estructura organizativa y Plantilla
Orgénica.

h) La aprobacion de las cuentas y la aprobacion de las
operaciones de crédito.

i) La aprobacion de los Reglamentos de Organizacion y
de Régimen Interior y de Servicios, asi como de los Convenios
Colectivos del personal laboral.

j) La propuesta a los entes consorciados de la disolucion
del Consorcio.

k) La aprobacién, modificacién o revisién de los planes
de actuacion del Consorcio.

) La contratacion del Gerente.

m) La eleccién del Secretario del Consorcio y su remocién,
asi como el nombramiento del resto del personal.

n) La determinacion de las directrices para la gestiéon y
explotacién de los servicios, acorde con el presupuesto
aprobado.

0) La adquisicion y enajenacion de bienes de acuerdo
con el presupuesto aprobado y sus bases de ejecucion.

p) Recibir, hacerse cargo y administrar con las limitaciones
de la legislacién vigente los bienes del Consorcio y los que
procedan de donativos, subvenciones y legados.

q) Aprobar las modificaciones de las aportaciones sociales.

r) Aprobar la constitucién de Comisiones especificas.

s) Aprobar las tarifas de los precios publicos y tasas de
los servicios ofrecidos por el Consorcio.

t) Todas las que no correspondan al Presidente o a la
Comision de Gobierno.

Articulo 15. Competencias del Presidente.
El Presidente del Consorcio tendra las siguientes atri-
buciones:

a) Ostentar la representacion legal del Consorcio a todos
los efectos.

b) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas,
dando cuenta a la Asamblea y a la Comisiéon de Gobierno.

c¢) Aprobar el Orden del Dia, convocar, presidir, suspender
y levantar las sesiones, asi como dirigir las deliberaciones de
los érganos colegiados del Consorcio en los términos de la
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

d) Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la
Asamblea General y de la Comisién de Gobierno.

e) Dictar resoluciones o instrucciones que exijan el mejor
cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General y de
la Comisién de Gobierno.

f) Disponer gastos dentro de los limites de su competencia,
como ordenar pagos, rendir cuentas y modificar créditos en
los presupuestos previstos en las bases de ejecucion del
presupuesto.

g) Aprobar expedientes de contratacion y adjudicar los
correspondientes contratos siempre que su importe no supere
el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto.

h) La direccion del personal y de los servicios del Consorcio
en el orden econdémico, administrativo y técnico.

i) Elaborar el proyecto del presupuesto y el Plan de
actuaciones.

j) Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso
de urgencia.

k) Delegar el ejercicio de sus funciones en los Vicepre-
sidentes, exceptuando aquéllas que resulten indelegables por
la legislacion de régimen local para los Alcaldes.

|) Decidir los empates de los érganos colegiados del Con-
sorcio, con su voto de calidad.

m) Las demas que expresamente le atribuyen las leyes
o los érganos colegiados del Consorcio le deleguen o enco-
mienden.

n) La adopcion de acuerdos y soluciones de cualquier
otro asunto que afecten al discurrir del Consorcio y que no
sean competencia expresa de otro érgano.

0) Adoptar las medidas de caracter urgente que sean pre-
cisas dando cuenta a la Comisién de Gobierno y, en su caso,
a la Asamblea General.

CAPITULO IV
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 16. Sesiones.

1. Las sesiones de los 6rganos colegiados del Consorcio
podréan ser ordinarias, extraordinarias y extraordinarias de
caracter urgente.

2. La Asamblea General celebrara sesion ordinaria, como
minimo, con caracter trimestral; y la Comisiéon de Gobierno
celebraré sesion ordinaria, como minimo, con caracter men-
sual.

3. Los 6rganos colegiados celebraran sesion extraordinaria
siempre que la convoque el Presidente a iniciativa propia o,
al menos, de un tercio de los miembros que legalmente los
constituyan.
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4. Se celebrara sesion extraordinaria de caracter urgente
cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permitan
convocar la sesién extraordinaria con la antelacion prevista
en estos Estatutos.

En este caso, debe incluirse como primer punto en el
orden del dia el pronunciamiento del érgano colegiado sobre
la urgencia. Si ésta no resulta aprobada por el 6rgano, se
levantara acto seguido de la sesion.

Articulo 17. Convocatorias.

1. Las sesiones de los drganos colegiados podran cele-
brarse en primera o segunda convocatoria.

2. En primera convocatoria sera preciso como minimo
la asistencia de méas de los miembros que representen, al
menos, mas de la mitad de los votos.

3. En segunda convocatoria podréa celebrarse 30 minutos
después de la hora sefialada para la primera convocatoria
siempre que asista al menos un tercio de los miembros, que
representen al menos un tercio de los votos totales asighados
a los miembros del Consorcio y como minimo 3.

4. Entodo caso, sera necesaria la presencia del Presidente
o Vicepresidente que le sustituya, y de la persona designada
para efectuar funciones de Secretario.

5. El Presidente convocara las sesiones de la Asamblea
General, con una antelacion de cinco dias hébiles, y remitird
el Orden del Dia a cada uno de los miembros del érgano
colegiado; durante los dos dias habiles siguientes, los miem-
bros podran incorporar otros puntos al referido orden. En cuan-
to a la Comision de Gobierno, se citard con una antelacion
de dos dias habiles y remitird el Orden del Dia a cada uno
de los miembros.

Articulo 18. Adopcién de acuerdos y representacion.

1. Los acuerdos de la Asamblea General, salvo en los
casos en los que se requiera quérum especial, se adoptara
por mayoria simple de los votos. Existe mayoria simple cuando
la cifra de votos afirmativos sea mayor que la de los negativos.
Se entiende por mayoria absoluta la cifra que representa mas
de la mitad de los votos totales asignados a los miembros
del Consorcio.

2. Cada unos de los entes consorciados dispondra de
un representante en la Asamblea General.

3. En la Asamblea General, el nimero de votos del repre-
sentante de cada municipio se establecerd cada dos afos,
con anterioridad a la eleccion del Presidente, y en funcién
de la poblacién de derecho que resulte de la Ultima rectificacion
del Padron Municipal de Habitantes del afio en curso, referido
a 1 de enero, aprobado por el Instituto Nacional de Estadistica,
asignandose un voto por cada 1.000 habitantes o fraccion,
en todo caso un solo municipio no podré superar el 40%
del numero total de los votos.

4. El nimero de votos para el resto de los organismos
publicos, entidades privadas, asociaciones y demas entidades
sin &nimo de lucro consorciadas seré establecido por la propia
Asamblea General.

5. La Excma. Diputacion Provincial de Granada tendra
en todo caso un voto mas que la entidad consorciada que
mas numero de votos disponga.

Articulo 19. Voto.

1. El voto de los miembros colegiados del Consorcio podra
ser afirmativo o negativo. Igualmente podran abstenerse de
votar.

2. Las votaciones seran ordinarias y nominales en los
mismos supuestos y con igual procedimiento que determina
la legislacion de régimen local.

CAPITULOV

REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 20. Personal.
El personal al servicio del Consorcio estara formado por:

a) Un Gerente.

b) El personal que, contando con la titulaciéon o con la
formacion adecuada, sea necesario para atender debidamente
las funciones de fe y asesoramiento legal y técnico, las de
control y fiscalizacién interna de la gestion, econémica y pre-
supuestaria, las de contabilidad y tesoreria y las de tramitacion
administrativa en general.

¢) Cualquier otro personal necesario para atender las nece-
sidades del Consorcio.

Articulo 21. Gerente.

1. El cargo de Gerente sera desempefado por una persona
con formacién adecuada que le capacite para realizar las fun-
ciones propias del cargo.

2. Seran funciones del Gerente:

a) Desarrollar la gestion econdémica, conforme a los pre-
supuestos aprobados, asi como la gestién de adquisicion y
enajenacion de bienes muebles y contrataciones de servicios
dentro de las correspondientes consignaciones presupues-
tarias.

b) Elaborar proyectos o planes de actuacién y programas
de necesidades del Consorcio, en funcion de las directrices
de los érganos de gobierno.

¢) Asistencia técnica al Presidente y érganos de gobierno
en todo lo que se requiera.

d) Informar los asuntos que deban tratarse en las sesiones
de los érganos de gobierno.

e) Proponer las reformas que se encaminen a mejorar
y perfeccionar el funcionamiento de las dependencias a su
cargo.

f) Dirigir los expedientes de adquisicién de material y rea-
lizacién de obras precisas para la mejora y mantenimiento
del servicio.

g) Proponer al Presidente del Consorcio los pagos que
deban realizarse y tengan consignacion expresa.

h) Elevar anualmente a los 6rganos de gobierno del Con-
sorcio una Memoria-Informe acerca del funcionamiento, coste
y rendimiento de los servicios a su cargo, proponiendo las
modificaciones que tiendan a su mejora.

Articulo 22. Sustitucion del Secretario.

En los casos de ausencia, enfermedad o vacante del Secre-
tario del Consorcio, actuara como tal la persona nombrada
a tal efecto por el Presidente.

CAPITULO VI

REGIMEN FINANCIERO, PRESUPUESTARIO Y CONTABLE

Articulo 23. Recursos econémicos.
Para el cumplimiento de sus fines, el Consorcio dispondré
de los siguientes recursos:

a) Ingresos de derecho privado.

b) Subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

¢) Los procedentes de operaciones de crédito.

d) Aportaciones al presupuesto por parte de las entidades
consorciadas.

e) Los procedentes de las tasas y precios publicos de
los servicios que preste o en cuya gestion participe.



Pagina nim. 15.086

BOJA nim. 103

Sevilla, 6 de septiembre 2001

f) Cualquier otro que pudiera corresponderle percibir con-
forme a derecho.

Articulo 24. Aportaciones.

Las aportaciones de cada una de las entidades consor-
ciadas al Presupuesto de Ingresos del Consorcio seran los
siguientes:

a) Los Ayuntamientos consorciados y la Excma. Dipu-
tacion con una cantidad proporcional al nimero de votos que
corresponda a su representante en la Asamblea General.

b) La Excma. Diputacién de Granada, mediante la cola-
boracién técnica, juridica a través de su Area de Asistencia
a Municipios, como minimo de acuerdo a los votos que posee
en la Asamblea.

¢) El resto de las Entidades consorciadas lo harédn en
la cuantia que se determine por la Asamblea General.

Articulo 25. Pago de las aportaciones.

1. Cada Entidad consorciada se obliga a consignar en
su Presupuesto la cantidad suficiente para atender a sus obli-
gaciones econdmicas respecto del Consorcio, una cuarta parte
de la cual se ingresara por anticipado cada tres meses en
la Tesoreria del mismo y a remitir certificado de consignacién.

2. La Asamblea General, previa audiencia del Ente afec-
tado, podra solicitar de las Administraciones Central, Auto-
némica y Diputacién Provincial de Granada, en caso de no
ingresarse sus aportaciones de acuerdo con lo previsto en el
apartado anterior, los importes que éstos no satisfagan al Con-
sorcio en el plazo de un mes a partir del requerimiento que
a tal efecto se les formule con cargo a los fondos que tales
entes deban recibir de estas instituciones, a lo que quedan
obligados los Entes consorciados desde el momento de su
admision por la Asamblea General como miembros del Con-
sorcio. Desde el ingreso en el Consorcio implica la autorizacién
a la Asamblea para compensacién de deudas con cargo al
Fondo.

Articulo 26. Presupuesto y Memoria de Gestién.

1. El Consorcio aprobaré un Presupuesto Anual. Este Pre-
supuesto se ajustara en su contenido, estructura, tramitacion
y aprobacion a lo establecido por la Ley de Haciendas Locales
y disposiciones que la desarrollan.

2. El Presidente sometera a la Asamblea General la Memo-
ria de la Gestién y las Cuentas Generales de cada ejercicio.

3. Los documentos expresados en el apartado anterior
seran elevados a los Entes Consorciados para su conocimiento.

Articulo 27. Desarrollo presupuestario.

Seré aplicable al Consorcio, con las peculiaridades propias
del mismo, lo dispuesto en la Ley de Haciendas Locales, y
demas legislacion aplicable, en materia de créditos y sus modi-
ficaciones, y gestién y liquidacion del Presupuesto.

Articulo 28. Tesorerfa.

La Tesoreria del Consorcio se regira por lo dispuesto en
Ley de Haciendas Locales y, en cuanto le sea de aplicacion,
por las normas del Titulo V de la Ley General Presupuestaria
y normativa concordante.

Articulo 29. Contabilidad.

El Consorcio llevara su contabilidad con arreglo al régimen
de contabilidad publica previsto por la Ley de Haciendas
Locales.

Articulo 30. Cuentas.

El Consorcio, con las peculiaridades derivadas de su fina-
lidad y estructura orgénica, elaborard y rendird las cuentas
anuales en los términos sefialados por los articulos 189 y
193 de la Ley de Haciendas Locales.

Articulo 31. Cesién de bienes.

El patrimonio del Consorcio estaré constituido por el con-
junto de bienes y derechos que le pertenezcan. Este patrimonio
podré ser incrementado por los bienes y derechos que per-
tenezcan a las Entidades Consorciadas, afectandoles a los bie-
nes del Consorcio. Este patrimonio sera de propiedad de aqué-
llos con la misma calificacion juridica en que conste en los
respectivos inventarios.

En el propio acuerdo de cesion se regularén los supuestos
y condiciones en que el uso de los bienes patrimoniales ads-
critos revertirdn a su titular.

CAPITULO VII
REGIMEN JURIDICO

Articulo 32. Régimen juridico.
1. La actuacion del Consorcio se regira por el siguiente
orden de prelacién de normas:

a) En primer lugar, por lo establecido en el presente Esta-
tuto y en los Reglamentos de Organizacion, Régimen Interior
o de Servicio, todos los cuales se supeditaran al ordenamiento
juridico vigente que sea especificamente aplicable.

b) En lo no previsto en las disposiciones anteriores, se
estara a lo que la legislacion del régimen local, sea estatal
0 autondmica, establezca en materia de Consorcios.

¢) Supletoriamente se aplicara lo que dicha legislacion
establezca para las entidades locales, en aquello que no se
oponga, contradiga o resulte incompatible con las normas de
los dos apartados anteriores.

3. Contra los actos y acuerdos del Consorcio que pongan
fin a la via administrativa, los interesados podran, previo recur-
so de reposicion en los términos de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Jurisdiccion o Tribunal competente. La reclamacion
previa a la via judicial civil o laboral se dirigira al 6rgano del
Consorcio que hubiere dictado el acto o acuerdo objeto de
litigio.

CAPITULO VIII
ALTERACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 33. Incorporacién al Consorcio.

1. Para la incorporacién de nuevas entidades al Consorcio,
seréd precisa la aprobacion por éstas de los Estatutos del mismo
y el acuerdo de la Asamblea General, que habra de determinar
la aportacién econémica correspondiente a la entidad que se
incorpore.

2. El acuerdo de incorporacion de nuevos entes como
miembros del Consorcio podré llevarse a cabo en cualquier
momento a lo largo del ejercicio presupuestario, abonandose
la cuota correspondiente, que serd proporcional al tiempo en
el que se produzca la incorporacién.

Articulo 34. Separacion del Consorcio.

1. La separacién del Consorcio de alguna de las entidades
que lo integren se acordara siempre que esté la entidad que
la solicita al corriente de sus compromisos anteriores y garan-
tice la liquidacion de sus obligaciones.

2. En caso de separacion, la misma surtira efecto al fina-
lizar el ejercicio econémico en que se hubiera adoptado el
correspondiente acuerdo.

Articulo 35. Disolucién y liquidacion del Consorcio.
1. El acuerdo de propuesta de disolucién del Consorcio,
que debera ser adoptado por mayoria absoluta, determinara
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la forma en que haya de procederse a la liquidacion de sus
bienes, teniendo en cuenta que los cedidos revertiran a la
entidad de procedencia.

2. Al personal del disuelto Consorcio le sera aplicada la
legislacion correspondiente.

CAPITULO IX
MODIFICACIONES DE LOS ESTATUTOS

Articulo 36. Modificacion de los Estatutos.

La propuesta de modificacién de los presentes Estatutos
deberé acordarse por la Asamblea General por mayoria abso-
luta de sus integrantes y deberad seguir los mismos tramites
que los seguidos para su aprobacion.

Disposicién Adicional. La integracion de nuevos miembros
del Consorcio, ademas del cumplimiento de las prescripciones
legales y reglamentarias del procedimiento para la misma,
requerira la previa determinacién de la aportacion econdémica
del mismo, con especificacion de los medios personales y
materiales que se aportan al Consorcio. Dicha integracién no
daré lugar a modificaciones en la representacion de los érganos
del Consorcio, con excepcién de la representacion que les
corresponda en la Asamblea General.

Disposicién Transitoria. En el plazo de un mes a partir
de la publicaciéon de los Estatutos, se convocara la sesion
constitutiva del Consorcio por el Alcalde de mayor edad de
los Ayuntamientos consorciados, que presidird dicha sesion
asistido del Secretario e Interventor de su Ayuntamiento.

Disposicién Final. La entrada en vigor de los presentes
Estatutos se producird al dia siguiente de su publicacién en
el BOJA.

ANEXO

- Alhendin.

- Armilla.

- Cajar.

- Cenes de la Vega.
- Churriana de la Vega.
- Cullar Vega.

- Dilar.

- Gojar.

- Huétor Vega.

- Las Gabias.

- La Malaha.

- Ogijares.

- Otura.

- La Zubia.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 21 de agosto de 2001, de la
Direccién General de Gestion de Recursos, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo 452/2001, interpuesto por
don Carlos Guerrero Suarez ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Cinco de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Cinco de los de Sevilla se ha interpuesto recurso contencio-
so-administrativo nim. 452/2001 contra la Resolucion de 2
de marzo de 2001, que desestimaba la pretension del inte-
resado de abono de complemento de destino de dedicacion
a tiempo completo como Médico Forense interino.

En consecuencia, y de conformidad con lo ordenado por
el Juzgado y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 y
2 de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo num. 452/2001, seguido en el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Cinco de Sevilla.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucion en el BOJA para que esta notificaciéon sirva de empla-
zamiento a cuantos aparezcan como interesados en él, y
emplazéndoles para que puedan comparecer y personarse en
el referido Juzgado en el plazo de nueve dias a partir de la
publicacion de la presente Resolucién en el BOJA.

En el caso de personarse fuera del plazo indicado, se
le tendra por parte, sin que por ello tenga que retrotraerse
ni interrumpirse el curso del procedimiento por sus trémites
sin que haya lugar a practicarle notificacion de clase alguna.

Sevilla, 21 de agosto de 2001.- El Director General, P.S.
(Orden de 23.7.01), La Directora General de Relaciones con
la Administracion de Justicia, Rosa Bendala Garcia.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 9 de agosto de 2001, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, por la que se hacen publicas
subvenciones concedidas al amparo de la Orden que
se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo a
la aplicacion presupuestaria 01.13.00.18.11.78100.23A.4
y al amparo de la Orden de 5 de marzo de 1998, que desarrolla
y convoca la ayuda publica de apoyo al autoempleo como
medida de fomento de empleo, establecidas en el Decreto
199/97, de 29 de julio de 1997.

Programa: Ayuda de apoyo al Autoempleo.

Expediente: AIA 1/01.

Beneficiario: Antonio Crespo Perifian.
Municipio: Chiclana.

Importe: 500.000.

Expediente: AIA 2/01.

Beneficiario: M.2 José Ramirez Corrales.
Municipio: Chiclana.

Importe: 500.000.

Expediente: AIA 4/01.

Beneficiario: M.2 Carmen Vazquez Gémez.
Municipio: Cadiz.

Importe: 500.000.

Expediente: AIA 6/01.

Beneficiario: José M.2 Osorio Castellano.
Municipio: Jerez.

Importe: 500.000.



