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Sevilla, 6 de septiembre 2001

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 13 de agosto de 2001, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se prorroga la adscripcién en comision de servicios a
dona Maria Luisa Blanco Lara, Secretaria Interventora
del Ayuntamiento de Aldeaquemada (Jaén), en el pues-
to de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Por-
cuna (Jaén).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Por-
cuna (Jaén), mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia
de fecha 13 de julio de 2001, por la que se solicita la prorroga
de la adscripcion temporal en comision de servicios de dofa
Marfa Luisa Blanco Lara, funcionaria de Administracion Local
con habilitacion de carécter nacional, Subescala de Secretaria
Intervencion, al puesto de trabajo de Secretaria de este Ayun-
tamiento, asi como la conformidad del Ayuntamiento de Aldea-
guemada (Jaén), manifestada mediante Resolucién de la Alcal-
dia de fecha 9 de julio de 2001, teniendo en cuenta que
persisten las circunstancias que motivaron la autorizacion de
la mencionada comision de servicios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 32 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciem-
bre, por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gober-
nacion las competencias atribuidas por la Disposicién Adicional
Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, relativa al
régimen de funcionarios de Administracién Local con habi-
litacién de carécter nacional, en relacion con el articulo 11.1.e)
del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece
la Estructura Orgéanica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Prorrogar la adscripcion en comisién de servicios,
durante un afo, de dofia Maria Luisa Blanco Lara, Secre-
taria-Interventora del Ayuntamiento de Aldeaguemada (Jaén),
al puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Porcuna
(Jaén), con efectos desde el dia siguiente al de la terminacién
del periodo anterior y en las mismas circunstancias en que
fue autorizada anteriormente.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicién ante este 6rgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de agosto de 2001.- El Director General, P.S.
(Orden de 23.7.01), La Directora General de Relaciones con
la Administracion de Justicia, Rosa Bendala Garcia.

RESOLUCION de 13 de agosto de 2001, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se nombra a doha Cristina Grandal Delgado Interven-
tora del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado
(Huelva) con caracter provisional.

Vista la peticion formulada por dofia Cristina Grandal Del-
gado, funcionaria de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional, Subescala Intervencién-Tesoreria, categoria
de entrada, en virtud de Resolucion de 13 de julio de 2001
de la Secretaria de Estado de Organizacién Territorial del Estado
(BOE num. 182, de 31 de julio), para obtener nombramiento
provisional en el puesto de trabajo de Intervencién del Ayun-
tamiento de Bollullos Par del Condado (Huelva), asi como
la Resolucion favorable adoptada por la Presidencia de esa
Corporacion el dia 31 de julio de 2001, de conformidad con
lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciem-
bre, por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gober-
nacién las competencias atribuidas por la Disposicién Adicional
Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacion
con el articulo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo,
por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofa Cristina Grandal Delgado, con
DNI 34.006.748, como Interventora, con caracter provisional,
del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado (Huelva).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podré interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 13 de agosto de 2001.- El Director General, P.S.
(Orden de 23.7.01), La Directora General de Relaciones con
la Administracion de Justicia, Rosa Bendala Garcia.

RESOLUCION de 16 de agosto de 2001, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se nombra a don José Moisés Pérez Pérez Interventor
del Ayuntamiento de Ubeda (Jaén) con cardcter
provisional.

Vista la peticion formulada por don José Moisés Pérez
Pérez, funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, Subescala de Intervencion-Tesoreria,
categoria de entrada, para obtener nombramiento provisional
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en el puesto de trabajo de Intervenciéon del Ayuntamiento de
Ubeda (Jaén), asi como la Resolucién favorable adoptada por
la Presidencia de esa Corporacién el dia 13 de agosto de
2001, de conformidad con lo establecido en el articulo 30
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacién de caracter nacional, y en el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la entonces Consejeria de Gobernacién las competencias
atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con el articu-
lo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el
que se establece la Estructura Orgénica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don José Moisés Pérez Pérez, con
DNI 34.024.951, como Interventor, con caracter provisional,
del Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 16 de agosto de 2001.- El Director General, P.S.
(Orden de 23.7.01), La Directora General de Relaciones con
la Administracion de Justicia, Rosa Bendala Garcia.

RESOLUCION de 16 de agosto de 2001, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se autoriza la permuta de destino entre don Juan
Manuel Lizana Samper, titular de la plaza de Secre-
taria-Intervencion del Ayuntamiento de Villanueva del
Rosario (Mélaga), y doria Maria Nieves Saez Ortega,
titular de la plaza de Secretaria-Intervencion del Ayun-
tamiento de Villanueva de Tapia (Malaga).

Vista la peticion para que se autorice la permuta de destino
formulada por don Juan Manuel Lizana Samper, funcionario
de Administraciéon Local con habilitacién de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion, con destino definitivo en
Villanueva del Rosario (Méalaga), en el puesto de trabajo de
Secretaria-Intervencién, y por dofia Maria Nieves Séez Ortega,
funcionaria de Administracién Local con habilitacién de carac-
ter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion, con destino
definitivo en Villanueva de Tapia (Mélaga), en el puesto de
trabajo de Secretaria-Intervencion, asi como la Resolucion favo-
rable adoptada por el Ayuntamiento de Villanueva del Rosario
(Malaga) el dia 8 de agosto de 2001 y por el Ayuntamiento
de Villanueva de Tapia (Mélaga) el dia 9 de agosto de 2001,
de conformidad con lo establecido en el articulo 38 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional; en el articulo 62 de
la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 1964, y en el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la entonces Consejerfa de Gobernacién las competencias
atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con el articu-

lo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Autorizar la permuta de destino entre don Juan
Manuel Lizana Samper, con DNI 24.183.200, titular de la
plaza de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Villa-
nueva del Rosario (Malaga), y dofia Maria Nieves Séez Ortega,
con DNI 24.156.602, titular de la plaza de Secretaria-Inter-
vencion del Ayuntamiento de Villanueva de Tapia (Méalaga).

La autorizacién de la presente permuta estd sometida a
las siguientes limitaciones:

- En el plazo de diez afos, a partir de su concesion,
no podrd autorizarse otra a cualquiera de los interesados.

- Sera anulada si en los dos afios siguientes a su con-
cesién se produce la jubilacion voluntaria de alguno de los
permutantes.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este 6rgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 16 de agosto de 2001.- El Director General, P.S.
(Orden de 23.7.01), La Directora General de Relaciones con
la Administracion de Justicia, Rosa Bendala Garcia.

RESOLUCION de 17 de agosto de 2001, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se nombra a dorfia Maria del Pilar Burgos Andrés como
funcionaria interina para el desempeno del puesto de
trabajo de Secretaria-Intervencion en el Ayuntamiento
de Puebla de Don Fadrique (Granada).

Vista la propuesta formulada por el Ayuntamiento de Pue-
bla de Don Fadrique (Granada) a favor de dofa Maria del
Pilar Burgos Andrés para que se efectlie nombramiento a su
favor como funcionaria interina para el desempefio del puesto
de trabajo de Secretaria-Intervencion, y el acuerdo favorable
adoptado por la citada Corporacién con fecha 10 de agosto
de 2001, y habiendo quedado acreditado que se han obser-
vado los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
de conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional; articulo 64 de la
Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social, y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relaciéon con el articulo 11.1.e) del Decre-
to 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece la
Estructura Orgénica de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracién Publica.
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Esta Direccién General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofia Maria del Pilar Burgos Andrés,
con DNI 52.524.011, como funcionaria interina para el
desempefio del puesto de Secretaria-Intervencion del Ayun-
tamiento de Puebla de Don Fadrique (Granada). El presente
nombramiento de funcionaria interina se autoriza hasta la
cobertura del puesto de Secretaria-Intervencién de este Ayun-
tamiento por los procedimientos ordinarios de provisién de
caracter definitivo o hasta la designacion de funcionario con
habilitacion de caracter nacional mediante nombramiento
provisional.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a

partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la notificacién de este acto, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 17 de agosto de 2001 .- El Director General, P.S.
(Orden de 23.7.01), La Directora General de Relaciones con
la Administracion de Justicia, Rosa Bendala Garcia.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 20 de agosto de 2001, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se con-
voca concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la Delegacién.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacién Provincial,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decre-
to 151/1996, de 30 de abril, en uso de la competencia atri-
buida a esta Consejeria por el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucion de competencias en materia de personal,
y la delegacién de competencias efectuada por la Orden de
26 de julio de 1999 (BOJA num. 96, de 19 de agosto de
1999),

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Resolucién con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacién Provincial, que se relacionan en
el Anexo |, y con los requisitos que para cada puesto se espe-
cifican, de conformidad con lo establecido en la Relacion de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacién de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que redinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT, a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el ambito
de su Consejeria y Organismos Autdonomos de ella dependien-

tes con las excepciones previstas en la letra h) del presente
apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna, o por integracién, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempefio de dicho puesto. Igualmente, a efectos
de lo dispuesto en el primer pérrafo, cuando a un funcionario,
con ocasion de haber obtenido puesto en un concurso, se
le hubiera diferido el cese en el puesto de origen, se computara
el tiempo desde la resolucion por la que se difiere el cese
efectivo como desempefiado en el nuevo puesto.

b) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna.

De haber finalizado aquélla, deberan acompafar docu-
mentacion que asf lo acredite.

c¢) Personal docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracion Sanitaria» (AS), respec-
tivamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

e) Funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en que tengan reservado
el puesto de trabajo, 0 se encuentren en la situacién prevista
en la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.
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Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional, que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Consejeria.
De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo y si resulta
cubierto el puesto de trabajo que ocupan provisionalmente,
se les adscribird por la Viceconsejeria a un puesto de trabajo
correspondiente a su grupo de pertenencia y para el que retinan
los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracion el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitaciéon de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), b), d), e), f)
y g) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hace referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados, que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoraciéon como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales, en todo caso, deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, la valoracién de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Resolucion, y con
las reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico, 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que, en su caso, esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
del méximo de 30 puntos establecido para el baremo general
o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel basico.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacién del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendran en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuaciéon se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefnado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspondiente.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de la publi-
cacion de esta convocatoria, y de los mismos se excluira el
tiempo exigido como experiencia previa sehalado para ese
puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méaximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
rea funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, serd del 80% de la puntuacién prevista en los apartados
2.1y2.2.

6. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad se valorara por aflos completos de servicios
o fracciones superiores a seis meses, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubiesen prestado con ante-
rioridad a la adquisicion de la condiciéon de funcionario de
carrera.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcién de las pruebas exigidas
en la modalidad de formacién no presencial, la valoracion
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administraciéon Publica,
el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucfa y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia.
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d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte con caracter general y vélidas a todos los efectos,
debiendo citarse a continuacién de la titulacion la disposicion
en la que se establece la equivalencia y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran
como méritos titulos académicos imprescindibles para la obten-
cién de otros de nivel superior que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel basico.

Para la aplicacion del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel basico a que se refiere el apartado
B) del Anexo Il, se tendran en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
rea funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacioén prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado se valorara aplicando el 40% de la puntuacién pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que
en ningln caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y c) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podra ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segln el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefiado que se alega
el &rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada. lgualmente, si fuera necesario,
solicitara el informe del Servicio de Planificacion y Evaluacion
de Puestos de Trabajo de la Direccién General de Organizacion,
Inspeccién y Calidad de los Servicios de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

1. Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion
a las correspondientes &reas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejerfa de Gobernacion
y Justicia, en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996,
no seréa necesario que el funcionario sefale en la acreditacién
del puesto desempefado, a efectos de valoracién del trabajo
desarrollado, el area o areas correspondientes, aplicandose
la citada adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

2. No obstante, si la adscripcién establecida no se corres-
pondiera con las caracteristicas actuales del Cuerpo, los titu-
lares de dichos puestos podran solicitar, a los mismos efectos,
la acreditacién de otras &reas, teniendo en cuenta la corres-
pondencia entre Cuerpos preferentes y areas que se indica
en el cuadro siguiente, asi como la titulacion y opcion de
acceso al Cuerpo y las caracteristicas reales de desempefio
del puesto.

CORRESPONDENCIA CUERPOS PREFERENTES-AREAS

Areas de las " Ofras no
Cuerpo agrupaciones* agrupadas
At, Bt, C1, D1, E1 1,2y8 Juego, Comercio,
Turismo
A2,B2,C2,D2, E2 3,4,56,7y9 Tec. Inf. Telcm.
. Estadistica

* Anexo |l del Decreto 65/1996, de 23 de febrero.

6. Cursos de formacioén especializada.

1. La participacion con aprovechamiento en cursos de
formacion especializada impartidos por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica correspondientes al area funcional
del puesto solicitado se consideraré equivalente a un afio de
experiencia a los efectos del cumplimiento de dicho requisito
en los puestos de trabajo que lo tengan establecido.

2. La acreditacion del seguimiento con aprovechamiento
del curso alegado se hara por el solicitante de acuerdo con
las previsiones de la base séptima, apartado segundo.

3. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado primero no podran ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendra dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT y, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo Il, por el orden expresado. De persistir el empate, se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima oferta de empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.
1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-



Sevilla, 6 de septiembre 2001

BOJA nim. 103

Pagina nim. 15.063

pafadas de la relacion de preferencia de puestos, segun el
modelo del Anexo V, dirigidas al titular de la Delegacién Pro-
vincial de Granada, debiendo presentarse en los Servicios Cen-
trales y Delegaciones Provinciales de la Consejeria en que
se encuentre destinado el funcionario solicitante, sin perjuicio
de lo dispuesto en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacién de las solicitudes de par-
ticipacion serd de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberan ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Reso-
lucién. A estos efectos, se considerara un solo puesto aquellos
incluidos en un mismo codigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o VII,
en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en el/los
que procederan a la autobaremacién de sus méritos, segln
el baremo de esta convocatoria. En caso de discrepancias entre
lo sefialado en el Anexo VI o VIl y lo sehalado en el Anexo V,
prevalecera lo que el funcionario especifique en este Ultimo
Anexo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal.

3. Lajustificacién documental, en esta fase del concurso,
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segln el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacion, la misma debera justificarse documentalmente, Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos.

Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional
deberan concretarlo en su instancia y acompafar fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
o puestos de trabajo solicitados. La Comisién de Valoracion
podra recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos com-
petentes de la Administracién Laboral, Sanitaria o Asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.
1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo .

2. Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a
Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Asimismo, deberdn poseer grado personal o
desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Las Organizaciones Sindicales miembros de la Mesa
Sectorial de Administracién General tendran representacion en
las Comisiones de Valoracion.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion de la lista provisional de destinos
adjudicados.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar, si lo
desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar
la valoracion efectuada del mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. La Comisiéon de Valoracion propondra a la autoridad
convocante el nombramiento de los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacién para cada puesto, en funcién del
orden de prioridad solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo de dos meses, pudiendo prorrogarse dicho plazo
si concurrieran circunstancias excepcionales debidamente
justificadas.

4. La Comisién de Valoracién debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucion, informacién de las demas
Consejerias respecto a la toma de posesién de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos y que
se encuentren pendientes de resolucion, con objeto de evitar
que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los coédigos expresados en las solicitudes ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacion una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que durante
el plazo posesorio, excluidas las prérrogas de incorporacion,
los interesados obtengan otro destino por convocatoria publica
en Boletin Oficial, en cuyo caso podran optar por uno de los
dos, viniendo obligados a comunicar por escrito a esta Dele-
gacion, y a la Direccion General de la Funcién Publica de
la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, en el ter-
mino de tres dias desde la publicacién de la adjudicacién,
la opcién realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacién, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el 6rgano ante el cual se
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tomaré posesién mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico podra conceder una prérroga de incor-
poracién hasta un maximo de 20 dias hébiles si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

4. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que, por causas justificadas,
el d6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el
disfrute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afio.

Granada, 20 de agosto de 2001.- El Delegado, Mariano
Gutiérrez Terrén.
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ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a caho
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez Ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacién de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provision del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afno, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afo, hasta un maximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afo, hasta un méaximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional al
amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

b) No obstante, si por la aplicacién del baremo, la pun-
tuacién, en el caso de los puestos desempefnados al amparo
del articulo 30 citado, fuese inferior a la correspondiente del
puesto base de su grupo en las areas funcional o relacional
de aquél, se aplicara esta Ultima.

3. Antigliedad.

La antigliedad se computara por anos completos de
servicio o fracciéon superior a seis meses, valorandose hasta
un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25 puntos por afio.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valoraréd hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito el puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos:

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico divulgativo o docente.
- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN.
- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras péaginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacién en docencia, sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
sus imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS
DE TRABAJO DE NIVEL BASICO

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el area funcional
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correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempenfiar actualmente un puesto de nivel igual
o inferior al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién sera hasta un méximo de 2,5
puntos, con la misma distribucion, segln la duracién de los
Cursos.

ANEXO 1l
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Rafael Montes Fajardo.
Presidente suplente: Don José Luis Ortiz.
Vocales:

Don Francisco Sdnchez Dorado.
Don José Antonio Carrillo Serrano.
Don Juan Antonio Castro Martin.

Vocales suplentes:

Dofa Aurora Marfa Terres Nicoli.
Don Antonio Gutiérrez Pérez.
Don Antonio Garcia Alcalé.

Vocal Secretario: Don Manuel José Pertifiez Carrasco.
Vocal Secretaria suplente: Dofa Pilar Trenzado Prados.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en paginas 12.615 a 12.621
del BOJA nim. 123,de 21.10.97

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 27 de junio de 2001, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se resuelve
el concurso de méritos convocado por la Resolucion
que se cita.

Por Resolucion de 13 de noviembre de 2000 (BOJA ndm.
144, de 14 de diciembre de 2000) se convocd concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo vacantes en
esta Delegacion, de conformidad con lo establecido en el
art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
nacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, vy

en el Decreto 151/1966, de 30 de abril, por el que se regulan
los concursos para la provision de puestos de trabajo de la
Administracién de la Junta de Andalucia adscritos a personal
funcionario y se aprueba el baremo que ha de regirlos.

Habiéndose cumplido las normas reglamentarias y los pro-
cedimientos, y en cumplimiento de lo previsto en la base duo-
décima de la Resolucién antes citada, la Comisiéon de Valo-
racién ha formulado la correspondiente propuesta de Reso-
lucién del concurso de la valoracién final de los candidatos
propuestos y los puestos desiertos.

En virtud y en uso de las atribuciones que me confiere
el articulo Unico, apartado 9, del Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucion de competencias en materia de personal,
delegada por Orden de la Consejeria de Turismo y Deporte
de 23 de julio de 1998,

DISPONGO

Primero. Resolucién y adjudicacién de los puestos de tra-
bajo convocados.

1. Se aprueba la propuesta de resolucion del concurso,
adjudicando con caracter definitivo los puestos de trabajo que
se relacionan en el Anexo de la presente Resolucién a los
funcionarios que en él se especifican. Los destinos son irre-
nunciables salvo que con anterioridad a la finalizacién del
plazo posesorio, excluidas las prorrogas de incorporacién, los
interesados obtengan otro destino por convocatoria publica
en Boletin Oficial, en cuyo caso podran optar por uno de los
dos, viniendo obligados a comunicar por escrito a esta Dele-
gacion y a la Direccion General de la Funcién Publica de
la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, en el tér-
mino de tres dias desde la publicacién de la adjudicacién,
la opcion realiza.

Segundo. Toma de posesion.

Las tomas de posesion se ajustaran a lo establecido en
la base decimocuarta de la Resolucién de convocatoria de
concurso.

Tercero. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la publicacion de esta Resolucion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto ori-
ginario impugnado, a eleccién del demandante, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa. Sin perjuicio de la interposicién del recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes (art. 116 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun).

Sevilla, 27 de junio de 2001.- El Delegado, Mariano
Pérez de Ayala Conradi.
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CONCURSO DE MERITOS PERSONAL FUNCIONARIO 2001

ADJUDICACION DE DESTINOS - LISTAS DEFINITIVAS

DNI PRIMER APELLIDO
COD.P.T. PUESTO DE TRABAJO
C. DESTINO  PROVINCIA
32852681  DESONGLES
1618510 PROCESO DE DATOS

DELEGACION PROVINCIAL

75492413 BERNAL
1621910 NG.REGISTRO Y R. INT.
DELEGACION PROVINCIAL

24847934  ALES
2763910 SC. GESTION ECON.
DELEGACION PROVINCIAL

24175582 PIEDRA
515310 A.TEC. INST.Y OBRAS
DELEGACION PROVINCIAL

31583626 CARRASCO
517510 TECNICO TURISMO
DELEGACION PROVINCIAL

30432438  MARIN
513410
DELEGACION PROVINCIAL

28148380 MENDEZ BENEGASS!
1779210 AUX. ADMINISTRATIVO
DELEGACION PROVINCIAL

NG. INSPC. Y SANCIONES

SEGUNDO APELLIDO

CONSEJ /ORG. AUT.

LOCALIDAD
CORRALES

TURISMO Y DEPORTE
SEVILLA

MORA
TURISMO Y DEPORTE
SEVILLA

ESTEBAN
TURISMO Y DEPORTE
SEVILLA

QUESADA
TURISMO Y DEPORTE
SEVILLA

QUINONES
TURISMO Y DEPORTE
SEVILLA

MARTI
TURISMO Y DEPORTE
SEVILLA

TENA DAVILA
TURISMO Y DEPORTE
SEVILLA

NOMBRE

C. DIRECTIVO

JUAN

M® CARMEN

M?* EUGENIA

JUANC.DE LA

ANTONIO

ANDRES

DOLORES

CUERPC

P-A2

PCl

P-All

P-A2

p-B2

P-All

P-D1

P. TOTAL

8.65

18.30

22.30

13.36

21.10

17.50

20.00



Sevilla, 6 de septiembre 2001

BOJA nim. 103

Pagina nim. 15.069

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 17 de agosto de 2001, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
caracter directivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retna los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisién de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Unidad de Directivos)
y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién, en el Registro General de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constitucion, nim. 18,
de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio de lo establecido en
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurardn los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae», en el que se haran constar
cuantos datos y méritos se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo com-
pulsado de la titulacién académica requerida. Los méritos ale-
gados deberédn ser justificados con documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas de los mismos.

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Bolsa de Candidatos a Pues-
tos Directivos de la Unidad de Directivos del Servicio Andaluz
de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante
o se halle la sede del érgano autor de acto impugnado, de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de la interposicion del recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes.

Sevilla, 17 de agosto de 2001.- El Director Gerente, P.S.,
El Director General de Asistencia Sanitaria, Joaquin Carmona
Diaz-Velarde.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital «Puerta del Mar», en Cadiz.

Denominacién del puesto: Direccion de Enfermerfa.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacién: Diplomado Uni-
versitario en Enfermeria/ATS.

Se valorara: Formacién y experiencia acreditada en gestion
hospitalaria.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 14 de agosto de 2001, de la
Viceconsejeria, por la que se resuelve la adjudicacion
de puestos de libre designacion convocados por Reso-
lucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la
Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y en virtud de las com-
petencias que esta Viceconsejeria tiene delegadas por Orden
de 20 de junio de 1997 (BOJA nim. 80, de 12 de julio),
de acuerdo con los informes a que se refiere el articulo 54.1
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y habiéndose obser-
vado el procedimiento debido, acuerda adjudicar los puestos
de trabajo especificados en el Anexo adjunto y convocados
por Resolucion de esta Viceconsejeria de Medio Ambiente de
fecha 18 de abril de 2001 (BOJA num. 58, de 22 de mayo),
para el que se nombra al funcionario que se indica en el
citado Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/95, de 10
de marzo, remitiéndose la documentacién correspondiente
para su inscripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de esta Resolucion ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tuviese
el/la demandante su domicilio, o se halle la sede del érgano
autor del acto originario impugnado, a eleccién del/la deman-
dante, de conformidad con lo previsto en los arts. 8.2.a),
14.1.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, todo ello sin
perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de repo-
sicion ante el érgano que hubiera dictado el acto impugnado,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucién, de conformidad con los articu-
los 116, 117 y 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 14 de agosto de 2001.- La Viceconsejera, P.A.
(Orden de 6.6.00), El Director General de Educacion Ambiental,
José Larios Marton.

ANEXO

RESOLUCION CONCURSO DE PUESTOS
DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 29.739.633.
Primer apellido: Iglesias.
Segundo apellido: Pérez.
Nombre: Juan Diego.
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C.P.T.: 3040410.

Denom. puesto trabajo: Coordinacion Provincial.
Centro destino: Delegacion Provincial de Cérdoba.
Centro directivo: Delegacién Provincial de Cérdoba.
Consejeria: Medio Ambiente.

DNI:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

C.P.T..17217.

Denom. puesto trabajo: Director-Conservador.
Centro destino: P. N. Sierra Subbética.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Cérdoba.
Consejeria: Medio Ambiente.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 20 de agosto de 2001, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejerfa, en virtud de
la competencia que tiene atribuida por la Orden de 2 de abril de
1997, por la que se delegan competencias en materia de
personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 46,
de 19 de abril), anuncia la provisién de un puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion, con sujecion a las siguien-
tes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracién Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejeria
de Asuntos Sociales, se presentaran dentro del plazo de quin-
ce dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Asuntos Sociales, sito en C/ Hytasa, s/n, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figurarén los datos personales, acom-
pafiando «curriculum vitae», en el que haran constar el nimero
de registro de personal, el cuerpo de pertenencia, grado per-
sonal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-

das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Con caréacter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de trabajo
a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, remitiéndose la documentacion correspondiente,
para su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicaciéon de esta Resolucion,
seglin disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de agosto de 2001.- La Viceconsejera, P.S.
(Orden de 25.7.01), La Directora Gerente del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales, Adoracién Quesada Bravo.

ANEXO

NUm. orden: 1.

Consejeria: Asuntos Sociales.

Organismo: Instituto Andaluz de Servicios Sociales.

Centro directivo: Direcciéon Gerencia.

Centro de destino: Direccion Gerencia.

Codigo RPT: 640163.

Codigo SIRHUS: 731810.

Denominacién del puesto: Subdirector General de Asuntos
Econdmicos.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: Al.

Cuerpo: P.A12.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Presupuestos y Gestién Econdmica.

Area relacional: Hacienda Publica.

Nivel: 30.

C. especifico: XXXX-2.587.908.

Requisitos para el desempefio:

Exp.: 4.

Titulacion:

Formacién:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:
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RESOLUCION de 20 de agosto de 2001, de la
Viceconsejeria, por la que se resuelve convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe
a que se refiere el articulo 54.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, esta Viceconsejeria, en virtud de la com-
petencia que tiene atribuida por la Orden de 2 de abril de
1997, por la que se delegan competencias en materia de
personal (BOJA nim. 46, de 19 de abril), resuelve la con-
vocatoria del puesto de libre designacion convocado por Reso-
lucién de la Viceconsejeria de Asuntos Sociales de fecha 29
de mayo de 2001 (BOJA nim. 71, de 23 de junio) y que
figura en el Anexo.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la publicaciéon de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de agosto de 2001.- La Viceconsejera, P.S.,
(0. 25.7.01), La Directora Gerente del Instituto Andaluz de
Servicios Sociales, Adoracién Quesada Bravo.

ANEXO

NUm. orden: 1.

DNI: 24.058.500.

Primer apellido: Soria.

Segundo apellido: Valverde.

Nombre: Federico.

Cédigo RPT: 633790.

Cédigo SIRHUS: 993310.

Denominacién del puesto: Director/a Consejeria/Org.
Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Mélaga.

Centro de destino: Residencia de Pensionistas.

Provincia: Mélaga.

Localidad: Malaga.

RESOLUCION de 3 de agosto de 2001, de la Dele-
gacioén Provincial de Maélaga, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Estando vacantes puestos de trabajo de esta Delegacién
Provincial, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, de conformidad
con el Decreto 151/1996, de 30 de abril, y en uso de la
competencia atribuida a esta Consejeria por el Decre-
to 56/1994, de 1 de marzo, de atribuciéon de competencias
en materia de personal, y posterior delegacién por la Orden
de la Consejeria de Asuntos Sociales de 31 de julio de 2000
(BOJA nim. 98, de 26 de agosto),

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Resolucién con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacién, que se relacionan en el Anexo |,
y con los requisitos que para cada puesto se especifican de
conformidad con lo establecido en la Relacién de Puestos de
Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y Especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de ser-
vicio activo, o en cualquiera de las situaciones administrativas
declaradas por los érganos competentes de la Junta de Anda-
lucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos en
la RPT a la fecha de terminacion del plazo de presentacién
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el é&mbito
de su Consejerfa y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes con las excepciones previstas en la letra h), del presente
apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocion interna, o por integracién, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempefio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resolucién por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

b) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafar documentacién que asi lo acre-
dite.

c¢) Personal docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracion Sanitaria» (AS), respec-
tivamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT. La provisién de los pues-
tos de trabajo adjudicados al personal docente de la Junta
de Andalucia lo sera con caracter definitivo de ocupacién.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven més de dos afios
en dicha situacién el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

e) Funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
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vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres anos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ningun puesto de trabajo
y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su Grupo de pertenencia y
para el que retinan los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
visién de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracion el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucfa.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracion
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habran de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), b), d), e), )
y g) del apartado 1 de esta base serén igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberan referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoraciéon como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales en todo caso deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcion del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Resolucién, y con
las reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacion maxima a obtener por la aplicacién
del baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicaciéon
del baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicaciéon del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
del maximo de 30 puntos establecido para el baremo general
o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel basico.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacién del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacién del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendréan en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefado o el que
tenga reservado como titular definitivo; en caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspondiente.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de la publi-
cacion de esta convocatoria, y de los mismos se excluira el
tiempo exigido como experiencia previa sefalado para ese
puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
rea funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serad del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 2.1
y2.2.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad se valorara por aflos completos de servicios
o fracciones superiores a seis meses, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubiesen prestado con ante-
rioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de
carrera.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracion
se incrementaré en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracién Publica,
el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucfa y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia.
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d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte, con caracter general y validas a todos los efectos,
debiendo citarse a continuacién de la titulacion la disposicion
en la que se establece la equivalencia y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran
como méritos titulos académicos imprescindibles para la obten-
cién de otros de nivel superior que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel basico.

Para la aplicacion del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendrdn en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
rea funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serd del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado, serd del 60% de la pun-
tuacion prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valorara aplicando el 40% de la puntuacion pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que
en ninglin caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podra ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
y relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefado o desempenfan
puestos de trabajo no incluidos en RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacion al personal docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién general de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefiado que se alega
el &rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada. lgualmente, si fuera necesario
solicitara el informe del Servicio de Planificacion y Evaluacion
de Puestos de Trabajo de la Direccién General de Organizacion,
Inspeccién y Calidad de los Servicios de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

1. Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion
a las correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacion,
en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, no seré
necesario que el funcionario sefale en la acreditacion del pues-
to desempefiado a efectos de valoraciéon del trabajo desarro-
llado el area o areas correspondientes, aplicandose la citada
adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

2. No obstante, si la adscripcién establecida no se corres-
pondiera con las caracteristicas actuales del Cuerpo, los titu-
lares de dichos puestos podrén solicitar a los mismos efectos,
la acreditacién de otras &reas, teniendo en cuenta la corres-
pondencia entre cuerpos preferentes y areas que se indica
en el cuadro siguiente, asi como la titulacion y opcién de
acceso al cuerpo y las caracteristicas reales de desempefio
del puesto.

CORRESPONDENCIA CUERPO PREFERENTE - AREAS

CUERPO AREAS DE LAS AGRUPACIONES(*) OTRAS NO AGRUPADAS

A1,B1,C1, D1, E1 1,2Y8 JUEGO
COMERCIO
TURISMO

A2, B2, C2, D2, E2 3,4,5,6,7y9 TECN.INF. TELCM.
ESTADISTICA

*Anexo Il del Decreto 65/1996, de 13 de febrero

6. Cursos de formacion especializada.

1. La participacién con aprovechamiento en cursos de
formacion especializada impartidos por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica correspondientes al area funcional
del puesto solicitado se considerara equivalente a un afo de
experiencia a los efectos del cumplimiento de dicho requisito
en los puestos de trabajo que lo tengan establecido.

2. La acreditacién del seguimiento con aprovechamiento
del curso alegado se hara por el solicitante de acuerdo con
las previsiones en la base séptima, apartado segundo.

3. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado primero, no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendréd dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo Il, por el orden expresado. De persistir el empate se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima oferta de empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud, plazo de presentacién y nimero de pues-
tos a solicitar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustardn al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafadas de la relacion de preferencia de puestos, segun el



Pagina nim. 15.074

BOJA nim. 103

Sevilla, 6 de septiembre 2001

modelo del Anexo V, dirigidas a la titular de la Delegacién
Provincial de Malaga, debiendo presentarse preferentemente
en el Registro de esta Delegacién Provincial, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion serd de 15 dias hébiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberan ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Reso-
lucién. A estos efectos, se considerara un solo puesto aquéllos
incluidos en un mismo codigo de la RPT.

Séptima. Alegaciones y acreditacién de méritos y requi-
sitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacién de sus meéritos,
seglin el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefalado en el Anexo VI o VIl y lo sefalado
en el Anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique
en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal.

3. La justificacién documental en esta fase del concurso,
consistird en aportacién de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacion, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que la RPT contenga requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticién condicional deberan concretarlo en su instancia
y acompafar fotocopia de la peticién del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracion Laboral, Sanitaria o Asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a
Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Asimismo deberdn poseer grado personal o

desempenar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Las Organizaciones Sindicales miembros de la Mesa
Sectorial de Administracién General tendran representacion en
las Comisiones de Valoracion.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion de la lista provisional de destinos adju-
dicados, tanto en los Servicios Centrales como en las Dele-
gaciones Provinciales de esta Consejeria.

2. En el plazo de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacién, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar si lo desean
vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada del mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revisién de las reclamaciones
presentadas y vista de expediente solicitadas, la Comision de
Valoracion propondré a la autoridad convocante el nombra-
miento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcién del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso deberd efectuarse
en el plazo de dos meses, pudiendo prorrogarse dicho plazo
si concurrieran circunstancias excepcionales debidamente
justificadas.

4. La Comisién de Valoracion debera recabar, antes de
realizar la propuesta de Resolucién, informacion de las demas
Consejerias respecto a la toma de posesién de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos y que
se encuentren pendientes de resolucién con objeto de evitar
que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacion una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prérrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito a esta Delegacion Provincial
y a la Direccion General de la Funcion Publica de la Consejeria
de Justicia y Administraciéon Publica, en el término de tres
dias desde la publicacién de la adjudicacién, la opcién
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generardn derecho a
indemnizacién, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el 6rgano ante el cual se
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tomaré posesién mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesién, la Viceconsejera de Asuntos
Sociales podra conceder una prérroga de incorporacién hasta
un maximo de 20 dias habiles si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afio.

Malaga, 3 de agosto de 2001.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.



Sevilla, 6 de septiembre 2001

BOJA nim. 103

im. 15.076

7

agina num.

P

+89 XXX i3 vonand wavy +a-d a 080d 4 ¢ OAILYHISININGY XNV 0129841 £SRELI
VOVIYIR SVLSINOISN3d 30 VION3AIS3H ‘ONILS30 30 OYIN3IO

189 - XXX P yonand ‘wavy +Q-d a 0s'0d 3 OALLYHLISININGY HYIIXNY OL1E662 £66258

£9¢ et X St voIand ‘wav 10~d o] 0s'0d 4 ¢ OAILYHISINIWAY 018919} 0/6258

€9 - XXX S vorand ‘way L0d o] 0s'od 3 2 OAILYHISINIWGY 012128 P/62€9

TVIOOS Orvavdl “1da 2.8 mmeeX 8l $IWVIO0S SOLNNSY 28d 8 0s'0d 4 + OI03N OaYHO OQYINLIL 01L9191 096258
1435 X 8t vorend ‘wav rigd a 0s'od 4} OlJ3W OaVHD OOQVINLIL  04))128 2L6289

lge - X (44 vorand ‘Way bv-d v 080d 3 2 HOIM3dNS OQYINLIL 0L98I8} 056258

VID010018d '0d1
"ONa3 SYIONTIO "0Q1 lee X (44 S3WVIDOS SOLNNSY 2v-d A\ 0sod 4 2 HOIH34NS OavINLIL 0124191 S¥62s8
"ONG3 SYION3ID "0q1 0L - XX 22 $3WI0OS SOLNNSY ev-d v od 31 QOINOIL HOSASY 0Lv2iee viL258
WIOOS Orvavdl "1da 6686 - XXX (74 S$3VIO0S SOLNNSY cgd q aod ERNY OOINO3L YHOS3SY 01€5191 108258
IWIOOS Orvavdl da 666 = XXXX 02 S3TVI00S SOLNNSY 28-d q Od 42 OOINDO3L HOS3SY 0122128 $0.259
VvIDOT00ISd "0 811 = X0 f4 S3TVIOOS SOLNNSY evd v Od 4 4 OOINO3L HOS3SY 0kiZieze 204258
SYNIWON

16 - XXXX 61 vonand wav tigd ol ] od 4 4 VYOINONOO3I NQILSTD 'ON 019vE8} 0YZLve

‘6 - XXXX 6t Yonend ‘wav Lig-d o8 od ERRY SOSHNOIY A SINOISIAIH 'ON 0IyPesl SeZiv9

9y XX 81 yonrsnd ‘wav O-d a0 Od 4 OH1INOO A OLNIININDIS 'ON 015212e Sv6Te9

WID0S Orvavul da 666 - XXXX 0z S$3TVIO0S SOLNNSY 28-d ] od 4 QOINOFL HOSISY 01e919) 108258
8 OX 8k vonand ‘wav 10d a0 od 41 VOINONOD3 NQILSIH 'ON 010128 8262€9

iv8 XXX 8l Yorand ‘wWav od a0 Od 41 NOIOVLITIEYH ON 011228 26269

iy8 =KX 8l voIand ‘wav od a0 Od ERS TYNOSH3d 'ON 018E191 09258

NOIONIAHIINI
i¥8 X0 8l voIand ‘wav 10d ao Jd 4 4 NOILS3D ‘NN OLLIZ8 9162¢9
YOVIYW 30 TVIONIAOHY NQIOYDI3a ‘ONILS30 30 OHIN3O
WS.d ddidy
EXe TYNOIOV13Y VIgy
NOIOYWHOS NOIOVINLIL dX: 0214103483 a “H0Hd Y[HOOIL VO TVNOIONNS YIHY Ody3 OdOy!
Wpy | 05900y | S W SNHYIS

ON3d4W3S30 13 YHVYd SOLISINO3Y SIIVIONIS3 SYOILS|HILOVHVO odiy OPOW __[PV|ON| NOIDYNIWONIA [091300/0VIA0D)
S3TVIOOS SOLNNSY ‘OWONOLNY "DHOQ / VIHAr3ISNOD

OIHVYNOIONNL TVNOSH3Ad 3d SOLIHIW 3d OSHNONOD

I OX3NV



Sevilla, 6 de septiembre 2001

BOJA nim. 103

Pagina nim. 15.077

ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o méas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevard a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucion:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefnados con caracter provisional al
amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucfa.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

b) No obstante, si por la aplicaciéon del baremo, la pun-
tuacion, en el caso de los puestos desempefados al amparo
del articulo 30 citado, fuese inferior a la correspondiente del
puesto base de su grupo en las areas funcional o relacional
de aquél, se aplicara esta Ultima.

3. Antigliedad.

La antigliedad se computara por afios completos de ser-
vicio o fraccién superior a seis meses valorandose hasta un
maximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25 puntos por afio.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorara hasta un méaximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracién de titulos académicos.

La posesidn de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito el puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valorard hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico divulgativo o docente.
- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN.
Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 péginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias, y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma, debiendo
quedar perfectamente indicadas las que pertenecen al soli-
citante en el caso de publicaciones en que figuren varios auto-
res o equipos de redaccion.

b) La imparticién de cursos de formacién y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE TRA-
BAJO DE NIVEL BASICO

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracién se llevara a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel igual
o inferior al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.
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d) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién sera hasta un méximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracién de los
CUrsos.

ANEXO Il
COMISION DE VALORACION

Presidenta: Dofa Isabel Oliet Pala.
Presidente suplemente: Don Antonio Collado Expdsito.
Vocales:

Don Juan Antonio Raul Alcover Bautista.
Dofa Maria Mercedes Carmona Monis.
Don Isidro Manuel Ramos Regife.

Vocales suplentes:

Don Martin Ayastuy Lépez.
Dofia Montserrat Garcia Lépez.
Dofia Maria Nieves Padilla de la Vega.

Vocal secretaria: Dofia Maria Dolores Gonzéalez Molino.
Vocal secretaria suplente: Dofia Maria Soledad Mufoz
Luna.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en paginas 12.615 a 12.621,
del BOJA niim. 123, de 21.10.97

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de julio de 2001, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convocan concursos
para la provisién de plazas de Cuerpos Docentes que
se citan.

Uno. El Rectorado de la Universidad de Granada, en cum-
plimiento de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno,
ha resuelto convocar concursos para la provisién de las plazas
docentes que se relacionan en el Anexo | de la presente
Resolucion.

Dos. Estos concursos se regiran por lo dispuesto en la
Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria; los Estatutos de la Universidad de Granada, apro-
bados por Decreto 162/1985, de 17 de julio (BOJA nim. 74,
de 26 de julio); el Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (BOE de 26 de octubre), por el que se regulan los
concursos para la provisién de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios; la Orden de 28 de diciembre de 1984 (BOE
de 16 de enero de 1985), por la que se desarrolla, con caracter
transitorio, dicho Real Decreto; Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio, sobre modificacién parcial del Real Decre-
to 1888/84, de 26 de septiembre, y, en lo no previsto por
estas disposiciones, por la legislacion vigente que regula el
régimen general de ingreso en la Administracién Publica y
demaés normas de general aplicacion.

Tres. La tramitacion de los concursos para la provision
de las plazas citadas seréd independiente para cada una de
ellas, quedando garantizados, en todo momento, la igualdad
de condiciones de los candidatos y el respeto a los principios
constitucionales de publicidad, capacidad y mérito.

Cuatro. Para ser admitidos a estos concursos se requieren
las siguientes condiciones generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Comu-
nidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
cumplido los sesenta y cinco.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de la Administracion del Estado, Auto-
noémica, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
incompatible con el ejercicio de las funciones correspondientes
a Profesores de Universidad.

La documentacion que acredite reunir estas condiciones
deberd ser presentada por aquellos candidatos que hayan
superado las pruebas.

Cinco. Para ser admitido a estos concursos se requieren
ademés los siguientes requisitos especificos:

a) Para concursar a las plazas de Catedratico y Profesor
Titular de Universidad y Catedratico de Escuela Universitaria,
estar en posesion del titulo de Doctor. Para concursar a las
plazas de Profesor Titular de Escuela Universitaria, ser Licen-
ciado, Ingeniero o Arquitecto.

También podran concursar para plazas de Profesores Titu-
lares de Escuela Universitaria, en las areas de conocimiento
relacionadas en el Anexo de la Orden de 28 de diciembre
de 1984, los Diplomados, Arquitectos o Ingenieros Técnicos.

b) Para concursar a las plazas de Catedratico de Uni-
versidad, cumplir, ademas, las condiciones sefaladas en el
articulo 4.1.c) del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (BOE de 26 de octubre), por el que se regulan los
concursos para la provisién de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios, o bien las condiciones sefaladas en la dis-
posiciéon transitoria undécima de la Ley Organica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

¢) Para participar en los concursos de méritos a los que
alude el apartado 3 del articulo 39 de la LRU, ser profesor
del cuerpo a que corresponda la plaza vacante.

Seis. Los que deseen tomar parte en estos concursos debe-
ran dirigir una instancia, seglin modelo del Anexo Il, al Rector
de la Universidad de Granada, por cualquiera de los medios
autorizados en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de veinte dias habiles a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado». Esta instancia ir4d acompafiada de fotocopia del
documento nacional de identidad y de la documentacién que
acredite reunir las condiciones especificas para participar en
los concursos. El modelo de «curriculum vitae» a presentar
en el momento de las pruebas se adecuaré a lo especificado
en el Anexo Ill.

La acreditacion de los requisitos especificos requeridos
para ser admitidos a estos concursos se realizara en los sefia-
lados con la letra a) del nimero cinco, por medio de fotocopia
compulsada de los titulos o, en su caso, del justificante del
abono de sus derechos; en caso de haberse obtenido el titulo
en el extranjero deberd haber sido homologado en Espafia.
Los nacionales de los demés Estados miembros de la Unién
Europea deberéan acreditar que les ha sido concedido el reco-
nocimiento del titulo exigido, de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 1665/91, de 25 de octubre (BOE de 22
de noviembre) desarrollado por la O.M. de 23.1.95 (BOE
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28.1.95); y en los sefalados con las letras b) y ¢), por medio
de las correspondientes certificaciones, documentacion que
habré de acompanarse a las solicitudes.

Seran validas, a efectos de su uso en las solicitudes, las
fotocopias obtenidas de la instancia e impreso de «curriculum
vitae», cuyos modelos figuran como Anexos Il y Il a la presente
Resolucion.

Los solicitantes deberén justificar haber abonado, direc-
tamente o mediante transferencia, en la Caja General de
Ahorros de Granada, en la cuenta abierta a nombre de «Uni-
versidad de Granada. Pruebas selectivas» c.c.c. 2031.
0000.01.0101745629 la cantidad de 5.000 pesetas en con-
cepto de formacién de expediente y derechos de examen. El
resguardo de dicho ingreso se unira a la solicitud.

Siete. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Rector de la Universidad de Granada enviara a todos los
candidatos, por cualquiera de los procedimientos establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, la relaciéon com-
pleta de los admitidos y excluidos, con indicacién de las causas
de exclusién.

Contra esta Resolucién, aprobando la lista de admitidos
y excluidos, los interesados podran interponer, en el plazo
de quince dias habiles a partir del dia siguiente de la noti-
ficacién, y ante el Rector, las reclamaciones que consideren
oportunas. Resueltas dichas reclamaciones, en su caso, la
relacién de admitidos y excluidos adquirird la condicion de
definitiva.

Ocho. El nombramiento de las Comisiones que han de
resolver estos concursos, el desarrollo de las pruebas, los posi-
bles recursos y el nombramiento de los candidatos propuestos
se llevaran a cabo conforme a lo establecido en la Ley Orgénica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria los Esta-
tutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decre-
to 162/1985, de 17 de julio (BOJA nim. 74, de 26 de julio);
el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (BOE de
26 de octubre), por el que se regulan los concursos para la
provision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios;
la Orden de 28 de diciembre de 1984 (BOE de 16 de enero
de 1985), por la que se desarrolla, con caracter transitorio,
dicho Real Decreto; Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio,
sobre modificacién parcial del Real Decreto 1888/84, de 26
de septiembre, y, en lo no previsto por estas disposiciones,
por la legislacion vigente que regula el régimen general de
ingreso en la Administracion Publica y demas normas de gene-
ral aplicacion.

Granada, 30 de julio de 2001.- El Rector, David
Aguilar Pena.

ANEXO |
UNIVERSIDAD DE GRANADA
PLAZAS DOCENTES DE FACULTAD

1/001. Identificacion de la plaza: Profesor Titular de
Universidad.

Area de conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular.
Departamento: Bioquimica y Biologia Molecular. Actividad
docente: Bioquimica y Biologia Molecular. Clase de convo-
catoria: Concurso.

2/002. lIdentificacion de la plaza: Profesor Titular de
Universidad.

Area de conocimiento: Ciencias de la Computacion e Inte-
ligencia Artificial. Departamento: Ciencias de la Computacién

e Inteligencia Artificial. Actividad docente: Metodologia de la
Programacién. Clase de convocatoria: Concurso.

3/003. Identificacion de la plaza: Profesor Titular de Uni-
versidad. Area de conocimiento: Ciencias de la Computacion
e Inteligencia Artificial. Departamento: Ciencias de la Com-
putacién e Inteligencia Artificial. Actividad docente: Estructura
de Datos. Visién Artificial. Clase de convocatoria: Concurso.

4/016. Identificacion de la plaza: Profesor Titular de
Universidad.

Area de conocimiento: Didéactica y Organizacion Escolar.
Departamento: Didéctica y Organizacién Escolar. Actividad
docente: Asesoramiento Didactico en Centros Educativos. Cla-
se de convocatoria: Concurso.

5/017. ldentificacion de la plaza: Profesor Titular de
Universidad.

Area de conocimiento: Didéctica y Organizacion Escolar.
Departamento: Didéctica y Organizacién Escolar. Actividad
docente: Funcién Educativa y Formacion del Profesorado. Cla-
se de convocatoria: Concurso.

6/019. Identificacion de la plaza: Profesor Titular de
Universidad.

Area de conocimiento: Educacién Fisica y Deportiva.
Departamento: Educacién Fisica y Deportiva. Actividad docen-
te: Fundamentos de Entrenamiento Deportivo. Preparacion
Bioldgica del Deportista. Clase de convocatoria: Concurso.

7/021. ldentificacion de la plaza: Profesor Titular de
Universidad.

Area de conocimiento: Educacién Fisica y Deportiva.
Departamento: Educacién Fisica y Deportiva. Actividad docen-
te: Biomecanica de la Actividad Fisica. Clase de convocatoria:
Concurso.

8/022. Identificacion de la plaza: Profesor Titular de
Universidad.

Area de conocimiento: Electrénica. Departamento: Elec-
tronica y Tecnologia de Computadores. Actividad docente: Dis-
positivos Electronicos y Foténicos. Clase de convocatoria:
Concurso.

9/023. Identificacion de la plaza: Profesor Titular de
Universidad.

Area de conocimiento: Electrénica. Departamento: Elec-
tronica y Tecnologia de Computadores. Actividad docente: Sis-
temas Analdgicos e Instrumentacion. Electrénica de Comu-
nicaciones. Clase de convocatoria: Concurso.

10/024. Identificacién de la plaza: Profesor Titular de
Universidad.

Area de conocimiento: Estomatologia. Departamento:
Estomatologia. Actividad docente: Odontologia Preventiva y
Comunitaria. Clase de convocatoria: Concurso.

11/032. Identificacién de la plaza: Profesor Titular de
Universidad.

Area de conocimiento: Farmacologia. Departamento: Far-
macologia. Actividad docente: Farmacologia. Clase de con-
vocatoria: Concurso.

12/033. Identificacién de la plaza: Profesor Titular de
Universidad.

Area de conocimiento: Farmacologia. Departamento: Far-
macologia. Actividad docente: Farmacologia. Clase de con-
vocatoria: Concurso.

13/034. Identificacién de la plaza: Profesor Titular de
Universidad.
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Area de conocimiento: Filologfa francesa. Departamento:
Filologia Francesa. Actividad docente: Lengua Francesa orien-
tada a la Traduccién e Interpretacién. Clase de convocatoria:
Concurso.

14/035. Identificacion de la plaza: Profesor Titular de
Universidad.

Area de conocimiento: Filologia Inglesa. Departamento:
Filologia Inglesa. Actividad docente: Literatura Inglesa. Clase
de convocatoria: Concurso.

15/036. Identificacién de la plaza: Profesor Titular de
Universidad.

Area de conocimiento: Filologia Inglesa. Departamento:
Filologia Inglesa. Actividad docente: Linglistica aplicada a la
ensefanza del inglés. Clase de convocatoria: Concurso.

16/037. Identificacién de la plaza: Profesor Titular de
Universidad.

Area de conocimiento: Fisica Aplicada. Departamento:
Fisica Aplicada. Actividad docente: Fundamentos Fisicos de
la Ingenieria. Clase de convocatoria: Concurso.

17/038. Identificacién de la plaza: Profesor Titular de
Universidad.

Area de conocimiento: Fisica Atémica, Molecular y
Nuclear. Departamento: Fisica Moderna. Actividad docente:
Fisica Atdbmica y Molecular. Clase de convocatoria: Concurso.

18/039. Identificacién de la plaza: Profesor Titular de
Universidad.

Area de conocimiento: Fisica de la Materia Condensada.
Departamento: Electromagnetismo y Fisica de la Materia. Acti-
vidad docente: Mecanica Estadistica. Clase de convocatoria:
Concurso.

19/040. Identificacion de la plaza: Profesor Titular de
Universidad.

Area de conocimiento: Geografia Humana. Departamento:
Geografia Humana. Actividad docente: Geografia Rural. Poli-
tica de Desarrollo Rural. Clase de convocatoria: Concurso.

20/041. Identificacion de la plaza: Profesor Titular de
Universidad.

Area de conocimiento: Historia de la Ciencia. Departa-
mento: Anatomia Patolégica e Historia de la Ciencia. Actividad
docente: Historia de la Medicina. Clase de convocatoria:
Concurso.

21/043. Identificacion de la plaza: Profesor Titular de
Universidad.

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos.
Departamento: Lenguajes y Sistemas Informéaticos. Actividad
docente: Auditoria Informatica. Clase de convocatoria: Con-
curso.

22/045. ldentificacion de la plaza: Profesor Titular de
Universidad.

Area de conocimiento: Literatura Espafola. Departamen-
to: Filologia Espafola. Actividad docente: Literatura Espafiola
Contemporanea. Clase de convocatoria: Concurso.

23/047. ldentificacion de la plaza: Profesor Titular de
Universidad.

Area de conocimiento: Matematica Aplicada. Departa-
mento: Matematica Aplicada. Actividad docente: Docencia pro-
pia del Area en la Arquitectura. Clase de convocatoria:
Concurso.

24/048. |dentificacion de la plaza: Profesor Titular de
Universidad.

Area de conocimiento: Matematica Aplicada. Departa-
mento: Matematica Aplicada. Actividad docente: Ecuaciones
Diferenciales. Clase de convocatoria: Concurso.

25/050. Identificacion de la plaza: Profesor Titular de
Universidad.

Area de conocimiento: Microbiologia. Departamento:
Microbiologia. Actividad docente: Microbiologia General.
Microbiologia Ambiental. Clase de convocatoria: Concurso.

26/055. ldentificacion de la plaza: Profesor Titular de
Universidad.

Area de conocimiento: Paleontologia. Departamento:
Estratigrafia y Paleontologia. Actividad docente: Paleontologia
General. Clase de convocatoria: Concurso.

27/056. ldentificacion de la plaza: Profesor Titular de
Universidad.

Area de conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Edu-
cacion. Departamento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion.
Actividad docente: Aspectos Evolutivos del Pensamiento y el
Lenguaje. Clase de convocatoria: Concurso.

28/058. Identificacion de la plaza: Profesor Titular de
Universidad.

Area de conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Edu-
cacion. Departamento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion.
Actividad docente: Psicologia de la Instruccién. Clase de con-
vocatoria: Concurso.

29/059. Identificacion de la plaza: Profesor Titular de
Universidad.

Area de conocimiento: Quimica Fisica. Departamento:
Quimica Fisica. Actividad docente: Quimica Biofisica. Clase
de convocatoria: Concurso.

30/060. Identificacion de la plaza: Profesor Titular de
Universidad.

Area de conocimiento: Quimica Inorgénica. Departamen-
to: Quimica Inorgénica. Actividad docente: Quimica Inorga-
nica. Clase de convocatoria: Concurso.

ANEXO |
UNIVERSIDAD DE GRANADA

PLAZAS DOCENTES DE ESCUELA UNIVERSITARIA

1/064. Identificacién de la plaza: Catedratico de Escuela
Universitaria.

Area de conocimiento: Filologia Inglesa. Departamento:
Filologia Inglesa. Actividad docente: Inglés para fines espe-
cificos en el Area de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Clase de convocatoria: Concurso.

2/065. Identificacion de la plaza: Catedratico de Escuela
Universitaria.

Area de conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Edu-
cacién. Departamento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion.
Actividad docente: Bases Psicolégicas de la Educacion Especial
en el Campus de Ceuta. Clase de convocatoria: Concurso.

Ver Anexos Il y Il en paginas 5.395 a 5.401 del BOJA
nim. 52, de 6.5.97
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 30 de julio de 2001, de la Direc-
cién General de Comercio, por la que se hacen publicas
las declaraciones de los términos municipales de
Roquetas de Mar (Almeria), Rincdn de la Victoria y
Mijas (Malaga) y el nucleo de poblacidn de La Antilla
del término municipal de Lepe (Huelva) como zonas
de gran afluencia turistica a efectos de horarios
comerciales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10.2
de la Orden de 24 de julio de 1996, por la que se regula
el procedimiento para la determinacion de las zonas que tengan
la condicién de gran afluencia turistica a efectos de horarios
comerciales, se hace publico que, por Resolucién de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda de fecha 27 de febrero de
2001, se declaran los términos municipales de Roquetas de
Mar (Almeria), Lepe (Huelva), Rincon de la Victoria y Mijas
(Malaga) zonas de gran afluencia turistica a efectos de horarios
comerciales durante los periodos que se relacionan a con-
tinuacién, teniendo los establecimientos ubicados en los tér-
minos municipales libertad horaria durante dichos periodos:

Municipio de Roquetas de Mar:

a) Semana Santa, comprendiendo desde el Domingo de
Ramos hasta el Sdbado Santo, ambos incluidos, de los afos
2002, 2003, 2004 y 2005.

b) Desde el 1 de julio al 15 de septiembre, ambos inclui-
dos, de los afios 2001, 2002, 2003 y 2004.

Ntcleo de poblacion de La Antilla del término municipal
de Lepe (Huelva):

a) Semana Santa, comprendiendo desde el Domingo de
Ramos hasta el Sabado Santo, ambos incluidos, de los afos
2002, 2003, 2004 y 2005.

b) Desde el 1 de julio al 15 de septiembre, ambos inclui-
dos, de los afios 2001, 2002, 2003 y 2004.

Municipio de Rincén de la Victoria:

a) Semana Santa, comprendiendo desde el Domingo de
Ramos hasta el Sdbado Santo, ambos incluidos, de los afos
2002, 2003, 2004 y 2005.

b) Desde el 1 de julio al 15 de septiembre, ambos inclui-
dos, de los afios 2001, 2002, 2003 y 2004.

Municipio de Mijas:

a) Semana Santa, comprendiendo desde el Domingo de
Ramos hasta el Sdbado Santo, ambos incluidos, de los afos
2002, 2003, 2004 y 2005.

b) Desde el 1 de julio al 15 de septiembre, ambos inclui-
dos, de los afios 2001, 2002, 2003 y 2004.

Sevilla, 30 de julio de 2001 .- La Directora General, M.2
Dolores Izquierdo Losada.

RESOLUCION de 17 de agosto de 2001, de la
Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se amplia
el plazo para resolver y notificar las solicitudes de ins-
cripcion en el Registro de Comerciantes y Actividades
Comerciales de Andalucia, al amparo del Decreto que
se cita.

El Decreto 19/2000, de 31 de enero, por el que se regula
la organizacién y funcionamiento del Registro de Comerciantes
y Actividades Comerciales de Andalucia, establece en su
articulo 5.2 un plazo méaximo de tres meses para resolver
y notificar las solicitudes de inscripcion en el mismo.

La Disposicion Transitoria Unica del Decreto 19/2000,
en su redaccion modificada por el Decreto 79/2001, de 13
de marzo, establece que los comerciantes que ya estén ejer-
ciendo su actividad desde la publicacién del Decreto regulador
del Registro deberan proceder a inscribirse en el mismo antes
del dia 1 de enero de 2002.

La obligacion de inscripcion en el Registro de Comer-
ciantes y Actividades Comerciales, unida a la amplitud de
afectados por dicha obligacion, ha provocado la presentacion
de un elevado numero de solicitudes, resultando insuficientes
los medios personales y materiales existentes en esta Dele-
gacion Provincial, a la que corresponde tramitar la inscripcion
en el Registro.

Por ello, una vez agotados los medios habidos a dispo-
sicion, no es posible resolver las solicitudes presentadas dentro
del plazo reglamentariamente establecido, por lo que resulta
necesario proceder a su ampliacién, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En su virtud, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Ampliar a seis meses el plazo maximo para resolver y
notificar las solicitudes de inscripcién en el Registro de Comer-
ciantes y Actividades Comerciales de Andalucia que se pre-
senten a partir del dia siguiente a la entrada en vigor de esta
Resolucién hasta el 31 de diciembre de 2001.

Contra la presente Resolucion no cabe recurso alguno,
de acuerdo con el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cordoba, 17 de agosto de 2001 .- El Delegado, Antonio
Hurtado Zurera.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 20 de agosto de 2001, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se autoriza al Ayuntamiento de Zahara de la Sierra
(Cadiz) para que enajene dos viviendas de sus bienes
de propios a los vecinos ocupantes de las mismas.

Ha tenido entrada en esta Direccién General de Admi-
nistracion Local escrito del llmo. Ayuntamiento de Zahara de
la Sierra (Cadiz) solicitando la autorizacion para enajenar dos
viviendas de sus bienes de propios a los adjudicatarios de
las mismas.
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Las viviendas objeto de enajenacién son las que se rela-
cionan a continuacion:

1. Vivienda sita en la calle Fernando Hue, nim. 4, bajo
dcha., a favor de don Juan M.2 Nieto Sénchez, por el precio
de 3.008.880 pesetas. La citada vivienda cuenta con una
superficie catastral de 76,34 m?, e inscrita en el Registro
de la Propiedad de Olvera al Tomo 496, Libro 39, Folio 114,
Finca nim. 2666.

2. Vivienda sita en la calle Fernando Hue, nim. 4, bajo
izqda., a favor de don Antonio Olid Troya, por el precio de
3.080.520 pesetas. La citada vivienda cuenta con una super-
ficie catastral de 78,34 m?, e inscrita en el Registro de la
Propiedad de Olvera al Tomo 496, Libro 39, Folio 111, Finca
ndm. 2665.

Dicha solicitud se acompana de la correspondiente docu-
mentacién, siendo especialmente significativa la que acredita
la posesion pacifica y continuada de los ocupantes de las
viviendas objeto de enajenacion por un tiempo superior a dos
afos, asi como su residencia efectiva.

La legislacién a tener en cuenta en la materia que nos
ocupa estéa representada por la Disposicion Transitoria Primera
de la Ley 7/99, de 29 de septiembre, de Bienes de las Enti-
dades Locales de Andalucia, que sefala que «las Entidades
Locales podran enajenar directamente los inmuebles de su
propiedad en el plazo de dos anos a partir de la entrada en
vigor de la presente Ley, entre otros, en el siguiente supuesto:

B) Viviendas ocupadas mediante cualquier titulo por quie-
nes ostenten la posesién pacifica de las mismas y cumplan
los siguientes requisitos: a) Que el ocupante haya estado en
posesién efectiva y continuada de la vivienda que constituya
su domicilio habitual dos afios inmediatamente antes de la
entrada en vigor de la Ley cualquiera que sea su titulo de
ocupacion; b) Que la Entidad Local no hubiere iniciado accio-
nes de desahucio en via administrativa o judicial antes de
la entrada en vigor de esta Ley».

Elarticulo 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado por Ley Orgénica 6/81, de 30 de diciembre, confiere
competencia exclusiva a esta Comunidad Auténoma en materia
de Régimen Local.

Acreditada documentalmente la situacion fisica y juridica
de los bienes inmuebles, su valoracién por técnico competente,
asi como la posesion pacifica y continuada de los ocupantes
de las mismas por un tiempo superior a dos afnos y su resi-
dencia efectiva, resultan bastante en orden a proceder a la
autorizacién para la enajenacion de dos viviendas de propiedad
municipal.

En consecuencia, vistos los antecedentes expuestos, las
disposiciones citadas y las normas generales de aplicacion,
se considera que, en virtud de las competencias atribuidas
de conformidad con lo dispuesto en el art 44.5 de la Ley
6/83, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auto-
noma, y en el art. 5.3 del Decreto 425/2000, de 7 de noviem-
bre, por el que se determinan los érganos competentes de
la Consejeria de Gobernacion en materia de trafico juridico
de bienes de las Entidades Locales, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Autorizar al lImo. Ayuntamiento de Zahara de
la Sierra, provincia de Cadiz, a que enajene las viviendas iden-
tificadas al principio de esta Resolucion y que forman parte
de su patrimonio municipal en las condiciones y circunstancias
expuestas.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes, contado

a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la noti-
ficacién del presente acto, o interponer directamente el recurso
contencioso-administrativo ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificaciéon de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 20 de agosto de 2001.- El Director General,
Alfonso Yerga Cobo.

RESOLUCION de 20 de agosto de 2001, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se acuerda la publicacidn de los Estatutos del Consorcio
denominado «Sierra Nevada-Vega Sur».

El Capitulo Il del Titulo 1l de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, Reguladora de la Demarcacién Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracién Publica o enti-
dades privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés
publico concurrentes con los de las Administraciones Publicas.

La Diputacién Provincial de Granada ha tramitado expe-
diente para la constitucion del Consorcio denominado «Sierra
Nevada-Vega Sur» entre la Diputacion de Granada y los Ayun-
tamientos de Alhendin, Armilla, Céajar, Cenes de la Vega,
Churriana de la Vega, Cullar Vega, Dilar, Géjar, Huétor Vega,
Las Gabias, La Malaha, Ogijares, Otura y La Zubia, siendo
objeto de aprobacién por las citadas Entidades consorciadas.

Por todo ello, esta Direccién General

RESUELVE

Primero. Dar publicidad a los Estatutos del Consorcio
denominado Sierra Nevada-Vega Sur, de la provincia de Gra-
nada, que se adjunta como Anexo de esta Resolucion.

Segundo. La presente Resolucién, que no agota la via
administrativa, podra ser impugnada mediante la interposicion
del correspondiente recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Con-
sejero de Gobernacion en el plazo de un mes, contado en
los términos del articulo 48 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El citado recurso podra presentarse ante el érgano que
dictd el acto que se impugna o ante el competente para resol-
verlo, de conformidad con lo previsto en los articulos 114
y siguientes de la mencionada Ley 30/1992, y sin perjuicio
de plantear cuantos otros se consideren oportunos.

Sevilla, 20 de agosto de 2001.- El Director General,
Alfonso Yerga Cobos.

ANEXO
ESTATUTOS DEL CONSORCIO SIERRA NEVADA VEGA-SUR
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Constitucién del Consorcio.
Al amparo de lo establecido en los articulos 57 y 58 de
la Ley 7/85, de 2 de abril; 64 y 110 del R.D.L. 781/86,

de 18 de abril, y articulos 33 y s.s. de la Ley 7/1993, de
27 de julio, del Parlamento de Andalucia, Reguladora de la
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Demarcacion Municipal de Andalucia, se constituye un Con-
sorcio entre la Diputacién Provincial de Granada y los siguien-
tes Ayuntamientos enumerados en el Anexo A. Podran incor-
porarse en lo sucesivo al Consorcio, en la forma prevista en
los presentes Estatutos, otros Ayuntamientos de la provincia,
asi como aquellos otros organismos publicos, entidades pri-
vadas y demas asociaciones sin animo de lucro que persigan
fines de interés publico concurrentes con los de las Admi-
nistraciones Publicas para la realizaciéon de actuaciones con-
juntas, la coordinacién de actividades y la consecucién de
fines de interés comun.

Articulo 2. Denominacion.

La Entidad Publica Local que se constituye bajo la figura
del Consorcio recibe el nombre de «Consorcio Sierra Nevada
Vega-Sur».

Articulo 3. Naturaleza y ambito de aplicacion.

El Consorcio es una corporacién de derecho publico que
se constituye con caracter voluntario y por un periodo de tiempo
indefinido. Tiene naturaleza administrativa, personalidad juri-
dica propia, e independiente de las entidades que lo integran,
y plena capacidad juridica para el cumplimiento de los fines
que se recogen en los presentes Estatutos. No obstante, la
inscripcion a cualquiera de los fines del Consorcio necesitara
expreso acuerdo de los Plenos de los respectivos Ayuntamien-
tos Consorciados.

Articulo 4. Domicilio.

El Consorcio tendréa su domicilio social donde establezca
la Asamblea.

Los 6rganos colegiados del Consorcio podran acordar la
celebraciéon de sus sesiones fuera del domicilio social, donde
lo estimen conveniente.

En caso de que las circunstancias lo aconsejen, se podra
cambiar la sede del Consorcio previo acuerdo de la Junta
General.

CAPITULO I

FINES PERSEGUIDOS

Articulo 5. Fines.
Los fines del Consorcio seran los siguientes:

a) La gestion y administracion de los servicios de abas-
tecimiento de agua, saneamiento y depuracion de aguas resi-
duales, asi como todos aquellos que se integren en el ciclo
integral del agua.

b) La promocién, refuerzo y participacion de todas aquellas
actividades que contribuyan al desenvolvimiento del entorno
socioeconémico de los Municipios consorciados, potenciando
iniciativas generadoras de riqueza y ocupacion.

¢) La mejora de los niveles de calidad de vida general
de la poblacién y la potenciacion de su héabitat rural.

d) El estimulo de la cooperacion intermunicipal y la solu-
ciéon conjunta de las problematicas de desarrollo comunes.

e) El apoyo de actividades empresariales que activen las
economias locales.

f) La puesta en marcha de servicios, de funciones de
asesoramiento y de estudio en general.

g) La confeccién de inventarios de recursos inactivos.

h) La elaboracién de planes de viabilidad.

i) La canalizacion y gestién directa o indirecta de los diver-
sos tipos de ayudas, subvenciones y créditos normales o espe-
ciales, asf como la tramitacién de cualquier tipo de instrumento
de caracter autondmico, estatal o supraestatal que revierta
en una mejora de la ocupacién, de la calidad de vida y su
entorno medioambiental.

i) La prestaciéon de servicios medioambientales, sociales
y de ocio.
k) El transporte de viajeros.

CAPITULO Il
REGIMEN ORGANICO

Articulo 6. Composicién.
Los 6rganos de gobierno del Consorcio son los siguientes:

- El Presidente.

- El Vicepresidente Primero.
- El Vicepresidente Segundo.
- La Comisién de Gobierno.
- La Asamblea General.

Articulo 7. Presidente.

El Presidente del Consorcio seré elegido por la Asamblea
General por mayoria simple de entre sus miembros por un
periodo de dos afios. Transcurrido este plazo, el Alcalde o
representante que la haya detentado podrd ser reelegido.

Articulo 8. Vicepresidentes.

1. Los Vicepresidentes del Consorcio seran elegidos por
la Asamblea General por mayoria simple de entre sus miem-
bros, por un periodo de dos afos, atendiendo siempre al criterio
que el Vicepresidente Primero sea de signo politico distinto
al del Presidente, y perteneciente a la Segunda Formacion
Politica, en nimeros de votos, de la Asamblea. Transcurrido
este plazo, los alcaldes o representantes que la hayan deten-
tado podran ser reelegidos.

2. Los Vicepresidentes sustituirdn, por su orden, al Pre-
sidente en los casos de ausencia, vacante y enfermedad y
demaés que reglamentariamente procedan, y tendran las mis-
mas facultades que éste tiene atribuidas en el articulo 12
de estos Estatutos, durante el tiempo que dure la sustitucion.

Articulo 9. La Comisién de Gobierno.
La Comisién de Gobierno estara compuesta de la siguiente
forma:

a) El Presidente.

b) El Vicepresidente Primero.

¢) El Vicepresidente Segundo.

d) Cuatro Vocales, elegidos de forma proporcional en cuan-
to al signo politico de entre los Alcaldes que son miembros
de la Asamblea.

e) El Gerente del Consorcio, que tendré voz, pero no voto.

f) El funcionario o persona designada para realizar las
funciones del Secretario, con voz pero sin voto.

Articulo 10. Cese de los miembros de la Comisién de
Gobierno.

Los miembros de la Comision de Gobierno cesaran cuando
pierdan la condicion de miembro de la entidad respectiva o
pierda su condicion de miembro de la Asamblea General.

Articulo 11. Competencia de la Comisién de Gobierno.
Seran competencias o atribuciones de la Comisién de
Gobierno las siguientes:

1. Es atribucién propia e indelegable de la Comision de
Gobierno la asistencia permanente al Presidente en el ejercicio
de sus atribuciones. A tal fin, la Comisiéon de Gobierno sera
informada de todas las decisiones del Presidente.

2. Las que la legislacion de Régimen Local atribuye a
la Comisién Especial de Cuentas.
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3. La asistencia del Presidente al ejercicio de sus
atribuciones.

4. Las que le sean delegadas por el Presidente.

5. Las que siendo de competencia de la Asamblea Gene-
ral, le sean delegadas por la misma.

6. Todas aquellas competencias que no pudieran estar
expresamente constituidas en estos Estatutos, en la Asamblea
General 0 al Presidente.

Articulo 12. La Asamblea General.
La Asamblea General estard compuesta de la forma
siguiente:

a) El Presidente.

b) El Vicepresidente Primero.

¢) El Vicepresidente Segundo.

d) El representante de la Excma. Diputacién Provincial
de Granada.

e) Los representantes de cada uno de los municipios Con-
sorciados, Alcalde o persona en quien delegue, tras su nom-
bramiento por los respectivos plenos municipales.

f) Un representante de cada uno de los restantes orga-
nismos publicos, entidades privadas, asociaciones y demas
entes sin animo de lucro consorciados.

g) El Gerente del Consorcio, que tendra voz pero no voto.

h) El funcionario o persona designada para efectuar las
funciones de Secretario con voz en la Asamblea, pero sin voto.

Articulo 13. Cese de los miembros.

Los miembros de la Asamblea General cesardn cuando
pierdan la condicién de miembro de la entidad respectiva,
las cuales podran remover a sus representantes antes de fina-
lizar su mandato en la forma que estimen oportuna.

Articulo 14. Competencias de la Asamblea General.

1. La Asamblea General es el érgano supremo del Con-
sorcio al que personifica y representa con el caracter de cor-
poracién de derecho publico.

2. Son funciones de la Asamblea General:

a) Su propia constitucion, la eleccion del Presidente, Vice-
presidente y los miembros de la Comisién de Gobierno.

b) La integracién de nuevos entes y la separacion de
miembros del Consorcio.

c) La aprobacion de las propuestas de modificacién de
los presentes Estatutos.

d) El control y fiscalizaciéon de la gestion de los érganos
de gobierno.

e) La aprobacion de los presupuestos anuales y de aque-
llas modificaciones de crédito que la legislacion del Régimen
Local atribuye al Pleno de la Corporacion.

f) La aprobacion de la Memoria Anual.

g) La aprobacién de la estructura organizativa y Plantilla
Orgénica.

h) La aprobacion de las cuentas y la aprobacion de las
operaciones de crédito.

i) La aprobacion de los Reglamentos de Organizacion y
de Régimen Interior y de Servicios, asi como de los Convenios
Colectivos del personal laboral.

j) La propuesta a los entes consorciados de la disolucion
del Consorcio.

k) La aprobacién, modificacién o revisién de los planes
de actuacion del Consorcio.

) La contratacion del Gerente.

m) La eleccién del Secretario del Consorcio y su remocién,
asi como el nombramiento del resto del personal.

n) La determinacion de las directrices para la gestiéon y
explotacién de los servicios, acorde con el presupuesto
aprobado.

0) La adquisicion y enajenacion de bienes de acuerdo
con el presupuesto aprobado y sus bases de ejecucion.

p) Recibir, hacerse cargo y administrar con las limitaciones
de la legislacién vigente los bienes del Consorcio y los que
procedan de donativos, subvenciones y legados.

q) Aprobar las modificaciones de las aportaciones sociales.

r) Aprobar la constitucién de Comisiones especificas.

s) Aprobar las tarifas de los precios publicos y tasas de
los servicios ofrecidos por el Consorcio.

t) Todas las que no correspondan al Presidente o a la
Comision de Gobierno.

Articulo 15. Competencias del Presidente.
El Presidente del Consorcio tendra las siguientes atri-
buciones:

a) Ostentar la representacion legal del Consorcio a todos
los efectos.

b) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas,
dando cuenta a la Asamblea y a la Comisiéon de Gobierno.

c¢) Aprobar el Orden del Dia, convocar, presidir, suspender
y levantar las sesiones, asi como dirigir las deliberaciones de
los érganos colegiados del Consorcio en los términos de la
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

d) Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la
Asamblea General y de la Comisién de Gobierno.

e) Dictar resoluciones o instrucciones que exijan el mejor
cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General y de
la Comisién de Gobierno.

f) Disponer gastos dentro de los limites de su competencia,
como ordenar pagos, rendir cuentas y modificar créditos en
los presupuestos previstos en las bases de ejecucion del
presupuesto.

g) Aprobar expedientes de contratacion y adjudicar los
correspondientes contratos siempre que su importe no supere
el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto.

h) La direccion del personal y de los servicios del Consorcio
en el orden econdémico, administrativo y técnico.

i) Elaborar el proyecto del presupuesto y el Plan de
actuaciones.

j) Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso
de urgencia.

k) Delegar el ejercicio de sus funciones en los Vicepre-
sidentes, exceptuando aquéllas que resulten indelegables por
la legislacion de régimen local para los Alcaldes.

|) Decidir los empates de los érganos colegiados del Con-
sorcio, con su voto de calidad.

m) Las demas que expresamente le atribuyen las leyes
o los érganos colegiados del Consorcio le deleguen o enco-
mienden.

n) La adopcion de acuerdos y soluciones de cualquier
otro asunto que afecten al discurrir del Consorcio y que no
sean competencia expresa de otro érgano.

0) Adoptar las medidas de caracter urgente que sean pre-
cisas dando cuenta a la Comisién de Gobierno y, en su caso,
a la Asamblea General.

CAPITULO IV
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 16. Sesiones.

1. Las sesiones de los 6rganos colegiados del Consorcio
podréan ser ordinarias, extraordinarias y extraordinarias de
caracter urgente.

2. La Asamblea General celebrara sesion ordinaria, como
minimo, con caracter trimestral; y la Comisiéon de Gobierno
celebraré sesion ordinaria, como minimo, con caracter men-
sual.

3. Los 6rganos colegiados celebraran sesion extraordinaria
siempre que la convoque el Presidente a iniciativa propia o,
al menos, de un tercio de los miembros que legalmente los
constituyan.
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4. Se celebrara sesion extraordinaria de caracter urgente
cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permitan
convocar la sesién extraordinaria con la antelacion prevista
en estos Estatutos.

En este caso, debe incluirse como primer punto en el
orden del dia el pronunciamiento del érgano colegiado sobre
la urgencia. Si ésta no resulta aprobada por el 6rgano, se
levantara acto seguido de la sesion.

Articulo 17. Convocatorias.

1. Las sesiones de los drganos colegiados podran cele-
brarse en primera o segunda convocatoria.

2. En primera convocatoria sera preciso como minimo
la asistencia de méas de los miembros que representen, al
menos, mas de la mitad de los votos.

3. En segunda convocatoria podréa celebrarse 30 minutos
después de la hora sefialada para la primera convocatoria
siempre que asista al menos un tercio de los miembros, que
representen al menos un tercio de los votos totales asighados
a los miembros del Consorcio y como minimo 3.

4. Entodo caso, sera necesaria la presencia del Presidente
o Vicepresidente que le sustituya, y de la persona designada
para efectuar funciones de Secretario.

5. El Presidente convocara las sesiones de la Asamblea
General, con una antelacion de cinco dias hébiles, y remitird
el Orden del Dia a cada uno de los miembros del érgano
colegiado; durante los dos dias habiles siguientes, los miem-
bros podran incorporar otros puntos al referido orden. En cuan-
to a la Comision de Gobierno, se citard con una antelacion
de dos dias habiles y remitird el Orden del Dia a cada uno
de los miembros.

Articulo 18. Adopcién de acuerdos y representacion.

1. Los acuerdos de la Asamblea General, salvo en los
casos en los que se requiera quérum especial, se adoptara
por mayoria simple de los votos. Existe mayoria simple cuando
la cifra de votos afirmativos sea mayor que la de los negativos.
Se entiende por mayoria absoluta la cifra que representa mas
de la mitad de los votos totales asignados a los miembros
del Consorcio.

2. Cada unos de los entes consorciados dispondra de
un representante en la Asamblea General.

3. En la Asamblea General, el nimero de votos del repre-
sentante de cada municipio se establecerd cada dos afos,
con anterioridad a la eleccion del Presidente, y en funcién
de la poblacién de derecho que resulte de la Ultima rectificacion
del Padron Municipal de Habitantes del afio en curso, referido
a 1 de enero, aprobado por el Instituto Nacional de Estadistica,
asignandose un voto por cada 1.000 habitantes o fraccion,
en todo caso un solo municipio no podré superar el 40%
del numero total de los votos.

4. El nimero de votos para el resto de los organismos
publicos, entidades privadas, asociaciones y demas entidades
sin &nimo de lucro consorciadas seré establecido por la propia
Asamblea General.

5. La Excma. Diputacion Provincial de Granada tendra
en todo caso un voto mas que la entidad consorciada que
mas numero de votos disponga.

Articulo 19. Voto.

1. El voto de los miembros colegiados del Consorcio podra
ser afirmativo o negativo. Igualmente podran abstenerse de
votar.

2. Las votaciones seran ordinarias y nominales en los
mismos supuestos y con igual procedimiento que determina
la legislacion de régimen local.

CAPITULOV

REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 20. Personal.
El personal al servicio del Consorcio estara formado por:

a) Un Gerente.

b) El personal que, contando con la titulaciéon o con la
formacion adecuada, sea necesario para atender debidamente
las funciones de fe y asesoramiento legal y técnico, las de
control y fiscalizacién interna de la gestion, econémica y pre-
supuestaria, las de contabilidad y tesoreria y las de tramitacion
administrativa en general.

¢) Cualquier otro personal necesario para atender las nece-
sidades del Consorcio.

Articulo 21. Gerente.

1. El cargo de Gerente sera desempefado por una persona
con formacién adecuada que le capacite para realizar las fun-
ciones propias del cargo.

2. Seran funciones del Gerente:

a) Desarrollar la gestion econdémica, conforme a los pre-
supuestos aprobados, asi como la gestién de adquisicion y
enajenacion de bienes muebles y contrataciones de servicios
dentro de las correspondientes consignaciones presupues-
tarias.

b) Elaborar proyectos o planes de actuacién y programas
de necesidades del Consorcio, en funcion de las directrices
de los érganos de gobierno.

¢) Asistencia técnica al Presidente y érganos de gobierno
en todo lo que se requiera.

d) Informar los asuntos que deban tratarse en las sesiones
de los érganos de gobierno.

e) Proponer las reformas que se encaminen a mejorar
y perfeccionar el funcionamiento de las dependencias a su
cargo.

f) Dirigir los expedientes de adquisicién de material y rea-
lizacién de obras precisas para la mejora y mantenimiento
del servicio.

g) Proponer al Presidente del Consorcio los pagos que
deban realizarse y tengan consignacion expresa.

h) Elevar anualmente a los 6rganos de gobierno del Con-
sorcio una Memoria-Informe acerca del funcionamiento, coste
y rendimiento de los servicios a su cargo, proponiendo las
modificaciones que tiendan a su mejora.

Articulo 22. Sustitucion del Secretario.

En los casos de ausencia, enfermedad o vacante del Secre-
tario del Consorcio, actuara como tal la persona nombrada
a tal efecto por el Presidente.

CAPITULO VI

REGIMEN FINANCIERO, PRESUPUESTARIO Y CONTABLE

Articulo 23. Recursos econémicos.
Para el cumplimiento de sus fines, el Consorcio dispondré
de los siguientes recursos:

a) Ingresos de derecho privado.

b) Subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

¢) Los procedentes de operaciones de crédito.

d) Aportaciones al presupuesto por parte de las entidades
consorciadas.

e) Los procedentes de las tasas y precios publicos de
los servicios que preste o en cuya gestion participe.
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f) Cualquier otro que pudiera corresponderle percibir con-
forme a derecho.

Articulo 24. Aportaciones.

Las aportaciones de cada una de las entidades consor-
ciadas al Presupuesto de Ingresos del Consorcio seran los
siguientes:

a) Los Ayuntamientos consorciados y la Excma. Dipu-
tacion con una cantidad proporcional al nimero de votos que
corresponda a su representante en la Asamblea General.

b) La Excma. Diputacién de Granada, mediante la cola-
boracién técnica, juridica a través de su Area de Asistencia
a Municipios, como minimo de acuerdo a los votos que posee
en la Asamblea.

¢) El resto de las Entidades consorciadas lo harédn en
la cuantia que se determine por la Asamblea General.

Articulo 25. Pago de las aportaciones.

1. Cada Entidad consorciada se obliga a consignar en
su Presupuesto la cantidad suficiente para atender a sus obli-
gaciones econdmicas respecto del Consorcio, una cuarta parte
de la cual se ingresara por anticipado cada tres meses en
la Tesoreria del mismo y a remitir certificado de consignacién.

2. La Asamblea General, previa audiencia del Ente afec-
tado, podra solicitar de las Administraciones Central, Auto-
némica y Diputacién Provincial de Granada, en caso de no
ingresarse sus aportaciones de acuerdo con lo previsto en el
apartado anterior, los importes que éstos no satisfagan al Con-
sorcio en el plazo de un mes a partir del requerimiento que
a tal efecto se les formule con cargo a los fondos que tales
entes deban recibir de estas instituciones, a lo que quedan
obligados los Entes consorciados desde el momento de su
admision por la Asamblea General como miembros del Con-
sorcio. Desde el ingreso en el Consorcio implica la autorizacién
a la Asamblea para compensacién de deudas con cargo al
Fondo.

Articulo 26. Presupuesto y Memoria de Gestién.

1. El Consorcio aprobaré un Presupuesto Anual. Este Pre-
supuesto se ajustara en su contenido, estructura, tramitacion
y aprobacion a lo establecido por la Ley de Haciendas Locales
y disposiciones que la desarrollan.

2. El Presidente sometera a la Asamblea General la Memo-
ria de la Gestién y las Cuentas Generales de cada ejercicio.

3. Los documentos expresados en el apartado anterior
seran elevados a los Entes Consorciados para su conocimiento.

Articulo 27. Desarrollo presupuestario.

Seré aplicable al Consorcio, con las peculiaridades propias
del mismo, lo dispuesto en la Ley de Haciendas Locales, y
demas legislacion aplicable, en materia de créditos y sus modi-
ficaciones, y gestién y liquidacion del Presupuesto.

Articulo 28. Tesorerfa.

La Tesoreria del Consorcio se regira por lo dispuesto en
Ley de Haciendas Locales y, en cuanto le sea de aplicacion,
por las normas del Titulo V de la Ley General Presupuestaria
y normativa concordante.

Articulo 29. Contabilidad.

El Consorcio llevara su contabilidad con arreglo al régimen
de contabilidad publica previsto por la Ley de Haciendas
Locales.

Articulo 30. Cuentas.

El Consorcio, con las peculiaridades derivadas de su fina-
lidad y estructura orgénica, elaborard y rendird las cuentas
anuales en los términos sefialados por los articulos 189 y
193 de la Ley de Haciendas Locales.

Articulo 31. Cesién de bienes.

El patrimonio del Consorcio estaré constituido por el con-
junto de bienes y derechos que le pertenezcan. Este patrimonio
podré ser incrementado por los bienes y derechos que per-
tenezcan a las Entidades Consorciadas, afectandoles a los bie-
nes del Consorcio. Este patrimonio sera de propiedad de aqué-
llos con la misma calificacion juridica en que conste en los
respectivos inventarios.

En el propio acuerdo de cesion se regularén los supuestos
y condiciones en que el uso de los bienes patrimoniales ads-
critos revertirdn a su titular.

CAPITULO VII
REGIMEN JURIDICO

Articulo 32. Régimen juridico.
1. La actuacion del Consorcio se regira por el siguiente
orden de prelacién de normas:

a) En primer lugar, por lo establecido en el presente Esta-
tuto y en los Reglamentos de Organizacion, Régimen Interior
o de Servicio, todos los cuales se supeditaran al ordenamiento
juridico vigente que sea especificamente aplicable.

b) En lo no previsto en las disposiciones anteriores, se
estara a lo que la legislacion del régimen local, sea estatal
0 autondmica, establezca en materia de Consorcios.

¢) Supletoriamente se aplicara lo que dicha legislacion
establezca para las entidades locales, en aquello que no se
oponga, contradiga o resulte incompatible con las normas de
los dos apartados anteriores.

3. Contra los actos y acuerdos del Consorcio que pongan
fin a la via administrativa, los interesados podran, previo recur-
so de reposicion en los términos de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Jurisdiccion o Tribunal competente. La reclamacion
previa a la via judicial civil o laboral se dirigira al 6rgano del
Consorcio que hubiere dictado el acto o acuerdo objeto de
litigio.

CAPITULO VIII
ALTERACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 33. Incorporacién al Consorcio.

1. Para la incorporacién de nuevas entidades al Consorcio,
seréd precisa la aprobacion por éstas de los Estatutos del mismo
y el acuerdo de la Asamblea General, que habra de determinar
la aportacién econémica correspondiente a la entidad que se
incorpore.

2. El acuerdo de incorporacion de nuevos entes como
miembros del Consorcio podré llevarse a cabo en cualquier
momento a lo largo del ejercicio presupuestario, abonandose
la cuota correspondiente, que serd proporcional al tiempo en
el que se produzca la incorporacién.

Articulo 34. Separacion del Consorcio.

1. La separacién del Consorcio de alguna de las entidades
que lo integren se acordara siempre que esté la entidad que
la solicita al corriente de sus compromisos anteriores y garan-
tice la liquidacion de sus obligaciones.

2. En caso de separacion, la misma surtira efecto al fina-
lizar el ejercicio econémico en que se hubiera adoptado el
correspondiente acuerdo.

Articulo 35. Disolucién y liquidacion del Consorcio.
1. El acuerdo de propuesta de disolucién del Consorcio,
que debera ser adoptado por mayoria absoluta, determinara
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la forma en que haya de procederse a la liquidacion de sus
bienes, teniendo en cuenta que los cedidos revertiran a la
entidad de procedencia.

2. Al personal del disuelto Consorcio le sera aplicada la
legislacion correspondiente.

CAPITULO IX
MODIFICACIONES DE LOS ESTATUTOS

Articulo 36. Modificacion de los Estatutos.

La propuesta de modificacién de los presentes Estatutos
deberé acordarse por la Asamblea General por mayoria abso-
luta de sus integrantes y deberad seguir los mismos tramites
que los seguidos para su aprobacion.

Disposicién Adicional. La integracion de nuevos miembros
del Consorcio, ademas del cumplimiento de las prescripciones
legales y reglamentarias del procedimiento para la misma,
requerira la previa determinacién de la aportacion econdémica
del mismo, con especificacion de los medios personales y
materiales que se aportan al Consorcio. Dicha integracién no
daré lugar a modificaciones en la representacion de los érganos
del Consorcio, con excepcién de la representacion que les
corresponda en la Asamblea General.

Disposicién Transitoria. En el plazo de un mes a partir
de la publicaciéon de los Estatutos, se convocara la sesion
constitutiva del Consorcio por el Alcalde de mayor edad de
los Ayuntamientos consorciados, que presidird dicha sesion
asistido del Secretario e Interventor de su Ayuntamiento.

Disposicién Final. La entrada en vigor de los presentes
Estatutos se producird al dia siguiente de su publicacién en
el BOJA.

ANEXO

- Alhendin.

- Armilla.

- Cajar.

- Cenes de la Vega.
- Churriana de la Vega.
- Cullar Vega.

- Dilar.

- Gojar.

- Huétor Vega.

- Las Gabias.

- La Malaha.

- Ogijares.

- Otura.

- La Zubia.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 21 de agosto de 2001, de la
Direccién General de Gestion de Recursos, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo 452/2001, interpuesto por
don Carlos Guerrero Suarez ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Cinco de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Cinco de los de Sevilla se ha interpuesto recurso contencio-
so-administrativo nim. 452/2001 contra la Resolucion de 2
de marzo de 2001, que desestimaba la pretension del inte-
resado de abono de complemento de destino de dedicacion
a tiempo completo como Médico Forense interino.

En consecuencia, y de conformidad con lo ordenado por
el Juzgado y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 y
2 de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo num. 452/2001, seguido en el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Cinco de Sevilla.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucion en el BOJA para que esta notificaciéon sirva de empla-
zamiento a cuantos aparezcan como interesados en él, y
emplazéndoles para que puedan comparecer y personarse en
el referido Juzgado en el plazo de nueve dias a partir de la
publicacion de la presente Resolucién en el BOJA.

En el caso de personarse fuera del plazo indicado, se
le tendra por parte, sin que por ello tenga que retrotraerse
ni interrumpirse el curso del procedimiento por sus trémites
sin que haya lugar a practicarle notificacion de clase alguna.

Sevilla, 21 de agosto de 2001.- El Director General, P.S.
(Orden de 23.7.01), La Directora General de Relaciones con
la Administracion de Justicia, Rosa Bendala Garcia.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 9 de agosto de 2001, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, por la que se hacen publicas
subvenciones concedidas al amparo de la Orden que
se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo a
la aplicacion presupuestaria 01.13.00.18.11.78100.23A.4
y al amparo de la Orden de 5 de marzo de 1998, que desarrolla
y convoca la ayuda publica de apoyo al autoempleo como
medida de fomento de empleo, establecidas en el Decreto
199/97, de 29 de julio de 1997.

Programa: Ayuda de apoyo al Autoempleo.

Expediente: AIA 1/01.

Beneficiario: Antonio Crespo Perifian.
Municipio: Chiclana.

Importe: 500.000.

Expediente: AIA 2/01.

Beneficiario: M.2 José Ramirez Corrales.
Municipio: Chiclana.

Importe: 500.000.

Expediente: AIA 4/01.

Beneficiario: M.2 Carmen Vazquez Gémez.
Municipio: Cadiz.

Importe: 500.000.

Expediente: AIA 6/01.

Beneficiario: José M.2 Osorio Castellano.
Municipio: Jerez.

Importe: 500.000.
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Expediente: AIA 7/01.

Beneficiario: Vicente Rodriguez Pazos.
Municipio: Cadiz.

Importe: 500.000.

Expediente: AIA 10/01.

Beneficiario: Carmen Ferrete Lozano.
Municipio: Espera.

Importe: 500.000.

Expediente: AIA 11/01.
Beneficiario: M.2 Isabel Orugo Ortiz.
Municipio: Barbate.

Importe: 500.000.

Expediente: AIA 12/01.

Beneficiario: M.2 Teresa Ramirez Mufioz.
Municipio: Barbate.

Importe: 500.000.

Expediente: AIA 14/01.

Beneficiario: Raquel Lépez Campillejo.
Municipio: Ubrique.

Importe: 500.000.

Cadiz, 9 de agosto de 2001.- El Delegado (Dto. 91/83,
de 6.4), El Secretario General, Francisco Calero Rodriguez.

RESOLUCION de 14 de agosto de 2001, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo a
la aplicacion presupuestaria 01.13.00.01.11.77100.23A.0
y al amparo de la Orden de 30 de septiembre de 1997, que
desarrolla y convoca las ayudas publicas para la creacion de
empleo estable, establecidas en el Decreto 199/97, de 29
de julio de 1997.

Programa: Subvencién Fomento del Empleo Estable.

Expediente: TC-1284/98.
Beneficiario: M.2 del Mar Ruiz Girén.
Municipio: Cadiz.

Importe: 400.000.

Expediente: TC-1273/99.

Beneficiario: Salvador Ferndndez Blanco.
Municipio: Puerto Serrano.

Importe: 400.000.

Cédiz, 14 de agosto de 2001.- El Delegado, Agustin
Barberé Salvador.

RESOLUCION de 15 de mayo de 2001, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la subvencion que se cita.

Esta Delegacion Provincial, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma

de Andalucia para 2000, ha resuelto hacer publica la siguiente
relacion de subvenciones concedidas al amparo del Decre-
to 204/97, de 3 de septiembre, por el que se establecen los
programas de Formacién Profesional Ocupacional de la Junta
de Andalucia, y la Orden de la Consejeria de Empleo y Desarro-
llo Tecnoldgico de 17 de marzo, de convocatoria y desarrollo
del Decreto anterior, por el que se determinan lo programas
de Formacién Profesional Ocupacional de la Junta de Anda-
lucia, en donde se establece la concesién de ayudas con la
finalidad de cubrir los costes derivados de los cursos de for-
macién amparados por dichas convocatorias.

En base a lo anterior, se han concedido las siguientes
subvenciones:

Concepto: Ayudas en concepto de transporte, alojamiento,
guarderia y asistencia destinadas a los alumnos de cursos
de FPO.

Importe: 40.251.699 ptas.

Granada, 15 de mayo de 2001.- El Delegado, Mariano
Gutiérrez Terrén.

RESOLUCION de 4 de julio de 2001, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la subvencion que se cita.

Esta Delegacién Provincial, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 2000, ha resuelto hacer publica la siguiente
relacion de subvenciones concedidas al amparo del Decre-
to 204/97, de 3 de septiembre, por el que se establecen los
programas de Formacién Profesional Ocupacional de la Junta
de Andalucia, y la Orden de la Consejeria de Empleo y Desarro-
llo Tecnoldgico de 17 de marzo, de convocatoria y desarrollo
del Decreto anterior, por el que se determinan lo programas
de Formacién Profesional Ocupacional de la Junta de Anda-
lucia, en donde se establece la concesién de ayudas con la
finalidad de cubrir los costes derivados de los cursos de for-
macion amparados por dichas convocatorias.

En base a lo anterior, se han concedido las siguientes
subvenciones:

Concepto: Ayudas en concepto de transporte, alojamiento,
guarderia y asistencia destinadas a los alumnos de cursos
de FPO.

Importe: 31.707.262 ptas.

Granada, 4 de julio de 2001.- EI Delegado, Mariano
Gutiérrez Terrén.

RESOLUCION de 10 de julio de 2001, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la subvencioén que se cita.

Esta Delegacion Provincial, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 2000, ha resuelto hacer publica la siguiente
relacion de subvenciones concedidas al amparo del Decre-
to 204/97, de 3 de septiembre, por el que se establecen los
programas de Formacién Profesional Ocupacional de la Junta
de Andalucia, y la Orden de la Consejeria de Empleo y Desarro-
llo Tecnoldgico de 17 de marzo, de convocatoria y desarrollo
del Decreto anterior, por el que se determinan lo programas
de Formacién Profesional Ocupacional de la Junta de Anda-
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lucfa, en donde se establece la concesion de ayudas con la
finalidad de cubrir los costes derivados de los cursos de for-
macion amparados por dichas convocatorias.

En base a lo anterior, se han concedido las siguientes
subvenciones:

Concepto: Ayudas en concepto de transporte, alojamiento,
guarderia y asistencia destinadas a los alumnos de cursos
de FPO.

Importe: 3.682.891 ptas.

Granada, 10 de julio de 2001.- El Delegado, Mariano
Gutiérrez Terrén.

RESOLUCION de 13 de julio de 2001, de la Dele-
gacidn Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la subvencioén que se cita.

Esta Delegacion Provincial, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 2000, ha resuelto hacer publica la siguiente
relacién de subvenciones concedidas al amparo del Decre-
to 204/97, de 3 de septiembre, por el que se establecen los
programas de Formacién Profesional Ocupacional de la Junta
de Andalucia, y la Orden de la Consejeria de Empleo y Desarro-
llo Tecnoldgico de 17 de marzo, de convocatoria y desarrollo
del Decreto anterior, por el que se determinan lo programas
de Formacién Profesional Ocupacional de la Junta de Anda-
lucfa, en donde se establece la concesion de ayudas con la
finalidad de cubrir los costes derivados de los cursos de for-
macién amparados por dichas convocatorias.

En base a lo anterior, se han concedido las siguientes
subvenciones:

Expediente: 18/2001/J/13.

NIF/DNI: A-78.304.516.
Beneficiario/Razén Social: Sol Melia, S.A.
Importe: 125.838.059 ptas.

Granada, 13 de julio de 2001.- El Delegado, Mariano
Gutiérrez Terrén.

RESOLUCION de 20 de julio de 2001, de la Dele-
gacidn Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la subvencion que se cita.

Esta Delegacion Provincial, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 2000, ha resuelto hacer publica la siguiente
relacion de subvenciones concedidas al amparo del Decre-
to 204/97, de 3 de septiembre, por el que se establecen los
programas de Formacién Profesional Ocupacional de la Junta
de Andalucia, y la Orden de la Consejeria de Empleo y Desarro-
llo Tecnoldgico de 17 de marzo, de convocatoria y desarrollo
del Decreto anterior, por el que se determinan lo programas
de Formacién Profesional Ocupacional de la Junta de Anda-
lucia, en donde se establece la concesién de ayudas con la
finalidad de cubrir los costes derivados de los cursos de for-
macién amparados por dichas convocatorias.

En base a lo anterior, se han concedido las siguientes
subvenciones:

Concepto: Ayudas en concepto de transporte, alojamiento,
guarderia y asistencia destinadas a los alumnos de cursos
de FPO.

Importe: 4.457.765 ptas.

Granada, 20 de julio de 2001.- El Delegado, Mariano
Gutiérrez Terrén.

RESOLUCION de 20 de julio de 2001, de la Dele-
gacidn Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la subvencion que se cita.

Esta Delegacion Provincial, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 2000, ha resuelto hacer publica la siguiente
relacion de subvenciones concedidas al amparo del Decre-
to 204/97, de 3 de septiembre, por el que se establecen los
programas de Formacién Profesional Ocupacional de la Junta
de Andalucia, y la Orden de la Consejeria de Empleo y Desarro-
llo Tecnoldgico de 17 de marzo, de convocatoria y desarrollo
del Decreto anterior, por el que se determinan lo programas
de Formacién Profesional Ocupacional de la Junta de Anda-
lucia, en donde se establece la concesién de ayudas con la
finalidad de cubrir los costes derivados de los cursos de for-
macion amparados por dichas convocatorias.

En base a lo anterior, se han concedido las siguientes
subvenciones:

Concepto: Ayudas en concepto de transporte, alojamiento,
guarderia y asistencia destinadas a los alumnos de cursos
de FPO.

Importe: 9.291.299 ptas.

Granada, 20 de julio de 2001.- El Delegado, Mariano
Gutiérrez Terron.

RESOLUCION de 23 de julio de 2001, de la Dele-
gacidn Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la subvencién que se cita.

Esta Delegacién Provincial, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 2000, ha resuelto hacer publica la siguiente
relacion de subvenciones concedidas al amparo del Decre-
to 204/97, de 3 de septiembre, por el que se establecen los
programas de Formacion Profesional Ocupacional de la Junta
de Andalucia, y la Orden de la Consejeria de Empleo y Desarro-
llo Tecnoldgico de 17 de marzo, de convocatoria y desarrollo
del Decreto anterior, por el que se determinan lo programas
de Formacién Profesional Ocupacional de la Junta de Anda-
lucia, en donde se establece la concesién de ayudas con la
finalidad de cubrir los costes derivados de los cursos de for-
macion amparados por dichas convocatorias.

En base a lo anterior, se han concedido las siguientes
subvenciones:

Concepto: Ayudas en concepto de transporte, alojamiento,
guarderia y asistencia destinadas a los alumnos de cursos
de FPO.

Importe: 770.365 ptas.

Granada, 23 de julio de 2001.- El Delegado, Mariano
Gutiérrez Terrén.
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RESOLUCION de 25 de julio de 2001, de la Dele-
gacién Provincial de Granada, por la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas por esta Dele-
gacioén Provincial en el drea de Industria y Energia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 10.4.° de
la Orden de 9 de octubre de 1997, reguladora de la concesién
de subvenciones para el Fomento de la Seguridad y Calidad

en la Industria, y el art. 10.4.° de la Orden de 21 de enero
de 2000, por la que se regula la concesién de subvenciones
para instalaciones de cogeneracion y distribucién de energia
eléctrica en el medio rural, se hace publica la concesion de
subvenciones a las empresas y por los importes que a con-
tinuacién se indican, incluidas todas ellas en el programa pre-
supuestario 62A «Fomento a la Industria», concedidas en la
Comision de Valoracion en su reunion de 12.6.01 en Sevilla:

1° - Distribuidora de Energia Eléctrica Torrecillas Vidal, S.1..

¢/ Iglesia. n° 12
18.814 - CORTES DE BAZA

CIF: B-18032896
Descripcion

| TMunicipal

e

|

i

Inversion {

Subvencion ]

LAMT y RBT

CORTES DE BAZA

2° - Eléctrica Sagrado Corazén de Jesis, S.L.

Plaza del Pilar, s/n
18.512 - DOLAR
CIF: B-18326785

LAMT y CT 50 KVA

DOLAR

3° - Distribuidora Eléctrica de los Bermejales, S.A.

C/ San 1sidro, 4-1°¢
18.005 - GRANADA
CIF: A-180456606

5.083.720 pta

4.350.959 pta

1.804.721 pta

1.544 590 pta

! Descripcion

T Municipal _

Inversion

i

’ Subvencién

Reforma CCTT de 160 y 200 KVA y
cambio tension RBT

Reforma CT 50 KVA y cambio tensiéon
RBT

Reforma LAMT y cambio RBT

Reforma 2 CCTT y Cambio RBT

LAMT, 7 CCTT y RBT "Electrificacién La
Contraviesa !”

LAMT, 2 CCTT y RBT “Electrificacion La
Contraviesa "

CT de 630 KVA y RBT

LAMT, CT de 100 KVA y RBT
Reforrna y Ampliacién RBT

CT de 250 KVA y RBT

CT de 160 KVA y RBT

CT de 200 KVA yRBT

LAMT y CT 400 KVA y RBT

LAMT, CCTT 630y 250 KVA y RBT
Reforma y Ampliacion RBT

LAMT, CT de 400 KVA y RBT

LAMT, 3CCTT yRTBT

LAMT, 2 CCTT Y RTBT en "Vega Alta”
LAMT, CT y RTBT en "Cruz de Santiago”
Paso Bt a B2 y reforma CT

Paso B1a B2 y reforma CT

Paso B1 a B2 y reforma 3 CCTT

LA MALAHA

ESCUZAR
ALBORDON
FORNES
TORVIZCON-
ALMEGIJAR
ALFORNON-
TORVIZCON

LA RABITA
JAYENA
ALBUNOL
POZUELO

LA RABITA
SORVILAN
ALBONDON

LA RABITA
FORNES
HUAREA
ARENAS DEL REY
JAYENA

JAYENA
ARENAS DEL REY
CALICASAS
LACHAR

15.804.000 pta

10.439.327 pta
10.242 601 pta
9.024 994 pta

432 063.697 pta

25 696 029 pta
3.421 657 pta
6 115238 pta

11.951.767 pta

13.621.712 pta
3.983.893 pta
7.405 238 pta
7.797.312 pta

18324 102 pta
8.293 026 pta
8.812.424 pta

43.483.992 pta

13.500.682 pta

10.262.730 pta
5.048.086 pta
6.819.980 pta

19.759 381 pta

5610420 pta

3.705 961 pta
3636.123 pta
3203.873 pta

15.287.612 pta

9.122.090 pta
1.214 688 pta
2 170.909 pta
4 242 877 pta
4.835.708 pta
1.414.282 pta
2.628.859 pta
2.768.046 pta
6.505.056 pta
2.944 024 pta
3.128.411 pta
15.436.817 pta
4792 742 pta
3.643.269 pta
3.212.071 pta
2.421.093 pta
7.014. 580 pta
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| TMunicipal

i inversion !

e

i
1

! Subvencién ;
Paso B1 a B2 y reforma 2 CCTT ALBUNOL 12537 966 pta 4. 450.976 pta
Paso B1a B2 y reforma CT JATAR 6.261.950 pia 2.222 992 pta
LAMT. reforma CT y paso B1 a B2 "Pozo
San Isidro Los Casillas” ALBUNOL 3.342.581 pta 1.186.616 pta
LAMT, CT y RBT en "Turilias” JAYENA 8.189.101 pta 2907 131 pta
Paso Bt a B2 y reforma 3 CCTT JAYENA 15.804 000 pta 5.610.420 pta
Paso B1 a B2 y reforma de CT ALFORNON 3.632.394 pta 1.289.500 pta
4° - Eléctrica San José Obrero. S.L.
La Huertezuela, s'n
18.512 - HUENEJA
CIF: B-18472639
. ) _ Descripcion | T Municipal [ Inversion | Subvencién ;
LAMT y CT 50 KVA HUENEJA 8.034 770 pta 2.852 343 pta

5" - Hidroeléctrica San Buenaventura, S.L.
(7 Enriqueta Lozano, n° 2
18.009 - GRANADA
CIF: B-18472597

Red Baja Tension

VALLE ZALABI

4471739 pta 1.587.467 pta

Granada, 25 de julio de 2001.- El Delegado, Mariano Gutiérrez Terron.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 3 de septiembre de 2001, de
denegacidn de la aprobacion definitiva del Plan Parcial
del Sector SAU-CPJ-1, Campillo Pujaire, de Nijar
(Almeria).

HECHOS

Primero. Por Resolucién de 28 de noviembre de 1994
del Consejero de Obras Publicas y Transportes, prorrogada
posteriormente con fecha 17 de enero de 2000, se delegan
las competencias urbanisticas en el Ayuntamiento de Nijar,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 20 y siguientes
del Decreto 77/1994, de 5 de abril, que regula el ejercicio
de las competencias urbanisticas de la Junta de Andalucia,
habiendo sido aceptadas por ese municipio mediante Acuerdo
Plenario de 31 de marzo de 2000, y entre las que se incluye
la aprobacion definitiva de Planes Parciales.

Segundo. La Comision Provincial de Ordenacién del Terri-
torio y Urbanismo de Almeria, con fecha 24 de julio de 2000,
acordd, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas
en virtud del articulo 12.1.10.° del Decreto 77/1994, de 5
de abril, denegar la Modificacién Puntual de las Normas Sub-
sidiarias de Nijar en el «Paraje Campillo de Gata» promovida
por Zofre, S.L., por la que se proponia la clasificacién como
suelo apto para urbanizar (urbanizable) de unos terrenos de
46,30 hectareas de superficie situados al norte de las salinas
de Cabo de Gata a unos cuatro kilémetros del ntcleo de Cabo
de Gata para los que se definia el sector SAU-CPJ-1.

Tercero. El instrumento de planeamiento urbanistico
vigente en el municipio de Nijar son las Normas Subsidiarias
de Planeamiento Urbanistico Municipal, cuyo Texto Refundido
fue Aprobado Definitivamente con fecha 29 de noviembre de
1996 (BOP 24.4.1997), y clasifica los terrenos objeto de
este Plan Parcial como Suelo No Urbanizable.

Cuarto. ElI Ayuntamiento de Nijar ha tramitado el Plan
Parcial del Sector SAU-CPJ-1, instrumento de desarrollo del
planeamiento general, mediante la aprobacién inicial (Acuerdo
de la Comisién de Gobierno de 26 de marzo de 2001) y
provisional (Acuerdo del Pleno de 27 de julio de 2001). Pos-
teriormente, con fecha 7 de agosto de 2001, remite el expe-
diente a la Delegacion Provincial de Obras Publicas y Trans-
portes de Almeria para la emisién del preceptivo informe por
la Comisién Provincial de Ordenacion del Territorio y Urba-
nismo de Almeria (art. 24.1, Decreto 77/1994, de 5 de abril)
previo a la aprobacion definitiva por parte de la Corporacién
Municipal que le corresponderia en ejercicio de las compe-
tencias delegadas por la Junta de Andalucia.

Quinto. La Delegacién Provincial de Obras Publicas y
Transportes de Almeria, al conocer la tramitacién del Plan
Parcial, notifica al Ayuntamiento de Nijar mediante escrito de
16 de mayo de 2001 que la misma es contraria a la Resolucion
de la Comisién Provincial de Ordenacion del Territorio y Urba-
nismo de 24 de julio de 2000 por la que se denegd la Apro-
bacion Definitiva de la Modificacion que clasificaba como suelo
apto para urbanizar (urbanizable) el sector SAU-CPJ-1 y que,
de acuerdo con la legislacion urbanistica de aplicacion,
art. 83.1 del Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre
Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, en relacién con la
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Ley 1/1997, de 18 de junio, por el que se adoptan con caracter
urgente y transitorio disposiciones en materia de régimen del
suelo y ordenacion urbana en Andalucia, no podrén aprobarse
Planes Parciales sin que, previa o simultaneamente, pero en
expediente separado, se haya aprobado definitivamente el Plan
General o Normas Subsidiarias que pretenda desarrollar. En
consecuencia, le solicita que adopte las medidas legalmente
oportunas para subsanar las referidas anomalias.

Mediante escrito posterior, de 24 de mayo, la Delegacién
Provincial sefala al Ayuntamiento que la remision del escrito
anterior, de 16 de mayo, lo fue a los efectos de los articu-
los 27.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y 21 del Decreto 77/1994, de 5
de abril, sefalando estos preceptos legales la posibilidad de
revocar o ejercer por si mismo la competencia delegada si
hay incumplimiento de las condiciones de la delegacién.

Sexto. La Delegacion Provincial de Obras Publicas de
Almeria, con fecha 13 de agosto de 2001, manifiesta su infor-
me desfavorable a la aprobacion definitiva del Plan Parcial
por ser contrario a derecho.

Asimismo, la Direccion General de Ordenacion del Terri-
torio y Urbanismo mediante informe de 31 de agosto de 2001,
y como consecuencia de todo lo anterior, propone la ejecucion
de la competencia delegada por la Consejera de Obras Publicas
y Transportes en sustitucién del Municipio, y la Denegacién
de la Aprobacién Definitiva del Plan Parcial.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. De acuerdo con el art. 83 del Texto Refundido
de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenaciéon Urbana de
1992, aplicable en nuestra Comunidad Auténoma, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 1/1997, de 18 de junio, los Planes
Parciales, en cuanto instrumentos de planeamiento de desarro-
llo, sélo tiene por objeto la ordenacion detallada del suelo
clasificado como urbanizable programado o apto para urba-
nizary el suelo urbanizable no programado (previa tramitacion
de un Programa de Actuacion Urbanistica). Asimismo, dicho
articulo sefiala que no podran redactarse Planes Parciales sin
que, previa o simultaneamente, pero en expediente separado,
se haya aprobado definitivamente el Plan General o Normas
Subsidiarias que pretendan desarrollar.

Segundo. El articulo 27 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, sefala que la
Administracion delegante podra, para dirigir y controlar el ejer-
cicio de los servicios delegados, emanar instrucciones técnicas
de caracter general, enviar comisionados y formular los reque-
rimientos pertinentes para la subsanacién de las deficiencias
observadas, pudiendo la Administracion delegante en caso de
incumplimiento de las directrices o inobservancia de los reque-
rimientos formulados revocar la delegacion o ejecutar por sf
misma la competencia delegada en sustitucion del Municipio;
en el mismo sentido se pronuncian los articulos 21 y 23 del
Decreto 77/1994, de 5 de abril.

Teniendo en cuenta los hechos descritos, la normativa
aplicable, el incumplimiento por parte del Ayuntamiento de
Nijar a los requerimientos y directrices formuladas por la Dele-
gacion de Obras Publicas de Almeria, los informes y propuestas
de la Delegacion Provincial y de la Direccion General de Orde-
nacién del Territorio y Urbanismo, y, asimismo, la inseguridad
juridica que podria provocar en el Municipio de Nijar la Apro-
bacion Definitiva por el Ayuntamiento, en ejercicio de las com-
petencias delegadas, del Plan Parcial de referencia; en ejercicio
de las competencias legalmente atribuidas en el art. 27 de
la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, en relacion con
los arts. 21 y 23 del Decreto 77/1994, de 5 de abuil,

RESUELVO

Denegar la Aprobacién Definitiva del Plan Parcial del Sec-
tor SAU-CPJ-1 de Nijar, Almeria, por resultar inadecuado a
la normativa urbanistica de aplicacién.

Contra la presente Resolucion, cabe interponer potesta-
tivamente recurso de reposicién ante la Consejera de Obras
Publicas y Transportes, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la notificacion o, en su caso, publicacion
de la presente Resolucién, de conformidad con los arts. 116.1
y 117.1 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En el supuesto de que opte por no interponer recurso
de reposicién, podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacién o, en su caso, publicacién de esta Reso-
lucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de septiembre de 2001

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

RESOLUCION de 12 de julio de 2001, de la Direc-
cién General de Arquitectura y Vivienda, por la que
se declara como singular la adjudicacién de 8 viviendas
de promocién publica que se construyen en C/ Ancha,
num. 58, de Puerto Real (Cadiz), al amparo del expe-
diente CA-96/05-AS.

El Decreto 166/1999, de 27 de julio, por el que se regulan
las actuaciones contenidas en el Il Plan Andaluz de Vivienda
y Suelo 1999-2002, establece en su Disposicion Adicional
Octava que el procedimiento especial de adjudicacién de
Viviendas de Promocién Publica denominado Actuaciéon Sin-
gular previsto en el articulo 6.° del Decreto 413/1990, de
26 de diciembre, sobre adjudicacién de Viviendas de Pro-
mocién Publica, se denominara Adjudicacion Singular. Dicho
articulo 6.° establece la posibilidad de acordar la realizacion
de actuaciones singulares destinadas a solucionar necesidades
derivadas de operaciones de remodelacion, relocalizacién y
similares o aquellas otras que se consideren de interés social
singular por el contenido del procedimiento o los objetivos
perseguidos y que afecten a colectivos de poblaciones con-
cretos, con la obligacion de incorporar en la resolucién las
normas de adjudicacién especificas ajustadas a las circuns-
tancias de la operacién concreta.

La Comision Provincial de Vivienda de Cadiz, en su sesion
celebrada el dia 29 de mayo de 2001, acordd elevar a la
Direccién General de Arquitectura y Vivienda propuesta de
declarar como singular la adjudicacién de 8 viviendas de pro-
mocion publica que se construyen en C/ Ancha, ndm. 58,
en Puerto Real (Cadiz), al amparo del expediente CA-96/
05-AS.

Con la adjudicacion singular propuesta se pretende rea-
lojar a unidades familiares que tuvieron que abandonar deter-
minadas viviendas de titularidad municipal por no reunir los
inmuebles los necesarios requisitos de habitabilidad y segu-
ridad, asi como familias afectadas por proyectos urbanisticos,
todas ellas actualmente en alquiler a cargo de los Servicios
Sociales Municipales.

En su virtud, teniendo en cuenta lo establecido en el articu-
lo 6 del Decreto 413/1990, de 26 de diciembre, y a propuesta
de la Comision Provincial de la Vivienda de Cadiz, esta Direc-
cion General ha tenido a bien resolver lo siguiente:
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Primero. Se declara como singular la adjudicacién de 8
viviendas de promocién publica que se construyen en
C/ Ancha, nim. 58, en Puerto Real (Cadiz) al amparo del
expediente CA-96/05-AS.

Segundo. Las viviendas seran adjudicadas de acuerdo
con las normas especificas que figuran como Anexo a esta
Resolucion.

Tercero. La presente disposicion entrara en vigor el dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

Sevilla, 12 de julio de 2001.- EI Director General, Juan
Morillo Torres.

NORMAS ESPECIFICAS DE ADJUDICACION DE 8 VIVIENDAS

DE PROMOCION PUBLICA QUE SE CONSTRUYEN EN

C/ ANCHA, NUM. 58, EN PUERTO REAL (CADIZ), AL AMPA-
RO DEL EXPEDIENTE CA-96/05-AS

Primera. Podran ser adjudicatarios de estas viviendas las
siguientes unidades familiares residentes en Puerto Real (Ca-
diz), que pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos:

a) Unidades familiares que tuvieron que abandonar deter-
minadas viviendas de titularidad municipal por no reunir los
inmuebles los necesarios requisitos de habitabilidad y segu-
ridad, familias actualmente en alquiler a cargo de los Servicios
Sociales Municipales.

b) Unidades familiares afectadas por proyectos urbanis-
ticos, realojadas en alquiler a cargo de los Servicios Sociales
Municipales.

Segunda. 1. El régimen de adjudicacién de estas viviendas
sera el de arrendamiento.

2. Los adjudicatarios deberan reunir los requisitos esta-
blecidos en el Decreto 413/1990, de 26 de diciembre, no
pudiendo sus ingresos anuales ponderados ser superiores al
millén de pesetas, conforme al articulo 37 del Decre-
to 166/1999, de 27 de julio, in fine, dada la excepcionalidad
de la situacion.

Tercera. Corresponde al Ayuntamiento de Puerto Real (Ca-
diz) la elaboracién de la lista provisional de adjudicatarios,
que una vez aprobada por el Pleno seré remitida, acompafiada
de toda la documentacion, a la Comisién Provincial de la
Vivienda de Cédiz.

Cuarta. La aprobacién de la lista definitiva y la adjudi-
cacién de las indicadas viviendas corresponde a la Comision
Provincial de la Vivienda, siguiéndose a partir de entonces
el procedimiento regulado en los articulos 14 y siguientes del
Decreto 413/1990, de 26 de diciembre.

Dada la urgencia de la situacién y conforme al articulo 1.°
de la Orden de 9 de mayo de 1980, sobre agilizacién de
actuaciones del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo,
en la promocién directa de Viviendas de Proteccién Oficial
se podra hacer uso del procedimiento de urgencia regulado
en el articulo 50 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta. Las resoluciones de la Comision Provincial de
Vivienda sobre adjudicacién de estos inmuebles seran recurri-
bles mediante recurso de alzada ante el titular de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes.

RESOLUCION de 12 de julio de 2001, de la Direc-
cién General de Arquitectura y Vivienda, por la que
se declara como singular la adjudicacién de 13 de
las 25 viviendas de Promocion Publica que se cons-
truyen en Mijas (Malaga), al amparo del expediente
MA-96/040-C.

El Decreto 166/1999, de 27 de julio, por el que se regulan
las actuaciones contenidas en el lll Plan Andaluz de Vivienda
y Suelo 1999-2002, establece en su Disposicion Adicional
Octava que el procedimiento especial de adjudicacién de
Viviendas de Promocién Publica denominado Actuacion Sin-
gular previsto en el articulo 6.° del Decreto 413/1990, de
26 de diciembre, sobre adjudicacién de Viviendas de Pro-
mocion Publica, se denominaré Adjudicacién Singular. Dicho
articulo 6.° establece la posibilidad de acordar la realizacion
de actuaciones singulares destinadas a solucionar necesidades
derivadas de operaciones de remodelacion, relocalizacién y
similares o aquellas otras que se consideren de interés social
singular por el contenido del procedimiento o los objetivos
perseguidos y que afecten a colectivos de poblaciones con-
cretos, con la obligacion de incorporar en la resolucién las
normas de adjudicacién especificas ajustadas a las circuns-
tancias de la operacién concreta.

La Comisién Provincial de Vivienda de Malaga, en su
sesion celebrada el dia 23 de marzo de 2001, acord6 elevar
a la Direccion General de Arquitectura y Vivienda propuesta
de declarar como singular la adjudicacion de 13 de las 25
viviendas de promocién publica que se construyen en Mijas
(Malaga) al amparo del expediente MA-96/040-C.

Con la adjudicacion singular propuesta se pretende
realojar por una parte a seis familias que habitan en viviendas
prefabricadas situadas en la urbanizacién Torreblanca, y por
otra a siete familias procedentes del nicleo «Los Limones»,
con objeto de proporcionarles una vivienda en mejores con-
diciones de habitabilidad.

En su virtud, teniendo en cuenta lo establecido en el articu-
lo 6 del Decreto 413/1990, de 26 de diciembre, y a propuesta
de la Comisién Provincial de la Vivienda de Méalaga, esta Direc-
cion General ha tenido a bien resolver lo siguiente:

Primero. Se declara como singular la adjudicacion de 13
de las 25 viviendas de Promocién Publica que se construyen
en Mijas (Malaga), al amparo del expediente MA-96/040-C.

Segundo. Las viviendas seran adjudicadas de acuerdo
con las normas especificas que figuran como Anexo a esta
Resolucion.

Tercero. La presente disposicion entrard en vigor el dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 12 de julio de 2001.- EI Director General, Juan
Morillo Torres.

NORMAS ESPECIFICAS DE ADJUDICACION DE 13 DE LAS
25 VIVIENDAS DE PROMOCION PUBLICA QUE SE CONS-
TRUYEN EN MIJAS (MALAGA), AL AMPARO DEL
EXPEDIENTE MA-96/040-C

Primera. Seran adjudicatarias de estas viviendas las
siguientes unidades familiares que es preciso realojar:

a) Seis unidades familiares residentes en las viviendas
prefabricadas situadas en la Urbanizacién Torreblanca.

b) Siete unidades familiares residentes en C/ San Juan
y C/ Santa Gema, en el nlcleo denominado «Los Limones».

Segunda. 1. El régimen de adjudicacién de estas viviendas
seré el de arrendamiento.
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2. Los adjudicatarios deberan reunir los requisitos esta-
blecidos en el Decreto 413/1990, de 26 de diciembre, no
pudiendo sus ingresos anuales ponderados ser superiores al
millén de pesetas (6.010,12 euros), conforme al articulo 37
del Decreto 166/1999, de 27 de julio.

Tercera. Corresponde al Ayuntamiento de Mijas (Méalaga)
la elaboraciéon de la lista provisional de adjudicatarios, que
una vez aprobada por el Pleno serd remitida, acompafada
de toda la documentacion, a la Comision Provincial de la
Vivienda de Malaga.

Cuarta. La aprobacién de la lista definitiva y la adjudi-
cacion de las indicadas viviendas corresponde a la Comision
Provincial de la Vivienda, siguiéndose a partir de entonces
el procedimiento regulado en los articulos 14 y siguientes del
Decreto 413/1990, de 26 de diciembre.

Dada la urgencia de la situacién y conforme al articulo 1.°
de la Orden de 9 de mayo de 1980 sobre agilizacion de actua-
ciones del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo, en la
promocioén directa de Viviendas de Proteccion Oficial, se podra
hacer uso del procedimiento de urgencia regulado en el articu-
lo 50 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Quinta. Las resoluciones de la Comision Provincial de
Vivienda sobre adjudicacién de estos inmuebles seran recurri-
bles mediante recurso de alzada ante el titular de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 21 de agosto de 2001, por la que
se emplaza a terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo numero 3212/01, interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo con sede
en Granada del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Don Félix Ballesteros Ferndndez y don Fernando Pallares
Hernandez han interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo con sede en Granada, Seccion 1.2, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia el recurso contencioso-ad-
ministrativo nimero 3212/2001 contra el Decreto 136/2001,
de 12 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccién
del personal estatutario y de provisiéon de plazas bésicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 80, de 14 de julio de 2001).

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

DISPONGO

Primero. Anunciar la interposicion del citado recurso con-
tencioso-administrativo nimero 3212/2001.

Segundo. Ordenar la remisién del expediente adminis-
trativo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo con sede
en Granada, Seccion 1.2, del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas personas,
terceros interesados, a cuyo favor hubieren derivado o derivaren
derechos por la disposicién impugnada, para que comparezcan
y se personen como demandados en autos ante el referido

organo jurisdiccional en el plazo de nueve dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente Orden.

Sevilla, 21 de agosto de 2001.- El Consejero
(Dto. 245/2000, de 31.5), El Viceconsejero, P.S. (Orden de
6.7.2001), La Secretaria General Técnica, Concepcién Becerra
Bermejo.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 9 de julio de 2001, de la Direc-
cién General de Bienes Culturales, por la que se incoa
el procedimiento para la inscripcion con caracter espe-
cifico en el Catalogo General del Patrimonio Histérico
Andaluz, como Monumento, de la Iglesia y antiguo
convento de San Francisco, en Priego de Cdrdoba.

I. La Ley 1/1991, de 3 de julio, de Patrimonio Histérico
de Andalucia, desarrolla una serie de mecanismos juridico-ad-
ministrativos y de conocimiento cuyo objetivo es facilitar, esen-
cialmente, la labor tutelar de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma sobre el Patrimonio Histérico de Andalucia.

Desde esta perspectiva y con el fin de lograr una proteccién
individualizada de los bienes que constituyen este Patrimonio,
la citada Ley crea el Catélogo General del Patrimonio Historico
Andaluz, instrumento para la salvaguarda de los bienes en
él inscritos, la consulta y divulgacion de los mismos.

La formacion y conservacion del Catalogo queda atribuida
a la Consejeria de Cultura, a la que compete la redaccion
y custodia de la documentacion correspondiente a los muebles,
inmuebles y manifestaciones o actividades culturales que cons-
tituyen el Patrimonio Histérico Andaluz.

II. Se propone la inscripcién especifica en dicho Catélogo
General de la Iglesia y antiguo convento de San Francisco,
en Priego de Cordoba, con arreglo a la tipologia prevista en
los articulos 26 y 27.1 de la Ley 1/1991, de 3 de julio,
de Patrimonio Histérico de Andalucia, como Monumento.

La Iglesia y el convento de San Francisco de Priego de
Cordoba, aunque hoy desligados y con usos diferentes, cons-
tituyen un conjunto tan profundamente imbricado fisica, fun-
cional e histéricamente que ha de ser abordado como una
unidad desde el punto de vista patrimonial.

Siendo edificaciones que se remontan al siglo XVI, deben
su aspecto actual a las reformas del XVIII en las que par-
ticiparon artistas de la importancia de Francisco Hurtado
Izquierdo o Jerénimo Sénchez de Rueda.

Significativos desde el punto de vista artistico son también
los bienes muebles de esta iglesia, que conserva algunas ima-
genes que tienen, ademas, gran valor devocional.

Vista la propuesta del Servicio de Protecciéon del Patri-
monio Histérico, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 9.1 y 9.2 de la Ley 1/1991, de 3 de julio, de Patri-
monio Historico de Andalucia, y en el ejercicio de sus com-
petencias segln lo establecido en el articulo 5.1 del Decreto
4/1993, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion Administrativa del Patrimonio Histérico de
Andalucia, y el articulo 5 del Decreto 19/1995, de 7 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de Proteccion y Fomento
del Patrimonio Histérico de Andalucia, esta Direccion General
ha resuelto:

Primero. Incoar el procedimiento para la inscripcion, con
caracter especifico, en el Catalogo General del Patrimonio His-
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térico Andaluz, como Monumento, de la Iglesia y antiguo con-
vento de San Francisco, en Priego de Coérdoba, cuya iden-
tificacion, descripcién y delimitacién literal y gréfica figuran
como Anexo a la presente Resolucion.

Segundo. Proceder a la elaboracién de las instrucciones
particulares establecidas en el articulo 11 de la Ley 1/1991,
de 3 de julio, de Patrimonio Histérico de Andalucia.

Tercero. Proceder, de acuerdo con el articulo 9.4 de la
Ley de Patrimonio Histérico de Andalucia, a la anotacién pre-
ventiva de dicho inmueble en el Catalogo General del Patri-
monio Histérico Andaluz. De acuerdo con lo establecido en
el articulo 8.3 esta anotaciéon preventiva determina la apli-
cacién provisional del régimen de proteccién correspondiente
a la inscripcion especifica.

Cuarto. Concretar, conforme el articulo 29 de la Ley de
Patrimonio Histérico de Andalucia, tanto el bien objeto central
de proteccién, como su entorno provisional, segun figura en
el Anexo de esta Resolucién.

Quinto. Quedan adscritos a dicho inmueble, con arreglo
a lo previsto en los articulos 28 y 44 de la Ley 1/1991, de 3
de julio, de Patrimonio Histérico de Andalucia, y en el articu-
lo 62 del Decreto 19/1995, de 7 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de Proteccién y Fomento del Patrimonio
Historico de Andalucia, los bienes muebles vinculados con
su historia y funcionalidad, segun figuran en el Anexo de esta
Resolucion. Esta relacion tiene, segun el articulo 10 del citado
Reglamento, caracter provisional.

Sexto. Seglin lo previsto en el articulo 15 dela Ley 1/1991,
de 3 de julio, de Patrimonio Histérico de Andalucia, los pro-
pietarios, titulares de derechos o simples poseedores del bien
tienen el deber de conservarlo, mantenerlo y custodiarlo de
manera que se garantice la salvaguarda de sus valores. Asi-
mismo, deberan permitir su inspeccién por las personas y
organos competentes de la Junta de Andalucia, asi como su
estudio por los investigadores acreditados por la misma.

Séptimo. Comunicar al Ayuntamiento de Priego de Cor-
doba que, segln lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley
antes indicada, sera necesario obtener previa autorizacion de
la Consejeria de Cultura, ademas de las restantes licencias
0 autorizaciones que fueran pertinentes, para realizar cualquier
cambio o modificacién que los particulares o la propia Admi-
nistracion deseen llevar a cabo en bienes inmuebles objeto
de inscripcién especifica o su entorno, bien se trate de obras
de todo tipo, cambio de uso o de modificaciones en los bienes
muebles, en la pintura, en las instalaciones o en los accesorios
recogidos en la inscripcion.

La aplicacion del régimen de proteccién previsto por esta
Ley a inmuebles sobre los que se estan desarrollando actua-
ciones en el momento de incoarse el procedimiento para su
catalogacién determinara la suspensién de las actividades has-
ta tanto se obtenga la autorizacion de la Consejeria de Cultura,
independientemente de los permisos o licencias que hubieran
sido concedidos con anterioridad.

La denegacion de la autorizacién llevara aparejada la nece-
sidad de proceder a la revocacién total o parcial de la licencia
concedida.

Sevilla, 9 de julio de 2001.- EI Director General, Julian
Martinez Garcia.

ANEXO

|dentificacion.

Provincia: Cordoba.
Localidad: Priego de Cérdoba.
Direccién: Plaza Compas de San Francisco.

Descripcion.

La iglesia de San Francisco de Priego de Cérdoba posee
una nave a la que se abren, por el lado del evangelio, varias
capillas que vienen a funcionar como pequefas iglesias dota-
das de autonomia espacial. Por el lado de la epistola se adosa
el claustro del convento y por la cabecera la sacristia y otras
dependencias que acentlan la complejidad del conjunto.

A la iglesia se accede por una portada de mediados del
siglo XVIII en la que se combina el marmol blanco y el gris.
El vano de acceso es un amplio arco de medio punto cuya
rosca muestra una decoracion de puntas de diamante de mér-
mol gris, color en que se destacan igualmente las albanegas.
Lo flanquean sendas columnas corintias de fuste gris sobre
altos plintos blancos -al igual que los capiteles- que sustentan
una cornisa que se levanta en su zona central para albergar
un escudo franciscano. En el segundo cuerpo, una hornacina
avenerada sobre pilastras cajeadas alberga una escultura de
San Francisco de Asfs. Las columnas que la flanquean sos-
tienen un entablamento rematado por volutas y pinaculos en
los extremos y un jarrén en la parte central.

A la izquierda de la fachada de la iglesia se encuentra
la de las dependencias de la Venerable Orden Tercera, de
reciente construccion y a la derecha, formando angulo recto,
se dispone la pequefa fachada del convento con una portada
adintelada enmarcada por pilastras cajeadas sobre plintos y
un entablamento decorado con perlas, sobre la que corre un
largo balcén con baranda de hierro forjado con tornapuntas,
en cuyo vano se repite, a menor escala, la composicién de
la portada de la planta baja.

El templo presenta una de sus fachadas laterales a la
calle Nuestra Sefiora del Buen Suceso, visible sélo parcial-
mente, ya que el resto constituye medianeria con las viviendas
que se le adosan. Destaca el volumen que se corresponde
con la capilla de Jesus de la Columna, que sobresale en altura,
y del que emerge la forma semiexagonal del camarin. La otra
fachada lateral se adosa al claustro, por lo que tan sélo resulta
visible la parte superior en la que se abren una serie de ven-
tanas abocinadas de arco escarzano.

Como elementos sobresalientes en altura cabe destacar
la torre, que sustenta una espadafa de dos cuerpos con arcos
de medio punto de los cuales el inferior alberga la campana,
y el cimborrio hexagonal que se eleva sobre el presbiterio,
con grandes ventanales también de medio punto.

En el interior, donde se desarrolla una profusa decoracién
de yeserias barrocas, se encuentra una secuencia de impor-
tantes capillas. La de Jesus de la Columna es de planta rec-
tangular y se cubre con béveda de medio cafién subdividida
en tres tramos por arcos fajones; la de la Virgen Milagrosa
consta de un espacio cuadrado que se cubre con clpula sobre
pechinas y un segundo espacio también de planta cuadrada,
de dimensiones mas reducidas, cubierto con clpula esquifada;
la de San Francisco de Asis la integran un espacio cuadrado
con béveda de casquete esférico sobre pechinas con abundante
decoracién de yeso, y un camarin decorado con pinturas de
la vida del santo.

Muy importante por la complejidad espacial y la riqueza
ornamental es la capilla de Jess Nazareno que viene a cons-
tituir una segunda iglesia dentro del templo. Sus trazas se
atribuyen a Jerénimo Sanchez de Rueda, el més prestigioso
de los arquitectos de la localidad a mediados del siglo XVIII.
De forma hexagonal, se cubre con clpula gallonada, que arran-
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ca de una compleja cornisa de perfil mixtilineo horadada por
seis ventanas de arco rebajado. Se decora con florones de
yeserias doradas que también recubren las pechinas enmar-
cando motivos pasionistas como los tres clavos, la escalera
y la cruz. Tras un retablo de grandes dimensiones que se
extiende por tres de los lados de la capilla, se abre un camarin
de considerables proporciones, otro espacio centralizado de
planta hexagonal, cubierto con clpula sobre pechinas y abun-
dantemente ornamentado con yeserias ya de caracter rococd
y relacionadas con Francisco Javier Pedraxas. A la derecha
del retablo se encuentra la puerta de acceso a la sacristia
del Nazareno, realizada en maderas nobles con decoracion
geomeétrica a base de hexagonos y estrellas.

El presbiterio, algo elevado en relacion al resto del templo,
se cubre con una clpula encamonada, de base ricamente
moldurada y horadada por cuatro éculos de iluminacién. Las
yeserias decoran toda la clpula enmarcando en las pechinas
cuatro pinturas sobre lienzo que representan a pontifices de
especial relevancia para la orden franciscana.

En el lado de la epistola se abren seis arcos ciegos de
medio punto que cobijan otros tantos retablos y se encuentra
el pulpito, con escalera de acceso desde la sacristia, dotado
de pretil con reja y tornavoz de madera tallada y dorada.

La puerta de acceso a la sacristia es de cuarterones que
forman una composicion geométrica en la que se destaca,
en el centro, la forma de una cruz sobre una piramide esca-
lonada. Ostenta la fecha de 1694 y da paso a una estancia,
cuya decoracién con placados de yeso se ha puesto en relacion
con Francisco Hurtado Izquierdo, subdividida en dos tramos
cubiertos con bdvedas de arista. En la zona méas proxima al
claustro aparece un pequefo espacio cubierto con béveda de
cruceria.

Al claustro de lo que fue el convento se accede a través
de un zaguan decorado por un friso de yeso, que discurre
bajo la armadura de la techumbre, con decoracién de cintas
entrelazadas de caracter mudéjar.

El claustro es de forma cuadrada constando en la planta
baja cada panda de cinco arcos de medio punto sobre colum-
nas blancas de piedra, que se doblan a diez arcos en la galeria
superior. En la actualidad se conservan dos pandas originales
con los arcos cegados y dos reconstruidas sélo con la galeria
inferior. En el lado E se encuentra una estancia de consi-
derables proporciones que se supone constituyé el refectorio
del convento y que, tras su reconstruccién, se usa como sala
de conferencias. En el angulo NE se dispone una escalera
con decoracion de yeserias.

Delimitacién del Bien.

Quedan afectados por la incoacién la iglesia con todas
sus dependencias anejas, el claustro con sus dependencias
y el zaguéan de entrada a la vivienda sita en Plaza Compas
de San Francisco, nium. 15. Dicha vivienda particular no se
considera parte del Bien.

Delimitacion del entorno.

El entorno comprende las parcelas, inmuebles, elementos
y espacios publicos y privados que, siguiendo el plano catastral
vigente, se detallan a continuacién y que se representan gra-
ficamente en el «Plano de delimitacion del inmueble y su
entorno»:

Espacios privados:

Manzana 46425: Parcela 006, C/ San Francisco, nim. 7,
con fachada a Compas de San Francisco.

Manzana 47421:
Parcela 001, C/ Alfonso XI, num. 2.

Parcela 002, C/ Alfonso XI, nium. 4.
Parcela 003, C/ Alfonso XI, nim. 6.

Parcela 004, C/ Alfonso XI, nim. 8.

Parcela 005, C/ Alfonso XI, num. 10.

Parcela 006, C/ Alfonso XI, num. 12.

Parcela 007, C/ Alfonso XI, num. 14.

Parcela 008, C/ Alfonso XI, nim. 16.

Parcela 009, C/ Alfonso XI, nim. 18.

Parcela 010, C/ Alfonso XI, num. 20.

Parcela 011, C/ Alfonso XI, num. 22.

Parcela 012, C/ Alfonso XI, num. 24.

Parcela 013, C/ Alfonso XI, num. 26.

Parcela 014, C/ Pasillo de Ia Zorra, nim. 20.

Parcela 015, C/ Pasillo de la Zorra, nim. 22.

Parcela 016, C/ Pasillo de la Zorra, num. 24.

Parcela 017, C/ Pasillo de la Zorra, num. 26.

Parcela 018, C/ Pasillo de la Zorra, num. 28.

Parcela 019, C/ Pasillo de la Zorra, num. 30.

Parcela 020, C/ Pasillo de la Zorra, nim. 32.

Parcela 021, C/ Cafio de los Frailes, num. 23.

Parcela 022, C/ Cafio de los Frailes, nim. 21.

Parcela 023, C/ Cafio de los Frailes, nim. 19.

Parcela 024, C/ Cafio de los Frailes, nim. 17.

Parcela 025, C/ Cafio de los Frailes, nim. 15.

Parcela 026, C/ Cafo de los Frailes, num. 9.

Parcela 027, C/ Cafo de los Frailes, num.

Parcela 028, C/ Cafo de los Frailes, num.

Parcela 029, C/ Cafo de los Frailes, num.

Parcela 030, C/ Cano de los Frailes, nim.

Parcela 031, C/ San Francisco, num. 23.

Parcela 032, Compas de San Francisco, nim. 21.

Parcela 033, Compas de San Francisco, nim. 19.

Parcela 034, Compas de San Francisco, num. 17.

Parcela 035, Compés de San Francisco, nim. 15 (parte
que no es objeto de catalogacion).

Parcela 036, C/ Nuestra Sefora del Buen Suceso, nim. 5.

Parcela 037, C/ Nuestra Sefora del Buen Suceso, nim. 3.

—wWo N

Manzana 46422:

Parcela 026, Compas de San Francisco, nim. 10.
Parcela 027, Compas de San Francisco, nim. 12.
Parcela 028, Compas de San Francisco, num. 14.
Parcela 029, Compas de San Francisco, num. 16.

Espacios publicos:

Plaza Compés de San Francisco.
Calle San Francisco.
Calle Nuestra Senora del Buen Suceso.

Bienes muebles.

1. Titulo: Retablo mayor. Autor: Juan de Dios Santaella.
Materia: Madera, oro, pigmentos. Técnica: Tallado, dorado,
policromado. Dimensiones: 11 x 8,40 m. Cronologia: 1769.
Localizacion: Presbiterio.

Elementos integrantes del Retablo Mayor:

1.1. Titulo: Inmaculada. Autor: Anénimo. Materia: Made-
ra, oro, pigmentos. Técnica: Tallado, dorado, policromado.
Dimensiones: 1,62 x 0,60 m. Cronologia: Siglo XVIII. Loca-
lizacién: Camarin.

1.2. Titulo: Santo Domingo. Autor: Taller de Juan de Dios
Santaella. Materia: Madera, oro, pigmentos. Técnica: Tallado,
dorado, policromado. Dimensiones: 1,70 x 0,50 m. Crono-
logia: Siglo XVIII. Localizacién: Cuerpo, hornacina izquierda.

1.3. Titulo: San Francisco de Asis. Autor: Taller de Juan
de Dios Santaella. Materia: Madera, oro, pigmentos. Técnica:
Tallado, dorado, policromado. Dimensiones: 1,70 x 0,50 m.
Cronologia: Siglo XVIII. Localizacion: Cuerpo, homacina derecha.

1.4. Titulo: San Esteban. Autor: Taller de Juan de Dios
Santaella. Materia: Madera, oro, pigmentos. Técnica: Tallado,
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dorado, policromado. Dimensiones: 1,50 x 0,40 m. Crono-
logia: Siglo XVIII. Localizacién: Atico.

1.5. Titulo: Juan de Cetina mértir. Autor: Taller de Juan
de Dios Santaella. Materia: Madera, oro, pigmentos. Técnica:
Tallado, dorado, policromado. Altorrelieve. Dimensiones: 1,40
x 0,90 m. Cronologia: Siglo XVIII. Localizacién: Atico.

1.6. Titulo: Pedro de Duefias mértir. Autor: Taller de Juan
de Dios Santaella. Materia: Madera, oro, pigmentos. Técnica:
Tallado, dorado, policromado. Altorrelieve. Dimensiones: 1,40
x 0,90 m. Cronologia: Siglo XVIII. Localizacién: Atico.

2. Titulo: Inmaculada Concepcién. Autor: Andnimo. Mate-
ria: Madera, oro, pigmentos. Técnica: Tallado, dorado, poli-
cromado. Dimensiones: 110 x 0,50 m. Cronologia: Siglo XVII.
Localizacion: Retablo de la Inmaculada Concepcién. Horna-
cina central.

3. Titulo: San Mateo. Autor: Anénimo. Materia: Lienzo,
pigmentos. Técnica: Oleo sobre lienzo. Dimensiones:
0,70 x 0,70 m. Cronologia: Siglo XVII. Localizacion: Intradés
del arco de ingreso a la capilla de Jesls de la Columna.

4. Titulo: San Juan. Autor: Anénimo. Materia: Lienzo,
pigmentos. Técnica: Oleo sobre lienzo. Dimensiones:
0,70 x 0,70 m. Cronologia: Siglo XVII. Localizacion: Intradés
del arco de ingreso a la capilla de Jesls de la Columna.

5. Titulo: San Lucas. Autor: Anénimo. Materia: Lienzo,
pigmentos. Técnica: Oleo sobre lienzo. Dimensiones:
0,70 x 0,70 m. Cronologia: Siglo XVII. Localizacién: Intradés
del arco de ingreso a la capilla de Jeslus de la Columna.

6. Titulo: San Marcos. Autor: Anénimo. Materia: Lienzo,
pigmentos. Técnica: Oleo sobre lienzo. Dimensiones:
0,70 x 0,70 m. Cronologia: Siglo XVII. Localizacion: Intradés
del arco de ingreso a la capilla de Jesus de la Columna.

7. Titulo: La Ultima Cena. Autor: Anénimo. Materia: Lien-
z0, pigmentos. Técnica: Oleo sobre lienzo. Dimensiones: 1,20
x 1,20 m. Cronologia: Siglo XVII. Localizacién: Béveda de
la capilla de Jesus de la Columna.

8. Titulo: Pentecostés. Autor: Anénimo. Materia: Lienzo,
pigmentos. Técnica: Oleo sobre lienzo. Dimensiones:
1,20 x 0,60 m. Cronologia: Siglo XVII. Localizacién: Béveda
de la capilla de JesUs de la Columna.

9. Titulo: Piedad. Autor: Anénimo. Materia: Lienzo, pig-
mentos. Técnica: Oleo sobre lienzo. Dimensiones: 1,20 x
0,60 m. Cronologia: Siglo XVII. Localizacién: Béveda de la
capilla de Jesus de la Columna.

10. Titulo: Grupo escultérico de Jesus de la Columna
con dos sayones. Autor: Atribuido a Alonso de Mena (Jesus
de la Columna). Materia: Madera, oro, pigmentos. Técnica:
Tallado, dorado, policromado. Dimensiones: 1,62 x 0,85 m
(JesUs de la Columna); 1,60 x 0,90 m (Figuras de los sayones).
Cronologia: Hacia 1640. Localizaciéon: Camarin de la capilla
de JesUs de la Columna.

11. Titulo: Retablo de San Francisco Solano. Autor: Fran-
cisco Hurtado Izquierdo (trazas); Jeronimo Sanchez de Rueda
(ejecucion). Materia: Madera, oro, pigmentos. Técnica: Talla-
do, dorado, policromado. Dimensiones: 4,50 x 2,85 m. Cro-
nologia: Hacia 1700. Localizacién: Capilla de Jesus de la
Columna.

Elementos integrantes del Retablo de San Francisco
Solano:

11.1. Titulo: San Francisco Solano. Autor: Atribuido a
José de Mora. Materia: Madera, pigmentos. Técnica: Tallado,
policromado. Dimensiones: 1,16 x 0,64 m. Cronologia: Hacia
1700. Localizaciéon: Hornacina central.

11.2. Titulo: San Miguel. Autor: Anénimo. Materia: Made-
ra, pigmentos. Técnica: Tallado, policromado. Dimensiones:
0,75 x 0,27 m. Cronologia: Hacia 1700. Localizacién: Atico.

12. Titulo: Retablo de San Francisco de Asis. Autor: Atri-
buido a Francisco Hurtado Izquierdo. Materia: Madera, oro,
pigmentos. Técnica: Tallado, dorado, policromado. Dimensio-

nes: 9 x 3,35 m. Cronologia: Hacia 1700. Localizacién: Capilla
de San Francisco.

Elementos integrantes del Retablo de San Francisco de
Asis:

12.1. Titulo: San Francisco de Asis. Autor: Anénimo.
Materia: Madera, pigmentos. Técnica: Tallado, policromado.
Dimensiones: 1,10 x 0,80 m. Cronologia: Hacia 1700. Loca-
lizacion: Hornacina central.

12.2. Titulo: Santa Clara. Autor: Andnimo. Materia: Made-
ra, pigmentos. Técnica: Tallado, policromado. Dimensiones:
1,10x0,80 m. Cronologia: Hacia 1700. Localizacién: Cuerpo,
hornacina izquierda.

12.3. Titulo: Santa Francisca Romana. Autor: Anénimo.
Materia: Madera, pigmentos. Técnica: Tallado, policromado.
Dimensiones: 1,20 x 0,40 m. Cronologia: Hacia 1700. Loca-
lizacion: Cuerpo, hornacina derecha.

12.4. Titulo: Santo Franciscano. Autor: Anénimo. Materia:
Madera, pigmentos. Técnica: Tallado, policromado. Dimen-
siones: 1 x 0,40 m. Cronologia: Hacia 1700. Localizacién:
Atico.

13. Titulo: Cinco episodios de la vida de San Francisco
de Asis. Autor: Anénimo. Materia: Lienzo, pigmentos. Técnica:
Oleo sobre lienzo. Dimensiones: 0,58 x 0,58 m (tres, de for-
mato circular); 0,50 x 0,30 m (dos, de formato rectangular)
Cronologia: Hacia 1700. Localizacién: Capilla de San Fran-
cisco de Asis, camarin.

14. Titulo: Retablo de Jesls Nazareno. Autor: Juan de
Dios Santaella y Francisco Javier Pedraxas. Materia: Madera,
oro, pigmentos. Técnica: Tallado, dorado, policromado.
Dimensiones: 6 x 8,30 m. Cronologia: Segunda mitad del
siglo XVIII. Localizacion: Capilla del Nazareno.

Elementos integrantes del Retablo de JeslUs Nazareno:

14.1. Titulo: Jesus Nazareno. Autor: Pablo de Rojas (ta-
lla); Pedro de Raxis (policromia). Materia: Madera, pigmentos.
Técnica: Tallado, policromado. Dimensiones: 1,70 x 0,60 m.
Cronologia: 1592. Localizacién: Camarin.

14.2. Titulo: San Juan Evangelista. Autor: Anénimo.
Materia: Madera, oro, pigmentos. Técnica: Tallado, dorado,
policromado. Dimensiones: 1,60 x 0,50 m. Cronologia:
Siglo XVII. Localizacion: Hornacina derecha.

14.3. Titulo: Virgen Dolorosa. Autor: Anénimo. Materia:
Madera, pigmentos. Técnica: Tallado, policromado. (Imagen
de vestir). Dimensiones: 1,70 x 0,60 m. Cronologia:
Siglo XVIII. Localizacién: Hornacina izquierda.

14.4. Titulo: La coronacion de espinas. Autor: Remigio
del Marmol. Materia: Madera, oro, pigmentos. Técnica: Talla-
do, dorado, policromado. Dimensiones: 1 x 0,80 m. Crono-
logia: Siglo XVIII. Localizacién: Atico.

14.5. Titulo: Jesus Nifio Buen Pastor. Autor: José de
Risuefio. Materia: Barro cocido, pigmentos. Técnica: Mode-
lado, policromado. Dimensiones: 0,55 x 0,35 m. Cronologia:
Primera mitad del siglo XVIII. Localizacién: Hornacina inferior
derecha.

14.6. Titulo: San Juanito. Autor: José de Risuefio. Mate-
ria: Barro cocido, pigmentos. Técnica: Modelado, policromado.
Dimensiones: 0,50 x 0,40 m. Cronologia: Primera mitad del
siglo XVIII. Localizacion: Hornacina inferior derecha.

14.7. Titulo: Seis angeles atlantes. Autor: Taller de Juan
de Dios Santaella. Materia: Madera, oro, pigmentos. Técnica:
Tallado, dorado, policromado. Dimensiones: 1,10 x 0,50 m
Cronologia: Hacia 1788. Localizacion: Flangueando cada una
de las tres hornacinas del cuerpo del Retablo.

14.8. Titulo: Arcangel San Miguel. Autor: Taller de Juan
de Dios Santaella. Materia: Madera, oro, pigmentos. Técnica:
Tallado, dorado, policromado. Dimensiones: 0,70 x 0,60 m.
Cronologia: Hacia 1788. Localizacion: A la izquierda del cama-
rin central.
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14.9. Titulo: Arcangel San Rafael. Autor: Taller de Juan
de Dios Santaella. Materia: Madera, oro, pigmentos. Técnica:
Tallado, dorado, policromado. Dimensiones: 0,70 x 0,60 m.
Cronologia: Hacia 1788. Localizacion: A la derecha del cama-
rin central.

14.10. Titulo: Cuatro angeles orantes. Autor: Taller de
Juan de Dios Santaella. Materia: Madera, oro, pigmentos. Téc-
nica: Tallado, dorado, policromado. Dimensiones: 0,60 x
0,45 m. Cronologfa: Hacia 1788. Localizacion: A ambos lados
del camarin central.

15. Titulo: Retablo de San Diego de Alcala. Autor: Juan
de Dios Santaella. Materia: Madera, oro, pigmentos. Técnica:
Tallado, dorado, policromado. Dimensiones: 3,50 x 2,72 m.
Cronologia: Hacia 1769. Localizacion: Presbiterio, lado de la
Epistola.

Elementos integrantes del Retablo de San Diego de Alcalé:

15.1. Titulo: San Diego de Alcala. Autor: Taller de Juan
de Dios Santaella. Materia: Madera, pigmentos. Técnica: Talla-
do, policromado. Dimensiones: 1,60 x 0,55 m. Cronologia:
Hacia 1769. Localizacién: Hornacina central.

15.2. Titulo: Santa Clara y Santa Inés. Autor: Taller de
Juan de Dios Santaella. Materia: Madera, oro, pigmentos. Téc-
nica: Tallado, dorado, policromado. Dimensiones: 0,50 x
0,25 m. Cronologfa: Hacia 1769. Localizacion: A ambos lados
de la hornacina central.

15.3. Titulo: Dos relieves representando maértires de
Japon. Autor: Taller de Juan de Dios Santaella. Materia: Made-
ra, oro, pigmentos. Técnica: Tallado, dorado, policromado.
Dimensiones: 0,40 x 0,25 m. Cronologia: Hacia 1769. Loca-
lizacién: A ambos lados de la hornacina central.

16. Titulo: Retablo de San Francisco de Asis. Autor: Juan
de Dios Santaella. Materia: Madera, oro, pigmentos. Técnica:
Tallado, dorado, policromado. Dimensiones: 3,50 x 2,90 m.
Cronologia: Hacia 1760. Localizacién: Lado de la Epistola.

Elementos integrantes del Retablo de San Francisco de
Asis:

16.1. Titulo: San Francisco de Asis. Autor: Taller de Juan
de Dios Santaella. Materia: Madera, pigmentos. Técnica: Talla-
do, policromado (Imagen de vestir). Dimensiones: 1,40 x
0,50 m. Cronologia: Hacia 1760. Localizacién: Hornacina
central.

17. Titulo: Retablo de San Antonio de Padua. Autor: Juan
de Dios Santaella. Materia: Madera, oro, pigmentos. Técnica:
Tallado, dorado, policromado. Dimensiones: 3,50 x 2,90 m.
Cronologia: Hacia 1760. Localizacién: Lado de la Epistola.

Elementos integrantes del Retablo de San Antonio de
Padua:

17.1. Titulo: San Antonio de Padua. Autor: Taller de Juan
de Dios Santaella. Materia: Madera, pigmentos. Técnica: Talla-
do, policromado. Dimensiones: 1,40 x 0,50 m. Cronologia:
Hacia 1760. Localizacién: Hornacina central.

18. Titulo: Retablo de la Virgen del Buen Suceso. Autor:
Juan de Dios Santaella. Materia: Madera, oro, pigmentos. Téc-
nica: Tallado, dorado, policromado. Dimensiones: 3,50 x
2,90 m. Cronologia: Hacia 1760. Localizacién: Lado de la
Epistola.

Elementos integrantes del Retablo de la Virgen del Buen
Suceso:

18.1. Titulo: Virgen del Buen Suceso. Autor: Anénimo.
Materia: Madera, oro, pigmentos. Técnica: Tallado, dorado,
policromado. Dimensiones: 1,10 x 0,45 m. Cronologia: Segun-
da mitad del siglo XVII. Localizacién: Hornacina central.

19. Titulo: Retablo de la Virgen de la Consolacién. Autor:
Juan de Dios Santaella. Materia: Madera, oro, pigmentos. Téc-
nica: Tallado, dorado, policromado. Dimensiones: 3,50 x
2,75 m. Cronologia: Hacia 1769. Localizacién: Lado de la
Epistola.

Elementos integrantes del Retablo de la Virgen de la
Consolacion:

19.1. Titulo: Virgen de la Consolacién (Los siete dolores
de la Virgen). Autor: Nicolas Rodriguez Juarez. Materia: Lienzo,
pigmentos. Técnica: Oleo sobre lienzo. Dimensiones:
1,20 x 1,60 m. Cronologia: Siglo XVIII. Localizacién: Parte
central del retablo.

19.2. Titulo: San Antén. Autor: Taller de Juan de Dios
Santaella. Materia: Madera, oro, pigmentos. Técnica: Tallado,
dorado, policromado. Dimensiones: 0,55 x 0,25 m. Crono-
logia: Hacia 1769. Localizacion: Atico.

20. Titulo: Retablo de San José. Autor: Atribuido a Remigio
del Marmol. Materia: Madera, oro, pigmentos. Técnica: Talla-
do, dorado, policromado. Dimensiones: 3,50 x 2,90 m. Cro-
nologia: Fines del siglo XVIII. Localizacién: Lado de la Epistola.

Elementos integrantes del Retablo de San José:

20.1. Titulo: San José con el Nifio. Autor: Taller de Alonso
de Mena. Materia: Madera, oro, pigmentos. Técnica: Tallado,
dorado, policromado. Dimensiones: 1,30 x 0,60 m (San José);
0,55 x 0,35 m (Nifio). Cronologia: Siglo XVII. Localizacion:
Hornacina central.

21. Titulo: El Papa Nicolas IV. Autor: Anénimo. Materia:
Lienzo, pigmentos. Técnica: Oleo sobre lienzo. Dimensiones:
1,80 x 0,90 m. Cronologia: Siglo XVIII. Localizacién: Pechina
de la clpula.

22. Titulo: El Papa Alejandro V. Autor: Anénimo. Materia:
Lienzo, pigmentos. Técnica: Oleo sobre lienzo. Dimensiones:
1,80 x 0,90 m. Cronologia: Siglo XVIII. Localizacién: Pechina
de la cupula.

23. Titulo: EI Papa Sixto V. Autor: Anénimo. Materia:
Lienzo, pigmentos. Técnica: Oleo sobre lienzo. Dimensiones:
1,80 x 0,90 m. Cronologia: Siglo XVIII. Localizacién: Pechina
de la cupula.

24. Titulo: EI Papa Sixto IV. Autor: Anénimo. Materia:
Lienzo, pigmentos. Técnica: Oleo sobre lienzo. Dimensiones:
1,80 x 0,90 m. Cronologia: Siglo XVIII. Localizacién: Pechina
de la clpula.

25. Titulo: JesUs despojado de sus vestiduras. Autor: Ané-
nimo. Materia: Lienzo, pigmentos. Técnica: Oleo sobre lienzo.
Dimensiones: 2 x 1,30 m. Cronologfa: Mediados del siglo XVIII.
Localizacion: Sobre el dintel de la puerta de acceso a la Sacristia
del Nazareno desde la Capilla del mismo.

26. Titulo: Pareja de angeles lampadarios. Autor: Circulo
de Santaella-Sanchez de Rueda. Materia: Madera, oro, pig-
mentos. Técnica: Tallado, dorado, policromado. Dimensiones:
1,20 x 0,85 m. Cronologia: Ultimo tercio del siglo XVIII. Loca-
lizacion: A ambos lados del arco toral.
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27. Titulo: San Francisco de Asis. Autor: Taller de Juan
de Dios Santaella. Materia: Piedra. Técnica: Tallado. Dimen-
siones: 1,70 x 0,50 m. Cronologia: 1761. Localizacion: Por-
tada de la Iglesia.

28. Titulo: Aparicion de la Virgen a dos santos monasticos.
Autor: Anénimo. Materia: Lienzo, pigmentos. Técnica: Oleo
sobre lienzo. Dimensiones: 2,30 x 1,70 m. Cronologia:
Siglo XVII. Localizacion: Coro alto.

29. Titulo: Retablo del Cristo Chico de la Hermandad
Nazarena. Autor: Atribuido a Juan de Dios Santaella. Materia:
Madera, oro, pigmentos. Técnica: Tallado, dorado, policro-
mado. Dimensiones: m. Cronologia: Ultimo tercio del
siglo XVIII. Localizacion: Sacristia.

Elementos integrantes del Cristo Chico de la Hermandad
Nazarena:

29.1. Titulo: Cristo Chico de la Hermandad Nazarena.
Autor: Taller de Alonso de Mena. Materia: Madera, pigmentos.
Técnica: Tallado, policromado. Dimensiones: 0,80 x 0,55 m.
Cronologia: 1656. Localizacién: Hornacina central.

30. Titulo: San Francisco de Asis. Autor: Taller de Juan
de Dios Santaella. Materia: Piedra. Técnica: Tallado. Dimen-
siones: 1,70 x 0,50 m. Cronologia: Mediados del siglo XVIII.
Localizacion: Hornacina superior de la portada principal.

31. Titulo: Buen Pastor. Autor: José de Risuefio. Materia:
Barro, pigmentos. Técnica: Modelado, policromado. Dimen-
siones: 0,55 x 0,35 m. Cronologia: 1712-1732. Localizacion:
Capilla de Jesus de la Columna.

32. Titulo: Nifio Jesus de Pasién. Autor: José de Risuefio.
Materia: Barro, pigmentos. Técnica: Modelado, policromado.
Dimensiones: 0,50 x 0,35 m. Cronologia: 1712-1732. Loca-
lizacién: Capilla de Jesus de la Columna.
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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Cultura

DIRECCION GENERAL DE
BIENES CULTURALES.
SERVICIO DE
PROTECCION DEL
PATRIMONIO HISTORICO

CATALOGO GENERAL DEL PATRIMONIO HISTORICO ANDALUZ

IGLESIA Y ANTIGUO CONVENTO DE SAN FRANCISCO

MUNICIPIO: Priego de Cérdoba CATEGORIA
DIRECCION: Plaza Compas de San Francisco Monumento
DELIMITACION DEL BIEN Y SU ENTORNO
PLANO N2

CARTOGRAFIA BASE

1

ICentro de Gestion Catastral y Cooperacién Tribularia. Plano parcelario de Priego de Cérdoba, 1997

Sevilla, 6 de septiembre 2001
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 10 de agosto de 2001, de la
Direccion General de Transportes, por la que se hace
publica la adjudicacién definitiva del contrato de con-
sultoria y asistencia que se indica por el procedimiento
abierto mediante la forma de concurso sin variantes.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicaciéon definitiva del contrato de consultoria
y asistencia, realizada mediante procedimiento abierto, que
a continuacién se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Transportes.

¢) Numero de expediente: 2001-1539-01-01.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcion del objeto: Estudio de movilidad en
Cérdoba.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: Numero 45, de 19 de abril de 2001.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo: Vein-
ticinco millones de pesetas (25.000.000 de ptas.). Ciento
cincuenta mil doscientos cincuenta y tres euros con tres cén-
timos (150.253,03 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 28 de junio de 2001.

b) Contratista: EPYPSA.

¢) Nacionalidad: Espanfa.

d) Importe de adjudicacion: Veintitrés millones seiscientas
veinticinco mil pesetas (23.625.000 ptas.). Ciento cuarenta
y un mil novecientos ochenta y nueve euros con once céntimos
(141.989,11 euros).

Sevilla, 10 de agosto de 2001 .- El Director General, Rafael
Candau Rémila.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de agosto de 2001 del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacion en su ambito (2001/161682). (PD.
2460/2001).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con los articulos 11
y 18.2 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que

se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuel-
to anunciar la contratacion que se indica con los requisitos
que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Virgen de las Nieves. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Compras e Inversiones.

c) NUumero de expediente: 2001/161682
(01C89030101).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de Resonancia Nuclear
Magnética, mediante concierto (161682-NIE).

b) Lugar de ejecucién: Véase la documentacion del
concurso.

¢) Plazo de ejecucion: Un afio a partir del dia siguiente
de la formalizacion del contrato.

d) Indicar si la ejecucién del contrato comprende la eje-
cucién de obras: Véase la documentacién del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Cuarenta
y cinco millones ciento dieciséis mil pesetas (45.116.000
ptas.). Doscientos setenta y un mil ciento cincuenta y dos
euros con sesenta y dos céntimos (271.152,62 euros).

5. Garantias. Provisional: Serd del 1% del presupuesto
de licitacién, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Compras e
Inversiones.

b) Domicilio: Avda. Fuerzas Armadas, 2 (Edificio de
Gobierno).

¢) Localidad y Codigo Postal: Granada, 18014.

d) Teléfono: 95/802.02.22.

e) Telefax: 95/802.00.32.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16 y
siguientes del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: El decimoquinto dia natu-
ral, contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon de este
anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo o festivo se tras-
ladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.



