Sevilla, 6 de septiembre 2001

BOJA nim. 103

Pagina nim. 15.139

Tema 22. Las reclamaciones administrativas previas al
ejercicio de acciones civiles y laborales. Las reclamaciones
econdémico-administrativas: Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: Conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 23. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccién y
sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recur-
So contencioso-administrativo.

Tema 24. El procedimiento en primera o Unica instancia.
Medidas cautelares. La sentencia: Recursos contra sentencias.
La ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 25. La potestad sancionadora: Concepto y signi-
ficado. Principio del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancio-
nadoras administrativas.

Tema 26. Régimen juridico de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas: Administrativos tipicos, especiales y pri-
vados. Caracteristicas de los contratos de obras de servicios
publicos de suministros y de consultoria, asistencia y servicios.

Tema 27. La Administracion contratante: Entes incluidos
y excluidos del ambito de la Ley de Contratos; el érgano de
contratacién. El contratista: Capacidad, solvencia, prohibicio-
nes, clasificacion.

Tema 28. La seleccién del contratista, actuaciones previas
a la contratacion. Procedimiento, formas y criterios de adju-
dicacién. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato. Ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion
del contrato.

Tema 29. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa.
El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La rever-
sion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales.

Tema 30. La responsabilidad de la Administracion Publi-
ca: Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion y procedimiento administrativo en mate-
ria de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 31. La actividad administrativa de prestaciéon de
servicios. La iniciativa econémica publica y los servicios publi-
cos. El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis. Los
modos de gestién de los servicios publicos. La gestion directa.

Tema 32. Las otras formas de la actividad administrativa.
La actividad de policia: La autorizacién administrativa. La poli-
cia de seguridad publica. La actividad de fomento: Sus clases.

Tema 33. Las propiedades publicas: Tipologia. El dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y muta-
ciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Uti-
lizacion: Reserva y concesion.

Tema 34. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basi-
ca del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas
en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el Régimen Local.

Tema 35. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de ela-
boracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 36. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones
de términos municipales. Legislacion bésica y legislaciéon auto-
némica. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 37. La organizacién municipal. Organos necesarios:
El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Comisién de
Gobierno. Organos complementarios: Comisiones Informativas
y otros érganos. Los grupos politicos. La participacion vecinal
en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales.

Tema 38. Las competencias municipales: Sistema de
determinacién. Competencias propias compartidas y delega-
das. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 39. El sistema electoral local. Causas de inelegi-
bilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcal-
des. Eleccién de Diputados Provinciales y Presidentes. Eleccion
de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejeros Insu-
lares. La mocion de censura en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos
de las Corporaciones Locales.

Tema 40. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, noti-
ficaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos.

Tema 41. Singularidades del procedimiento administra-
tivo de las Entidades Locales. La revision y revocacién de
los actos de los Entes Locales. Tramitacion de expedientes.
Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos admi-
nistrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 42. Los bienes de las Entidades Locales. Clases.
Bienes de dominio publico, Bienes patrimoniales. Prerrogativas
y potestades de las Entidades Locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes veci-
nales en mano comun.

Bormujos, 6 de agosto de 2001 .- El Alcalde, Baldomero
Gavifno Campos.

AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA

ANUNCIO de aprobacion de Estudio de Impacto
Ambiental sobre Modificacién de Normas Subsidarias.
(PP. 2335/2001).

El Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad, en sesion ple-
naria de 1 de agosto de 2001, aprob6 el Estudio de Impacto
Ambiental sobre la Modificacién de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento Urbano de Morén de la Frontera en el &mbito
del Plan Parcial de Ordenacién Vista Alegre, redactado por
los Servicios Técnicos Municipales.

El Estudio citado queda de manifiesto por plazo de un mes,
a contar de la Ultima publicacién en diario oficial, para que
los interesados puedan alegar lo que estimen procedente a su
derecho ante el Ayuntamiento, sito en Plaza Ayuntamiento s/n.

Moroén de la Frontera, 2 de agosto de 2001.- El Alcalde,
José Péarraga Mendoza.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA

ANUNCIO de bases.

Don Roque Lara Carmona, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Villanueva de la Reina, provincia de Jaén,

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordi-
naria celebrada el dia 30 de septiembre de 1999, acordd
la aprobacién de las bases para cubrir una plaza de Policia
Local, mediante oposicién libre, que quedan del siguiente tenor
literal:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en
propiedad, mediante el sistema de oposicién libre, de una
plaza de Policia Local, vacante en la plantilla de este Ayun-
tamiento, dotada con el sueldo correspondiente al Grupo D
del articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y las retri-
buciones complementarias fijadas por la Corporacién.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para ser admitidos a la practica de los ejercicios de la
oposicién, los aspirantes deberan reunir todas y cada una de
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las condiciones que, a continuacién, se expresan, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido
los treinta.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desempefio de la funcién.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, equi-
valente o superior.

e) No haber sido separado del servicio del Estado, Comu-
nidades Auténomas o Administracién Local, mediante expe-
diente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

f) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

g) Encontrarse en posesion de los permisos de conduccion
de las clases Ao A2 y BTP o B2.

h) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales en con-
cordancia con el apartado anterior.

Tercera. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion -en
las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda
y que se comprometen a prestar juramento o promesa en
los términos legalmente previstos, con caracter previo a la
toma de posesidn- se dirigiran al Presidente de la Corporacién
y se presentaran en el Registro General de ésta durante el
plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las instancias también podrén presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de veintiséis
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la instancia se acompafara el resguardo de haber satis-
fecho en la Tesoreria Municipal la cantidad de tres mil pesetas
en concepto de derechos de examen, que sélo seran devueltas
al interesado en el caso de resultar excluido de la oposicion.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el sefior
Alcalde-Presidente, en el plazo méaximo de un mes, dictara
Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucién, que se publicaré en el Boletin Oficial
de la Provincia, se indicara el plazo de diez dias para sub-
sanacién, concedido a los excluidos, en los términos prescritos
por el articulo 71 de la Ley 30/92, de veintiséis de noviembre,
determinéndose, asi mismo, el lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios y el orden de actuacion de los aspirantes, que
vendré determinado por sorteo, realizado segln la base sexta
de la presente convocatoria.

La publicacién de la mencionada Resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia serd determinante de los plazos, a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, de conformidad con el R.D.
896/91, y en cumplimiento de los requisitos de nimero, titu-
lacion y especialidad exigidos en el articulo 11 del R.D.
364/95, de diez de marzo, estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante del Colegio de Secretarios, Interven-
tores y Tesoreros de Administracion Local.

- Un representante de la Jefatura Provincial de Tréfico.

- Un Funcionario de Carrera designado por la Corpo-
racion.

- Un representante designado por la Junta de Personal.

- El Jefe del Servicio de Policia o persona en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacién o persona que le sustituya,
€on voz, pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de
veintiséis de noviembre, notificdndolo al sefor Alcalde-Pre-
sidente.

Los aspirantes podran recurrir a los miembros del Tribunal,
si entendieren que existe legal causa para ello. Las recusa-
ciones serén resueltas por el Ayuntamiento Pleno, que, en
caso necesario, nombrara al sustituto del recusado.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, cuatro de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Pre-
sidente, adoptandose las decisiones por mayoria.

La actuacién del Tribunal se ajustaré estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, se faculta al Tribunal
para resolver las dudas que surjan de la aplicacion de aquéllas,
asi como para tomar los acuerdos que correspondan para aque-
llos supuestos no previstos en las bases.

El Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores
especialistas para todas o alguna de las pruebas. Estos ase-
sores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes a
su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclu-
sivamente en base a dicha especialidad.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 33.2 del R.D. 236/88, de cuatro de marzo, revisadas
por Resolucion de 11 de febrero de mil novecientos noventa
y uno. Las cuantias a percibir serdn en relaciéon con la categoria
cuarta.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 102
y siguientes de la Ley 30/92, de veintiséis de noviembre, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tra-
mites afectados por la irregularidad.

La designacion de los miembros del Tribunal y de sus
suplentes se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la oposicién.

La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden alfa-
bético, conforme al resultado del sorteo publico que a tal efecto
se realice.

Este sorteo se llevaré a efecto en la Alcaldia el dia siguiente
habil a aquél en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, a las doce horas. El resultado del sorteo se hara publico
segun lo establecido en la base cuarta.

Los aspirantes, que se presentaradn a todas las pruebas
y llamamientos provistos de su Documento Nacional de Iden-
tidad, seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, y -salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y apreciados libremente por el Tribunal- la no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en
el momento de ser llamado determinard automaticamente la
pérdida de su derecho a participar en los ejercicios, quedando,
en su consecuencia, excluido del proceso selectivo.
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Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y méximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas selec-
tivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en el local donde se hayan celebrado las pruebas anteriores
y el en tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Séptima. Pruebas selectivas; calificacidn de los ejercicios.

Las pruebas a realizar, que deberan asegurar la objetividad
y la racionalidad de la seleccién, seran eliminatorias y estaran
divididas en las siguientes subfases:

A) Pruebas de aptitud fisica: Para la realizacién de las
pruebas de aptitud fisica los aspirantes deberan entregar al
Tribunal un certificado médico en el que se haga constar que
reline las condiciones fisicas precisas para realizar pruebas
deportivas; el mencionado certificado se entregara al Tribunal,
mediante su presentacion en el Registro General del Ayun-
tamiento, con anterioridad al reconocimiento facultativo.

Las pruebas fisicas consistirdn en superar todas las que
aparecen enumeradas en el Anexo Il. El Tribunal calificara
los ejercicios fisicos de apto o no apto, siendo cada uno de
ellos eliminatorio para realizar el siguiente.

Si alguna de las aspirantes, en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas, se encontrara en estado de embarazada,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de las pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que
superase todas las demés, condicionada a la superacion de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante deberé
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podré
superar los seis meses de duracién, desde el comienzo de
las pruebas selectivas, salvo que se acredite, con certificacién
médica, que persisten las causas, en cuyo caso se podra
ampliar dicho plazo en otros seis meses.

B) Examen médico: Antes de dar comienzo a las pruebas
y ejercicios de que consta la oposicion, los aspirantes deberan
someterse a un examen médico, con sujecién al régimen de
exclusiones de caracter patolégico que aparecen reflejados en
el Anexo |.

El examen meédico se llevara a cabo por el facultativo
o facultativos designados por el Alcalde, que remitira al Ayun-
tamiento certificacién acreditativa del resultado del mismo,
en cuya valoracién la declaracién de apto o no apto es atri-
bucién del Tribunal Calificador, sin que la valoracion médica
tenga otro alcance que el meramente técnico. Serén excluidos
de las pruebas y ejercicios los aspirantes declarados no aptos.

C) Pruebas psicotécnicas: Consistirdn en la realizacion
de un test de caracter psicotécnico y una entrevista de igual
caracter para determinar las aptitudes del opositor que apa-
recen resefiadas en el Anexo Ill. Para la realizacién de esta
prueba el sefor Alcalde-Presidente designara un psicélogo
como asesor del Tribunal. El Tribunal calificara de apto o no
apto, no pudiendo realizar los siguientes ejercicios los aspi-
rantes declarados no aptos.

D) Pruebas de conocimiento: Consistiran en la realizacion
de los siguientes ejercicios:

a) Ejercicio tedrico: Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un tiempo maximo de tres horas, dos temas extraidos
al azar de entre los que figuran en el Anexo IV.

b) Ejercicio practico: Consistird en resolver un caso prac-
tico, a elegir de entre dos, propuestos por el Tribunal, cuyo
contenido esté relacionado con el temario, en un tiempo maxi-
mo de dos horas.

Estos ejercicios seran calificados de O a 10 puntos, siendo
necesarios para aprobar obtener 5 puntos en el ejercicio tedrico
y otros 5 en el practico. La calificacion final sera la suma
de ambas dividida por dos.

Las calificaciones de cada uno de los ejercicios se adop-
taran sumando las puntuaciones otorgadas por cada uno de
los miembros del Tribunal, dividiendo el total por el nimero
de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion
definitiva.

El orden de calificacion definitiva estard determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Octava. Relaciéon de aprobados y atribucion de plazas.

Concluida la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntua-
ciones, atribuyendo a cada uno de ellos la plaza conseguida,
de acuerdo con la base séptima, no pudiendo rebasar éstos
el nimero de plazas convocadas.

Novena. Presentacion de documentos; nombramiento.

Los aspirantes propuestos aportarén, dentro del plazo de
veinte dias naturales, contados desde la fecha en que se haga
publica la relacién de aprobados, los documentos acreditativos
de cada uno de los requisitos especificados en la base segunda
de la presente convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudiesen haber
incurrido por falsedad.

Presentada la documentacién por los aspirantes propues-
tos y hallada ésta conforme con lo dispuesto en las bases,
seran nombrados Funcionarios en préacticas, con los derechos
y haberes inherentes a esta condicién, tras lo que deberan
superar con aprovechamiento un Curso de Ingreso a realizar
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

La no incorporacion o abandono del curso, sin causa jus-
tificada, producird la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion realizadas, asi como la no superacion
del mismo.

Concluido el proceso selectivo y finalizado el Curso de
Ingreso con aprovechamiento, los aspirantes seran nombrados
Funcionarios de carrera, debiendo tomar posesién en el plazo
de treinta dias, contados a partir de aquél en que les sea
notificado el nombramiento. Si no tomasen posesion en el
plazo indicado, se entendera que renuncian a su condicién
de Funcionario.

Quienes sean Funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios o expediente personal.

Décima. Incidencias; legislacién aplicable.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de la oposicion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Para lo no previsto en las presentes bases, serd de apli-
cacion la siguiente normativa:

- R.D. 781/86, de 18 de abril.

- R.D. 364/95, de 10 de marzo.

- R.D. 896/91, de 7 de junio.

- Decreto 186/92, de 24 de noviembre, de Seleccién,
Formacién y Movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia.

- Orden de 14 de noviembre de 2000.

- Demas normas concordantes y de general aplicacion.
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ANEXO |
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

1. Talla. Estatura minima de 1,70 metros los hombres
y 1,65 metros las mujeres.

2. Obesidad/delgadez. Obesidad o delgadez manifiesta
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

P.I. = [(Tallaen cm — 100) + €dad 1x 0,9
4

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojoy vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte, de manera importante, la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion. Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que pueda agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar, en reposo, las cifras
de los 145 mm/Hg en presion sistdlica y los 90 mm/Hg en
presion diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica,
asi como cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
ajuicio de los inspectores médicos, pueda limitar el desempefo
del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia crénica obstructiva, neumotdrax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas vendran garantizadas por las
pruebas complementarias de diagnostico que resulten nece-
sarias (estudios radiograficos, analiticas de todo tipo, etc.).
El aspirante, por el mero hecho de firmar la solicitud, se com-
promete a permitir la realizacién de estas pruebas.

ANEXO Il
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, de conformidad con el aparta-
do B) de la base séptima, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que se rela-
cionan a continuacion, siendo cada uno eliminatorio, de forma
que no superar cualquiera de ellos impediré realizar el siguien-
te, con lo que el aspirante quedard excluido del proceso
selectivo.

Fuerza flexora:

a) Hombres: Desde la posicion de suspensiéon pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra, extendiendo totalmente los brazos, sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Se permitirdn dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consistira en quedar, el mayor
tiempo posible, en la posicion de brazos flexionados, presa
con las palmas de las manos hacia atras, piernas comple-
tamente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada
por encima de la barra y sin tener contacto con ella.

Se permitiréan dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado 20
cm de la pared vertical, salta tanto como pueda, marcando
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicién
inicial y la conseguida tras el salto.

Se permitiran dos intentos.

Los aspirantes deberén alcanzar un minimo de 52 cen-
timetros los hombres y 40 centimetros las mujeres.

Salto de longitud.

Se tomaré la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seglin el Reglamento de Atletismo.

Se permitirdn dos intentos.

Los aspirantes deberén saltar un minimo de 4,5 metros
los hombres y 3,80 metros las mujeres.

Salto de altura.

Los aspirantes deberan superar 1,30 metros los hombres
y 1,15 las mujeres, batiendo con un solo pie, segtn el Regla-
mento de Atletismo.

Se permitiran dos intentos.

Carrera de velocidad (60 metros).
El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.
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Se permitirdn dos intentos, debiéndose alcanzar la
siguiente marca minima: 8"50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado,
y efectuara un recorrido de dos mil metros, debiendo alcanzar
las siguientes marcas minimas: 8 minutos para los hombres
y 9 minutos para las mujeres.

Los aspirantes dispondran de dos intentos para alcanzar
las mencionadas marcas.

ANEXO 1
PRUEBAS PSICOTECNICAS

El examen psicotécnico constard, en todo caso, de pruebas
que evallen los factores que, a continuacién, se indican:

- Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general igual o superior al percentil 50.

- Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial y memoria, resistencia a la
fatiga, comprension de 6rdenes y capacidad de reaccién
sensoriomotora.

- Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés y que su perfil de personalidad
no presenta dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

ANEXO IV
TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
Central, Autonoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

6. El Parlamento de Andalucfa. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases y
principios generales.

11. La organizacioén territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de Funcionario. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los Funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fendmeno de la urbani-
zacioén. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva de la Reina, 31 de julio de 2001.- El Alcalde.

COLEGIO INMACULADA NINA

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Esco-
lar. (PP. 2766/2000).

Colegio Inmaculada Nifa.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar
de dona Ascension Lopez Mariscal, expedido el 8 de sep-
tiembre de 1977.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educaciéon y Ciencia de Granada en el plazo de 30 dias.

Granada, 3 de octubre de 2000.- La Directora, Ana
Requena Gémez.

IES DON BOSCO

ANUNCIO de extravio de titulo de Formacién Pro-
fesional. (PP. 1979/2001).

|.E.S. Don Bosco.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxiliar
de Jardin de Infancia de dofia Esther Marquez Charneco, expe-
dido por el 6rgano competente.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Huelva en el plazo de 30 dias.

Valverde del Camino, 29 de junio de 2001.- El Director,
Tomés Lépez Ldpez.




