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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 31 de agosto de 2001, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se convoca el curso de Desarrollo y Perspectiva de
Género, CEMO117H.10002, a celebrar en Almeria.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca
el «Curso de Desarrollo y Perspectiva de Género», que organiza
el Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Inter-
nacional (CEMCI) de Granada, en colaboraciéon con la Uni-
versidad Carlos Il de Madrid, con sujecion a las siguientes
bases:

Primera. Fecha, lugar de celebracién, duracion y horario
del curso: Tendré lugar durante los dias 26 'y 27 de noviembre
de 2001, en Almeria, en horario de 9,30 a 14,30y de 16,30
a 19,30 horas. El curso tendra una duracion de 16 horas
lectivas de presencia activa (de obligada asistencia) méas 4
horas para la elaboracién de un trabajo individualizado de
evaluacion (optativo).

La celebracién efectiva del curso programado queda supe-
ditada a que exista un numero idéneo de alumnos matri-
culados.

Segunda. Condiciones generales de admision: El curso
esta dirigido al personal al servicio de las entidades que inte-
gran la Administracién Local de Andalucia.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admi-
tidos quienes presten servicios en la Junta de Andalucia y
otras Administraciones y Entidades Publicas actuantes en el
territorio de la Comunidad Auténoma, y que lo hubieran
solicitado.

Tercera. Criterios de seleccién: El nimero de asistentes
al curso seré limitado, por lo que, si es necesario, la seleccion
de solicitantes se atendré a los siguientes criterios:

- Puesto de trabajo desempefado.

- Prioridad en la presentacién de solicitudes y pago anti-
cipado de los derechos de matricula.

El CEMCI podra reservar el 10% de las plazas para su
adjudicacién discrecional a los colaboradores de ese Centro
0 a otras personas que presten servicio en entidades con las
que el CEMCI mantenga relaciones de colaboracién.

Para que la admision se considere firme, sera requisito
haber abonado los derechos de matricula y que el CEMCI
la comunique por escrito.

Cuarta. Solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes
para participar en el curso que se convoca se extenderd desde
la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia hasta el dia 25 de octubre
de 2001.

Las solicitudes deberan dirigirse, segin modelo adjunto,
al CEMCI, Plaza Mariana Pineda, numero 8. C.P. 18009,
Granada, o presentarse en cualquiera de los registros u oficinas

a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Quinta. Derechos de matricula y expedicion del certificado:
Los derechos de matricula y expedicién del certificado, que
se han fijado en 35.000 pesetas, se deberan abonar antes
del comienzo del curso, en el CEMCI, en Granada. Se podra
realizar el abono mediante giro postal o telegréfico, cheque
nominativo, o en efectivo, que en el supuesto de que no fuese
posible la admision del solicitante, le sera devuelto en el plazo
maximo de quince dias desde el inicio del curso.

La cancelacion de matricula, para que conlleve la devo-
lucién del importe de los derechos abonados, se deberd comu-
nicar al CEMCI al menos cinco dias habiles antes del comienzo
del curso. Pasado ese plazo, sélo se procedera a la devolucion
del 50% del importe de los derechos. Una vez comenzado
el curso no procedera devolucion alguna.

Sexta. Certificado de asistencia: Finalizado el curso, con
una asistencia minima del 90% del total de horas lectivas,
los participantes tendran derecho a la expedicién del oportuno
certificado acreditativo (16 horas). Si ademas el alumno pre-
senta el trabajo de evaluacion, y éste es calificado como apto
por el Director Académico del curso, entonces obtendra un
certificado de asistencia con aprovechamiento (20 horas).

No obstante, al personal de la Junta de Andalucia, que
relina los requisitos para ello, se le expedira:

- Certificado de asistencia (16 horas), o

- Certificado de asistencia (20 horas), en el supuesto de
que se presente el trabajo de evaluacién (optativo) y sea cali-
ficado apto por el Director Académico del curso.

El CEMCI podré disponer de los sistemas de control que
estime oportunos para comprobar la asistencia.

La obtencién del certificado con aprovechamiento sera
computable para el Master en Direccién y Gestién Publica
Local, siempre que se retinan los requisitos y condiciones esta-
blecidos para su obtencién.

Sevilla, 31 de agosto de 2001.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO |

«CURSO DE DESARROLLO Y PERSPECTIVA DE GENERO»
(Mddulo opcional de la Maestria en Direccion
y Gestién Publica Local)

|. Objetivos:

1. Dar a conocer las claves que conduzcan a la opti-
mizacion de los recursos disponibles mediante acciones que
faciliten la integracion de la dimension de igualdad en el
desarrollo local.

2. Formar a planificadores/as y a técnicos/as de proyectos
de desarrollo, agentes de igualdad y responsables de progra-
mas de género, en la metodologia de integracion de la pers-
pectiva de género en los proyectos generales, con objeto de
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transversalizar las intervenciones de igualdad en todas las areas
del desarrollo local.

3. Promover relaciones igualitarias entre hombres y muje-
res en el ambito laboral. Fomentar actitudes y habilidades
en las mujeres que les permitan mejorar social y laboralmente.
Concienciar a los hombres de las ventajas para todos/as que
suponen las practicas igualitarias.

II. Destinatarios: El curso esté dirigido a los responsables
de programas de desarrollo, planificadores/as de proyectos y
técnicos/as de igualdad, al servicio de las Entidades Locales.

[1l. Avance de programa:

1. La integracién de la perspectiva de género en el desarro-
llo local y regional.

2. La elaboracién de programas con perspectiva de
género.

3. Claves para una planificacién eficaz en los proyectos
de desarrollo.

4. Analisis de la situacion e identificacion de las nece-
sidades de mujeres y hombres.

5. Taller: Igualdad entre hombres y mujeres; el papel
de las mujeres en la sociedad; actitudes y habilidades para
mejorar social y laboralmente.
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ANEXO Il
"CURSO DE DESARROLLO Y PERSPECTIVA DE GENERO"

(Modulo opcional de la Maestria en Direccién y Gestién Publica Local)
Almeria, 26 y 27 de noviembre de 2001

Apellidos y nombre:

D.N.I nim.:

Domicilio para notificaciones:

Poblacion:

C.P.: Provincia:

Teléfono de trabajo: Teléfono particular:
Fax: E-mail:

Corporacion:

Vinculacion con la misma:

Puesto de Trabajo que desempeiia:

Grupo: A B C

¢Es o ha sido funcionario con habilitacién nacional?

Derechos de inscripcién:  35.000 ptas

Forma de Pago:
U En metalico en el CEMCI.
U Giro Postal al CEMCI n®: Fecha:

a Cheque Nominativo al CEMCI n®: Fecha:

Con la firma abajo inserta, otorgo la autorizacién al CEMCI para el registro informético de los datos personales que, mediante la
presente solicitud, se aportan.

(Firma)
Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Internacional. Granada.(Rogamos cumplimenten en mayiiscula,
todos los datos).
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RESOLUCION de 1 de septiembre de 2001, del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se convocan los titulos de Experto y Master en Admi-
nistracion Publica.

El interés manifestado por personas ajenas a la funcién
publica de participar en las habituales convocatorias de acti-
vidades formativas del Instituto Andaluz de Administracion
Publica dirigidas a empleados publicos de la Junta de Anda-
lucia y de las Corporaciones Locales, impuls6é una linea de
actuacion del Instituto en ejecucién de sus fines especificos,
dirigida a establecer un marco de colaboracién con otros pro-
motores de formacién externos que pudieran atender esta
demanda, integrando a estos interesados en acciones com-
partidas u homologadas. Asi se ha venido consolidando la
colaboracién de forma continuada desde el afo 1998, con
el Instituto de Estudios Juridicos y Empresariales. El Monte,
que fue receptivo al proyecto inicial, siendo fruto de la misma
la realizacion de tres convocatorias de estudios sobre Admi-
nistracion Publica, cuyos satisfactorios resultados, han per-
mitido que se lleve a cabo esta cuarta edicion.

La presente convocatoria atiende, como en afios ante-
riores, al interés tanto de titulados universitarios que desean
continuar su formacién con unas bases de conocimientos mas
especializadas y orientadas hacia un futuro profesional rela-
cionado con la Administracion Publica, como de los empleados
publicos que desean ampliar y actualizar sus conocimientos
a la vez que aumentar sus posibilidades en la carrera
administrativa.

Efectivamente, la convocatoria no se produce en relacién
con una titulacion, sino que formula un sistema de estudio
integrado por dos titulaciones independientes de Experto -Ex-
perto | en Administracién Publica y Experto Il en Gestion Eco-
némico Financiera Publica-, conducentes a la obtencion del
titulo Master, titulos superiores aprobados por la Universidad
de Sevilla con caracter de titulos propios. Por otra parte, quie-
nes fueron alumnos en anteriores ediciones de los titulos de
Experto podréan convalidar estos estudios para realizar un
segundo titulo de Experto y obtener la titulacion de Master.

Los Cursos estan disefiados de acuerdo con una meto-
dologia que tiene en cuenta la realidad de los destinatarios,
personas adultas, con conocimientos previos, con gran moti-
vacion y una buena capacidad para aprender y asimilar cono-
cimientos, que buscan la aplicabilidad de lo aprendido y
desean ser elementos activos de la formacién; estas carac-
teristicas positivas para su condicién de alumnos orienta la
metodologia de imparticién en la que el tiempo de dedicacién
presencial se complementa con el estudio y practicas al margen
de las sesiones lectivas.

En relacion con los contenidos formativos, se destaca la
especializacién econdmica y financiera de los mismos, que
continta siendo uno de los campos del conocimiento menos
frecuentes en las ofertas de formacién y a la vez constituye
una de las areas que, por su complejidad, exigen una mayor
capacitacién técnica y profesional de los empleados publicos,
que les permitira responder a los nuevos requerimientos que
los ciudadanos exigen de las Administraciones Publicas y que
pasan ineludiblemente por la demanda de una gestion publica
eficaz y eficiente basada en la utilizacién mas rentable posible
de los recursos disponibles.

En consecuencia, se procede a la convocatoria en los
términos siguientes:

Primero. Se convocan los titulos de Experto en Admi-
nistracion Publica (Experto 1) (IM-0101) y Experto en Gestion
Econdmico Financiera Publica (Experto 1) (IM-0102), con-

ducentes a la obtencion del titulo Master en Administracion
Publica a través de la realizacién de ambos Expertos.

Segundo. Destinatarios: Licenciados y titulados de Facul-
tades y Escuelas Universitarias o funcionarios de los Grupos
Ay B.

Tercero. Estructura de las titulaciones. EI titulo Master
es el catalizador de los titulos de Experto | y Experto Il, que
constituyen parte del mismo y a la vez titulos independientes
cuyo seguimiento habilita para continuar obteniendo la for-
macion Master. Esto permite matricularse en cada uno de
los titulos Experto de forma gradual en el tiempo, de manera
que finalizada la realizacién de ambos se obtiene la titulacion
de Master.

Cuarto. Metodologia: La imparticién de los estudios se
realizara mediante sesiones presenciales y encargo de casos
practicos y actividades, que el alumno desarrollara asistido
por materiales didacticos y la direccion de un profesor.

Quinto. Puntuacion: A efectos del baremo de méritos gene-
rales de los funcionarios de Administracién Local con habi-
litacién de caracter nacional, y de conformidad con la Reso-
lucion del Instituto Nacional de Administracion Publica de 26
de octubre de 1994 (BOE de 8 de noviembre de 1994), la
puntuacion otorgada a cada uno de los titulos de Experto es
de 2 puntos.

Sexto. Plazo de inscripcion. Hasta el 15 de octubre. Las
Inscripciones se formalizaran en el Instituto de Estudios Juri-
dicos y Empresariales EI Monte. Plaza de Molviedro, 4, 41001,
Sevilla. TIf.: 95/421.30.15-421.92.61. Fax 95/421.55.55.
e:mail - ieje@elmonte.es. Pagina web: http://www.elmon-
te.es/ieje.

Sevilla, 1 de septiembre de 2001.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO

PROGRAMA EXPERTO EN ADMINISTRACION PUBLICA. E1

Médulo 1: Entorno Econémico Nacional y en la UME.

Maodulo 2: Panorama General de la Administracién Publi-
ca en Espafa.

Maédulo 3: Derecho Administrativo.

Maédulo 4: Financiacién de las Administraciones Publicas
en Espana.

Maédulo 5: Gestion Presupuestaria y Tributaria.

Maédulo 6: Contabilidad Publica e Informética.

Maodulo 7: Control Interno y Externo en las Administra-
ciones Publicas.

Horas presenciales: 172.

Horas préacticas: 78.

Horas totales: 250.

Comienzo 6 de noviembre de 2001.
Finalizacion: Junio 2002.

Horario: Lunes y miércoles de 16,30 a 20,30 h.

PROGRAMA CURSO DE EXPERTO EN GESTION FINANCIERA
PUBLICA. E2

Madulo 1: Politicas Publicas y Desarrollo Territorial.
Médulo 2: Sistema Financiero y Administraciones Publi-
cas: Instituciones y Mercados Financieros y Crediticios.
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Maodulo 3: Gestién de Tesoreria y Endeudamiento. ANEXO
Modulo 4: Endeudamiento de la Administracion Territo-
rial: Alternativa de Financiacién a los Mercados Financieros. ESTATUTOS DE LA ACADEMIA DE BUENAS LETRAS
Productos Financieros y Nuevos Instrumentos de Financiacion. DE GRANADA
Modulo 5: Mateméticas Financieras. Instrumentos de
Financiacion y Cobertura de las Operaciones Financieras. CAPITULO |

Médulo 6: Financiacion Extrapresupuestaria.
Médulo 7: Empresa Publica. Organizacion. Gestion y
Financiacién.

Horas presenciales: 180.

Horas practicas: 70.

Horas totales: 250.

Comienzo: 7 de noviembre de 2001.
Finalizacién: Junio 2002.

Horario: Martes y jueves de 16,30 a 20,30 h.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 198/2001, de 4 de septiembre, por
el que se crea la Academia de Buenas Letras de
Granada.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia, en su articulo
13.29, establece que la Comunidad Auténoma Andaluza tiene
competencia exclusiva sobre las Academias con sede central
en Andalucia.

Por Ley 7/1985, de 6 diciembre, se cred el Instituto de
Academias de Andalucia, en cuyo articulo 4, apartado a), se
establece que la creaciéon de una nueva Academia, como Cor-
poracion de Derecho Publico, debe venir precedida de un Infor-
me del Instituto.

En virtud de lo establecido en el articulo 26.15 de la
Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y Administracion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, corresponde al Con-
sejo de Gobierno la aprobacion del presente Decreto.

Por ello, vista la peticién formulada por la Comision Ges-
tora para la creacion de la Academia de Buenas Letras de
Granada, previo informe favorable del Instituto de Academias
de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Educacién y
Ciencia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 4 de septiembre de 2001,

DISPONGO

Articulo Unico. Se crea la Academia de Buenas Letras
de Granada, como Corporacién de Derecho Publico, que se
regira por sus Estatutos, los cuales se insertan en el Anexo
de este Decreto.

Disposicién Final Primera. Se autoriza al titular de la Con-
sejeria de Educacion y Ciencia a dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente
Decreto.

Disposicién Final Segunda. El presente Decreto entrara
en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de septiembre de 2001

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacién y Ciencia

OBJETO Y FINES DE LA ACADEMIA

Articulo 1.° Naturaleza de la Academia.

La Academia de Buenas Letras de Granada es Corporacién
de Derecho Publico, con personalidad juridica propia y tiene
los siguientes fines: Promover el estudio y cultivo de las buenas
letras, estimulando su ejercicio, y contribuir a ilustrar la historia
de Granada, de la Comunidad Auténoma Andaluza y de
Espana.

Articulo 2.° Cumplimiento de fines.
La Academia cumplira sus fines:

1. Publicando las Memorias y los discursos de recepciones
y cualquier otra clase de escritos que pudieren contribuir a
divulgar el conocimiento de la Literatura y promover su aprecio
y valoracion.

2. Recopilando y conservando libros, escritos y manus-
critos, y cualquier documento relacionado con la Literatura.

3. Propiciando la edicién de obras de interés o inéditas.

4. Formando una biblioteca especializada con colecciones
referentes a los conocimientos que cultiva.

5. Organizando conferencias, cursos, concursos y semi-
narios.

6. Cultivando las relaciones con las demas Academias,
estableciendo con ellas intercambios.

7. Evacuando las consultas que se soliciten por parte
del Gobierno de la Nacion, de la Junta de Andalucia o de
otras Corporaciones y Entidades, oficiales o particulares, en
asuntos relacionados con el fin propio de la Academia.

8. Celebrando convenios con otras Entidades para el cum-
plimiento de sus fines especificos.

CAPITULO I

ORGANIZACION DE LA ACADEMIA

Articulo 3.° Constitucién de la Academia.
La Academia consta de:

1. Veintiocho Académicos de niimero a los que les corres-
pondera una letra del abecedario, residentes en Granada o
provincia. Excepcionalmente, podré haber académicos de esta
clase residentes en otros puntos de Andalucia o del territorio
nacional.

2. Académicos honorarios, que podran residir en cualquier
punto de Espafia o fuera de ella.

3. Académicos Correspondientes, espafioles y extranjeros.

La Academia esta regida por la Junta General y por la
Junta de Gobierno.

Articulo 4.° Estructura de la Academia.

La Academia se estructurara en cinco secciones funda-
mentales: Poesia, Narrativa, Teatro, Ensayo y Critica. Cada
una de estas secciones estara constituida por los Académicos
de NUmero de la especialidad. Para los estudios o dictdmenes
especiales, 0 por otras razones, se podran elegir comisiones
de trabajo con miembros designados por la Junta General
o por la Junta de Gobierno. En el caso de que estas comisiones
tengan caracter permanente, deberan ser elegidos sus miem-
bros por la Junta General.
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Articulo 5.° Renuncia de los Numerarios por edad.

Los Académicos de Numero al cumplir setenta afos
podrédn pasar voluntariamente a situaciéon de Académicos
Supernumerarios, conservando todos sus derechos y prerro-
gativas en los actos publicos, asi como en las Juntas de la
Academia en las que tendran voz, pero no voto. En este supues-
to, su plaza se declarara vacante.

Articulo 6.° Académicos Honorarios.

El nombramiento de Académico Honorario deberé recaer
en personas de reconocida y sobresaliente reputacién literaria
por sus obras, por sus escritos o por su actividad.

Articulo 7.° Académicos correspondientes.

La Academia podra conceder titulo de Académicos Corres-
pondiente, a las personas que juzgue acreedoras a esta dis-
tincién por servicios prestados a la Academia, por el mérito
de sus trabajos literarios o en recompensa de su actuacion
en la recuperacion de documentos interesantes o de su labor
en el descubrimiento de los mismos.

CAPITULO Il
DE LOS CARGOS ACADEMICOS

Articulo 8.° Cargos y elecciones.

Para la direccion de los trabajos y representacion de la
Academia habra los siguientes cargos: Un Presidente, un Vice-
presidente, un Secretario General, un Censor, un Bibliotecario
y un Tesorero. Estos cargos seran elegidos por la Academia,
en Junta General Extraordinaria, entre los Académicos de
Numero, y tendrén una duracién de cuatro afios, renovandose
por mitad cada dos afios, iniciandose con el Vicepresidente,
Secretario General y el Tesorero. Todos los cargos mencionados
podrén ser reelegidos indefinidamente mientras mantengan
su situacién de Académicos de Numero, pudiendo presentar
su candidatura todos los Académicos Numerarios hasta el ini-
cio de la votacién.

Articulo 9.° Funciones del Presidente.
Corresponde al Presidente:

1. Presidir la Academia tanto en sus sesiones publicas
como privadas, asi como las Secciones y Comisiones, cuando
a ellas asista.

2. Mantener la observancia de los Estatutos y del Regla-
mento de Régimen Interno, y hacer que se ejecuten los acuer-
dos académicos.

3. Firmar la correspondencia oficial, consultas, dictame-
nes e informes que emanen de la Academia, y visar las cer-
tificaciones y documentos que por la Secretaria General se
expidan.

4. Representar a la Academia en toda clase de actos
y ceremonias, asi como comparecer en nombre de la misma
ante cualquier Administracién Publica, Juzgados y Tribunales
en general, otorgando los poderes que procedan de acuerdo
con la Legislaciéon vigente, suscribiendo para ello los docu-
mentos publicos o privados necesarios.

5. Providenciar los casos urgentes, sin perjuicio de dar
cuenta de su gestién a la Academia en la primera Junta General
que se celebre.

6. Sefialar los dias en que se hayan de celebrar Juntas
Extraordinarias, asi como fijar con el Secretario General los
asuntos que se hayan de tratar en las Juntas Generales
Ordinarias.

Articulo 10.° Ausencias del Presidente.

En ausencia del Presidente hara sus veces el Vice-
presidente, y en ausencia de éste el Académico méas antiguo.
Por razones de su cargo, ni el Secretario General ni el Censor

podran presidir las sesiones publicas o privadas de la Aca-
demia.

Articulo 11.° Funciones del Vicepresidente.
Corresponde al Vicepresidente:

1. Sustituir al Presidente en los casos y forma previstos
en los articulos anteriores.

2. Presidir la seccién o comisién a la que pertenezca,
salvo en el caso de coincidir en ella con el Presidente, y tramitar
los asuntos que se le encomendaren.

3. Convocar a la Academia para la eleccién de nuevo
Presidente, y velar por la observancia de lo establecido al
respecto en los Estatutos y en el Reglamento de Régimen
Interno.

Articulo 12.° Funciones del Secretario General.
Son obligaciones del Secretario General:

1. Dar cuenta de la correspondencia y de los asuntos
que hayan de tratarse en las Juntas.

2. Redactar y certificar las Actas.

3. Extender y firmar las certificaciones y demas docu-
mentos que se hayan de expedir. En las comunicaciones que
se dirijan al Gobierno de la Nacién o a la Junta de Andalucia,
pondréa su firma después de la del Presidente.

4. Refrendar las consultas, dictamenes e informes que
emanen de la Academia.

5. Redactar la Memoria de la labor realizada por la Aca-
demia cada afo, y leerla en Junta publica. Presentar a la
Academia, en la primera Junta General anual, un resumen
de las presencias y ausencias de los Académicos de NUmero.

6. Controlar la actuacién y el trabajo de los empleados
que la Academia tenga.

7. Ejercer de portavoz de la Academia ante los medios
de comunicacién y ante la opinién publica.

Articulo 13.° Funciones del Censor.
Seréa obligacion del Censor:

1. Velar por la puntual observancia de los Estatutos y
del Reglamento de Régimen Interno.

2. Comprobary refrendar con su firma las Actas y Acuerdos
de la Academia.

3. Recordar a los Académicos el desempefio de sus obli-
gaciones académicas o de los trabajos que se les hayan
encomendado.

4. Informar sobre los escritos y asuntos que la Academia
someta a su examen.

Articulo 14.° Funciones del Bibliotecario.
Seréa obligacion del Bibliotecario:

1. Cuidar de las publicaciones y ediciones, asi como de
su inventario.

2. Proponer a la Academia la adquisicién de libros y efec-
tuar su compra con arreglo a los acuerdos de la Corporacion.

Propiciar y fomentar donaciones.

3. Llevar a cabo intercambios de publicaciones con otras
Academias o Entidades.

4. Atender a los estudiosos interesados o necesitados de
consultar obras de la Biblioteca.

Articulo 15.° Funciones del Tesorero.
Corresponde al Tesorero:

1. Recaudar las cantidades que por cualquier concepto
pertenezcan a la Academia.

2. Hacer efectivos los pagos en virtud de su libramiento.

3. Llevar cuenta de la economia y justificar las subven-
ciones oficiales.
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CAPITULO IV
DE LOS ACADEMICOS

Articulo 16.° Vacantes de Académico de Ndmero.

Cuando se produzca una vacante de Académicos de
Numero, bien por fallecimiento bien por otra causa (renuncio,
cese, etc.), se declarara dicha vacante en la primera Junta
General que se celebre, y quedara abierto el plazo para la
presentacion de candidaturas. Entre la fecha del anuncio de
la vacante y la de eleccion debera transcurrir por lo menos
dos meses. Nadie podrad presentar personalmente su candi-
datura al puesto académico. Solamente se admitiran las pro-
puestas firmadas por tres Académicos de NUmero, no admi-
tiéndose las que lleven mas de tres firmas. Las propuestas
deberén ir acompafiadas de una relacion de méritos del
candidato.

Articulo 17.° Eleccién de Académicos.

La sesién en que deba procederse a la eleccién de Aca-
démico de NUmero o Académico Honorario quedara vélida-
mente constituida cuando se encuentren presentes la mitad
mas uno de los Académicos de NUmero en posesién del cargo
y con derecho a voto. La eleccién de Académicos Correspon-
dientes se efectuaré segun lo indicado en el art. 28, siendo
obligatoria la presentacion de la debida propuesta firmada por
tres Académicos de NUmero, para lo que habra que comunicar
previamente la convocatoria a la Junta General.

Articulo 18.° Condiciones para ser elegido.

Para ser elegido Académico de Numero o Académico
Honorario, el candidato propuesto habra de obtener como mini-
mo el voto favorable de la mitad méas uno de los Académicos
de NUmero en posesion del cargo y con derecho a voto. Si
no se produjera la mayoria expresada en dos votaciones con-
secutivas, se suspendera la sesién, acordandose la celebracion
de una nueva, previa cita. Si en esta Junta no se produjera
la mayoria expresada, se dara por concluida la sesién y se
anunciara de nuevo la vacante, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 16.°

Articulo 19.° Uso del voto.

Los Académicos de Numero legitimamente impedidos de
asistir a la Junta de eleccién de nuevo Académico podran
ejercer su derecho a voto por correo certificado o entregando
personalmente sus votos al Secretario General en sobre cerrado
y siempre en papeleta oficial de la Academia.

Articulo 20.° Toma de posesién.

El elegido para Académico de NUmero deberd tomar pose-
sién en el término de seis meses desde su eleccion, dando
lectura publica al correspondiente discurso de ingreso. Sélo
en los casos de impedimento legitimo, a juicio de la Academia,
Se prorrogara una o mas veces el plazo, sin que en ningln
caso exceda los dos anos. Cumplida la fecha y no habiendo
leido el discurso de ingreso, el Presidente anunciara la vacante
en la forma estatutaria. No obstante, el electo podra disponer
del puesto académico cuando hubiere una vacante.

Articulo 21.° Obligaciones de los Académicos de NUmero.
Seré obligacién de los Académicos de Numero contribuir
con sus trabajos a los fines de la Academia, asistir a sus
reuniones y votar en todos los asuntos que lo requiera.

CAPITULOV
DE LA JUNTA GENERAL
Articulo 22.° Juntas.

La Academia celebrara Juntas ordinarias, Juntas extraor-
dinarias y Juntas publicas.

Se celebrardn un minimo de ocho Juntas ordinarias anua-
les, cada mes. Durante los meses de julio, agosto y septiembre
no se celebraran sesiones ordinarias. Las Juntas extraordinarias
se convocaran cuando lo exija la urgencia o importancia de
los asuntos, a juicio del Presidente, de la Junta de Gobierno
o del Pleno.

Articulo 23.° Asistencia de Académicos Honorarios corres-
pondientes.

Los Académicos Honorarios podran asistir a las Juntas
Académicas con voz pero sin voto. Los Académicos Corres-
pondientes podran asistir a las Juntas si son expresamente
invitados por la Academia o si existiendo solicitud de asistencia,
es aceptada por la Academia.

Articulo 24.° Quérum.

No podré celebrarse sesion en primera convocatoria sin
la asistencia de la mitad méas uno de los Académicos de Nume-
ro en posesion del cargo. En segunda convocatoria, que se
celebrara treinta minutos después, se requerira la asistencia
de un minimo de ocho, salvo para los supuestos previstos
en los articulos 17.°y 28.°

Articulo 25.° Acuerdos.
Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los
votos.

Articulo 26.° Votaciones.

Las votaciones seran secretas cuando afecten a personas
0 cuando asi lo exija un académico, siendo en los demas
casos publicas. Si hubiera empate en una votacion publica,
decidira el voto el que presida, y si la votacién hubiere sido
secreta, se suspenderd el acuerdo y se repetird la votacion
en otra Junta.

Articulo 27.° Escrutinio.
El escrutinio de los votos se hara por el Secretario General
y el Censor, en presencia del Presidente.

Articulo 28.° Elecciones.

Las elecciones de Académicos Correspondientes, las de
Numerarios para la Junta de Gobierno y las de las Comisiones
Permanentes se haran en Junta General extraordinaria, con
la presencia, en primera citacion, de la mitad mas uno de
los Académicos de NUmero en posesion del cargo y con dere-
cho a voto. En los casos en que este nimero no se alcance,
se celebrard Junta en segunda citacion con la presencia, al
menos, de once Académicos de Nimero.

Articulo 29.° Faltas de asistencia.

Los Académicos de NUmero que no asistan, salvo por
enfermedad, a seis sesiones ordinarias durante dos anos con-
secutivos, no podran votar en las elecciones de Académicos,
cargos y comisiones, ni tampoco ser elegidos para dichos car-
gos y comisiones durante el afio siguiente.

Articulo 30.° Eleccion de cargos.

Para la eleccion y reeleccion de los cargos académicos
expresados en el articulo 8.° se necesita reunir en el escrutinio
la mitad mas uno de los votos presentes en primera votacion
y la mayoria simple en segunda votacion.

Articulo 31.° Juntas publicas.
Las Juntas seran publicas:

1. Para dar posesién a los Académicos electos.

2. Para la recepcion de Académicos Honorarios y también
de los Correspondientes, aunque en este caso no es preceptivo
el ritual académico.

3. Para rendir homenaje a alguna personalidad literaria.
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4. Para la distribucion de galardones concedidos por la
Corporacion.
5. Para otras sesiones solemnes.

Articulo 32.° Acto de toma de posesion.

En las Juntas para dar posesién a un Académico de Nime-
ro 0 a un Académico Honorario, leera el electo un discurso,
contestandole por escrito y en nombre de la Academia el Pre-
sidente o el Académico que hubiere designado el recipiendario
y refrendado la Corporacién.

Articulo 33.° Actos de entrega de galardones.

En las Juntas publicas para la distribucion de galardones
otorgados por la Academia, después de dar a conocer el Secre-
tario General el resumen de las actas de la Corporacion, un
Académico leera un discurso sobre el asunto que tenga relacion
con los méritos de los galardonados.

Articulo 34.° Intervenciones publicas.
Nadie podra leer discurso alguno en las sesiones publicas
sin que previamente haya sido designado por la Academia.

Articulo 35.° Competencia de la Junta ordinaria.

La Junta ordinaria, o Pleno de la Academia, es competente
para la aprobacién y liquidacién del presupuesto anual, la
eleccion de Académicos y cargos de acuerdo con estos Esta-
tutos, la interpretacién de los presentes Estatutos y la apro-
bacion del Reglamento de Régimen Interior.

CAPITULO VI
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 36.° Convocatoria.

La Junta de Gobierno, que estara compuesta por el Pre-
sidente, Vicepresidente, Secretario General, Censor, Bibliote-
cario y el Tesorero, se reunird como minimo ocho veces al
afo, cada mes, y previamente a la celebracién las Juntas
Generales, para estudiar asuntos relacionados con el gobierno
de la Academia, resolver los asuntos que le encomiende la
Corporacion y proponer cuestiones que deban tratarse en los
Plenos.

Articulo 37.° Quérum.

No podréa celebrarse sesiéon de la Junta de Gobierno sin
la asistencia de un minimo de cuatro de sus miembros. El
Secretario General sera el portavoz de la Junta de Gobierno
ante la Academia.

Articulo 38.° Competencias.
Es competencia de la Junta de Gobierno:

1. Desarrollar los acuerdos emanados del Pleno, tomando
las medidas encaminadas a su consecucion y en cuanto se
refieran al normal funcionamiento de la Academia.

2. Adoptar las disposiciones oportunas en situaciones de
urgencia, sometiéndolas al Pleno para su ratificacion, en la
primera reunién de éste.

3. Invertir los fondos y disponer las adquisiciones de bie-
nes diversos.

4. Contratar a sus empleados.

5. Autorizar las credenciales para representar a la Aca-
demia.

6. Otorgar poderes a Letrados y Procuradores.

Disposicién Transitoria Primera. La Comision Gestora de
la Academia de Buenas Letras, y una vez creada la misma
por la Junta de Andalucia, procederd a la elecciéon de los
siete primeros Académicos de NUmero, que seran nombrados
por Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia, produ-
ciéndose la toma de posesion en el plazo de seis meses a
partir de la creacion de la Academia por la Junta de Andalucia,
y quedando constituida la Academia. Entre los sietes primeros
Académicos se elegiran los cargos que contempla el art. 8.°
de los Estatutos.

En el plazo de seis meses de la expresada constitucién,
los siete miembros mencionados procederan a la designacién
de otros siete Académicos de NUmero, que tomaran posesion
en la forma que determina el Capitulo IV de los Estatutos.

Los catorce Académicos de NUmero procederan a la elec-
cion de los catorce restantes en el plazo de dos afios.

Disposicién Transitoria Segunda. La Junta de Gobierno
Se renovara, por primera vez, a los dos afios de la primera
toma de posesién y por mitad, correspondiendo la renovacién
al Vicepresidente, al Secretario General y al Tesorero, reno-
vandose el resto a los cuatro afios.

Disposicién Final. La modificacién de estos Estatutos
debera realizarse en Junta extraordinaria convocada al efecto,
con la presencia de dos tercios de los Académicos de Nimero
con obligacién de asistir y con el voto favorable de dos tercios
de los asistentes. Para todo lo no previsto en los presentes
Estatutos, se aplicara la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 190/2001, de 4 de septiembre, por
el que se dispone el cese de don Juan Torres Lopez
como Secretario General de Universidades e Investi-
gacidn de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

En virtud de lo previsto por los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta de la Consejera de Educacion y Ciencia, y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 4
de septiembre de 2001.

Vengo en disponer el cese de don Juan Torres Lopez
como Secretario General de Universidades de la Consejeria
de Educacién y Ciencia a peticién propia, agradeciéndole los
servicios prestados.

Sevilla, 4 de septiembre de 2001

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia
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DECRETO 191/2001, de 4 de septiembre, por
el que se dispone el nombramiento de don Francisco
Gracia Navarro como Secretario General de Univer-
sidades e Investigacion de la Consejeria de Educacidn
y Ciencia.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta de la Consejera de Educacién y Ciencia, y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 4
de septiembre de 2001.

Vengo en disponer el nombramiento de don Francisco
Gracia Navarro como Secretario General de Universidades de
la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Sevilla, 4 de septiembre de 2001

MANUEL CHAVES GONZALEZ

Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ

Consejera de Educacién y Ciencia

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 8 de agosto de 2001, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz, por la que se resuelve el
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo de la Delegacion, convocado por Resolucidn
que se cita.

Por Resolucion de 4 de mayo de 2001 (BOJA nim. 59,
de 24 de mayo) se convoco concurso de méritos para la pro-
vision de puestos de trabajo vacantes en esta Delegacién Pro-
vincial, de conformidad con lo establecido en el articulo 25.1
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto
151/1996, de 30 de abril, por el que se regulan los concursos
para la provision de los puestos de trabajo de la Administracién
de la Junta de Andalucia adscritos a personal funcionario y
se aprueba el baremo que ha de regir los mismos.

Habiéndose cumplido las normas reglamentarias y los pro-
cedimientos, y en cumplimiento de lo previsto en la Base
Undécima de la Resolucién antes citada, la Comisién de Valo-
racion ha formulado la correspondiente propuesta de reso-
lucién del concurso con la valoracion final de los candidatos
propuestos y los puestos desiertos.

En su virtud, y en uso de las competencias conferidas
a esta Delegacion Provincial por Orden de 21 de diciembre
de 1998, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se delegan competencias en materia de concursos de
méritos para la provision de puestos de trabajo adscritos a
personal funcionario de la Consejeria, BOJA num. 6, de
14.1.99,

DISPONGO

Primero. Resolucién y adjudicacién de los puestos de tra-
bajo convocados.

1. Se aprueba la propuesta de resoluciéon del concurso,
adjudicando con caracter definitivo los puestos de trabajo que
se relacionan en el Anexo | de la presente Resolucién a los

funcionarios que en el mismo se especifican. Los destinos
adjudicados son irrenunciables, salvo que con anterioridad
a la finalizacion del plazo posesorio, excluidas las prérrogas
de incorporacion, los interesados obtengan otro destino por
convocatoria publica en Boletin Oficial, en cuyo caso podran
optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar
por escrito a esta Consejeria, en el plazo de tres dias desde
su publicacion de la adjudicacién, la opcién realizada.

2. Se declaran desiertos los puestos que fueron convo-
cados por Resolucion de 4 de mayo de 2001 y que no figuran
en el Anexo | de la presente Resolucion, por no haber sido
adjudicados a algun funcionario, ya sea porque no han sido
solicitados o por no reunir los candidatos solicitantes los requi-
sitos exigidos por las bases para su adjudicacion.

Segundo. Tomas de posesion.

Las tomas de posesion se ajustaran a lo establecido en
la Base Decimotercera de la Resolucién de convocatoria del
concurso.

Tercero. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga su domi-
cilio el mismo o ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido
en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion
ante esta Consejeria de Economia y Hacienda, a tenor de
lo dispuesto por los articulos 116 y 117 de la Ley 4/1999,
de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cédiz, 8 de agosto de 2001.- El Delegado, P.D. (Orden
de 21.12.98), Daniel Vazquez Salas.
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JUNTA DE RNDALUCIR

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANEXO 1

DELEGACION PROVINCIAL
DE CADIZ

CONCURSO DE MERITOS PERSONAL FUNCIONARIO 2001
ADJUDICACION DESTINOS: LISTA DEFINITIVA

PRIMER APELLIDO

COD.P.T. ... PUESTODETRABAJO CONSEJ/ORG.AU
PROVINCIA LOCALIDAD

31222582 CAMACHO BALBER CARMEN
149010 NG. CONTROL DE RECAUDACION ECONOMIA Y HACIENDA
DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA  CADIZ CADIZ

31231663 GOMEZ ORTIGOSA M NIEVES
149910 ] UN.SECRETARIA DE INSPECCION ECONOMIA Y HACIENDA
DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA  CADIZ CADIZ

31318083 ESPANOL ECHANIZ JOSE ANTONIO
150010 ASESOR TECNICO DE VALORACION ECONOMIA Y HACIENDA
DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA ~ CADIZ CADIZ

31251682 SAN ROMAN CORDEIRO LAURA

150410 UN. GESTION CONTABILIDAD ECONOMIA Y HACIENDA
DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA  CADIZ CADIZ

31233869 MOREU RIVERQ M TERESA
150810 UN. GESTION INVERSIONES ECONOMIA Y HACIENDA
DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA  CADIZ CADIZ
44026804 DEL CUVILLO TRUJILLO JOSE ANTONIO
151510 TITULADO GRADO MEDIO. ECONOMIA Y HACIENDA
DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA ~ CADIZ CADIZ

32854187 ORTIZ MARQUEZ MARIANO
152110 ' NG. FIANZAS Y DEPOSITOS ECONOMIA Y HACIENDA
DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA ~ CADIZ CADIZ

08785427 CARRILLO PEREA JESUS

152310 ) SC. GESTION DE RECAUDACION ECONOMIA Y HACIENDA
DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA ~ CADIZ CADIZ

31233076 DE LA TORRE RODRIGUEZ ANTONIO
152410 UN. RECURSOS ECONOMIA Y HACIENDA
DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA  CADI7Z CADIZ

31185897 ARENAS VELA M LUISA
152710 ) AGENTE TRIBUTARIO ECONOMIA Y HACIENDA
DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA  CADIZ CADIZ

52301551 SERRANQ RUIZ PRUDENCIA
153810 ] INSPECTOR DE LOS TRIBUTOS ECONOMIA Y HACIENDA
DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA  CADIZ CADIZ

31231364 GALERA PITA VICENTE
153810 ) INSPECTOR DE LOS TRIBUTOS ECONOMIA Y HACIENDA
DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA ~ CADIZ CADIZ

71001151 BARRIENTOS PEREZ M* ADORACION
155110 NG. NOTIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS ~ ECONOMIA Y HACIENDA
OFICINA TRIBUTARIA CADIZ JEREZ FRA.
31569573 FE RIPALDA M’ ISABEL
155510 NG. REGISTRO GENERAL ECONOMIA Y HACIENDA
OFICINA TRIBUTARIA CADIZ JEREZ FRA.
31326881 GARCELA ) GUZMAN JAIME

1769410 NG. HABILITACION ECONOMIA Y HACIENDA
DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA ~ CADIZ CADIZ

31217001 GUTIERREZ DE LA TORRE FRANCISCO
1769710 NG. GESTION DE PERSONAL ECONOMIA Y HACIENDA
DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA ~ CADIZ CADIZ
31641891 DELAGE CARRETERO JUAN MARIA
2582710 ADMINISTRATIVO ) ECONOMIA Y HACIENDA
QOFICINA TRIBUTARIA CADIZ CADIZ

08668429 LOSADA VELASCO JOSE ANTONIO
459110 DP. COMERCIO ) ECONOMIA Y HACIENDA
DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA ~ CADIZ CADIZ

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

CUERPO

P.TOTAL

Di1o

. 14.960
DELEGACION PROVINCIAL

D10 19.400

DELEGACION PROVINCIAL

A20 16.060

DELEGACION PROVINCIAL

D10 13.490

DELEGACION PROVINCIAL

D10 13.250

DELEGACION PROVINCIAL

B12 9.075

DELEGACION PROVINCIAL

C10 15.400

DELEGACION PROVINCIAL

B12 14.990

DELEGACION PROVINCIAL

D10 14.400

DELEGACION PROVINCIAL

D10 ] 23.200
DELEGACION PROVINCIAL

A2 ) 12,826
DELEGACION PROVINCIAL

BI2 . 12.590
DELEGACION PROVINCIAL

D10 , 20.950
DELEGACION PROVINCIAL

Dio . 23.750
DELEGACION PROVINCIAL

C10 . 19.600
DELEGACION PROVINCIAL

C10 21.450
DELEGACION PROVINCIAL

Clo ) 18.250
DELEGACION PROVINCIAL

Al2 18.000
DELEGACION PROVINCIAL
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DNI

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE CUERPO P.TOTAL

C. DIRECTIVO

M LUISA

31219359 SANCHEZ RUBE Dio 20.150
459210 UN. ARTESANIA ECONOMIA Y HACIENDA DELEGACION PROVINCIAL
DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA CADIZ CADIZ

31226394 GOMI7, RODRIGUEZ JOSE ANTONIO C10 ) 14.140
6607610 ASESOR TECNICO INFORMACION ECONOMIA Y HACIENDA  DELEGACION ROVINCIAL
DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA CADIZ CAD1Z

31184667 MARTINEZ DEL CERRO GARCIALIMON  JOSE IGNACIO Do . 20.550
6607710 AUXILIAR RECEPCION DOCUMENTOS ECONOMIA Y HACIENDA  DELEGACION PROVINCIAL
DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA CADIZ CADIZ

31232261 FERNANDEZ FRANCO CATALINA D10 ) 19300
6607710 AUXILIAR RECEPCION DOCUMENTOS ECONOMIA Y HACIENDA  DELEGACION PROVINCIAL
DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA CAD1Z CADIZ

31219141 GUTIERREZ MOLINA FRANCISCA D1o . 19.250
6607710 AUXILIAR RECEPCION DOCUMENTOS ECONOMIA Y HACIENDA  DELEGACION PROVINCIAL
DEILEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA CADIZ CADIZ

31550646 ESTEVEZ ALMAGRO JOSE MANUEL D10 25.500
6608010 AUXILIAR RECEPCION DOCUMENTOS ECONOMIA Y HACIENDA  DELEGACION PROVINCIAL
OFICINA TRIBUTARIA CADIZ JEREZ

31521735 SANCHEZ CEPILLO AGUSTIN D10 21.100
6608010 AUXILIAR RECEPCION DOCUMENTOS ECONOMIA Y HACIENDA  DELEGACION PROVINCIAL
OFICINA TRIBUTARIA CADIZ JEREZ

25989329 TURNES DURO MARIA B12 14.655
6608110 ASESOR LIQUIDADOR ECONOMIAY HACIENDA  DELEGACION PROVINCIAL
OFICINA TRIBUTARIA CADIZ JEREZ

01393092 GALINDO ZAZO M? LUISA C10 ) 20.500
6608710 NG. APLAZAMIENTOS ’ ECONOMIAY HACIENDA  DELEGACION PROVINCIAL
DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA CADIZ CADIZ

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 22 de agosto de 2001, de la
Delegacion del Gobierno de Jaén, por la que se resuelve
el concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la misma, convocado por Reso-
lucién que se cita.

Por Resolucién de 11 de mayo de 2001 (BOJA num.
63, de 2 de junio) se convocd concurso de méritos para la
provision de puestos de trabajo vacantes en esta Delegacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, por el que se regulan los concursos para pro-
vision de puestos de trabajo de la Administracién de la Junta
de Andalucia adscritos a personal funcionario y se aprueba
el baremo que ha de regir en los mismos.

Habiéndose cumplido las normas reglamentarias y los pro-
cedimientos establecidos, y en cumplimiento de lo previsto
en la base duodécima de la Resolucién antes citada, la Comi-
sion de Valoracién ha formulado la correspondiente propuesta
de resolucién del concurso con la valoracién final de los can-
didatos propuestos y los puestos declarados desiertos.

En su virtud, y en uso de las competencias que me han
sido delegadas por la Orden de 18 de junio de 2001 del
Consejero de Gobernacion (BOJA ndm. 79, de 12 de julio),

DISPONGO

Primero. Resolucion y adjudicacién de los puestos de tra-
bajo convocados.

1. Se aprueba la propuesta de resolucion del concurso,
adjudicando con caréacter definitivo los puestos de trabajo que
se relacionan en el Anexo de la presente Resolucién a los
funcionarios que en el mismo se especifican. Los destinos
son irrenunciables, salvo que con anterioridad a la finalizacion
del plazo posesorio, excluidas las prérrogas de incorporacion,
los interesados obtengan otro destino por convocatoria publica
en Boletin Oficial, en cuyo caso podran optar por uno de los
dos, viniendo obligados a comunicar por escrito a esta Dele-
gacion del Gobierno y a la Direccion General de la Funcién
Publica de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
en el término de tres dias desde la publicacién de la adju-
dicacion, la opcion realizada.

2. La contestaciéon a las reclamaciones formuladas por
los solicitantes con ocasién del tramite previsto en el apartado
dos de la base undécima de la Resolucién de 11 de mayo
de 2001 se entiende efectuada a los mismos con la publicacién
de la presente Resolucién.

Segundo. Tomas de posesidn.

Las tomas de posesion se ajustaran a lo establecido en
la base decimocuarta de la Resolucién de convocatoria del
concurso.

Tercero. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 8, 14, 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
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ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potes-
tativamente, recurso de reposicion (articulo 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de

enero), ante el érgano que suscribe, en el plazo de un mes,
sin que puedan simultanearse ambos recursos.

Jaén, 22 de agosto de 2001.- P.D., El Delegado del
Gobierno en funciones, Fernando Calahorro Téllez.

DNI PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDOD NOMBRE CUERPO  P.TOTAL
COD. P.T. PUESTOS DE TRABAJO CONSEJ./ORG. AUT. C.DIRECTIVO
_________________ C.DESTING. . PROVINCIA __ ___ _ LOCALIDAD _ ..
25981447  OCHANDO DELGADO ANTONIA D10 1835
73710 NG.ATENCION AL CIUDADANO GOBERNACION DELEGACION DEL GOBIERNO
DELEGACION DEL GOBIERNO JAEN JAEN
30505138  CALATRAVA BESNIER EDUARDO IGNACIO B11 11'35
73510 NG.INFRACCIONES GOBERNACION DELEGACION DEL GOBIERNO
DELEGACION DEL GOBIERNO JAEN JAEN
25925084  NARVAEZ JIMENEZ PEDRO D10 17'9
73610 NG. AUTORIZACIONES JUEGO GOBERNACION DELEGACION DEL GOBIERNO
DELEGACION DEL GOBIERNO JAEN JAEN
25960440  TOBARUELA QUESADA ELOY B11 15'75
2641710 SC.GESTION ECONOMICACC.LL.  GOBERNACION DELEGACION DEL GOBIERNO
DELEGACION DEL GOBIERNO JAEN JAEN
70633600  CUERPO DEL BARRIO ANGEL B20 11'05
76010 ASESOR TECNICO-PROTECCION GOBERNACION DELEGACION DEL GOBIERNO
CIVIL
DELEGACION DEL GOBIERNO JAEN JAEN
26205161  CAMARA JURADO FRANCISCO JOSE All 13'255
3281610 SC.PROCEDIMIENTO GOBERNACION DELEGACION DEL GOBIERNO
DELEGACION DEL GOBIERNO JAEN JAEN
25889514  ALMAGRO ESLAVA PEDRO B20 1733
687710 NG. PROCEDIMIENTO GOBERNACION DELEGACION DEL GOBIERNO
DELEGACION DEL GOBIERNO JAEN JAEN
25954732  RUIZ CIRIZA TERESA D10 22'25
2641410 AUX.ADTVO-ATENCION CIUDADANO GOBERNACION DELEGACION DEL GOBIERNO
DELEGACION DEL GOBIERNO JAEN JAEN
25965556  RUIZ RUIZ MARIA RAMONA D10 21'25
2641410 AUX.ADTVO. ATENCION GOBERNACION DELEGACION DEL GOBIERNO
CIUDADANO
DELEGACION DEL GOBIERNO JAEN JAEN
25966212 NARVAEZ VILCHES MARIA DOLORES D10 21
74110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO GOBERNACION DELEGACION DEL GOBIERNO
DELEGACION DEL GOBIERNO JAEN JAEN
25997634  PULIDO JARA MONICA D10 20'50
74110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO GOBERNACION DELEGACION DEL GOBIERNO
DELEGACION DEL GOBIERNO JAEN JAEN
DESIERTA
2642010 DP. INSPECCION Y SANCIONES GOBERNACION DELEGACION DEL GOBIERNO
DELEGACION DEL GOBIERNO JAEN JAEN
DESIERTA GOBERNACION DELEGACION DEL GOBIERNO
75410 ASESOR TECNICO-INSTALACIONES  JAEN JAEN

DELEGACION DEL GOBIERNO
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DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CUERPO  P.TOTAL
COD. P.T. PUESTOS DE TRABAJO CONSEJ./ORG. AUT. C.DIRECTIVO
_________________ C.DESTING . ... PROVINCIA __________ LOCAUDAD ..
DESIERTA (2)
2642110 INSPECTOR JUEGO Y EE. GOBERNACION DELEGACION DEL GOBIERNO
PUBLICOS
DELEGACION DEL GOBIERNO JAEN JAEN
DESIERTA
688910 INSPECTOR DE MERCADO GOBERNACION DELEGACION DEL GOBIERNO
DELEGACION DEL GOBIERNO JAEN JAEN
DESIERTA
76510 NEG. RECURSOS GOBERNACION DELEGACION DEL GOBIERNO
DELEGACION DEL GOBIERNO JAEN JAEN
DESIERTA
75310 ASESOR TECN. GOBERNACION DELEGACION DEL GOBIERNO
MICROINFORMAMTICA
DELEGACION DEL GOBIERNO JAEN JAEN

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 21 de agosto de 2001, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para proveer un puesto de trabajo por el sis-
tema de libre designacion, Cédigo 7094410.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia que tiene delegada por la Orden de 26
de mayo de 1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 85, de 9 de junio), acuerda anunciar la convocatoria
para la provisién, por el procedimiento de libre designacién,
del puesto de trabajo que se relaciona en el Anexo de la pre-
sente Resolucion, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. 1. El puesto de trabajo que se convoca podra
ser solicitado por los funcionarios que retinan los requisitos
sefialados para el desempefio de dicho puesto en el Anexo
que se acompafa y aquellos otros de carécter general exigidos
por la legislacion vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracion Educativa (AX) o Sani-
taria (AS), respectivamente, conforme se indica en la relacion
del puesto de trabajo.

Segunda. Los interesados dirigiran las solicitudes a la Vice-
consejeria de Salud (Avda. de la Innovacién, s/n, Edificio Are-
nal, 41020, Sevilla).

Tercera. El plazo de presentacién de solicitudes serd de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, y se presentaran preferentemente en el Registro
General de la Consejeria de Salud, sito en Sevilla, Avda. de
la Innovacion, s/n, Edificio Arena 1, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. 1. En la instancia figuraran los datos personales
del solicitante, acompafandose de un curriculum vitae en el
que se haré constar, ademas del Nimero de Registro de Per-
sonal, Cuerpos de pertenencia y destino actual:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempenados en la Administracién
Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
estime el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada solicitud podran acompanar, en todo caso,
aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documen-
tacion que permita apreciar los requisitos exigidos.

2. Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la
fecha de publicacion, debiendo ser justificados con la docu-
mentacion original o fotocopia compulsada.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 21 de agosto de 2001.- El Viceconsejero, P.S.
(0. de 6.7.01), La Secretaria General Técnica, Concepcién
Becerra Bermejo.

ANEXO

Centro directivo: Agencia de Evaluacién de Tecnologias
Sanitarias de Andalucfa.

Denominacién y cédigo del puesto: Servicio de Documen-
tacion e Informacion. Cédigo 7094410.

Nim.: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.
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Area funcional: Doc. Publ. y Com. Soc.

C.D.. 28.

C. especifico RFIDP ptas./m.: XXXX-2.271,432.
Experiencia: 3.

Méritos especificos: Formacion cientifica en el campo de
las Ciencias de la Salud. Experiencia en la gestion documental
y publicaciones. Experiencia en la explotacion de bases de
datos biomédicas.

RESOLUCION de 21 de agosto de 2001, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica un puesto de
libre designacién convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe
a que se refiere el articulo 54 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y teniendo en cuenta que se ha seguido
el procedimiento establecido y que el candidato elegido cumple
los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria,
esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia que me delega
la Orden de 26 de mayo de 1994 (BOJA num. 85, de 9
de junio), adjudica el puesto que a continuacion se indica,
convocado por Resolucién de esta Viceconsejeria de 13 de
junio de 2001 (BOJA ndm. 76, de 5 de julio de 2001), para
el que se nombra al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48.1 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, remitiéndose la documentacién correspondiente
para su inscripcién al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa. Sin perjuicio de la interposicion del
recurso potestativo de reposicion (articulo 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999) sin que
puedan simultanearse ambos recursos.

Sevilla, 21 de agosto de 2001.- El Viceconsejero, P.S.
(0. de 6.7.01), La Secretaria General Técnica, Concepcidn
Becerra Bermejo.

ANEXO

DNI: 28.721.643.

Primer apellido: Ferndndez.
Segundo apellido: Alonso.
Nombre: M.2 Pilar.

Puesto de trabajo adjudicado: Jf. Secretaria Consejero.
Cédigo 564010.

Consejeria: Salud.

Centro directivo: Secretarfa Consejero.
Centro destino: Secretaria Consejero.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 16 de agosto de 2001, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Vacantes los puestos de trabajo en esta Delegacion Pro-
vincial, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decre-
to 151/1996, de 30 de abril, y en uso de la competencia
atribuida a la Consejeria de Asuntos Sociales por el Decre-
to 56/1994, de 1 de marzo, de atribucion de competencias
en materia de personal, y la delegacién de competencias efec-
tuada por la Orden de 31 de julio de 2000 (BOJA num. 98,
de 26 de agosto de 2000),

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en la Delegacion Provincial de Asuntos Sociales de
Jaén, que se relacionan en el Anexo |, y con los requisitos
que para cada puesto se especifican de conformidad con lo
establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante
RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que redinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el ambito
de su Consejerfa y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes, con las excepciones previstas en la letra h) del presente
apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna, o por integracién, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefaban, se les computara
el tiempo de desempefio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer péarrafo,
cuando a un funcionario, con ocasion de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computaré el tiempo desde la Resolucion por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

b) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafiar documentacién que asi lo acre-
dite.

¢) Personal docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
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Educativa» (AX) o «Administracién Sanitaria» (AS), respec-
tivamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo serd con caracter
definitivo de ocupacion.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompanar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

e) Funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacion o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comision de una falta
grave. Dicho plazo se computard desde el momento en que
se efectud el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo
y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan pro-
visionalmente, se les adscribird, por la Viceconsejeria, a un
puesto de trabajo correspondiente a su Grupo de pertenencia
y para el que retnan los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitaciéon de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extension de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), b), d), e), f)
y g) del apartado 1 de esta base serén igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valorarén los méritos alegados y acreditados, que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias y por el orden en que figuren rela-
cionados en la solicitud. No seran objeto de valoracién como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales, en todo caso, deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, la valoracién de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Resolucién, y con
las reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que, en su caso, esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
del maximo de 30 puntos establecido para el baremo general
o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel basico.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo gene-
ral. Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendréan en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefado o el que
tenga reservado como titular definitivo; en el caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspon-
dientes.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de la publi-
cacién de esta convocatoria, y de los mismos se excluira el
tiempo exigido como experiencia previa sefialado para ese
puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracién del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méaximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
sera del 80% de la puntuacién prevista en los apartados 2.1
y2.2.

6. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que, en ningln caso,
pueda ser de aplicacién de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5y 6 anteriores.
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b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad se valorara por afios completos de servicios
o fracciones superiores a seis meses, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubiesen prestado con ante-
rioridad a la adquisicion de la condiciéon de funcionario de
carrera.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracién
se incrementara en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucia y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcién a Grupos no podra
alegarse como meérito, por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte con caracter general y validas a todos los efectos,
debiendo citarse a continuacién de la titulacion la disposicion
en la que se establece la equivalencia y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran
como méritos titulos académicos imprescindibles para la obten-
cién de otros de nivel superior que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel bésico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il se tendrdn en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracién del trabajo desarrollado, en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacion prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos, cuan-
do el area relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado, serd del 60% de la pun-
tuacion prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado se valorara aplicando el 40% de la puntuacién pre-
vista en la misma modificacién primera del baremo, sin que,
en ningln caso, pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podrad ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base Cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacién del desempefo de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas, establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefiado que se alega
el area que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada. lgualmente, si fuera necesario,
solicitara el informe del Servicio de Planificacion y Evaluacion
de Puestos de Trabajo de la Direccién General de Organizacion,
Inspeccién y Calidad de los Servicios de la Consejeria de Jus-
ticia y Administraciéon Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

1. Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion
a las correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién,
en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, no seré
necesario que el funcionario sefale en la acreditacion del pues-
to desempenado, a efectos de valoracion del trabajo desarro-
llado, el area o &reas correspondientes, aplicandose la citada
adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

2. No obstante, si la adscripcién establecida no se corres-
pondiera con las caracteristicas actuales del Cuerpo, los titu-
lares de dichos puestos podran solicitar, a los mismos efectos,
la acreditacién de otras &reas, teniendo en cuenta la corres-
pondencia entre cuerpos preferentes y areas que se indica
en el cuadro siguiente, asi como la titulacion y opcién de
acceso al cuerpo y las caracteristicas reales de desempefio
del puesto.

CORRESPONDENCIA CUERPO PREFERENTE. AREAS.
CUERPO AREAS DE LAS OTRAS NO
AGRUPACIONES * AGRUPADAS
Al, BI1,Cl1, DI, El 1,2y8 JUEGO
COMERCIO
TURISMO
A2,B2,C2, D2, E2. 3,4,5,6,7y9. TECN.INF.TELCM.
ESTADISTICA.
*Anexo 1I del Decreto 65/1996, de 13 de Febrero

6. Cursos de formacion especializada.

1. La participacién con aprovechamiento en cursos de
formacion especializada impartidos por el Instituto Andaluz
de Administracién Publica, correspondientes al area funcional
del puesto solicitado, se considerard equivalente a un afo
de experiencia a los efectos del cumplimiento de dicho requisito
en los puestos de trabajo que lo tengan establecido.

2. La acreditacién del seguimiento con aprovechamiento
del curso alegado se hara por el solicitante de acuerdo con
las previsiones de la base Séptima, apartado segundo.

3. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado primero no podran ser valorados como
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méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendréd dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT y, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo Il, por el orden expresado. De persistir el empate, se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima Oferta de Empleo Publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
panandose de la relacién de preferencia de puestos, segun
el modelo del Anexo V, dirigidas a la titular de la Delegacion
Provincial de Asuntos Sociales de Jaén, debiendo presentarse,
preferentemente, en el Registro General de esta Delegacién
Provincial, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacién seré de 15 dias naturales a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta Resolucion en el BOJA.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberan ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Reso-
lucién. A estos efectos, se considerara un solo puesto aquéllos
incluidos en un mismo codigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacién de sus meéritos,
segun el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefalado en el Anexo VI o VIl y lo sefalado
en el Anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique
en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente, siempre que no consten inscritos 0 anotados en
el Registro General de Personal.

3. Lajustificacién documental, en esta fase del concurso,
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada, segun
el orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podrén con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional deberan concretarlo en su instancia
y acompafar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar,
en la propia solicitud de vacantes, la adaptacién del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracién
podra recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién Laboral, Sanitaria o Asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a
Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Asimismo, deberdn poseer grado personal o
desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Las Organizaciones Sindicales, miembros de la Mesa
Sectorial de Administracion General, tendrén representacion
en las Comisiones de Valoracién.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicaciéon tanto en esta Delegacion Provincial
como en los Servicios Centrales de esta Consejeria de la lista
provisional de destinos adjudicados.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar, si lo
desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar
la valoracién efectuada del mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revision de las reclamaciones
presentadas y vista de expediente solicitadas, la Comision de
Valoracién propondrd a la autoridad convocante el nombra-
miento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcién del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La Resolucién habra de ser motivada y deberé quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La Resolucién del presente concurso deberé efectuarse
en el plazo de dos meses, pudiendo prorrogarse dicho plazo
siconcurrieran circunstancias excepcionales debidamente
justificadas.

4. La Comisién de Valoracién debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informacion de las demés
Consejerfas respecto a la toma de posesién de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos y que
se encuentren pendientes de resolucion, con objeto de evitar
que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario, sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracién
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que durante
el plazo posesorio, excluidas las prérrogas de incorporacion,
los interesados obtengan otro destino por convocatoria publica
en Boletin Oficial, en cuyo caso podran optar por uno de los
dos, viniendo obligados a comunicar por escrito a esta Dele-
gacion Provincial y a la Direccion General de la Funcion Publica
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de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el
término de tres dias desde la publicacién de la adjudicacion,
la opcidn realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el 6rgano ante el cual se
tomaré posesién mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de

la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, la Viceconsejera de Asuntos
Sociales podra conceder una prérroga de incorporacién hasta
un maximo de 20 dias habiles si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
organo convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afio.

Jaén, 16 de agosto de 2001.- La Delegada, Simona Villar
Garcia.
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez Ultimos anos en el desempefo de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valordndose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
carécter provisional no sefalados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afno, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afo, hasta un méaximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefnados con caracter provisional al
amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

b) No obstante, si por la aplicacion del baremo, la pun-
tuacién, en el caso de los puestos desempefados al amparo
del articulo 30 citado, fuese inferior a la correspondiente del
puesto base de su grupo en las areas funcional o relacional
de aquél, se aplicara esta Ultima.

3. Antigliedad.

La antigliedad se computarda por afios completos de
servicio o fraccion superior a seis meses valordndose hasta
un maximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25 puntos por afio.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito el puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias, y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma, debiendo
quedar perfectamente indicadas las que pertenecen al soli-
citante en el caso de publicaciones en que figuren varios auto-
res o equipos de redaccion.

b) La imparticion de cursos de formacién y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticién.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS
DE TRABAJO DE NIVEL BASICO

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con siguientes modificaciones:

1.2 En el apartado «2. Valoracion del trabajo desarro-
llado», dicha valoracién se llevara a cabo teniendo en cuenta
el desempeno de puestos de trabajo de cada nivel en el area
funcional correspondiente, valorandose hasta un méximo de
7 puntos, en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel igual
o inferior al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.
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d) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacion y perfec-
cionamiento», la valoracién sera hasta un méximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracién de los
CUrsos.

ANEXO 11l
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Mariano Cencillo Valdés.
Presidente suplente: Don Manuel Serrano Pérez.
Vocales:

Don Luis Manuel Vargas Chamorro.
Dofa Maria de las Mercedes Fierres Tamayo.
Don Florentino Garcia Gonzélez.

Vocales suplentes:

Dona Soledad Moreno Barranco.
Don José Carlos Sobrado Llera.
Don Andrés Cubero Serrano.

Vocal Secretario: Don Alfonso Lépez de Villalta Cotallo.
Vocal Secretario suplente: Don Antonio Romera Arias.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en paginas 12.615 a 12.621
del BOJA nim. 123, de 21.10.97

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de agosto de 2001, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se hace publica la relacion de aspirantes que han supe-
rado el proceso selectivo para el ingreso en la Escala
de Gestion de Sistemas e Informética de esta Uni-
versidad.

La Resolucién de esta Universidad de fecha 23 de agosto
de 2001 hace publica en el «Boletin Oficial del Estado» la
relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo
para el ingreso en la Escala de Gestion de Sistemas e Infor-
matica (Anexo).

Los opositores aprobados deberan presentar en la Unidad
de Personal de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
(Ctra. de Utrera, km 1, 41013, Sevilla), los documentos pre-
cisos que acrediten las condiciones exigidas en la base 2 de
la convocatoria y cumplimentaran la declaracion que se incluye
como Anexo V de la misma, en el plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la referida
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Sevilla, 24 de agosto de 2001 .- El Rector Acctal., Juan
Jiménez Martinez, Vicerrector de Investigacion.

ANEXO
ESCALA DE GESTION DE SISTEMAS E INFORMATICA

Relacién de aspirantes por orden de puntuacion final
alcanzada que han superado el proceso selectivo:

N°ORDEN  D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 24264124  ORTEGA DE LA FUENTE, FERNANDO 325
2 08913714  MARTIN FERNANDEZ, JESUS 28,625
3 23794595  CONTRERAS ESPINOSA, M* DEL CARMEN 28,25
4 34855735  SEVILLA RODRIGUEZ, ANTONIO 20,5
5 44266390 HODAR PADIAL, JACOB 19,625
6 44208814  DOMINGUEZ CORDERO, M? JOSE 18,875

RESOLUCION de 24 de agosto de 2001, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se hace publica la relacién de aspirantes que han supe-
rado el proceso selectivo para el ingreso en la Escala
Auxiliar de esta Universidad.

La Resolucién de esta Universidad de fecha 23 de agosto
de 2001 hace publica en el «Boletin Oficial del Estado» la
relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo
para el ingreso en la Escala Auxiliar (Anexo).

Los opositores aprobados deberan presentar en la Unidad
de Personal de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
(Ctra. de Utrera, km 1, 41013, Sevilla), los documentos pre-
cisos que acrediten las condiciones exigidas en la base 2 de
la convocatoria y cumplimentaran la declaracion que se incluye
como Anexo V de la misma, en el plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la referida
Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Sevilla, 24 de agosto de 2001 .- El Rector Acctal., Juan
Jiménez Martinez, Vicerrector de Investigacion.

ANEXO

ESCALA AUXILIAR
TURNO LIBRE

Relacién de aspirantes por orden de puntuacion final
alcanzada que han superado el proceso selectivo:

N°ORDEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 28896861  LIMON ECHEVARRIA, PILAR 4475
2 28922687  GOMEZ CARBALLO, AURORA M* 44,666
3 28910534  RUZ HERNANDEZ PINZON, MARIA 43,75
4 45081289  PENDAS RUIZ, OLGA 42,417
5 44252295  FAJARDO DEL CASTILLO, MARCOS 42,417
6 28735453  NAVARRO MELLADO, M° DOLORES 42,417
7 28895481  ANDRADE LOPEZ, M* TRINIDAD 42
8 26024860  JIMENEZ LOPEZ, IVAN 41917
9 28726422  VAZQUEZ BUSTAMANTE, ANA MARIA 41,083
10 28748330 JIMENEZ QUIRGS, M* VICTORIA 40,917
11 28938990  MARROYO JIMENEZ, M* DEL PILAR 40,667
12 28895335 NUNEZ DORADO, M® ISABEL 40,667
13 34837586  SIMON CEREZUELA, M® JESUS 40,583
14 24237132 CHAVES PEREZ, SILVERIO 40,5
15 75547129  VALENCIANO CAMACHO, ALMUDENA 40,084
16 28763088  GIMENEZ GARCIA, IRENE MARIA 40,083
17 34857076  CASTILLO LOPEZ, JOSE JOAQUIN 39,833
18 27321316  ARENAS GORDILLO, M° DOLORES 39.25
19 28493551  FUENTES ROMERO, MARIO ALVARO 39,167
20 27299255 GARGIA FERNANDEZ, EDUARDO ALBERTO 39,166
21 28908780 CAMACHO FENECH, LUIS 3875
22 28571914 LOPEZ PALACIOS, M* SOLEDAD 38,667
23 27304951  CURQUEJO NAVAS, IGNACIO 38,667
24 07013729  MARROYO JIMENEZ, PABLO 38,584
25 28722699  RIVERO ARCOS, LOURDES 3825
26 27314951 QUIROS FERNANDEZ, MARIA DOLORES 37,667
27 52522865  MARTINEZ BOTIA, SACRAMENTC 37,583
28 28591970  RUIZ GALLEGO, JOSE ANTONIO 3725
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N°ORDEN D.N..  APELLIDOSY NOMBRE PUNTUACION
29 08909599  CRAVICTTO ESQUINA, NICOLAS 36,917
30 77450398  DOMINGUEZ LOZANO, M? CATALINA 36,666
31 34022170  AGUILERA GUTIERREZ, M* CARMEN 36,584
32 24245804  BLANQUEZ VICO, YOLANDA 36,25
33 28590211  IGLESIAS PEREZ, NURIA 36,084
34 28922455  REY JORDAN, DAVID 36,083
35 28387902  SERRANC ALEGRE, ROSA M* 36
36 28886719  GARCIA LOZANO, CONSTANTINA 35,833
37 14322027  RIVERO MARTIN, RAFAEL 3575
38 28604942  SERRANO ALVAREZ, MARTA 365
39 31836606  FERNANDEZ DE LA PUENTE PRIEGO, PILAR 35,417
40 75123308  MURNOZ MARTINEZ, ANTONIA 35,334
41 28720077  MARTINEZ FONCUEVA, M* DOLORES 35,333
42 46557551  VILCHEZ GUIJARRO, JOSEFINA 35,25
43 28883618 REBOLLO DOMINGUEZ, MANUEL 35,083
44 28520832  CASTELLANO ALVAREZ, JUAN CARLOS 35

3. Otras

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ACUERDO de 4 de septiembre de 2001, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se determinan servicios
susceptibles de ser retribuidos mediante precios publicos.

El articulo 145.1 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, dispone
que los bienes, servicios y actividades susceptibles de ser retri-
buidos mediante precios publicos, conforme al articulo 5.°
de esta Ley, se determinaran por el Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia, a propuesta conjunta de la Consejeria
de Economia y Hacienda y de la Consejeria que los preste
o de la que dependa el Organo o Ente correspondiente.

En el proximo curso académico 2001-2002, se iniciara
con caréacter general la implantacion del primer curso de Grado
Superior de Musica, establecido en la Ley Orgénica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo.

Como consecuencia de ello, la Administracién Educativa
va a prestar y realizar una serie de servicios y actividades
a los alumnos que vayan a cursar estos estudios, susceptibles
de ser retribuidos mediante precios publicos.

En su virtud, a propuesta conjunta de la Consejera de
Economia y Hacienda y de Educaciéon y Ciencia, el Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 4 de septiembre de 2001

ACUERDA

Primero. Se autoriza a la Consejeria de Educacién y Cien-
cia a la percepcién de precios publicos por la realizacion de
los siguientes servicios académicos de las ensefanzas de Gra-
do Superior de MUsica:

1. Apertura expediente.
Pesetas: 2.655. Euros: 15,96.

2. Curso completo.
Pesetas: 62.000. Euros: 372,63.

N°ORDEN D.N..  APELLIDOSY NOMBRE PUNTUACION
45 28912859  PINILLA JIMENEZ, JOSE LUIS 34917
46 28611739 MARTINEZ GONZALEZ, PABLO 34916
47 27312460  ARANA HERNANDEZ, M* CARMEN 34,75
48 28905725  MORENC RAMOS, JESUS 34748

ESCALA AUXILIAR
TURNO DE MINUSVALIA

Relacién de aspirantes por orden de puntuacién final
alcanzada que han superado el proceso selectivo:

N°ORDEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION

1 25978596  SERRANO PEREZ, M° CARMEN 25917

2 28478194  GUEVARA HINIESTA, MARIA DEL MAR 25,083
disposiciones

3. Asignaturas sueltas:

- En primera matricula, por cada crédito: Precio del curso
completo/nimero de créditos del curso.

- En segunda matricula, por cada crédito: Precio del curso
completo/nimero de créditos del curso, més el 15%.

- En tercera o sucesivas matriculas, por cada crédito: Pre-

cio del curso completo/nimero de créditos del curso, mas el
50%.

4. Prueba de acceso.
Pesetas: 5.311. Euros: 31,92.
5. Servicios generales: 1.062. Euros: 6,38.

Segundo. 1. Los beneficiarios de becas o ayudas al estudio
de caracter general, obtenidas al amparo de lo establecido
en el Real Decreto 2298/1983, de 28 de julio, por el que
se regula el sistema de becas y otras ayudas al estudio, de
caracter personalizado, no abonarén cantidad alguna por nin-
guno de los distintos conceptos del Acuerdo anterior, siendo
igualmente de aplicacién a los beneficiarios de las becas y
ayudas de caréacter especial a que se refiere el Titulo Ill del
mencionado Real Decreto, cuando asi se establezca en la
correspondiente convocatoria.

2. Los miembros de familia numerosa tendran derecho
a la obtencién de las bonificaciones y exoneraciones esta-
blecidas, para lo cual acreditaran su condicién mediante la
exhibicion del titulo de beneficiario al formalizar la matricula,
comprobandose, por la Secretaria del centro, el cumplimiento
de los requisitos exigidos.

Tercero. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

Sevilla, 4 de septiembre de 2001

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 14 de agosto de 2001, de la
Direccion General de Economia Social, por la que se
hace publica la relacidn de subvenciones concedidas
al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Direccion General ha resuelto dar
publicidad a la relacién de expedientes subvencionados con
cargo al Programa Presupuestario 67C y al amparo de la Orden
de 30 de julio de 1997 sobre desarrollo de los programas
de Promocion de la Economia Social.

Programa: Subvenciones a la Inversion

NUm. expediente: SC.011.AL/O1.
Beneficiario: Novogestién Saez, S.L.L.
Municipio y provincia: Almeria.
Subvencién: 6.000.000 de ptas.

NUm. expediente: SC.042.CA/O1.

Beneficiario: Carpinteria Izquierdo Moreno, S.L.L.
Municipio y provincia: Rota (Cadiz).

Subvencién: 785.000 ptas.

NUm. expediente: SC.025.CO/01.

Beneficiario: Pulidos y Artificiales Gil, S.C.A.

Municipio y provincia: Hinojosa del Duque (Cérdoba).
Subvencién: 900.000 ptas.

NUm. expediente: SC.078.MA/QOQ.
Beneficiario: Fonvic, S.C.A.
Municipio y provincia: Malaga.
Subvencién: 8.000.000 de ptas.

Sevilla, 14 de agosto de 2001.- El Director General
(Orden de 23.7.01), El Director General de Formacion Pro-
fesional Ocupacional, Rafael Herrera Gil.

RESOLUCION de 21 de agosto de 2001, de la
Delegacién Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
programa presupuestario 23A y al amparo de la Orden de
29 de mayo de 2001, sobre establecimiento de las Unidades
Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y Tecnoldgico como
instrumentos de cooperacion con las Corporaciones Locales
de Andalucia.

Programa: Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnoldgico

Expediente: UTEDLT 01/01.
Beneficiario: Mancomunidad M. La Janda.
Importe: 8.466.672.

Expediente: UTEDLT 02/01.
Beneficiario: Ayuntamiento de Puerto Real.
Importe: 4.083.336.

Expediente: UTEDLT 03/01.
Beneficiario: Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria.
Importe: 5.066.669.

Expediente: UTEDLT 04/01.
Beneficiario: Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.
Importe: 8.683.338.

Expediente: UTEDLT 05/01.
Beneficiario: Mancomunidad de la Sierra de Cadiz.
Importe: 11.266.674.

Expediente: UTEDLT 06/01.
Beneficiario: Ayuntamiento de San Fernando.
Importe: 3.400.002.

Expediente: UTEDLT 07/01.
Beneficiario: Ayuntamiento de Chiclana.
Importe: 4.683.336.

Expediente: UTEDLT 08/01.
Beneficiario: Mancomunidad M. Campo de Gibraltar.
Importe: 10.883.340

Expediente: UTEDLT 09/01.
Beneficiario: Mancomunidad M. del Bajo Guadalquivir.
Importe: 3.400.002.

Cadiz, 21 de agosto de 2001.- El Delegado, Agustin
Barbera Salvador.

RESOLUCION de 7 de junio de 2001, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se hace publica
subvencién concedida al amparo de la Orden que se
cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 67C y al amparo de la Orden de
30 de julio de 1997, sobre desarrollo de los Programas de
Promocién de la Economia Social.

Expediente: SC.0131.MA/OO.
Beneficiario: Granja La Uruguaya, S.C.A.
Municipio: Moclinegjo.

Subvencién: 1.450.000.

Mélaga, 7 de junio de 2001.- La Delegada (Dto. 21/85,
de 5.2), El Secretario General, Enrique Ruiz Chena Martinez.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 23 de agosto de 2001, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas a las agrupa-
ciones de defensa sanitaria en el ambito ganadero
(ADSG), para el periodo 99/00.

Mediante la Orden de 26 de diciembre de 1997, se regu-
lan las ayudas a los programas sanitarios de las Agrupaciones
de Defensa Sanitaria en el ambito ganadero, la cual ha sido
modificada por la de 30 de julio de 1999.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, procede hacer publicas
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las ayudas concedidas, al amparo de la citada normativa, para
el perfodo 99/00, las cuales figuran en el Anexo de la presente
Resolucion.

Huelva, 23 de agosto de 2001.- El Delegado, Juan
Manuel Lopez Pérez.

ANEXO

- Programa y Crédito Presupuestario: 01.16.00.18.21.
782.04.61B.3.

Finalidad: Ayuda Programa Sanitario.
Beneficiarios:

ADSG Campifia: 822.150 ptas. (4.941,22 euros).

ADSG Sierra Central: 18.018.619 ptas. (108.294,08
euros).

ADSG Sierra Oriental: 12.938.387 ptas. (77.761,27
euros).

ADSG Sierra Nororiental: 5.813.961 ptas. (34.942,61
euros).

ADSG Dofiana Ganadera: 4.724.550 ptas. (28.395,12
euros).

- Programa y Crédito Presupuestario: 01.16.00.11.21.
782.00.61B.6.

Finalidad: Ayuda Programa Sanitario.
Beneficiario: ADSG Ovipor: 19.260.494 ptas.
(115.757,90 euros).

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 1 de agosto de 2001, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que se hace publica
la concesion y cuantia de las ayudas ptblicas en mate-
ria de drogodependencias (Ciudades sin Drogas).

Por ello, y de conformidad con el art. 17 de la Orden
citada, se procede a dar publicidad a las ayudas concedidas
a los Ayuntamientos que a continuacion se relacionan:

AYUNTAMIENTO PROGRAMAS IMPORTE

VICAR Vicar sin drogas 1.300.000
BERJA Prev. Medio educativo 1.500.000
ROQUETAS DE MAR Roquetas sin drogas 1.800.000
AGRUP. MUNICIPIOS LUBRIN Prev. Comunitaria drogas 1.000.000
ALMERIA Prev. Medio educativo 2.200.000
CONS. LEVANTE-NORTE Ciudades sin drogas 1.900.000
ADRA Prevencién comunitaria 1.500.000
NIJAR Ciudades sin drogas 1.100.000
ALHAMA Ciudades sin drogas 1.000.000
HUERCAL-OVERA Ciudades sin drogas 1.300.000
CONSORCIO LOS VELEZ Ciudades sin drogas 1.500.000
COM. LEVANTE-SUR Ciudades sin drogas 1.700.000

Almeria, 1 de agosto de 2001.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 22 de agosto de 2001, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace publi-
ca la adjudicacion definitiva del contrato de obras que
se indica por el procedimiento negociado sin publicidad
mediante la forma de causa de imperiosa urgencia.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicacién definitiva del contrato de obras, rea-
lizada mediante procedimiento negociado sin publicidad que
a continuacién se relaciona:

Expte.:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Jaén.

¢) Numero de expediente: 2000-0152-01-01.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de Contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Rehabilitacién de firme y ade-
cuacion funcional de la carretera J-500, entre los pp.kk.
12+000 al 264000 (Anddjar).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: De urgencia.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

¢) Forma: Imperiosa urgencia.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe méaximo: Cin-
cuenta y nueve millones novecientas noventa y nueve mil qui-
nientas veinticuatro pesetas (59.999.524 ptas.). Trescientos
sesenta mil seiscientos cuatro euros con cuarenta céntimos
(360.604,40 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 20 de agosto de 2001.

b) Contratista: Peninsular Contrat. S.A.-Pecsa.
¢) Nacionalidad: Espafa.

d) Importe de adjudicacion: Cincuenta y nueve millones
trescientas treinta y nueve mil quinientas veintinueve pesetas
(59.339.529 ptas.). Trescientos cincuenta y seis mil seis-
cientos treinta y siete euros con setenta y cinco céntimos
(356.637,75 euros).

Jaén, 22 de agosto de 2001.- El Delegado, Manuel Fer-
nandez Rascén.
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RESOLUCION de 31 de agosto 2001, de la Dele-
gacién Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
la contratacién de obras que se indican, por el pro-
cedimiento abierto, mediante la forma de subasta. (PD.
2472/2001).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de subasta las siguientes obras:

A) Elementos comunes a los expedientes:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Sevilla.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacién Provincial de Sevilla de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de San Andrés, nim. 2.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla.

d) Teléfono:

e) Telefax:

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Hasta las trece horas del Ultimo dia del plazo de presentacion
de proposiciones.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 13 dias naturales a partir
de la publicacién en BOJA.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1, «Documentacién Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 8.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 2, «Proposicién Econdmica»: La sefalada
y en la forma que determina la clédusula 8.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
correspondiente de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
porte, o en el Registro Auxiliar de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transporte, sito en Plaza de la Contratacion, num. 3,
41071, Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa o del equipo técnico debera justificar
la fecha de presentacién o de imposicién del envio en la Oficina
de Correos y anunciar al Organo de Contratacion su remision
mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la pro-
posicion si es recibida por el Organo de Contratacion con pos-
terioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefialado en
el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningln caso serd admitida.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Veinte dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Sevilla de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de San Andrés, nim. 2.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 8 de octubre de 2001.

e) Hora: 9,00.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Los gastos en Boletines Ofi-
ciales y en Prensa seran por cuenta de los adjudicatarios,
a cuyos efectos se realizara el oportuno prorrateo.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE (en su caso):

B) Elementos especificos de cada contrato:

NUm. expte.: 2001-2111-09-04 (2-SE-1517-0.0-0.0-RF).
Reciclado y refuerzo del firme del itinerario A-472. De Sevilla
a Huelva por La Palma del Condado, p.k. 3,100 al 5,150 y
del 16,300 al 30,920.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Reciclado y refuerzo del firme
del itinerario A-472. De Sevilla a Huelva por La Palma del
Condado. P.k. 3,100 al 5,150 y del 16,300 al 30,920.

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 6 meses.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 99.993.009 pesetas (600.970,09
euros).

5. Garantias.

a) Provisional: 1.999.860 pesetas (12.019,40 euros).

b) Definitiva: 3.999.720 pesetas (24.038,80 euros).

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria e.

Las empresas extranjeras podran acreditar su solvencia
por alguno de los medios de los articulos 16 y 17 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, seglin se espe-
cifica en el Anexo num. 7 del PCAP.

NUm. expte.: 2001-2111-09-05 (2-SE-1521-0.0-0.0-RF).
Refuerzo del firme en la carretera A-392. De Dos Hermanas a
Carmona por Alcald de Guadaira. P.k. 10,450 al 33,000.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Refuerzo del firme en la carre-
tera A-392. De Dos Hermanas a Carmona por Alcala de Gua-
daira. P.k. 10,450 al 33,000.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 3 meses.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 29.995.249 pesetas (180.275,08
euros).

5. Garantias.

a) Provisional: 599.905 pesetas (3.605,50 euros).

b) Definitiva: 1.199.810 pesetas (7.211 euros).

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria d.

Las empresas extranjeras podran acreditar su solvencia
por alguno de los medios de los articulos 16y 17 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, seglin se espe-
cifica en el Anexo num. 7 del PCAP.

NUm. expte.: 2001-2111-09-15 (1-SE-1522-0.0-0.0-RF).
Refuerzo del firme en la carretera SE-461. De El Saucejo a Alga-
mitas. Travesia y accesos a Algamitas.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Refuerzo del firme en la carre-
tera SE-461. De El Saucejo a Algamitas. Travesia y accesos
a Algamitas.

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Algdmitas (Sevilla).

d) Plazo de ejecucién: 3 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 34.999.673 pesetas (210.352,27
euros).
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5. Garantias.

a) Provisional: 699.993 pesetas (4.207,05 euros).

b) Definitiva: 1.399.987 pesetas (8.414,09 euros).

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria d.

Las empresas extranjeras podran acreditar su solvencia
por alguno de los medios de los articulos 16 y 17 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, seglin se espe-
cifica en el Anexo nim. 7 del PCAP.

Sevilla, 31 de agosto de 2001 .- El Delegado, José Jurado
Marcelo.

RESOLUCION de 31 de agosto 2001, de la Dele-
gacioén Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
la contratacion de obras que se indican, por el pro-
cedimiento abierto, mediante la forma de subasta. (PD.
2473/2001).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de subasta las siguientes obras:

A) Elementos comunes a los expedientes:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras PUblicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Sevilla.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Delegacién Provincial de Sevilla de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de San Andrés, nim. 2.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla.

d) Teléfono:

e) Telefax:

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Hasta las trece horas del Ultimo dia del plazo de presentacion
de proposiciones.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 13 dias naturales a partir
de la publicacion en BOJA.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacion:

Sobre nim. 1, «<Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 8.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 2, «Proposicién Econdmica»: La sefalada
y en la forma que determina la clausula 8.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
correspondiente de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
porte, o en el Registro Auxiliar de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transporte, sito en Plaza de la Contratacion, num. 3,
41071, Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa o del equipo técnico debera justificar
la fecha de presentacién o de imposicién del envio en la Oficina
de Correos y anunciar al Organo de Contratacion su remision
mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la pro-

posicién si es recibida por el Organo de Contrataciéon con pos-
terioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefialado en
el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningln caso serd admitida.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Veinte dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Sevilla de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de San Andrés, nim. 2.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 8 de octubre de 2001.

e) Hora: 9,00.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Los gastos en Boletines Ofi-
ciales y en Prensa seran por cuenta de los adjudicatarios,
a cuyos efectos se realizara el oportuno prorrateo.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE (en su caso):

B) Elementos especificos de cada contrato:

Num. expte.: 2001-2111-09-01 (3-SE-1515-RF).
Refuerzo del firme en la carretera C-339. De Carmona a San
Pedro de Alcantara por Ronda. Varios tramos.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Refuerzo del firme en la carre-
tera C-339. De Carmona a San Pedro de Alcantara por Ronda.
Varios tramos.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucién: 3 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 39.998.800 pesetas (240.397,63
euros).

5. Garantias.

a) Provisional: 799.976 pesetas (4.807,95 euros).

b) Definitiva: 1.599.952 pesetas (9.615,91 euros).

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 6, Categoria e.

Las empresas extranjeras podran acreditar su solvencia
por alguno de los medios de los articulos 16 y 17 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, seglin se espe-
cifica en el Anexo nim. 7 del PCAP.

NUm. expte.: 2001-2111-09-06 (2-SE-1510-0.0-0.0-RF).
Refuerzo del firme en la carretera A-474. De Sevilla a Hinojos
por Pilas. P.k. 0,000 al 19,000.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Refuerzo del firme en la carre-
tera A-474. De Sevilla a Hinojos por Pilas. P.k. 0,000 al
19,000.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 3 meses.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 15.999.481 pesetas (96.158,82 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: 319.990 pesetas (1.923,18 euros).

b) Definitiva: 639.979 pesetas (3.846,35 euros).

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

Las empresas extranjeras podran acreditar su solvencia
por alguno de los medios de los articulos 16y 17 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, segun se espe-
cifica en el Anexo num. 7 del PCAP.
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NUm. expte.: 2001-2111-09-08 (3-SE-1513-0.0-0.0-RF).
Refuerzo del firme en la carretera SE-111. De Sevilla a Los Rosales.
P.k. 20,300 al 26,500.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Refuerzo del firme en la carre-
teraSE-111. De Sevilla a Los Rosales. P.k. 20,300 al 26,500.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucién: 3 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 45.499.875 pesetas (273.459,76
euros).

5. Garantias.

a) Provisional: 909.998 pesetas (5.469,20 euros).

b) Definitiva: 1.819.995 pesetas (10.938,39 euros).

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria e.

Las empresas extranjeras podran acreditar su solvencia
por alguno de los medios de los articulos 16y 17 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, seglin se espe-
cifica en el Anexo num. 7 del PCAP.

NUm. expte.: 2001-2111-09-14 (3-SE-1511-0.0-0.0-RF).
Refuerzo del firme en la carretera SE-631. De Pilas a Villa-
manrique de la Condesa. Varios tramos.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Refuerzo del firme en la carre-
tera SE-631. De Pilas a Villamanrique de la Condesa. Varios
tramos.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c¢) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucién: 6 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 69.678.803 pesetas (418.778,04
euros).

5. Garantias.

a) Provisional: 1.393.576 pesetas (8.375,56 euros).

b) Definitiva: 2.787.152 pesetas (16.751,12 euros).

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria d.

Las empresas extranjeras podran acreditar su solvencia
por alguno de los medios de los articulos 16y 17 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, seglin se espe-
cifica en el Anexo num. 7 del PCAP.

Sevilla, 31 de agosto de 2001.- El Delegado, José Jurado
Marcelo.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 10 de agosto de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia adju-
dicacién del contrato de suministro que se cita (SC
2/2001).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Numero de expediente: SC 2/2001.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo del contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: «Equipamiento de cuatro
laboratorios».

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Catorce
millones trescientas mil ptas. (14.300.000 ptas.) (85.944,33
euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 31 de julio 2001.

b) Contratista: Flores Valles, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Trece millones trescientas
cuatro mil quinientas diecinueve pesetas (13.304.519 ptas.)
(79.961 euros).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 94, punto 2, de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 10 de agosto de 2001.- La Secretaria General
Técnica, Claudia Zafra Mengual.

RESOLUCION de 10 de agosto de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia adju-
dicacién del contrato de suministro que se cita (SN
5/2001).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: SC 5/2001.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo del contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Adquisicién diverso material
para el laboratorio agroalimentario de Cérdoba para analisis
de piensos y harinas carnicas.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado.

c¢) Forma: Negociado, sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Doce
millones cuatrocientas veintidés mil ochocientas ochenta y
nueve ptas. (12.422.889 ptas.) (74.663,073 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 31 de julio 2001.

b) Contratista: Afora, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacién: Doce millones cuatrocientas
veintidés mil ochocientas ochenta y nueve pesetas
(12.422.889 ptas.) (74.663,07 euros).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 94, punto 2, de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 10 de agosto de 2001.- La Secretaria General
Técnica, Claudia Zafra Mengual.

RESOLUCION de 16 de agosto de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia adju-
dicacién del contrato de consultoria y asistencia que
se cita (CAC 3/2001).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Nimero de expediente: CAC 3/2001.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo del contrato: Consultoria y Asistencia.

b) Descripcién del objeto: Estudio de la Estructura Socio-
econdémica de las explotaciones agrarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
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c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de
publicacién del anuncio de licitaciéon: Num. 62, de fecha
31.5.2001.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Treinta
y dos millones seiscientas treinta mil ochocientas pesetas
(32.630.800 ptas.) (196.115,06 euros).

5. Adjudicacion.
a) Fecha: 2 de agosto de 2001.

b) Contratista: Insa Eteacomunidad Etea Comparia de
Jesus.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: Treinta y dos millones cin-
cuenta mil ochocientas ptas. (32.050.800 ptas.)
(192.629,18 euros).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 93, punto 2, de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 16 de agosto de 2001.- La Secretaria General
Técnica, Claudia Zafra Mengual.

RESOLUCION de 20 de agosto de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia adju-
dicacién del contrato de suministro que se cita (SN
27/2001).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: SN 27/2001.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo del contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Adquisicién de complementos
para los equipos de permeacién sobre gel para los Laboratorios
Agroalimentarios.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado.

¢) Forma: Negociado, sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Trece
millones ochenta y una mil trescientas treinta y dos pesetas
(13.081.332 ptas.) (78.620,39 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 1 de agosto de 2001.

b) Contratista: Waters Cromatografia, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: Trece millones ochenta y una

mil trescientas treinta y dos pesetas (13.081.332 ptas.)
(78.620,39 euros).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 94, punto 2, de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 20 de agosto de 2001.- La Secretaria General
Técnica, Claudia Zafra Mengual.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 16 de agosto de 2001, del Ser-
vicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con los articulos 11
y 18.2 del Decreto 245/2000, por el que se establece la
Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud vy el
Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con lo preceptuado
en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, he resuelto hacer publica
la siguiente adjudicacién definitiva, todo ello en virtud de lo
dispuesto en el art. 93.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Centro Regional
de Transfusion Sanguinea, Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Adminis-
tracion-Suministros.

¢) Numero de expediente: 2001/107171 (CRTS 6/01).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de bolsas para afé-
resis de plaquetas (a107171n-CRT-MA).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Urgente. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacién: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
15.300.000 ptas. (91.954,85 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 27.6.01.

b) Contratista: Gambro, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 15.300.000 ptas.
(91.954,85 euros).

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a diez millones. Importe total:

7. Partidas declaradas desiertas:

Sevilla, 16 de agosto de 2001.- El Director Gerente, P.S.,
El Director General de Asistencia Sanitaria, Joaquin Carmona
Diaz-Velarde.

RESOLUCION de 16 de agosto de 2001, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacidn definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con los articulos 11
y 18.2 del Decreto 245/2000, por el que se establece la
Estructura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud vy el
Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con lo preceptuado
en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, he resuelto hacer publica
la siguiente adjudicacién definitiva, todo ello en virtud de lo
dispuesto en el art. 93.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.
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1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario San Cecilio, Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Econémico-Administrativa.

c¢) Numero de expediente: 2001/140655 (SUN-HU
225/01).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de material necesario
para video-gastroscopio (a140655n-HSC).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
17.784.722 ptas. (106.888,33 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 10.7.01.

b) Contratista: Medical Europa, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 17.784.722 ptas.
(106.888,33 euros).

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a diez millones. Importe total:

7. Partidas declaradas desiertas:

Sevilla, 16 de agosto de 2001.- El Director Gerente, P.S.,
El Director General de Asistencia Sanitaria, Joaguin Carmona
Diaz-Velarde.

RESOLUCION de 16 de agosto de 2001, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacidn definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con los articulos 11
y 18.2 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuel-
to hacer publica la siguiente adjudicacién definitiva, todo ello
en virtud de lo dispuesto en el art. 93.2 de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario San Cecilio, Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacién
Administrativa.

c¢) Numero de expediente: 2001/104433 (GSP-HU
220/01).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Gestion del Servicio Publico
de Didlisis Peritoneal ciclica continuada domiciliaria para el
ambito de la demarcacion sanitaria (a104433-HSC).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 67, de 12.6.01.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
22.136.250 ptas. (133.041,54 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 13.7.01.

b) Contratista: Fresenius Medical Care Espafa, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 22.136.250 ptas.
(133.041,54 euros).

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a diez millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 16 de agosto de 2001.- El Director Gerente, P.S.,
El Director General de Asistencia Sanitaria, Joaquin Carmona
Diaz-Velarde.

RESOLUCION de 16 de agosto de 2001, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con los articulos 11
y 18.2 del Decreto 245/2000, por el que se establece la
Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud vy el
Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con lo preceptuado
en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, he resuelto hacer publica
la siguiente adjudicacién definitiva, todo ello en virtud de lo
dispuesto en el art. 93.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario San Cecilio, Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Suministros.

c¢) Numero de expediente: 2001/077584 (SUC-HU
128/01).

2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de material de
imprenta y papeleria (a77584-HSC).

¢) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 57, de 19.5.01.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
26.786.537 ptas. (160.990,33 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 3.8.01.

b) Contratista: El Corte Inglés, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 17.253.326 ptas. (103.694
euros).

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a diez millones. Importe total: 2.734.554 ptas. (16.435
euros).

7. Partidas declaradas desiertas: Nim. 9.

Sevilla, 16 de agosto de 2001.- El Director Gerente, P.S.,
El Director General de Asistencia Sanitaria, Joaquin Carmona
Diaz-Velarde.
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RESOLUCION de 16 de agosto de 2001, del Ser-
vicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacién definitiva en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con los articulos 11
y 18.2 del Decreto 245/2000, por el que se establece la
Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud vy el
Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con lo preceptuado
en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, he resuelto hacer publica
la siguiente adjudicacién definitiva, todo ello en virtud de lo
dispuesto en el art. 93.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Centro Regional
de Transfusion Sanguinea, Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Adminis-
tracion-Suministros.

¢) Numero de expediente: 2001/107239 (CRTS 7/01).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de bolsas para afé-
resis de plasma y bolsas para la obtencién de multicompo-
nentes sanguineos (a107239n-CRT-MA).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacién: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
20.775.000 ptas. (124.860,26 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 27.6.01.

b) Contratista: Baxter, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 20.775.000 ptas.
(124.860,26 euros).

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a diez millones. Importe total:

7. Partidas declaradas desiertas:

Sevilla, 16 de agosto de 2001.- El Director Gerente, P.S.,
El Director General de Asistencia Sanitaria, Joaquin Carmona
Diaz-Velarde.

RESOLUCION de 16 de agosto de 2001, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacién definitiva en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con los articulos 11
y 18.2 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuel-
to hacer publica la siguiente adjudicacién definitiva, todo ello
en virtud de lo dispuesto en el art. 93.2 de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios Cen-
trales. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Ges-
tién de Inversiones y Contrataciones.

¢) Numero de expediente: 2001/107584 (C.C. 0001/01).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Obras de construccion del Con-
sultorio Local de Mesas de Asta, en Jerez de la Frontera, Cadiz
(a107584-SC).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 67, de 12.6.01.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
14.500.000 ptas. (87.146,75 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 13.8.01.

b) Contratista: Construcciones Hathorico, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 14.187.105 ptas.
(85.266,21 euros).

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a diez millones. Importe total:

7. Partidas declaradas desiertas:

Sevilla, 16 de agosto de 2001.- El Director Gerente, P.S.,
El Director General de Asistencia Sanitaria, Joaguin Carmona
Diaz-Velarde.

RESOLUCION de 17 de agosto de 2001, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con los articulos 11
y 18.2 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Comun, he resuelto hacer publica
la siguiente adjudicacién definitiva, todo ello en virtud de lo
dispuesto en el art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital San
Juan de la Cruz, de Ubeda. Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Eco-
noémico-Administrativa y de SS.GG. Unidad de Compras.

¢) Numero de expediente: 2000/274980 (26/HU/2000).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Gestién de Servicio Publico.

b) Descripcion del objeto: Servicio de Tomografia Axial
Computerizada mediante concierto (a274980-HUB).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJAnim. 7, de 18.1.01.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
42.000.000 de ptas. (252.425,08 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 6.8.01.

b) Contratistas:

1. Servicio de Radiologia Computerizada, S.A.
2. Cemedi Jaén, S.A.
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¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importes de adjudicacion:

1. 25.200.000 ptas. (151.455,05 euros).
2.16.800.000 ptas. (100.970,03 euros).

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a diez millones. Importe total:
7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 17 de agosto de 2001.- El Director Gerente, P.S.,
El Director General de Asistencia Sanitaria, Joaquin Carmona
Diaz-Velarde.

RESOLUCION de 17 de agosto de 2001, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacidn definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con los articulos 11
y 18.2 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Comun, he resuelto hacer publica
la siguiente adjudicacién definitiva, todo ello en virtud de lo
dispuesto en el art. 93.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario Carlos Haya. Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién Administrativa.

¢) Numero de expediente: 2001/027259 (HS01062).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de parches, mem-
branas y otras proétesis vasculares (a27259-HRM).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 33, de 20.3.01.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
30.314.338 ptas. (182.192,84 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 31.7.01.

b) Contratistas:

1. Boston Scientific Ibérica, S.A.
2. W.L. Gore y Asociados, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importes de adjudicacion:

1. 14.696.450 ptas. (88.327,44 euros).
2.10.827.396 ptas. (65.073,96 euros).

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a diez millones. Importe total: 387.000 ptas. (2.325,92
euros).

7. Partidas declaradas desiertas:

Sevilla, 17 de agosto de 2001.- El Director Gerente, P.S.,
El Director General de Asistencia Sanitaria, Joaquin Carmona
Diaz-Velarde.

RESOLUCION de 17 de agosto de 2001, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacién definitiva en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con los articulos 11
y 18.2 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Comun, he resuelto hacer publica
la siguiente adjudicacién definitiva, todo ello en virtud de lo
dispuesto en el art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital San
Juan de la Cruz, de Ubeda. Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Eco-
noémico-Administrativa y de SS.GG. Unidad de Compras.

¢) NUmero de expediente: 2000/270227 (25/HU/2000).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Gestién de Servicio Publico.

b) Descripcién del objeto: Gestién indirecta del Servicio
de Resonancia Nuclear Magnética mediante concierto
(a270227-HUB).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 4,de 11.1.01.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
76.148.000 ptas. (457.658,70 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 6.8.01.

b) Contratistas:

1. Sercosa-Iniciativas Sanitarias de Jaén, S.L. (U.T.E.).
2. Cemedi Jaén, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importes de adjudicacion:

1.34.276.000 ptas. (206.002,91 euros).
2.41.872.000 ptas. (251.655,79 euros).

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a diez millones. Importe total:
7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 17 de agosto de 2001.- El Director Gerente, P.S.,
El Director General de Asistencia Sanitaria, Joaquin Carmona
Diaz-Velarde.

RESOLUCION de 17 de agosto de 2001, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con los articulos 11
y 18.2 del Decreto 245/2000, por el que se establece la
Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud vy el
Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con lo preceptuado
en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comun, he resuelto hacer publi-
ca la siguiente adjudicacién definitiva, todo ello en virtud de
lo dispuesto en el art. 93.2 de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Hospi-
talaria Virgen Macarena, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacién
Administrativa.

¢) Numero de expediente: 2001/169031 (P.N. 56/01 S).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de ordenadores e
impresoras (a169031n-HMA).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
19.132.905 ptas. (114.991,07 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 7.8.01.

b) Contratista: Ge Capital Informacién Technology Solu-
tions, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 17.956.892 ptas.
(107.923,09 euros).

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a diez millones. Importe total:

7. Partidas declaradas desiertas:

Sevilla, 17 de agosto de 2001 .- El Director Gerente, P.S.,
El Director General de Asistencia Sanitaria, Joaquin Carmona
Diaz-Velarde.

RESOLUCION de 22 de agosto de 2001, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacién definitiva en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con los articulos 11
y 18.2 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuel-
to hacer publica la siguiente adjudicacion definitiva, todo ello
en virtud de lo dispuesto en el art. 93.2 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Hospi-
talaria Virgen del Roclo, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
Econémico-Administrativa. Area de Suministro.

¢) Numero de expediente: 2000/296926 (18/2001).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Servicio de traslado interno de
bienes y objetos varios (a296926-HVR).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 13, de 1.2.01.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
14.450.000 ptas. (86.846,25 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 29.3.01.

b) Contratista: Suministros Rafael Rodriguez Arenas, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

c) Importe de adjudicacién: 14.350.000 ptas.
(86.245,24 euros).

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a diez millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 22 de agosto de 2001.- El Director Gerente, P.S.,
El Director General de Asistencia Sanitaria, Joaquin Carmona
Diaz-Velarde.

RESOLUCION de 23 de agosto de 2001, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacidn definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con los articulos 11
y 18.2 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuel-
to hacer publica la siguiente adjudicacién definitiva, todo ello
en virtud de lo dispuesto en el art. 93.2 de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Agrupacién Dis-
tritos Cadiz y Bahia-Veger (Cadiz).

b) Dependencia que tramita el expediente: Administracion
Agrupacién.

¢) Numero de expediente: AD108767/01.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Contratacién de arrendamiento
del inmueble sito en la calle Garcia Carrera, 7, de Cadiz, para
la ubicacion del C.S. Puerta Tierra | (a108767-ACB).

¢) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién:

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Contratacion
directa. Forma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
11.140.344 ptas. (66.954,81 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 1.7.01.

b) Contratista: Royga Patrimonial, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 11.140.344 ptas.
(66.954,81 euros).

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a diez millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 23 de agosto de 2001 .- El Director Gerente, P.S.,
El Director General de Asistencia Sanitaria, Joaquin Carmona
Diaz-Velarde.
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RESOLUCION de 24 de agosto de 2001, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacién definitiva en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con los articulos 11
y 18.2 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuel-
to hacer publica la siguiente adjudicacién definitiva, todo ello
en virtud de lo dispuesto en el art. 93.2 de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Virgen de la Victoria. Méalaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
de Gestién Econdémica. Unidad de Tramitacion.

c) Numero de expediente: 2001/155883 (D.P.N.
129/01).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Obra e instalacién del aire acon-
dicionado de los quiréfanos del Hospital Maritimo de Torre-
molinos, dependiente del Hospital Universitario «Virgen de la
Victoria» (a155883n-HVV).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
19.674.293 ptas. (118.244,88 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 9.8.01.

b) Contratista: Enermes, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 19.674.293 ptas.
(118.244,88 euros)

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a diez millones. Importe total:

7. Partidas declaradas desiertas:

Sevilla, 24 de agosto de 2001 .- El Director Gerente, P.S.,
El Director General de Asistencia Sanitaria, Joaquin Carmona
Diaz-Velarde.

RESOLUCION de 31 de agosto de 2001, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacion en su ambito (2001/143314). (PD.
2474/2001).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con los articulos 11
y 18.2 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuel-
to anunciar la contratacion que se indica con los requisitos
que, asimismo, se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital de
Motril. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
Econémico-Administrativa.

¢) Numero de expediente: C.P. 2001/143314 (H.M.
26/2001).

2. Objeto del contrato.

a) Descripciéon del objeto: Suministro de reactivos ane-
mias/marcadores tumorales (143314-HMO).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén General del Hospital de
Motril.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria, procedimiento: Abierto y forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Trece
millones novecientas treinta mil pesetas (13.930.000 ptas.)
ochenta y tres mil setecientos veinte euros con noventa y nueve
céntimos (83.720,99 euros).

5. Garantias. Provisional: Se dispensa.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Direccién Econdémico-Ad-
ministrativa.

b) Domicilio: Avda. Martin Cuevas, s/n.

¢) Localidad y Coédigo Postal: Motril (Granada), 18600.

d) Teléfono: 958/03.82.02.

e) Telefax: 958/03.84.38.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
siguientes del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El decimoquinto dia natu-
ral, contado a partir del dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo o festivo, se tras-
ladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas de la Delegacion Provincial de Salud de Granada, sita
en Avda. del Sur, nim. 13, a las 13 horas del undécimo
dia natural, contado desde el siguiente a la fecha de finalizacion
de presentacion de ofertas; si éste fuera sabado o festivo, se
trasladaré al siguiente dia habil.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 31 de agosto de 2001.- El Director Gerente, P.S.,
El Director General de Asistencia Sanitaria, Joaquin Carmona
Diaz-Velarde.
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CORRECCION de errores de la Resoluciéon de
1 de agosto de 2001, del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacién definitiva en su
ambito (BOJA num. 99, de 28.8.2001).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario «Puerta del Mar», Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Econdmico-Administrativa.

¢) NUimero de expediente: 2000/272386 (21047/00/A).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro del Principio Activo
«Pantoprazol» (a272386n-HPM).

Advertido error en el texto de la disposicion de referencia,
se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

Donde dice:

5. d) Importe de adjudicacién: 19.776.000 ptas.
(118.856,15 euros).

Debe decir:

5. d) Importe de adjudicacién: 19.691.040 ptas.
(118.345,53 euros).

Sevilla, 21 de agosto de 2001

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 9 de agosto de 2001, de la Dele-
gacioén Provincial de Huelva, por la que se anuncia
concurso por procedimiento abierto para la adjudica-
cién de contrato de aprovechamiento cinegético com-
pleto. (PD. 2471/2001).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Delegacién Provincial de Huelva.

Calle Sanlicar de Barrameda, num. 3. C.P. 21001.

Teléfono: 959/01.15.47. Fax: 959/01.15.01.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Aprovechamiento cinegético completo.

b) NUmero de expediente: 6AP/2001.

¢) Denominacién del monte: Nucleo Forestal EI Cobujon
(HU-10078), del término municipal de Calafas. Superficie
6.483 ha.

d) Plazo de ejecucion: 5 temporadas cinegéticas: Desde
la temporada 2001/02 a la temporada 2005/06.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto minimo de licitacion. Categoria 3.2: 475
ptas. (2,85 euros)/ha/temporada cinegética mas IVA.

5. Garantias.

a) Garantia provisional: 2% del importe de licitacion.

b) Garantia definitiva: 4% del importe de adjudicacién.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase Punto 1. Servicio de Administracion
General.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliegos de
Clausulas Administrativas.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 13 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14 horas
de la fecha indicada (si el final de plazo coincidiera con sabado
o0 inhabil, se trasladaré al siguiente dia distinto a los anteriores).

b) Documentacion a presentar: Ver pliegos de Clausulas
Administrativas.

c) Lugar de presentacién: Véase punto 1. Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el siguiente al de la apertura
de proposiciones.

9. Apertura de ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente (ver punto 1).

c) Fecha y hora: A las 11 horas del décimo dia natural
después del indicado en el punto 8.a) (si la fecha coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto
de los anteriores).

10. Otras Informaciones. Modalidad de ingreso: Ingreso
de la cantidad correspondiente a la primera temporada antes
de la formalizacion del contrato. Las temporadas siguientes
se abonaran antes de su inicio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Huelva, 9 de agosto de 2001.- El Delegado, Manuel E.
Romero Castilla.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO de convocatoria de concurso por el pro-
cedimiento abierto para contratar el servicio que se
cita. (PP. 2450/2001).

Entidad adjudicadora.

Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

Dependencia que tramita el expediente: Seccién de Con-
tratacién del Servicio de Parques y Jardines.

Numero de expediente: 134/01.

Objeto del contrato.

Descripcién del objeto: Servicio de vigilancia, apertura
y cierre de diversos parques y jardines de la ciudad.

Lugar de ejecucion: Sevilla.

Plazo de ejecucion: 365 (trescientos sesenta y cinco) dias.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitaciéon. Importe total: 25.000.000
(veinticinco millones) de pesetas (150.253,02 euros).

Garantias.

Provisional: 500.000 (quinientas mil) pesetas (3.005,06
euros).

Obtencién de documentacion e informacién.

Entidad: Servicio de Parques y Jardines (Secciéon de
Contratacién).

Domicilio: Avda. de Molini, nim. 4.

Localidad y codigo postal: Sevilla, 41012.

Teléfono: 95/459.29.95.

Telefax: 95/459.30.25.

Fecha limite de obtencion de documentos e informacién:
Hasta el dia anterior a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién:
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Grupo: 1.
Subgrupo: 2.
Categoria: A.

Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

Fecha limite de presentacion: Decimoquinto dia a contar
desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Documentacién a presentar: Se presentaran en tres sobres
cerrados y firmados sefalados con los nimeros 1, 2 y 3,
conforme a lo establecido en los Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares que rigen la contratacion.

Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Registro General del Ayuntamiento de Sevilla.
2.2 Domicilio: C/ Pajaritos, nim. 14.
3.2 Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41004.

Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

Admisién de variantes: No se admiten variantes.

Apertura de las ofertas.

Entidad: Casa Consistorial (Sala de Fieles Ejecutores).

Domicilio: Plaza Nueva, nim. 1.

Localidad: Sevilla.

Fecha: Segundo lunes siguiente al de finalizacion del plazo
de presentacion de proposiciones que, en caso de ser inhabil,
se prorrogara al siguiente lunes habil.

Hora: A las 9,00 h.

Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 9 de agosto de 2001.- ElI Secretario General.

ANUNCIO de convocatoria de concurso por el pro-
cedimiento abierto para contratar el servicio que se
cita. (PP. 2462/2001).

Entidad adjudicadora.

Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

Dependencia que tramita el expediente: Seccién de Con-
tratacién del Servicio de Parques y Jardines.

Numero de expediente: 143/01.

Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: Servicio de conservacién y man-
tenimiento anual del Parque San Jerénimo.

Lugar de ejecucién: Sevilla.

Plazo de ejecucion: 365 (trescientos sesenta y cinco) dias.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitacion. Importe total: 25.822.622
(veinticinco millones ochocientas veintidés mil seiscientas
veintidés) pesetas (155.197,08 euros).

Garantias.

Provisional: 516.452 (quinientas dieciséis mil cuatrocien-
tas cincuenta y dos) pesetas (3.103,939 euros).

Obtencién de documentacién e informacidn.

Entidad: Servicio de Parques y Jardines (Seccion de
Contratacion).

Domicilio: Avda. de Molinf, nim. 4.

Localidad y cdédigo postal: Sevilla, 41012.

Teléfono: 95/459.29.95.

Telefax: 95/459.30.25.

Fecha limite de obtencion de documentos e informacién:
Hasta el dia anterior a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Requisitos especificos del contratista.
Clasificacion:

Grupo: 1.
Subgrupo: 5.
Categoria: B.

Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

Fecha limite de presentacion: Decimoquinto dia a contar
desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Documentacion a presentar: Se presentaran en tres sobres
cerrados y firmados sefalados con los ndmeros 1, 2 y 3,
conforme a lo establecido en los Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares que rigen la contratacion.

Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Registro General del Ayuntamiento de Sevilla.
2.2 Domicilio: C/ Pajaritos, nim. 14.
3.2 Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41004.

Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

Admision de variantes: No se admiten variantes.

Apertura de las ofertas.

Entidad: Casa Consistorial (Sala de Fieles Ejecutores).

Domicilio: Plaza Nueva, nim. 1.

Localidad: Sevilla.

Fecha: Segundo lunes siguiente al de finalizacion del plazo
de presentacion de proposiciones que, en caso de ser inhabil,
se prorrogara al siguiente lunes habil.

Hora: A las 9,00 h.

Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 16 de agosto de 2001.- El Secretario General.

ANUNCIO de convocatoria de concurso por el pro-
cedimiento abierto para contratar el servicio que se
cita. (PP. 2461/2001).

Entidad adjudicadora.

Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

Dependencia que tramita el expediente: Seccién de Con-
tratacion del Servicio de Parques y Jardines.

Numero de expediente: 146/01.

Objeto del contrato.

Descripcién del objeto: Servicio de conservacién y man-
tenimiento anual de la plaza y jardin del Parque Alcosa (Sector
UA-AE-2).

Lugar de ejecucion: Sevilla.

Plazo de ejecucion: 365 (trescientos sesenta y cinco) dias.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitacion. Importe total: 9.272.666
(nueve millones doscientas setenta y dos mil seiscientas sesen-
tay seis) pesetas (55.729,845 euros).

Garantias.

Provisional: 185.453 (ciento ochenta y cinco mil cua-
trocientas cincuenta y tres) pesetas (1.114,59 euros).

Obtencién de documentacion e informacion.

Entidad: Servicio de Parques y Jardines (Seccion de
Contratacién).

Domicilio: Avda. de Molinf, nim. 4.

Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41012.

Teléfono: 95/459.29.95.
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Telefax: 95/459.30.25.

Fecha limite de obtencion de documentos e informacién:
Hasta el dia anterior a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Requisitos especificos del contratista.

Justificacion solvencia:

- Econémico-financiera.
- Técnicay profesional.

Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

Fecha limite de presentacion: Decimoquinto dia a contar
desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Documentacién a presentar: Se presentaran en tres sobres
cerrados y firmados sefalados con los nimeros 1, 2 y 3,
conforme a lo establecido en los Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares que rigen la contratacion.

Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Registro General del Ayuntamiento de Sevilla.
2.2 Domicilio: C/ Pajaritos, nim. 14.
3.2 Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41004.

Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

Admisién de variantes: No se admiten variantes.

Apertura de las ofertas.

Entidad: Casa Consistorial (Sala de Fieles Ejecutores).

Domicilio: Plaza Nueva, nim. 1.

Localidad: Sevilla.

Fecha: Segundo lunes siguiente al de finalizacion del plazo
de presentacion de proposiciones que, en caso de ser inhabil,
se prorrogara al siguiente lunes habil.

Hora: A las 9,00 h.

Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 20 de agosto de 2001.- El Secretario General.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Alme-
ria, notificando acuerdos de iniciacion recaidos en
expedientes sancionadores, incoados por presunta
infraccion a la normativa general sobre defensa de los
consumidores y usuarios.

ANUNCIO

Vista la devolucion efectuada por la Oficina de Correos
de los acuerdos de iniciacion, recaidos en los expedientes san-
cionadores que abajo se detalla, incoados por presunta infrac-
cién a la normativa general sobre defensa de los consumidores
y usuarios, y, en cumplimiento de lo establecido en los arts.
58 y 59.4 en relacion con el art. 61 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de
1992, esta Delegacién del Gobierno ha acordado su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sig-
nificando que, en el plazo de quince dias contados desde
el dia siguiente a la publicacién del presente Anuncio, puede
presentar las alegaciones que estime pertinentes, a cuyos efec-
tos queda de manifiesto el referido expediente en el Servicio
de Consumo de esta Delegacién del Gobierno, sita en Paseo
de Almeria, nim. 68.

Expediente: 128/2001.

Persona o Entidad denunciada y domicilio: Juan M. Ordia-
les Benaya, C/ Unicef, nim. 5, Roquetas de Mar, 04740,
Almeria.

Infraccién: Art. 34.8 de la Ley 26/84, de 19 de julio,
General para la defensa de los consumidores y usuarios.

Expediente: 134/01.

Persona o Entidad denunciada y domicilio: Coopevi, S.C.A.
(CIF: F-04.273.629), C/ Emilio Viciana, nim. 2, 9.° 3,
04006, Almeria.

Infraccion: Art 3.3.6 del Real Decreto 1945/83, de
22 de junio, por el que se regulan las infracciones y sanciones
en materia de defensa del consumidor y de la produccion

agroalimentaria, en relacién con el art. 5 del R.D. 515/89,
de 21 de abril.

Almeria, 10 de agosto de 2001.- El Delegado del Gobierno
Acctal., Luis Lopez Jiménez.

ANUNCIO de la Delegacidn del Gobierno de Alme-
ria, notificando resoluciones recaidas en expedientes
sancionadores, incoados por presunta infraccion a la
normativa general sobre defensa de los consumidores
y usuarios.

ANUNCIO

Vista la devolucién efectuada por la Oficina de Correos
de las resoluciones recaidas en los expediente sancionadores
que abajo se detalla, incoados por presunta infraccion a la
normativa general sobre defensa de lo consumidores y usua-
rios, y, en cumplimiento de lo establecido en los arts. 58
y 59.4 en relacién con el art. 61 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuln, de 26 de noviembre de 1992, esta
Delegacién del Gobierno ha acordado su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, significando que,
en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la
publicacion del presente Anuncio, puede interponer recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion, a
cuyos efectos queda de manifiesto el referido expediente en
el Servicio de Consumo de esta Delegacion del Gobierno, sita
en Paseo de Almeria, nim. 68.

Expediente: 99/2001.

Persona o Entidad denunciada y domicilio: Publinfor
2000, S.L, C/ Gregorio Marafién, nium. 13, 04005, Almeria.

Infraccién: Art. 34.10 de la Ley 26/84, de 19 de julio,
General para la defensa de los consumidores y usuarios, en
relacion con el art 10.1.a) de la citada Ley.

Sancién impuesta: Doscientas cincuenta mil pesetas
(250.000 pesetas), 1.502,53 euros.

Expediente: 68/01.

Persona o Entidad denunciada y domicilio: Ana Abad
Gutiérrez (DNI: 27.194.512-W). C/ Diamante, nim. 11,
04008, Almeria.
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Infraccién: Art 3.3.6 del Real Decreto 1945/83, de
22 de junio, por el que se regulan las infracciones y sanciones
en materia de defensa del consumidor y de la produccion
agroalimentaria, en relacion con el art. 5 del R.D. 515/89,
de 21 de abril y art. 3.3.7 del Real Decreto 1945/83.

Sancién impuesta: Un millon cuatrocientas mil pesetas
(1.400.000 ptas.), 8.414,17 euros.

Almeria, 10 de agosto de 2001.- El Delegado del Gobierno
Acctal., Luis Lopez Jiménez.

CONSEJERIA DE SALUD

NOTIFICACION del Servicio Andaluz de Salud, de
Acto Administrativo relativo a procedimiento de rein-
tegro tramitado por la Subdireccién Econdmico-Admi-
nistrativa del HU Virgen de las Nieves.

Resoluciones de Actos Administrativos relativos a proce-
dimientos de reintegros tramitados por la Subdireccion de
RR.HH. del Hospital Universitario «Virgen de las Nieves».

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por el presente anuncio se notifica a los
interesados que a continuacion se relacionan, los actos admi-
nistrativos que se citan, haciéndose constar que para el cono-
cimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podréan dirigirse al Hospital Universitario «Virgen de las Nieves»
de Granada, sito en Avda. Fuerzas Armadas, s/n, concedién-
dose los plazos de contestacion y recurso que, respecto al
acto notificado, a continuacion se indican:

Resoluciones: Recurso de reposicién ante la Subdireccién
de Tesoreria, en el que se hara constar expresamente que
no ha impugnado el mismo acto en via contencioso-admi-
nistrativa (art. 2.3 del Real Decreto 2244/79, de 7 de sep-
tiembre) o reclamacién econémico-administrativa ante la Junta
Superior de Hacienda, ambos en el plazo de quince dias habiles
a contar desde el siguiente al de la notificacion del presente
acto.

NUm. expte.: 039/00.

Interesada: Dofia M.2 Angeles Mufioz Martos.

DNI: 24.146.004-Y.

Ultimo domicilio: Camino de Ronda, 75, 7.° G, 18004,
Granada.

Acto Administrativo: Resolucion.

Extracto del contenido: Cantidades percibidas indebida-
mente por importe de 990.662 ptas.

Sevilla, 16 de agosto de 2001.- La Directora General
de Gestién Econdmica, P.S., El Director General de Asistencia
Sanitaria, Joaquin Carmona Diaz-Velarde.

NOTIFICACION del Servicio Andaluz de Salud, de
Acto Administrativo relativo a procedimiento de rein-
tegro tramitado por la Subdireccién de Personal del
Hospital Clinico San Cecilio de Granada.

Notificaciones de Actos Administrativos relativos a pro-
cedimientos de reintegros tramitados por la Subdireccién de
Personal del Hospital Clinico San Cecilio de Granada.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por el presente anuncio se notifica a los

interesados que a continuacion se relacionan los actos admi-
nistrativos que se citan, haciéndose constar que para el cono-
cimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podrén dirigirse al Hospital Clinico San Cecilio, Subdireccién
de Personal, sito en Avenida Doctor Olériz, 16, de Granada,
concediéndose los plazos de contestacion y recurso que, res-
pecto al acto notificado, a continuacion se indican:

Notificaciones: 15 dias, alegaciones y presentacion de
documentos y justificaciones ante el Subdirector de Personal.

NUm. expte.: 70/2001.

Interesada: Rosa Augustin Vilchez.

DNI: 24.219.428-7.

Ultimo domicilio: Pizarro Cenjor, 45. 18012, Granada.

Acto administrativo: Notificacién.

Extracto del contenido: Cantidades percibidas indebida-
mente por importe de 76.460 ptas.

Sevilla, 16 de agosto de 2001.- La Directora General
de Gestién Econémica, P.S., El Director General Asistencia
Sanitaria, Joaquin Carmona Diaz Velarde.

NOTIFICACION del Servicio Andaluz de Salud, de
Acto Administrativo relativo a procedimiento de rein-
tegro tramitado por la Subdirecciéon de Personal del
Hospital Clinico San Cecilio de Granada.

Notificaciones de Actos Administrativos relativos a pro-
cedimientos de reintegros tramitados por la Subdireccién de
Personal del Hospital Clinico San Cecilio de Granada.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por el presente anuncio se notifica al inte-
resado que a continuacion se relaciona los actos adminis-
trativos que se citan, haciéndose constar que para el cono-
cimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podrén dirigirse al Hospital Clinico San Cecilio, Subdireccién
de Personal, sito en Avenida Doctor Olériz, 16, de Granada,
concediéndose los plazos de contestacion y recurso que, res-
pecto al acto notificado, a continuacion se indican:

- Resoluciones: Recurso de alzada en el plazo de un mes
ante el Director-Gerente del Hospital Clinico «San Cecilio».

NUm. expte.: 28/2001.

Interesado: José Ignacio Alonso Lépez.

DNI: 44.275.670-A.

Ultimo domicilio: Alhamar, 40, 3.° B. 18004, Granada.

Acto administrativo: Resolucion.

Extracto del contenido: Cantidad percibida indebidamente
por importe de 10.684 ptas., con motivo de haber disfrutado
un total de 65 descansos en lugar de los 63 que le hubiesen
correspondido durante su periodo de prestacion de servicios
en el ano 2000 (1.1.2000-6.10.2000).

Granada, 17 de agosto de 2001.- La Directora General
de Gestién Econdmica, P.S., El Director General Asistencia
Sanitaria, Joaquin Carmona Diaz Velarde.

NOTIFICACION del Servicio Andaluz de Salud, de
Acto Administrativo relativo a procedimiento de rein-
tegro tramitado por la Subdireccién Econdmico-Admi-
nistrativa del HU Virgen de las Nieves.

Resoluciones de Actos Administrativos relativos a proce-
dimientos de reintegros tramitados por la Subdireccién de
RR.HH. del Hospital Universitario «Virgen de las Nieves».
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En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por el presente anuncio se notifica a los
interesados que a continuacion se relacionan, los actos admi-
nistrativos que se citan, haciéndose constar que para el cono-
cimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podrén dirigirse al Hospital Universitario «Virgen de las Nieves»
de Granada, sito en Avda. Fuerzas Armadas, s/n, concedién-
dose los plazos de contestacion y recurso que, respecto al
acto notificado, a continuacion se indican:

Resoluciones: Recurso de reposicién ante la Subdireccién
de Tesoreria, en el que se harad constar expresamente que
no ha impugnado el mismo acto en via contencioso-admi-
nistrativa (art. 2.3 del Real Decreto 2244/79, de 7 de sep-
tiembre) o reclamacién econémico-administrativa ante la Junta
Superior de Hacienda, ambos en el plazo de quince dias habiles
a contar desde el siguiente al de la notificacién del presente
acto.

NUm. expte.: 043/01.

Interesado: Don Miguel Angel Rodriguez Carrasco.

DNI: 24.067.453.

Ultimo domicilio: Carretera de Malaga, 99, 3.°1, 18015,
Granada.

Acto Administrativo: Resolucion.

Extracto del contenido: Cantidades percibidas indebida-
mente por importe de 340.345 ptas.

Sevilla, 14 de agosto de 2001.- La Directora General
de Gestion Econdmica, P.S., El Director General, Asistencia
Sanitaria, Joaquin Carmona Diaz-Velarde.

NOTIFICACION del Servicio Andaluz de Salud, de
Acto Administrativo relativo a procedimiento de rein-
tegro tramitado por la Subdireccién Econémico-Admi-
nistrativa del HU Virgen de las Nieves.

Resoluciones de Actos Administrativos relativos a proce-
dimientos de reintegros tramitados por la Subdireccion de
RR. HH. del Hospital Universitario «Virgen de las Nieves».

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por el presente anuncio se notifica, a los
interesados que a continuacion se relacionan, los actos admi-
nistrativos que se citan, haciéndose constar que para el cono-
cimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podran dirigirse al Hospital Universitario «Virgen de las Nieves»
de Granada, sito en Avda. Fuerzas Armadas, s/n, concedién-
dose los plazos de contestacion y recurso que, respecto al
acto notificado, a continuacién se indican:

Resoluciones: Recurso de reposicion ante la Subdireccion
de Tesoreria, en el que se hard constar expresamente que
no ha impugnado el mismo acto en via contencioso-admi-
nistrativa (art. 2.3 del Real Decreto 2244/79, de 7 de sep-
tiembre) o Reclamacion Econdmica Administrativa ante la Jun-
ta Superior de Hacienda, ambos en el plazo de quince dias
habiles a contar desde el siguiente al de la notificacién del
presente acto.

NUm. expte.: 046/01.

Interesada: Dona Isabel M.@ Romero Tarifa.

DNI: 40.236.783.

Ultimo domicilio: Plaza Humilladero, 1, 18005, Granada.
Acto Administrativo: Resolucién.

Extracto del contenido: Cantidades percibidas indebida-
mente por importe de 201.780 ptas.

Sevilla, 14 de agosto de 2001.- La Directora General
de Gestién Econdmica, P.S., El Director General de Asistencia
Sanitaria, Joaquin Carmona Diaz-Velarde.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se notifica liquidacidn practicada en pro-
cedimiento sancionador en materia de salud.

A los efectos previstos en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al inte-
resado que seguidamente se relaciona, e intentada sin efecto
la notificacién, que en el Servicio de Planificacion y Evaluacién
de Recursos de la Delegacion Provincial de Huelva, sita en
Avda. Martin A. Pinzén, nim. 6, se encuentran a disposicion
del mismo la documentacién que se resefia, acordada en expe-
diente de liquidacién de sancién, haciéndose constar que el
plazo para hacer efectiva la deuda, en conformidad con lo
establecido en el art. 20 del Reglamento General de Recau-
dacion de Tributos, comienza a contar desde la fecha de esta
publicacién.

NUm. expte.: 130/2000.
Interesado: Don Guillermo Fornieles Martin.

Ultimo domicilio: C/ Diego Pérez Pascual, 39. 21410,
Isla Cristina.

Acto que se notifica: Liquidacién de deuda en periodo
voluntario.

Huelva, 31 de julio de 2001.- ElI Delegado, José R.
Pozuelo Borrego.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ACUERDO de 10 de agosto de 2001, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edic-
to de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial en Cadiz de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales, por el que se ordena la notificacion
por edicto de Resolucién a dofia Maria Dolores Cortés Romaén,
al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podré com-
parecer en el plazo de un mes ante el Servicio de Atencién
al Nifo, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, s/n, Edificio Junta de
Andalucia, para la notificacion del contenido integro de la Reso-
lucién de fecha 10 de agosto de 2001, resolviendo declarar
la situacion legal de desamparo del menor D.S.C. y formular
al Juzgado la propuesta de constitucion de acogimiento fami-
liar. Se le significa que contra la misma podra formularse recla-
macion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital
por los trdmites prevenidos en los arts. 779 y 780 de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin perjuicio
de la interposicién con carécter potestativo de Reclamacion
Previa ante el Consejero de Asuntos Sociales, de conformidad
con lo que establece el art. 120 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre en relacién con el art. 49.4 de la Ley 6/83,
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de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma.

Céadiz, 10 de agosto de 2001.- La Delegada, (Dto.
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

AGENCIA TRIBUTARIA

ANUNCIO de la Dependencia Regional de Adua-
nas e IIEE de notificacion.

Juan Santacruz Blanco, Adjunto al Jefe de la Dependencia
Regional de Aduanas e IIEE,

Hago saber: Que de conformidad con lo dispuesto en
elart. 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General
Tributaria, en la redaccion dada por la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, y con los efectos previstos en la misma, el érgano
competente de la Inspeccién de los Tributos efectla la practica
de la siguiente notificacién:

Al no haber sido posible la notificacién al interesado o
a su representante por causas no imputables a la Adminis-
tracién Tributaria, se le requiere para comparecer en las Ofi-
cinas de la Inspeccion de la Delegacion de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria de Sevilla, sita en Avda de Repu-
blica Argentina, 23, planta 4.2, Sevilla, en el plazo de 10
dias habiles, a contar desde la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) de la presente
comunicacion, al objeto de notificarle:

- Inicio de actuaciones y del trdmite de audiencia anterior
a la propuesta de regularizacién del expediente
20014185100430.

Todo esto, referido al siguiente sujeto-pasivo: Valcaban
Import, S.L., NIF B-91062372, y domicilio, a efectos de noti-
ficaciones, en Sevilla, C/ Evangelista, 16, 1.°

En caso de comparecer mediante representante, debera
acreditarse la representacion con poder bastante mediante
documento publico o privado con firma legitimada notarial-
mente o comparecencia ante el érgano administrativo com-
petente (articulo 43.2 de la Ley General Tributaria).

Se le advierte que de no atender esta comunicacion, per-
sonalmente o por medio de representante debidamente auto-
rizado, la notificacion se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefalado para comparecer.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre,
General Tributaria, en la redaccién dada por la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre.

Sevilla, 22 de agosto de 2001.- EI Adjunto al Jefe de
la Dependencia, Juan Santacruz Blanco.

ANUNCIO de la Dependencia Regional de Adua-
nas e IIEE de notificacion.

Juan Santacruz Blanco, Adjunto al Jefe de la Dependencia
Regional de Aduanas e IIEE,

Hago saber: Que de conformidad con lo dispuesto en
elart. 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General
Tributaria, en la redaccion dada por la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, y con los efectos previstos en la misma, el érgano
competente de la Inspeccién de los Tributos efectia la practica
de la siguiente notificacién:

Al no haber sido posible la notificacién al interesado o
a su representante por causas no imputables a la Adminis-
tracion Tributaria, se le requiere para comparecer en las Ofi-
cinas de la Inspeccion de la Delegacion de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria de Sevilla, sita en Avda de Repu-
blica Argentina, 23, planta 4.2, Sevilla, en el plazo de 10
dias habiles, a contar desde la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) de la presente
comunicacion, al objeto de notificarle:

- Acta de disconformidad del Impuesto Especial sobre
Determinados Medios de Transporte 70449164, resultante
del expediente 20014185100295.

- Inicio expediente sancionador por infraccién tributaria
grave y propuesta de imposicién de sancién en expediente
0-20014185100295-01.

Todo esto referido al siguiente sujeto pasivo: Pevikkar,
S.C. NIF G-9201599 y domicilio, a efectos de notificaciones,
en Sevilla, C/ Evangelista, 16, 1.°

En caso de comparecer mediante representante, debera
acreditarse la representacion con poder bastante mediante
documento publico o privado con firma legitimada notarial-
mente o comparecencia ante el érgano administrativo com-
petente (articulo 43.2 de la Ley General Tributaria).

Se le advierte que de no atender esta comunicacion, per-
sonalmente o por medio de representante debidamente auto-
rizado, la notificacion se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefalado para comparecer.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre,
General Tributaria, en la redaccién dada por la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre.

Sevilla, 22 de agosto de 2001.- El Adjunto al Jefe de
la Dependencia, Juan Santacruz Blanco.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

Esta Presidencia, con fecha de hoy, ha resuelto, de con-
formidad con lo establecido en el art. 5 del R.D. 896/91,
de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas para la provision
de 1 plaza de Jefe de Seccion de Maquinas, mediante el sis-
tema de concurso, promocidn interna, con sujecion a las bases
gue se acompafan, aprobadas por la Comisién de Gobierno
de 28 de marzo pasado.

Cordoba, 6 de junio de 2001.- El Presidente, P.D., El
Diputado Delegado de RR.HH. y Cooperacién al Desarrollo,
José A. Albadir Albala.

1.° Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision,
mediante concurso de méritos, de una plaza de Jefe de Seccién
de Méaquinas reservada a promocion interna e incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2000, perteneciente a la plantilla
de personal laboral de la Imprenta Provincial, dotada con las
retribuciones previstas en el Convenio Colectivo de aplicacién

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serén de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D. Leg. 781/86, de 17 de abril; Disposicion
Adicional 2.2 del R.D. 896/91, de 7 de junio; Convenio Colec-
tivo de la Diputacién Provincial, las bases de la presente con-
vocatoria y, supletoriamente, el R.D. 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso en
la Administracion del Estado.
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2.° Requisitos de los aspirantes.

a) Ser empleado/a laboral de plantilla de esta Corporacion,
del grupo D de titulacién y con la categoria profesional de
Oficial 1.2 de Méaquinas de la Imprenta Provincial.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afos en la
categoria profesional indicada.

3.9 Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, dirigidas al Presidente de la Corporacion, se for-
mularan preferentemente en el modelo oficial que se adjunta
como Anexo | a las presentes bases, y se presentaran en el
Registro General de Entrada de Documentos de la misma,
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI vy justificante o comprobante de haber ingresado la tasa
a que se refiere el apartado 3.4.

3.2. Para ser admitidos a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, deberad aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. La tasa por prestacion del servicio de participacion
en pruebas selectivas asciende, segln la correspondiente Orde-
nanza Reguladora, a 500 pesetas, que se ingresaran en la cuenta
corriente de Cajasur nimero 2024/6028/19/311094051.4,
con la indicacion «pruebas selectivas plaza Jefe de Seccién de
Maquinas de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdobas.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse en
la solicitud podran ser subsanados en cualquier momento de
oficio 0 a peticién del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Presidente dictara Resolucion en el término de un mes
declarando aprobadas la listas de admitidos y de excluidos
e indicando el lugar en el que se encuentran expuestas las
relaciones certificadas de ambas listas. Dicha Resolucion se
publicara en el BOP, juntamente con la relacion de excluidos
y causas que han motivado la exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dfas, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucién en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dichos defectos quedaréan definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

5.° Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero
de miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente com-
posicion:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o un funcionario Licen-
ciado en Derecho al servicio de la misma, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por el Comité de Empresa.

- Un técnico o experto en la materia o especialidad o
bien un responsable del Servicio o Departamento.

- Un empleado cualificado de la Corporacion.

La composicién del Tribunal serd predominantemente téc-
nica, y en ella se velara por el principio de especialidad. Todos
los vocales del Tribunal deberdn poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el acceso a la plaza de que
se trate.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Diputacion Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/92, o si hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la convocatoria. Los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias anteriormente citadas.

5.3. Para la valida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones bastara la asistencia de su Presidente, del
Secretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

5.4. La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP, conjuntamente con la Resolucién a que hace referencia
la base 4.2

5.5. De conformidad con lo establecidoen el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendra la categoria 4.2

6.° Sistema de seleccidn.

El sistema de seleccién sera el de concurso meéritos.

El Tribunal estudiard los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos conforme al
baremo que figura como Anexo Il a las presentes Bases.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hubiese alegado la imposibilidad de aportar dicha jus-
tificacién en la solicitud de participaciéon en la convocatoria
o dentro del referido plazo.

Los méritos contenidos en los apartados A) y D) del baremo
que figura en el Anexo | se acreditaran de oficio por los servicios
de la Diputacion Provincial, adjuntando el correspondiente jus-
tificante a la documentacién aportada por los aspirantes.

7.° Relacion de seleccionados, presentacién de documen-
tos y contratacién.

Finalizada la calificacion, el Tribunal haré publica la rela-
cion de aspirantes por orden de puntuacién. Los interesados
podrén aducir alegaciones durante un plazo de diez dias sobre
las anteriores calificaciones, que seran tenidas en cuenta por
el Tribunal al formular la relacion definitiva de seleccionado/s,
que se expondrd en el tablon de anuncios y sera elevada al
Presidente de la Corporacion para que formule el correspon-
diente contrato laboral indefinido. En dicha relacion figuraran
el/los seleccionado/s por orden de puntuacion, en numero igual
al de plazas convocadas. Contra dicho acuerdo del Tribunal,
gue no agota la via administrativa, podran interponerse por
los interesados recurso de alzada, en el plazo de 1 mes, ante
el Presidente de la Corporacion.

El aspirante propuesto presentard, en la Secretaria de la
Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados
a partir de la publicaciéon de la lista de seleccionados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, el aspirante no presentara su documentacion o no reu-
niera los requisitos exigidos, no podré ser contratado y que-
daran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En
este caso, se propondra para su contratacion a aquel candidato
que le siga por orden de puntuacién que no hubiese sido
propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir,
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requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias naturales
presenten la documentacién pertinente a efectos de poder ser
contratado.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que
tienen consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en
estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases se realizaran
Unicamente por medio del tablén de anuncios.

Ver Anexo | en péagina 14.731 del BOJA nim. 99, de
28 de agosto de 2001

ANEXO Il

FASE DE CONCURSO JEFE DE SECCION IMPRENTA
PROVINCIAL

A) Valoracién del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valoraré en sentido posi-
tivo en funcion de su posicién en el intervalo correspondiente
y en relacién con el nivel de la plaza que se convoca, hasta
un maximo de 3 puntos, de la siguiente forma:

a.l. Por grado personal de igual o superior nivel al de
la plaza a que se concursa: 3,00 puntos.

a.2. Por grado personal inferior en 1 nivel al de la plaza
a que se concursa: 2,50 puntos.

a.3. Por grado personal inferior en 2 niveles al de la plaza
a que se concursa: 2,00 puntos.

a.4. Por grado personal inferior en 3 niveles al de la plaza
a que se concursa: 1,50 puntos.

a.5. Por grado personal inferior en 4 niveles al de la plaza
a que se concursa: 1,00 punto.

En el caso de que el empleado o empleado no tuviese
reconocido oficialmente el grado personal, aunque cuente con
los requisitos legales para tal reconocimiento, se valoraré en
este apartado el desempefio del puesto de trabajo que ocupe
con caracter definitivo, con arreglo a la misma escala y en
funcion del nivel de complemento de destino que perciba.

B) Valoracion de formacién y perfeccionamiento.

Se valorarédn aquellos cursos de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones Publicas y las homo-
logadas oficialmente para la imparticion de cursos, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.

Podra otorgarse por este apartado hasta un maximo de
3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

b.1. Por la participaciéon como asistente o alumno a cur-
S0S, seminarios, congresos y jornadas:

.1. Hasta 14 horas o 2 dfas: 0,05 puntos.

.2. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dfas: 0,10 puntos.
.3. De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
4. De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25

b.1.5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50

b.1.6. De 201 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1 punto.

b.1.7. De 301 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,50
puntos.

b.1.8. De més de 400 horas o de 80 dias: 2,00 puntos.

b.2. Por la participacién como Ponente en cursos, semi-
narios o jornadas: 0,10 puntos por cada uno, méaximo 0,50
puntos.

C) Valoracion del trabajo desarrollado:

a) En funcién del grado de similitud o semejanza entre
el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados
por el candidato y el puesto convocado: 0,5 puntos por cada
afno de servicio, hasta un maximo de seis puntos.

b) Por cada afno de servicios prestados como Oficial 1.2
en la misma especialidad de Artes Gréaficas, 0,3 puntos por
afo de servicio, hasta un maximo de seis puntos.

D) Antigliedad.

Se valorara a razén de 0,20 puntos por cada afio completo
de servicios o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo
de 6 puntos. Se valorarén todos los servicios prestados a la
Administracion Publica, con excepcion de los que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados y
puntuados.

ANUNCIO de bases.

La Comisién de Gobierno de esta Excma. Diputacion Pro-
vincial, en sesién extraordinaria celebrada el dia 10 de abril
de 2001, ha acordado aprobar las siguientes

«BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO
A PLAZAS DE ATS/DUE, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2000

1.° Normas generales.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion
de la convocatoria para la provision mediante concurso-opo-
sicion de 1 plaza de ATS/DUE, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2000, con la finalidad de consolidacién de empleo
temporal de naturaleza estructural y permanente, perteneciente
a la plantilla de funcionarios e integrada en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica, Grupo B, dotada con
sueldo, trienios, pagas extraordinarias y retribuciones com-
plementarias, de acuerdo con la legislacion vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D. Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio; las bases de la presente convocatoria y, suple-
toriamente, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Administracion
del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario
reunir los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo
con las condiciones generales de capacidad que, para el ingre-
so al servicio de la Administracion Local, establecen las dis-
posiciones legales vigentes:

a) Ser espafol o espafiola o nacional de algin Estado
miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella edad que, de acuerdo con sus antecedentes de coti-
zacién a la Seguridad Social, le permita alcanzar la edad de
jubilacion a los 65 afos.

¢) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
en Enfermeria o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
expiraciéon del plazo de admisién de instancias. Se entiende
que se esta en condiciones de obtener el titulo académico
cuando se han abonado los derechos por su expedicion.
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo caréacter, del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Los requisitos enumerados en esta base deberén poseerse
en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera en la plaza de que se trate.

3.° Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, dirigidas al Presidente de la Corporacion, se for-
mularan preferentemente en el modelo oficial que se adjunta
como Anexo | a las presentes bases, y se presentaran en el
Registro General de Entrada de Documentos de la misma,
dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI o Documento de Identificacién del Estado correspondiente,
y justificante o comprobante de haber ingresado la tasa a que
se refiere el apartado 3.4. Deberdn acompafiar igualmente
a la solicitud la documentacion que justifique los méritos ale-
gados, debidamente compulsada o cotejada conforme al arti-
culo 158 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

3.2. Para ser admitidos a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. La tasa por prestacion del servicio de participacion
en pruebas selectivas asciende, seglin la correspondiente Orde-
nanza Reguladora, a mil pesetas (seis euros), que se ingresaran
en la cuenta corriente de Cajasur numero
2024/6028/19/311094051.4, con la indicacién «pruebas
selectivas plaza ATS/DUE Excma. Diputacién Provincial de
Cérdoba».

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse en
la solicitud podrén ser subsanados en cualquier momento de
oficio 0 a peticién del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Presidente dictara Resolucion en el término de un mes
declarando aprobadas la listas de admitidos y de excluidos
e indicando el lugar en el que se encuentran expuestas las
relaciones certificadas de ambas listas. Dicha Resolucién se
publicara en el BOP, juntamente con la relacion de excluidos
y causas que han motivado la exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucion en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dichos defectos quedarédn definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

En la misma Resolucion se harén publicos el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cion de los aspirantes.

5.° Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero
de miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente com-
posicion:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o un funcionario Licen-
ciado en Derecho al servicio de la misma, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por la Junta de Personal.

- El responsable del Servicio o Departamento a que esté
adscrita la plaza o, en su defecto, un empleado cualificado
de la Corporacion.

- Un técnico o experto en la materia o especialidad.

La composicién del Tribunal serd predominantemente téc-
nica, y en ella se velara por el principio de especialidad. Todos
los vocales del Tribunal seran funcionarios de carrera y deberéan
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el acceso a la plaza de que se trate.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Diputacion Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/92 o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores
a la publicacién de la convocatoria. Los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias anteriormente citadas.

5.3. Para la vélida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente, del
Secretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

5.4. La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP, conjuntamente con la Resolucién a que hace referencia
la base 4.2

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. De conformidad con lo establecidoen el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendra la categoria de 2.2

6.° Sistema de seleccién.
El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

Concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos y presentados
al primer ejercicio de la oposicién, previamente a la correccion
de éste, y los calificard conforme al baremo que figura como
Anexo Il a las presentes Bases. Las puntuaciones otorgadas
se expondran al publico conjuntamente con las calificaciones
correspondientes a dicho ejercicio.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hubiese alegado la imposibilidad de aportar dicha jus-
tificacién en la solicitud de participacion en la convocatoria
o dentro del referido plazo.

Quienes hayan prestado servicios a la Corporacion y
deseen que se valoren como mérito los mismos lo haran constar
en la solicitud de participacion, interesando la aportacion de
oficio del correspondiente justificante a la documentacion
presentada.
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Oposicion.
De conformidad con el contenido del programa y ejercicios
que figuran en el Anexo Ill.

El primer ejercicio de la oposicion no podra comenzar
hasta transcurridos dos meses desde la finalizacién del plazo
de presentacién de instancias. El lugar y fecha de realizacién
de dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la
resolucion que se indica en la base 4.1.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
un maximo de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para
la celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos
en los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en
el tablén de edictos de la Corporacion.

7.° Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaigan automéaticamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedarén excluidos del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra exa-
minar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siem-
pre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de
haber finalizado, cuando no se entorpezca el desarrollo de
la convocatoria, con perjuicio para el interés general o de
terceros.

7.2. La actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra resultante
del sorteo publico Unico, para todas las convocatorias que
se celebren durante el afo, que realice la Administracién Gene-
ral del Estado.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios escritos
sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante y, por
tanto, podra eliminar directamente a los opositores en cuyas
hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los mismos.

8.° Calificacién de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios de la oposicion seran elimina-
torios y se calificardn hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

8.2. La calificacién para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo
caso, las puntuaciones méximas y minimas cuando entre éstas
exista un diferencia igual o superior a 4 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica en la forma prevista en la base 6.2 la relacién de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especifi-
caciones de las puntuaciones obtenidas.

8.4. La calificacién final de los aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en el concurso
y en cada uno de los ejercicios de la oposicion. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores pun-
tuaciones obtenidas en el concurso; de persistir la igualdad,
en el ejercicio de caracter practico y en los restantes por orden
de celebracién y, de no ser posible deshacer el empate, se
dilucidaréa por sorteo.

9.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento.

Finalizada la calificacion, el Tribunal haré publica la rela-
cion de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuacién, en la que constaran las cali-
ficaciones otorgadas en el concurso y en cada prueba y el
resultado final. Los interesados podran aducir alegaciones
durante un plazo de diez dias sobre las anteriores califica-
ciones, que seran tenidas en cuenta por el Tribunal al formular
la relacién definitiva de aprobado/s, que se expondréa en el
tablén de anuncios y serd elevada al Presidente de la Cor-
poracién para que formule el correspondiente nombramiento.
En dicha relacién figurardn el/los aprobado/s por orden de
puntuacion, en numero igual al de plazas convocadas. Contra
dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administrativa,
podré interponerse por los interesados recurso de alzada, en
el plazo de 1 mes, ante el Presidente de la Corporacion.

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2, y que son:

9.1. Fotocopia del DNI o Documento de ldentificacion
del Estado correspondiente, acompafnado del original para su
compulsa.

9.2. Copia autentificada o fotocopia, que deberé ser pre-
sentada con el original para su compulsa, del titulo de Diplo-
mado Universitario en Enfermeria, o justificante de haber abo-
nado los derechos de su expedicién.

9.3. Informe del Médico de Empresa de esta Corporacion
sobre la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
de la plaza a que se aspira.

9.4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

9.5. Declaracién jurada de no tener otro empleo publico
en el momento de la toma de posesién de la plaza, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempefar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion
Local u Organismo Publico del que dependan acreditando su
condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores no presentaran su documentaciéon o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
En este caso, se propondrd para su nombramiento a aquel
candidato que le siga por orden de puntuacién y que, habiendo
superado todos los ejercicios de la convocatoria, no hubiese
sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a
cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias natu-
rales presente la documentacién pertinente a efectos de poder
ser nombrado.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion o por el érgano que en virtud de delegacion de
aquél tenga atribuida la competencia sobre nombramiento de
personal, el opositor u opositores nombrado/s deberé/n tomar
posesién en el plazo de 30 dias hébiles, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento. Aquéllos que no
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lo hicieren en el plazo sefialado, sin causa justificada, perderan
el derecho a adquirir la condicién de funcionario.

En el momento de la toma de posesién, el opositor u
opositores nombrados prestaran juramento o promesa en la
forma establecida en el Real Decreto 770/79, de 5 de aburil.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que
tienen consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en
estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases se realizaran
Unicamente por medio del tablon de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, podra interponerse por los interesados
con carécter potestativo recurso de reposicién ante el Pre-
sidente de la Corporacién en el plazo de un mes, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses, en ambos
casos a partir de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Ver Anexo | en pagina 14.731 del BOJA nim. 99, de 28
de agosto de 2001

ANEXO Il
FASE DE CONCURSO
A) Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en esta
Excma. Diputacién Provincial en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacién: 0,15 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
deigual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente: 0,10 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en Empresas pri-
vadas en plaza o puesto de igual o similar contenido, que
deberén ser suficientemente acreditativos a través del contrato
de trabajo visado por el Inem vy certificados de cotizaciones
a la Seguridad Social o cualquier otro documento de igual
fuerza probatoria: 0,05 puntos.

A estos efectos, no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Méaximo de puntos a otorgar en concepto de méritos pro-
fesionales: 4,00 puntos.

B) Valoracion de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones Publicas y las homo-
logadas oficialmente para la imparticion de cursos, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.

Podréa otorgarse por este apartado hasta un maximo de
3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

b.1. Por la participacién como asistente o alumno a cur-
S0S, seminarios, congresos y jornadas:

b.1.1. Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

b.1.2. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

b.1.3. De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

b.1.4. De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25
puntos.

b.1.5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

b.1.6. De 201 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1 punto.

b.1.7. De 301 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,50
puntos.

b.1.8. De més de 400 horas o de 80 dias: 2,00 puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido
superados con aprovechamiento, la puntuacién anterior se
incrementara en 0,10 puntos.

b.2. Por la participacion como ponente en cursos, semi-
narios o jornadas: 0,10 puntos por cada uno, méximo 0,50
puntos.

C) Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para
el ingreso en la categoria y grupo de empleado, segln lo esta-
blecido en el art. 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante
para el desempefio de la plaza objeto de la convocatoria. Se
valorard hasta un méximo de 2 puntos, segln el siguiente
baremo:

- Grado de Doctor en una materia propia de la titulacion
exigida para la plaza: 2,00 puntos.
- Licenciatura: 1,00 punto.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

D) Méritos especificos.

Por publicaciones, ponencias, etc., de caracter cientifico
0 técnico y que estén relacionadas con la plaza convocada,
se otorgara hasta un méaximo de 1 punto.

ANEXO Il
EJERCICIOS Y PROGRAMAS DE LA OPOSICION

- Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en la realizacion por escri-
to, durante un periodo maximo de tres horas, de dos temas
concretos, extraidos al azar, correspondientes al Blogue | y II.

El ejercicio serd leido posteriormente por los aspirantes
en sesion publica. El Tribunal podré dialogar con el opositor
hasta un maximo de 10 minutos sobre el contenido del gjercicio
y su relacién con las funciones a desarrollar. Cada uno de
los temas se calificara con un méaximo de 5 puntos.

- Segundo ejercicio. Desarrollo por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, de un tema concreto, extraido
al azar, del Blogue Ill del Programa. Asimismo, sera de caracter
obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, pudiendo
ser leido con posterioridad en sesion publica. El ejercicio se
calificard con un méaximo de 10 puntos.

- Tercer ejercicio. lgualmente de caracter obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en la rea-
lizacion de un supuesto préactico, fijado inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio por el Tribunal, en relaciéon con
las funciones de la plaza a cubrir. El ejercicio se calificara
con un maximo de 10 puntos.
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PROGRAMA
BLOQUE |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

4. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Consideracién especial del interesado. Colaboracién
y participacion de los ciudadanos en la Administracién.

5. El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez.
El silencio administrativo.

6. Régimen Local espafol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. Organizacién y competencias municipales/provinciales.

8. Personal al servicio de las Entidades Locales. La Fun-
cién Publica Local: Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

9. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema
de Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades
Locales.

10. El Procedimiento Administrativo Comun. Principios.
Sus fases.

11. Los contratos administrativos de las Entidades Loca-
les.

12. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacién y eje-
cucién presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto Local.

13. Sistemas y signos generales de la enfermedad. Gra-
ficas. Pulso y respiracion.

14. Historia Clinica: Datos que deben figurar en la misma.
Gréfica y control diario del enfermo grave.

15. Conceptos de Asepsia y Antisepsia.

16. Heridas. Sus clases y tratamiento. El proceso de cica-
trizacién. Infecciones de las heridas.

17. Inyecciones. Sus clases. Material necesario. Reac-
ciones que pueden presentarse. Maneras de prevenirlas y
tratarlas.

BLOQUE |l

18. Administracion endovenosa y rectal.

19. Sangre, elementos que la componen. Morfologia de
la Sangre. Linfa, composicion y funcién.

20. Tomas de sangre para recuento. Férmula leucocitaria
y anélisis bacteriologicos. Interpretacion de analisis de sangre
y orina.

21. Alimentacion y Nutricién. Higiene de la alimentacion.
Concepto de la Dietética. Tipos de Dietas.

22. Alimentacion y Salud. Factores de riesgos nutricio-
nales en la Tercera Edad.

23. Nutricién parenteral y enteral. Conceptos basicos y
Técnicas de enfermeria.

24. Asfixia por obstruccién mecéanica de las vias respi-
ratorias. Asfixia por parélisis respiratoria. Auxilios inmediatos.
Reanimacién respiratoria y cardiaca. Oxigenoterapia.

25. Traumatismos abiertos y cerrados. Concepto. Cui-
dados de enfermerfa.

26. Asistencia de urgencia a los traumatismos craneoen-
cefélicos. Asistencia de urgencia a los traumatismos de térax
y abdomen. Cuidados de enfermeria.

27. Quemaduras. Sus clases. Caracteristicas especiales
y conducta terapeUtica hasta la llegada del médico.

28. Parada cardio-respiratoria.

29. Isquemia coronaria.

30. Abdomen agudo. Concepto y sintomas. Cuidados de
enfermeria.

31. Hemorragias. Sus tipos. Asistencia de enfermeria.

32. Traumatismos toracicos. Hemo y Neumo-térax.

33. Fracturas. Tipos. Cuidados de enfermeria.

34. Enfermedades cardiovasculares. Epidemiologia. Fac-
tores de riesgo. Programas de intervencion.

35. Traumatismos craneo-encefalicos. Cerrados y abier-
tos. Cuidados de enfermeria.

36. Apendicitis aguda y crénica. Complicaciones y Plan
de atencién de enfermeria.

37. Hepatitis B y Sida. Epidemiologia y Profilaxis.

38. Enfermedades de transmision sexual. Epidemiologia
y Profilaxis.

39. Psicosis. Agitacién Psicomotriz. Depresién.

40. Plan de cuidados al paciente depresivo y al paciente
con riesgo de suicidio.

41. Shock. Fisiopatologia y asitencia general de enfer-
meria.

42. Plan de cuidados ante urgencias psiquiatricas.

43. Normas para la prevencion y tratamiento de Ulceras
por decubito.

44. El paciente diabético crénico. Cuidado del diabético
en enfermeria. Complicaciones.

45, Plan de cuidados al paciente con demencia.

46. Vémitos, Diarrea, Extrefiimiento, Hematemesis, Mele-
na. Significacion de estos sintomas.

47. Anemias: Concepto y clasificacién. Descripcion: Cli-
nica, Analitica y Terapeutica.

BLOQUE Il

1. Cuidados que precisan los afectados por gran dis-
capacidad.

2. Cuidado del paciente hipertenso crénico. Fisiopatologia.

3. La Deficiencia Mental. Exploracion y Diagnostico. El
papel del ATS en un Centro de Minusvalidos Psiquicos.

4. La Geriatria. Concepto y funciones. El papel del ATS
en un Centro geriétrico.

5. Caracteristicas de un Centro residencial para Minus-
vélidos Psiquicos.

6. Caracteristicas de un Centro residencial para la Tercera
Edad. El trabajo en equipo.

7. La organizacion y planificacién del almacén de pro-
ductos farmacéuticos en un Centro residencial. La preparacion
de las dosis individuales y su administracion.

8. Salud Mental. Clasificacién de las enfermedades
mentales.

9. La Ley General de Sanidad. El sistema de salud. Las
competencias de las Administaciones Publicas. La estructura
del sistema sanitario publico, con especial referencia al sistema
publico andaluz.

10. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia. Relacion
entre el sistema sanitario y el sistema publico de Servicios
Sociales.

11. Requisitos materiales de un Centro de Servicios Socia-
les especializados.

12. Requisitos funcionales de los Centros residenciales
de gravemente afectados.

13. Control de calidad en el Servicio de Enfermeria.

14. La prevencién de riesgos laborales en las Adminis-
traciones Publicas.»

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba, 1 de agosto de 2001.- El Presidente, P.D., El
Diputado Delegado de Recursos Humanos y Cooperacion al
Desarrollo, José A. Albafir Albala.
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ANUNCIO de bases.

La Comisién de Gobierno de esta Excma. Diputacion Pro-
vincial, en sesiéon ordinaria celebrada el dia 13 de junio de
2001, ha acordado aprobar las siguientes

«BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO

A UNA PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR DE ACTIVIDADES

JUVENILES, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL ANO 2000

1.° Normas generales.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion
de la convocatoria para la provision mediante concurso-opo-
sicién de 1 plaza de Técnico/a Auxiliar de Actividades Juve-
niles, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2000, per-
teneciente a la plantilla de funcionarios e integrada en la Escala
de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales, Grupo C, dotada con sueldo, trie-
nios, pagas extraordinarias y retribuciones complementarias,
de acuerdo con la legislacion vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D. Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio; las bases de la presente convocatoria y, suple-
toriamente, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Administracion
del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo
con las condiciones generales de capacidad que, para el ingre-
so al servicio de la Administracion Local, establecen las dis-
posiciones legales vigentes:

a) Ser espafol o espafiola o nacional de algin Estado
miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella edad que de acuerdo con sus antecedentes de coti-
zacién a la Seguridad Social le permita alcanzar la jubilacién
a los 65 anos.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Formacion
Profesional de 2.° grado, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha de expiracion del plazo de admision de instancias.
Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su
expedicién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo caréacter, del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Los requisitos enumerados en esta base deberén poseerse
en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera en la plaza de que se trate.

3.° Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, dirigidas al Presidente de la Corporacion, se for-
mularan preferentemente en el modelo oficial que se adjunta
como Anexo | a las presentes bases, y se presentaran en el
Registro General de Entrada de Documentos de la misma,
dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI o Documento de Identificacién del Estado correspondiente,
copia del permiso de conduccién y justificante o comprobante
de haber ingresado la tasa a que se refiere el apartado 3.4.
Deberdn acompafar igualmente a la solicitud la documen-
tacion que justifique los méritos alegados, debidamente com-
pulsada o cotejada conforme al articulo 158 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.

3.2. Para ser admitidos a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. La tasa por prestacion del servicio de participacion
en pruebas selectivas asciende, seglin la correspondiente Orde-
nanza Reguladora, a setecientas cincuenta pesetas (4,50
euros), que se ingresaran en la cuenta corriente de Cajasur
nimero 2024/6028/19/311094051.4, con la indicacién
«pruebas selectivas plaza Técnico/a Auxiliar de Actividades
Juveniles de la Excma. Diputacion Provincial de Coérdoba».

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse en
la solicitud podran ser subsanados en cualquier momento de
oficio 0 a peticién del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Presidente dictara resolucion en el término de un mes
declarando aprobadas la listas de admitidos y de excluidos
e indicando el lugar en el que se encuentran expuestas las
relaciones certificadas de ambas listas. Dicha Resolucion se
publicara en el BOP, juntamente con la relacién de excluidos
y causas gue han motivado la exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucién en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dichos defectos quedaréan definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

En la misma resolucién se haran publicos el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cion de los aspirantes.

5.° Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero
de miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente com-
posicion:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporaciéon o un funcionario Licen-
ciado en Derecho al servicio de la misma, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por la Junta de Personal.

- El responsable del Servicio o Departamento a que esté
adscrita la plaza o, en su defecto, un empleado cualificado
de la Corporacién.

- Un técnico o experto en la materia o especialidad.

La composicién del Tribunal sera predominantemente téc-
nica, y en ella se velara por el principio de especialidad. Todos
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los vocales del Tribunal seran funcionarios de carrera y deberan
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el acceso a la plaza de que se trate.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Diputacion Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/92 o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la convocatoria. Los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias anteriormente citadas.

5.3. Para la valida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones bastard la asistencia de su Presidente, del
Secretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

5.4. La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP, conjuntamente con la resoluciéon a que hace referencia
la base 4.2

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinidn de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. De conformidad con lo establecidoen el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendré la categoria de 3.2

6.° Sistema de seleccidn.
El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién.

Concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos y presentados
al primer ejercicio de la oposicién, previamente a la correccion
de éste, y los calificara conforme al baremo que figura como
Anexo Il a las presentes Bases. Las puntuaciones otorgadas
se expondran al publico conjuntamente con las calificaciones
correspondientes a dicho ejercicio.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hubiese alegado la imposibilidad de aportar dicha jus-
tificacion en la solicitud de participacion en la convocatoria
o dentro del referido plazo.

Quienes hayan prestado servicios a la Corporacion y
deseen gue se valoren como mérito los mismos lo haran constar
en la solicitud de participacion, interesando la aportacion de
oficio del correspondiente justificante a la documentacion
presentada.

Oposicidn.

De conformidad con el contenido del programa y ejercicios
que figuran en el Anexo lll.

El primer ejercicio de la oposicién no podré comenzar
hasta transcurridos dos meses desde la finalizacién del plazo
de presentacién de instancias. El lugar y fecha de realizacién
de dicho ejercicio se hardn publicos conjuntamente con la
Resolucion que se indica en la base 4.1.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
un maximo de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para
la celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos
en los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en
el tablén de edictos de la Corporacién.

7.° Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaigan automaticamente en su derecho a patrticipar en el

ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedaréan excluidos del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra exa-
minar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siem-
pre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de
haber finalizado, cuando no se entorpezca el desarrollo de
la convocatoria, con perjuicio para el interés general o de
terceros.

7.2. La actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra resultante
del sorteo publico Unico, para todas las convocatorias que
se celebren durante el afo, que realice la Administracion Gene-
ral del Estado.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios escritos
sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante y, por
tanto, podra eliminar directamente a los opositores en cuyas
hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o Signos
que permitan conocer la identidad de los mismos.

8.° Calificacién de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios de la oposicion seran elimina-
torios y se calificaran hasta un méximo de 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5
puntos.

8.2. La calificacién para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo
caso, las puntuaciones méaximas y minimas cuando entre éstas
exista un diferencia igual o superior a 4 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica en la forma prevista en la base 6.2 la relacién de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especifi-
caciones de las puntuaciones obtenidas.

8.4. La calificacion final de los aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en el concurso
y en cada uno de los ejercicios de la oposicion. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores pun-
tuaciones obtenidas en el concurso; de persistir la igualdad,
en el ejercicio de caracter practico y en los restantes por orden
de celebracién y, de no ser posible deshacer el empate, se
dilucidaréa por sorteo.

9.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento.

Finalizada la calificacion, el Tribunal haré publica la rela-
cion de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuacién, en la que constaran las cali-
ficaciones otorgadas en el concurso y en cada prueba y el
resultado final. Los interesados podran aducir alegaciones
durante un plazo de diez dias sobre las anteriores califica-
ciones, que seran tenidas en cuenta por el Tribunal al formular
la relacién definitiva de aprobado/s, que se expondréa en el
tablén de anuncios y serd elevada al Presidente de la Cor-
poracién para que formule el correspondiente nombramiento.
En dicha relacién figurardn el/los aprobado/s por orden de
puntuacion, en numero igual al de plazas convocadas. Contra
dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administrativa,
podré interponerse por los interesados recurso de alzada, en
el plazo de 1 mes, ante el Presidente de la Corporacion.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2, y que son:
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9.1. Fotocopia del DNI o Documento de Identificacion
del Estado correspondiente, acompafnado del original para su
compulsa.

9.2. Copia autentificada o fotocopia, que deberé ser pre-
sentada con el original para su compulsa, del titulo de Bachiller
o Formacion Profesional de 2.° grado, o justificante de haber
abonado los derechos de su expedicién.

9.3. Informe del Médico de Empresa de esta Corporacion
sobre la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
de la plaza a que se aspira.

9.4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

9.5. Declaracién jurada de no tener otro empleo publico
en el momento de la toma de posesién de la plaza, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades.

9.6. Fotocopia del permiso de conducir, acompahado del
original para su consulta.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion
Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias consten en su expe-
diente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
En este caso, se propondrd para su nombramiento a aquel
candidato que le siga por orden de puntuacién y que, habiendo
superado todos los ejercicios de la convocatoria, no hubiese
sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a
cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias natu-
rales presente la documentacién pertinente a efectos de poder
ser nombrado.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion o por el érgano que en virtud de delegacién de
aquél tenga atribuida la competencia sobre nombramiento de
personal, el opositor u opositores nombrado/s deberd/n tomar
posesion en el plazo de 30 dias habiles, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento. Aquéllos que no
lo hicieren en el plazo sefialado, sin causa justificada, perderan
el derecho a adquirir la condicién de funcionario.

En el momento de la toma de posesién, el opositor u
opositores nombrados prestaran juramento o promesa en la
forma establecida en el Real Decreto 770/79, de 5 de aburil.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que
tienen consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en
estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases se realizaran
Unicamente por medio del tablén de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, podra interponerse por los interesados
con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Pre-
sidente de la Corporacién en el plazo de un mes, o directamente

recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses, en ambos
casos a partir de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Ver Anexo | en pagina 14.731 del BOJA nim. 99, de 28
de agosto de 2001

ANEXO Il
FASE DE CONCURSO
A) Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en esta
Excma. Diputacién Provincial en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion: 0,15 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,10 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en Empresas pri-
vadas en plaza o puesto de igual o similar contenido, que
deberan ser suficientemente acreditativos a través del contrato
de trabajo visado por el Inem vy certificados de cotizaciones
a la Seguridad Social o cualquier otro documento de igual
fuerza probatoria: 0,05 puntos.

A estos efectos, no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos pro-
fesionales: 4,00 puntos.

B) Valoracion de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones Publicas y las homo-
logadas oficialmente para la imparticién de cursos, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.

Podréa otorgarse por este apartado hasta un maximo de
3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

b.1. Por la participaciéon como asistente o alumno a cur-
S0S, seminarios, congresos y jornadas:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas 0 de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dfas: 0,25

cooo
=
o=

puntos.

b.1.5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

b.1.6. De 201 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1 punto.

b.1.7. De 301 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,50
puntos.

b.1.8. De mas de 400 horas o de 80 dias: 2,00 puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido
superados con aprovechamiento, la puntuacién anterior se
incrementara en 0,10 puntos.

b.2. Por la participacién como ponente en cursos, semi-
narios o jornadas: 0,10 puntos por cada uno, maximo 0,50
puntos.

C) Titulaciones académicas.
Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para
el ingreso en la categoria y grupo de empleado, segln lo esta-



Pagina nim. 15.198

BOJA nim. 104

Sevilla, 8 de septiembre 2001

blecido en el art. 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante
para el desemperfio de la plaza objeto de la convocatoria. Se
valorara hasta un méximo de 1,5 puntos, segln el siguiente
baremo:

- Licenciatura: 1,5 puntos.
- Diplomatura: 1,25 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

D) Méritos especificos.

Por publicaciones, ponencias, etc., de caracter cientifico
o técnico y que estén relacionadas con la plaza convocada,
se otorgara hasta un maximo de 1 punto.

ANEXO Il
EJERCICIOS Y PROGRAMAS DE LA OPOSICION

- Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos los
aspirantes, consistira en la realizacion de un test de preguntas
concretas o cuestionario sobre Materias Comunes, cuyo nime-
ro determinard el Tribunal, quien, asimismo, establecera el
tiempo maximo para su realizacién.

- Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de 3 horas, dos temas extraidos
al azar de entre los que figuran incluidos en el grupo de Materias
Especificas.

- Tercer ejercicio. Consistira en la realizacién de los tra-
bajos o supuestos determinados por el Tribunal, relacionados
con las funciones del puesto, que pongan de manifiesto las
aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes, en el tiem-
po que fije el Tribunal.

Cada uno de los tres ejercicios se calificard de O a 10
puntos, siendo preciso para superarlo obtener un minimo de
5 puntos. Quedaran eliminados los aspirantes que no obtengan
dicha puntuacién.

1.6. El temario para las pruebas de Técnico Auxiliar de
Actividades Juveniles es:

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

3. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Consideracién especial del interesado. Colaboracién
y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

4. El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez.
El Procedimiento Administrativo Local: Sus fases. El silencio
administrativo.

5. Organizacion y competencias municipales/provinciales.

6. Personal al servicio de las Entidades Locales. La Fun-
cion Publica Local: Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

7. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

8. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: Con-
vocatorias, orden del dia y requisitos de constitucién. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS

1. Programas Europeos. Objetivos colectivos destinatarios.
2. La planificacién y evaluacién de programas sociales.

3. La entrevista: Concepto, fases, modalidades.

4. Funciones del Técnico en Cooperacién Social.

5. El Monitor como mediador en las relaciones inter-
grupales.

6. La Cultura como éarea de actuacion del Técnico en
Actividades Juveniles.

7. Introduccién a la animacion socio-cultural. Rol del
Monitor/Animador.

8. Dinamizacion grupal y técnicas de grupo.

9. Participacion Social: Movimiento Asociativo.

10. Objetivos y funciones del Monitor en la Formacion,
Insercion y Promocion Profesional.

11. El Monitor en las actividades de ocio y tiempo libre.

12. Introduccion a la educacién medio-ambiental.

13. La investigacion y accion participativa como instru-
mento de conocimiento de la realidad socio-cultural.

14. Caracteristicas de los grupos. Objetivos. Etapas en
la vida de un grupo.

15. Habilidades sociales del Monitor en la animacion
socio-cultural. Equipo de trabajo.

16. Objetivos y funciones de proyectos de animacion
socio-cultural en el medio rural.

17. La animacién socio-cultural en el ambito educativo.

18. El Monitor en los intercambios juveniles.

19. Los Medios de Comunicacién como instrumentos de
divulgacién.

20. Introduccion a las técnicas de andlisis de la realidad
y/o comunidad.

21. Participacion juvenil. Asociaciones juveniles. Analisis
de los habitos asociativos de los jovenes.

22. Consejo de la Juventud de Espafa. El Consejo de
la Juventud de Andalucia. Consejos Locales de Juventud (re-
glamentacidn, caracteristicas y funciones).

23. El voluntariado: Legislacion, definiciéon, perfil del
voluntario, tareas a desarrollar.

24. Centros de Informacion Juvenil: Marco legal, servicios,
actuaciones, caracteristicas. Redes de informacion juvenil.

25. Instalaciones de juventud de las Corporaciones Loca-
les. Definicién y disefio de los espacios jévenes.

26. Centros de recursos juveniles: Obijetivos, servicios,
actuaciones, caracteristicas.

27. Educacioén. El sistema educativo actual. La LOGSE.

28. El empleo juvenil. Situacion actual. Efectos del paro
en los jovenes. Técnicas de busqueda de empleo.

29. Programas de apoyo al empleo. Contratacién laboral
y la economia social para jovenes. Contratos formativos y de
fomento de empleo de jévenes.

30. Casa de Oficios y Escuelas Talleres: Objetivos,
servicios, actuaciones, caracteristicas.

31. Marginacion y juventud. Xenofobia y racismo. Edu-
cacion para la paz, solidaridad y tolerancia.

32. Coeducacion. Educacion para la igualdad.»
Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba, 1 de agosto de 2001.- El Presidente, P.D., El
Diputado Delegado de Recursos Humanos y Cooperacién al
Desarrollo, José A. Albafir Albala.

ANUNCIO de bases.

La Comisién de Gobierno de esta Excma. Diputacion Pro-
vincial, en sesién extraordinaria celebrada el dia 10 de abril
de 2001, ha acordado aprobar las siguientes:
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«BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO
A PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, INCLUIDAS EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2000

1.° Normas generales.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion
de la convocatoria para la provisién, mediante concurso-o-
posicion, de 2 plazas de Auxiliar Administrativo/a, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de 2000, con la finalidad
de consolidacién de empleo temporal de naturaleza estructural
y permanente, mas una plaza de Auxiliar Administrativo/a per-
teneciente a la Oferta de Empleo Publico de 1998, y que
resultd desierta en su convocatoria, todas ellas pertenecientes
a la plantilla de personal laboral, dotada/s con las retribuciones
previstas en el Convenio Colectivo de aplicacion.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D. Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio; las bases de la presente convocatoria, y, suple-
toriamente, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Administracion
del Estado.

1.3. De las plazas convocadas se reserva una para ser
cubierta entre personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33%, siempre que superen las pruebas selectivas
y que en su momento acrediten el indicado grado de dis-
capacidad y la compatibilidad con el desempenio de las tareas
o funciones correspondientes. Se garantizara la igualdad de
condiciones en las pruebas con respecto al resto de aspirantes.
Si la plaza reservada a este turno queda sin cubrir, se incor-
porara a las de acceso libre.

2.° Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo
con las condiciones generales de capacidad que para el ingreso
al servicio de la Administracién Local establecen las dispo-
siciones legales vigentes:

a) Ser espafol o espafiola o nacional de algin Estado
miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha de expiracién del plazo de
admision de instancias. Se entiende que se esta en condiciones
de obtener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo caracter del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse
en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la contratacion en la plaza
de que se trate.

3.° Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, dirigidas al Presidente de la Corporacién, se for-
mularan preferentemente en el modelo oficial que se adjunta
como Anexo | a las presentes bases, y se presentaran en el
Registro General de Entrada de Documentos de la misma,
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI o documento de identificacién del Estado correspondiente

y justificante o comprobante de haber ingresado la tasa a que
se refiere el apartado 3.4. Deberan acompafar, igualmente,
a la solicitud la documentacion que justifique los méritos ale-
gados, debidamente compulsada o cotejada conforme al ar-
ticulo 158 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

3.2. Para ser admitidos a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias. En dicho impreso debera hacerse
constar expresamente el turno por el que se participa: Libre
0 minusvalia. En caso de no indicar ninguno de los dos turnos,
Se presumira que opta por participar por el primero.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, deberad aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. La tasa por prestaciéon del servicio de participacion
en pruebas selectivas asciende, seguin la correspondiente Orde-
nanza Reguladora, a quinientas pesetas (tres euros), que se
ingresaran en la cuenta corriente de Cajasur ndmero
2024/6028/19/311094051.4, con la indicacion «pruebas
selectivas plaza Auxiliar Administrativo/a Excma. Diputacion
Provincial de Cérdoba».

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse en
la solicitud podran ser subsanados en cualquier momento de
oficio 0 a peticién del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Presidente dictara Resolucion en el término de un mes
declarando aprobadas las listas de admitidos y de excluidos
e indicando el lugar en el que se encuentran expuestas las
relaciones certificadas de ambas listas. Dicha Resolucion se
publicara en el BOP, juntamente con la relacién de excluidos
y causas gue han motivado la exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucién en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dichos defectos quedaréan definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

En la misma Resolucion se harén publicos el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cion de los aspirantes.

5.° Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero
de miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente com-
posicion:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporaciéon o un funcionario Licen-
ciado en Derecho al servicio de la misma, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por el Comité de Empresa.

- El responsable del Servicio o Departamento a que esté
adscrita la plaza o, en su defecto, un empleado cualificado
de la Corporacién.

- Un técnico o experto en la materia o especialidad.

La composicién del Tribunal sera predominantemente téc-
nica, y en ella se velara por el principio de especialidad. Todos
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los Vocales del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el acceso a la plaza de que
se trate.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Diputacion Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/92, o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la convocatoria. Los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias anteriormente citadas.

5.3. Para la valida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones bastard la asistencia de su Presidente, del
Secretario y de la mitad de los Vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

5.4. La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP, conjuntamente con la Resolucién a que hace referencia
la base 4.2

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinidn de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. De conformidad con lo establecidoen el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendra la categoria de 4.2

6.° Sistema de seleccién.
El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién.

- Concurso.

El Tribunal estudiaré los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos y presentados
al primer ejercicio de la oposicién, previamente a la correccion
de éste, y los calificara conforme al baremo que figura como
Anexo Il a las presentes bases. Las puntuaciones otorgadas
se expondran al publico conjuntamente con las calificaciones
del primer ejercicio.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hayan relacionado en la solicitud y alegado la impo-
sibilidad de aportar su justificacién en la solicitud de parti-
cipacion en la convocatoria o dentro del referido plazo.

Quienes hayan prestado servicios a la Corporacion y
deseen que se valoren como mérito los mismos, lo hardn cons-
tar en la solicitud de participacién, interesando la aportacion
de oficio del correspondiente justificante a la documentacion
presentada.

- Oposicién.

De conformidad con el contenido del programa y ejercicios
que figuran en el Anexo lll.

El primer ejercicio de la oposicién no podré comenzar
hasta transcurridos dos meses desde la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacién
de dicho ejercicio se hardn publicos conjuntamente con la
Resolucion que se indica en la base 4.1.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
un maximo de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para
la celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos
en los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en
el tablén de edictos de la Corporacién.

7.° Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaiga automéaticamente en su derecho a participar en el

ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podré exa-
minar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siem-
pre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de
haber finalizado, cuando no se entorpezca el desarrollo de
la convocatoria, con perjuicio para el interés general o de
terceros.

7.2. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra resultante
del sorteo publico Unico, para todas las convocatorias que
se celebren durante el afo, que realice la Administracién Gene-
ral del Estado.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios escritos
sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y, por
tanto, podra eliminar directamente a los opositores en cuyas
hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los mismos.

8.° Calificacién de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios de la oposicion serén elimina-
torios y se calificaran hasta un méaximo de 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

8.2. La calificacién para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo
caso, las puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas
exista un diferencia igual o superior a 4 puntos. Con objeto
de asegurar la reserva de plaza de los turnos de minusvalia
y/o promocion interna, los ejercicios de los aspirantes que
opten por cualquiera de estos turnos seran corregidos y cali-
ficados previa e independientemente a los del resto de
aspirantes.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica, en la forma prevista en la base 6.2, la relacion de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especifi-
caciones de las puntuaciones obtenidas.

8.4. La calificacion final de los aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en el concurso
y en cada uno de los ejercicios de la oposicion. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores pun-
tuaciones obtenidas en el concurso; de persistir la igualdad,
en el ejercicio de caracter practico y en los restantes por orden
de celebracién, y de no ser posible deshacer el empate, se
dilucidaré por sorteo.

9.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y contratacion.

Finalizada la calificacion, el Tribunal haré publica la rela-
cion de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuacién, en la que constaran las cali-
ficaciones otorgadas en el concurso y en cada prueba y el
resultado final. Los interesados podran aducir alegaciones
durante un plazo de diez dias sobre las anteriores califica-
ciones, que seran tenidas en cuenta por el Tribunal al formular
la relacién definitiva de aprobado/s, que se expondréa en el
tablén de anuncios y sera elevada al Presidente de la Cor-
poracién para que formule el correspondiente contrato. En
dicha relacion figurarén el/los aprobado/s por orden de pun-
tuacién, en numero igual al de plazas convocadas. Contra
dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administrativa,
podrén interponerse por los interesados recurso de alzada,
en el plazo de 1 mes, ante el Presidente de la Corporacion.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales, con-
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tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2, y que son:

9.1. Fotocopia del DNI o Documento de ldentificacion
del Estado correspondiente, acompafnado del original para su
compulsa.

9.2. Copia autentificada o fotocopia, que deberé ser pre-
sentada con el original para su compulsa, del titulo de Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equi-
valente, o justificante de haber abonado los derechos de su
expedicioén.

9.3. Informe del Médico de Empresa de esta Corporacién
sobre la capacidad funcional para el desempefo de las tareas
de la plaza a que se aspira.

9.4. Declaracioén jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

9.5. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico
en el momento de la toma de posesién de la plaza, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades.

9.6. Los aspirantes que hayan accedido por el turno de
minusvalia deberan aportar certificado expedido por los érga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
0, en su caso, de la Comunidad Autébnoma correspondiente,
en la que se acredite la calificacion de la minusvalia, asi como
el grado de la misma.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion
Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias consten en su expe-
diente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
En este caso, se propondra para su contratacién a aquel can-
didato que le siga por orden de puntuacién y que habiendo
superado todos los ejercicios de la convocatoria no hubiese
sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a
cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias natu-
rales presenten la documentacion pertinente a efectos de poder
ser contratado.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que
tienen consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en
estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases se realizaran
Unicamente por medio del tablon de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, podra interponerse por los interesados
con carécter potestativo recurso de reposicién ante el Pre-
sidente de la Corporacién en el plazo de un mes, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior

de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses, en ambos
casos a partir de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Ver Anexo | en pagina 14.731 del BOJA niim. 99, de 28
de agosto de 2001

ANEXO Il
FASE DE CONCURSO
A) Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en esta
Excma. Diputacién Provincial en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacién: 0,15 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
deigual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente: 0,10 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en Empresas pri-
vadas en plaza o puesto de igual o similar contenido, que
deberan ser suficientemente acreditados a través del contrato
de trabajo visado por el Inem y certificados de cotizaciones
a la Seguridad Social o cualquier otro documento de igual
fuerza probatoria: 0,05 puntos.

A estos efectos, no se computaréan servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Méaximo de puntos a otorgar en concepto de méritos pro-
fesionales: 4,00 puntos.

B) Valoracion de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones Oficiales y las homo-
logadas oficialmente para la imparticion de cursos, que tengan
relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.

Podréa otorgarse por este apartado hasta un maximo de
3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

b.1. Por la participaciéon como asistente o alumno a cur-
S0S, seminarios, congresos y jornadas:

.1. Hasta 14 horas o 2 dfas: 0,05 puntos.

.2. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
.3. De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
4. De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dfas: 0,25

b.1.5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50

b.1.6. De 201 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1 punto.

b.1.7. De 301 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,50
puntos.

b.1.8. De mas de 400 horas o de 80 dias: 2,00 puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido
superados con aprovechamiento, la puntuacién anterior se
incrementara en 0,10 puntos.

b.2. Por la participacion como Ponente en cursos, semi-
narios o jornadas: 0,10 puntos por cada uno, méaximo 0,50
puntos.

C) Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para
el ingreso en la categoria y Grupo de Empleado, segln lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante
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para el desempefo de la plaza objeto de la convocatoria. Se
valoraréd hasta un méximo de 1,50 puntos, segun el siguiente
baremo:

- Titulo Universitario de 1.2, 2.° 6 3.*" ciclo: 1,50 puntos.
- FP Il Rama Administrativa: 1,25 punto.
- BUP: 1,00 punto.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

ANEXO 1l

- Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en la realizacién de un
cuestionario de 90 preguntas con tres respuestas alternativas,
de la que sélo una es valida, de las que 75 versaran sobre
las materias del programa y 15 sobre conocimientos grama-
ticales y de célculo sencillo propios de las tareas a desempenar
por la Subescala. El tiempo maximo para su realizacién sera
de 60 minutos.

En la calificacién del ejercicio se restara por cada respuesta
incorrecta la mitad de la puntuacion proporcional correspon-
diente a cada respuesta correcta. Las preguntas no contestadas
no restan puntuacion.

- Segundo ejercicio. Constard de dos partes, a realizar
en una misma sesion:

a) Primera parte: Consistira en la transcripcion de un texto
propuesto por el Tribunal utilizando el procesador de textos
Word 97. En esta parte se valorara el nimero de pulsaciones
y su correcta ejecucién, asi como la deteccion y correccion
de las faltas de ortografia que pudiera contener el texto faci-
litado. El tiempo méximo para la realizacién de esta parte
sera de veinte minutos.

b) Segunda parte: Segln determine el Tribunal, podra
consistir en la realizacién de una prueba de Excel, con objeto
de valorar los conocimientos de los aspirantes sobre esta apli-
cacion, o bien en la elaboracién de un documento a partir
de otro que seré facilitado al opositor, acompafado de las
instrucciones correspondientes, utilizando el procesador de tex-
tos Word 97. En este caso, se valorara la capacidad de los
aspirantes para la composicion, modificacién y correccion de
textos escritos utilizando el citado procesador, asi como el
conocimiento de sus funciones y utilidades.

En las dos partes de este ejercicio se facilitard a los aspi-
rantes los medios técnicos necesarios para su realizacion, si
bien en el procesador de textos Word se desactivara la funcion
correspondiente a la correccion automatica de textos.

En la calificacion de este ejercicio, la primera parte se
puntuard hasta un méximo del 40% de la puntuacion total
y la segunda hasta un méaximo del 60% de la misma. En
ambas partes, los errores cometidos se valoraran negativa-
mente. El Tribunal podra determinar el minimo necesario a
alcanzar en la primera parte para que pueda evaluarse la
segunda.

BLOQUE |
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes,
caracteristicas y estructura. Principios generales. Los derechos
y deberes fundamentales.

2. Nociones Generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

3. La Administracion Publica Espafiola. Tipologia de los
entes publicos territoriales: Las Administraciones del Estado,
Autondmica y Local.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y
regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

6. La provincia en el régimen local. Organizacion y
competencias.

7. El Municipio. Organizacién y competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La autonomia local y el control
de legalidad.

9. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

10. Formas de accién administrativa en la esfera local.
El fomento y sus medios. La policia administrativa. EI Servicio
publico, formas de gestion.

11. Las Haciendas Locales. Los Presupuestos Locales.
Recursos de los Entes Locales. Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

12. Gestién econdmica local: Ordenacion de gastos y orde-
nacion de pagos. Organos competentes.

BLOQUE Il
MATERIAS ESPECIFICAS

1. Procedimiento Administrativo Comun. Significado.
Principios Generales. Ordenacién. Fases.

2. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion. Eficacia y validez de los actos. El acto presunto.

3. Los recursos administrativos. Concepto y Clases. La
revision de oficio.

4. Los o6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificaciones de acuerdos.

5. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

6. La Administracion al servicio del ciudadano: Atencion
al publico. Acogida e informacioén al ciudadano. Los servicios
de informacién administrativa.

7. La Informatica en la Administracién Publica. El Orde-
nador Personal: Sus componentes fundamentales.

8. La ofimatica: En especial el tratamiento de textos. Bases
de Datos y Hojas de Calculo.

9. El Registro de entrada y salida de documentos: Requi-
sitos en la presentacion de documentos. Los archivos. Con-
cepto, clases y criterios de ordenacion. Comunicaciones y
ordenaciones.

10. Personal al servicio de la Entidad Local. Los fun-
cionarios publicos: Clases, seleccidn, situaciones administra-
tivas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y Seleccion.

11. Derechos de los funcionarios publicos locales. Espe-
cial referencia a los derechos econémicos.

12. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabilidad
y régimen disciplinario.

13. La Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba. Su
organizacion.»

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba, 1 de agosto de 2001.- El Presidente, P.D., El
Diputado Delegado de Recursos Humanos y Cooperacién al
Desarrollo, José A. Albafir Albala.
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ANUNCIO de bases.

La Comisién de Gobierno de esta Excma. Diputacion Pro-
vincial, en sesién ordinaria celebrada el dia 13 de junio de
2001, ha acordado aprobar las siguientes:

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO

A CUATRO PLAZAS DE OFICIAL 3.2 DE CARRETERAS,

INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
ANO 2000

1.° Normas generales.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion
de la convocatoria para la provision, mediante Concurso de
méritos, de 4 plazas de Oficial 3.2 de Carreteras, incluidas
en la Oferta de empleo Publico de 2000 como consecuencia
del proceso de consolidacién de empleo temporal de naturaleza
estructural y permanente, pertenecientes a la plantilla de per-
sonal laboral del Servicio de Carreteras, dotadas con las retri-
buciones previstas en el Convenio Colectivo de aplicacion.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de
2 de agosto; R.D. Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio; las bases de la presente convocatoria, y suple-
toriamente el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Administracion
del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo
con las condiciones generales de capacidad que, para el ingre-
so al servicio de la Administracién Local, establecen las dis-
posiciones legales vigentes:

a) Ser espafol o espafiola o nacional de algin Estado
miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracién del plazo
de admisién de instancias. Se entiende que se estd en con-
diciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado
los derechos por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo carécter del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse
en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la contratacion en la plaza
de que se trate.

3.9 Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, dirigidas al Presidente de la Corporacion, se for-
mularan preferentemente en el modelo oficial que se adjunta
como Anexo | a las presentes bases, y se presentaran en el
Registro General de Entrada de Documentos de la misma,
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI o documento de identificacién del Estado correspondiente
y justificante o comprobante de haber ingresado la tasa a que
se refiere el apartado 3.4. Deberdan acompafar, igualmente,

a la solicitud la documentacion que justifique los méritos ale-
gados, debidamente compulsada o cotejada conforme al arti-
culo 158 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

3.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastard que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. La tasa por prestacion del servicio de participacion
en pruebas selectivas asciende, seglin la correspondiente Orde-
nanza Reguladora, a quinientas pesetas (tres euros), que se
ingresaran en la cuenta corriente de Cajasur ndmero
2024/6028/19/311094051.4, con la indicacion «pruebas
selectivas plaza Oficial 3.2 Carreteras Excma. Diputacion Pro-
vincial de Cérdoba».

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse en
la solicitud podran ser subsanados en cualquier momento de
oficio o a peticién del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Presidente dictara resolucion en el término de un mes
declarando aprobadas la listas de admitidos y de excluidos
e indicando el lugar en el que se encuentran expuestas las
relaciones certificadas de ambas listas. Dicha resolucién se
publicara en el BOP, juntamente con la relacién de excluidos
y causas que han motivado la exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucién en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

5.° Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero
de miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente com-
posicion:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o un funcionario Licen-
ciado en Derecho al servicio de la misma, con voz y sin voto.

Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma.

Un representante de los empleados de la Corporacién,
designado por el Comité de Empresa.

El responsable del Servicio o Departamento a que esté
adscrita la plaza o, en su defecto, un empleado cualificado
de la Corporacion.

Un técnico o experto en la materia o especialidad.

La composicion del Tribunal serd predominantemente téc-
nica, y en ella se velara por el principio de especialidad. Todos
los Vocales del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el acceso a la plaza de que
se trate.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Diputacion Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/92, o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
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a la publicaciéon de la convocatoria. Los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias anteriormente citadas.

5.3. Para la valida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente, del
Secretario y de la mitad de los Vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la resolucion a que hace referencia
la base 4.2

5.5. De conformidad con lo establecidoen el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendré la categoria de 5.2

6.° Sistema de seleccién.
El sistema de seleccion serd el de Concurso de Méritos.

Concurso.

El Tribunal estudiard los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos y los calificara
conforme al baremo que figura como Anexo Il a las presentes
Bases. Las puntuaciones otorgadas se expondran al publico.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hayan relacionado en la solicitud y alegado la impo-
sibilidad de aportar su justificacién en la solicitud de parti-
cipacion en la convocatoria o dentro del referido plazo.

Quienes hayan prestado servicios a la Corporacion y
deseen que se valoren como mérito los mismos, lo haran cons-
tar en la solicitud de participacion, interesando la aportacion
de oficio del correspondiente justificante a la documentacion
presentada.

7.2 Calificacién final, relacion de seleccionados y con-
tratacion.

La calificacién final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada mérito alegado y justi-
ficado por los aspirantes.

En caso de empate en dicha puntuacién final, el orden
de prelacién entre los aspirantes se estableceré atendiendo
a las mejores puntuaciones parciales obtenidas en los siguien-
tes apartados y en el orden preferente que asimismo se expresa:

1.° Méritos profesionales.
2.° Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

De persistir el empate, el Tribunal decidira en funcién
de otros posibles méritos que hayan acreditado los aspirantes
junto con su solicitud; de continuar la igualdad, se dilucidara
por sorteo.

Finalizada la calificacién, el Tribunal hara publica la rela-
cion de candidatos seleccionados seglin la mayor puntuacion
obtenida y por el orden que se derive de la misma, en nimero
igual al de plazas convocadas.

Los interesados podrén aducir alegaciones durante un pla-
zo de diez dias sobre las anteriores calificaciones, que seran
tenidas en cuenta por el Tribunal al formular la relacién defi-
nitiva de seleccionado/s, que se expondréa en el tablén de anun-
cios y sera elevada al Presidente de la Corporacion para que
formule el correspondiente contrato laboral indefinido. En dicha
relacion figuraran el/los seleccionado/s por orden de puntua-
cién, en nimero igual al de plazas convocadas. Contra dicho
acuerdo del Tribunal, que no agota la via administrativa,
podrén interponerse por los interesados recurso de alzada,
en el plazo de 1 mes, ante el Presidente de la Corporacion.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2 y que son:

7.1. Fotocopia del DNI o Documento de Identificacién
del Estado correspondiente, acompafnado del original para su
compulsa.

7.2. Copia autentificada o fotocopia, que debera ser pre-
sentada con el original para su compulsa, del Certificado de
Escolaridad o equivalente, o justificante de haber abonado
los derechos de su expedicion.

7.3. Informe del Médico de Empresa de esta Corporacién
sobre la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
de la plaza a que se aspira.

7.4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

7.5. Declaracién jurada de no tener otro empleo publico
en el momento de la toma de posesién de la plaza, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion
Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias consten en su expe-
diente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los aspirantes no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
En este caso se propondré para su contratacién a aquel can-
didato que le siga por orden de puntuacién que no hubiese
sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a
cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias natu-
rales presenten la documentacion pertinente a efectos de poder
ser nombrado.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en
estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Unicamente por medio del tablén de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, podra interponerse por los interesados,
con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el Pre-
sidente de la Corporacién en el plazo de un mes, o directamente
recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses, en ambos
casos a partir de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Ver Anexo | en pagina 14.731 del BOJA niim. 99, de 28
de agosto de 2001

ANEXO Il
FASE DE CONCURSO
1. Méritos profesionales. Maximo 9 puntos.

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados como
Oficial 3.2 o Pedn Especialista en el Servicio de Carreteras
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de la Diputacion Provincial de Cérdoba, acreditado mediante
la correspondiente certificacion: 0,10 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra Administracion Publica, como Oficial 3.2 de
Carreteras, acreditados mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente: 0,05 puntos.

Cuando, dentro de la misma actividad, los servicios se
hayan prestado bajo otras categorias incluidas dentro del mis-
mo grupo profesional, tales como Oficiales de 1.2 6 2.2, serén
valorados con la mitad de la puntuacién establecida ante-
riormente.

2. Cursos y seminarios, congresos y jornadas. Maximo,
1 punto.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de caracter publico:

3.1. Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

3.2. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
3.3. De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
3.4.De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,30 puntos.
3.5.De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
3.6. De méas de 200 horas o de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuaciéon minima a la que se refiere
la anterior escala.

Lo que se publica para general conocimiento.

Coérdoba, 2 de agosto de 2001.- El Presidente, P.D., El
Diputado Delegado de Recursos Humanos y Cooperacién al
Desarrollo, José A. Albafir Albala.

ANUNCIO de bases.

La Comisién de Gobierno de esta Excma. Diputacion Pro-
vincial, en sesiones extraordinaria y ordinaria de 10 de abril
y 27 de junio pasado, respectivamente, acordé la aprobacion
y rectificacion de las siguientes

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO
A PLAZAS DE ARQUITECTO TECNICO, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2001

1.° Normas generales.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion
de la convocatoria para la provisién mediante concurso-opo-
sicion de 9 plazas de Arquitecto Técnico, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de 2001, con la finalidad de consolidacion
de empleo temporal de naturaleza estructural y permanente,
pertenecientes a la plantilla de funcionarios e integradas en
la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Gru-
po B, dotadas con sueldo, trienios, pagas extraordinarias y
retribuciones complementarias, de acuerdo con la legislacién
vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; art. 39 de la Ley 50/1998; R.D. Leg. 781/86,
de 17 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; las bases de
la presente convocatoria y, supletoriamente, el R.D. 364/95,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso en la Administracién del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para participar en esta convocatoria serd necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo

con las condiciones generales de capacidad que, para el ingre-
so al servicio de la Administracion Local, establecen las dis-
posiciones legales vigentes:

a) Ser espafol o espafiola o nacional de algin Estado
miembro de la Union Europea.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquella edad que, de acuerdo con sus antecedentes de coti-
zacién a la Seguridad Social, le permita alcanzar la jubilacion
a los 65 anos.

c) Estar en posesién del titulo de Arquitecto Técnico o
en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracién del
plazo de admisiéon de instancias. Se entiende que se esta en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo caracter, del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Los requisitos enumerados en esta base deberén poseerse
en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera en la plaza de que se trate.

3.° Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, dirigidas al Presidente de la Corporacion, se for-
mularan preferentemente en el modelo oficial que se adjunta
como Anexo | a las presentes bases, y se presentaran en el
Registro General de Entrada de Documentos de la misma,
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI o Documento de Identificacion del Estado correspondiente,
y justificante o comprobante de haber ingresado la tasa a que
se refiere el apartado 3.4. Deberdn acompafar igualmente
a la solicitud la documentacion que justifique los méritos ale-
gados, debidamente compulsada o cotejada conforme al ar-
ticulo 158 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

3.2. Para ser admitidos a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, deberad aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. La tasa por prestacion del servicio de participacion
en pruebas selectivas asciende, seglin la correspondiente Orde-
nanza Reguladora, a mil pesetas (seis euros), que se ingresaran
en la cuenta corriente de Cajasur nimero 2024/6028/19/
311094051.4, con la indicacion «pruebas selectivas plazas
Arquitectos Técnicos Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba».

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse en
la solicitud podrén ser subsanados en cualquier momento de
oficio 0 a peticién del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Presidente dictara Resolucion en el término de un mes
declarando aprobadas la listas de admitidos y de excluidos
e indicando el lugar en el que se encuentran expuestas las
relaciones certificadas de ambas listas. Dicha Resolucion se
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publicard en el BOP, juntamente con la relacion de excluidos
y causas que han motivado la exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucién en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dichos defectos quedaran definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

En la misma Resolucion se harén publicos el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cién de los aspirantes.

5.° Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero
de miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente com-
posicién:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o un funcionario Licen-
ciado en Derecho al servicio de la misma, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por la Junta de Personal.

- El responsable del Servicio o Departamento a que esté
adscrita la plaza o, en su defecto, un empleado cualificado
de la Corporacién.

- Un técnico o experto en la materia o especialidad.

La composicion del Tribunal serd predominantemente téc-
nica, y en ella se velara por el principio de especialidad. Todos
los vocales del Tribunal seran funcionarios de carrera y deberéan
poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para
el acceso a la plaza de que se trate.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Diputacion Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/92, o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores
a la publicaciéon de la convocatoria. Los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias anteriormente citadas.

5.3. Para la valida constitucion del Tribunal, en cada
una de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente,
del Secretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

5.4. La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP, conjuntamente con la Resolucion a que hace referencia
la base 4.2

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinidn de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. De conformidad con lo establecido en el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendré la categoria de 2.2

6.° Sistema de seleccidn.
El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

Concurso.

El Tribunal estudiard los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos y presentados
al primer ejercicio de la oposicién, previamente a la correccion
de éste, y los calificara conforme al baremo que figura como
Anexo Il a las presentes bases. Las puntuaciones otorgadas

se expondran al publico conjuntamente con las calificaciones
correspondientes a dicho ejercicio.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a
la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hubiese alegado la imposibilidad de aportar dicha jus-
tificacion en la solicitud de participacion en la convocatoria
o dentro del referido plazo.

Quienes hayan prestado servicios a la Corporacion y
deseen que se valoren como mérito los mismos lo haran constar
en la solicitud de participacion, interesando la aportacion de
oficio del correspondiente justificante a la documentacion
presentada.

Oposicion.

De conformidad con el contenido del programa y ejercicios
que figuran en el Anexo lll.

El primer ejercicio de la oposicién no podrd comenzar
hasta transcurridos dos meses desde la finalizacién del plazo
de presentacién de instancias. El lugar y fecha de realizacién
de dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la
resolucion que se indica en la base 4.1.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
un maximo de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para
la celebraciéon de los siguientes ejercicios se harén publicos
en los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en
el tablon de edictos de la Corporacion.

7.° Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaigan automaéticamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedaran excluidos del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra exa-
minar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siem-
pre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de
haber finalizado, cuando no se entorpezca el desarrollo de la
convocatoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra resultante
del sorteo publico Unico, para todas las convocatorias que
se celebren durante el afo, que realice la Administracién Gene-
ral del Estado.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios escritos
sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante y, por
tanto, podra eliminar directamente a los opositores en cuyas
hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas 0 Signos
que permitan conocer la identidad de los mismos.

8.° Calificacion de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios de la oposicion seran elimina-
torios y se calificaran hasta un méaximo de 10 puntos el primer
ejercicio y de 20 puntos el segundo, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en el
primero y de 10 en el segundo.

8.2. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo
caso, las puntuaciones méximas y minimas cuando entre éstas
exista un diferencia igual o superior a 4 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica en la forma prevista en la base 6.2 la relacion de
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los aspirantes que hayan superado el mismo, con especifi-
caciones de las puntuaciones obtenidas.

8.4. La calificacion final de los aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en el concurso
y en cada uno de los ejercicios de la oposicion. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores pun-
tuaciones obtenidas en el concurso; de persistir la igualdad,
en el ejercicio de caracter practico y en los restantes por orden
de celebracién y, de no ser posible deshacer el empate, se
dilucidara por sorteo.

9.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento.

Finalizada la calificacion, el Tribunal haré publica la rela-
cion de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuacién, en la que constaran las cali-
ficaciones otorgadas en el concurso y en cada prueba y el
resultado final. Los interesados podran aducir alegaciones
durante un plazo de diez dias sobre las anteriores califica-
ciones, que serén tenidas en cuenta por el Tribunal al formular
la relacién definitiva de aprobado/s, que se expondra en el
tabléon de anuncios y sera elevada al Presidente de la Cor-
poracién para que formule el correspondiente nombramiento.
En dicha relacién figurardn el/los aprobado/s por orden de
puntuacion, en nimero igual al de plazas convocadas. Contra
dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administrativa,
podra interponerse por los interesados recurso de alzada, en
el plazo de 1 mes, ante el Presidente de la Corporacion.

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2, y que son:

9.1. Fotocopia del DNI o Documento de ldentificacion
del Estado correspondiente, acompanado del original para su
compulsa.

9.2. Copia autentificada o fotocopia, que deberé ser pre-
sentada con el original para su compulsa, del titulo de Arqui-
tecto Técnico, o justificante de haber abonado los derechos
de su expedicion.

9.3. Informe del Médico de Empresa de esta Corporacion
sobre la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas
de la plaza a que se aspira.

9.4. Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

9.5. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico
en el momento de la toma de posesién de la plaza, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacién
Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias consten en su expe-
diente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podrédn ser nombrados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
En este caso, se propondrd para su nombramiento a aquel
candidato que le siga por orden de puntuacion y que, habiendo
superado todos los ejercicios de la convocatoria, no hubiese

sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a
cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias natu-
rales presente la documentacién pertinente a efectos de poder
ser nombrado.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion o por el érgano que en virtud de delegacién de
aquél tenga atribuida la competencia sobre nombramiento de
personal, el opositor u opositores nombrado/s deberd/n tomar
posesion en el plazo de 30 dias habiles, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento. Aquéllos que no
lo hicieren en el plazo sefialado, sin causa justificada, perderan
el derecho a adquirir la condicién de funcionario.

En el momento de la toma de posesién, el opositor u
opositores nombrados prestardn juramento o promesa en la
forma establecida en el Real Decreto 770/79, de 5 de abril.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que
tienen consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en
estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Unicamente por medio del tablén de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, podra interponerse por los interesados
con caréacter potestativo recurso de reposicion ante el Pre-
sidente de la Corporacién en el plazo de un mes, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses, en ambos
casos a partir de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Ver Anexo | en pagina 14.731 del BOJA nim. 99, de
28.8.2001

ANEXO Il

FASE DE CONCURSO
A) Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
S.° de Arquitectura y Urbanismo de esta Excma. Diputacion
Provincial en plaza o puesto de igual contenido al que se
opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion:
0,07 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual contenido al que se opta, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo com-
petente: 0,03 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en Empresas pri-
vadas en plaza o puesto de igual o similar contenido, que
deberan ser suficientemente acreditativos a través del contrato
de trabajo visado por el Inem y certificados de cotizaciones
a la Seguridad Social o cualquier otro documento de igual
fuerza probatoria: 0,02 puntos.

A estos efectos, no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos pro-
fesionales: 12,00 puntos.
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B) Valoracién de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccio-
namiento, impartidos por Instituciones Publicas y las homo-
logadas oficialmente para la imparticion de cursos, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.

Podra otorgarse por este apartado hasta un maximo de
4 puntos, aplicados de la siguiente forma:

b.1. Por la participaciéon como asistente o alumno a cur-
S0s, seminarios, congresos y jornadas:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25

cooo
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puntos.

b.1.5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

b.1.6. De 201 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1 punto.

b.1.7. De 301 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,50
puntos.

b.1.8. De mas de 400 horas o de 80 dias: 2,00 puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido
superados con aprovechamiento, la puntuacion anterior se
incrementara en 0,10 puntos.

b.2. Por la participacion como ponente en cursos, semi-
narios o jornadas: 0,10 puntos por cada uno, méaximo 0,50
puntos.

C) Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para
el ingreso en la categoria y grupo de empleado, segln lo esta-
blecido en el art. 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante
para el desempefo de la plaza objeto de la convocatoria. Se
valorara hasta un méximo de 2 puntos, segun el siguiente
baremo:

- Grado de Doctor en una materia propia de la titulacion
exigida para la plaza: 2,00 puntos.

- Licenciado, Ingeniero o Arquitecto: 1,75 puntos.

- Otra Diplomatura: 1,50 puntos.

No se valorarén aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

D) Méritos especificos.

Por publicaciones, ponencias, etc., de caracter cientifico
o técnico y que estén relacionadas con la plaza convocada,
se otorgara hasta un méaximo de 1 punto.

ANEXO I
EJERCICIOS Y PROGRAMAS DE LA OPOSICION

- Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes, consistird en contestar por escrito,
en un periodo maximo de 150 minutos, un cuestionario de
100 preguntas con 4 respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta, cuyo contenido versara sobre los 3 bloques
del temario (20 preguntas del bloque 1 y 40 de cada uno
de los bloques 2 y 3).

Este ejercicio se valoraré calificando con 0,1 punto cada
respuesta acertada y disminuyéndose la puntuacién en 0,03
puntos por cada contestacion errénea.

- Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo méaximo de 3 horas, un supuesto practico,
igual para todos los opositores, que planteara el Tribunal inme-

diatamente antes del comienzo del ejercicio, relativo a las mate-
rias de arquitectura y urbanismo.

PROGRAMA
BLOQUE 1. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

4. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Consideracién especial del interesado. Colaboracién
y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

5. El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez.
El silencio administrativo.

6. Régimen Local espafol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. Organizacion y competencias municipales/provinciales.

8. Personal al servicio de las Entidades Locales. La Fun-
cion Publica Local: Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

9. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema
de Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades
Locales.

10. El Procedimiento Administrativo Comun. Principios.
Sus fases.

11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacién y eje-
cucion presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto Local.

BLOQUE 2. MATERIAS ESPECIFICAS: ARQUITECTURA

13. Programacion de la inversién publica. Planes Pro-
vinciales de Obras y Servicios.

14. Contratos de elaboracién de proyectos. Contratos de
consultoria y asistencia.

15. El proyecto de obras: Clases, contenido. Clasificacion
del contratista.

16. El proyecto de obras: Formacién del presupuesto.

17. Expediente de contratacién: Actuaciones preparato-
rias; tramitacion.

18. El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares:
Pliego de la Diputacién de Cérdoba para la contratacién de
obras por concurso.

19. El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares:
Pliego de la Diputacién de Cérdoba para la contratacién de
obras por subasta.

20. Supervision del proyecto y acta de replanteo previo.

21. Adjudicacién de obras: Procedimientos abierto y
restringido.

22. Adjudicacion de obras: Subastas.

23. Adjudicacién de obras: Concursos.

24 Formalizacién del contrato de obras. Garantias. Noti-
ficacion de la adjudicacién.

25. Ejecucion de obras: Comprobacion del replanteo.

26. Ejecucién de obras: Funciones de la direccién técnica.

27. Ejecucion de obras: Obligaciones del contratista.

28. Certificaciéon y abono de la obra ejecutada.

29. Revision de precios en los contratos de la Adminis-
tracion Publica.

30. Modificacién del contrato de obras: Reforma por el
objeto.

31. Cesiones y subcontratacion.

32. Modificacién del plazo de ejecucion. Suspension de
las obras.

33. Resolucién del contrato de obras.

34. Terminacion y recepcion de la obra. Plazo de garantia.
Liquidacion de obra.
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35. Ejecucion de obras por la Administracion.
36. Ejecucion de obras del Convenio Inem-Corporaciones
Locales.

BLOQUE 3. MATERIAS ESPECIFICAS: URBANISMO

37. Instrumentos de Planeamiento Urbanistico.

38. Proyecto de delimitacién de suelo urbano.

39. Normas subsidiarias municipales.

40. Normas subsidiarias de &mbito provincial.

41. Normas Complementarias.

42. Planes Generales municipales de ordenacion.

43. Estudios de Detalle.

44, Planes Especiales de Reforma Interior.

45. Otros planes especiales.

46. Planes parciales.

47. Proyectos de Urbanizacién.

48. Régimen del suelo.

49. El suelo urbano: Concepto y condiciones de cla-
sificacion.

50. El suelo urbanizable: Concepto y clases.

51. El suelo no urbanizable: Concepto y clases. Usos
y condiciones autorizables.

52. Unidades de calificacién del suelo. Zonas y sistemas.

53. Unidades de ejecucion.

54. Aprovechamiento medio y aprovechamiento tipo.

55. Sistemas de gestion urbanistica: Compensacion.

56. Sistemas de gestion urbanistica: Cooperacion.

57. Sistemas de gestion urbanistica: Expropiacion.

58. Normas directas de aplicacién en ausencia de
planeamiento.

59. La licencia de obras.

60. Procedimiento de autorizacién de uso en suelo no
urbanizable.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 16 de agosto de 2001 .- El Presidente.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RESOLUCION de 2 de agosto de 2001, referente
a la convocatoria para proveer en propiedad una plaza
de Gedgrafo.

El Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Granada hace
saber:

Que por Decreto de fecha 18 de julio de 2001, se han
aprobado las bases del concurso-oposicion libre convocado
para provisién en propiedad de una plaza de Geografo, que
a continuacion se relacionan:

BASES

1.1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 12 de julio de
2001, se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de Gedgrafo, Grupo A, de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores, correspondien-
te a la Oferta de Empleo Publico para 1999, vacante nimero 1.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de
abril, y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18
de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10
de marzo, y las bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la Union
Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Geografia
o0 equivalente, segun el art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas por sentencia firme.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3, apar-
tado A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, puntudndose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
deigual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,10 puntos.

- Porcada mes completo de servicios prestados en empre-
sa publica o privada en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberan ser suficientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado por el Inem, junto con cer-
tificado de cotizaciones a la SS: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Por méritos académicos:

Titulo de Doctor: 0,25 puntos.

¢) Por cursos y seminarios, congresos y jornadas siempre
que se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta
e impartidos por instituciones de caracter publico:

- De 15 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracién: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion: 0,25 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracién: 0,50 puntos.
- De 201 horas en adelante: 1,00 punto.

Los cursos de menos de 15 horas de duracién o sin espe-
cificacién de horas se puntuaran a razén de 0,02 puntos por
curso.

1.5. Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Siendo la puntuacién maxima a otorgar en los anteriores
apartados la siguiente:
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Méritos académicos: 0,25 puntos.

Méritos profesionales: 3,75 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas 1,75 puntos de los
del total de presente epigrafe.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas: 2,00 puntos.

1.6. Fase de oposicién. Constara de los siguientes ejer-
cicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de cien preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo maximo de cien minutos, elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién, en
relacion con los temas contenidos en el Anexo de esta con-
vocatoria, debiendo consignarse un nimero de preguntas pro-
porcional al nimero de temas de dicho Anexo. El criterio de
correccion sera el siguiente: Por cada dos preguntas contes-
tadas erréneamente se penalizaré con una contestada correc-
tamente. Cuando resulten contestadas correctamente el 50%
del total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas
las erréneas segln la proporcién citada, correspondera a 5,00
puntos, puntuacién minima requerida para superar el gjercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistirad en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos
horas, dos temas extraidos al azar, igual para todos los aspi-
rantes, de entre los contenidos en el Grupo Il del Anexo a
la convocatoria.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la resolucién de dos supuestos
practicos, determinados por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacién, de entre las materias contenidas en el Gru-
po Il del Anexo a la convocatoria, en tiempo que, asimismo,
determine éste.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacién de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra B, de conformidad
con Resolucién de 23 de febrero de 2000, de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacién de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias naturales. Una vez comenzadas las pruebas
no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12
horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata
de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento, los Tribunales podran reque-
rir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los 6rganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

3. Calificacién de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicién se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
b) Segundo ejercicio: Se calificard de O a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
c) Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacién total del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicién.

3.3. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejer-
cicio de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina de
Municipal de Informacién y Atenciéon al Ciudadano, Juntas
Municipales de Distrito y Registro General de Entrada de este
Ayuntamiento. A la solicitud se acompafiaréa el resguardo de
haber ingresado los derechos de examen.

4.2. Las solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publi-
cacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
de la Junta de Andalucia. Podrén presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en Carretera de La Zubia, s/n
(Centro Civico-Zaidin); C/ Virgen de la Consolacién, s/n (Cha-
na); Plaza Aliatar, 1 (Albayzin); C/ Dr. Fleming, 6y 8 (Beiro);
Avda. de Cervantes, s/n, Palacio Quinta Alegre (Genil) y Plaza
Rey Badis, s/n (Norte).

- A través de las Oficinas de Correos, y deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares correspondientes las suscritas por los espanoles en
el extranjero.

- Y, asimismo, en la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen serédn de 4.903 pesetas
-29,46 euros-, y se ingresaran en la cuenta corriente nim.
0182-5695-89-0017349557, denominada «Pruebas Selec-
tivas Ayuntamiento de Granada» del BBVA (Bilbao-Vizcaya,
Oficina Institucional).

4.4, Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta con-
forme a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud.
Los documentos habran de ser originales, o en caso de pre-
sentarse fotocopias, legalizadas mediante documentos notarial,
debidamente compulsadas por érgano competente, previa
exhibiciéon del original, o previo el tramite establecido en el
art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con la nueva redaccién dada con la
Ley 4/99.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la Sec-
cion de Seleccién de Personal, siempre a peticion del inte-
resado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.
Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Granada corres-
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pondientes a los dias transcurridos desde la fecha de la cer-
tificacién aportada por el aspirante hasta la fecha de termi-
nacién del plazo de presentacién de instancias, se acreditarén
de oficio por la Seccién de Seleccién de Personal.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5. Admisién de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
el Excmo. Sr. Alcalde dictard Resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacién
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
Resolucion, que deberéd publicarse en el BOP, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas las listas cer-
tificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y el
lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador, que tendra la categoria 1.2
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88, de 4 de
marzo, estara integrado de la siguiente forma: Presidente, el
de la Corporacién y suplente. Vocales, que deberan poseer
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para las plazas convocadas: Por la Junta de Andalucia, titular
y suplente; por la Jefatura del Servicio, titular y suplente; fun-
cionarios designado por la Corporacion, dos titulares y suplen-
tes; en representacion sindical, dos titulares y suplentes. Secre-
tario, titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencién en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Por Resolucién de la Alcaldia se procedera al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion admi-
nistrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selec-
tiva les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a

dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revisién, conforme a lo previsto en los arts. 102
y ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacién
y nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
hara publico el anuncio del aspirante aprobado, que no podra
exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con espe-
cificacién de la puntuacion total obtenida por el mismo suma-
das las fases de concurso y oposicién. Dicho anuncio sera
elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta del candidato
para el nombramiento de funcionario.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales, el aspirante
que figure en el anuncio a que se refiere la base anterior
debera presentar en la Seccion de Seleccién de Personal de
este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requi-
sitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario publico
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo de
quien dependa acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario del carrera del Ayuntamiento de Granada, se apor-
tara de oficio la documentacién.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

7.6. En el plazo de treinta dias desde la aportacion por
el aspirante propuesto de los documentos referidos, el Excmo.
Sr. Alcalde nombrard funcionario de carrera al aspirante
aprobado.

El plazo para tomar posesién sera de un mes a contar
desde la notificacion del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. No obstante, puede interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro
recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de trdmite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension
se podra formular recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente en el plazo de un mes desde
que se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucion
adoptada que se pretenda impugnar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 2 de agosto de 2001.- El Teniente de Alcalde.



Pagina nim. 15.212

BOJA nim.

104 Sevilla, 8 de septiembre 2001

ANEXO

GRUPO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

5. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del
interesado y sus causas modificativas. Colaboraciéon y par-
ticipacién de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con la Administracion Publica.

6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos admi-
nistrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y validez
de los actos administrativos.

7. Las fases del procedimiento administrativo general. El
régimen del silencio administrativo. Referencia al procedimien-
to administrativo local.

8. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y
régimen actual.

9. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

10. Organizaciéon y competencias municipales/provin-
ciales.

11. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

12. Las formas de accién administrativa de las Entidades
Locales. Evolucion histérica, clases y caracteres.

13. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

14. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Publica Local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

15. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

16. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

17. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacién y ejecucién presupuestaria. Su control y fisca-
lizacion.

18. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn
de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacién. Derechos
y obligaciones. Servicios de prevencion.

GRUPO Il

19. Organizacion geografica de las formas de relieve.
20. Circulacion atmosférica general. Diversidad climatica.
21. Recursos hidricos.

22. Geografia de la vegetacion en Espafia.

23. Riesgos naturales.

24. Espacios protegidos y conservacién del medio.

25. La poblacién.

26. El proceso de urbanizacion: Las ciudades.

27. Las areas metropolitanas.

28. Paisajes agrarios.

29. El habitat rural.

30. Secanos y regadios.

31. Las montafas. Poblamiento y sistemas agrarios.
32. La ganaderia. Espacios y sistemas ganaderos.

33. Los espacios forestales: Recursos y dinamica.

34. Las formas del relieve en el litoral.

35. Economia del turismo. Demanda y oferta.

36. Espacios y destinos turisticos.

37. Infraestructuras y medios de transporte.

38. Actividades comerciales y de servicios.

39. Las actividades industriales.

40. Ciudad y territorio.

41. Funciones de la ciudad.

42. Teorias y estructura de la ciudad.

43. Evolucion del sistema de asentamientos.

44, La ciudad como parte del sistema urbano.

45, La planificacién urbana.

46. Los sistemas de planificacion y gestion urbanistica.

47. La planificacion territorial.

48. La Ley 1/94, de Ordenacién del Territorio de Anda-
lucia. Desarrollo actual.

49. La Ley 7/94, de Proteccion Ambiental y sus Regla-
mentos.

50. La Ley 2/92, Forestal de Andalucia, y su Reglamento.

51. La Ley 2/89, de Espacios Naturales Protegidos e
Inventario.

52. La legislacion urbanistica en Espafa.

53. La Ley del Suelo en Andalucia.

54. Sistema urbano andaluz.

55. El Plan de Ordenacién del Territorio de la Aglome-
racion Urbana de Granada.

56. POTAUG: Bases, objetivos y estrategias.

57. POTAUG: Modelo y articulacion territorial.

58. POTAUG: Restriccion de usos.

59. POTAUG: Vinculacién de usos.

60. POTAUG: Mejora y regeneracién ambiental y pai-
sajista.

61. POTAUG: Elementos de interés y valor cultural.

62. Historia de la planificacién urbana de Granada.

63. El Plan General de 1985. Objetivos y propuestas.

64. El Plan General de 1985. Determinaciones funda-
mentales. Programa de actuacion.

65. El Plan General de 1985. Instrumentos de desarrollo.

66. El Plan General de 1985. Revisién y grado de
cumplimiento.

67. Plan Especial de Proteccién y Reforma Interior de
la Alhambra.

68. Plan Especial de Proteccién y Reforma Interior del
Albaicin.

69. Plan Especial de Proteccién Agricola de la Vega.

70. Plan Especial de Proteccién Ecoldgica de las Cuencas
de los rios Genil, Darro y Beiro.

71. Plan Especial de Proteccion del Area Centro. Catélogo.

72. Revision del Plan General de 1985. Etapas y
procedimiento.

73. El Plan General 2000. Marco subregional.

74. El Plan General 2000. Estructura General, sistemas
generales y clasificacion del suelo.

75. El Plan General 2000. Determinaciones en el suelo
urbano.

76. El Plan General 2000. Determinaciones en el suelo
urbanizable.

77. El Plan General 2000. Determinaciones en el suelo
no urbanizable.

78. El plan General 2000. Medidas ambientales.

79. El Plan General 2000. Medidas de proteccién.

80. El Plan General 2000. Desarrollo y gestién.

81. El Plan General 2000. Intervencién en el mercado
de suelo.

82. El Plan General 2000. Intervencion en la edificacion.

83. Medios instrumentales utilizados en la planificacion.

84. Legislaciones sectoriales con incidencia en la pla-
nificacién urbana y territorial.

85. Procedimiento de aprobacion de los planes urba-
nisticos.

86. Documentacién de los Planes Generales. Difusion
y participacion publica de los planes.

87. Procedimiento de Evaluacién de Impacto Ambiental
en el Planeamiento urbanistico.
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88. El Estudio de Impacto Ambiental en el Plan General
2000.

89. Significado y valor de los espacios verdes histéricos
en las ciudades.

90. Los jardines histéricos en la ciudad de Granada. His-
toria, evolucion y significado.

RESOLUCION de 2 de agosto de 2001, referente
a la convocatoria para proveer en propiedad una plaza
de Educador/a.

El Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Granada hace
saber:

Que por Decreto de fecha 18 de julio de 2001, se han
aprobado las bases del concurso oposicién libre, convocado
para provision en propiedad de una plaza de Educador/a, que
a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 12 de julio de
2001, se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de Educador/a, Grupo B, de la Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Cometidos Espe-
ciales, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico afio
1999, vacante nimero 1.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran de apli-
cacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de
abril, y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18
de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10
de marzo, y las bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la Unidn
Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afnos de edad.

c) Estar en posesioén del titulo de Maestro/a, Diplomado/a
en Profesorado de EGB o Maestro/a de Primera Ensefianza,
0 haber superado tres cursos completos de licenciatura en
Ciencias Sociales 0 Humanidades, segun la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3, apar-
tado A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, puntudndose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto

deigual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empre-
sa publica o privada en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberan ser suficientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado por el Inem, junto con cer-
tificado de cotizaciones a la Seguridad Social: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Por méritos académicos:

Licenciatura universitaria: 0,25 puntos.

¢) Por cursos y seminarios, congresos y jornadas siempre
que se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta
e impartidos por instituciones de carécter publico:

- De 15 a 40 horas de duracion: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracién: 0,50 puntos.
- De 201 horas en adelante: 1,00 punto.

Los cursos de menos de 15 horas de duracién o sin espe-
cificacion de horas se puntuaran a razén de 0,02 puntos por
curso.

1.5. Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicién.

Siendo la puntuacién méaxima a otorgar en los anteriores
apartados la siguiente:

Méritos académicos: 0,25 puntos.
Méritos profesionales: 3,75 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados, en empresas publicas o privadas, 1,75 puntos de los
del total de presente epigrafe.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas: 2,00 puntos

1.6. Fase de oposicién. Constarad de los siguientes ejer-
cicios, siendo eliminatorio cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De carécter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de 90 preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de noventa minutos elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacién en relacion
con los temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria,
debiendo consignarse un niimero de preguntas proporcional
al nimero de temas de dicho Anexo. El criterio de correccion
sera el siguiente: Por cada dos preguntas contestadas erré-
neamente se penalizard con una contestada correctamente.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total
de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las erréneas
segun la proporcion citada, correspondera a 5,00 puntos, pun-
tuacién minima requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistird en
desarrollar por escrito, durante un periodo méximo de una
hora, un tema extraido al azar, igual para todos los aspirantes,
de entre los contenidos en el Grupo Il del Anexo a la
convocatoria.
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Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la resolucién de uno/dos supuestos
practicos, determinados por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacion, de entre las materias contenidas en el Gru-
po II del Anexo a la convocatoria, en tiempo que, asimismo,
determine éste.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra B, de conformidad
con la Resolucién de 23 de febrero de 2000, de la Secretaria
de Estado para la Administraciéon Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
méximo de 45 dias naturales. Una vez comenzadas las pruebas
no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas
de antelacién al menos al comienzo de las mismas si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaréan las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los o6rganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

3. Calificacién de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
b) Segundo ejercicio: Se calificard de O a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
¢) Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacién total del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicién.

3.3. Encaso de empate el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejercicio
de la oposicidn.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Muni-
cipal de Informacién y Atencién al Ciudadano, Juntas Muni-
cipales de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompafara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publi-
cacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
de la Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en Carretera de la Zubia, s/n
(Centro Civico-Zaidin); C/ Virgen de la Consolacién, s/n (Cha-
na); Plaza Aliatar, 1 (Albayzin); C/ Dr. Fleming, 6 y 8 (Beiro);
Avda. de Cervantes, s/n, Palacio Quinta Alegre (Genil) y Plaza
Rey Badis, s/n (Norte).

- A través de las Oficinas de Correos, y deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares correspondientes, las suscritas por los espafoles en
el extranjero.

- 'Y, asimismo, en la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 4.375 ptas.
(26,18 euros) y se ingresaran en la cuenta corriente num.
0182-5695-89-0017349557, denominada «Pruebas Selec-
tivas Ayuntamiento de Granada» del BBVA (Banco Bilbao-Viz-
caya, Oficina Institucional).

4.4, Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta con-
forme a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud.
Los documentos habrén de ser originales, o en caso de pre-
sentarse fotocopias, legalizadas mediante documento notarial,
debidamente compulsadas por 6rgano competente, previa
exhibicién del original, o previo el trdmite establecido en el
art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con la nueva redaccién dada por la
Ley 4/99.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la Sec-
cion de Seleccién de Personal, siempre a peticion del inte-
resado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.
Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Granada corres-
pondientes a los dias transcurridos desde la fecha de la cer-
tificacién aportada por el aspirante hasta la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacién de instancias, se acreditaran
de oficio por la Seccién de Seleccién de Personal.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
el Excmo. Sr. Alcalde dictard Resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacién
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
Resolucion, que deberéd publicarse en el BOP, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas las listas cer-
tificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y el
lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucién, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria 2.2
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88, de 4 de
marzo, estard integrado de la siguiente forma: Presidente, el
de la Corporacioén y suplente.

Vocales, que deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas:
por la Junta de Andalucia, titular y suplente; por la Jefatura
del Servicio, titular y suplente; funcionarios designados por



Sevilla, 8 de septiembre 2001

BOJA nim. 104

Pagina nim. 15.215

la Corporacién, dos titulares y suplentes; en representacion
sindical, dos titulares y suplentes. Secretario, titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco
anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencién en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

6.8. Por resolucién de la Alcaldia se procederd al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion admi-
nistrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selec-
tiva les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revisién, conforme a lo previsto en los arts. 102
y ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacién de documentacién
y nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
haré publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podré exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos
sumadas las fases de concurso y oposicion. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los can-
didatos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberén presentar en la Seccion de Seleccion de Personal
de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los
requisitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario publico
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo de
quien dependa, acreditando su condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario del carrera del Ayuntamiento de Granada, se apor-
tara de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

7.6. En el plazo de treinta dias desde la aportacion por
los aspirantes propuestos de los documentos referidos, el
Excmo. Sr. Alcalde nombrara funcionarios de carrera a los
aspirantes aprobados.

El plazo para tomar posesién sera de un mes a contar
desde la notificacion del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. No obstante, puede interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro
recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién
se podré formular recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente, en el plazo de un mes desde
que se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucién
adoptada que se pretenda impugnar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 2 de agosto de 2001.- El Teniente de Alcalde.
ANEXO

GRUPO |

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La ley. Clases de leyes.

4. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del
interesado y sus causas modificativas. Colaboraciéon y par-
ticipacién de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con la Administracion Publica.

5. El Procedimiento Administrativo Comun: Sus fases.
El régimen del silencio administrativo.

6. Régimen Local espafol. Principios constitucionales y
regulaciéon juridica. Organizaciéon y competencias municipa-
les/provinciales.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

8. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: Organizacién, seleccién y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Entidades Locales.

9. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdo.

10. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

11. El presupuesto local. Elaboracién, aprobacién y eje-
cucién presupuestaria. La fiscalizacién del presupuesto local.

12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacién. Derechos
y obligaciones. Servicios de prevencion.
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GRUPO I

13. La Educacion Infantil, Primaria y Secundaria en la
LOGSE. Caracteristicas generales y finalidades. Estructura
curricular y areas de aprendizaje.

14. Contextualizacion de los temas transversales en el
marco de los disefios curriculares. La Educacién ética dentro
de la reforma educativa. Los temas transversales y la educacion
en valores. La Educacion en valores y la transversalidad como
propuestas alternativas.

15. Orientaciones generales para el disefio de los temas
transversales. Definicién de tema transversal. Los temas trans-
versales y las areas curriculares. Pautas y estrategias de actua-
cién docente.

16. La Educacién Vial en el Sistema Educativo. Objetivos
educativos, contenidos, procedimientos y actitudes. Secuen-
ciacion procesual de la Educacion Vial.

17. La Educacién Vial en las organizaciones interguber-
namentales y no gubernamentales en Europa.

18. El fenémeno del trafico: Evolucién, aspectos positivos
y negativos del mismo. Situacién de Granada respecto al tra-
fico: Problemaéticas planteadas.

19. Fundamentos sociales de la Educacién Vial. La Edu-
cacion Vial en el marco de la Educacion Social. Un enfoque
integrador.

20. El alcohol. Su influencia en la conduccién. Niveles
de alcoholemia permitidos. Control de alcoholemia: Aspectos
legales administrativos y penal. La influencia de los fArmacos
y otras sustancias.

21. Conducta a seguir ante un accidente de circulacion.
Primeras medidas cautelares, principales medidas de socorrismo.

22. Actuaciones en entornos escolares. Reguladores esco-
lares de tréfico.

23. Causas o factores principales que pueden influir en
un accidente: Fisicos o0 ambientales.

24. Causas o factores psicofisicos que pueden influir en
un accidente: Cansancio, distracciones, monotonia, suefio,
estrés, depresion.

25. La Seguridad Vial: Objetivos, destinatarios, medidas.
El factor humano y la seguridad vial. Estrategias preventivas
de los accidentes de trafico en relacion con el factor humano.

26. Normas y sefiales de trafico: Didactica de las normas
y de las sefales. Como trabajarlas en educacién Infantil, Pri-
maria y Secundaria.

27. La Educacién Vial en Granada: El Centro de Educacién
Vial, objetivos, competencias, proyectos, actividades.

28. El ciclomotor: Caracteristicas del vehiculo, requisitos
para obtener la licencia de conduccién, documentacion. Nor-
mas de circulacion. Mecénica. Elementos de seguridad: Activa
y pasiva.

29. La bicicleta como modo de desplazamiento: Normas,
funcionamiento. Prohibiciones y sanciones. Novedades.

30. El peatén en ciudad y carretera: Normas de
circulacién.

31. El viajero en transporte particular, escolar o publico:
Normas. Derechos y obligaciones del viajero de un transporte
publico, segln su criterio.

32. La Educacién Vial fuera del dmbito escolar: Delimi-
tacién de su campo de incidencia. Experiencias educativas
extraescolares. Cémo fomentar el interés por la Educacion Vial
en la infancia.

33. El papel de los padres en Educacién Vial. Objetivos.
Edades de especial incidencia. Traslado del conocimiento del
nifio en el &mbito familiar.

34. La educacion vial en nifos con necesidades edu-
cativas especiales.

35. Los jévenes y la Seguridad Vial.

36. Educacion Vial y Tercera Edad.

37. Efectos negativos del trafico en el medio ambiente.
Principales elementos contaminantes. La contaminacion acus-
tica.

38. La evaluacion de programas educativos.

39. Los medios de comunicacién social como elementos
educativos: El teatro, la prensa, la television, las campanas.

40. Papel del Educador, conceptualizacién, valores y obje-
tivos basicos en Educacién ambiental.

41. Papel del Educador, conceptualizacién, valores y obje-
tivos basicos en Educacién para la igualdad. Género vy
coeducacion.

42. Papel del Educador, conceptualizacién, valores y obje-
tivos basicos en Educacién para la salud.

43. Papel del Educador, conceptualizacién, valores y obje-
tivos basicos en Educacién para la paz y la no violencia.

44 Papel del Educador, conceptualizacién, valores y obje-
tivos basicos en Educacion para el consumo.

45, Papel del Educador, conceptualizacién, valores y obje-
tivos béasicos en Educacién multicultural.

46. Papel del Educador, conceptualizacion, valores y obje-
tivos basicos en Insercién sociolaboral y orientacién pro-
fesional.

47. Papel del Educador, conceptualizacién, valores y obje-
tivos basicos en Educacién para la participacion y convivencia
ciudadana.

48. La educacién no formal como elemento socializador.

49. La Animacion Sociocultural como proceso educativo.
Objetivos y programas.

50. Entrenamiento en habilidades sociales del Educador.

51. Ocio y tiempo libre. El juego como técnica de
aprendizaje.

52. La investigacion social como fuente de conocimiento
de necesidades educativas. Instrumentos y métodos.

53. Comunicacién y atencién al publico. Procesos de
comunicacion aplicados a una accién educativa.

54. La coordinacién institucional como recurso educativo.
La interrelacién de &reas municipales.

55. Dindmicas de grupo. Clases de grupo. Estructura.
Fendémenos grupales.

56. Aplicacion de las técnicas de dindmicas de grupo
a la intervencién educativa.

57. Disefo de la accion educativa. Objetivos. Contenidos.
Seleccién de estrategias.

58. Documentacién en la accion educativa. Documen-
tacion del educador y del alumno.

59. Preparacion para la implementacién de la accion edu-
cativa. Recursos y medios necesarios.

60. La ciudad educadora: Concepto, objetivos, principios
y programas.

RESOLUCION de 2 de agosto de 2001, referente
a la convocatoria para proveer en propiedad una plaza
de Ayudante de Archivo.

El Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Granada hace
saber:

Que por Decreto de fecha 18 de julio de 2001, se han
aprobado las bases del concurso oposicién libre convocado
para provision en propiedad de una plaza de Ayudante de
Archivo, que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 12 de julio de
2001, se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de Ayudante de Archivo, Grupo B, de la Escala de Admi-
nistracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Medios, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para
2000, vacante niimero 3.
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1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de
abril, y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18
de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10
de marzo, y las Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la Union
Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesiéon del titulo de Diplomatura Bibliote-
conomia y Documentacién y/o Diplomatura de Historia, segln
el art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apar-
tado A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empre-
sa publica o privada en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberan ser suficientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado por el Inem, junto con cer-
tificado de cotizaciones a la SS: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Por méritos académicos: Licenciatura universitaria:
0,25 puntos.

¢) Por cursos y seminarios, congresos y jornadas siempre
que se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta
e impartidos por instituciones de carécter publico:

- De 15 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracién: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion: 0,25 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracion: 0,50 puntos.
- De 201 horas en adelante: 1,00 punto.

Los cursos de menos de 15 horas de duracion o sin espe-
cificacién de horas, se puntuaran a razén de 0,02 puntos
por curso.

1.5. Aplicacion del concurso: Los puntos obtenidos en
la fase de concurso se sumardn a la puntuacién obtenida
en la fase de oposiciéon a los efectos de establecer el orden
definitivo de aprobados. Estos puntos no podréan ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Siendo la puntuacién méaxima a otorgar en los anteriores
apartados la siguiente:

Méritos académicos: 0,25 puntos.

Méritos profesionales: 3,75 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas, 1,75 puntos de los
del total del presente epigrafe.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas: 2,00 puntos.

1.6. Fase de oposicién. Constarad de los siguientes ejer-
cicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en contestar, por escrito, un cues-
tionario de noventa preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de noventa minutos, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién en relacion
con los temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria,
debiendo consignarse un niimero de preguntas proporcional
al nimero de temas de dicho Anexo. El criterio de correccion
sera el siguiente: Por cada dos preguntas contestadas erro-
neamente se penalizard con una contestada correctamente.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total
de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las erréneas
segun la proporcion citada, correspondera a 5,00 puntos, pun-
tuacién minima requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar, por escrito, durante un periodo méaximo de una
hora, un tema extraido al azar, igual para todos los aspirantes,
de entre los contenidos en el Grupo Il del Anexo a la
convocatoria.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la resolucion de un supuesto prac-
tico, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacién, de entre las materias contenidas en el Grupo
del Anexo a la convocatoria, en tiempo que, asimismo, deter-
mine éste.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacién de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra B, de conformidad
con Resolucién de 23 de febrero de 2000, de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacién de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias naturales. Una vez comenzadas las
pruebas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las restantes en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas
de antelacién, al menos, al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de uno
nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.
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2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los 6rganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

3. Calificacién de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
b) Segundo ejercicio: Se calificara de O a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
c) Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacién total del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicién.

3.3. Encaso de empate el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejercicio
de la oposicién.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes serén facilitadas en la Oficina Muni-
cipal de Informacién y Atencion al Ciudadano, Juntas Muni-
cipales de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompafiara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen.

4.2. Las solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la
publicaciéon integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el de la Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en Carretera de la Zubia, s/n
(Centro Civico-Zaidin); C/ Virgen de la Consolacién, s/n (Cha-
na); Plaza Aliatar, 1 (Albayzin); C/ Dr. Fleming, 6 y 8 (Beiro);
Avda. de Cervantes, s/n, Palacio Quinta Alegre (Genil), y Plaza
Rey Badis, s/n (Norte).

- A través de las Oficinas de Correos, y deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares correspondientes, las suscritas por los espafoles en
el extranjero.

- Y, asimismo, en la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen serdn de 4.357 ptas.
(22,18 euros) y se ingresaran en la cuenta corriente
nim. 0182-5695-89-0017349557, denominada «Pruebas
Selectivas Ayuntamiento de Granada» del BBVA (Bilbao-Viz-
caya, Oficina Institucional).

4.4, Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompafiaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta con-
forme a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud.
Los documentos habran de ser originales, o, en caso de pre-
sentarse fotocopias, legalizadas mediante documento notarial,
debidamente compulsadas por 6rgano competente, previa
exhibicion del original, o previo el tramite establecido en el
art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, con la nueva redaccién dada con la
Ley 4/99.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la Sec-
cion de Seleccion de Personal, siempre a peticion del inte-
resado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.
Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Granada corres-
pondientes a los dias transcurridos desde la fecha de la cer-
tificacién aportada por el aspirante hasta la fecha de termi-
nacién del plazo de presentacién de instancias, se acreditarén
de oficio por la Seccién de Seleccién de Personal.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5. Admisién de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos, asi como la de excluidos, con indicacién
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucion, que deberd publicarse en el BOP, se indicarén
los lugares en que se encuentran expuestas las listas cer-
tificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y el
lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucién, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador, que tendra la categoria 2.2
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88, de 4 de
marzo, estara integrado de la siguiente forma: Presidente, el
de la Corporacién y suplente. Vocales, que deberan poseer
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para las plazas convocadas: Por la Junta de Andalucia, titular
y suplente; por la Jefatura del Servicio, titular y suplente; fun-
cionarios designado por la Corporacion, dos titulares y suplen-
tes; en representacién sindical, dos titulares y suplentes. Secre-
tario, titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencién en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
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cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procederd al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion admi-
nistrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selec-
tiva les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a
dicho Tribunal y ejerceré sus funciones, de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revisién, conforme a lo previsto en los arts. 102
y ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion
y nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi
como en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podré exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos
sumadas las fases de concurso y oposicion. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los can-
didatos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberén presentar en la Seccion de Seleccion de Personal
de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los
requisitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario publico
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo de
quien dependa, acreditando su condicién y demés circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se apor-
tara de oficio la documentacién.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

7.6. En el plazo de treinta dias desde la aportacion por
los aspirantes propuestos de los documentos referidos, el
Excmo. Sr. Alcalde nombrard funcionarios de carrera a los
aspirantes aprobados.

El plazo para tomar posesién serd de un mes, a contar
desde la notificacion del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. No obstante, puede interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, a
contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro
recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién
se podra formular recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente, en el plazo de un mes desde

que se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucion
adoptada que se pretenda impugnar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Granada, 2 de agosto de 2001.- El Teniente de Alcalde.
ANEXO

GRUPO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.

4. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del
interesado y sus causas modificativas. Colaboraciéon y par-
ticipacién de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con la Administracion Publica.

5. El Procedimiento Administrativo Comun: Sus fases.
El régimen del silencio administrativo.

6. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. Organizacién y competencias municipales/provinciales.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

9. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Publica Local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Entidades Locales.

10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdo.

11. El presupuesto local. Elaboracién, aprobacién y eje-
cucién presupuestaria. La fiscalizacién del presupuesto local.

12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales. Objeto, &mbito de aplicacién. Derechos
y obligaciones. Servicios de prevencion.

GRUPO Il

13. El concepto de Patrimonio Histérico. El articulo 46
de la Constitucién. Significado y alcance. Las categorias esta-
tales. Bienes de interés cultural y bienes histéricos creados
por las Comunidades Auténomas. En particular, el Catalogo
del Patrimonio Histérico de Andalucia: Catalogacion general
e inscripcién especifica en el Catalogo. Los Patrimonios espe-
ciales: el Patrimonio arqueoldgico, etnogréfico, archivos y
bibliotecas y los museos.

14. La distribucion de competencias sobre el Patrimonio
Histérico. En especial, las competencias de la Junta de Anda-
lucfa: La competencia y procedimiento para la declaracion
de bienes historicos. Bienes culturales y bienes catalogados.
La aplicacién del régimen juridico de proteccién. Las com-
petencias de otras instancias sobre el Patrimonio Histdrico:
Los Municipios, Unién Europea y organizaciones interna-
cionales.

15. El estatuto de bienes historicos. Las limitaciones a
la propiedad. El régimen de la facultad de disposicion de los
bienes histdricos: La disposicion de bienes en el comercio
interior. Los derechos de tanteo y retracto, el régimen de la
exportacion, la restitucion de bienes culturales salidos de forma
ilegal del territorio espafiol. Las limitaciones a la facultad de
goce. En especial el deber de conservacion. La autorizacion
en el &mbito del Patrimonio Histdrico.

16. El Patrimonio documental: Definicién y régimen juri-
dico. Los archivos: La evolucion histérica de la normativa sobre
Archivos. En particular, la situacion juridica de los archivos
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en Andalucia a la promulgaciéon de la Ley 3/1984, de 9 de
enero.

17. Archivistica: Concepto, definicion, division. Biblio-
grafia.

18. El Principio de procedencia. Su aplicacién. Biblio-
grafia.

19. La ciencia de la documentacién. Bibliografia.

20. El archivo: Concepto y clases. Su evolucion. Fun-
ciones. Bibliografia.

21. El documento: Concepto. Elementos para su carac-
terizacion. Tipologia documental. Clases. Los valores del docu-
mento. Bibliografia.

22. De los soportes tradicionales a los nuevos soportes
documentales. Bibliografia.

23. Las agrupaciones documentales o las categorias archi-
visticas: Fondos, secciones, series, unidades documentales.
Las colecciones. Bibliografia.

24. La gestién documental desde el origen de los docu-
mentos hasta su conservacion o eliminacion. Su informati-
zacion. Bibliografia.

25. Ingresos de documentos. Instrumentos de control.
Bibliografia.

26. La seleccion documental. El expurgo. Procedimientos
e instrumentos de control. Bibliografia.

27. Organizacion: La clasificacion, sistemas de clasifi-
cacion. Los cuadros de clasificacién. Bibliografia.

28. Organizacion: La ordenacion, tipos. La instalacién
en los depositos. Bibliografia.

29. La normalizacion de la descripcion. Las normas inter-
nacionales. Bibliografia.

30. Los instrumentos de descripcion. Las gufas. El inven-
tario. Bibliografia.

31. Los instrumentos de descripcién. Los catélogos.
Bibliografia.

32. Los lenguajes documentales. Indices y tesauros.
Bibliografia.

33. La informética aplicada a la descripcion. Bibliografia.

34. La informética al servicio de los archivos: Técnicas
para la recuperacion de la informacion. Bibliografia.

35. Reprografia al servicio de los archivos. Modos y apli-
caciones segln los documentos y los servicios. Bibliografia.

36. La conservacion de los documentos: Medidas de pre-
vencién y correccién de los agentes de alteracion y destruccion
de los documentos. Bibliografia.

37. La profesién de archivero y la formacion profesional
de los archiveros. El archivero municipal. Bibliografia.

38. El acceso a los archivos. Derechos y restricciones.
Bibliografia.

39. El servicio a la Administracion, al ciudadano y a la
investigacion. Instrumentos de control. Su informatizacién.
Bibliografia.

40. Archivos administrativos: Archivos de oficina. Con-
cepto. Funciones. Tratamiento documental. Instrumentos de
control. Productores y Archiveros. Bibliografia.

41. Archivos administrativos: Archivos centrales. Concep-
to. Funciones. Tratamiento documental. Instrumentos de con-
trol. Bibliografia.

42. Archivos administrativos: Archivos intermedios. Con-
cepto. Funciones. Tratamiento documental. Instrumentos de
control. Bibliografia.

43. Archivos administrativos: Archivos historicos. Con-
cepto. Funciones. Tratamiento documental. Instrumentos de
control. Bibliografia.

44. El edificio de archivo. El depdsito. Instalaciones y
mobiliario. Areas de trabajo y zonas abiertas al publico.
Bibliografia.

45. Conservacion y Restauraciéon de documentos. Biblio-
grafia.

46. El sistema espafol de archivos. Evolucién y orga-
nizacion. Bibliografia.

47. Los archivos estatales: Los Archivos Histoéricos Pro-
vinciales. Su integracion en el Sistema Andaluz de Archivos.
Bibliografia.

48. El Sistema Andaluz de Archivos. Evolucion y orga-
nizacion. Bibliografia.

49. Archivos autonémicos: Archivos General de Anda-
lucia. Archivos centrales. Bibliografia.

50. La Biblioteca Auxiliar del Archivo. Bibliografia.

51. Organizaciones nacionales e internacionales de archi-
vos. Bibliografia.

52. Los archivos municipales y la legislacién. La Ley de
Archivos y Patrimonio de la Junta de Andalucia. Bibliografia.

53. Planificacién archivistica. Concepto y necesidad de
planificacién. Planes generales y planes parciales: Por fases
de archivo. Bibliografia.

54. La funcién cultural y cientifica de los archivos muni-
cipales. Bibliografia.

55. Planificacién archivistica en el Archivo Municipal.
Bibliografia.

56. El Reglamento de Archivo. Origen. Necesidad. Areas
de desarrollo. Aprobacion. Bibliografia.

57. Fuentes documentales y bibliogréficas para la historia
de Granada.

58. Historia del Ayuntamiento de Granada y de sus ins-
tituciones. Bibliografia.

59. El marco geografico de Granada. Su origen y desarrollo
histérico. Bibliografia.

60. Origenes histoéricos de Granada. Evolucién demogra-
fica. Desarrollo urbano. Bibliografia.

AYUNTAMIENTO DE LUCENA

RESOLUCION de 14 de febrero de 2001, por la
que se hace publico el nombramiento de un funcionario
de carrera. (PP. 418/2001).

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 25 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE num. 85,
del dia 10 de abril siguiente), por el presente se hace publico
que por Resolucién de la Alcaldia de fecha 26.1.01, y a pro-
puesta del Tribunal Calificador constituido al efecto, ha sido
nombrado don Francisco Bermudez Cantudo, DNI num.
80.119.974, funcionario de carrera, para ocupar plaza de
Técnico de Gestion.

Lucena, 14 de febrero de 2001.- El Alcalde, José Luis
Bergillos Lopez.

AYUNTAMIENTO DE BEGIJAR

ANUNCIO relativo al acuerdo de constitucion del
Consorcio Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico. (PP. 2417/2001).

Acordada la constitucion del Consorcio «Unidad Territorial
de Empleoy Desarrollo Local y Tecnolégico» con los municipios
de Baeza, Begijar, Canena, Ibros y Lupién y la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia,
y, asimismo, aprobados inicialmente, en sesién plenaria de
31 dejuliode 2001, los Estatutos por los que habré de regirse,
se someten a informacién publica, por plazo de 30 dias, con-
tados a partir del siguiente al de la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Durante este plazo podré ser examinado en la Secretaria
del Ayuntamiento y formular las reclamaciones y sugerencias
que se estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Begijar, 17 de agosto de 2001.- El Alcalde, lldefonso
del Jesus Garcia.

AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUNEZ

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS

DE ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL,

PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIO-
NARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO

|. BASES GENERALES

Primera. Este Ayuntamiento convoca, para su provisién
en propiedad, mediante acceso libre, las plazas de este Ayun-
tamiento que se indican a continuacion, incluidas en la oferta
de Empleo Publico de 2000, aprobada por este Ayuntamiento,
con fecha 16 de mayo de 2000, y publicada en el BOE de
21 de junio del mismo afo.

Denominacién de las plazas: Administrativos.

NUmero de plazas: Dos.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo: C.

Nivel CD: 21.

Funciones de las plazas: Las propias de la Subescala,
incluido el manejo de ordenadores informéticos.

Titulacion exigida: Bachiller Superior, Formacion Profe-
sional de Segundo Grado o contar con una antigiiedad de
diez afos en la Subescala de Auxiliares Administrativos de
Administracién General.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Derechos de examen: 2.000 ptas.

Ejercicios: Todo ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

Segunda. La realizacién de las pruebas se regira por lo
previsto en las presentes bases, y en su defecto se estara
a lo establecido en el R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de la Funcion Publica;
R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado; R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las Reglas Basicas y los Programa Minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de Seleccion de los Funcionarios
de Administracién Local, y por cualquier otra disposicion que
sea de aplicacion.

[I. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplido 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten al menos 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacién béasica en
materia de funcion publica.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

f) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, For-
maciéon Profesional de 2.° Grado o contar con un minimo,
de diez afios de antigliedad en la Subescala de Auxiliar Admi-
nistrativo de Administracién General.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anteriores
deberdn cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.

[1l. SOLICITUDES

Quinta. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en las instancias y presentarlas
en el Registro General del Ayuntamiento, dirigidas al Sr. Alcalde
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de un extracto de esta con-
vocatoria en el BOE.

A las instancias, que también podran presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, deberan adjuntarse los correspondientes jus-
tificantes de haber abonado los derechos de examen.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen, se publicara
en el BOP la Resolucién de la Alcaldia, aprobando la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constaran el
nombre y apellidos de los candidatos no admitidos y causa
de no admisién.

Séptima. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio 0 a peticién del interesado. En todo
caso, la Resolucién anterior establecera un plazo de diez dias
para subsanacién de errores.

V. TRIBUNALES

Octava. Los Tribunales Calificadores de las pruebas que-
daran formados como siguen:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma y suplente.

- Dos funcionario de carrera designados por el Presidente
de la Corporacién y suplentes.

- Un Habilitado Nacional y suplente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podrén recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

Los Vocales del Tribunal han de poseer la titulacién o
especializacion igual o superior a la exigida para esta con-
vocatoria.

El Tribunal quedaré facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las bases, asi como para
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incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera
el asesoramiento técnico de los mismos. Tales especialistas
actuaran con voz pero sin voto.

VI. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Novena. El calendario de inicio de las pruebas y la hora
y lugar de su realizacién se publicara en el BOP, igualmente
se publicara en dicho diario oficial la relacién de admitidos
y excluidos, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

VII. PROCESO SELECTIVO

Décima. Fase de concurso.

Previamente a la fase de oposicion se celebrara el con-
curso, gue no tendra caracter eliminatorio. Antes de la cele-
bracién del primer ejercicio de la fase de la oposicion se reunira
el Tribunal, procediéndose a valorar los méritos y servicios
de la fase de concurso, publicandose en el tablén de anuncios
de la Corporacion el resultado de ésta con una antelacion,
al menos, de 72 horas a la realizacion del primer ejercicio.

a) Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios como Adminis-
trativo, bien como funcionario o personal contratado laboral
de este Ayuntamiento: 0,09 puntos.

- Por cada mes completo de servicios como Adminis-
trativo, bien como funcionario o personal contratado laboral,
de cualquier Administracién Publica: 0,07 puntos.

- Por cada mes completo de servicios en este Ayunta-
miento o en otras Administraciones Publicas, bien como fun-
cionario o personal contratado laboral, en puesto de trabajo
de Auxiliar Administrativo: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados a empre-
sas privadas en puesto de trabajo de Administrativo: 0,06
puntos.

- Porcada mes completo de servicios prestados en empre-
sas privadas en puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo:
0,04 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado no podra ser
superior a 7,5 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados con otros igualmente alegados.

b) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en el puesto solicitado, se puntuara en la forma
siguiente.

- De 10 a 20 horas: 0,40 puntos.
- De 21 a 40 horas: 0,55 puntos.
- De 41 a 100 horas en adelante: 0,65 puntos.

Si hubieran sido impartidos por organismo oficial: 0,20
puntos (adicionales).

La puntuacion maxima de este apartado no podré ser
superior a 2,50 puntos.

La forma de acreditacién de los méritos en esta fase del
concurso se realizara:

Experiencia profesional:

- En la Administracién como funcionario o personal labo-
ral, mediante certificado expedido por el Secretario del orga-
nismo competente.

- En empresas privadas, contrato visado por el Inem y
certificaciones de cotizaciones a la Seguridad Social, o cual-
quier otro documento de igual fuerza probatoria.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas:

- Mediante fotocopia compulsada ante su original.

La fase de concurso no tendra carécter eliminatorio ni
podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de la oposicién.

Undécima. Fase de oposicién.

La oposicién constara de los ejercicios que a continuacién
se indican, siendo eliminatorio cada uno de ellos.

Desde la total terminacion de cada ejercicio hasta el
comienzo del siguiente deberé transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

El orden de actuacién de los aspirantes (caso de que
fuera necesario) se realizara segun el sorteo a que se refiere
el art. 17 del R.D. 364/95.

Primer ejercicio. Tedrico.

Eliminatorio y de carécter obligatorio para todos los aspi-
rantes. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de
20 preguntas concretas, tipo test, sobre las materias del
programa.

Segundo ejercicio. Practico.

De caracter obligatorio e igualmente eliminatorio, con-
sistira en el desarrollo durante un periodo maximo de 3 horas
de un supuesto préctico, relativo a tareas administrativas cuya
realizacion corresponda a los funcionarios de su grupo y rela-
cionadas con el contenido del programa anexo a esta con-
vocatoria; y podran hacer uso en todo momento de los textos
legales que estimen oportunos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulacion de conclusiones, el conocimiento y adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable.

Duodécima. Calificacién de los ejercicios.

Todos los ejercicios serén eliminatorios y calificados hasta
un méaximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores
que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacion y en el lugar donde se celebren
las pruebas, asi como el orden de calificacion definitiva.

La calificacion final de la fase de la oposicién vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios.

La calificacién final del concurso-oposicién vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las fases, la de concurso y la de la oposicién. Pre-
cisandose que el nimero de seleccionados no podré rebasar
el nimero de plazas convocadas.

Decimotercera. Los aspirantes propuestos deberan apor-
tar, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
haga publica la relacion de aprobados, los documentos acre-
ditativos exigidos en las bases de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus instancias. Los aspirantes, al tener la condicién
de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener el anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién
de la Administracion Publica de quien dependan, acreditando
la condicién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Cumplidos los tramites, el Presidente de la Corporacién
nombrara a los aspirantes seleccionados.
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ANEXO |
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y principios generales. EI modelo econémico de la Constitucion
Espariola.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los
espafioles. Su garantia y suspension.

Tema 3. Los principios de actuacién de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cién y coordinacién.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial refe-
rencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 5. La organizacion del Estado en la Constitucion:
Organizacién Institucional o politica y Organizacién Territorial.
La Corona. Las Cortes Generales.

Tema 6. El Municipio: Concepto y elementos.

Tema 7. Idea general de las Administraciones Publicas
en el ordenamiento espafol. La Administracién General del
Estado. Las Comunidades Auténomas: Especial referencia a
los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La Admi-
nistracién Institucional.

Tema 8. Organizacion Municipal. Competencias.

PARTE ESPECIAL

Tema 1. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedi-
miento de elaboracién y aprobacién. Infracciones.

Tema 2. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Funcionarios, personal eventual y personal laboral.

Tema 3. Régimen juridico del personal funcionario de
las Entidades Locales: Derechos, deberes, régimen discipli-
nario, situaciones administrativas, derechos econémicos, segu-
ridad social e incompatibilidades.

Tema 4. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad
en la contratacién. Ejecucion, modificacién y suspension.

Tema 5. La legislacion sobre el régimen del suelo y orde-
nacion urbana: Principios inspiradores. Competencia urbanis-
tica provincial y municipal.

Tema 6. La revisién de precios en los contratos admi-
nistrativos. Invalidez de los contratos. Extincion de los con-
tratos.

Tema 7. Intervencion en la edificacion y uso del suelo:
Las licencias.

Tema 8. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 9. Estudio especial de los ingresos tributarios:
Impuestos, tasas y contribuciones epeciales. Los precios
publicos.

Tema 10. Los presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacién del Presupuesto Local.

Tema 11. Los principios generales de ejecucion del pre-
supuesto. Modificaciones presupuestarias: Los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias
de créditos y otras figuras. Liquidacién del presupuesto.

Tema 12. El planeamiento urbanistico: Significado y cla-
ses de planes.

Tema 13. Procedimiento de elaboracién y aprobacion de
los Planes Urbanisticos. Efectos de la aprobacion de los planes.
Ejecucion de los planes. La clasificacion del suelo.

Tema 14. Especialidades del procedimiento administra-
tivo local. El registro de entrada y salida de documentos: Requi-
sitos de la presentacion de documentos.

Tema 15. La revision de los actos administrativos. La
revision de oficio.

Tema 16. La intervencién administrativa en la propiedad
privada.

Tema 17. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y notificacién.

Tema 18. Formas de accion administrativa, con especial
referencia a la Administracién Local.

Tema 19. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 20. El Régimen General de las Elecciones Locales.

Tema 21. Los procedimientos especiales: Reclamaciones
previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales.

Tema 22. El presupuesto: Principios presupuestarios. La
Ley General Presupuestaria.

Tema 23. El gasto publico local: Concepto y régimen legal.
Ejecucién de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 24. El funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificados
de acuerdos.

Tema 25. Las Resoluciones del Presidente de la Cor-
poracién.

Tema 26. La relacién juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: La Administracién y el administrado. Capacidad y
representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos
del administrado.

Tema 27. EI procedimiento administrativo: Concepto y
clases. Su regulacién en el Derecho positivo: Principios
informadores.

Tema 28. Las fases del procedimiento administrativo: Ini-
ciacién, ordenacién, instruccion y terminacion. El silencio
administrativo.

Tema 29. El Régimen Local espafiol: Principios cons-
titucionales y regulacion juridica.

Tema 30. La actividad financiera. La Ley General Tri-
butaria: Principios.

Tema 31. El gasto publico local: Concepto y régimen legal.
Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 32. Las relaciones de las Entidades Locales con
las restantes Administraciones Territoriales. La autonomia
local.

Fernan Nufez, 21 de agosto 2001.- La Alcaldesa.

AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION EN PRO-

PIEDAD DE UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA ESCALA

ADMON. ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,

CLASE POLICIA LOCAL, POR EL SISTEMA SELECTIVO DE

OPOSICION, SEGUN O.E.P. APROBADA POR RESOLUCION

DE ALCALDIA DE 21 DE JUNIO DE 2000 Y PUBLICADA
EN EL BOE DE 22 DE JULIO DE 2000

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante oposicion libre, de una plaza de la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria Policia Local.

La plaza citada, adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encua-
dran en el Grupo D del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de seleccion, de formaciéon y movilidad de los Cuerpos de
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las Policia Locales de Andalucia; Orden de 14 de noviembre
de 2000, de la Consejeria de Gobernacién, por la que se
establecen las pruebas para el acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y, en lo no
previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local, y demas legislacion aplicable.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

- Nacionalidad espafola.

- Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

- Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

- Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

- No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante, serd aplicable el beneficio
de la rehabilitaciéon, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

- Estar en posesion de los permisos de conduccién, segln
el Reglamento General de Conductores aprobado por Real
Decreto 772/1997, de 30 de mayo, de las clases A y B,
con autorizacion para conducir los vehiculos a que se refiere
el articulo 7.3 de dicho Reglamento. Sera también suficiente
el estar en posesion de los permisos de conduccién que la
anterior normativa establecia en las clases A2 y B2, equi-
valentes a los anteriormente resefiados segln la Disposicion
Transitoria Primera del Reglamento sefnalado.

- Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberédn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales.

4. Presentacién de instancias.

1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3. Sialguna de las solicitudes adoleciere de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que si asi no lo hiciera, se le tendra

por desistido de su peticién, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

En la instancia debera indicarse el nombre, apellidos, DNI,
domicilio y teléfono de contacto del aspirante y constara su
firma, la cual significara el conocimiento integro de las pre-
sentes bases y su voluntad de participar en el procedimiento
selectivo. A la instancia debera adjuntarse:

- Fotocopias compulsadas del DNI, y los permisos de
conducir A 'y B tal y como se sefala en la base tercera.
- Certificado médico, en el que se haga constar que el
aspirante reine las condiciones fisicas precisas para realizar
las pruebas deportivas, la estatura y el peso del opositor.
- Certificado de antecedentes penales.

5. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
autoridad convocante dictara Resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de
subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, asi como
la composicién del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
1. El Tribunal Calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

- El Cabo-Jefe de la Policia Local.

- El portavoz del Grupo Socialista.

- El portavoz del Grupo Popular.

- El Delegado del Personal Funcionario.

- El portavoz del Grupo Andalucista.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

2. Los Vocales del Tribunal deberén tener igual o superior
nivel de titulaciéon a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz
y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de cuatro Vocales y el Presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podrdn promover la recusacién en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92.

7. A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en cuarta categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.
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2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal. Los llama-
mientos se efectuaran mediante los correspondientes anuncios
que se publicaran en el tablén de anuncios de la Casa Con-
sistorial y en el lugar de celebracion de las pruebas.

3. EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de
las mismas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas si se trata de un nuevo ejercicio.

5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

Primera fase: Oposicion.

- Primera prueba. Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran
los ejercicios fisicos que se describen en la Orden de 14 de
noviembre de 2000, de la Consejeria de Gobernacion, salvo
la prueba de natacién, y en el orden que se establecen, siendo
cada uno de ellos de caréacter eliminatorio. Se calificaréd de
apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas fisicas, los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

- Segunda prueba. Examen médico. Con sujecion a un
cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones de la Orden de 14 de noviembre
de 2000; se calificara de apto o no apto.

- Tercera prueba. Psicotécnica. El examen psicotécnico
constara de pruebas en las que a los aspirantes se les exigird,
en todos y cada uno de ellos, una puntuacion igual o superior
al percentil 50, seglin baremos para los Cuerpos de Seguridad
0, en su defecto el existente para la poblacién general espafiola,
en funcion del nivel académico exigible para el puesto. Las
pruebas seran las que a continuacion se especifican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inteli-
gencia general igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de drdenes y capacidad de reaccién sensorio
motora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés se valorarén la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacién a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafnada de
una entrevista que los confirme.

Se calificaré de apto o no apto.

- Cuarta prueba. Conocimientos, que consistirdn en la
contestacién, por escrito, de cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal para cada
materia de las que figuren en el temario de la convocatoria
como Anexoy la resolucién de un caso practico, cuyo contenido
estara relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10

puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo
5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucién
practica. La calificacién final sera la suma dividida por 2.
Para su realizacién se dispondra de 3 horas, como minimo.

Los ejercicios de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

Segunda fase: Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales.

9. Relacién de aprobados en la fase de oposicién.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion,
en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar de cele-
bracién de las pruebas.

Dicha relacién de aprobados no podra contener un niimero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta formulada en otro
sentido.

10. Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase
del proceso selectivo presentaran en la Secretaria del Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
del de la publicacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habrén de citar la disposicién legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

b) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacién, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

c¢) Declaracién referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

d) Declaraciéon referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

2. Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

3. Si dentro del plazo indicado, los opositores no pre-
sentaran la documentacioén o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas,
salvo fuerza mayor, y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préctica y formacion.

1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nombrara
funcionarios en précticas para la realizacién del Curso de Ingre-
so a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes
y derechos inherentes a los mismos, durante el tiempo que
abarca dicho curso.

2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera serd necesario superar con aprovechamiento el curso
de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera el
establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

3. La no incorporacion a los cursos de Ingreso o el aban-
dono de los mismos sélo podra excusarse por causas invo-
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luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
Curso.

4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te, que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

1. Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, enviard un informe
al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho
informe seré valorado por el Tribunal en la resolucién definitiva
de las pruebas de ingreso.

2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nime-
ro de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas con-
vocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados fun-
cionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion en
el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa, de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicién y Curso de Ingreso.

13. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via
administrativa, podra interponer recurso de reposicion potes-
tativo ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de que pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas podran ser impugnados por los interesados en
los casos y formas establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo y demds normas de aplicacion.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

- Prueba de fuerza flexora.

Hombres: Desde la posicion de suspensién pura con pal-
mas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizardn un
minimo de 8 flexiones de manera que la barbilla asome por
encima de la barra y extendiendo totalmente los brazos, sin
que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movi-
mientos de piernas. Dos intentos.

Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, un minimo de
40 segundos y durante el mayor tiempo posible, en la posicion
de brazos flexionados, presa con las palmas de las manos
hacia atras, piernas completamente extendidas y pies sin tocar
el suelo, barbilla situada por encima de la barra y sin tener
contacto con ella. Dos intentos.

- Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicién
inicial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo
totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicién. Separado 20 centimetros de
la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente
con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia exis-

tente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la con-
seguida con el salto.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

Dos intentos.

- Salto de longitud. Se tomara la carrera necesaria y se
batird con un solo pie, seglin el Reglamento de Atletismo.
Dos intentos. Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros
los hombres y 3,80 las mujeres.

- Salto de altura. 1,30 metros para los varones y 1,15
para las mujeres, batiendo con un solo pie, seglin el Regla-
mento de Atletismo. Dos intentos.

- Carrera de velocidad (60 metros). El aspirante se colo-
card en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie o agachado, sin tacos. Dos intentos. Marcas
minimas: 8,50 segundos para los hombres y 9,50 segundos
para las mujeres.

- Carrera de resistencia (2.000 metros). El aspirante se
colocara en la pista en el lugar indicado. Un intento. Marcas
minimas: 8 para hombres y 9’ para mujeres.

Los aspirantes que no superen alguna de las pruebas
sefaladas seran eliminados.

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso: no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segln la formula siguiente:

P.I. = [(Tallaen cm — 100) + €dad 1x 0,9
4

3. Exclusiones definitivas:

1. Ojo y vision.

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones:

Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que
limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial, o que
puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos, con
el desempefio del puesto de trabajo: Patologia dsea de extre-
midades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro
proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempenfio del puesto de trabajo.

Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cualquier
causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145
mm/Hg en presion sistdlica, y los 90 mm/Hg en presion dias-



Sevilla, 8 de septiembre 2001

BOJA nim. 104

Pagina nim. 15.227

télica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cual-
quier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de
los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

Aparato respiratorio: EI asma bronquial, broncopatia cré-
nica obstructiva, el neumotdrax espontdneo (en mas de una
ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del
aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas, temblor
de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos
patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan
limitacion funcional y otros procesos patoldgicos que dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial.

Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades trans-
misibles en actividad, enfermedades de transmisién sexual,
enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicaciones cro-
nicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psico-
sis y cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiogréafico, analitico
de sangre y orina...).

ANEXO Il

TEMARIO

1. La Constitucién Espafnola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: La Administracién Cen-
tral, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacién Territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion
Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa. Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de los Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructura y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacion. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Iznajar, 9 de agosto de 2001 .- El Alcalde, Salvador Quin-
tana Luque.

AYUNTAMIENTO DE LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

Anuncio de bases.

BASES GENERALES Y ANEXOS DIVERSAS PLAZAS FUNCIO-
NARIO Y PERSONAL LABORAL FIJO, OFERTA EMPLEO
PUBLICO 2001

|. NORMAS GENERALES

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
de este Excmo. Ayuntamiento que figuran en los Anexos de
estas Bases Generales. Estas plazas pertenecen a la plantilla
de funcionarios de carrera y personal laboral de esta Corpo-
racion y estan dotadas de los haberes correspondientes al grupo
de clasificacién que igualmente se especifica. El aspirante que
obtenga plaza quedara sometido al sistema de incompatibilidad
actualmente vigente, sin perjuicio de que por el puesto que
ocupe le sea de aplicacién otro de acuerdo con la Relacién
de Puestos de Trabajo.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especi-
ficas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regird por
lo previsto en estas Bases y Anexos correspondientes y, en
su defecto, se estara a lo establecido en el Real Decre-
to 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de funcionarios de Adminis-
traciéon Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

A) Ser espafiol. Asimismo podran ser admitidos a la rea-
lizacion de las pruebas selectivas los nacionales de los demas
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Estados miembros de la Unién Europea en los términos pre-
vistos en la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

B) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de
aquélla en que falten al menos diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacién basica en
materia de funcién publica.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

D) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

E) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

F) Estar en posesién o condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican en
los Anexos de esta convocatoria.

G) Aquellos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los Anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la base tercera,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los Anexos
respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

[1l. SOLICITUDES

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancias que le seran
facilitadas por el Departamento de Personal de este Ayun-
tamiento, sito en la Plaza de Andalucia, 6, de esta localidad,
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente y presentada en el Registro
General de Documentos de esta Corporacién, con justificante
de ingreso en la Tesoreria Municipal de la cantidad corres-
pondiente a los derechos de examen, que se fijan en dos
mil (2.000 ptas.) pesetas, o en defecto se acompafara el
resguardo del giro postal o telegrafico de su abono. También
podréan presentarse en la forma que determina el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dfas naturales contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de un extracto de estas convocatorias en el Boletin
Oficial del Estado.

Durante el plazo de presentacion de instancias se adjun-
taran a las mismas, en las convocatorias en que figure la
fase de Concurso en sus Anexos respectivos, relacién detallada
de los méritos y justificantes de los mismos por parte de los
solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta, ni valorados,
aquellos méritos aportados o justificados con posterioridad a
la finalizacién del plazo referido. Los documentos aportados
en la fase de Concurso habrén de ser originales o fotocopias
debidamente compulsadas.

IV. ADMISION DE LOS CANDIDATOS

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen por este
Ayuntamiento, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla resolucion de la Alcaldia con la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos
de los candidatos, y, en su caso, causa de no admision.

Séptima. Tanto para subsanar los errores de hecho como
para solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido, los
aspirantes dispondréan de un plazo de diez dias habiles a partir
del siguiente a aquél en que se haga publica dicha lista de
aspirantes en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Octava. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion social de los Minusvalidos, en
las pruebas selectivas para el ingreso en Cuerpos y Escalas
de Funcionarios de carrera, seran admitidas las personas con
minusvalia en igualdad de condiciones con los deméas aspi-
rantes. Sélo podran establecerse exclusiones por limitaciones
psiquicas vy fisicas en los casos en que sean incompatibles
con el desempeno de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de for-
macién o periodos en practicas, se estableceran, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacién, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.
Los interesados deberan formular la peticién correspondiente
al solicitar la participacion en la convocatoria.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del Organismo competente, su con-
dicion de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33 por 100. La compatibilidad para el
desempefio de las plazas a que se opta habra de acreditarse
por el servicio médico que designe el Ayuntamiento.

V. TRIBUNALES

Novena. Los Tribunales Calificadores de los ejercicios y
méritos de los aspirantes, a que se contraen las distintas con-
vocatorias, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, de reglas basicas y programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracién Local, quedara compues-
to de la siguiente manera:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

- Un representante de la Junta de Personal del Ayun-
tamiento, si la plaza es de personal funcionario, o del Comité
de Empresa, si la plaza es de personal laboral.

- Un representante de la Seccion Sindical mayoritaria del
Ayuntamiento.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Todos los componentes del Tribunal tendrén voz y voto.
Asimismo a todos los miembros se le asignard un suplente
y su composicion se hara publica en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla.

La composicién del Tribunal serd predominantemente téc-
nica y los vocales deberan poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de la mitad mas uno de sus miembros titulares
o suplentes, indistintamente, teniendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en
el proceso selectivo y que no se hallen previstos en las Bases.

En caso de que no se halle presente el Presidente o su
suplente, asumira las funciones del mismo el Vocal de mayor
edad. El Vocal de menor edad sustituira al Secretario, en caso
de ausencia de éste o de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlo cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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El Tribunal respectivo no podré aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un ndmero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcion de asistencia, en la forma y cuantia sefialadas
en la legislacion vigente.

El Tribunal respectivo, en las pruebas que se consideren
convenientes, podra recabar la colaboracion de asesores en
la materia de que se trate. Tales asesores actuaran con voz
pero sin voto.

VI. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Décima. El calendario del inicio de las pruebas, hora y
lugar de realizacién, se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla. Igualmente se publicara en dicho diario
oficial la relacion de admitidos y excluidos, asi como la com-
posicion del Tribunal.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir
a los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que relinen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada por el Tribunal.

Para la realizacién de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, se comenzara por el
aspirante cuyo primer apellido, y segln la lista de admitidos
alfabéticamente ordenada, comience por la letra «A». Si no
existiere ninglin aspirante cuyo primer apellido comenzara por
la letra indicada, actuaria en primer lugar aquel opositor cuyo
primer apellido comience por la letra del alfabeto inmedia-
tamente siguiente.

VII. SISTEMA DE CALIFICACION

Undécima. Fase oposicion.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas,
que seran leidos por los aspirantes, si asi lo decide el Tribunal
Calificador, seran obligatorios, eliminatorios y calificados hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
gue no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos.

Si en alguno de los temas o partes que contengan los
ejercicios al aspirante se le calificase con O puntos, ello supon-
dria la descalificacion automatica del mismo, quedando, por
tanto, eliminado.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de cero a diez. Se despreciaran las notas maximas y minimas,
elimindndose solamente una de cada una de ellas, cuando
éstas fueran varias.

La calificacion de los ejercicios serd la media resultante
de dividir la suma de los puntos otorgados por cada uno de
los miembros del Tribunal entre el nimero de los mismos
cuyas calificaciones no hayan sido despreciadas.

Este sistema de calificacién general no regiré para aquellas
pruebas en cuyos Anexos se establezca otro distinto.

La puntuacion total de la fase de oposicién sera la resul-
tante de la suma de las calificaciones obtenidas por los aspi-
rantes aprobados en todos y cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publica en
el tablon de edictos de la Corporacion.

Fase concurso.

En aquellas convocatorias en que asi se determine en
sus Anexos respectivos, esta fase sera como a continuacion
se indica, salvo que en los Anexos se estableciera una fase
de concurso diferente, y se valorard conforme al siguiente
baremo:

1. Titulaciones académicas.

Por poseer titulo académico relacionado con el puesto
que se concursa, aparte de la exigida para acceder al grupo
que pertenece, hasta un maximo de 1,5 puntos, en la forma
siguiente:

- Titulacién méxima dentro de la rama, profesion o espe-
cialidad: 1,50 puntos.

- Segundo nivel de titulacién con las caracteristicas ante-
riores: 0,75 puntos.

- Tercer nivel de titulacién con las caracteristicas ante-
riores: 0,50 puntos.

A estos efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admi-
tiran las establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia
con caracter general y validos a todos los efectos.

No se valorardn como méritos titulos académicos impres-
cindibles para la obtencion de otros de nivel superior a que
se aleguen.

2. Cursos y seminarios.

Por la participacién en cursos y seminarios, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto solicitado, hasta un maximo de 1,50 puntos, en
la forma siguiente:

- Cursos hasta 9 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de 101 a 300 horas: 0,75 puntos.

- Cursos de mas de 300 horas: 1,00 punto.

- Siel curso se hubiera impartido por un organismo oficial
(adicionales): 0,20 puntos.

3. Prestacion de servicios en Administraciones Publicas.
Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos, en la forma
siguiente:

- Por cada afio de servicios o fraccion superior a 6 meses
prestados en la Administracion Local: 0,25 puntos.

- Por cada afio de servicios o fraccion superior a 6 meses
prestados en otras Administraciones Publicas: 0,10 puntos.

4. Experiencia.

La experiencia en las mismas areas de conocimientos
correspondientes a la del puesto solicitado se valorara hasta
un méximo de 4 puntos, de la forma siguiente:

- Por cada afio de servicios o fraccion superior a 6 meses
en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,75 puntos.

- Por cada afio de servicios o fraccion superior a 6 meses
en la empresa privada: 0,40 puntos.

5. Publicaciones, conferencias, cursos, seminarios, etc.

Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos otros méritos
tales como publicaciones o conferencias, cursos, seminarios,
etc., siempre y cuando estén relacionados con las funciones
asignadas al puesto a desempenar.

6. Trabajos de superior categoria.

Este apartado sélo se tendré en consideracion en los pro-
cesos selectivos de promocion interna. El tiempo de servicio
prestado en puestos de superior categoria se valoraréd hasta
un méximo de 4 puntos de la forma siguiente:

- Por cada tres meses en puesto de superior categoria
prestado en el Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca:
0,25 puntos.

En ninglin caso, la valoracion total de los méritos, de
conformidad con lo dispuesto en los apartados anteriores,
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podra ser superior al 45% de la puntuacion maxima prevista
en la fase de oposicién.

El Tribunal sélo podra valorar aquellos méritos que hayan
sido alegados previamente por los aspirantes en la relacion
adjuntada a la instancia, en la que solicitan tomar parte en
la convocatoria.

Para los cursos y seminarios: Diploma o certificacién de
asistencia, expedido por Centro u Organismo Oficial.

Para los servicios prestados en Administraciones Publicas:
Certificacion expedida por funcionario competente.

Para los servicios prestados en empresas privadas: Con-
trato de Trabajo y certificado de cotizacién a la Seguridad
Social.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten
suficientemente acreditados, de conformidad con lo estable-
cidos en esta Base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal
Calificador.

Resuelta esta fase, se publicaré en el Tablon de Edictos
de la Corporacién el resultado de la misma, detallandose la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes que hubie-
sen superado la fase previa de oposicién.

VIIl. PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DE SELECCION

Duodécima. Finalizada la fase de oposicién y concurso,
el Tribunal hard publica en el tablon de edictos de la Cor-
poracién la puntuacion de los aspirantes que hubieran supe-
rado todos los ejercicios, sumada a la puntuacién de la fase
de concurso, asi como la propuesta de nombramientos a favor
del aspirante/s, sin que puedan rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas.

Seguidamente el Tribunal elevard dicha relacién, junto
con el acta de la Ultima sesion, que deberd hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados a la Pre-
sidencia de la Corporacién, para su nombramiento.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

Decimotercera. El aspirante o aspirantes propuestos apor-
taran ante la Corporacioén, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados,
en la forma indicada en la base duodécima, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la base tercera y cuarta de la convocatoria, y los
que se exigan en su caso, en cada uno de los Anexos. El
cumplimiento del requisito C) de la base tercera habra de
acreditarse a través del certificado médico correspondiente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos para ocupar plaza, no podrdn ser nom-
brados o formalizar el correspondiente contrato, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
o personal laboral fijo de este Ayuntamiento estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento.

Cumplidos los anteriores tramites, el Presidente de la Cor-
poracién resolvera el nombramiento o contratacién a favor de
aquellos aspirantes que hubieran obtenido plaza, quienes
deberén tomar posesién en el plazo de treinta dias naturales,
a contar del siguiente al que sea notificado.

En aquellos casos en que el aspirante no tomara posesion
en el plazo indicado, no reuniese los requisitos exigidos para
ocupar la plaza, o no superase los respectivos cursos de for-
macion, cuando asi se establezcan, perdera su derecho a la
plaza, formulandose nueva propuesta en la forma prevista,
a favor del aspirante que, habiendo superado todos los ejer-
cicios, figure en el puesto inmediatamente inferior en el orden
de calificacion.

Decimocuarta. Los aspirantes a funcionarios, ademas de
superar las pruebas de seleccién establecidas en la convo-
catoria respectiva, deberan superar los cursos de formacion
que se determinen para las plazas en que asi se indiquen
en los Anexos de estas Bases Generales.

De dichos cursos de formacién quedaran exentos aquellos
aspirantes que acrediten las condiciones que se llegaran a
especificar en los Anexos respectivos a dichas plazas.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador que
pasen a realizar el curso de formacién que se contenga en
el Anexo de las convocatorias en que asi se determine estaran,
en cuanto a su nombramiento, a lo dispuesto en el articulo 24
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, que-
dando, en cuanto a materia de retribuciones, a lo dispuesto
en el articulo 1 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo previsto
en los Anexos de la convocatoria en que asi se determinare,
perderan el derecho a su nombramiento como funcionario de
carrera.

Quienes no pudieran realizar dicho curso selectivo por
cumplimiento del servicio militar o prestacién social sustitu-
toria, o por causa de fuerza mayor debidamente justificada
y apreciada por la Administracién, podran efectuarlo con pos-
terioridad, intercaldndose en el lugar correspondiente a la pun-
tuacion obtenida.

Decimoquinta. Los aspirantes a convocatorias de personal
laboral quedaran sujetos, desde la formalizacién de su res-
pectivo contrato de trabajo, a la normativa laboral, no alcan-
zando la condicién de personal laboral fijo hasta la superacion
satisfactoria del periodo de prueba fijado en el Convenio Colec-
tivo para personal laboral fijo.

X. IMPUGNACION

Decimosexta. La presente convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ésta, agotan la
via administrativa, pudiendo poner recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla,
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, debiéndose proceder a la comunicacién previa de
la interposicion del citado recurso ante el Ayuntamiento Pleno,
segln lo establecido en el art. 110.3 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, y art. 46 de la Ley Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, de 29 de julio de 1998.
No obstante, podran utilizarse otros recursos, si lo estiman
procedente.

Contra las actuaciones del Tribunal se podré formular
recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a que se haga
publica su actuacion en el tablon de edictos de la Corporacién,
en los términos previstos en la Ley 30/92, modificada por
Ley 4/99.

CONVOCATORIAS PERSONAL FUNCIONARIO
ANEXO |
Plaza: Auxiliar Administracion General
Numero de plazas: Dos.
Perteneciente a la:
- Escala: Administracién General.

- Subescala: Auxiliar.
- Clase: Auxiliar Administracion General.
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- Cualificacién: Auxiliar Administracion General.

- Grupo: D.

- Nivel: 15.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Complemento especifico: El establecido en la VPT.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formaciéon Profe-
sional de Primer Grado o equivalente.

Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion, por escrito,
de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal, de las materias comunes y espe-
cificas que se determinan en este Anexo.

Segundo ejercicio: Consistira en una prueba préctica sobre
procesador de textos Microsoft Word a desarrollar en el tiempo
que indique el Tribunal.

Fase de concurso.

Se efectuara conforme a lo dispuesto en la base undécima
de las generales que rigen la convocatoria.

Tanto la fase de oposicion como la de concurso, se cali-
ficaran conforme a lo establecido en la base undécima y duo-
décima de las Generales que rigen la convocatoria.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado y estruc-
tura. Principios generales. Reforma de la Constitucién. EI Tri-
bunal Constitucional.

2. La organizacién del Estado en la Constitucion. La Coro-
na. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial.

3. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion.
Las Comunidades Auténomas: Estatutos de Autonomia. La
Administracion Local.

4. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Dere-
cho Administrativo. Principios de actuacion de la Adminis-
tracién Publica. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho.

5. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

6. El procedimiento administrativo. Significado. Concepto
de interesado. Las fases del procedimiento administrativo.

7. La Administracién Local. Concepto y entidades que
comprende. El Régimen Local Espafiol. Regulacién juridica.

8. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas fiscales.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. El Municipio: Su concepto y elementos. Organizacién
municipal. Competencias. El Alcalde: Eleccion, deberes y atri-
buciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Comision de Gobierno.

2. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

3. El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Requi-
sitos en la presentacion de Documentos. Derechos de los ciu-
dadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Derecho de acceso a Archivos y Registros Publicos.

4. Los contratos administrativos en la esfera local.

5. EI régimen juridico de los bienes de las Entidades
Locales.

6. Los Presupuestos Locales: Estructura y tramitacion.
Régimen juridico del gasto publico local.

7. El personal al servicio de las Entidades Locales. La
Funcion Publica Local: Organizacion, seleccién y situaciones
administrativas. El Personal Laboral.

8. Derechos y deberes de los funcionarios locales. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de los Entes

Locales. Responsabilidad y Régimen Disciplinario. Incom-
patibilidades.

9. Formas de accién administrativa en la esfera local.
La accién de fomento. El servicio publico. La actividad de
Policia. Las concesiones de licencias.

10. La comunicacion. Comunicacién sonora. Comunica-
cion oral. Comunicacién telefénica. Comunicaciéon visual.
Comunicacion al ciudadano. Los servicios de informacion
administrativa.

11. Concepto de documentos. Documentos Oficiales. For-
macién de expedientes. Documentacion de apoyo informativo.
Disposiciones legales sobre normalizacion y procedimientos
administrativos.

12. La ofimatica y la informatica en las Administraciones
Publicas. Especial referencia al tratamiento de textos y las
Bases de datos.

ANEXO Il

Plaza: Sargento Policia Local.
Numero de plazas: una.
Perteneciente a la:

- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Servicios Especiales.
- Categoria: Sargento.

Grupo: C.

- Nivel C. Destino: 18.

Sistema de Seleccién: Concurso-oposicion.
Forma de provisién: Promocién interna.
C. especifico: El establecido en la VPT.

Requisitos de los aspirantes: Para participar en el proceso
selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afios de edad y no exceder de aquélla en
que falten al menos diez afios para la jubilacién forzosa por
edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente. También
podrén acceder los cabos de la Policia Local de este Ayun-
tamiento, que, sin contar con la anterior titulacion, posean
una antigiiedad minima de diez afios en el grupo D.

d) Tener una antigliedad minima de dos afios de servicios
efectivos como cabo de la Policia Local del Ayuntamiento de
Los Palacios y Villafranca.

e) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
se tendréan en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacién en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia.

Tribunal Calificador. A tenor de lo establecido en el ar-
ticulo 16 del Real Decreto 196/92, el Tribunal estara formado
como sigue:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue. Actuara con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.
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- Un representante de la Junta de Personal del Ayun-
tamiento.

- El Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana o miem-
bro de la Corporacion en quien delegue.

- La Concejal Delegada de Personal, o miembro de la
Corporacion en quien delegue.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacién.

- Un representante sindical, designado por la Seccion
Sindical mayoritaria del Ayuntamiento.

Todos los vocales deberan tener igual o superior titulacion
a la exigida para la plaza objeto de esta convocatoria.

El Tribunal podré actuar validamente cuando concurran
cuatro Vocales y el Presidente. En lo no previsto en este Anexo,
se estara a lo dispuesto en la base novena de las generales
que rigen la presente convocatoria.

Inicio de la convocatoria y celebracion de las pruebas.

Ademés de lo dispuesto en la base décima de las generales
que rigen la presente convocatoria, una vez comenzadas las
pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de edictos
del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro, si se trata de nuevo ejercicio.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Proceso selectivo. El proceso selectivo constard de las
siguientes pruebas y fases:

1. Primera fase: Concurso.

Esta fase sera previa a la de oposicion, no tendré caracter
eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y justificados
por los aspirantes dentro del plazo de presentacion de ins-
tancias, determinara la puntuacién que corresponda segun
el baremo fijado. En ninglin caso la valoracién de los méritos
puede ser superior al 45% de la maxima prevista en la fase
de oposicién.

El baremo de méritos es el siguiente:

A) Titulaciones académicas:

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior en Cri-
minologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendré en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto que se aspira, salvo que se
posea mas de una, ni las necesarias para obtener la requerida;
tampoco se tendra en consideracién mas de una.

B) Antigliedad.

Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestados
en la categoria inmediata anterior, igual o superior a la que
se aspira, en los Cuerpos de la Policia Local: 0,20 puntos.

Por cada afio o fraccién superior a seis meses prestados
en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira,
en los Cuerpos de la Policia Local: 0,10 puntos.

Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestados
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestados
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion méxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
a excepcion de los obligatorios para adquirir la condicién de
funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos de Seguridad,
segln su duracién, seran valorados, cada uno, con arreglo
a la siguiente escala:

- Entre 20y 50 horas lectivas: 0,24 puntos.
- Entre 51 y 75 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,51 puntos.
- Més de 100 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorarén, respectivamente, en la tercera parte.

Por ser profesor de los cursos anteriores se valoraran con
el doble de la puntuacion establecida en las escalas anteriores.

Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

Puntuacion méxima del apartado de formacién: 4 puntos.

D) Otros méritos.
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con la Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacién publica individual acordada por el Ayunta-
miento en pleno, cada una 0,25 puntos (méximo 4 feli-
citaciones).

Puntuacion méxima de este apartado: 4 puntos.

2. Segunda fase: Fase de oposicion.

Primera Prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas que se describen
a continuacion, que son las contempladas en la Orden de
14 de noviembre del 2000 de la Consejeria de Gobernacion
de la Junta de Andalucia, y en el orden que se establecen,
siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio para pasar
a realizar la siguiente.

Para la realizacién de las pruebas de actitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador un certi-
ficado médico, en el que se haga constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas, y deberén presentarse provistos de atuendo depor-
tivo.

a) Salto de longitud con pies juntos: El aspirante se colo-
cara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros de
ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una
distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,
contabilizandose como nulo aquél en el que una vez separado
los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultéaneo de los pies sobre el suelo.
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b) Lanzamiento de balén medicinal: El aspirante se colo-
cara con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén
con ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

c) Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie o0 agachado, sin tacos ni clavos en las zapatilla.
Dos intentos.

d) Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas. Un intento.

Las marcas que regiran las anteriores pruebas fisicas son
las contempladas en la Orden de 14 de noviembre de la Con-
sejerfa de Gobernacién. Las escalas que se describen en la
citada Orden se aplicaran teniendo en cuenta la edad de los
aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

Segunda Prueba. Pruebas Psicotécnicas.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que
a los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de
ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50, segln
baremo para los Cuerpos de Seguridad, o, en su defecto, el
existente para la poblaciéon general espafola, en funcién del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire:

- Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de
inteligencia general, igual o superior al percentil 50.

- Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fati-
ga, comprension de o6rdenes y capacidad de reaccion sen-
soriomotora.

- Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que lo confirme.

Se calificaré de apto o no apto.

Tercera Prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, de los temas
0 cuestionarios de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puesto por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la Convocatoria que se determina a con-
tinuacion, y la resolucién de un caso préactico cuyo contenido
estard relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo
5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucién
practica. La calificacién final sera la suma dividida por 2.
Para su realizacion se dispondra de tres horas, como minimo.

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol.

2. Los derechos y deberes de la persona en la Constitucién
de 1978. Garantia y suspension de los mismos.

3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimientos de elaboracién de las Leyes.

4. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del Go-
bierno.

5. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacién del sistema judicial espafol.

6. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades
Autdénomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presidente
y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Rela-
ciones de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas.

8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

9. El procedimiento administrativo. El acto administrativo.
Concepto. Elementos y clases. Los recursos administrativos.
Concepto, clases y principios generales.

10. ElI Régimen Local espafol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

11. EI Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

12. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
Pleno. El Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros érganos
municipales.

13. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacion. Ordenanzas Muni-
cipales del Ayuntamiento.

14. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas
a Licencia. Tramitacion.

15. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Orgéanica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Funciones de la Policia Local.

18. La Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia, y normas de desarrollo.

19. La actividad de la Policfa Local como Policia Admi-
nistrativa: Consumo, abastos, mercados. Ventas ambulante.
Espectaculo y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y
actuacion.

21. La actividad de la Policia Local en materia de Pro-
tecciéon Civil. Organizacion de la Proteccion Civil municipal.
Participacién ciudadana.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: Autores, complices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracién Publica.

26. Atentados contra la autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

27. Homicidio y sus formas.

28. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeco-
némico.

29. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos de motor.
Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

30. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

32. La detencién. Sujeto activo y pasivo. Supuestos espe-
ciales de detencion. Derechos del detenido. Ley Orgénica 6/84,
de «Habeas Corpus». Entrada y registro en lugar cerrado.
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33. La Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

34. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transportes de materias que requieran pre-
cauciones especiales.

35. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

36. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

38. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideraciéon segln la nor-
mativa vigente. Doctrina Constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohélica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol. La sociedad en masas. Caracteristicas.

41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. ElI fendémeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblaciény grupo
social.

42. Técnicas de direccién de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccion de personal: Planificacion,
Organizacién, distribucion, ejecucion y control del trabajo
policial.

44. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

45, Deontologia policial. Normas que la establecen.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter
eliminatorio.

3. Tercera fase: Curso de Capacitacion.

Superar con aprovechamiento el Curso de Capacitacion
para Sargento, que serd establecido en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

Relaciéon de aprobados: Una vez terminada la fase de
concurso-oposicién, el Tribunal hard publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacién en el tablon de edictos
de la Corporacion.

Presentacion de documentos. Los aspirantes que hubieran
aprobado la fase de oposicion, presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los
requisitos especificos exigidos en las bases de la convocatoria:
Al ser por promocién interna, y, en consecuencia, funcionarios
publicos, los aspirantes presentados estaran exentos de acre-
ditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstancias
conste en su hoja de servicio.

Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentaran
la documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

Periodo de practica y formacion.

El Sr. Alcalde, una vez acreditados los requisitos exigidos
anteriormente, nombrara funcionarios en précticas para la rea-
lizacién del Curso de Capacitacion, a los aspirantes propuestos
por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los
mismaos.

Para obtener el nombramiento de funcionario de carrera,
sera necesario superar con aprovechamiento el Curso de Capa-
citacién para Sargento y que sera el establecido por la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia.

La no incorporacién a los Cursos de Capacitacion o el
abandono de los mismos so6lo podré excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Sr. Alcalde, debiendo el interesado incorporarse
al primer Curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocion en que respectivamente se realice
el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

Cuando el alumno no haya superado el Curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira
si se da opcién a que el alumno repita el Curso siguiente
que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior.

Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el Curso de Capacitacién, la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia enviara un informe al Ayuntamien-
to, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe sera
valorado por el Tribunal en la resolucion definitiva de las prue-
bas de ingreso.

Tras la propuesta final, que no podra contener un niimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas con-
vocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados fun-
cionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion en
el plazo de 30 dias a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de Abril.

El escalafonamiento como funcionario se efectuaré aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de con-
curso-oposiciéon y Curso de Capacitacion.

ANEXO Il

Plaza: Administrativo Administracién General.
Numero de plazas: una.
Perteneciente a la:

- Escala: Administracion General.

- Subescala: Administrativa.

- Clase: Administrativo Administracion General.

- Cualificacion: Administrativo Administracion General.
- Grupo: C.

- Nivel Complemento Destino: 16.

- C. especifico: El establecido en la VPT.

Reservada promocién interna: Una.

Los aspirantes que concurran a este turno de promocién
interna deberan ser Auxiliares de la Administracion General
de este Ayuntamiento, teniendo una antigliedad de al menos
dos afios como Auxiliar de la Administracion General.

Titulacion exigida: Bachiller, Formacién Profesional de
Segundo Grado o equivalente. También podréan acceder los
Auxiliares de la Administracion General que, sin contar con
la anterior titulacién, posean una antigliedad minima de diez
anos en dicho Cuerpo.

Sistema de seleccion: Por tratarse de una plaza de pro-
mocién interna, reservada a funcionarios de esta Corporacion,
y dada la naturaleza de la misma, se estima como método
mas adecuado de seleccion el concurso de méritos, que se
efectuard conforme al Baremo de Méritos que se acompafa
a las Bases Generales.
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CONVOCATORIAS PERSONAL LABORAL FIJO
ANEXO |

Plaza: Psicélogo.

NUmero de plazas: Una.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.
Titulacion exigida: Licenciado en Psicologia.

Fase de concurso.

Se efectuara conforme a lo dispuesto en la base undécima
de las Generales que rigen la convocatoria.

Fase de oposicion.

- Primer ejercicio: Consistira en la contestacion, por escri-
to, de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal, de las materias comunes y espe-
cificas que se determinan en este Anexo.

- Segundo ejercicio: Consistira en realizar, por escrito,
en el tiempo maximo de 2 horas, un ejercicio practico pro-
puesto por el Tribunal, relacionado con el contenido de las
materias especificas del programa de la convocatoria.

Tanto la fase de concurso como la de oposicién se cali-
ficaran conforme a lo establecido en las bases undécima y
duodécima de las Generales que rigen la convocatoria.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafola de 1978: Significado y estruc-
tura. Principios Generales. Reforma de la Constitucion. El Tri-
bunal Constitucional.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. La Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Gene-
rales: composicién, atribuciones y funcionamiento. El Poder
Judicial.

4. La organizacién del Estado en la Constitucion. Las
Comunidades Auténomas: Estatutos de Autonomia. La Admi-
nistracion Local.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

6. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivaciéon y notificacién. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

7. El procedimiento administrativo. Significado. Concepto
de interesado. Las fases del procedimiento administrativo.

8. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

9. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

10. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

11. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

12. Potestades de la Administraciéon Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencias de
los Entes Locales: Materias en las que puede asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

13. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

14. El Personal al servicio de las Entidades Locales. La
Funcion Publica Local: Organizacion, seleccién y situaciones
administrativas. El Personal Laboral.

15. Derechos y deberes de los funcionarios locales. El
sistema de Seguridad Social del Personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad y Régimen Disciplinario.
Incompatibilidades.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Politicas Sociales en la Unién Europea. Las iniciativas
europeas.

2. La Ley de SS.SS. de Andalucia. Desarrollo legislativo.
Concrecién de la Ley.

3. El plan concertado de prestaciones basicas.

4. Los érganos de participacion en servicios sociales.

5. El servicio de ayuda a domicilio. Prestaciones. Desarro-
llo normativo. Rol del psicélogo.

6. El servicio de convivencia y reinsercién social. Defi-
nicién. Organizacién y funciones. Rol del psicélogo.

7. El equipo de trabajo en los SS. Comunitarios: Com-
posicion, funciones y modelos.

8. La familia en riesgo social. Intervencion desde los ser-
vicios sociales y rol del psicologo.

9. Anélisis de la legislacién vigente en materia de menores.

10. Competencias de la Administracién Central, Autoné-
mica y Local en materia de menores.

11. La insercion de menores: Funcion de los servicios
sociales comunitarios.

12. Las drogodependencias: Anélisis psicosocial.

13. Caracteristicas psicosociales de la tercera edad.

14. Gestion de recursos humanos.

15. Estrategias de intervencion para la insercion socio-la-
boral. Concepto de insercion socio-laboral.

16. La entrevista como técnica psicolégica. Concepto y
tipologfa.

17. El diagnéstico psicolégico. Procesos, criterios y
dificultades.

18. Nosologia de los trastornos psiquicos. Clasificaciones
actuales.

19. Estrategias y técnicas bésicas de intervencion social.
Apoyos y redes sociales. Habilidades sociales.

20. El ocio y tiempo libre. Significado y caracteristicas
del ocio en la sociedad actual.

21. Los planes integrales en la infancia.

22. El plan andaluz de servicios sociales.

23. Estructura organica de la Consejeria de Asuntos
Sociales.

24. La familia como contexto socializador: Procesos
fundamentales.

25. Desarrollo evolutivo en la infancia. Problemas rela-
cionados con el ciclo vital.

26. Desarrollo evolutivo en la adolescencia. Problemas
relacionados con el ciclo vital.

27. Caracteristicas evolutivas de la madurez y senectud.

28. Problemas de violencia y agresion. Violencia y abusos
de menores. Violencia doméstica.

29. La terapia de familia: La familia desde un abordaje
sistémico.

30. Deontologia y codigo de ética profesional del psi-
cblogo.

ANEXO Il

Plaza: Trabajador/a Social.

Numero de plazas: Una.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Titulacién exigida: Diploma universitario en Trabajo
Social.

Fase de concurso.

Se efectuara conforme lo dispuesto en la base undécima
de las Generales que rigen la convocatoria.

Fase de oposicion.

- Primer ejercicio: Consistira en la contestacién, por escri-
to, de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal, de las materias comunes y espe-
cificas que se determinan en este Anexo.
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- Segundo ejercicio: Consistira en realizar por escrito, en
el tiempo maximo de 2 horas, un ejercicio préactico propuesto
por el Tribunal, relacionado con el contenido de las materias
especificas del programa de la convocatoria.

Tanto la fase de concurso como la de oposicién se cali-
ficaran conforme a lo establecido en la base undécima y duo-
décima de las Generales que rigen la convocatoria.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado y estruc-
tura. Principios Generales. Reforma de la Constitucion. El Tri-
bunal Constitucional.

2. La Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Gene-
rales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder
Judicial.

3. La organizacién del Estado en la Constitucion. Las
Comunidades Auténomas: Estatutos de Autonomfa. La Admi-
nistracion Local.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

5. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

6. El procedimiento administrativo. Significado. Concepto
de interesado. Las fases del procedimiento administrativo.

7. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

8. Las Comunidades Autéonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

9. Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica.

10. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

11. Potestades de la Administracion Local: Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencias de
los Entes Locales: Materias en las que puede asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

12. El personal al servicio de las Entidades Locales. La
Funcion Publica Local: Organizacion, seleccién y situaciones
administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios loca-
les. El Personal Laboral.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia. Desarrollo
legislativo. Concrecién de la Ley.

2. Los Servicios Sociales Comunitarios. Fundamentacién.
Objetivos. Funciones. Areas de actuacion.

3. Los Servicios Sociales Especializados: Concepto, Fun-
ciones y Organizacién.

4. Los Centros de Servicios Sociales. Definicion, Funcio-
nes y Organizacion.

5. El Plan Concertado de Prestaciones Basicas.

6. Las necesidades humanas y recursos sociales. Los pro-
blemas sociales.

7. Politicas Sociales en la Unién Europea. Las iniciativas
europeas.

8. El sistema publico de Servicios Sociales.

9. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Prestaciones. Desarro-
llo normativo. Funciones del Trabajador Social.

10. El equipo de trabajo en los Servicios Sociales Comu-
nitarios: Composicién, funciones y modelos.

11. Estructura orgénica de la Consejeria de Asuntos
Sociales.

12. Los programas de los Servicios Sociales Comunitarios.

13. El Servicio de Informacién, Valoracién y Orientacién
en los Servicios Sociales Comunitarios.

14. Trabajo Social: Objeto y objetivos. Principios béasicos.

15. Funciones del Trabajador Social en atencién primaria.

16. Minusvalias: Definicién y clasificacién. Recursos
sociales.

17. Toxicomanias: Conceptos basicos y clasificacion.
Recursos generales y especializados.

18. Tercera edad: Recursos de proteccion social. Alter-
nativas residenciales y extrarresidenciales.

19. La intervencién con familias e insercién de menores
desde los Servicios Sociales Comunitarios.

20. El servicio de Convivencia y Reinsercién Social. Defi-
nicién. Organizacién y funciones. Rol del Trabajador Social.

21. La marginacién social: Concepto. Causas/tipos.
Recursos.

22. El Plan Andaluz de Servicios Sociales.

ANEXO I

Plaza: Graduado Social.

Numero de plazas: Una.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacién exigida: Diplomado universitario en Relaciones
Laborales.

Fase de concurso.

Se efectuara conforme lo dispuesto en la base undécima
de las Generales que rigen la convocatoria.

Fase de oposicion.

- Primer ejercicio: Consistird en la contestacion, por escri-
to, de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal, de las materias comunes y espe-
cificas que se determinan en este Anexo.

- Segundo ejercicio: Consistira en realizar por escrito, en
el tiempo méximo de 2 horas, un ejercicio practico, propuesto
por el Tribunal, relacionado con el contenido de las materias
especificas del programa de la convocatoria.

Tanto la fase de concurso como la de oposicién se cali-
ficardn conforme lo establecido en la base undécima y duo-
décima de las Generales que rigen la convocatoria.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado y estruc-
tura. Principios Generales. Reforma de la Constitucion. EI Tri-
bunal Constitucional.

2. La Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Gene-
rales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder
Judicial.

3. La organizacién del Estado en la Constitucion. Las
Comunidades Auténomas: Estatutos de Autonomfa. La Admi-
nistracién Local.

4. Sometimiento de la Administraciéon a la Ley y al
Derecho.

5. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

6. El procedimiento administrativo. Significado. Concepto
de interesado. Las fases del procedimiento administrativo.

7. Los recursos administrativos. Concepto, clases y prin-
cipios generales.

8. Las Comunidades Autéonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

9. Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica.

10. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

11. Potestades de la Administracion Local: Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencias de
los Entes Locales: Materias en las que puede asumir com-
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petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

12. El personal al servicio de las Entidades Locales. La
Funcion Publica Local: Organizacion, seleccién y situaciones
administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios loca-
les. El Personal Laboral.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia. Desarrollo
Legislativo. Concrecion de la Ley.

2. Los Servicios Sociales Comunitarios. Fundamentacién.
Objetivos. Funciones. Areas de actuacion.

3. Los Servicios Sociales Especializados: Concepto, Fun-
ciones y Organizacion.

4. Los Centros de Servicios Sociales. Definicién. Funcio-
nes y Organizacion.

5. El Plan Concertado de Prestaciones Basicas.

6. El sistema publico de Servicios Sociales.

7. El equipo de trabajo en los Servicios Sociales Comu-
nitarios: Composicién, funciones y modelos.

8. Los programas de los Servicios Sociales Comunitarios.

9. El Servicio de Informacién, Valoracién y Orientacion
en los Servicios Sociales Comunitarios.

10. Minusvalia: Definicion y clasificacién. Recursos
Sociales.

11. Tercera Edad: Recursos de Proteccion Social. Alter-
nativas residenciales y extrarresidenciales.

12. El Plan Andaluz de Servicios Sociales.

13. El Programa de Solidaridad de los Andaluces.

14. El Sistema de Seguridad Social: Campo de aplicacion.
Estructura del Sistema: Régimen General y Regimenes Espe-
ciales. Gestion de la Seguridad Social.

15. Régimen General de la Seguridad Social: Accién pro-
tectora. Contingencias protegibles. Condiciones generales del
derecho a las prestaciones: Contingencias profesionales, con-
tingencias comunes, caracteristicas de las prestaciones.

16. Incapacidad Temporal: Concepto y beneficiarios.
Prestacion Econdémica. Obligaciones del Empresario durante
lal.T. en los diferentes supuestos.

17. Incapacidad Permanente: Concepto y beneficiarios.
Grados de discapacidad: Prestaciones. Calculo de la base regu-
ladora. Compatibilidades.

18. Jubilacién contributiva: Beneficiarios. Base regula-
dora. Cuantia de la pensién. Solicitud y tramitacion. Incom-
patibilidad. Suspension y extincién.

19. Prestaciones por Muerte y Supervivencia: Beneficia-
rios, Cuantia. Compatibilidad. Extincion.

20. Prestaciones derivadas de la «Ley de Integracion
Social de los Minusvalidos» y las ayudas del Fondo de Asis-
tencia Social: Concepto. Tipos. Requisitos. Tramitacién.

21. Prestaciones no contributivas de Jubilacion e Inva-
lidez: Beneficiarios. Requisitos. Cuantia. Solicitud. Efectos.
Obligacion de los beneficiarios. Incompatibilidades.

22. Derecho Comunitario Social y Convenios Bilaterales
de la Seguridad Social: Unién Europea. Reglamentos Comu-
nitarios: Introduccion, caracteristicas y principios informado-
res. Convenios Bilaterales. Seguridad Social espafiola para emi-
grantes y retornados en paises sin convenio. Convenio Especial
en materia de Seguridad Social para emigrantes retornados.
Prestaciones de Invalidez y Jubilaciéon en el Reglamento Comu-
nitario y en los Convenios Bilaterales.

23. Prestaciones por Desempleo al retorno: Tipos. Tra-
mitacién.

24. Ayudas a favor de los emigrantes retornados: Tipo-
logia. Tramitacion.

ANEXO IV

Plaza: Delineante.

Numero de plazas: Una.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Titulacion exigida: FP 2 (Rama Delineacién) o equivalente.

Fase concurso.

Se efectuara conforme lo dispuesto en la base undécima
de las Generales que rigen la convocatoria.

Fase oposicién.

- Primer ejercicio: Consistira en la contestacion, por escri-
to, de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal, de las materias comunes y espe-
cificas que se determinan en este Anexo.

- Segundo ejercicio: Consistira en realizar por escrito, en
el tiempo méximo de 2 horas, un ejercicio practico, propuesto
por el Tribunal, relacionado con el contenido de las materias
especificas del programa de la convocatoria.

Tanto la fase de concurso como la de oposicion se cali-
ficardn conforme lo establecido en la base undécima y duo-
décima de las Generales que rigen la convocatoria.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafola de 1978: Significado y estruc-
tura. Principios Generales. Reforma de la Constitucion. El Tri-
bunal Constitucional.

2. La Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Gene-
rales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder
Judicial.

3. La organizacién del Estado en la Constitucion. Las
Comunidades Auténomas: Estatutos de Autonomia. La Admi-
nistracion Local.

4. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

5. El procedimiento administrativo. Significado. Concepto
de interesado. Las fases del procedimiento administrativo.

6. Los recursos administrativos. Concepto, clases y prin-
cipios generales.

7. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

8. Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica.

9. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

10. ElI personal al servicio de las Entidades Locales. La
Funcion Publica Local: Organizacion, seleccién y situaciones
administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios loca-
les. El Personal Laboral.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Generalidades sobre la normalizacién de formatos.

2. Reproduccion de planos. Maquetado y encarpetado.

3. La representacién gréfica a distintas escalas. Métodos
de dibujo tradicionales y en sistemas informaticos.

4. Documentacion grafica minima y exigible que con-
figuran el Proyecto Bésico y Proyecto de Ejecucién.

5. Reconocimiento de todos los elementos que componen
un plano de levantamiento topografico. Perfiles transversales.

6. Perfil longitudinal. Proceso a seguir para su construc-
cion. Empleo de los mismos.

7. Levantamiento de edificios y terrenos. Tomas de datos
en campo y edificaciones. Triangulacion, nivelacion y aco-
tacion. Superficies y medicion de volimenes.
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8. Normativas a cumplir en los edificios publicos y pri-
vados. Decreto 72/92, sobre «Eliminacion de Barreras Arqui-
tecténicas».

9. Descripcién de los elementos que componen una red
de saneamiento. Representacién.

10. Descripcion de los elementos que componen una red
de abastecimiento. Representacion.

11. Descripcién de los elementos que componen una red
de electricidad en los edificios. Representacién.

12. Redes de telefonia. Descripcién de los distintos ele-
mentos que la componen.

13. Documentacién grafica en el Documento de Planea-
miento: Planes Parciales, Planes Especiales y Estudios de
Detalle.

14. Documentacioén grafica en el Documento de Planea-
miento: Proyectos de Urbanizacion.

15. El ordenador personal. Sus componentes fundamen-
tales, periféricos especificos para aplicaciones CAD. La ofi-
matica, tratamientos de textos, hojas de célculo y bases de
datos.

ANEXO V

Plaza: Ayudante Direccion T.V.

Numero de plazas: Una.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.

Fase concurso.

Se efectuara conforme lo dispuesto en la base undécima
de las Generales que rigen la convocatoria.

Fase oposicién.

- Primer ejercicio: Consistira en la contestacion, por escri-
to, de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal, de las materias comunes y espe-
cificas que se determinan en este Anexo.

- Segundo ejercicio: Prueba de caracter practico que con-
sistira en la elaboracién de un guién técnico de un programa
de entrevistas: Puesta en escena, sonorizacién, iluminacion,
etc., y la grabacion del mismo con una duracién aproximada
de 5 minutos. Para la ejecucién de este ejercicio, los aspirantes
dispondran del tiempo que previamente determine el Tribunal
y contara con los siguientes medios: Dos camaras, dos tripodes,
cuatro focos de 1.000 W, 2 monitores de video: Uno para
previo y otro para programa, un monitor de audio, tres micro-
fonos de solapa, una mesa de mezcla de audio, una mesa
de mezcla de video, un magnetoscopio de recorder, un orde-
nador para titulaciéon, dos controles de remote de camara,
cascos de intercom, una cinta de video digital S, dos operadores
de camara, un técnico de sonido, un regidor.

La entrevista tendra una duraciéon méxima de cinco minu-
tos, y para la preparacién de la misma y grabacion, el tiempo
que determine previamente el Tribunal.

Tanto la fase de concurso como de oposicion se calificaran
conforme lo establecido en la base undécima y duodécima
de las Generales que rigen la convocatoria.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado y estruc-
tura. Principios Generales. Reforma de la Constitucion. El Tri-
bunal Constitucional.

2. La organizacién del Estado en la Constitucion. Las
Comunidades Auténomas: Estatutos de Autonomia. La Admi-
nistracion Local.

3. Principios de actuacion de la Administracion Publica.
Sometimiento de la Administraciéon a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico.

4. Régimen Local espafol: Principios constitucionales y
regulacioén juridica.

5. Organizacién y funcionamiento de la Administracién
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Decreto 414/2000, de 7 de noviembre, por el que
se regula el Régimen Juridico de las Televisiones Locales por
Ondas Terrestres en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. El guién en la realizacion televisiva, caracteristicas del
guion para TV, tipologia de guiones. El guién técnico.

3. La realizacién y la produccion en TV.

4. Funcién expresiva del montaje, montaje televisivo,
métodos, edicién electrénica, computerizada, postproduccién,
montaje en directo.

5. Actualidad local, politica, econdémica, social, cultural
y deportiva.

ANEXO VI

Plaza: Editor.

Numero de plazas: Una.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.

Fase concurso.

Se efectuara conforme lo dispuesto en la base undécima
de las Generales que rigen la convocatoria.

Fase oposicién.

- Primer ejercicio: Consistird en la contestacion, por escri-
to, de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal, de las materias comunes y espe-
cificas que se determinan en este Anexo.

- Segundo ejercicio: Prueba de caracter practico que con-
sistira en la elaboracién de un guién técnico de un informativo
de cinco minutos de duracion y posterior montaje del mismo.
El aspirante debera montar tres noticias de las cinco propuestas
por el Tribunal, con una duracién maxima de un minuto cada
una de ellas, para lo cual el aspirante dispondra de los siguien-
tes materiales: Una unidad de control de edicion (A/broll),
dos magnetoscopios players, un magnetoscopio recorder, una
mesa de mezcla de video, una mesa de mezcla de audio,
dos monitores de video, uno previo y otro programa, un ampli-
ficador de sonido, un monitor de audio, una cinta SVHS en
la que llevara grabada la voz en off de las noticias, y de las
demés cintas de video necesarias para el montaje de noticias.

Para la elaboracién de esta prueba, los aspirantes dis-
pondran del tiempo que previamente determine el Tribunal.

Tanto la fase de concurso como la de oposicién se cali-
ficaran conforme a lo establecido en la base undécima y duo-
décima de las Generales que rigen la convocatoria.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado y estruc-
tura. Principios Generales. La Corona. Las atribuciones del
Rey. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y fun-
cionamiento. EI Poder Judicial.

2. La organizacion del Estado en la Constitucion. Las
Comunidades Autébnomas: Estatutos de Autonomia. La Admi-
nistracion Local.

3. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

4. Los recursos administrativos. Concepto, clases y prin-
cipios generales.

5. Organizaciéon y funcionamiento de la Administracién
Local: EI Alcalde. Los Tenientes de Alcaldes. EI Pleno. La
Comisién de Gobierno. Organos complementarios.
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MATERIAS ESPECIFICAS

1. La camara, movimientos. Planos. Composicién de la
imagen.

2. La edicién; naturaleza, técnica, tipos de edicion, al
corte, el fundido, la mezcla.

3. La iluminacién.

4. El montaje: Métodos operacionales del montaje.

5. El guién en la realizacién televisiva, caracteristicas del
guion para TV, tipologia de guiones. El guién técnico.

6. El audio, calidad, reproduccion y control de sonido.
Caracteristicas y tipologia de micréfonos.

Lo que se comunica para general conocimiento.

Los Palacios y Villafranca, 10 de agosto de 2001.- El
Alcalde-Presidente, Ismael Perea Martin.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2001

. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por periodo de
un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto 205/1983, de 5 de octubre).

. TARIFAS

3.1. El precio de la suscripcion para el afo 2001 es de 23.766 ptas.

. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripciéon se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacién que se practique.

. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzara a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



