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blecido en el art. 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante
para el desemperfio de la plaza objeto de la convocatoria. Se
valorara hasta un méximo de 1,5 puntos, segln el siguiente
baremo:

- Licenciatura: 1,5 puntos.
- Diplomatura: 1,25 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

D) Méritos especificos.

Por publicaciones, ponencias, etc., de caracter cientifico
o técnico y que estén relacionadas con la plaza convocada,
se otorgara hasta un maximo de 1 punto.

ANEXO Il
EJERCICIOS Y PROGRAMAS DE LA OPOSICION

- Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos los
aspirantes, consistira en la realizacion de un test de preguntas
concretas o cuestionario sobre Materias Comunes, cuyo nime-
ro determinard el Tribunal, quien, asimismo, establecera el
tiempo maximo para su realizacién.

- Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de 3 horas, dos temas extraidos
al azar de entre los que figuran incluidos en el grupo de Materias
Especificas.

- Tercer ejercicio. Consistira en la realizacién de los tra-
bajos o supuestos determinados por el Tribunal, relacionados
con las funciones del puesto, que pongan de manifiesto las
aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes, en el tiem-
po que fije el Tribunal.

Cada uno de los tres ejercicios se calificard de O a 10
puntos, siendo preciso para superarlo obtener un minimo de
5 puntos. Quedaran eliminados los aspirantes que no obtengan
dicha puntuacién.

1.6. El temario para las pruebas de Técnico Auxiliar de
Actividades Juveniles es:

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

3. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Consideracién especial del interesado. Colaboracién
y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

4. El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez.
El Procedimiento Administrativo Local: Sus fases. El silencio
administrativo.

5. Organizacion y competencias municipales/provinciales.

6. Personal al servicio de las Entidades Locales. La Fun-
cion Publica Local: Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

7. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

8. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: Con-
vocatorias, orden del dia y requisitos de constitucién. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS

1. Programas Europeos. Objetivos colectivos destinatarios.
2. La planificacién y evaluacién de programas sociales.

3. La entrevista: Concepto, fases, modalidades.

4. Funciones del Técnico en Cooperacién Social.

5. El Monitor como mediador en las relaciones inter-
grupales.

6. La Cultura como éarea de actuacion del Técnico en
Actividades Juveniles.

7. Introduccién a la animacion socio-cultural. Rol del
Monitor/Animador.

8. Dinamizacion grupal y técnicas de grupo.

9. Participacion Social: Movimiento Asociativo.

10. Objetivos y funciones del Monitor en la Formacion,
Insercion y Promocion Profesional.

11. El Monitor en las actividades de ocio y tiempo libre.

12. Introduccion a la educacién medio-ambiental.

13. La investigacion y accion participativa como instru-
mento de conocimiento de la realidad socio-cultural.

14. Caracteristicas de los grupos. Objetivos. Etapas en
la vida de un grupo.

15. Habilidades sociales del Monitor en la animacion
socio-cultural. Equipo de trabajo.

16. Objetivos y funciones de proyectos de animacion
socio-cultural en el medio rural.

17. La animacién socio-cultural en el ambito educativo.

18. El Monitor en los intercambios juveniles.

19. Los Medios de Comunicacién como instrumentos de
divulgacién.

20. Introduccion a las técnicas de andlisis de la realidad
y/o comunidad.

21. Participacion juvenil. Asociaciones juveniles. Analisis
de los habitos asociativos de los jovenes.

22. Consejo de la Juventud de Espafa. El Consejo de
la Juventud de Andalucia. Consejos Locales de Juventud (re-
glamentacidn, caracteristicas y funciones).

23. El voluntariado: Legislacion, definiciéon, perfil del
voluntario, tareas a desarrollar.

24. Centros de Informacion Juvenil: Marco legal, servicios,
actuaciones, caracteristicas. Redes de informacion juvenil.

25. Instalaciones de juventud de las Corporaciones Loca-
les. Definicién y disefio de los espacios jévenes.

26. Centros de recursos juveniles: Obijetivos, servicios,
actuaciones, caracteristicas.

27. Educacioén. El sistema educativo actual. La LOGSE.

28. El empleo juvenil. Situacion actual. Efectos del paro
en los jovenes. Técnicas de busqueda de empleo.

29. Programas de apoyo al empleo. Contratacién laboral
y la economia social para jovenes. Contratos formativos y de
fomento de empleo de jévenes.

30. Casa de Oficios y Escuelas Talleres: Objetivos,
servicios, actuaciones, caracteristicas.

31. Marginacion y juventud. Xenofobia y racismo. Edu-
cacion para la paz, solidaridad y tolerancia.

32. Coeducacion. Educacion para la igualdad.»
Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba, 1 de agosto de 2001.- El Presidente, P.D., El
Diputado Delegado de Recursos Humanos y Cooperacién al
Desarrollo, José A. Albafir Albala.

ANUNCIO de bases.

La Comisién de Gobierno de esta Excma. Diputacion Pro-
vincial, en sesién extraordinaria celebrada el dia 10 de abril
de 2001, ha acordado aprobar las siguientes:
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«BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO
A PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, INCLUIDAS EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2000

1.° Normas generales.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion
de la convocatoria para la provisién, mediante concurso-o-
posicion, de 2 plazas de Auxiliar Administrativo/a, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de 2000, con la finalidad
de consolidacién de empleo temporal de naturaleza estructural
y permanente, mas una plaza de Auxiliar Administrativo/a per-
teneciente a la Oferta de Empleo Publico de 1998, y que
resultd desierta en su convocatoria, todas ellas pertenecientes
a la plantilla de personal laboral, dotada/s con las retribuciones
previstas en el Convenio Colectivo de aplicacion.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D. Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio; las bases de la presente convocatoria, y, suple-
toriamente, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Administracion
del Estado.

1.3. De las plazas convocadas se reserva una para ser
cubierta entre personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33%, siempre que superen las pruebas selectivas
y que en su momento acrediten el indicado grado de dis-
capacidad y la compatibilidad con el desempenio de las tareas
o funciones correspondientes. Se garantizara la igualdad de
condiciones en las pruebas con respecto al resto de aspirantes.
Si la plaza reservada a este turno queda sin cubrir, se incor-
porara a las de acceso libre.

2.° Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo
con las condiciones generales de capacidad que para el ingreso
al servicio de la Administracién Local establecen las dispo-
siciones legales vigentes:

a) Ser espafol o espafiola o nacional de algin Estado
miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha de expiracién del plazo de
admision de instancias. Se entiende que se esta en condiciones
de obtener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo caracter del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse
en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la contratacion en la plaza
de que se trate.

3.° Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, dirigidas al Presidente de la Corporacién, se for-
mularan preferentemente en el modelo oficial que se adjunta
como Anexo | a las presentes bases, y se presentaran en el
Registro General de Entrada de Documentos de la misma,
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI o documento de identificacién del Estado correspondiente

y justificante o comprobante de haber ingresado la tasa a que
se refiere el apartado 3.4. Deberan acompafar, igualmente,
a la solicitud la documentacion que justifique los méritos ale-
gados, debidamente compulsada o cotejada conforme al ar-
ticulo 158 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

3.2. Para ser admitidos a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias. En dicho impreso debera hacerse
constar expresamente el turno por el que se participa: Libre
0 minusvalia. En caso de no indicar ninguno de los dos turnos,
Se presumira que opta por participar por el primero.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, deberad aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. La tasa por prestaciéon del servicio de participacion
en pruebas selectivas asciende, seguin la correspondiente Orde-
nanza Reguladora, a quinientas pesetas (tres euros), que se
ingresaran en la cuenta corriente de Cajasur ndmero
2024/6028/19/311094051.4, con la indicacion «pruebas
selectivas plaza Auxiliar Administrativo/a Excma. Diputacion
Provincial de Cérdoba».

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse en
la solicitud podran ser subsanados en cualquier momento de
oficio 0 a peticién del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Presidente dictara Resolucion en el término de un mes
declarando aprobadas las listas de admitidos y de excluidos
e indicando el lugar en el que se encuentran expuestas las
relaciones certificadas de ambas listas. Dicha Resolucion se
publicara en el BOP, juntamente con la relacién de excluidos
y causas gue han motivado la exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucién en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dichos defectos quedaréan definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

En la misma Resolucion se harén publicos el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cion de los aspirantes.

5.° Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero
de miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente com-
posicion:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporaciéon o un funcionario Licen-
ciado en Derecho al servicio de la misma, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por el Comité de Empresa.

- El responsable del Servicio o Departamento a que esté
adscrita la plaza o, en su defecto, un empleado cualificado
de la Corporacién.

- Un técnico o experto en la materia o especialidad.

La composicién del Tribunal sera predominantemente téc-
nica, y en ella se velara por el principio de especialidad. Todos
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los Vocales del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el acceso a la plaza de que
se trate.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Diputacion Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/92, o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la convocatoria. Los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias anteriormente citadas.

5.3. Para la valida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones bastard la asistencia de su Presidente, del
Secretario y de la mitad de los Vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

5.4. La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP, conjuntamente con la Resolucién a que hace referencia
la base 4.2

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinidn de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. De conformidad con lo establecidoen el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendra la categoria de 4.2

6.° Sistema de seleccién.
El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién.

- Concurso.

El Tribunal estudiaré los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos y presentados
al primer ejercicio de la oposicién, previamente a la correccion
de éste, y los calificara conforme al baremo que figura como
Anexo Il a las presentes bases. Las puntuaciones otorgadas
se expondran al publico conjuntamente con las calificaciones
del primer ejercicio.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hayan relacionado en la solicitud y alegado la impo-
sibilidad de aportar su justificacién en la solicitud de parti-
cipacion en la convocatoria o dentro del referido plazo.

Quienes hayan prestado servicios a la Corporacion y
deseen que se valoren como mérito los mismos, lo hardn cons-
tar en la solicitud de participacién, interesando la aportacion
de oficio del correspondiente justificante a la documentacion
presentada.

- Oposicién.

De conformidad con el contenido del programa y ejercicios
que figuran en el Anexo lll.

El primer ejercicio de la oposicién no podré comenzar
hasta transcurridos dos meses desde la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacién
de dicho ejercicio se hardn publicos conjuntamente con la
Resolucion que se indica en la base 4.1.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
un maximo de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para
la celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos
en los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en
el tablén de edictos de la Corporacién.

7.° Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaiga automéaticamente en su derecho a participar en el

ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podré exa-
minar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siem-
pre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de
haber finalizado, cuando no se entorpezca el desarrollo de
la convocatoria, con perjuicio para el interés general o de
terceros.

7.2. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra resultante
del sorteo publico Unico, para todas las convocatorias que
se celebren durante el afo, que realice la Administracién Gene-
ral del Estado.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios escritos
sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y, por
tanto, podra eliminar directamente a los opositores en cuyas
hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los mismos.

8.° Calificacién de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios de la oposicion serén elimina-
torios y se calificaran hasta un méaximo de 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

8.2. La calificacién para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo
caso, las puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas
exista un diferencia igual o superior a 4 puntos. Con objeto
de asegurar la reserva de plaza de los turnos de minusvalia
y/o promocion interna, los ejercicios de los aspirantes que
opten por cualquiera de estos turnos seran corregidos y cali-
ficados previa e independientemente a los del resto de
aspirantes.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica, en la forma prevista en la base 6.2, la relacion de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especifi-
caciones de las puntuaciones obtenidas.

8.4. La calificacion final de los aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en el concurso
y en cada uno de los ejercicios de la oposicion. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores pun-
tuaciones obtenidas en el concurso; de persistir la igualdad,
en el ejercicio de caracter practico y en los restantes por orden
de celebracién, y de no ser posible deshacer el empate, se
dilucidaré por sorteo.

9.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y contratacion.

Finalizada la calificacion, el Tribunal haré publica la rela-
cion de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuacién, en la que constaran las cali-
ficaciones otorgadas en el concurso y en cada prueba y el
resultado final. Los interesados podran aducir alegaciones
durante un plazo de diez dias sobre las anteriores califica-
ciones, que seran tenidas en cuenta por el Tribunal al formular
la relacién definitiva de aprobado/s, que se expondréa en el
tablén de anuncios y sera elevada al Presidente de la Cor-
poracién para que formule el correspondiente contrato. En
dicha relacion figurarén el/los aprobado/s por orden de pun-
tuacién, en numero igual al de plazas convocadas. Contra
dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administrativa,
podrén interponerse por los interesados recurso de alzada,
en el plazo de 1 mes, ante el Presidente de la Corporacion.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales, con-
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tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2, y que son:

9.1. Fotocopia del DNI o Documento de ldentificacion
del Estado correspondiente, acompafnado del original para su
compulsa.

9.2. Copia autentificada o fotocopia, que deberé ser pre-
sentada con el original para su compulsa, del titulo de Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equi-
valente, o justificante de haber abonado los derechos de su
expedicioén.

9.3. Informe del Médico de Empresa de esta Corporacién
sobre la capacidad funcional para el desempefo de las tareas
de la plaza a que se aspira.

9.4. Declaracioén jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

9.5. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico
en el momento de la toma de posesién de la plaza, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades.

9.6. Los aspirantes que hayan accedido por el turno de
minusvalia deberan aportar certificado expedido por los érga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
0, en su caso, de la Comunidad Autébnoma correspondiente,
en la que se acredite la calificacion de la minusvalia, asi como
el grado de la misma.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion
Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias consten en su expe-
diente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
En este caso, se propondra para su contratacién a aquel can-
didato que le siga por orden de puntuacién y que habiendo
superado todos los ejercicios de la convocatoria no hubiese
sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a
cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias natu-
rales presenten la documentacion pertinente a efectos de poder
ser contratado.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que
tienen consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en
estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases se realizaran
Unicamente por medio del tablon de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, podra interponerse por los interesados
con carécter potestativo recurso de reposicién ante el Pre-
sidente de la Corporacién en el plazo de un mes, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior

de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses, en ambos
casos a partir de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Ver Anexo | en pagina 14.731 del BOJA niim. 99, de 28
de agosto de 2001

ANEXO Il
FASE DE CONCURSO
A) Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en esta
Excma. Diputacién Provincial en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacién: 0,15 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
deigual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente: 0,10 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en Empresas pri-
vadas en plaza o puesto de igual o similar contenido, que
deberan ser suficientemente acreditados a través del contrato
de trabajo visado por el Inem y certificados de cotizaciones
a la Seguridad Social o cualquier otro documento de igual
fuerza probatoria: 0,05 puntos.

A estos efectos, no se computaréan servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Méaximo de puntos a otorgar en concepto de méritos pro-
fesionales: 4,00 puntos.

B) Valoracion de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones Oficiales y las homo-
logadas oficialmente para la imparticion de cursos, que tengan
relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.

Podréa otorgarse por este apartado hasta un maximo de
3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

b.1. Por la participaciéon como asistente o alumno a cur-
S0S, seminarios, congresos y jornadas:

.1. Hasta 14 horas o 2 dfas: 0,05 puntos.

.2. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
.3. De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
4. De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dfas: 0,25

b.1.5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50

b.1.6. De 201 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1 punto.

b.1.7. De 301 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,50
puntos.

b.1.8. De mas de 400 horas o de 80 dias: 2,00 puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido
superados con aprovechamiento, la puntuacién anterior se
incrementara en 0,10 puntos.

b.2. Por la participacion como Ponente en cursos, semi-
narios o jornadas: 0,10 puntos por cada uno, méaximo 0,50
puntos.

C) Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para
el ingreso en la categoria y Grupo de Empleado, segln lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante
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para el desempefo de la plaza objeto de la convocatoria. Se
valoraréd hasta un méximo de 1,50 puntos, segun el siguiente
baremo:

- Titulo Universitario de 1.2, 2.° 6 3.*" ciclo: 1,50 puntos.
- FP Il Rama Administrativa: 1,25 punto.
- BUP: 1,00 punto.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

ANEXO 1l

- Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en la realizacién de un
cuestionario de 90 preguntas con tres respuestas alternativas,
de la que sélo una es valida, de las que 75 versaran sobre
las materias del programa y 15 sobre conocimientos grama-
ticales y de célculo sencillo propios de las tareas a desempenar
por la Subescala. El tiempo maximo para su realizacién sera
de 60 minutos.

En la calificacién del ejercicio se restara por cada respuesta
incorrecta la mitad de la puntuacion proporcional correspon-
diente a cada respuesta correcta. Las preguntas no contestadas
no restan puntuacion.

- Segundo ejercicio. Constard de dos partes, a realizar
en una misma sesion:

a) Primera parte: Consistira en la transcripcion de un texto
propuesto por el Tribunal utilizando el procesador de textos
Word 97. En esta parte se valorara el nimero de pulsaciones
y su correcta ejecucién, asi como la deteccion y correccion
de las faltas de ortografia que pudiera contener el texto faci-
litado. El tiempo méximo para la realizacién de esta parte
sera de veinte minutos.

b) Segunda parte: Segln determine el Tribunal, podra
consistir en la realizacién de una prueba de Excel, con objeto
de valorar los conocimientos de los aspirantes sobre esta apli-
cacion, o bien en la elaboracién de un documento a partir
de otro que seré facilitado al opositor, acompafado de las
instrucciones correspondientes, utilizando el procesador de tex-
tos Word 97. En este caso, se valorara la capacidad de los
aspirantes para la composicion, modificacién y correccion de
textos escritos utilizando el citado procesador, asi como el
conocimiento de sus funciones y utilidades.

En las dos partes de este ejercicio se facilitard a los aspi-
rantes los medios técnicos necesarios para su realizacion, si
bien en el procesador de textos Word se desactivara la funcion
correspondiente a la correccion automatica de textos.

En la calificacion de este ejercicio, la primera parte se
puntuard hasta un méximo del 40% de la puntuacion total
y la segunda hasta un méaximo del 60% de la misma. En
ambas partes, los errores cometidos se valoraran negativa-
mente. El Tribunal podra determinar el minimo necesario a
alcanzar en la primera parte para que pueda evaluarse la
segunda.

BLOQUE |
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes,
caracteristicas y estructura. Principios generales. Los derechos
y deberes fundamentales.

2. Nociones Generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

3. La Administracion Publica Espafiola. Tipologia de los
entes publicos territoriales: Las Administraciones del Estado,
Autondmica y Local.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y
regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

6. La provincia en el régimen local. Organizacion y
competencias.

7. El Municipio. Organizacién y competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La autonomia local y el control
de legalidad.

9. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

10. Formas de accién administrativa en la esfera local.
El fomento y sus medios. La policia administrativa. EI Servicio
publico, formas de gestion.

11. Las Haciendas Locales. Los Presupuestos Locales.
Recursos de los Entes Locales. Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

12. Gestién econdmica local: Ordenacion de gastos y orde-
nacion de pagos. Organos competentes.

BLOQUE Il
MATERIAS ESPECIFICAS

1. Procedimiento Administrativo Comun. Significado.
Principios Generales. Ordenacién. Fases.

2. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion. Eficacia y validez de los actos. El acto presunto.

3. Los recursos administrativos. Concepto y Clases. La
revision de oficio.

4. Los o6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificaciones de acuerdos.

5. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

6. La Administracion al servicio del ciudadano: Atencion
al publico. Acogida e informacioén al ciudadano. Los servicios
de informacién administrativa.

7. La Informatica en la Administracién Publica. El Orde-
nador Personal: Sus componentes fundamentales.

8. La ofimatica: En especial el tratamiento de textos. Bases
de Datos y Hojas de Calculo.

9. El Registro de entrada y salida de documentos: Requi-
sitos en la presentacion de documentos. Los archivos. Con-
cepto, clases y criterios de ordenacion. Comunicaciones y
ordenaciones.

10. Personal al servicio de la Entidad Local. Los fun-
cionarios publicos: Clases, seleccidn, situaciones administra-
tivas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y Seleccion.

11. Derechos de los funcionarios publicos locales. Espe-
cial referencia a los derechos econémicos.

12. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabilidad
y régimen disciplinario.

13. La Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba. Su
organizacion.»

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba, 1 de agosto de 2001.- El Presidente, P.D., El
Diputado Delegado de Recursos Humanos y Cooperacién al
Desarrollo, José A. Albafir Albala.
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ANUNCIO de bases.

La Comisién de Gobierno de esta Excma. Diputacion Pro-
vincial, en sesién ordinaria celebrada el dia 13 de junio de
2001, ha acordado aprobar las siguientes:

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO

A CUATRO PLAZAS DE OFICIAL 3.2 DE CARRETERAS,

INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
ANO 2000

1.° Normas generales.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion
de la convocatoria para la provision, mediante Concurso de
méritos, de 4 plazas de Oficial 3.2 de Carreteras, incluidas
en la Oferta de empleo Publico de 2000 como consecuencia
del proceso de consolidacién de empleo temporal de naturaleza
estructural y permanente, pertenecientes a la plantilla de per-
sonal laboral del Servicio de Carreteras, dotadas con las retri-
buciones previstas en el Convenio Colectivo de aplicacion.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de
2 de agosto; R.D. Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio; las bases de la presente convocatoria, y suple-
toriamente el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Administracion
del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo
con las condiciones generales de capacidad que, para el ingre-
so al servicio de la Administracién Local, establecen las dis-
posiciones legales vigentes:

a) Ser espafol o espafiola o nacional de algin Estado
miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracién del plazo
de admisién de instancias. Se entiende que se estd en con-
diciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado
los derechos por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo carécter del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse
en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la contratacion en la plaza
de que se trate.

3.9 Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, dirigidas al Presidente de la Corporacion, se for-
mularan preferentemente en el modelo oficial que se adjunta
como Anexo | a las presentes bases, y se presentaran en el
Registro General de Entrada de Documentos de la misma,
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI o documento de identificacién del Estado correspondiente
y justificante o comprobante de haber ingresado la tasa a que
se refiere el apartado 3.4. Deberdan acompafar, igualmente,

a la solicitud la documentacion que justifique los méritos ale-
gados, debidamente compulsada o cotejada conforme al arti-
culo 158 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

3.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastard que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. La tasa por prestacion del servicio de participacion
en pruebas selectivas asciende, seglin la correspondiente Orde-
nanza Reguladora, a quinientas pesetas (tres euros), que se
ingresaran en la cuenta corriente de Cajasur ndmero
2024/6028/19/311094051.4, con la indicacion «pruebas
selectivas plaza Oficial 3.2 Carreteras Excma. Diputacion Pro-
vincial de Cérdoba».

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse en
la solicitud podran ser subsanados en cualquier momento de
oficio o a peticién del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Presidente dictara resolucion en el término de un mes
declarando aprobadas la listas de admitidos y de excluidos
e indicando el lugar en el que se encuentran expuestas las
relaciones certificadas de ambas listas. Dicha resolucién se
publicara en el BOP, juntamente con la relacién de excluidos
y causas que han motivado la exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucién en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

5.° Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero
de miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente com-
posicion:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o un funcionario Licen-
ciado en Derecho al servicio de la misma, con voz y sin voto.

Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma.

Un representante de los empleados de la Corporacién,
designado por el Comité de Empresa.

El responsable del Servicio o Departamento a que esté
adscrita la plaza o, en su defecto, un empleado cualificado
de la Corporacion.

Un técnico o experto en la materia o especialidad.

La composicion del Tribunal serd predominantemente téc-
nica, y en ella se velara por el principio de especialidad. Todos
los Vocales del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el acceso a la plaza de que
se trate.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Diputacion Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/92, o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores



