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88. El Estudio de Impacto Ambiental en el Plan General
2000.

89. Significado y valor de los espacios verdes histéricos
en las ciudades.

90. Los jardines histéricos en la ciudad de Granada. His-
toria, evolucion y significado.

RESOLUCION de 2 de agosto de 2001, referente
a la convocatoria para proveer en propiedad una plaza
de Educador/a.

El Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Granada hace
saber:

Que por Decreto de fecha 18 de julio de 2001, se han
aprobado las bases del concurso oposicién libre, convocado
para provision en propiedad de una plaza de Educador/a, que
a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 12 de julio de
2001, se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de Educador/a, Grupo B, de la Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Cometidos Espe-
ciales, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico afio
1999, vacante nimero 1.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran de apli-
cacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de
abril, y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18
de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10
de marzo, y las bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la Unidn
Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afnos de edad.

c) Estar en posesioén del titulo de Maestro/a, Diplomado/a
en Profesorado de EGB o Maestro/a de Primera Ensefianza,
0 haber superado tres cursos completos de licenciatura en
Ciencias Sociales 0 Humanidades, segun la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3, apar-
tado A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, puntudndose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto

deigual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empre-
sa publica o privada en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberan ser suficientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado por el Inem, junto con cer-
tificado de cotizaciones a la Seguridad Social: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Por méritos académicos:

Licenciatura universitaria: 0,25 puntos.

¢) Por cursos y seminarios, congresos y jornadas siempre
que se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta
e impartidos por instituciones de carécter publico:

- De 15 a 40 horas de duracion: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracién: 0,50 puntos.
- De 201 horas en adelante: 1,00 punto.

Los cursos de menos de 15 horas de duracién o sin espe-
cificacion de horas se puntuaran a razén de 0,02 puntos por
curso.

1.5. Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicién.

Siendo la puntuacién méaxima a otorgar en los anteriores
apartados la siguiente:

Méritos académicos: 0,25 puntos.
Méritos profesionales: 3,75 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados, en empresas publicas o privadas, 1,75 puntos de los
del total de presente epigrafe.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas: 2,00 puntos

1.6. Fase de oposicién. Constarad de los siguientes ejer-
cicios, siendo eliminatorio cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De carécter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de 90 preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de noventa minutos elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacién en relacion
con los temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria,
debiendo consignarse un niimero de preguntas proporcional
al nimero de temas de dicho Anexo. El criterio de correccion
sera el siguiente: Por cada dos preguntas contestadas erré-
neamente se penalizard con una contestada correctamente.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total
de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las erréneas
segun la proporcion citada, correspondera a 5,00 puntos, pun-
tuacién minima requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistird en
desarrollar por escrito, durante un periodo méximo de una
hora, un tema extraido al azar, igual para todos los aspirantes,
de entre los contenidos en el Grupo Il del Anexo a la
convocatoria.
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Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la resolucién de uno/dos supuestos
practicos, determinados por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacion, de entre las materias contenidas en el Gru-
po II del Anexo a la convocatoria, en tiempo que, asimismo,
determine éste.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra B, de conformidad
con la Resolucién de 23 de febrero de 2000, de la Secretaria
de Estado para la Administraciéon Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
méximo de 45 dias naturales. Una vez comenzadas las pruebas
no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas
de antelacién al menos al comienzo de las mismas si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaréan las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los o6rganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

3. Calificacién de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
b) Segundo ejercicio: Se calificard de O a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
¢) Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacién total del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicién.

3.3. Encaso de empate el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejercicio
de la oposicidn.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Muni-
cipal de Informacién y Atencién al Ciudadano, Juntas Muni-
cipales de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompafara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publi-
cacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
de la Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en Carretera de la Zubia, s/n
(Centro Civico-Zaidin); C/ Virgen de la Consolacién, s/n (Cha-
na); Plaza Aliatar, 1 (Albayzin); C/ Dr. Fleming, 6 y 8 (Beiro);
Avda. de Cervantes, s/n, Palacio Quinta Alegre (Genil) y Plaza
Rey Badis, s/n (Norte).

- A través de las Oficinas de Correos, y deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares correspondientes, las suscritas por los espafoles en
el extranjero.

- 'Y, asimismo, en la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 4.375 ptas.
(26,18 euros) y se ingresaran en la cuenta corriente num.
0182-5695-89-0017349557, denominada «Pruebas Selec-
tivas Ayuntamiento de Granada» del BBVA (Banco Bilbao-Viz-
caya, Oficina Institucional).

4.4, Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta con-
forme a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud.
Los documentos habrén de ser originales, o en caso de pre-
sentarse fotocopias, legalizadas mediante documento notarial,
debidamente compulsadas por 6rgano competente, previa
exhibicién del original, o previo el trdmite establecido en el
art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con la nueva redaccién dada por la
Ley 4/99.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la Sec-
cion de Seleccién de Personal, siempre a peticion del inte-
resado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.
Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Granada corres-
pondientes a los dias transcurridos desde la fecha de la cer-
tificacién aportada por el aspirante hasta la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacién de instancias, se acreditaran
de oficio por la Seccién de Seleccién de Personal.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
el Excmo. Sr. Alcalde dictard Resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacién
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
Resolucion, que deberéd publicarse en el BOP, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas las listas cer-
tificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y el
lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucién, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria 2.2
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88, de 4 de
marzo, estard integrado de la siguiente forma: Presidente, el
de la Corporacioén y suplente.

Vocales, que deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas:
por la Junta de Andalucia, titular y suplente; por la Jefatura
del Servicio, titular y suplente; funcionarios designados por
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la Corporacién, dos titulares y suplentes; en representacion
sindical, dos titulares y suplentes. Secretario, titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco
anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencién en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

6.8. Por resolucién de la Alcaldia se procederd al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion admi-
nistrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selec-
tiva les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revisién, conforme a lo previsto en los arts. 102
y ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacién de documentacién
y nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
haré publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podré exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos
sumadas las fases de concurso y oposicion. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los can-
didatos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberén presentar en la Seccion de Seleccion de Personal
de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los
requisitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario publico
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo de
quien dependa, acreditando su condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario del carrera del Ayuntamiento de Granada, se apor-
tara de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

7.6. En el plazo de treinta dias desde la aportacion por
los aspirantes propuestos de los documentos referidos, el
Excmo. Sr. Alcalde nombrara funcionarios de carrera a los
aspirantes aprobados.

El plazo para tomar posesién sera de un mes a contar
desde la notificacion del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. No obstante, puede interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro
recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién
se podré formular recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente, en el plazo de un mes desde
que se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucién
adoptada que se pretenda impugnar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 2 de agosto de 2001.- El Teniente de Alcalde.
ANEXO

GRUPO |

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La ley. Clases de leyes.

4. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del
interesado y sus causas modificativas. Colaboraciéon y par-
ticipacién de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con la Administracion Publica.

5. El Procedimiento Administrativo Comun: Sus fases.
El régimen del silencio administrativo.

6. Régimen Local espafol. Principios constitucionales y
regulaciéon juridica. Organizaciéon y competencias municipa-
les/provinciales.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

8. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: Organizacién, seleccién y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Entidades Locales.

9. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdo.

10. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

11. El presupuesto local. Elaboracién, aprobacién y eje-
cucién presupuestaria. La fiscalizacién del presupuesto local.

12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacién. Derechos
y obligaciones. Servicios de prevencion.
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GRUPO I

13. La Educacion Infantil, Primaria y Secundaria en la
LOGSE. Caracteristicas generales y finalidades. Estructura
curricular y areas de aprendizaje.

14. Contextualizacion de los temas transversales en el
marco de los disefios curriculares. La Educacién ética dentro
de la reforma educativa. Los temas transversales y la educacion
en valores. La Educacion en valores y la transversalidad como
propuestas alternativas.

15. Orientaciones generales para el disefio de los temas
transversales. Definicién de tema transversal. Los temas trans-
versales y las areas curriculares. Pautas y estrategias de actua-
cién docente.

16. La Educacién Vial en el Sistema Educativo. Objetivos
educativos, contenidos, procedimientos y actitudes. Secuen-
ciacion procesual de la Educacion Vial.

17. La Educacién Vial en las organizaciones interguber-
namentales y no gubernamentales en Europa.

18. El fenémeno del trafico: Evolucién, aspectos positivos
y negativos del mismo. Situacién de Granada respecto al tra-
fico: Problemaéticas planteadas.

19. Fundamentos sociales de la Educacién Vial. La Edu-
cacion Vial en el marco de la Educacion Social. Un enfoque
integrador.

20. El alcohol. Su influencia en la conduccién. Niveles
de alcoholemia permitidos. Control de alcoholemia: Aspectos
legales administrativos y penal. La influencia de los fArmacos
y otras sustancias.

21. Conducta a seguir ante un accidente de circulacion.
Primeras medidas cautelares, principales medidas de socorrismo.

22. Actuaciones en entornos escolares. Reguladores esco-
lares de tréfico.

23. Causas o factores principales que pueden influir en
un accidente: Fisicos o0 ambientales.

24. Causas o factores psicofisicos que pueden influir en
un accidente: Cansancio, distracciones, monotonia, suefio,
estrés, depresion.

25. La Seguridad Vial: Objetivos, destinatarios, medidas.
El factor humano y la seguridad vial. Estrategias preventivas
de los accidentes de trafico en relacion con el factor humano.

26. Normas y sefiales de trafico: Didactica de las normas
y de las sefales. Como trabajarlas en educacién Infantil, Pri-
maria y Secundaria.

27. La Educacién Vial en Granada: El Centro de Educacién
Vial, objetivos, competencias, proyectos, actividades.

28. El ciclomotor: Caracteristicas del vehiculo, requisitos
para obtener la licencia de conduccién, documentacion. Nor-
mas de circulacion. Mecénica. Elementos de seguridad: Activa
y pasiva.

29. La bicicleta como modo de desplazamiento: Normas,
funcionamiento. Prohibiciones y sanciones. Novedades.

30. El peatén en ciudad y carretera: Normas de
circulacién.

31. El viajero en transporte particular, escolar o publico:
Normas. Derechos y obligaciones del viajero de un transporte
publico, segln su criterio.

32. La Educacién Vial fuera del dmbito escolar: Delimi-
tacién de su campo de incidencia. Experiencias educativas
extraescolares. Cémo fomentar el interés por la Educacion Vial
en la infancia.

33. El papel de los padres en Educacién Vial. Objetivos.
Edades de especial incidencia. Traslado del conocimiento del
nifio en el &mbito familiar.

34. La educacion vial en nifos con necesidades edu-
cativas especiales.

35. Los jévenes y la Seguridad Vial.

36. Educacion Vial y Tercera Edad.

37. Efectos negativos del trafico en el medio ambiente.
Principales elementos contaminantes. La contaminacion acus-
tica.

38. La evaluacion de programas educativos.

39. Los medios de comunicacién social como elementos
educativos: El teatro, la prensa, la television, las campanas.

40. Papel del Educador, conceptualizacién, valores y obje-
tivos basicos en Educacién ambiental.

41. Papel del Educador, conceptualizacién, valores y obje-
tivos basicos en Educacién para la igualdad. Género vy
coeducacion.

42. Papel del Educador, conceptualizacién, valores y obje-
tivos basicos en Educacién para la salud.

43. Papel del Educador, conceptualizacién, valores y obje-
tivos basicos en Educacién para la paz y la no violencia.

44 Papel del Educador, conceptualizacién, valores y obje-
tivos basicos en Educacion para el consumo.

45, Papel del Educador, conceptualizacién, valores y obje-
tivos béasicos en Educacién multicultural.

46. Papel del Educador, conceptualizacion, valores y obje-
tivos basicos en Insercién sociolaboral y orientacién pro-
fesional.

47. Papel del Educador, conceptualizacién, valores y obje-
tivos basicos en Educacién para la participacion y convivencia
ciudadana.

48. La educacién no formal como elemento socializador.

49. La Animacion Sociocultural como proceso educativo.
Objetivos y programas.

50. Entrenamiento en habilidades sociales del Educador.

51. Ocio y tiempo libre. El juego como técnica de
aprendizaje.

52. La investigacion social como fuente de conocimiento
de necesidades educativas. Instrumentos y métodos.

53. Comunicacién y atencién al publico. Procesos de
comunicacion aplicados a una accién educativa.

54. La coordinacién institucional como recurso educativo.
La interrelacién de &reas municipales.

55. Dindmicas de grupo. Clases de grupo. Estructura.
Fendémenos grupales.

56. Aplicacion de las técnicas de dindmicas de grupo
a la intervencién educativa.

57. Disefo de la accion educativa. Objetivos. Contenidos.
Seleccién de estrategias.

58. Documentacién en la accion educativa. Documen-
tacion del educador y del alumno.

59. Preparacion para la implementacién de la accion edu-
cativa. Recursos y medios necesarios.

60. La ciudad educadora: Concepto, objetivos, principios
y programas.

RESOLUCION de 2 de agosto de 2001, referente
a la convocatoria para proveer en propiedad una plaza
de Ayudante de Archivo.

El Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Granada hace
saber:

Que por Decreto de fecha 18 de julio de 2001, se han
aprobado las bases del concurso oposicién libre convocado
para provision en propiedad de una plaza de Ayudante de
Archivo, que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 12 de julio de
2001, se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de Ayudante de Archivo, Grupo B, de la Escala de Admi-
nistracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Medios, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para
2000, vacante niimero 3.



