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télica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cual-
quier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de
los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

Aparato respiratorio: EI asma bronquial, broncopatia cré-
nica obstructiva, el neumotdrax espontdneo (en mas de una
ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del
aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas, temblor
de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos
patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan
limitacion funcional y otros procesos patoldgicos que dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial.

Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades trans-
misibles en actividad, enfermedades de transmisién sexual,
enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicaciones cro-
nicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psico-
sis y cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiogréafico, analitico
de sangre y orina...).

ANEXO Il

TEMARIO

1. La Constitucién Espafnola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: La Administracién Cen-
tral, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacién Territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion
Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa. Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de los Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructura y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacion. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Iznajar, 9 de agosto de 2001 .- El Alcalde, Salvador Quin-
tana Luque.

AYUNTAMIENTO DE LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

Anuncio de bases.

BASES GENERALES Y ANEXOS DIVERSAS PLAZAS FUNCIO-
NARIO Y PERSONAL LABORAL FIJO, OFERTA EMPLEO
PUBLICO 2001

|. NORMAS GENERALES

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
de este Excmo. Ayuntamiento que figuran en los Anexos de
estas Bases Generales. Estas plazas pertenecen a la plantilla
de funcionarios de carrera y personal laboral de esta Corpo-
racion y estan dotadas de los haberes correspondientes al grupo
de clasificacién que igualmente se especifica. El aspirante que
obtenga plaza quedara sometido al sistema de incompatibilidad
actualmente vigente, sin perjuicio de que por el puesto que
ocupe le sea de aplicacién otro de acuerdo con la Relacién
de Puestos de Trabajo.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especi-
ficas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regird por
lo previsto en estas Bases y Anexos correspondientes y, en
su defecto, se estara a lo establecido en el Real Decre-
to 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de funcionarios de Adminis-
traciéon Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

A) Ser espafiol. Asimismo podran ser admitidos a la rea-
lizacion de las pruebas selectivas los nacionales de los demas
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Estados miembros de la Unién Europea en los términos pre-
vistos en la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

B) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de
aquélla en que falten al menos diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacién basica en
materia de funcién publica.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

D) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

E) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

F) Estar en posesién o condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican en
los Anexos de esta convocatoria.

G) Aquellos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los Anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la base tercera,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los Anexos
respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

[1l. SOLICITUDES

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancias que le seran
facilitadas por el Departamento de Personal de este Ayun-
tamiento, sito en la Plaza de Andalucia, 6, de esta localidad,
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente y presentada en el Registro
General de Documentos de esta Corporacién, con justificante
de ingreso en la Tesoreria Municipal de la cantidad corres-
pondiente a los derechos de examen, que se fijan en dos
mil (2.000 ptas.) pesetas, o en defecto se acompafara el
resguardo del giro postal o telegrafico de su abono. También
podréan presentarse en la forma que determina el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dfas naturales contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de un extracto de estas convocatorias en el Boletin
Oficial del Estado.

Durante el plazo de presentacion de instancias se adjun-
taran a las mismas, en las convocatorias en que figure la
fase de Concurso en sus Anexos respectivos, relacién detallada
de los méritos y justificantes de los mismos por parte de los
solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta, ni valorados,
aquellos méritos aportados o justificados con posterioridad a
la finalizacién del plazo referido. Los documentos aportados
en la fase de Concurso habrén de ser originales o fotocopias
debidamente compulsadas.

IV. ADMISION DE LOS CANDIDATOS

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen por este
Ayuntamiento, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla resolucion de la Alcaldia con la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos
de los candidatos, y, en su caso, causa de no admision.

Séptima. Tanto para subsanar los errores de hecho como
para solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido, los
aspirantes dispondréan de un plazo de diez dias habiles a partir
del siguiente a aquél en que se haga publica dicha lista de
aspirantes en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Octava. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion social de los Minusvalidos, en
las pruebas selectivas para el ingreso en Cuerpos y Escalas
de Funcionarios de carrera, seran admitidas las personas con
minusvalia en igualdad de condiciones con los deméas aspi-
rantes. Sélo podran establecerse exclusiones por limitaciones
psiquicas vy fisicas en los casos en que sean incompatibles
con el desempeno de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de for-
macién o periodos en practicas, se estableceran, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacién, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.
Los interesados deberan formular la peticién correspondiente
al solicitar la participacion en la convocatoria.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del Organismo competente, su con-
dicion de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33 por 100. La compatibilidad para el
desempefio de las plazas a que se opta habra de acreditarse
por el servicio médico que designe el Ayuntamiento.

V. TRIBUNALES

Novena. Los Tribunales Calificadores de los ejercicios y
méritos de los aspirantes, a que se contraen las distintas con-
vocatorias, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, de reglas basicas y programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracién Local, quedara compues-
to de la siguiente manera:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

- Un representante de la Junta de Personal del Ayun-
tamiento, si la plaza es de personal funcionario, o del Comité
de Empresa, si la plaza es de personal laboral.

- Un representante de la Seccion Sindical mayoritaria del
Ayuntamiento.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Todos los componentes del Tribunal tendrén voz y voto.
Asimismo a todos los miembros se le asignard un suplente
y su composicion se hara publica en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla.

La composicién del Tribunal serd predominantemente téc-
nica y los vocales deberan poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de la mitad mas uno de sus miembros titulares
o suplentes, indistintamente, teniendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en
el proceso selectivo y que no se hallen previstos en las Bases.

En caso de que no se halle presente el Presidente o su
suplente, asumira las funciones del mismo el Vocal de mayor
edad. El Vocal de menor edad sustituira al Secretario, en caso
de ausencia de éste o de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlo cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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El Tribunal respectivo no podré aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un ndmero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcion de asistencia, en la forma y cuantia sefialadas
en la legislacion vigente.

El Tribunal respectivo, en las pruebas que se consideren
convenientes, podra recabar la colaboracion de asesores en
la materia de que se trate. Tales asesores actuaran con voz
pero sin voto.

VI. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Décima. El calendario del inicio de las pruebas, hora y
lugar de realizacién, se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla. Igualmente se publicara en dicho diario
oficial la relacion de admitidos y excluidos, asi como la com-
posicion del Tribunal.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir
a los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que relinen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada por el Tribunal.

Para la realizacién de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, se comenzara por el
aspirante cuyo primer apellido, y segln la lista de admitidos
alfabéticamente ordenada, comience por la letra «A». Si no
existiere ninglin aspirante cuyo primer apellido comenzara por
la letra indicada, actuaria en primer lugar aquel opositor cuyo
primer apellido comience por la letra del alfabeto inmedia-
tamente siguiente.

VII. SISTEMA DE CALIFICACION

Undécima. Fase oposicion.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas,
que seran leidos por los aspirantes, si asi lo decide el Tribunal
Calificador, seran obligatorios, eliminatorios y calificados hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
gue no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos.

Si en alguno de los temas o partes que contengan los
ejercicios al aspirante se le calificase con O puntos, ello supon-
dria la descalificacion automatica del mismo, quedando, por
tanto, eliminado.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de cero a diez. Se despreciaran las notas maximas y minimas,
elimindndose solamente una de cada una de ellas, cuando
éstas fueran varias.

La calificacion de los ejercicios serd la media resultante
de dividir la suma de los puntos otorgados por cada uno de
los miembros del Tribunal entre el nimero de los mismos
cuyas calificaciones no hayan sido despreciadas.

Este sistema de calificacién general no regiré para aquellas
pruebas en cuyos Anexos se establezca otro distinto.

La puntuacion total de la fase de oposicién sera la resul-
tante de la suma de las calificaciones obtenidas por los aspi-
rantes aprobados en todos y cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publica en
el tablon de edictos de la Corporacion.

Fase concurso.

En aquellas convocatorias en que asi se determine en
sus Anexos respectivos, esta fase sera como a continuacion
se indica, salvo que en los Anexos se estableciera una fase
de concurso diferente, y se valorard conforme al siguiente
baremo:

1. Titulaciones académicas.

Por poseer titulo académico relacionado con el puesto
que se concursa, aparte de la exigida para acceder al grupo
que pertenece, hasta un maximo de 1,5 puntos, en la forma
siguiente:

- Titulacién méxima dentro de la rama, profesion o espe-
cialidad: 1,50 puntos.

- Segundo nivel de titulacién con las caracteristicas ante-
riores: 0,75 puntos.

- Tercer nivel de titulacién con las caracteristicas ante-
riores: 0,50 puntos.

A estos efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admi-
tiran las establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia
con caracter general y validos a todos los efectos.

No se valorardn como méritos titulos académicos impres-
cindibles para la obtencion de otros de nivel superior a que
se aleguen.

2. Cursos y seminarios.

Por la participacién en cursos y seminarios, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto solicitado, hasta un maximo de 1,50 puntos, en
la forma siguiente:

- Cursos hasta 9 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de 101 a 300 horas: 0,75 puntos.

- Cursos de mas de 300 horas: 1,00 punto.

- Siel curso se hubiera impartido por un organismo oficial
(adicionales): 0,20 puntos.

3. Prestacion de servicios en Administraciones Publicas.
Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos, en la forma
siguiente:

- Por cada afio de servicios o fraccion superior a 6 meses
prestados en la Administracion Local: 0,25 puntos.

- Por cada afio de servicios o fraccion superior a 6 meses
prestados en otras Administraciones Publicas: 0,10 puntos.

4. Experiencia.

La experiencia en las mismas areas de conocimientos
correspondientes a la del puesto solicitado se valorara hasta
un méximo de 4 puntos, de la forma siguiente:

- Por cada afio de servicios o fraccion superior a 6 meses
en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,75 puntos.

- Por cada afio de servicios o fraccion superior a 6 meses
en la empresa privada: 0,40 puntos.

5. Publicaciones, conferencias, cursos, seminarios, etc.

Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos otros méritos
tales como publicaciones o conferencias, cursos, seminarios,
etc., siempre y cuando estén relacionados con las funciones
asignadas al puesto a desempenar.

6. Trabajos de superior categoria.

Este apartado sélo se tendré en consideracion en los pro-
cesos selectivos de promocion interna. El tiempo de servicio
prestado en puestos de superior categoria se valoraréd hasta
un méximo de 4 puntos de la forma siguiente:

- Por cada tres meses en puesto de superior categoria
prestado en el Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca:
0,25 puntos.

En ninglin caso, la valoracion total de los méritos, de
conformidad con lo dispuesto en los apartados anteriores,
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podra ser superior al 45% de la puntuacion maxima prevista
en la fase de oposicién.

El Tribunal sélo podra valorar aquellos méritos que hayan
sido alegados previamente por los aspirantes en la relacion
adjuntada a la instancia, en la que solicitan tomar parte en
la convocatoria.

Para los cursos y seminarios: Diploma o certificacién de
asistencia, expedido por Centro u Organismo Oficial.

Para los servicios prestados en Administraciones Publicas:
Certificacion expedida por funcionario competente.

Para los servicios prestados en empresas privadas: Con-
trato de Trabajo y certificado de cotizacién a la Seguridad
Social.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten
suficientemente acreditados, de conformidad con lo estable-
cidos en esta Base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal
Calificador.

Resuelta esta fase, se publicaré en el Tablon de Edictos
de la Corporacién el resultado de la misma, detallandose la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes que hubie-
sen superado la fase previa de oposicién.

VIIl. PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DE SELECCION

Duodécima. Finalizada la fase de oposicién y concurso,
el Tribunal hard publica en el tablon de edictos de la Cor-
poracién la puntuacion de los aspirantes que hubieran supe-
rado todos los ejercicios, sumada a la puntuacién de la fase
de concurso, asi como la propuesta de nombramientos a favor
del aspirante/s, sin que puedan rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas.

Seguidamente el Tribunal elevard dicha relacién, junto
con el acta de la Ultima sesion, que deberd hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados a la Pre-
sidencia de la Corporacién, para su nombramiento.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

Decimotercera. El aspirante o aspirantes propuestos apor-
taran ante la Corporacioén, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados,
en la forma indicada en la base duodécima, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la base tercera y cuarta de la convocatoria, y los
que se exigan en su caso, en cada uno de los Anexos. El
cumplimiento del requisito C) de la base tercera habra de
acreditarse a través del certificado médico correspondiente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos para ocupar plaza, no podrdn ser nom-
brados o formalizar el correspondiente contrato, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
o personal laboral fijo de este Ayuntamiento estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento.

Cumplidos los anteriores tramites, el Presidente de la Cor-
poracién resolvera el nombramiento o contratacién a favor de
aquellos aspirantes que hubieran obtenido plaza, quienes
deberén tomar posesién en el plazo de treinta dias naturales,
a contar del siguiente al que sea notificado.

En aquellos casos en que el aspirante no tomara posesion
en el plazo indicado, no reuniese los requisitos exigidos para
ocupar la plaza, o no superase los respectivos cursos de for-
macion, cuando asi se establezcan, perdera su derecho a la
plaza, formulandose nueva propuesta en la forma prevista,
a favor del aspirante que, habiendo superado todos los ejer-
cicios, figure en el puesto inmediatamente inferior en el orden
de calificacion.

Decimocuarta. Los aspirantes a funcionarios, ademas de
superar las pruebas de seleccién establecidas en la convo-
catoria respectiva, deberan superar los cursos de formacion
que se determinen para las plazas en que asi se indiquen
en los Anexos de estas Bases Generales.

De dichos cursos de formacién quedaran exentos aquellos
aspirantes que acrediten las condiciones que se llegaran a
especificar en los Anexos respectivos a dichas plazas.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador que
pasen a realizar el curso de formacién que se contenga en
el Anexo de las convocatorias en que asi se determine estaran,
en cuanto a su nombramiento, a lo dispuesto en el articulo 24
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, que-
dando, en cuanto a materia de retribuciones, a lo dispuesto
en el articulo 1 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo previsto
en los Anexos de la convocatoria en que asi se determinare,
perderan el derecho a su nombramiento como funcionario de
carrera.

Quienes no pudieran realizar dicho curso selectivo por
cumplimiento del servicio militar o prestacién social sustitu-
toria, o por causa de fuerza mayor debidamente justificada
y apreciada por la Administracién, podran efectuarlo con pos-
terioridad, intercaldndose en el lugar correspondiente a la pun-
tuacion obtenida.

Decimoquinta. Los aspirantes a convocatorias de personal
laboral quedaran sujetos, desde la formalizacién de su res-
pectivo contrato de trabajo, a la normativa laboral, no alcan-
zando la condicién de personal laboral fijo hasta la superacion
satisfactoria del periodo de prueba fijado en el Convenio Colec-
tivo para personal laboral fijo.

X. IMPUGNACION

Decimosexta. La presente convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ésta, agotan la
via administrativa, pudiendo poner recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla,
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, debiéndose proceder a la comunicacién previa de
la interposicion del citado recurso ante el Ayuntamiento Pleno,
segln lo establecido en el art. 110.3 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, y art. 46 de la Ley Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, de 29 de julio de 1998.
No obstante, podran utilizarse otros recursos, si lo estiman
procedente.

Contra las actuaciones del Tribunal se podré formular
recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a que se haga
publica su actuacion en el tablon de edictos de la Corporacién,
en los términos previstos en la Ley 30/92, modificada por
Ley 4/99.

CONVOCATORIAS PERSONAL FUNCIONARIO
ANEXO |
Plaza: Auxiliar Administracion General
Numero de plazas: Dos.
Perteneciente a la:
- Escala: Administracién General.

- Subescala: Auxiliar.
- Clase: Auxiliar Administracion General.
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- Cualificacién: Auxiliar Administracion General.

- Grupo: D.

- Nivel: 15.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Complemento especifico: El establecido en la VPT.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formaciéon Profe-
sional de Primer Grado o equivalente.

Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion, por escrito,
de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal, de las materias comunes y espe-
cificas que se determinan en este Anexo.

Segundo ejercicio: Consistira en una prueba préctica sobre
procesador de textos Microsoft Word a desarrollar en el tiempo
que indique el Tribunal.

Fase de concurso.

Se efectuara conforme a lo dispuesto en la base undécima
de las generales que rigen la convocatoria.

Tanto la fase de oposicion como la de concurso, se cali-
ficaran conforme a lo establecido en la base undécima y duo-
décima de las Generales que rigen la convocatoria.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado y estruc-
tura. Principios generales. Reforma de la Constitucién. EI Tri-
bunal Constitucional.

2. La organizacién del Estado en la Constitucion. La Coro-
na. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial.

3. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion.
Las Comunidades Auténomas: Estatutos de Autonomia. La
Administracion Local.

4. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Dere-
cho Administrativo. Principios de actuacion de la Adminis-
tracién Publica. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho.

5. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

6. El procedimiento administrativo. Significado. Concepto
de interesado. Las fases del procedimiento administrativo.

7. La Administracién Local. Concepto y entidades que
comprende. El Régimen Local Espafiol. Regulacién juridica.

8. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas fiscales.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. El Municipio: Su concepto y elementos. Organizacién
municipal. Competencias. El Alcalde: Eleccion, deberes y atri-
buciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Comision de Gobierno.

2. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

3. El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Requi-
sitos en la presentacion de Documentos. Derechos de los ciu-
dadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Derecho de acceso a Archivos y Registros Publicos.

4. Los contratos administrativos en la esfera local.

5. EI régimen juridico de los bienes de las Entidades
Locales.

6. Los Presupuestos Locales: Estructura y tramitacion.
Régimen juridico del gasto publico local.

7. El personal al servicio de las Entidades Locales. La
Funcion Publica Local: Organizacion, seleccién y situaciones
administrativas. El Personal Laboral.

8. Derechos y deberes de los funcionarios locales. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de los Entes

Locales. Responsabilidad y Régimen Disciplinario. Incom-
patibilidades.

9. Formas de accién administrativa en la esfera local.
La accién de fomento. El servicio publico. La actividad de
Policia. Las concesiones de licencias.

10. La comunicacion. Comunicacién sonora. Comunica-
cion oral. Comunicacién telefénica. Comunicaciéon visual.
Comunicacion al ciudadano. Los servicios de informacion
administrativa.

11. Concepto de documentos. Documentos Oficiales. For-
macién de expedientes. Documentacion de apoyo informativo.
Disposiciones legales sobre normalizacion y procedimientos
administrativos.

12. La ofimatica y la informatica en las Administraciones
Publicas. Especial referencia al tratamiento de textos y las
Bases de datos.

ANEXO Il

Plaza: Sargento Policia Local.
Numero de plazas: una.
Perteneciente a la:

- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Servicios Especiales.
- Categoria: Sargento.

Grupo: C.

- Nivel C. Destino: 18.

Sistema de Seleccién: Concurso-oposicion.
Forma de provisién: Promocién interna.
C. especifico: El establecido en la VPT.

Requisitos de los aspirantes: Para participar en el proceso
selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afios de edad y no exceder de aquélla en
que falten al menos diez afios para la jubilacién forzosa por
edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente. También
podrén acceder los cabos de la Policia Local de este Ayun-
tamiento, que, sin contar con la anterior titulacion, posean
una antigiiedad minima de diez afios en el grupo D.

d) Tener una antigliedad minima de dos afios de servicios
efectivos como cabo de la Policia Local del Ayuntamiento de
Los Palacios y Villafranca.

e) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
se tendréan en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacién en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia.

Tribunal Calificador. A tenor de lo establecido en el ar-
ticulo 16 del Real Decreto 196/92, el Tribunal estara formado
como sigue:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue. Actuara con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.
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- Un representante de la Junta de Personal del Ayun-
tamiento.

- El Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana o miem-
bro de la Corporacion en quien delegue.

- La Concejal Delegada de Personal, o miembro de la
Corporacion en quien delegue.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacién.

- Un representante sindical, designado por la Seccion
Sindical mayoritaria del Ayuntamiento.

Todos los vocales deberan tener igual o superior titulacion
a la exigida para la plaza objeto de esta convocatoria.

El Tribunal podré actuar validamente cuando concurran
cuatro Vocales y el Presidente. En lo no previsto en este Anexo,
se estara a lo dispuesto en la base novena de las generales
que rigen la presente convocatoria.

Inicio de la convocatoria y celebracion de las pruebas.

Ademés de lo dispuesto en la base décima de las generales
que rigen la presente convocatoria, una vez comenzadas las
pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de edictos
del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro, si se trata de nuevo ejercicio.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Proceso selectivo. El proceso selectivo constard de las
siguientes pruebas y fases:

1. Primera fase: Concurso.

Esta fase sera previa a la de oposicion, no tendré caracter
eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y justificados
por los aspirantes dentro del plazo de presentacion de ins-
tancias, determinara la puntuacién que corresponda segun
el baremo fijado. En ninglin caso la valoracién de los méritos
puede ser superior al 45% de la maxima prevista en la fase
de oposicién.

El baremo de méritos es el siguiente:

A) Titulaciones académicas:

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior en Cri-
minologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendré en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto que se aspira, salvo que se
posea mas de una, ni las necesarias para obtener la requerida;
tampoco se tendra en consideracién mas de una.

B) Antigliedad.

Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestados
en la categoria inmediata anterior, igual o superior a la que
se aspira, en los Cuerpos de la Policia Local: 0,20 puntos.

Por cada afio o fraccién superior a seis meses prestados
en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira,
en los Cuerpos de la Policia Local: 0,10 puntos.

Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestados
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestados
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion méxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
a excepcion de los obligatorios para adquirir la condicién de
funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos de Seguridad,
segln su duracién, seran valorados, cada uno, con arreglo
a la siguiente escala:

- Entre 20y 50 horas lectivas: 0,24 puntos.
- Entre 51 y 75 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,51 puntos.
- Més de 100 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorarén, respectivamente, en la tercera parte.

Por ser profesor de los cursos anteriores se valoraran con
el doble de la puntuacion establecida en las escalas anteriores.

Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

Puntuacion méxima del apartado de formacién: 4 puntos.

D) Otros méritos.
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con la Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacién publica individual acordada por el Ayunta-
miento en pleno, cada una 0,25 puntos (méximo 4 feli-
citaciones).

Puntuacion méxima de este apartado: 4 puntos.

2. Segunda fase: Fase de oposicion.

Primera Prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas que se describen
a continuacion, que son las contempladas en la Orden de
14 de noviembre del 2000 de la Consejeria de Gobernacion
de la Junta de Andalucia, y en el orden que se establecen,
siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio para pasar
a realizar la siguiente.

Para la realizacién de las pruebas de actitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador un certi-
ficado médico, en el que se haga constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas, y deberén presentarse provistos de atuendo depor-
tivo.

a) Salto de longitud con pies juntos: El aspirante se colo-
cara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros de
ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una
distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,
contabilizandose como nulo aquél en el que una vez separado
los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultéaneo de los pies sobre el suelo.
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b) Lanzamiento de balén medicinal: El aspirante se colo-
cara con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén
con ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

c) Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie o0 agachado, sin tacos ni clavos en las zapatilla.
Dos intentos.

d) Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas. Un intento.

Las marcas que regiran las anteriores pruebas fisicas son
las contempladas en la Orden de 14 de noviembre de la Con-
sejerfa de Gobernacién. Las escalas que se describen en la
citada Orden se aplicaran teniendo en cuenta la edad de los
aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

Segunda Prueba. Pruebas Psicotécnicas.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que
a los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de
ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50, segln
baremo para los Cuerpos de Seguridad, o, en su defecto, el
existente para la poblaciéon general espafola, en funcién del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire:

- Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de
inteligencia general, igual o superior al percentil 50.

- Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fati-
ga, comprension de o6rdenes y capacidad de reaccion sen-
soriomotora.

- Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que lo confirme.

Se calificaré de apto o no apto.

Tercera Prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, de los temas
0 cuestionarios de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puesto por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la Convocatoria que se determina a con-
tinuacion, y la resolucién de un caso préactico cuyo contenido
estard relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo
5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucién
practica. La calificacién final sera la suma dividida por 2.
Para su realizacion se dispondra de tres horas, como minimo.

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol.

2. Los derechos y deberes de la persona en la Constitucién
de 1978. Garantia y suspension de los mismos.

3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimientos de elaboracién de las Leyes.

4. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del Go-
bierno.

5. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacién del sistema judicial espafol.

6. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades
Autdénomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presidente
y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Rela-
ciones de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas.

8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

9. El procedimiento administrativo. El acto administrativo.
Concepto. Elementos y clases. Los recursos administrativos.
Concepto, clases y principios generales.

10. ElI Régimen Local espafol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

11. EI Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

12. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
Pleno. El Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros érganos
municipales.

13. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacion. Ordenanzas Muni-
cipales del Ayuntamiento.

14. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas
a Licencia. Tramitacion.

15. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Orgéanica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Funciones de la Policia Local.

18. La Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia, y normas de desarrollo.

19. La actividad de la Policfa Local como Policia Admi-
nistrativa: Consumo, abastos, mercados. Ventas ambulante.
Espectaculo y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y
actuacion.

21. La actividad de la Policia Local en materia de Pro-
tecciéon Civil. Organizacion de la Proteccion Civil municipal.
Participacién ciudadana.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: Autores, complices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracién Publica.

26. Atentados contra la autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

27. Homicidio y sus formas.

28. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeco-
némico.

29. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos de motor.
Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

30. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

32. La detencién. Sujeto activo y pasivo. Supuestos espe-
ciales de detencion. Derechos del detenido. Ley Orgénica 6/84,
de «Habeas Corpus». Entrada y registro en lugar cerrado.



Pagina nim. 15.234

BOJA nim. 104

Sevilla, 8 de septiembre 2001

33. La Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

34. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transportes de materias que requieran pre-
cauciones especiales.

35. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

36. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

38. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideraciéon segln la nor-
mativa vigente. Doctrina Constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohélica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol. La sociedad en masas. Caracteristicas.

41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. ElI fendémeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblaciény grupo
social.

42. Técnicas de direccién de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccion de personal: Planificacion,
Organizacién, distribucion, ejecucion y control del trabajo
policial.

44. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

45, Deontologia policial. Normas que la establecen.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter
eliminatorio.

3. Tercera fase: Curso de Capacitacion.

Superar con aprovechamiento el Curso de Capacitacion
para Sargento, que serd establecido en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

Relaciéon de aprobados: Una vez terminada la fase de
concurso-oposicién, el Tribunal hard publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacién en el tablon de edictos
de la Corporacion.

Presentacion de documentos. Los aspirantes que hubieran
aprobado la fase de oposicion, presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los
requisitos especificos exigidos en las bases de la convocatoria:
Al ser por promocién interna, y, en consecuencia, funcionarios
publicos, los aspirantes presentados estaran exentos de acre-
ditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstancias
conste en su hoja de servicio.

Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentaran
la documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

Periodo de practica y formacion.

El Sr. Alcalde, una vez acreditados los requisitos exigidos
anteriormente, nombrara funcionarios en précticas para la rea-
lizacién del Curso de Capacitacion, a los aspirantes propuestos
por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los
mismaos.

Para obtener el nombramiento de funcionario de carrera,
sera necesario superar con aprovechamiento el Curso de Capa-
citacién para Sargento y que sera el establecido por la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia.

La no incorporacién a los Cursos de Capacitacion o el
abandono de los mismos so6lo podré excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Sr. Alcalde, debiendo el interesado incorporarse
al primer Curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocion en que respectivamente se realice
el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

Cuando el alumno no haya superado el Curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira
si se da opcién a que el alumno repita el Curso siguiente
que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior.

Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el Curso de Capacitacién, la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia enviara un informe al Ayuntamien-
to, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe sera
valorado por el Tribunal en la resolucion definitiva de las prue-
bas de ingreso.

Tras la propuesta final, que no podra contener un niimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas con-
vocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados fun-
cionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion en
el plazo de 30 dias a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de Abril.

El escalafonamiento como funcionario se efectuaré aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de con-
curso-oposiciéon y Curso de Capacitacion.

ANEXO Il

Plaza: Administrativo Administracién General.
Numero de plazas: una.
Perteneciente a la:

- Escala: Administracion General.

- Subescala: Administrativa.

- Clase: Administrativo Administracion General.

- Cualificacion: Administrativo Administracion General.
- Grupo: C.

- Nivel Complemento Destino: 16.

- C. especifico: El establecido en la VPT.

Reservada promocién interna: Una.

Los aspirantes que concurran a este turno de promocién
interna deberan ser Auxiliares de la Administracion General
de este Ayuntamiento, teniendo una antigliedad de al menos
dos afios como Auxiliar de la Administracion General.

Titulacion exigida: Bachiller, Formacién Profesional de
Segundo Grado o equivalente. También podréan acceder los
Auxiliares de la Administracion General que, sin contar con
la anterior titulacién, posean una antigliedad minima de diez
anos en dicho Cuerpo.

Sistema de seleccion: Por tratarse de una plaza de pro-
mocién interna, reservada a funcionarios de esta Corporacion,
y dada la naturaleza de la misma, se estima como método
mas adecuado de seleccion el concurso de méritos, que se
efectuard conforme al Baremo de Méritos que se acompafa
a las Bases Generales.
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ANEXO |

Plaza: Psicélogo.

NUmero de plazas: Una.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.
Titulacion exigida: Licenciado en Psicologia.

Fase de concurso.

Se efectuara conforme a lo dispuesto en la base undécima
de las Generales que rigen la convocatoria.

Fase de oposicion.

- Primer ejercicio: Consistira en la contestacion, por escri-
to, de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal, de las materias comunes y espe-
cificas que se determinan en este Anexo.

- Segundo ejercicio: Consistira en realizar, por escrito,
en el tiempo maximo de 2 horas, un ejercicio practico pro-
puesto por el Tribunal, relacionado con el contenido de las
materias especificas del programa de la convocatoria.

Tanto la fase de concurso como la de oposicién se cali-
ficaran conforme a lo establecido en las bases undécima y
duodécima de las Generales que rigen la convocatoria.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafola de 1978: Significado y estruc-
tura. Principios Generales. Reforma de la Constitucion. El Tri-
bunal Constitucional.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. La Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Gene-
rales: composicién, atribuciones y funcionamiento. El Poder
Judicial.

4. La organizacién del Estado en la Constitucion. Las
Comunidades Auténomas: Estatutos de Autonomia. La Admi-
nistracion Local.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

6. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivaciéon y notificacién. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

7. El procedimiento administrativo. Significado. Concepto
de interesado. Las fases del procedimiento administrativo.

8. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

9. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

10. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

11. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

12. Potestades de la Administraciéon Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencias de
los Entes Locales: Materias en las que puede asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

13. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

14. El Personal al servicio de las Entidades Locales. La
Funcion Publica Local: Organizacion, seleccién y situaciones
administrativas. El Personal Laboral.

15. Derechos y deberes de los funcionarios locales. El
sistema de Seguridad Social del Personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad y Régimen Disciplinario.
Incompatibilidades.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Politicas Sociales en la Unién Europea. Las iniciativas
europeas.

2. La Ley de SS.SS. de Andalucia. Desarrollo legislativo.
Concrecién de la Ley.

3. El plan concertado de prestaciones basicas.

4. Los érganos de participacion en servicios sociales.

5. El servicio de ayuda a domicilio. Prestaciones. Desarro-
llo normativo. Rol del psicélogo.

6. El servicio de convivencia y reinsercién social. Defi-
nicién. Organizacién y funciones. Rol del psicélogo.

7. El equipo de trabajo en los SS. Comunitarios: Com-
posicion, funciones y modelos.

8. La familia en riesgo social. Intervencion desde los ser-
vicios sociales y rol del psicologo.

9. Anélisis de la legislacién vigente en materia de menores.

10. Competencias de la Administracién Central, Autoné-
mica y Local en materia de menores.

11. La insercion de menores: Funcion de los servicios
sociales comunitarios.

12. Las drogodependencias: Anélisis psicosocial.

13. Caracteristicas psicosociales de la tercera edad.

14. Gestion de recursos humanos.

15. Estrategias de intervencion para la insercion socio-la-
boral. Concepto de insercion socio-laboral.

16. La entrevista como técnica psicolégica. Concepto y
tipologfa.

17. El diagnéstico psicolégico. Procesos, criterios y
dificultades.

18. Nosologia de los trastornos psiquicos. Clasificaciones
actuales.

19. Estrategias y técnicas bésicas de intervencion social.
Apoyos y redes sociales. Habilidades sociales.

20. El ocio y tiempo libre. Significado y caracteristicas
del ocio en la sociedad actual.

21. Los planes integrales en la infancia.

22. El plan andaluz de servicios sociales.

23. Estructura organica de la Consejeria de Asuntos
Sociales.

24. La familia como contexto socializador: Procesos
fundamentales.

25. Desarrollo evolutivo en la infancia. Problemas rela-
cionados con el ciclo vital.

26. Desarrollo evolutivo en la adolescencia. Problemas
relacionados con el ciclo vital.

27. Caracteristicas evolutivas de la madurez y senectud.

28. Problemas de violencia y agresion. Violencia y abusos
de menores. Violencia doméstica.

29. La terapia de familia: La familia desde un abordaje
sistémico.

30. Deontologia y codigo de ética profesional del psi-
cblogo.

ANEXO Il

Plaza: Trabajador/a Social.

Numero de plazas: Una.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Titulacién exigida: Diploma universitario en Trabajo
Social.

Fase de concurso.

Se efectuara conforme lo dispuesto en la base undécima
de las Generales que rigen la convocatoria.

Fase de oposicion.

- Primer ejercicio: Consistira en la contestacién, por escri-
to, de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal, de las materias comunes y espe-
cificas que se determinan en este Anexo.
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- Segundo ejercicio: Consistira en realizar por escrito, en
el tiempo maximo de 2 horas, un ejercicio préactico propuesto
por el Tribunal, relacionado con el contenido de las materias
especificas del programa de la convocatoria.

Tanto la fase de concurso como la de oposicién se cali-
ficaran conforme a lo establecido en la base undécima y duo-
décima de las Generales que rigen la convocatoria.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado y estruc-
tura. Principios Generales. Reforma de la Constitucion. El Tri-
bunal Constitucional.

2. La Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Gene-
rales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder
Judicial.

3. La organizacién del Estado en la Constitucion. Las
Comunidades Auténomas: Estatutos de Autonomfa. La Admi-
nistracion Local.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

5. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

6. El procedimiento administrativo. Significado. Concepto
de interesado. Las fases del procedimiento administrativo.

7. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

8. Las Comunidades Autéonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

9. Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica.

10. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

11. Potestades de la Administracion Local: Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencias de
los Entes Locales: Materias en las que puede asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

12. El personal al servicio de las Entidades Locales. La
Funcion Publica Local: Organizacion, seleccién y situaciones
administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios loca-
les. El Personal Laboral.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia. Desarrollo
legislativo. Concrecién de la Ley.

2. Los Servicios Sociales Comunitarios. Fundamentacién.
Objetivos. Funciones. Areas de actuacion.

3. Los Servicios Sociales Especializados: Concepto, Fun-
ciones y Organizacién.

4. Los Centros de Servicios Sociales. Definicion, Funcio-
nes y Organizacion.

5. El Plan Concertado de Prestaciones Basicas.

6. Las necesidades humanas y recursos sociales. Los pro-
blemas sociales.

7. Politicas Sociales en la Unién Europea. Las iniciativas
europeas.

8. El sistema publico de Servicios Sociales.

9. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Prestaciones. Desarro-
llo normativo. Funciones del Trabajador Social.

10. El equipo de trabajo en los Servicios Sociales Comu-
nitarios: Composicién, funciones y modelos.

11. Estructura orgénica de la Consejeria de Asuntos
Sociales.

12. Los programas de los Servicios Sociales Comunitarios.

13. El Servicio de Informacién, Valoracién y Orientacién
en los Servicios Sociales Comunitarios.

14. Trabajo Social: Objeto y objetivos. Principios béasicos.

15. Funciones del Trabajador Social en atencién primaria.

16. Minusvalias: Definicién y clasificacién. Recursos
sociales.

17. Toxicomanias: Conceptos basicos y clasificacion.
Recursos generales y especializados.

18. Tercera edad: Recursos de proteccion social. Alter-
nativas residenciales y extrarresidenciales.

19. La intervencién con familias e insercién de menores
desde los Servicios Sociales Comunitarios.

20. El servicio de Convivencia y Reinsercién Social. Defi-
nicién. Organizacién y funciones. Rol del Trabajador Social.

21. La marginacién social: Concepto. Causas/tipos.
Recursos.

22. El Plan Andaluz de Servicios Sociales.

ANEXO I

Plaza: Graduado Social.

Numero de plazas: Una.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacién exigida: Diplomado universitario en Relaciones
Laborales.

Fase de concurso.

Se efectuara conforme lo dispuesto en la base undécima
de las Generales que rigen la convocatoria.

Fase de oposicion.

- Primer ejercicio: Consistird en la contestacion, por escri-
to, de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal, de las materias comunes y espe-
cificas que se determinan en este Anexo.

- Segundo ejercicio: Consistira en realizar por escrito, en
el tiempo méximo de 2 horas, un ejercicio practico, propuesto
por el Tribunal, relacionado con el contenido de las materias
especificas del programa de la convocatoria.

Tanto la fase de concurso como la de oposicién se cali-
ficardn conforme lo establecido en la base undécima y duo-
décima de las Generales que rigen la convocatoria.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado y estruc-
tura. Principios Generales. Reforma de la Constitucion. EI Tri-
bunal Constitucional.

2. La Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Gene-
rales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder
Judicial.

3. La organizacién del Estado en la Constitucion. Las
Comunidades Auténomas: Estatutos de Autonomfa. La Admi-
nistracién Local.

4. Sometimiento de la Administraciéon a la Ley y al
Derecho.

5. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

6. El procedimiento administrativo. Significado. Concepto
de interesado. Las fases del procedimiento administrativo.

7. Los recursos administrativos. Concepto, clases y prin-
cipios generales.

8. Las Comunidades Autéonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

9. Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica.

10. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

11. Potestades de la Administracion Local: Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencias de
los Entes Locales: Materias en las que puede asumir com-
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petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

12. El personal al servicio de las Entidades Locales. La
Funcion Publica Local: Organizacion, seleccién y situaciones
administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios loca-
les. El Personal Laboral.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia. Desarrollo
Legislativo. Concrecion de la Ley.

2. Los Servicios Sociales Comunitarios. Fundamentacién.
Objetivos. Funciones. Areas de actuacion.

3. Los Servicios Sociales Especializados: Concepto, Fun-
ciones y Organizacion.

4. Los Centros de Servicios Sociales. Definicién. Funcio-
nes y Organizacion.

5. El Plan Concertado de Prestaciones Basicas.

6. El sistema publico de Servicios Sociales.

7. El equipo de trabajo en los Servicios Sociales Comu-
nitarios: Composicién, funciones y modelos.

8. Los programas de los Servicios Sociales Comunitarios.

9. El Servicio de Informacién, Valoracién y Orientacion
en los Servicios Sociales Comunitarios.

10. Minusvalia: Definicion y clasificacién. Recursos
Sociales.

11. Tercera Edad: Recursos de Proteccion Social. Alter-
nativas residenciales y extrarresidenciales.

12. El Plan Andaluz de Servicios Sociales.

13. El Programa de Solidaridad de los Andaluces.

14. El Sistema de Seguridad Social: Campo de aplicacion.
Estructura del Sistema: Régimen General y Regimenes Espe-
ciales. Gestion de la Seguridad Social.

15. Régimen General de la Seguridad Social: Accién pro-
tectora. Contingencias protegibles. Condiciones generales del
derecho a las prestaciones: Contingencias profesionales, con-
tingencias comunes, caracteristicas de las prestaciones.

16. Incapacidad Temporal: Concepto y beneficiarios.
Prestacion Econdémica. Obligaciones del Empresario durante
lal.T. en los diferentes supuestos.

17. Incapacidad Permanente: Concepto y beneficiarios.
Grados de discapacidad: Prestaciones. Calculo de la base regu-
ladora. Compatibilidades.

18. Jubilacién contributiva: Beneficiarios. Base regula-
dora. Cuantia de la pensién. Solicitud y tramitacion. Incom-
patibilidad. Suspension y extincién.

19. Prestaciones por Muerte y Supervivencia: Beneficia-
rios, Cuantia. Compatibilidad. Extincion.

20. Prestaciones derivadas de la «Ley de Integracion
Social de los Minusvalidos» y las ayudas del Fondo de Asis-
tencia Social: Concepto. Tipos. Requisitos. Tramitacién.

21. Prestaciones no contributivas de Jubilacion e Inva-
lidez: Beneficiarios. Requisitos. Cuantia. Solicitud. Efectos.
Obligacion de los beneficiarios. Incompatibilidades.

22. Derecho Comunitario Social y Convenios Bilaterales
de la Seguridad Social: Unién Europea. Reglamentos Comu-
nitarios: Introduccion, caracteristicas y principios informado-
res. Convenios Bilaterales. Seguridad Social espafiola para emi-
grantes y retornados en paises sin convenio. Convenio Especial
en materia de Seguridad Social para emigrantes retornados.
Prestaciones de Invalidez y Jubilaciéon en el Reglamento Comu-
nitario y en los Convenios Bilaterales.

23. Prestaciones por Desempleo al retorno: Tipos. Tra-
mitacién.

24. Ayudas a favor de los emigrantes retornados: Tipo-
logia. Tramitacion.

ANEXO IV

Plaza: Delineante.

Numero de plazas: Una.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Titulacion exigida: FP 2 (Rama Delineacién) o equivalente.

Fase concurso.

Se efectuara conforme lo dispuesto en la base undécima
de las Generales que rigen la convocatoria.

Fase oposicién.

- Primer ejercicio: Consistira en la contestacion, por escri-
to, de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal, de las materias comunes y espe-
cificas que se determinan en este Anexo.

- Segundo ejercicio: Consistira en realizar por escrito, en
el tiempo méximo de 2 horas, un ejercicio practico, propuesto
por el Tribunal, relacionado con el contenido de las materias
especificas del programa de la convocatoria.

Tanto la fase de concurso como la de oposicion se cali-
ficardn conforme lo establecido en la base undécima y duo-
décima de las Generales que rigen la convocatoria.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafola de 1978: Significado y estruc-
tura. Principios Generales. Reforma de la Constitucion. El Tri-
bunal Constitucional.

2. La Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Gene-
rales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder
Judicial.

3. La organizacién del Estado en la Constitucion. Las
Comunidades Auténomas: Estatutos de Autonomia. La Admi-
nistracion Local.

4. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

5. El procedimiento administrativo. Significado. Concepto
de interesado. Las fases del procedimiento administrativo.

6. Los recursos administrativos. Concepto, clases y prin-
cipios generales.

7. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

8. Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica.

9. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

10. ElI personal al servicio de las Entidades Locales. La
Funcion Publica Local: Organizacion, seleccién y situaciones
administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios loca-
les. El Personal Laboral.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Generalidades sobre la normalizacién de formatos.

2. Reproduccion de planos. Maquetado y encarpetado.

3. La representacién gréfica a distintas escalas. Métodos
de dibujo tradicionales y en sistemas informaticos.

4. Documentacion grafica minima y exigible que con-
figuran el Proyecto Bésico y Proyecto de Ejecucién.

5. Reconocimiento de todos los elementos que componen
un plano de levantamiento topografico. Perfiles transversales.

6. Perfil longitudinal. Proceso a seguir para su construc-
cion. Empleo de los mismos.

7. Levantamiento de edificios y terrenos. Tomas de datos
en campo y edificaciones. Triangulacion, nivelacion y aco-
tacion. Superficies y medicion de volimenes.
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8. Normativas a cumplir en los edificios publicos y pri-
vados. Decreto 72/92, sobre «Eliminacion de Barreras Arqui-
tecténicas».

9. Descripcién de los elementos que componen una red
de saneamiento. Representacién.

10. Descripcion de los elementos que componen una red
de abastecimiento. Representacion.

11. Descripcién de los elementos que componen una red
de electricidad en los edificios. Representacién.

12. Redes de telefonia. Descripcién de los distintos ele-
mentos que la componen.

13. Documentacién grafica en el Documento de Planea-
miento: Planes Parciales, Planes Especiales y Estudios de
Detalle.

14. Documentacioén grafica en el Documento de Planea-
miento: Proyectos de Urbanizacion.

15. El ordenador personal. Sus componentes fundamen-
tales, periféricos especificos para aplicaciones CAD. La ofi-
matica, tratamientos de textos, hojas de célculo y bases de
datos.

ANEXO V

Plaza: Ayudante Direccion T.V.

Numero de plazas: Una.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.

Fase concurso.

Se efectuara conforme lo dispuesto en la base undécima
de las Generales que rigen la convocatoria.

Fase oposicién.

- Primer ejercicio: Consistira en la contestacion, por escri-
to, de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal, de las materias comunes y espe-
cificas que se determinan en este Anexo.

- Segundo ejercicio: Prueba de caracter practico que con-
sistira en la elaboracién de un guién técnico de un programa
de entrevistas: Puesta en escena, sonorizacién, iluminacion,
etc., y la grabacion del mismo con una duracién aproximada
de 5 minutos. Para la ejecucién de este ejercicio, los aspirantes
dispondran del tiempo que previamente determine el Tribunal
y contara con los siguientes medios: Dos camaras, dos tripodes,
cuatro focos de 1.000 W, 2 monitores de video: Uno para
previo y otro para programa, un monitor de audio, tres micro-
fonos de solapa, una mesa de mezcla de audio, una mesa
de mezcla de video, un magnetoscopio de recorder, un orde-
nador para titulaciéon, dos controles de remote de camara,
cascos de intercom, una cinta de video digital S, dos operadores
de camara, un técnico de sonido, un regidor.

La entrevista tendra una duraciéon méxima de cinco minu-
tos, y para la preparacién de la misma y grabacion, el tiempo
que determine previamente el Tribunal.

Tanto la fase de concurso como de oposicion se calificaran
conforme lo establecido en la base undécima y duodécima
de las Generales que rigen la convocatoria.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado y estruc-
tura. Principios Generales. Reforma de la Constitucion. El Tri-
bunal Constitucional.

2. La organizacién del Estado en la Constitucion. Las
Comunidades Auténomas: Estatutos de Autonomia. La Admi-
nistracion Local.

3. Principios de actuacion de la Administracion Publica.
Sometimiento de la Administraciéon a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico.

4. Régimen Local espafol: Principios constitucionales y
regulacioén juridica.

5. Organizacién y funcionamiento de la Administracién
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Decreto 414/2000, de 7 de noviembre, por el que
se regula el Régimen Juridico de las Televisiones Locales por
Ondas Terrestres en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. El guién en la realizacion televisiva, caracteristicas del
guion para TV, tipologia de guiones. El guién técnico.

3. La realizacién y la produccion en TV.

4. Funcién expresiva del montaje, montaje televisivo,
métodos, edicién electrénica, computerizada, postproduccién,
montaje en directo.

5. Actualidad local, politica, econdémica, social, cultural
y deportiva.

ANEXO VI

Plaza: Editor.

Numero de plazas: Una.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.

Fase concurso.

Se efectuara conforme lo dispuesto en la base undécima
de las Generales que rigen la convocatoria.

Fase oposicién.

- Primer ejercicio: Consistird en la contestacion, por escri-
to, de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal, de las materias comunes y espe-
cificas que se determinan en este Anexo.

- Segundo ejercicio: Prueba de caracter practico que con-
sistira en la elaboracién de un guién técnico de un informativo
de cinco minutos de duracion y posterior montaje del mismo.
El aspirante debera montar tres noticias de las cinco propuestas
por el Tribunal, con una duracién maxima de un minuto cada
una de ellas, para lo cual el aspirante dispondra de los siguien-
tes materiales: Una unidad de control de edicion (A/broll),
dos magnetoscopios players, un magnetoscopio recorder, una
mesa de mezcla de video, una mesa de mezcla de audio,
dos monitores de video, uno previo y otro programa, un ampli-
ficador de sonido, un monitor de audio, una cinta SVHS en
la que llevara grabada la voz en off de las noticias, y de las
demés cintas de video necesarias para el montaje de noticias.

Para la elaboracién de esta prueba, los aspirantes dis-
pondran del tiempo que previamente determine el Tribunal.

Tanto la fase de concurso como la de oposicién se cali-
ficaran conforme a lo establecido en la base undécima y duo-
décima de las Generales que rigen la convocatoria.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado y estruc-
tura. Principios Generales. La Corona. Las atribuciones del
Rey. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y fun-
cionamiento. EI Poder Judicial.

2. La organizacion del Estado en la Constitucion. Las
Comunidades Autébnomas: Estatutos de Autonomia. La Admi-
nistracion Local.

3. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

4. Los recursos administrativos. Concepto, clases y prin-
cipios generales.

5. Organizaciéon y funcionamiento de la Administracién
Local: EI Alcalde. Los Tenientes de Alcaldes. EI Pleno. La
Comisién de Gobierno. Organos complementarios.
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MATERIAS ESPECIFICAS

1. La camara, movimientos. Planos. Composicién de la
imagen.

2. La edicién; naturaleza, técnica, tipos de edicion, al
corte, el fundido, la mezcla.

3. La iluminacién.

4. El montaje: Métodos operacionales del montaje.

5. El guién en la realizacién televisiva, caracteristicas del
guion para TV, tipologia de guiones. El guién técnico.

6. El audio, calidad, reproduccion y control de sonido.
Caracteristicas y tipologia de micréfonos.

Lo que se comunica para general conocimiento.

Los Palacios y Villafranca, 10 de agosto de 2001.- El
Alcalde-Presidente, Ismael Perea Martin.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2001

. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por periodo de
un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto 205/1983, de 5 de octubre).

. TARIFAS

3.1. El precio de la suscripcion para el afo 2001 es de 23.766 ptas.

. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripciéon se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacién que se practique.

. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzara a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



