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Sevilla, 13 de septiembre 2001

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autbnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Conceptos, clasesy prin-
cipios generales.

11. La Organizacién Territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion
Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarrollo.
Estructura y conceptos generales.

18. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa. La actividad de la Policia Local en materia de pro-
teccién civil municipal.

19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modifica-
tivas de la responsabilidad criminal.

20. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

21. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patrimonio
y el orden socioeconémico.

23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

25. La ciudad. EI suburbio. EI fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

26. Técnicas de direccién de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

27. La Ley Orgéanica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Desarrollo.

28. La Ley 1/89, de Coordinaciéon de Policias Locales.

29. Etica policial.

Hinojosa del Duque, 16 de agosto de 2001.- El Alcalde,
Antonio Ruiz Sanchez.

AYUNTAMIENTO DE MARACENA

ANUNCIO de bases.

La Comision de Gobierno, en sesion ordinaria celebrada
el dia 23 de agosto de 2001, ha acordado aprobar las bases
del concurso-oposicién por Promocion Interna convocado para
provision en propiedad de dos plazas de Administrativos, inclui-
da en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacién para
2000.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por promocion interna, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, de dos plazas de Administrativos/as
vacantes en la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, dotadas con las retribuciones bésicas corres-
pondientes al Grupo C y complementarias.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de
abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as a las pruebas, sera necesario que
los/as aspirantes retinan a la fecha de finalizacion del plazo
para la presentacién de instancias los siguientes requisitos
y condiciones:

a) Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, modificada por la Ley 55/99,
de 29 de diciembre, y desarrollada por el Real Decreto 800/95.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en el plazo que expire el plazo de
presentacion de instancias, en su caso, o0 una antigliedad de
diez afos en el Cuerpo o Escala del Grupo D, o de cinco
anos y la superacion de un curso especifico de formacion.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desemperio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio al Estado, a las comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

e) No estar incurso/a en ninguna causa de incapacidad
o incompatibilidad de las establecidas en la legislacion vigente.
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f) Tener la condicion de funcionario/a de carrera al servicio
del Excmo. Ayuntamiento de Maracena con una antigliedad
minina de 2 afios de trabajo efectivo en el desempefo de
una plaza de Auxiliar Administrativo/a, o equivalente, encua-
drada en la Escala de Administracion General, Subescala Auxi-
liar, o Administracion Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales, o similar al Grupo D.

Cuarta. Solicitudes.

a) Las bases de las convocatorias se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de las convo-
catorias en el Boletin Oficial del Estado.

b) En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso ajustada al modelo
oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas.

¢) La solicitud (Anexo 1) debera presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Maracena, donde le sera sellado,
o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

d) Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

Quinta. Admisioén de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Auto-
ridad convocante dictard Resolucion en el plazo maximo de
un mes declarando aprobada la lista Provisional de admiti-
dos/as y excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha
Resolucion se sefialara un plazo de diez habiles para que
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, de no hacerlo asi, se le tendra
por desistido/a en su peticién con los efectos previstos en
el articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Trans-
currido dicho plazo, se abrird un nuevo plazo de 15 dias a
efectos de reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubie-
ra, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién que dicte
el Sr. Alcalde-Presidente a propuesta del Tribunal Calificador
declarando aprobada la lista definitiva de admitidos/as, que
se hara publica en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayun-
tamiento, determinandose el lugar y fecha y hora de realizacion
del primer ejercicio, asi como la composicion del Tribunal
Calificador.

Contra dicha Resolucién podré interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucfa.

Sexta. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del R.D.
896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto por los/as
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

Uno/a representante de la Junta de Andalucia, nombra-
do/a por la Consejeria de Gobernacién.

2 Concejales/as designados por el Alcalde.

Concejal de Personal.

1 representante Sindical de los trabajadores.

Interventora del Ayuntamiento.

Secretario: Funcionario/a designado por el Sr. Alcalde con
vz y sin voto.

Junto a los/as titulares se nombraran suplentes en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores/as especialistas para todas o algunas de las prue-
bas, asesorando al érgano de seleccién exclusivamente en
el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y
sin voto.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando
concurran las circunstancias Pulblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Los/as aspirantes podran recusarlos/as
cuando concurra alguna de dichas circunstancias o cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de accesos a la funcién publica en los cincos
anos anteriores a esta convocatoria. A estos efectos, el Pre-
sidente del Tribunal podré exigir a los/as miembros del mismo
declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circuns-
tancias previstas en los arts. 28 y 29 de la LRJAP y PAC.

Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en la forma
y cuantia que sefala la legislacién vigente.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de la pruebas.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra que
corresponda conforme al resultado del sorteo realizado en la
1.2 sesién que celebre el Tribunal.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no compa-
rezcan, salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificada
y libremente apreciado por el Tribunal.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los/as
aspirante para que acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obli-
gatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de
éste.

Octava. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases, que
deberan asegurar la objetividad y racionalidad de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso, que no tendréa caracter eliminatorio. El Tribunal
valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados,
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada semestre de servicios prestados en el Excmo.
Ayuntamiento de Maracena, desempenando una plaza encua-
drada en la Escala de Administraciéon General o Especial,
Subescala Auxiliar o similares: 0,25 puntos.

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Estatal o Autondmica en plaza de igual o similar
categoria a la convocada: 0,10 puntos.

Para el computo de los servicios prestados se excluiran
los dos afos de antigliedad que se exigen como requisito previo
para participar en dicho proceso selectivo.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses. El nimero maximo
de puntos que se otorgue para valorar los méritos profesionales
no podra exceder de 2 puntos.

b) Cursos de formacién.

Siempre que se encuentren relacionados con las plazas
objeto de la convocatoria y se acredite su duracién, se pun-
tuaran conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de
2 puntos:
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- De 20 a 40 horas: 0,20 puntos.
-De 41 a 70 horas: 0,30 puntos.
-De 71 a 100 horas: 0,40 puntos.
- De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

¢) Por titulacion superior a la exigida relacionada con la
plaza:

- Diplomatura: 0,5 puntos.
- Licenciatura: 1 punto.

Hasta un méximo de 1 punto.

2. Segunda fase: Oposicion.

Préactico. Consistird en desarrollar por escrito 2 supuestos
préacticos tipo test relacionados con las funciones a desempefiar
(supuesto Econdémico y supuesto Derecho Administrativo).
Supuestos relacionados con el temario contenido en el Anexo Il.

Dicho supuestos consistirdn en 10 preguntas cada uno
de ellos, con cuatro respuestas alternativas, restando un punto
las respuestas negativas.

Este ejercicio sera eliminatorio, se puntuara de 0 a 10
puntos, siendo necesario para superarlos alcanzar un minimo
de 5 puntos.

La duracién de dicho ejercicio se determinard por el
Tribunal.

En caso de producirse empate, se estara a los dispuesto
en el art. 44.4 del Real Decreto 363/95.

La calificacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones de las fases de oposicidén y concurso, que-
dando seleccionados/as los/as aspirantes que mayor puntua-
cién hayan obtenido.

Se debera tener en cuenta que en la fase de concurso
se obtendrd una puntuaciéon maxima del 40%, el restante
60% corresponderé a la fase de oposicion.

Novena. Relacién de aprobados.

Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes,
el Tribunal hara publica la relacién definitiva de aprobados/as,
por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento. Dicha relacion seré elevada al llmo. Sr. Alcalde,
con propuesta que contravenga este precepto.

Décima. Presentacién de documentos.

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante el Servicio
de Personal, dentro del plazo de veinte dias naturales, desde
que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia las rela-
ciones definitivas de aprobados/as, los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la base tercera de la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma
se dedujesen que carecen de alguno de los requisitos exigidos
no podran ser nombrados/as, sin prejuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que lo
hubieran superado, cuyo niimero no podréa exceder en ningin
caso al de las plazas convocadas, seran nombrados/as fun-
cionarios/as de carrera por el Sr. Alcalde-Presidente. Cualquier
resolucion que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el
R.D. 707/79, de 5 abril. Los nombramientos se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Undécima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los plazos
y formas establecidos en los arts. 107, 114 y siguientes de

la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

ANEXO Il

1. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales. Tasas, Precios Publicos y Contri-
buciones Especiales.

2. El Presupuesto Local. Concepto. Principios presupues-
tarios. Contenido. Elaboracion. Aprobacion y ejecucion del pre-
supuesto. Liquidacién, control y fiscalizacion.

3. Los contratos de la Administracién Local. Criterios de
distincién. Organismos competentes para la contratacion local.
La doctrina de los actos separables. Contenidos y efectos de
los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administra-
cion 'y equilibrio financiero.

4. Régimen juridico del gasto publico local: Régimen legal.
Ejecucion de los gastos publicos.

5. Modificaciones presupuestarias. Los Créditos Extraor-
dinarios. Suplementos de Crédito, transferencias de Crédito.

6. La responsabilidad de la Administracion Publica. Evo-
lucién histérica y régimen actual. Normativa aplicable.

7. La relacién juridica administrativa. Las personas juri-
dicas publicas: Clases y capacidad. El administrado: Concepto
y clases. La capacidad de los administrados y sus causas
modificativas. Las situaciones juridicas del administrado: Dere-
chos subjetivos e intereses legitimos.

8. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion
y notificacién: Revision, anulacién y revocacién. El principio
de legalidad en la actuacion administrativa.

9. El procedimiento administrativo como garantia formal:
La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Ambito de aplicacién, relaciones interadmi-
nistrativas y érganos de la Administracion. La reforma de la
Ley 4/99, de 13 de enero.

10. Procedimiento Administrativo (1): Sujetos, la Admi-
nistracion y los interesados. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

11. El Procedimiento Administrativo (I1): Los registros
administrativos. Término y plazos: CoOmputo, ampliacion y tra-
mitacién de urgencia.

12. El Procedimiento Administrativo (lll): Iniciacién,
Desarrollo: A) Ordenacion, B) Instruccion: Intervencion de los
interesados, prueba e informes.

13. El Procedimiento Administrativo: (IV): Terminacion.
La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa.
La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa:
El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad. La prescripcion.

14. Los recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recurso administrativos.

15. Régimen juridico del personal al servicio de las EE.LL.
Carécter General. Régimen disciplinario e incompatibilidades.

16. Organizacion Municipal. Competencias.

17. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y Certificaciones de
acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

18. Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion
urbana: Principios inspiradores. Competencia urbanistica Pro-
vincial y Municipal.

19. El planeamiento urbanistico: Significado y clases de
planes. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Efectos
de la aprobacién de los planes. Ejecucion de los planes. La
clasificacion del suelo.

20. Intervencion en la edificacion y uso del suelo: Las
Licencias. Intervencién Administrativo en defensa del medio
ambiente. La Ley de Proteccion Ambiental de Andalucia y
sus Reglamentos.
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Plaza a la que aspira:
Convocatoria:

- Fecha BOP:
- Fecha BOJA:

Datos Personales:

- Primer Apellido:

- Segundo Apellido:

- Nombre:

- Fecha de nacimiento:
- Lugar de nacimiento:
- DNI:

- Domicilio:

- Teléfono:

- Municipio:

- Provincia:

- Codigo Postal:

Formacion:

Otros datos:
Documentacién que adjunta:

- Fotocopia del DNI.
- Relacién de documentos acreditativos de los méritos.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reline las con-
diciones sefnaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Maracena.

Maracena, 24 de agosto de 2001.- El Alcalde, Manuel
Alvares Siller.

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE DE TRES PLAZAS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS,
PERTENENCIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, VACANTES EN LA PLAN-
TILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO
DE MARCHENA E INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PARA 1999

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria, convocada al ampa-
ro del proceso selectivo de consolidacion de empleo temporal
previsto en el art. 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, es
la provisién en propiedad, por el procedimiento de concur-
so-oposicién libre, de tres plazas de Auxiliares Administrativos,
vacantes en la Plantilla de Personal Laboral Fijo de este
Ayuntamiento.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso serad necesario que los/as
solicitantes retinan los siguientes requisitos a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafiol o, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre (BOE del 24), tener nacio-
nalidad de un pais miembro de la Unién Europea, o la de
cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de traba-
jadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, F.P.1
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio del Estado, de las Comunidades Auto-
nomas o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

Tercera. Presentacion de instancias.

A) Contenido.

Las instancias, ajustadas al modelo que se publica en
el Anexo Il, solicitando tomar parte en el concurso se dirigiran
al Presidente de la Corporacion, y en ellas los/as aspirantes
deberédn manifestar que redinen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base segunda, acompanadas del jus-
tificante de abono de los derechos de examen.

B) Lugary plazo.

Se presentaran en el Registro de Entrada de Documentos
de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogdndose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en dia inhabil.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina del articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre. Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberén ir en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas por el funcionario/a de Correos.

C) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Junto a la instancia, los/as aspirantes habran de presentar,
para la valoracién de los méritos alegados, los documentos
justificativos que se determinaran en la base séptima. No seran
tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presen-
tados dentro del plazo de presentacién de instancias.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 3.000 pesetas. Seran
satisfechos por los/as aspirantes en la cuenta que a nombre
del llustre Ayuntamiento de Marchena se encuentra abierta
en «La Caixa» Caja Ahorros y Pensiones de Barcelona y cuyo
num. de cliente es 21002624460201000918 y direccién
C/ San Pedro, nim. 19, de Marchena (Sevilla).

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado. Dichos derechos solo seran devueltos en caso de no
ser admitido/a en la convocatoria y previa solicitud del inte-
resado/a. El resguardo acreditativo se unird a la instancia.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Pre-
sidencia de la Corporacién aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se haréd publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y tablén de edictos de la Cor-
poracién, concediéndose un plazo de diez dias hébiles para
subsanar posibles errores, que por su propia naturaleza sean
subsanables, en los términos del art. 71 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre.

Asimismo, el Sr. Presidente procedera al nombramiento
del Tribunal, que se hara publico en la forma sefialada con
anterioridad a los efectos recusatorios previstos en la legislacion



