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mentos pertinentes en el plazo de veinte dias naturales, a
contar desde aquél en que se haga publica la relacién de
aprobados en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Quienes dentro del indicado plazo no presenten la docu-
mentacién, salvo causa de fuerza mayor, no podran ser nom-
brados funcionarios de carrera de la Subescala Administrativa.
Los funcionarios nombrados habran de tomar posesion de su
cargo en el plazo de tres dias siguientes a la publicacion del
nombramiento.

9. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver cuan-
tas dudas e incidencias se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

La presente convocatoria y sus bases se publicarédn en
el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y extracto en el Boletin Oficial del Estado. Las
demés publicaciones que procedan se practicaran en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Adra.

10. Legislacion supletoria.

En lo no previsto en estas bases se estaré a lo dispuesto
en la legislacion vigente que afecte a la misma y en especial
la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por Ley 11/1999,
de 21 de abril, R.D.L. 781/1986, de 18 de abril; R.D.
896/1991, de 7 de junio y R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

ANEXO |

PROGRAMA SUBESCALA ADMINISTRATIVA DE LA ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL

Tema 1. Intervencién administrativa en la actividad pri-
vada: Régimen de licencias.

Tema 2. Los bienes de las Entidades Locales: Concepto,
clases y su regulacion juridica conforme a la Ley 7/1999,
de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales
de Andalucia.

Tema 3. Alteracién de la calificacion juridica de los bienes
y mutacién demanial en los bienes de las Entidades Locales.

Tema 4. El inventario de bienes y derechos de la
Corporacion.

Tema 5. Adquisicién y enajenacién de los bienes de las
Entidades Locales.

Tema 6. El procedimiento administrativo: Fase de ini-
ciacion.

Tema 7. EI procedimiento administrativo: Fase de ins-
truccién y ordenacién.

Tema 8. El procedimiento administrativo: Finalizacion del
procedimiento. Revision de los actos en via administrativa.

Tema 9. Los recursos administrativos: Principios gene-
rales y clases. El recurso de reposicion, el recurso de alzada
y el recurso de revision.

Tema 10. El procedimiento administrativo: Cémputo de
términos y plazos. Notificaciones.

Tema 11. La potestad sancionadora: Principios y pro-
cedimiento.

Tema 12. El Reglamento del Procedimiento para el ejer-
cicio de la potestad sancionadora aprobado por R.D.
1398/1993, de 4 de agosto.

Tema 13. Los contratos administrativos en la esfera local.
Procedimientos y formas de adjudicacion.

Tema 14. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Especial referencia al personal laboral: La contratacion laboral.

Tema 15. Ley de Haciendas Locales: Los impuestos
municipales.

Tema 16. Ley de Haciendas Locales: Tasas y precios
publicos.

Tema 17. Los organos colegiados municipales: Fun-
cionamiento.

Tema 18. Los presupuestos de las Entidades Locales:
Elaboracién y aprobacion, ejecucion presupuestaria, control
y fiscalizacion.

Tema 19. Los instrumentos de planeamiento urbanistico.
Clases. Procedimiento de aprobacién.

Tema 20. Ordenes de ejecucién de obras: Especial con-
sideracién de los expedientes de ruina.

Adra, 24 de agosto de 2001 .- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS

ANUNCIO de bases.

Dona Mercedes Fernandez Sanz, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Hornachuelos, por Resolucion de
fecha 8 de agosto de 2001, aprobd las bases que a con-
tinuacién se transcriben, para la provision de varias plazas
vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Hornachuelos,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2001,
publicada en el BOE numero 186, de 4 de agosto de 2001.

Todo ello segtn la Ley 14/2000, de 28 de diciembre,
art. 37, por el que se modifica la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA

DE POLICIA LOCAL, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUN-
TAMIENTO DE HORNACHUELOS (OEP 2001)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza vacante
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
neciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Bésica, conforme
determina el articulo 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo,
de Coordinacion de la Policias Locales de Andalucia, se encua-
dra en el Grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

2. Legislacién aplicable.

El procedimiento de seleccién sera el de oposicién libre.

La realizacion de las pruebas se regira por lo previsto
en estas bases y, en su defecto, en lo establecido en el Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto;
Real Decreto 896/1991, que establece las reglas béasicas y
programas minimos a que deben ajustarse los procedimientos
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Ley
1/1989, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia;
Decreto 186/1992, de 24 de noviembre, de Seleccion, For-
macion y Movilidad de los Cuerpos de Policia Local de Anda-
lucia, y Orden de la Consejeria de Gobernacién de 14 de
noviembre de 2000.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.
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e) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B sin perjuicio de lo establecido en la disposicién
transitoria primera del Reglamento General de Conductores,
aprobado por Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursardn su solicitud dirigida a la llma. Sra. Alcalde-
sa-Presidenta del Ayuntamiento, manifestando que relnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. Sialguna de las solicitudes adoleciere de algln defec-
to, se requerird al interesado para que en el plazo de diez
dias subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticién, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, por
la Sra. Alcaldesa se dictard Resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucioén, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de diez dias
de subsanacién para los aspirantes excluidos.

5.2. Finalizado el plazo de subsanacién de deficiencias,
dentro del plazo de quince dias, por el Sr. Alcalde se dictara
Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, en la que se determinarén el lugar, fecha y hora de comien-
zo de los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal
Calificador, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidenta: La Alcaldesa-Presidenta de la Corporacién o
Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

- Un representante sindical del personal funcionario de
este llustre Ayuntamiento.

- El Concejal Delegado de Tréfico.

- Un representante de cada uno de los grupos politicos
PP, IUCA, GIH y PSOE.

- Un funcionario de la Policia Local designado por la Sra.
Alcaldesa.

Secretario: EI Secretario General de la Corporacién o fun-
cionario en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas, en caso contrario, no podran formar parte del
Tribunal.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de cuatro Vocales y el Presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto
236/1988, de 4 de marzo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en cuarta categoria.

7. Inicio de la convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por el orden
alfabético correspondiente a la letra que resulte del sorteo publi-
co que se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal. EI Tribunal
podré requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicar por el Tribunal
en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de un nuevo ejercicio, salvo en el supuesto previsto en
el parrafo siguiente.

7.4. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias naturales,
salvo que por unanimidad de los aspirantes que deban realizar
la prueba respectiva decidan efectuarla en el mismo dia.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

8.1. Primera fase: Oposicion.

Primera prueba. Aptitud fisica: Los aspirantes realizaran
los ejercicios fisicos que se describen en la Orden de 29 de
enero de 1993, de la Consejeria de Gobernacion, detalladas
en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio.
Se calificaran de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

Segunda prueba. Examen médico: Con sujecién a un cua-
dro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, con-
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forme a las prescripciones contenidas en la Orden de 29 de
enerode 1993, ya citada, que figura en el Anexo Il. Se calificara
de apto o no apto.

Tercera prueba. Psicotécnica: El examen psicotécnico
constara en todo caso de pruebas que evallen los factores
que a continuacion se indican:

- Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general igual o superior a la media de la poblacién
espanola.

- Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que
requieren una puntuacion media-alta.

- Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida serd la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se calificaré de apto o no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pais.

Cuarta prueba. Conocimientos, que consistiran en la con-
testacion, por escrito, de los temas o cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal para
cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria
que se determina en el Anexo Ill a esta convocatoria, y la
resolucién de un caso préactico cuyo contenido estaré rela-
cionado con el temario. Se calificara de O a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 en la resolucién préactica. La cali-
ficacién final seré la suma dividida por dos. Para su realizacién
se dispondré de tres horas, como minimo.

Los ejercicios de la primera fase tendrd caracter eli-
minatorio.

Las calificaciones del cuarto ejercicio se adoptaran suman-
do las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a
aquél, siendo el cociente la calificacion definitivamente obte-
nida.

8.2. Segunda fase. Curso de ingreso.
Superar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar de cele-
bracién de las pruebas.

El Tribunal elevaré al Presidente de la Corporacion la rela-
cién de los que han sido seleccionados y propuesta de nom-
bramiento a favor de los mismos.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso
selectivo un numero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormen-
te establecido sera nula de pleno derecho.

10. Presentaciéon de documentos.

Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase
del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
del de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.
b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-

sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habréan de citar la disposicién legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autondmica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicaciéon del beneficio de la rehabilitacién, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracién referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaraciéon referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases Ay B.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
pondran ser nombrados funcionarios en préacticas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la base 3 de la Convocatoria, nombrara
funcionario en practicas para la realizacion del Curso de Ingreso
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes
y derechos inherentes a los mismos, durante el tiempo que
abarca dicho curso.

Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra sera necesario superar con aprovechamiento el Curso de
Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera establecido
por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

La no incorporacion a los Cursos de Ingreso o el abandono
de los mismos sélo podré excusarse por causas involuntarias
que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por
el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacién o el abandono a estos cursos, sin
causa que se considere justificada, producird la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira
si se da opcidén a que el alumno repita el curso siguiente
que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia enviara un informe al Ayun-
tamiento sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
sera valorado por el Tribunal en la resoluciéon definitiva de
las pruebas de ingreso.

Tras la propuesta final, los funcionarios en préacticas seran
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar
posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicién
y Curso de Ingreso.
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13. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las siguientes pruebas se establecen como obligatorias
para todos los aspirantes.

- Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda
con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de la mano hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

- Salto vertical.

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posiciéon. Separado 20
centimetros de la pared vertical, salta tanto como pueda y
marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acre-
dita la distancia existente entre la marca hecha desde la posi-
cion inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendréd que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

- Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seglin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,50 metros los hom-
bres y 3,80 metros las mujeres.

- Salto de altura.

1,30 metros para los hombres y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segin el Reglamento de
Atletismo.

Dos intentos.

- Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8"50 para los hombres 9”50 para las
mujeres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8'00 minutos para los hombres 9" minu-
tos para las mujeres.

Los aspirantes que no consigan los tiempos minimos seran
eliminados.

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

- Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

- Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo, peso no superior ni inferior al 20% del
tedrico ideal, calculado seguin la férmula siguiente:

P.I. = [(Tallaen cm - 100) + %]xoe

- Exclusiones definitivas:
1. Ojo y visién:

- Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

- Queratotomia radial.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2. Oido y audicién:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios.

Asimismo, no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor. Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funciéon policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo. Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempenfio del puesto de trabajo.

c¢) Aparato cardio-vascular. Hipertensién arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo de
145 mm/Hg en presion sistélica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio. El asma bronquial, broncopatia
crénica obstructiva, el neumotdrax espontdneo (en méas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

e) Sistema nervioso. Epilepsia, depresién, jaguecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Piel y faneras. Psoriasis, eczemas, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patologicos. Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicacio-
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nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiografico, analitico
de sangre y orina, etc.).

ANEXO 11l

TEMARIO

1. La Constitucién Espanola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Sus garantias y
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: La Administracién Cen-
tral, Autonémica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

11. La Organizacién Territorial del Estado. La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracién
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la Administraciéon Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segun
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de Circulacién.
Normas generales de circulaciéon. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. Las sociedades de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINIS-

TRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL POR EL SISTEMA

DE CONCURSO-OPOSICION DE PROMOCION INTERNA DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS

1. Objeto de las bases y nimero de plazas.

El objeto de esta convocatoria es la provision en propiedad
de una plaza de Administrativo, adscrita al puesto de trabajo
de Administrativo Tesorero, vacante en la plantilla de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, con el sueldo correspon-
diente al Grupo C, por el sistema de Promocién Interna,
mediante ascenso entre funcionarios de los Cuerpos o Escalas
del grupo inmediato inferior, Escala Administracion General,
Subescala Auxiliar, de la plantilla de este Ayuntamiento,
mediante concurso-oposicion.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto;
Real Decreto Legislativo 781/86, de 17 de abril; Real Decreto
896/91, de 7 de junio; las Bases de la presente convocatoria
y, supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso en
la Administracién del Estado.

La plaza objeto de cobertura figura incluida en la Oferta
de Empleo Publico para 2001.

2. Requisitos para ser admitido a la presente convocatoria.
Para ser admitido a esta convocatoria seré necesario reunir
los requisitos siguientes:

a) Ser funcionario de carrera al servicio del Ayuntamiento
de Hornachuelos, perteneciendo a la Subescala Auxiliar de
Administracion General y Grupo de Clasificacién «D», en
servicio activo.

b) Contar con una antigliedad de, al menos, dos afios
de servicios prestados en la referida subescala.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de segundo grado o equivalente, o una
antigtiedad de 10 afos en un Cuerpo o Escala del Grupo D,
ode 5 afosy la superacién de un curso especifico de formacion
al que se accederé por criterios objetivos, de conformidad con
lo previsto en la Disposicién Adicional Novena del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

3. Instancias.

El plazo para presentacion de instancias sera de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias solicitando tomar parte en esta convoca-
toria, en la que los aspirantes deberdn manifestar que redinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segun-
da con referencia a la expiracion del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, se dirigiran a la sefiora Alcalde-
sa-Presidenta de esta Corporacion y se presentaran en el Regis-
tro General de la misma, o por medio de alguno de los sistemas
establecido en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administracién Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan
a través de las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello
de certificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

A dichas instancias deberan acompanarse los documentos
acreditativos de los méritos alegados, conforme al baremo que
se incorpora a estas bases.

4. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcal-
desa-Presidenta en el plazo méximo de un mes dictara Reso-
lucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablon de
anuncios de la Corporacién y en el BOP, concediéndose un
plazo de diez (10) dias para subsanacion de errores y recla-
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maciones, que de no producirse se tendra por elevada a defi-
nitiva. En dicha Resolucién se determinaran igualmente el
lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como
la composicion del Tribunal.

5. Tribunal Calificador.
5.1. Composicién. El Tribunal Calificador del concurso-
oposicion estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién, o Concejal en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacién o un funcionario de carrera
del Ayuntamiento designado por la Alcaldia, que actuara con
voz y sin voto.

Vocales: Tres:

- Un representante de la Comunidad Auténoma Andaluza,
designado por la Delegacion de Gobierno de la Junta de
Andalucia.

- Un funcionario perteneciente a la Escala de Adminis-
tracion General, Subescala Administrativa, a designar por la
Alcaldia.

- Un tercer vocal a designar por la representacion sindical
del personal funcionario de la Corporacién.

Los Vocales deberén poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada. Deberén designarse suplentes para cada uno de
los miembros del Tribunal.

5.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo al Ayuntamien-
to cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/92, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos
anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29
de la citada Ley 30/1992.

5.3. La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la resolucién a que hace referencia
la base 4.2

5.4. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.
A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/88, de
4 de marzo, los miembros del Tribunal percibiran asistencias
por la concurrencia a sesiones de Tribunales y érganos de
seleccién, sefialandose la categoria tercera de entre las reco-
gidas en el Anexo cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcion.

5.5. Actuacion del Tribunal. El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de los
miembros que lo componen.

El Tribunal se constituira con suficiente antelacion a la
fecha de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Constituido el Tribunal, sélo actuaran en los sucesivos
actos como miembros del mismo quienes en tal inicio lo hubie-
sen compuesto.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal, asumira
sus funciones el Vocal de mayor edad. El de menor edad
sustituira al Secretario en caso de ausencia de éste.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacién o aplicacion de las bases serén
resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

5.6. Nombramiento. El Tribunal serd nombrado por el
Presidente de la Corporacién en el mes siguiente a la fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias.

6. Pruebas selectivas.
La seleccién se efectuara por el procedimiento de con-
curso-oposicion, segln las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso: La fase de concurso sera previa
a la de oposicién y no tendra caréacter eliminatorio. El Tribunal
estudiara los méritos alegados y justificados documentalmente
por los aspirantes admitidos y presentados al primer ejercicio
de la oposicién, previamente a la correcciéon de éste. Las pun-
tuaciones otorgadas se expondran al publico conjuntamente
con las calificaciones del primer ejercicio.

Se valoraran los siguientes méritos:

- Grado personal consolidado: El grado personal conso-
lidado se valorara en sentido positivo en funcion de su posicién
en el intervalo correspondiente y en relacion con el nivel de
la plaza que se convoca, hasta un maximo de 3 puntos de
la siguiente forma:

a.l. Por grado personal de igual o superior nivel al de
la plaza a que se concursa: 3,00 puntos.

a.2. Por grado personal inferior en 1 nivel al de la plaza
a que se concursa: 2,50 puntos.

a.3. Por grado personal inferior en 2 niveles al de la plaza
a que se concursa: 2,00 puntos.

a.4. Por grado personal inferior en 3 niveles al de la plaza
a que se concursa: 1,50 puntos.

a.5. Por grado personal inferior en 4 niveles al de la plaza
a que se concursa: 1,00 punto.

En el caso de que el empleado no tuviese reconocido
oficialmente el grado personal, aunque cuente con los requi-
sitos legales para tal reconocimiento, se valorara en este apar-
tado el desempefo del puesto de trabajo que ocupe en la
actualidad con carécter definitivo, con arreglo a la misma Esca-
la y en funcién del nivel de complemento de destino que
perciba.

- Antigliedad: Hasta un maximo de tres (3) puntos, a
razén de cero coma dos (0,2) puntos por cada afio o fraccion
superior a seis meses de servicio como funcionario de este
Ayuntamiento, o de cualquier otra Administracion, pertene-
ciente a la Escala de Administracién General, Subescala Auxi-
liar, acreditado mediante la correspondiente certificacion. No
se computara como mérito la antigiedad de dos afios exigida
como requisito para participar en la convocatoria.

- Experiencia profesional: Se valorara hasta un maximo
de 4 puntos, segun el siguiente baremo:

a.l. Por cada mes completo de servicios prestados en
este Ayuntamiento, en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido al que se opta, acreditado mediante la correspondiente
certificacion: 0,10 puntos.

a.2. Por cada mes completo de servicio prestado en cual-
quiera de las Administraciones Pulblicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el Organismo
competente: 0,05 puntos.

a.3. Por cada mes de servicios prestados en empresas
privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido, que
deberén ser suficientemente acreditados a través del contrato
de trabajo visado por el Inem y certificados de cotizaciones
a la Seguridad Social o cualquier otro documento de igual
fuerza probatoria: 0,025 puntos.

- Cursos de formacion: Se valorara hasta un maximo de
2 puntos aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos por Instituciones Publicas y las homologadas ofi-
cialmente para la imparticion de cursos, segln el siguiente
baremo.
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Por la participacién como asistente o alumno a cursos,
seminarios, congresos y jornadas cuyo contenido guarde rela-
ciéon con la tarea propia de los funcionarios pertenecientes
a la Subescala a que se opta, acreditado mediante aportacion
de los titulos o certificados de asistencia a los mismos:

Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0,25 puntos.
Cursos de 10 a 20 horas de duracion: 0,50 puntos.
Cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,75 puntos.
Cursos de méas de 40 horas de duracién: 1 punto.

En caso de no justificarse la duracién del curso, éste sera
valorado con la puntuacién minima, siempre que, a juicio
del Tribunal, esté relacionado con el puesto a cubrir.

Los méritos alegados deberan acreditarse mediante docu-
mentos originales o fotocopias compulsadas de los documentos
que los acrediten.

6.2. Fase de oposicion. La oposicion constara de los ejer-
cicios que a continuacion se indican. De conformidad con
lo dispuesto en el art. 77 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
se establece la exencién de las pruebas sobre aquellas materias
cuyo conocimiento se ha acreditado suficientemente en las
pruebas de ingreso a la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, reduciéndose en consecuencia el programa
en relacion con las materias ya evaluadas y de similar
contenido.

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 40 preguntas con respuestas alternativas sobre
el contenido del temario que figura como anexo de esta
convocatoria.

El tiempo para realizar este ejercicio no podré ser superior
a 90 minutos. Cada pregunta acertada se valorara con 0,25
puntos.

En la calificacién del ejercicio se restara por cada respuesta
incorrecta un tercio de la puntuacioén proporcional correspon-
diente a cada respuesta correcta. Las preguntas no contestadas
no restan puntuacion.

Segundo ejercicio. Se desarrollara por escrito durante un
periodo maximo de 2 horas y consistira en la redaccion de
un informe con propuesta de resolucién sobre un supuesto
préactico, elegido entre dos supuestos practicos que planteara
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relativos a tareas administrativas cuya realizacion corresponda
a los funcionarios de la plaza a la que se opta, y relacionados
con las materias contenidas en el temario anexo a esta con-
vocatoria. Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes
podran hacer uso de textos legales, colecciones de jurispru-
dencia y libros de consulta de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la redac-
cion, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el plan-
teamiento y formulacién de las conclusiones, y el conocimiento
y adecuada aplicacién de la normativa vigente.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caracter
eliminatorio y se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlos. Quedaran
eliminados los aspirantes que no obtengan tal puntuacion.

La puntuacion de cada ejercicio sera la media aritmética
de las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechan-
dose la nota méas alta y la mas baja si se apartaren mas
de dos puntos de la citada media.

Finalizado cada ejercicio y una vez calificado éste, seran
hechos publicos los resultados mediante anuncios suscritos
por el Secretario del Tribunal, con el visto bueno del Presidente,
que se expondran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

7. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

7.1. Fechay comienzo de los plazos. La fecha de comien-
zo de los ejercicios se determinara en la Resoluciéon de la
Presidencia a que se alude en la base nUimero 4 de esta
convocatoria.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que haya trans-
currido, al menos, un mes desde la fecha de publicacion del
correspondiente anuncio del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Con diez dias de antelacién, como minimo, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
de la Corporacion el lugar, dia y hora de celebracién del primer
ejercicio.

7.2. Normas varias. Los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por
el Tribunal.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera obli-
gatoria la publicacién de sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En dicho supues-
to, estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento con una antelacion
de 12 horas, al menos, si se trata de un mismo ejercicio,
0 de 24 si se trata de uno nuevo, bien entendido que entre
cada prueba debera transcurrir un minimo de 72 horas y maxi-
mo de 45 dias naturales. En cualquier momento los aspirantes
podran ser requeridos por miembros del Tribunal con la fina-
lidad de acreditar su personalidad.

8. Calificacion final.

8.1. Calificacion final. La calificacion final de las pruebas
vendra determinada por la suma de las puntuaciones del con-
curso y de la oposicion. En caso de empate, el orden se esta-
blecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en
la fase de concurso, y de persistir, en el primer ejercicio y
en los sucesivos por su orden, y de no ser posible deshacer
el empate, se dilucidara por sorteo.

8.2. Publicidad. El Tribunal publicard en el tablon de
edictos municipal y elevaré a la autoridad competente la pro-
puesta de nombramiento y relacién de aprobados, en la que
constara las calificaciones otorgadas en el concurso y en cada
prueba y el resultado final, no pudiendo rebasar ésta el nimero
de plazas convocadas. En ninglin caso podran aprobarse o
declararse que han superado las pruebas selectivas un nimero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

8.3. Los interesados podran interponer reclamacién ante
el Tribunal en el plazo de 3 dias. Este resolvera en idéntico
plazo la reclamacion.

8.4. Efectos vinculantes. Las resoluciones del Tribunal
vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto
en los articulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Contra
las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus
actos de trdmite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefensién podra interponerse recurso ordinario
ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

9. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto, dada su condicién de funcionario
publico, esta exento de la necesidad de justificar las condi-
ciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar dentro del plazo de 20
dias naturales, a contar desde el siguiente al que se haga
publica la propuesta del Tribunal, certificacién acreditando la
condicién y demés circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase dentro del plazo
indicado la documentacion aludida, salvo causas de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podra
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ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiere haber incurrido
por falsedad en su instancia. En este caso se propondra para
su nombramiento a aquel candidato que le siga por orden
de puntuacién y que habiendo superado todos los ejercicios
de la convocatoria no hubiese sido propuesto por no existir
numero suficiente de plazas a cubrir, requiriéndosele para que
en el plazo de 20 dias naturales presente la documentacion
pertinente a efectos de poder ser nombrado.

10. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y una vez aprobada la pro-
puesta de nombramiento por el Presidente de la Corporacién
o por el érgano que en virtud de delegacién de aquél tenga
atribuida la competencia sobre nombramiento de personal,
el aspirante propuesto serd nombrado funcionario de carrera
en la plaza objeto de esta convocatoria. El nombramiento debe-
ré4 publicarse en el Boletin Oficial del Estado. El funcionario
nombrado deberd tomar posesién en el plazo de 30 dias con-
tados a partir del siguiente al de la notificacion de dicho nom-
bramiento. En el momento de la toma de posesion, el opositor
nombrado prestard juramento o promesa en la forma esta-
blecida en el Real Decreto 770/79, de 5 de abril.

11. Norma final.

Contra la presente convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal, que agotan la via administrativa, podra inter-
ponerse por los interesados con caracter potestativo recurso
de reposicion ante el Presidente de la Corporacion en el plazo
de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo
de dos meses, en ambos casos a partir de su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO
TEMARIO

Tema 1. Los recursos de las Haciendas Locales. El
Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 2. Los recursos de las Haciendas Locales. El
Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Tema 3. Los recursos de las Haciendas Locales. El
Impuesto sobre vehiculos de traccién mecéanica. El Impuesto
sobre instalaciones, construcciones y obras. EI Impuesto sobre
el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 4. Disposiciones generales. La gestion recaudatoria.
Organos recaudadores. Obligados al pago de las deudas tri-
butarias. Domicilio tributario.

Tema 5. Extincién de las deudas. Requisitos, medios y
justificantes de pagos. Garantias del pago. Efectos del pago
e imputacion de pagos. Consecuencias de falta de pago y
consignacion.

Tema 6. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Pro-
cedimiento en caso de falta de pago. Moratorias.

Tema 7. Otras formas de extincion de las deudas. Pres-
cripcién. Compensacion. Condonacién. Insolvencia.

Tema 8. Procedimiento de recaudacién en periodo volun-
tario. Disposiciones generales. Entidades que prestan el
servicio de caja. Entidades colaboradoras. Recaudacion de
deudas de vencimiento periédico y notificacion colectiva.

Tema 9. Procedimiento de recaudacion en via de apremio.
Disposiciones generales. La notificacion. Titulos para la eje-
cucién. Ingresos en el procedimiento de apremio.

Tema 10. Procedimiento de recaudacion en via de apre-
mio. Embargo de bienes. Deposito de bienes embargados.
Enajenacién de los bienes embargados. Costas del proce-
dimiento.

Tema 11. Procedimiento de recaudacion en via de apre-
mio. Créditos incobrables. Finalizacién del expediente de apre-

mio. Recursos administrativos. Responsabilidades. Otras nor-
mas generales.

Tema 12. La estructura de la Tesoreria. La organizacion
interna de la Tesoreria.

Tema 13. La estructura de la Tesoreria. La organizacion
externa: Las Entidades de crédito. Condiciones de las cuentas
corrientes. Tipos de cuentas corrientes.

Tema 14. Las funciones de la Tesoreria. Funciones de
control y custodia de las existencias, de regulacion, de finan-
ciacion, de garantia y de ordenacién de pagos.

Tema 15. Estado y cuentas de Tesorerfa. El estado de
Tesoreria. Los anexos. El acta de arqueo. Las cuentas de
recaudacion.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL

DE OBRAS POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

DE PROMOCION INTERNA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE HORNACHUELOS

1. Objeto de las bases y nimero de plazas.

El objeto de esta convocatoria es la provision en propiedad
de una plaza de Oficial de Obras vacante en la plantilla de
este Ayuntamiento, perteneciente al personal laboral fijo, con
el sueldo correspondiente al grupo, nivel y complementos apro-
bados en el Presupuesto Municipal, por el sistema de Pro-
mocioén Interna entre el personal laboral fijo de la plantilla
de este Ayuntamiento, mediante concurso-oposicién.

Quien resulte nombrado desempenaré las funciones pro-
pias de su cargo y, en especial, asumira la responsabilidad
del personal a su cargo, maquinaria y herramientas; distri-
bucién de dicho personal en los distintos centros de trabajo
o tareas, de acuerdo con las instrucciones dimanadas de la
Alcaldia, Concejal responsable de Urbanismo o Técnico com-
petente; control e inventario de los materiales y accesorios
que se utilicen en las distintas obras y servicios; informe a
la Alcaldia o Concejal responsable de Urbanismo del estado
y desarrollo de todas las obras en ejecucion en el término
municipal y, en general, cuantas en el futuro les sean asighadas
mediante los correspondientes acuerdos corporativos.

2. Requisitos para ser admitido a la presente convocatoria.

Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para el ingreso en
la Administracién Local establecidas en el art. 135 del Real
Decreto-Ley 781/1986, de 18 de abril:

¢) Ser personal laboral fijo al servicio del Ayuntamiento
de Hornachuelos en servicio activo.

d) Contar con una antigliedad de, al menos, dos afios
de servicios prestados como personal laboral fijo.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de las funciones correspondientes.

f) Estar en posesién del carné de conducir tipo «B».

3. Instancias.

El plazo para presentacion de instancias sera de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias solicitando tomar parte en esta convoca-
toria, en las que los aspirantes deberan manifestar que redinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segun-
da con referencia a la expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, se dirigiran a la sefora Alcalde-
sa-Presidenta de esta Corporacion y se presentaran en el Regis-
tro General de la misma, o por medio de alguno de los sistemas
del articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistracion Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Adichas instancias deberan acompanfarse los documentos
acreditativos de los méritos alegados, conforme al baremo que
se incorpora a estas bases.
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4. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
desa-Presidenta en el plazo méximo de un mes dictara Reso-
lucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hard publica en el tablén de
anuncios de la Corporacion y en el BOP, concediéndose un
plazo de diez (10) dias para subsanacion de errores y recla-
maciones, que de no producirse se tendra por elevada a defi-
nitiva. En dicha Resolucién se determinaran igualmente el
lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como
la composicion del Tribunal.

5. Tribunal Calificador.
5.1. Composicion. El Tribunal Calificador del concurso-
oposicion estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: EI de la Corporacién, o Concejal en quien
delegue.
Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma Andaluza,
designado por la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucfa.

- El Jefe del Servicio de Urbanismo del Ayuntamiento
de Hornachuelos.

- Un tercer vocal a designar por la representacién sindical
del personal laboral del Ayuntamiento.

Secretario: El de la Corporacion o un funcionario de carrera
del Ayuntamiento designado por la Alcaldia, que actuara con
voz y sin voto.

Los Vocales deberén poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada. Deberan designarse suplentes para cada uno de
los miembros del Tribunal.

5.2. Abstencién y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, debiendo
comunicarlo a la Presidencia del llustre Ayuntamiento de Hor-
nachuelos, que resolveréa lo procedente.

Por estas mismas causas, podrd promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacién
del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29
de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.
A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/88, de
4 de marzo, los miembros del Tribunal percibiran asistencias
por la concurrencia a sesiones de Tribunales y dérganos de
seleccién, sefialandose la categoria tercera de entre las reco-
gidas en el Anexo cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcién.

5.4. Actuacion del Tribunal. El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de los
miembros que lo componen.

El Tribunal se constituird con suficiente antelacién a la
fecha de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Constituido el Tribunal, sélo actuaran en los sucesivos
actos como miembros del mismo quienes en tal inicio lo hubie-
sen compuesto.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal, asumira
sus funciones el Vocal de mayor edad. El de menor edad
sustituiré al Secretario en caso de ausencia de éste.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacién o aplicacion de las bases serén
resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

5.5. Nombramiento. El Tribunal serd nombrado por el
Presidente de la Corporacién en el mes siguiente a la fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias.

6. Pruebas selectivas.
La seleccion se efectuara por el procedimiento de con-
Curso-oposicion, segln las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso: La fase de concurso sera previa
a la de oposiciéon y no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal
se reunird antes de la celebracion del primer ejercicio de la
oposicion y procedera a valorar los méritos alegados por los
aspirantes. El resultado se publicara en el tablén de anuncios
de la Corporacién con una antelacién de, al menos, 72 horas
a la realizacion del primer ejercicio. Se valoraran los siguientes
méritos:

- Antigliedad: Hasta un méximo de cuatro (4) puntos,
a razén de cero coma cinco (0,5) puntos por cada afio o
fraccién superior a seis meses de servicio como personal laboral
fijo de este Ayuntamiento, acreditado mediante la correspon-
diente certificacion. No se computara como mérito la anti-
gliedad de dos afos exigida como requisito para participar
en la convocatoria.

- Experiencia profesional: Se valorara hasta un maximo
de 4 puntos segun el siguiente baremo:

a.l. Por cada mes completo de servicios prestados en
este Ayuntamiento en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido al que se opta, acreditado mediante la correspondiente
certificacion: 0,25 puntos.

a.2. Por cada mes completo de servicio prestado en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el Organismo
competente: 0,05 puntos.

a.3. Por cada mes de servicios prestado en empresas
privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido, que
deberén ser suficientemente acreditados a través del contrato
de trabajo visado por el Inem y certificados de cotizaciones
a la Seguridad Social o cualquier otro documento de igual
fuerza probatoria: 0,025 puntos.

- Cursos de formacion: Se valorard hasta un maximo de
2 puntos, seglin el siguiente baremo:

Por la participacién como asistente o alumno a cursos,
seminarios, congresos y jornadas realizados u homologados
por entidades, instituciones o centros publicos cuyo contenido
guarde relacién directa con la tarea propia del puesto de trabajo
a que se opta, acreditado mediante aportacion de los titulos
o certificados de asistencia a los mismos:

Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0,25 puntos.
Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,50 puntos.
Cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,75 puntos.
Cursos de méas de 40 horas de duracién: 1 punto.

En caso de no justificarse la duracién del curso, éste sera
valorado con la puntuacién minima, siempre que, a juicio
del Tribunal, esté relacionado con el puesto a cubrir.

Los méritos alegados deberan acreditarse mediante docu-
mentos originales o fotocopias compulsadas de los documentos
que los acrediten.

6.2. Fase de oposicion. La oposicion constara de los ejer-
cicios que a continuacién se indican:

- Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 20 preguntas tipo test sobre el conjunto del
temario (Anexo Primero de estas bases). El tiempo para realizar
este ejercicio no podra ser superior a 60 minutos. Cada pre-
gunta acertada se valorara con 0,5 puntos.
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- Segundo ejercicio: Consistira en redactar un parte dili-
gencia, denuncia o informe dirigido a la Alcaldia, en el sentido
que le sea enunciado por el Tribunal, en un tiempo maximo
de 30 minutos.

- Tercer ejercicio: Consistird en una prueba préactica sobre
conocimientos de albanileria propuesta por el Tribunal, en el
que éste podra hacer preguntas al aspirante que contestara
de forma motivada.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter
obligatorio y se calificaran de O a 10 puntos.

Los ejercicios de la oposicién seran calificados por cada
uno de los miembros del Tribunal, quedando eliminado el
opositor que no alcance una media de cinco puntos en cada
uno de ellos.

La puntuacion de cada ejercicio sera la media aritmética
de las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechan-
dose la nota més alta y la mas baja si se apartasen mas
de dos puntos de la citada media.

Finalizado cada ejercicio y una vez calificado éste, serén
hechos publicos los resultados mediante anuncios suscritos
por el Secretario del Tribunal, con el visto bueno del Presidente,
que se expondran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

La calificacién final de la fase de oposicién vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios.

7. Calificacion final.

7.1. Calificacion final. La calificacién final de las pruebas
vendré determinada por la suma de las puntuaciones del con-
curso y de la oposicion. En caso de empate, el orden se esta-
blecerad atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en
la fase de concurso, y, de persistir, en el primer ejercicio y
en los sucesivos por su orden, y de no ser posible deshacer
el empate, se dilucidaré por sorteo.

7.2. El interesado podré interponer reclamacion ante el
Tribunal en el plazo de 3 dfas. Este resolvera en idéntico plazo
la reclamacion.

7.3. Publicidad. EI Tribunal publicard en el tablén de
edictos municipal y elevara a la autoridad competente la pro-
puesta de nombramiento y relacién de aprobados, no pudiendo
rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin que en
ningln caso puedan aprobarse o declararse que han superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al
de las plazas convocadas.

7.4. Efectos vinculantes. Las resoluciones del Tribunal
vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto
en los articulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Contra
las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus
actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefensién podra interponerse recurso ordinario
ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fecha y comienzo de los plazos. La fecha de comien-
zo de los ejercicios se determinara en la Resoluciéon de la
Presidencia a que se alude en la base nimero 4 de esta
convocatoria.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que haya trans-
currido, al menos, un mes desde la fecha de publicacion del
correspondiente anuncio del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Con diez dias de antelacién, como minimo, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
de la Corporacion el lugar, dia y hora de celebracién del primer
ejercicio.

8.2. Normas varias. Los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza

mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por
el Tribunal.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera obli-
gatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En dicho supues-
to, estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento con una antelacion
de 12 horas, al menos, si se trata de un mismo ejercicio,
0 de 24 si se trata de uno nuevo, bien entendido que entre
cada prueba deberé transcurrir un minimo de 72 horas y méxi-
mo de 45 dias naturales. En cualquier momento los aspirantes
podrén ser requeridos por miembros del Tribunal con la fina-
lidad de acreditar su personalidad.

9. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto, dada su condicién de personal
laboral fijo al servicio del Ayuntamiento de Hornachuelos, esta
exento de la necesidad de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente al que se haga publica la propuesta del
Tribunal, certificacién acreditando la condicién y demas cir-
cunstacias que consten en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase dentro del plazo
indicado, salvo causas de fuerza mayor, la documentacién
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podra
ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiere haber incurrido
por falsedad en su instancia.

10. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requi-
sitos precisos para poder participar en el proceso selectivo
serd nombrado como personal laboral fijo en la plaza objeto
de esta Convocatoria. EIl nombramiento deberéd publicarse en
el Boletin Oficial del Estado. La persona nombrada debera
tomar posesién en el plazo de 30 dias contados a partir del
siguiente al de la notificacién de dicho nombramiento.

11. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la vigente Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

TEMARIO
ANEXO I. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Interpretacion de planos: Plantas, alzados, per-
files y secciones.

Tema 2. Presupuestos: Elaboracién de precios.

Tema 3. Maquinaria. Utiles y herramientas. Funcion y
manejo.

Tema 4. Topografia: Nivelacién, rasantes, alineaciones,
pendientes.

Tema 5. Cubicaciones y superficies: Medicién y Célculo
de materiales.

Tema 6. Organizacién y control de obras: Oficios, tajos,
tiempos, control y seguridad.

Tema 7. Paredes de ladrillo, dinteles, encuentros, esqui-
nas, cruces, mochetas.

Tema 8. Ordenanza de seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 9. Arcos: Tipos de elementos y reconstruccion.

Tema 10. Escaleras. Trazado. Partes.

Tema 11. Demoliciones. Operaciones previas y sistemas.
Plan de trabajo.
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Tema 12. Revestimientos aplicados, continuos, enfosca-
dos, guarnecidos, tendidos. Suelos cerdmicos, soleras, terra-
z0s. Techos, escayolas.

Tema 13. Urbanizaciones: Redes Publicas de Aguas. Con-
ducciones, acometidas particulares, bocas de riego, piezas
esenciales.

Tema 14. Urbanizaciones: Redes Publicas de Alcanta-
rillado. Colectores. Arquetas. Pozos de Registro. Conexién de
acometidas particulares.

Tema 15. Pavimentos de hormigén; Sistemas construc-
tivos. Ejecucion. Disposicién de juntas. Curado. Termina-
ciones.

Tema 16. Cubiertas: Horizontales. Transitables y no Tran-
sitables. Inclinadas (fibrocemento, galvanizadas, tejas).

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE ADMINIS-

TRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL POR EL SISTEMA

DE CONCURSO-OPOSICION DE PROMOCION INTERNA DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS

1. Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision
mediante concurso-oposicion reservado a promocion interna
de dos plazas de Administrativo incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2001, pertenecientes a la plantilla de fun-
cionarios e integradas en la Escala de Administracién General,
Subescala Administrativa, Grupo C, dotadas con sueldo, trie-
nios, pagas extraordinarias y retribuciones complementarias,
de acuerdo con la legislacion vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D. Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio; las bases de la presente convocatoria y, suple-
toriamente, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Administracion
del Estado.

2. Requisitos de los aspirantes.

a) Ser funcionario de carrera al servicio del Ayuntamiento
de Hornachuelos, perteneciendo a la Subescala Auxiliar de
Administracion General y Grupo de Clasificacién «D», en
servicio activo.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afos en el
Grupo de pertenencia.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de segundo grado o equivalente, o una
antigiedad de 10 afos en un Cuerpo o Escala del Grupo D,
ode 5 anosy la superacion de un curso especifico de formacion
al que se accedera por criterios objetivos, de conformidad con
lo previsto en la Disposicién Adicional Novena del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

3. Solicitudes.

El plazo para presentacion de instancias sera de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias solicitando tomar parte en esta convoca-
toria, en la que los aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segun-
da con referencia a la expiracion del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, se dirigiran a la sefiora Alcalde-
sa-Presidenta de esta Corporacion y se presentaran en el Regis-
tro General de la misma, o por medio de alguno de los sistemas
establecidos en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administracién Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Adichas instancias deberdn acompafarse los documentos
acreditativos de los méritos alegados, conforme al baremo que
se incorpora a estas bases.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la soli-
citud podran ser subsanados en cualquier momento de oficio
0 a peticion del interesado.

4. Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
desa-Presidenta en el plazo méximo de un mes dictara Reso-
lucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hard publica en el tablén de
anuncios de la Corporacion y en el BOP, concediéndose un
plazo de diez (10) dias para subsanacion de errores y recla-
maciones, que de no producirse se tendra por elevada a defi-
nitiva. En dicha Resolucion se determinarén, igualmente, el
lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como
la composicion del Tribunal.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador del concurso-oposicion, inte-
grado por igual nimero de miembros titulares y suplentes,
estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién, o Concejal en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacién o un funcionario de carrera
del Ayuntamiento designado por la Alcaldia, que actuara con
voz y sin voto.

Vocales. Tres:

- Un representante de la Comunidad Auténoma Anda-
luza, designado por la Delegacion de Gobierno de la Junta
de Andalucia.

- Un funcionario perteneciente a la Escala de Adminis-
tracién General, Subescala Administrativa, a designar por la
Alcaldia.

- Un tercer Vocal a designar por la representacion sindical
del personal funcionario de la Corporacion.

Los Vocales deberén poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada. Deberdn designarse suplentes para cada uno de
los miembros del Tribunal.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Ayuntamiento, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92,
o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publi-
cacion de la convocatoria. Los aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
anteriormente citadas.

5.3. Para la vélida constitucién del Tribunal, en cada
una de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente,
del Secretario y de la mitad de los Vocales, titulares o suplentes,
indistintamente. El Tribunal se constituira con suficiente ante-
lacion a la fecha de realizacion del primer ejercicio y acordara
en dicha sesién todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Constituido el Tribunal, sélo actuaran en los sucesivos
actos como miembros del mismo quienes en tal inicio lo hubie-
sen compuesto.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal, asumira
sus funciones el Vocal de mayor edad. El de menor edad
sustituira al Secretario en caso de ausencia de éste.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacién o aplicacion de las bases serén
resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

5.4. La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la Resoluciéon a que hace referencia
la base 4.2 El Tribunal serd nombrado por el Presidente de
la Corporacién en el mes siguiente a la finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

5.5. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.
A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/88, de
4 de marzo, los miembros del Tribunal percibiran asistencias
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por la concurrencia a sesiones de Tribunales y érganos de
seleccién, sefialandose la categoria tercera de entre las reco-
gidas en el anexo cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcién.

6. Sistema de seleccion.
El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién.

Concurso.

El Tribunal estudiard los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos y presentados
al primer ejercicio de la oposicién, previamente a la correccion
de éste. Las puntuaciones otorgadas se expondran al publico
conjuntamente con las calificaciones del primer ejercicio.

Se valoraran los siguientes méritos:

A) Grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido posi-
tivo en funcion de su posicién en el intervalo correspondiente
y en relacién con el nivel de la plaza que se convoca, hasta
un méximo de 3 puntos, de la siguiente forma:

a.l. Por grado personal de igual o superior nivel al de
la plaza a que se concursa: 3,00 puntos.

a.2. Por grado personal inferior en 1 nivel al de la plaza
a que se concursa: 2,50 puntos.

a.3. Por grado personal inferior en 2 niveles al de la plaza
a que se concursa: 2,00 puntos.

a.4. Por grado personal inferior en 3 niveles al de la plaza
a que se concursa: 1,50 puntos.

a.5. Por grado personal inferior en 4 niveles al de la plaza
a que se concursa: 1,00 punto.

En el caso de que el empleado no tuviese reconocido
oficialmente el grado personal, aunque cuente con los requi-
sitos legales para tal reconocimiento, se valorara en este apar-
tado el desempeno del puesto de trabajo que ocupe en la
actualidad con carécter definitivo, con arreglo a la misma Esca-
la y en funcién del nivel de complemento de destino que
perciba.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos aquellos cursos
de formacién y perfeccionamiento impartidos por Instituciones
Publicas y las homologadas oficialmente para la imparticion
de cursos, segun el siguiente baremo:

Por la participacién como asistente o alumno a cursos,
seminarios, congresos y jornadas cuyo contenido guarde rela-
cion con la tareas propia de los funcionarios pertenecientes
a la Subescala a que se opta, acreditado mediante aportacion
de los titulos o certificados de asistencia a los mismos:

Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0,25 puntos.
Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,50 puntos.
Cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,75 puntos.
Cursos de mas de 40 horas de duracién: 1 punto.

En caso de no justificarse la duracién del curso, éste sera
valorado con la puntuacion minima, siempre que, a juicio
del Tribunal, esté relacionado con el puesto a cubrir.

Los méritos alegados deberan acreditarse mediante docu-
mentos originales o fotocopias compulsadas de los documentos
que los acrediten.

C) Antigliedad.

Se valorara hasta un méaximo de tres (3) puntos, a razén
de cero coma dos (0,2) puntos por cada afo o fraccién superior
a seis meses de servicio como funcionario de este Ayunta-
miento, o de cualquier otra Administracién, perteneciente a
la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, acre-

ditado mediante la correspondiente certificacién. No se com-
putard como mérito la antigliedad de dos afos exigida como
requisito para participar en la convocatoria.

D) Experiencia profesional.
Se valorard hasta un méximo de 4 puntos, seglin el
siguiente baremo:

d.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
este Ayuntamiento en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido al que se opta, acreditado mediante la correspondiente
certificacion: 0,10 puntos.

d.2. Por cada mes completo de servicio prestado en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
deigual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el Organismo
competente: 0,05 puntos.

d.3. Por cada mes de servicios prestados en empresas
privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido, que
deberén ser suficientemente acreditados a través del contrato
de trabajo visado por el Inem y certificados de cotizaciones
a la Seguridad Social o cualquier otro documento de igual
fuerza probatoria: 0,025 puntos.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hayan relacionado en la solicitud y alegado la impo-
sibilidad de aportar su justificacion en la solicitud de parti-
cipacion en la convocatoria o dentro del referido plazo.

Los méritos contenidos en los Apartados A), C) y D) se
acreditaran de oficio por los servicios del Ayuntamiento, adjun-
tando el correspondiente justificante a la documentacion apor-
tada por los aspirantes.

Oposicion.

- Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 40 preguntas con respuestas alternativas sobre
el contenido del temario que figura como Anexo de esta
convocatoria.

El tiempo para realizar este ejercicio no podra ser superior
a 90 minutos. Cada pregunta acertada se valorara con 0,25
puntos.

En la calificacién del ejercicio se restara por cada respuesta
incorrecta un tercio de la puntuacion proporcional correspon-
diente a cada respuesta correcta. Las preguntas no contestadas
no restan puntuacién.

En la calificacién del ejercicio se restara por cada respuesta
incorrecta un tercio de la puntuacion proporcional correspon-
diente a cada respuesta correcta. Las preguntas no contestadas
no restan puntuacién.

- Segundo ejercicio. Se desarrollard por escrito durante
un periodo méaximo de 2 horas y consistird en la redaccion
de un informe con propuesta de resolucioén sobre un supuesto
practico, elegido entre dos supuestos practicos que planteara
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relativos a tareas administrativas cuya realizacion corresponda
a los funcionarios de la plaza a la que se opta, y relacionados
con las materias contenidas en el temario anexo a esta con-
vocatoria. Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes
podran hacer uso de textos legales, colecciones de jurispru-
dencia y libros de consulta de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la redac-
cién, la capacidad de raciocinio, la sistemética en el plan-
teamiento y formulacion de las conclusiones, y el conocimiento
y adecuada aplicacién de la normativa vigente.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caracter
eliminatorio y se calificaran de O a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlos. Quedaran
eliminados los aspirantes que no obtengan tal puntuacion.

La puntuacién de cada ejercicio sera la media aritmética
de las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechéan-



Pagina nim. 15.728

BOJA nim. 107

Sevilla, 15 de septiembre 2001

dose la nota més alta y la mas baja si se apartaren mas
de dos puntos de la citada media.

Finalizado cada ejercicio y una vez calificado éste, serén
hechos publicos los resultados, mediante anuncios suscritos
por el Secretario del Tribunal, con el visto bueno del Presidente,
que se expondran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

La calificacién final de la fase de oposicién vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios.

7. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

7.1. Fechay comienzo de los plazos. La fecha de comien-
zo de los ejercicios se determinara en la Resoluciéon de la
Presidencia a que se alude en la base nimero 4 de esta
convocatoria.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan trans-
currido, al menos, un mes desde la fecha de publicacion del
correspondiente anuncio del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Con diez dias de antelacién, como minimo, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
de la Corporacién el lugar, dia y hora de celebracion del primer
ejercicio.

7.2. Normas varias. Los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por
el Tribunal.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no seré obli-
gatoria la publicacién de sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En dicho supues-
to, estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento con una antelacion
de 12 horas, al menos, si se trata de un mismo ejercicio,
0 de 24 si se trata de uno nuevo, bien entendido que entre
cada prueba debera transcurrir un minimo de 72 horas y maxi-
mo de 45 dias naturales. En cualquier momento los aspirantes
podrén ser requeridos por miembros del Tribunal con la fina-
lidad de acreditar su personalidad.

8. Calificacion final.

8.1. Calificacién final. La calificacién final de las pruebas
vendré determinada por la suma de las puntuaciones del con-
curso y de la oposicion. En caso de empate, el orden se esta-
blecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en
la fase de concurso, y, de persistir, en el primer ejercicio y
en los sucesivos por su orden, y de no ser posible deshacer
el empate, se dilucidaré por sorteo.

8.2. Publicidad. El Tribunal publicara en el tablén de
edictos municipal y elevara a la autoridad competente la pro-
puesta de nombramiento y relacién de aprobados, en la que
constaran las calificaciones otorgadas en el concurso y en
cada prueba y el resultado final, no pudiendo rebasar ésta
el nimero de plazas convocadas. En ninglin caso podran apro-
barse o declararse que han superado las pruebas selectivas
un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

8.3. Los interesados podran interponer reclamacion ante
el Tribunal en el plazo de 3 dias. Este resolverd en idéntico
plazo la reclamacién.

8.4. Efectos vinculantes. Las resoluciones del Tribunal
vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto
en los articulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Contra
las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus
actos de trdmite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefensién podra interponerse recurso ordinario
ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta.

9. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto, dada su condicién de funcionario
publico, estd exento de la necesidad de justificar las condi-
ciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar dentro del plazo de 20
dias naturales, a contar desde el siguiente al que se haga
publica la propuesta del Tribunal, certificacién acreditando la
condicién y demas circunstacias que consten en su expediente
personal.

Si el aspirante propuesto no presentase dentro del plazo
indicado la documentacién aludida, salvo causas de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podra
ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiere haber incurrido
por falsedad en su instancia. En este caso, se propondra para
su nombramiento a aquel candidato que le siga por orden
de puntuacién y que habiendo superado todos los ejercicios
de la convocatoria no hubiese sido propuesto por no existir
numero suficiente de plazas a cubrir, requiriéndosele para que
en el plazo de 20 dias naturales presente la documentacion
pertinente a efectos de poder ser nombrado.

10. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y una vez aprobada la pro-
puesta de nombramiento por el Presidente de la Corporacién
o por el érgano que en virtud de delegacién de aquél tenga
atribuida la competencia sobre nombramiento de personal,
los aspirantes propuestos seran nombrados funcionarios de
carrera en las plazas objeto de esta convocatoria. EI nom-
bramiento debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.
Los funcionarios nombrados deberan tomar posesion en el
plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al de la
notificacién de dicho nombramiento. En el momento de la
toma de posesion, el opositor u opositores nombrados pres-
taran juramento o promesa en la forma establecida en el Real
Decreto 770/79, de 5 de abril.

11. Norma final.

Contra la presente convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal, que agotan la via administrativa, podra inter-
ponerse por los interesados con caracter potestativo recurso
de reposicion ante el Presidente de la Corporacién en el plazo
de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo
de dos meses, en ambos casos a partir de su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado.

PROGRAMA DE MATERIAS DE LA OPOSICION

1. El procedimiento administrativo. Concepto y signifi-
cado. Dimension temporal del procedimiento.

2. Fases del Procedimiento Administrativo. Iniciacion.
Ordenacion. Instruccion.

3. Terminacién del Procedimiento. Obligacion de resolver.
El silencio administrativo.

4. Los recursos administrativos: Concepto, clases. Recur-
so de Alzada. Recurso de reposicion. Recurso extraordinario
de revision.

5. Procedimiento administrativo local. Actuaciones. Regis-
tro de entrada y salida de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

6. La Funcién Publica Local. Concepto y clases de
funcionarios.

7. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.
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8. Adquisicion y pérdida de la condicién de personal fun-
cionario al servicio de los Entes Locales.

9. Organizacién municipal. El Alcalde: Definicion, eleccion
y deberes. Competencias del Pleno.

10. El presupuesto de las Entidades Locales: Concepto
y estructura. Los créditos presupuestarios: Caracteristicas. Las
modificaciones presupuestarias: Créditos extraordinarios y
suplementos de crédito. Ampliaciones de crédito. Generaciones
de crédito. Transferencias de crédito.

11. El procedimiento administrativo de ejecucién del pre-
supuesto de gasto. Organos competentes. Fases del proce-
dimiento y sus documentos contables. Compromisos de gasto
para ejercicios posteriores. La ordenacién del pago: Concepto
y competencia. Realizacion del pago: Modo y perceptores.

12. Competencias urbanisticas de los Ayuntamientos. Pla-
neamiento Urbanistico: Clases de Planes. Instrumentos de pla-
neamiento: Procedimiento de elaboracion y aprobacion. La
clasificacién del suelo.

Hornachuelos, 24 de agosto de 2001.- La Alcaldesa,
Mercedes Fernandez Sanz.

AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE

ANUNCIO de bases.

En la ciudad de Mairena del Aljarafe a veintitrés de julio
de dos mil uno, el Sr. Alcalde-Presidente, don Antonio Martinez
Flores, ha dictado la siguiente

RESOLUCION
1154/2001

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, CON CARAC-
TER DEFINITIVO, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCUR-
SO-OPOSICION, MEDIANTE PROMOCION INTERNA, DOS
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE LA ESCALA DE ADMINIS-
TRACION GENERAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUN-
CIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién con
caracter definitivo y a jornada completa, mediante promocion
interna, por el procedimiento de concurso-oposicion, de dos
plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario de este
Excmo. Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Administrativa, integrantes de
la Oferta Publica de Empleo de 1998.

Las plazas tienen asignadas unas retribuciones corres-
pondientes a las del Grupo C de clasificacion, conforme al
articulo 25 de la Ley 30/84 y demés retribuciones comple-
mentarias reflejadas en el Presupuesto Municipal de este
Ayuntamiento.

Segunda. Requisitos de los aspirantes. Los aspirantes han
de reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de segundo grado o equivalente, o una
antigliedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo D
(Disposicion Adicional Vigésimo Segunda de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica).

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado mediante procedimiento dis-
ciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades Autd-

nomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

d) Ser funcionario del Ayuntamiento de Mairena del Alja-
rafe, pertenecer a la Escala de Administracion General, Subes-
cala Auxiliar y/o Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, del Grupo D,
del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, con un minimo
de 2 afios de servicios en dicho grupo.

Tercera. Solicitudes.

Los aspirantes deberan presentar sus solicitudes en el
Registro General de este Ayuntamiento, en el plazo de 20
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, acompafnadas del resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen, que se fija
en 2.000 ptas., asi como de aquellos documentos justificativos
de los méritos alegados, debidamente relacionados en hoja-in-
dice, firmada por el aspirante, y en original, o por copia feha-
ciente o compulsada por el Secretario de la Corporacién. Se
acompafiara, asimismo, fotocopia del DNI. Las solicitudes tam-
bién podran presentarse en la forma que determina el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

De esta convocatoria se dara publicidad integra mediante
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y tablén de Anuncios
del Ayuntamiento.

Cuarta. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Sr.
Alcalde dictara Resolucion, en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Reso-
lucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
y tablén de anuncios de este Ayuntamiento, se determinaréa,
asimismo, la composicion del Tribunal Calificador.

Los aspirantes excluidos dispondréan de un plazo de 15
dias, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion asi como promover la recusacién conforme a lo
establecido en el articulo 29 de la citada Ley 30/1992.

Dichas subsanaciones, si las hubiera, seran aceptadas
o resueltas en la Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, que se haré publica, en el plazo de un mes, en
el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, de Reglas Bésicas y Programas minimos a que deba
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administraciéon Local, quedard compuesto de la siguiente
forma:

a) Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
b) Vocales:

- EI Concejal responsable del area a que afecte el servicio.
- Un Concejal perteneciente al Grupo Municipal del PSOE.
- Un Concejal perteneciente al Grupo Municipal del PP.
- Un Concejal perteneciente al Grupo Municipal del PA.
- Un Concejal perteneciente al Grupo Municipal de IU.
- Un representante designado por la Comunidad Auté-
noma.
- Un funcionario de carrera al servicio de la Corporacion.
- Un representante de la Junta de Personal Funcionario
con voz y voto, y otro con voz pero sin voto).

¢) Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.



