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tracion Tributaria. Por todo lo anteriormente expuesto, y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley General
Tributaria y en la nueva redacciéon dada al articulo 105 de
la Ley General Tributaria por la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
se cita al interesado para ser notificado por comparecencia.

Nombre del interesado: Hinojosa Mufoz, Antonio
(30069505H).

Expediente: Hinojosa Mufoz, Antonio (30069505H).

Procedimiento: Ejecutivo de Apremio.

Notificaciones pendientes:

- Embargo de cuenta bancaria: 140020012682P.
- Embargo de sueldos: 410021000235X.

Organo responsable: Dependencia Regional de Recau-
dacion.

Lugary plazo de la comparencia: Sede de la Dependencia
Regional de Recaudacion, sita en Sevilla, Avda. Republica
Argentina, nim. 23, 5.2 planta. El plazo es el de diez dias
habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién del
presente anuncio.

De no comparecer en dicho plazo, la notificacién de los
actos administrativos se entendera producida, a todos los efec-
tos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Sevilla, 20 de diciembre de 2000.- El Jefe de Servicio
de la Unidad Regional de Recaudacién, Enrique Prieto Jurado.

ANUNCIO de la Dependencia Regional de Recau-
dacién en Sevilla, de notificacién por comparecencia.

Enrique Prieto Jurado, Jefe de Servicio de la Unidad Regio-
nal de Recaudacion num. 2 de Andalucia.

Hago saber: Que, en el expediente administrativo que
se dird seguido en esta Unidad Regional, se hace necesario
notificar el acto administrativo acordado que se citara, el cual,
intentado por dos veces, ha sido imposible hacer llegar al
interesado, siempre por causas no imputables a la Adminis-
tracién Tributaria. Por lo anteriormente expuesto, y en virtud
de lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley General Tributaria
y en la nueva redaccién dada al articulo 105 de la Ley General
Tributaria por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, se cita al inte-
resado para ser notificado por comparecencia.

Nombre del interesado: José Luis Castro Escobar
(30407370J).

Expediente: Industrias Carnicas Cordobesas, S.A.
(A14022016).

Procedimiento: Ejecutivo de Apremio.

Notificaciones pendientes: Tramite de Audiencia en expe-
diente de derivacién de responsabilidad subsidiaria.

Organo responsable: Dependencia Regional de Recau-
dacion.

Lugary plazo de comparecencia: Sede de la Dependencia
Regional de Recaudacién, sita en Sevilla, Avda. Republica
Argentina, num. 23, 5.2 planta. El plazo es el de diez dias
habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del
presente anuncio.

De no comparecer en dicho plazo, la notificacién de los
actos administrativos se entendera producida, a todos los efec-
tos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Sevilla, 20 de diciembre de 2000.- El Jefe de Servicio
de la Unidad Regional de Recaudacion, Enrique Prieto Jurado.

ANUNCIO de la Dependencia Regional de Recau-
dacidn en Sevilla, de notificacién por comparecencia.

Enrique Prieto Jurado, Jefe de Servicio de la Unidad Regio-
nal de Recaudacion num. 2 de Andalucia.

Hago saber: Que, en el expediente administrativo que
se dird seguido en esta Unidad Regional, se hace necesario
notificar el acto administrativo acordado que se citara, el cual,
intentado por dos veces, ha sido imposible hacer llegar al
interesado, siempre por causas no imputables a la Adminis-
tracién Tributaria. Por todo lo anteriormente expuesto, y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley General
Tributaria y en la nueva redaccion dada al articulo 105 de
la Ley General Tributaria por la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
se cita al interesado para ser notificado por comparecencia.

Nombre del interesado: Molinos Bahia de Céadiz, S.A.
(A11068533).

Expediente: Molinos Bahia de Cadiz, S.A. (A11068533).

Procedimiento: Ejecutivo de Apremio.

Notificaciones pendientes.

- Liguidaciones de Apremio:

1. A5360000500021134 (530010018869M).
2. K2140000280069256 (530010018874J).
3. K2140000280068882 (530010018873B).

Organo responsable: Dependencia Regional de Recau-
dacién.

Lugar y plazo de la comparecencia: Sede de la Depen-
dencia Regional de Recaudacion, sita en Sevilla, Avda. Repu-
blica Argentina, nim. 23, 5.2 planta. El plazo es el de diez
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion
del presente anuncio.

De no comparecer en dicho plazo, la notificacién de los
actos administrativos se entendera producida, a todos los efec-
tos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Sevilla, 22 de noviembre de 2000.- El Jefe de Servicio
de la Unidad Regional de Recaudacion, Enrique Prieto Jurado.

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DEL CAMPO (HUELVA)

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION POR
TURNO LIBRE PARA CUBRIR UNA PLAZA DE CABO DE LA
POLICIA LOCAL

La Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Paterna
del Campo hace saber: Que por Decreto num. 24/00 ha apro-
bado las bases para la seleccion de una plaza de Cabo de
la Policia Local, de la Escala Administrativa Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales y Clase Policia Local, Grupo D,
mediante el sistema de concurso-oposicién por turno libre,
cuyo texto definitivo se transcribe a continuacion.

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION POR
TURNO LIBRE PARA CUBRIR UNA PLAZA DE CABO DE LA
POLICIA LOCAL

Primera. Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable.
1. De acuerdo con la oferta de empleo publico aprobada
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, correspondiente al ejercicio
de 1999, se realiza la presente convocatoria para la provision
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por el sistema de seleccion de concurso-oposicién por turno
libre, para cubrir una plaza de Cabo de la Policia Local de
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, y Clase Policia Local, conforme a lo dispuesto en
el art. 100 de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local;
arts. 170a 177 del R.D. Legislativo 781/1986; R.D. 364/95,
de 10 de marzo; R.D. 896/1991, de 7 de junio; Ley 1/1989,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia; Decreto
196/1992, de seleccidn, formacién y movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia, y Orden 29 de enero de
1993, que establece las pruebas de acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia.

Dichas plazas estan dotadas con el sueldo correspondiente
al Grupo D, del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones comple-
mentarias establecidas con arreglo a la legislacion vigente.

2. El Tribunal responsable de la seleccién no podra apro-
bar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior al de plazas convocadas.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicién, los aspirantes
habrén de reunir, antes de que termine el plazo de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

A) Poseer la nacionalidad espafola.

B) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

C) Estar en posesion de los permisos de conducir A2
y B2.

D) Tener dieciocho afos de edad o faltar més de diez
para la jubilacién.

E) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros la mujeres.

F) Compromiso de portar armas y utizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

G) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado por el ejercicio de las
funciones publicas.

H) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Tercera. Presentacién de solicitudes y admisién de
aspirantes.

A) Presentacién de solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el concur-
S0-0posicidn, en las que los aspirantes deberdn manifestar
que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias, se dirigiran al Alcalde-Pre-
sidente de la Corporacién y se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento conforme al modelo existente en este
Ayuntamiento.

Las instancias también podrén presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, tras la publicacion
integra de las presentes bases en el BOP de Huelva y en
el BOJA.

2. El plazo de presentacion serd de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. Se adjuntaré a la instancia fotocopia del DNI.

4. Los aspirantes acompafaran a sus instancias los docu-
mentos acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
conforme a la base quinta, ademéas de enumerarlos en la soli-
citud. Los documentos podrén ser originales o fotocopias debi-
damente compulsadas por la Secretaria General previa exhi-
bicion del original.

B) Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
desa dictara Resolucién en el plazo maximo de un mes decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que se publicara en el BOP y tablén de anuncios,
se indicara nombre, apellidos y DNI de los admitidos y exclui-
dos, indicando las causas de la exclusién y concediendo un
plazo de 10 dias para la subsanacién de defectos, en su caso,
a tenor de lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

En la misma Resolucion, la Alcaldesa determinara el lugar
y fecha de comienzo de los ejercicios, el orden de actuacion
de los aspirantes y la composicién del Tribunal Calificador.

Cuarta. Tribunal Calificador.

Composicion: El Tribunal Calificador estara integrado con-
forme a lo dispuesto en el art. 4.° del R.D. 896/1991, de
7 junio, en relacién con el art. 11 del R.D. 364/1995, de
10 de marzo, y el articulo 16 del Decreto 196/92, sobre selec-
cion, formacién y movilidad de los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia, con los miembros siguientes:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

- Vocales:

Un representante designado por la Junta de Andalucia.

Tres concejales designados por el Ayuntamiento.

Un técnico o experto designado por el Ayuntamiento.

El delegado del personal funcionario.

Deberan tener igual o superior titulacién a la exigida para
la plaza convocada.

Cada vocal tendra designado un suplente.

Abstencidn y recusacion: Los miembros del Tribunal debe-
ran abstenerse, de formar parte del mismo, de intervenir cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, notificandolo a la auto-
ridad convocante. Asimismo, se deberén abstener los miem-
bros que hubieran realizado tareas de presentacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a
la publicacién de la correspondiente convocatoria, conforme
a lo dispuesto en el articulo 13 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo.

Constitucion y actuacion: El Tribunal no podré constituirse
ni actuar sin asistencia, como minimo, de cuatro de sus miem-
bros titulares o suplentes indistintamente, méas el Presidente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto
de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en la bases.

El Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores
0 especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos
asesores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes
a su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclu-
sivamente en base a dicha especialidad.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros de
Tribunal se efectuaran conforme a lo dispuesto en la normativa
vigente.

Quinta. Seleccion de los aspirantes.

I. Fase de concurso.

Esta fase no servird para superar la fase de oposicién.
En esta fase, el Tribunal, a la vista de los méritos alegados
y justificados por los aspirantes, determinara la puntuacion
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que corresponda con un maximo, por todos los conceptos,
de 4,5 puntos.

El concurso de méritos serd puntuado con arreglo al
siguiente baremo:

Titulaciones académicas:

- Titulo de Doctor o estudios universitarios de postgrado:
3 puntos.

- Licenciatura o Escuela Técnica Superior: 2 puntos.

- Titulo de Grado Medio o diplomado universitario o Pri-
mer Ciclo de licenciatura: 1 punto.

- Selectividad o acceso a la universidad: 0,5 puntos.

- BUP, Bachiller Superior, Formacién Profesional de 2.°
grado o equivalente: 0,25 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto a que se aspira, ni las
necesarias para obtener la requerida.

Antigliedad:

- Por cada afo prestado en la categoria anterior a la que
se aspira de los Cuerpos de Policia Local: 0,15 puntos, com-
putandose hasta un maximo de 15 afios.

- Por cada ano prestado en otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, en la categoria anterior equivalente: 0,10 puntos,
computandose hasta un maximo de 15 afios.

- Por cada afio prestado en otros Cuerpos de la distintas
Administraciones Publicas: 0,05 puntos, computédndose hasta
un maximo de 15 afios.

Formacion:

- Por cursos superados en centros docentes policiales
se valoran cada 35 horas con 0,15 puntos; las fracciones
con 0,10 puntos.

- Por cursos de interés policial superados en instituciones
y escuelas, en funcion del nimero de horas de asistencia,
establecidos por cada 50 horas lectivas, 0,10 puntos; las frac-
ciones se valoraran con 0,05 puntos.

- Enlos cursos que solamente se ha obtenido asistencia,
se valoraran respectivamente en la tercera parte.

- Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

- Ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcién del valor especifico e interés policial de la mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

Otros méritos.
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoria de plata: 2 puntos.

- Felicitacién publica individual acordada por Ayunta-
miento en Pleno, cada una 0,25 puntos, hasta un maximo
de 4 felicitaciones.

II. Fase de oposicion.
Ejercicios de la oposiciones:

A) Pruebas fisicas.

Se calificardn de apto o no apto, siendo eliminatorio el
no superar alguna de la pruebas.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico en el que
se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
para realizar las pruebas deportivas.

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente:

1. Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar salida de pie 0 agachado, sin tacos ni clavos
en las zapatillas.

Dos intentos.

2. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
No se admitiran clavos en las zapatillas.

Dos intentos en un tiempo méximo de dos minutos.

3. Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocard entre la raya de un metro de
larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo, paralela
al foso de saltos, y a una distancia de 0,50 metros del borde
del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, esti-
mandose nulo aquél en el que, una vez separados los pies
del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion
definitiva.

Sera nulo el salto que se produzca por el apoyo alternativo
y no simultédneo de los pies sobre el suelo.

4. Lanzamiento de balén medicinal. (5 kg).

El aspirante se colocara con los pies separados y simé-
tricos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima
y detras de la cabeza.

Lanzara el baldén con fuerza por encima, de forma que
caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos. Se consideraran no validos intentos en los
que el aspirante levante los pies del suelo en su totalidad,
o bien aquéllos en los que, tras lanzar, el balén no caiga
dentro de la zona de lanzamiento.

Pruebas y marcas.
El aspirante debera superar las 4 pruebas para ser con-
siderado apto.

HOMBRES
PRUEBAS EDADES

31 32-35  36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
Carrera de Velocidad (60 m) 9”00 9”3 9”8 10”1 1074 10”7 10”10 1172
Carrera Resistencia (1.000 m) 340" 405" 4'15" 4'25" 4'35" 4'45” 4'55" 5'05”
Salto de Longitud (pies juntos) 2,00 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balén Medicinal (5 Kg) 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
Natacion (25 m) 23" 317 36" 38" 417 43” 46" 497
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MUJERES
PRUEBAS EDADES

31 32-35  36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
Carrera de Velocidad (60 m) 10”00 10”5 11" 11"5 12"1 12"5 12"9 13"2
Carrera Resistencia (1.000 m) 4'25" 4'50" 5'00” 5'15” 5'45” 6'15” 6'40” 6'65"
Salto de Longitud (pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Baléon Medicinal (3 Kg) 5,50 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25
Natacién (25 m) 29" 36" 43" 49" 53" 58” 1'03” 1'09”

B) Examen médico que garantice la idoneidad de los
aspirantes.

Cuadro de exclusiones médicas que regira para el ingreso
en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros hombres, 1,65
metros mujeres.

2. Obesidad. Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten e incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior o inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado seguin la norma siguiente:

P.I. = [(tallaen cm — 100) + €dad 1x 0,9
4

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojoy visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Queratotomia radial.

3.1.3. Desprendimiento de retina.

3.1.4. Estrabismo.

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios.

Asimismo, no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefio del puesto de trabajo. (Patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.)

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presién diastdlica, varices o insuficiencia
venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesion
cardiovascular que, a juicio de los inspectores médicos, puedan
limitar el desempeno del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial. Bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrolld de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos, diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hematomas graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizan con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiogréfico, analitica
de sangre y orina).

C) Pruebas psicotécnicas.

Podra incluirse una entrevista de caracter psicotécnico
y personal, asi como test, dirigidos a determinar las actitudes
del aspirante para el desempefo del puesto policial. Se cali-
ficara de apto o no apto.

El examen psicotécnico constara, en todo caso, de pruebas
que evallen los factores que a continuacion se indican:

Intelectuales. Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacion.

Aptitudes especificas. Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que requieren
una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad. Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida es la media;
excepto en madurez y estabilidad emocional, que debera ser
media-alta.

Las puntuaciones obtenidas en estos factores seran supe-
riores a la media.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pals.

D) Conocimientos.

Consistiran en la contestacion por escrito de los temas
0 cuestionario de preguntas, con respuestas alternativas, pro-
puestas por el Tribunal, de la materia que figura en el temario
de la convocatoria, como Anexo |, y la resolucion de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener 5 puntos en las contestaciones, y otro 5 en la reso-
lucién de la practica. La calificacion final sera la suma dividida
entre dos. Para su realizacién se dispondréd de 3 horas como
minimo.
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6.6. Puntuacion final. Vendra determinada por la suma
de la puntuacion en la fase de concurso més la suma obtenida
en la fase de oposicién.

6.7. El Tribunal declararéd aprobado a aquel aspirante
gue obtenga la mayor puntuacién y propondra su nombra-
miento a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacién, a
fin de que ésta efectlie el nombramiento como funcionario
en préacticas, pendiente de su ingreso en la ESPA.

Sexta. Calendario de realizacién de las pruebas.

1. El lugar, fecha y hora de celebracién de las pruebas
selectivas se fijara en la resolucién de la Alcaldia donde se
declare la admisién y exclusién de los aspirantes a que se
refiere la base tercera.

2. El orden de baremacion seré alfabéticamente comen-
zado por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la
letra N, de acuerdo con la Resolucion de 8.2.1993, de la
Secretaria de Estado para las Administraciones Plblicas.

3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios en el BOP.
Deberdn hacerse publicos en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Séptima. Sistema de calificacion.

El concurso de méritos se calificard conforme al baremo
determinado en la base 5.2 | convocatoria.

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, determinara la puntuacion que corresponda
segun el baremo fijado.

La fase de oposicion se entenderd superada o no, con-
forme a lo establecido en la base 5.2 II.

El orden de calificacién definitiva estard determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto.

Octava. Relacion de aprobados y presentacion de docu-
mentos.

1. Terminada calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion por el orden de puntuaciones y elevara
dicha relacion y la propuesta de nombramiento al Presidente
de la Corporacién para que formule el nombramiento per-
tinente.

2. Los aspirantes propuestos no necesitaran aportar los
documentos acreditativos exigidos para tomar parte en el con-
curso de méritos. Se aportara de oficio la requerida en la
base 2.2.

Novena. Nombramiento y toma de posesién.

1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
los aspirantes propuestos habran de realizar obligatoriamente
un curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, que versara sobre las distintas disciplinas que
para este subgrupo tiene programadas la citada Escuela, y
que deberdn superar con aprovechamiento. La no incorpo-
racion a los cursos de ingreso y capacitacion, o el abandono
de los mismos, sélo podra excusarse por causas involuntarias
que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por
el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

El aspirante que, segln informe del director y profesorado
de la Escuela, haya superado con aprovechamiento el curso
de capacitacion sera nombrado Cabo de la Policia Local por
el 6rgano municipal competente. En otro caso, le seré de apli-
cacion lo estipulado en la legislacién vigente.

El plazo para tomar posesién serd de 30 dias, contados
desde la notificacion de nombramiento como Cabo de la Policia
Local al interesado.

2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion en
el plazo sefalado quedarén en la situacion de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria
y nombramiento conferido.

3. En el momento de tomar posesion debera prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el
R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Décima. Normas de aplicacion.

Para lo no establecido en estas bases o aquello que las
contradigan, seran de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el R.D. 364/1995, de 10
de marzo; R.D. 89/1991, de 7 de junio; Ley 1/1998, de
8 de mayo, de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia; el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de Seleccién,
Formacién y Movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia, y la Orden de 29 de enero de 1993, por la que
se establecen las pruebas para acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia.

Undécima. Impugnacién y revocacion de la convocatoria.

1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. En cualquier momento, y siempre antes de la expiracién
del plazo de presentacion de solicitudes por los aspirantes,
el Pleno podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria
mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera
publicado en la forma prevista en la base siguiente.

En los demds supuestos, para la anulacién o revisién
de oficio de los acuerdos aprobados de la convocatoria y sus
bases, se estaré a lo previsto en los articulos 102 y siguiente
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Duodécima. Publicacion.

Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publi-
caran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Ademés, y de acuerdo con el articulo 6.2 del R.D. 896/1991,
de 17 de junio, un anuncio de esta convocatoria se publicara
en el BOE con el contenido que indica el citado precepto.

BASE FINAL

Las presentes bases estan a disposicion de los interesados
y publico en general en las dependencias municipales para
su consulta. El Ayuntamiento facilitara copia a quien lo solicite,
previo pago de los derechos correspondientes.

ANEXO |
TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes publicos: Las Administraciones
Central, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.
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6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. EI Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicion, revision y stplica.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia
y municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bando. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que puede asumir com-
petencias delegadas.

15. La Funcion Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/1989, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de Circulacion.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias
que requieran precauciones especiales.

18. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa. La actividad de la Policia Local en materia de pro-
teccion civil municipal.

19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modifica-
tivas de la responsabilidad criminal.

20. De los delitos cometidos con ocasion del ejercicio
de los derechos de la persona reconocidos para las Leyes.
Delitos cometidos por particulares y por funcionario publicos.

21. Delitos de los funcionario publicos en el gjercicio de
sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

22. Delitos contra las personas. Delitos contra la pro-
piedad.

23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

25. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacion. Poblacion y grupo social.

26. La sociedad de masas. Caracteristicas.

27. La Ley Orgéanica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

28. La Ley 1/1989, de Coordinacion de Policias Locales.
Desarrollo.

29. Etica Policial.

Paterna del Campo, 29 de noviembre de 2000.- La Alcal-
desa, Maria Alvarez Bermejo.

AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (GRANADA)

ANUNCIO.

Don Juan José Ramirez Mata, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Iznalloz.

Hace saber: Que habiéndose producido un cambio sus-
tancial en la Memoria relativa a la constitucion de la entidad
local auténoma de Dehesas-Viejas, debido a la incorporacién
de nuevos documentos relativos a:

- Asignacién presupuestaria.

- Actualizacion para el corriente afio 2000 de la citada
asignacion.

- Criterios de actualizacién para afios siguientes.

- Beneficios que producirian a los vecinos la gestion des-
centralizada de tales intereses.

Se abre un nuevo perfodo de informacién publica de dicha
Memoria, por un plazo de 30 dias, a fin de que puedan ser
examinadas las modificaciones introducidas en la misma,
mediante edictos publicados en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, como en los Boletines Oficiales de la Provincia y
de la Junta de Andalucia. Todo ello, de conformidad con lo
previsto en el articulo 50.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,
reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efec-
tos correspondientes.

Iznalloz, 8 de enero de 2001.- El Alcalde, Juan José
Ramirez Mata.

ANUNCIO.

Don Juan José Ramirez Mata, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Iznalloz.

Hace saber: Que habiéndose producido un cambio sus-
tancial en la Memoria relativa a la constitucion de la entidad
local auténoma de Domingo-Pérez, debido a la incorporacion
de nuevos documentos relativos a:

- Asignacioén presupuestaria.

- Actualizacion para el corriente afio 2000 de la citada
asignacion.

- Criterios de actualizacién para afios siguientes.

- Beneficios que producirian a los vecinos la gestion des-
centralizada de tales intereses.

Se abre un nuevo periodo de informacién publica de dicha
Memoria, por un plazo de 30 dias, a fin de que puedan ser
examinadas las modificaciones introducidas en la misma,
mediante edictos publicados en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, como en los Boletines Oficiales de la Provincia y
de la Junta de Andalucia. Todo ello, de conformidad con lo
previsto en el articulo 50.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,
reguladora de la Demarcacién Municipal de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efec-
tos correspondientes.

Iznalloz, 8 de enero de 2001.- El Alcalde, Juan José
Ramirez Mata.

AYUNTAMIENTO DE NERJA (MALAGA)

ANUNCIO de bases.

La Comision de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesién
celebrada el dia 28 de noviembre de 2000, acordd convocar
concurso-oposicién para cubrir en propiedad una plaza de
Monitora del Centro de Informacion a la Mujer, vacante en
la plantilla laboral de este Excmo. Ayuntamiento.



