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2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién sera hasta un méximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segin la duracion de los
CUrsos.

ANEXO 11l
COMISION DE VALORACION

Presidente: José Luis Diez Cuéllar.
Presidente suplente: Manuel Garcia Dominguez.
Vocales:

Jesls Fernandez Onorato.
Tomés Fernandez Nuviala.
Juan Luis Manchefo Jiménez.

Vocales suplentes:

Juan José Bonson Ponte.
Justo Manas Alcon.
Pedro Pelegrin Marzuelo.

Vocal Secretario: Carmen Calleja Sanchez.
Vocal Secretario suplente: Roberto Cifre Gallego.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en péginas 12.615 a 12.621
del BOJA nim. 123, de 21.10.97

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2001, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puestos de trabajo de libre desig-
nacidn en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribucién de competencias en materia de
personal, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 3 de noviembre de 1995
(BOJA num. 146, de 17 de noviembre de 1995), anuncia
la provision de puestos de trabajo de libre designacion en
la Consejeria de Agricultura y Pesca, con sujecién a las siguien-
tes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
de libre designacién que se detallan en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefo de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Agricultura y Pesca, se presentaran dentro del plazo de quince
dfas héabiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucfa, en el Registro General de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, situado en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafando curriculum vitae en el que se
hard constar el nimero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 25 de septiembre de 2001.- El Viceconsejero,
Juan Paniagua Diaz.

ANEXO

CONCURSO PUESTOS LIBRE DESIGNACION

NUmero de orden: 1.

Centro directivo y localidad: Secretaria General Técnica
(Sv. Informatica). Sevilla.

Codigo puesto de trabajo: 6660410.

Denominacién: Adjunto.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Técn. Inform. y Telec.

Nivel C.D: 27.

Complemento especifico: XXXX-2.032.584.

Méritos especificos: Coordinacion de la implantacion y
configuracién de sistemas informaticos. Estudio de oferta y
elaboracién de prescripciones técnicas sobre adquisicion de
sistemas informaticos. Direccién y control de asistencias
técnicas.

NUmero de orden: 2.

Centro directivo y localidad: Direccién General de Desarro-
llo Rural. Sevilla.

Codigo puesto de trabajo: 7179110.

Denominacion: Sv. Promocién Rural.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Admén. Agraria.

Nivel C.D: 28.

Complemento especifico: XXXX-2.206.668.

Expr.: 3 afios.

Méritos especificos: Experiencia en control y seguimiento
de programas de desarrollo rural. En la aplicacion de iniciativas
comunitarias y programas operativos. Apoyo técnico a grupos
de accioén local implicados en desarrollo rural.

Numero de orden: 3.

Centro directivo y localidad: Direccion General de Desarro-
llo Rural. Sevilla.

Codigo puesto de trabajo: 6721510.

Denominacién: Secretaria alto cargo.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.
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Grupo: D.

Cuerpo: P-D1.

Area funcional: Admén. Publica.

Nivel C.D: 18.

Complemento especifico: XXXX-935.604.

Expr: 1 ano.

Méritos especificos: Tramitacién de expedientes, meca-
nografia, archivo y registro. Conocimiento de informatica a
nivel de usuario. Despacho de correspondencia y atencién
de visitas.

NUmero de orden: 4.

Centro directivo y localidad: Direcciéon General de Indus-
trias y Promocién Agroalimentaria. Sevilla.

Cédigo puesto de trabajo: 7153410.

Denominacion: Sv. Ordenacion de la Oferta.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Admén. Agraria.

Nivel C.D: 28.

Complemento especifico: XXXX-2.206.668.

Expr: 3 afos.

Méritos especificos: Conocimientos en técnicas de orga-
nizacion de mercado, métodos de normalizacién vy tipificacion
de productos agrarios. Experiencia en actividades de control
de mercados agrarios y alimentarios.

Numero de orden: 5.

Centro directivo y localidad: Direccion General de Indus-
trias y Promocién Agroalimentaria. Sevilla.

Codigo puesto de trabajo: 6660210.

Denominacién: Sv. Control Calidad Agroalimentaria.

Ndmero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Admdn. Agraria.

Nivel C.D: 28.

Complemento especifico: XXXX-2.206.668.

Expr: 3 afos.

Méritos especificos: Experiencia en coordinacién con la
Administracion General y las de otras Comunidades Auténo-
mas, en temas de calidad agroalimentaria. En coordinacién
y planificacién de campafas de inspeccion con las Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria, asi como de las actua-
ciones en los Laboratorios Agroalimentarios y Estaciones Eno-
l6gicas. Supervision de los sistemas de calidad implantados
y de su acreditacion.

Numero de orden: 6.

Centro directivo y localidad: Direccién General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria. Sevilla.

Codigo puesto de trabajo: 2965910.

Denominacién: Sv. Control e Inspeccién Territorial.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo : P.A2.

Area funcional: Admén. Agraria.

Nivel C.D: 28.

Complemento especifico: XXXX-2.206.668.

Expr: 3 afos.

Méritos especificos: Acreditacién de conocimientos refe-
ridos a funcionamiento de los Organismos Pagadores de Fon-
dos Comunitarios. Acreditaciéon de conocimiento sobre trami-
tacion de Lineas de Ayudas de FEOGA-Garantia. Experiencia

en controles relativos a actuaciones desarrolladas por Orga-
nismos Pagadores de Fondos Comunitarios en sus diversas
Lineas de Ayuda. Conocimientos generales de informética.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 3 de agosto de 2001, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se anuncia convocatoria
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en
esta Universidad mediante concurso de méritos.

Existiendo las vacantes relacionadas en el Anexo |, en
esta Universidad, y siendo necesaria la provision de las mis-
mas, segln lo previsto en la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada
por la Ley 23/88, de 28 de julio, desarrolladas por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y la Resolucién de
este Rectorado de fecha 20 de diciembre de 1993, por la
que se aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal
Funcionario de Administracion y Servicios. Este Rectorado,
en virtud de las atribuciones que tiene conferidas por Ley Orga-
nica 11/83, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, los
Estatutos de la Universidad de Cadiz (BOJA num. 14, de 18
de febrero de 1986), y demas disposiciones vigentes, ha dis-
puesto anunciar la convocatoria de los puestos de trabajo rela-
cionados en el Anexo |, por el procedimiento de concurso
de méritos, con arreglo a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Base |. Aspirantes.

1. Podrén tomar parte los funcionarios de carrera al
servicio de la Administracién de la Universidad de Cadiz, per-
tenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los Grupos
B, Cy D de los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84,
de 2 de agosto, teniendo en cuenta lo indicado en el Anexo |
respecto a las Escalas Especiales o Especialidades de Escala,
gue se encuentren en la situacién de servicio activo o en las
situaciones de servicios especiales, excedencia forzosa o volun-
taria, declaradas por el érgano competente y retinan los requi-
sitos establecidos en el Anexo I.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo podrén
participar siempre que hayan transcurridos dos afos desde
la toma de posesion del Ultimo destino obtenido por concurso,
salvo las excepciones a las que se refiere el apartado f) del
articulo 20 de la Ley 30/84, segln nueva redaccién dada
por la Ley 23/88, de 28 de julio.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés
particular sélo podran participar, si al término del plazo de
presentacion de instancias llevasen méas de dos afnos en dicha
situacion.

Base Il. Valoracion.
La valoracion de los méritos para la adjudicacién de las
plazas, se ajustara al siguiente baremo:

1. Méritos generales.

1.1 Grado personal consolidado:

El grado personal consolidado se valorara en todos los
casos, calificandose hasta un méaximo de tres puntos, con
arreglo al siguiente baremo:

- Por tener un grado personal consolidado de superior
nivel al del puesto que se solicita: Tres puntos.



