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Podra otorgarse por este apartado hasta un maximo de
3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

b.1. Por la participacién como asistente o alumno a cur-
S0S, seminarios, congresos y jornadas:

. Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
.De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
. De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25
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puntos.

b.1.5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

b.1.6. De 201 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1 punto.

b.1.7. De 301 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,50
puntos.

b.1.8. De més de 400 horas o de 80 dias: 2,00 puntos.

b.2. Por la participacion como Ponente en cursos, semi-
narios o jornadas: 0,10 puntos por cada uno, méximo 0,50
puntos.

C) Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para
el ingreso en la categoria y Grupo de Empleado, segun lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante
para el desempefio de la plaza objeto de la convocatoria. Se
valorara hasta un méaximo de 2,00 puntos, segln el siguiente
baremo:

Titulo de Doctorado: 2,00 puntos.

Titulo Universitario Superior: 1,75 puntos.

Titulo Universitario Medio o equivalente: 1,50 puntos.
F.P. 2: 1,25 puntos.

BUP: 1,00 punto.

No se valorarén aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas. En el supuesto de
que se posean las titulaciones de F.P. 2 y BUP conjuntamente,
se valorara exclusivamente la primera.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

D) Antigliedad.

Se valorara a razén de 0,20 puntos por cada afio completo
de servicios o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo
de 6 puntos. Se valorarén todos los servicios prestados a la
Administracién Publica, con excepcion de los que hayan sido
prestados simultdneamente a otros igualmente alegados y
puntuados.

ANEXO 11l
FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio. De caracter practico, consistird en la rea-
lizacion de los trabajos o supuestos determinados por el Tri-
bunal que sean concernientes a la funcién correspondiente
al puesto de que se trate y que pongan de manifiesto las
aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes, en el tiem-
po que fije el Tribunal.

ANEXO IV
TEMARIO ESPECIFICO

1.° Las heladas en la agricultura. Epoca de riesgo y
consecuencias.

2.° La erosion del suelo. Agentes que provocan erosion.

3.° Evolucién de la materia orgénica.

4.° Propiedades de los plasticos agricolas. El plastico
agente contaminante.

5.° Poda de &rboles. Técnicas y época de poda.

6.° Normas de seguridad en el manejo del tractor agricola.

7.° Normas de seguridad e higiene del trabajador agricola.

8.° Viveros. Preparacion y mantenimiento.

9.° Transporte y trasplante de plantas y arboles.»

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba, 17 de septiembre de 2001.- El Presidente,
P.D., El Diputado Delegado de Recursos Humanos y Coo-
peracioén al Desarrollo, José A. Albafir Albala.

ANUNCIO de bases.

La Comisién de Gobierno de esta Excma. Diputacion Pro-
vincial, en sesién ordinaria de dia 28 de marzo de 2001,
ha acordado aprobar las siguientes

«BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL 1.2 FONTANERO
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION PROMOCION INTERNA

1.° Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision,
mediante concurso-oposicién, de una plaza de Oficial 1.2 Fon-
tanero, reservada a promocién interna e incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 2001, perteneciente a la plantilla de
personal laboral de Servicio de Mantenimiento dotada con las
retribuciones previstas en el Convenio Colectivo de aplicacion.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D. Leg. 781/86, de 17 de abril; Disposicion
Adicional 2.2 del R.D. 896/91, de 7 de junio; Convenio Colec-
tivo de la Diputacién Provincial, las bases de la presente con-
vocatoria y, supletoriamente, el R.D. 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso en
la Administracion del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.

a) Ser empleado/a laboral de plantilla de esta Corporacion.

b) Pertenecer al Grupo E, adscrito al Servicio de Man-
tenimiento con la categoria profesional de Oficial 3.2
Mantenimiento.

¢) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afos en el
Grupo de pertenencia.

d) Haber superado con aprovechamiento curso especifico
de formacion interna, cuyo contenido versara sobre las materias
que se relacionan en el Anexo IV.

3.° Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, dirigidas al Presidente de la Corporacion, se for-
mularén preferentemente en el modelo oficial que se adjunta
como Anexo | a las presentes bases, y se presentaran en el
Registro General de Entrada de Documentos de la misma,
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI vy justificante o comprobante de haber ingresado la tasa
a que se refiere el apartado 3.4.

3.2. Para ser admitidos a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
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nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, deberd aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. La tasa por prestacién del servicio de participacion
en pruebas selectivas asciende, seglin la correspondiente Orde-
nanza Reguladora, a 500 pesetas, que se ingresaran en la
cuenta corriente de Cajasur numero 2024/6028/19/
311094051.4, con la indicacién «pruebas selectivas plaza
de Oficial 1.2 Fontanero de Excma. Diputacién Provincial de
Cérdoba.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse en
la solicitud podran ser subsanados en cualquier momento de
oficio o a peticién del interesado.

4.° Admision de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Presidente dictard resolucién en el término de un mes
declarando aprobadas las listas de admitidos y de excluidos
e indicando el lugar en el que se encuentran expuestas las
relaciones certificadas de ambas listas. Dicha resolucion se
publicard en el BOP, juntamente con la relacion de excluidos
y causas gue han motivado la exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucién en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dichos defectos quedaréan definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

En la misma resolucién se hara publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cién de los aspirantes.

5.° Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero
de miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente com-
posicién:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o un funcionario en quien
delegue, Licenciado en Derecho al servicio de la misma, con
voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por el Comité de Empresa.

- Un técnico o experto en la materia o especialidad o
bien un responsable del Servicio o Departamento.

- Un empleado cualificado de la Corporacion.

La composicién del Tribunal serd predominantemente téc-
nica, y en ella se velara por el principio de especialidad. Todos
los vocales del Tribunal deberdn poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el acceso a la plaza de que
se trate.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Diputacién Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/92 o si hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la convocatoria. Los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias anteriormente citadas.

5.3. Para la vélida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente, del
Secretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

5.4. La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el

BOP conjuntamente con la resolucién a que hace referencia
la base 4.2

5.5. El Tribunal podré disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. De conformidad con lo establecidoen el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendré la categoria Cuarta.

6.° Sistema de seleccidn.
El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

Concurso. El Tribunal estudiara los méritos alegados y
justificados documentalmente por los aspirantes admitidos y
presentados al ejercicio de la oposicién y los calificard conforme
al baremo que figura como Anexo Il a las presentes Bases.
Las puntuaciones otorgadas se expondran al publico con ante-
rioridad a la realizacién del siguiente ejercicio.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a
la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hubiese alegado la imposibilidad de aportar dicha jus-
tificacion en la solicitud de participacion en la convocatoria
o dentro del referido plazo.

Los méritos contenidos en los Apartados A) y D) del bare-
mo que figura en el Anexo Il se acreditaran de oficio por los
servicios de la Diputacién Provincial, adjuntando el corres-
pondiente justificante a la documentacion aportada por los
aspirantes.

Oposicion. De conformidad con el contenido del programa
y ejercicios que figuran en el Anexo Ill.

El ejercicio de la oposicion no podra comenzar hasta trans-
curridos dos meses desde la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacion de
dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la reso-
lucién que se indica en la base 4.1.

7.° Desarrollo del ejercicio.

7.1. Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacion al ejercicio en el
momento de ser llamados comporta que decaigan automa-
ticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que
se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedaran exclui-
dos del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asf lo aprecie libremente el Tribunal, se podra examinar
a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre que
no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber fina-
lizado, cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria,
con perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2. La actuacién de los aspirantes en el ejercicio, que
no puedan actuar conjuntamente, comenzara por orden alfa-
bético de apellidos a partir del primero de la letra resultante
del sorteo publico Unico, para todas las convocatorias que
se celebren durante el afio, que realice la Administracion Gene-
ral del Estado.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios escritos
sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante y, por
tanto, podra eliminar directamente a los opositores en cuyas
hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas 0 Signos
que permitan conocer la identidad de los mismos.

8.° Calificacién de los ejercicios.
8.1. El ejercicio de la oposicién sera eliminatorio y se
calificard hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
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los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

8.2. La calificacién del ejercicio y aspirante se determinara
por la media resultante de las calificaciones otorgadas por
cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las pun-
tuaciones maximas y minimas cuando entre éstas exista un
diferencia igual o superior a 4 puntos.

9.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cién de aspirantes que han superado el ejercicio, por orden
de puntuacién, en la que constaran las calificaciones otorgadas
en el concurso y en la prueba y el resultado final. En caso
de empate el orden se establecera atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y, de no ser
posible deshacer el empate, se dilucidara por sorteo. Los inte-
resados podran aducir alegaciones durante un plazo de diez
dias sobre las anteriores calificaciones, que serén tenidas en
cuenta por el Tribunal al formular la relacion definitiva de
aprobado/s, que se expondra en el tablén de anuncios y sera
elevada al Presidente de la Corporacion para que formule el
correspondiente decreto. En dicha relacion figuraran el/los
aprobado/s por orden de puntuacion, en numero igual al de
plazas convocadas. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que
no agota la via administrativa, podrén interponerse por los
interesados recurso de alzada, en el plazo de 1 mes, ante
el Presidente de la Corporacion.

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores no presentaran su documentaciéon o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser promocionados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
En este caso se propondra para su promocion a aquel candidato
que le siga por orden de puntuacién y que, habiendo superado
todos los ejercicios de la convocatoria, no hubiese sido pro-
puesto por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir,
requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias naturales
presente la documentacién pertinente a efectos de poder ser
contratado.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que
tienen consideraciéon de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en
estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Unicamente por medio del tablén de anuncios.

Ver Anexo | en pagina 16.719 del BOJA nim. 115
(2 de 2), de 4 de octubre de 2001

ANEXO Il

FASE DE CONCURSO DE LABORALES RESERVADAS
A PROMOCION INTERNA

A) Valoracién del grado personal consolidado:
El grado personal consolidado se valorara en sentido posi-
tivo en funcion de su posicién en el intervalo correspondiente

y en relacién con el nivel de la plaza que se convoca, hasta
un méximo de 3 puntos, de la siguiente forma:

a.1) Por grado personal de igual o superior nivel al de
la plaza a que se concursa: 3,00 puntos.

a.2) Por grado personal inferior en 1 nivel al de la plaza
a que se concursa: 2,50 puntos.

a.3) Por grado personal inferior en 2 niveles al de la
plaza a que se concursa: 2,00 puntos.

a.4) Por grado personal inferior en 3 niveles al de la
plaza a que se concursa: 1,50 puntos.

a.b) Por grado personal inferior en 4 niveles al de la
plaza a que se concursa: 1,00 punto.

En el caso de que el empleado no tuviese reconocido
oficialmente el grado personal, aunque cuente con los requi-
sitos legales para tal reconocimiento, se valorara en este apar-
tado el desempefio del puesto de trabajo que ocupe con carac-
ter definitivo, con arreglo a la misma Escala y en funcion
del nivel de complemento de destino que perciba.

B) Valoracién de formacién y perfeccionamiento.

Se valorarén aquellos cursos de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones Publicas y las homo-
logadas oficialmente para la imparticion de cursos, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.

Podréa otorgarse por este apartado hasta un maximo de
3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

b.1) Por la participacion como asistente o alumno a cur-
S0S, seminarios, congresos y jornadas:

) Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

) De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
)

)

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25

b.1.1
b.1.2
b.1.3
b.1.4

puntos.

b.1.5) De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

b.1.6) De 201 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1 punto.

b.1.7) De 301 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,50
puntos.

b.1.8) De méas de 400 horas o de 80 dias: 2,00 puntos.

b.2) Por la participacion como Ponente en cursos, semi-
narios o jornadas: 0,10 puntos por cada uno, méaximo 0,50
puntos.

C) Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para
el ingreso en la categoria y Grupo de Empleado, segln lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante
para el desempefio de la plaza objeto de la convocatoria. Se
valorara hasta un méximo de 2,00 puntos, segln el siguiente
baremo:

Titulo de Doctorado: 2,00 puntos.

Titulo Universitario Superior: 1,75 puntos.

Titulo Universitario Medio o equivalente: 1,50 puntos.
F.P.2:1,25 puntos.

BUP: 1,00 punto.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas. En el supuesto de
que se posea las titulaciones de F.P. 2 y BUP conjuntamente,
se valorara exclusivamente la primera.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.
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D) Antigliedad.

Se valorara a razén de 0,20 puntos por cada afio completo
de servicios o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo
de 6 puntos. Se valoraran todos los servicios prestados a la
Administracion Publica, con excepcion de los que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados y
puntuados.

ANEXOIN
FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio. De caracter practico, consistira en la rea-
lizacion de los trabajos o supuestos determinados por el Tri-
bunal que sean concernientes a la funcién correspondiente
al puesto de que se trate y que pongan de manifiesto las
aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes, en el tiem-
po que fije el Tribunal.

ANEXO IV
Temario especifico:

1.° Medidas de longitud, lineas, &ngulos, circunferencia,
cuadrado, rectangulo. La pulgada y sus fracciones.

2.° Tuberias: Generalidades. Calibrado. Nomenclatura.

3.% Tuberfas de hierro galvanizado: Propiedades y carac-
teristicas. Tuberfas de cobre: Propiedades y caracteristicas.

4.° Tuberias de plomo: Propiedades y caracteristicas.
Tuberias de PVC: Propiedades y caracteristicas.

5.° Instalacion de tuberias. Sistemas. Instalaciones vistas
y empotradas.

6.° Llaves de paso y sus mecanismos. Contadores de
agua. Puntos de contador.

7.° La soldadura en fontaneria. Accesorios para soldar.
Aleaciones para soldar cobre y laton.

8.° Termos de agua caliente: Clases, caracteristicas y
propiedades.

9.° Instalacién de inodoros. Sistemas de anclaje y fijacion.

10.° Instalacion de urinarios. Sistemas de anclaje y fija-
cion. Instalacién de urinarios en bateria.»

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba, 17 de septiembre de 2001.- El Presidente,
P.D., El Diputado Delegado de Recursos Humanos y Coo-
peracion al Desarrollo, José A. Albanir Albala.

AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS PAR DEL CONDADO

ANUNCIO sobre correccién de errores de bases.

Advertidos errores en el anuncio nim. 8.188, publicado
en el BOJA nim. 85, de fecha 26 de julio de 2001, mediante
el que se publicaban las bases de convocatoria para la provision
de 2 plazas de Agente de Policia Local en la Plantilla de Fun-
cionarios de este llmo. Ayuntamiento, se modifica el mismo
en la forma que se redacta a continuacion:

1.° Cuadro de Exclusiones Médicas: Queda como sigue:

«3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojoy visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso que, a juicio de los ins-
pectores médicos, dificulten de manera importante la agudeza
visual.»

2°. Pruebas psicotécnicas: Se sustituye por el texto que
se redacta a continuacion:

«3. Pruebas psicotécnicas:

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que
a los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de
ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50, segin
baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el
existente para la poblaciéon general espafiola, en funcién del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.»

3.° Pruebas fisicas: Donde dice: «Carrera de resistencia
sobre 2.000 metros. El aspirante se colocara en la pista en
el lugar indicado. Dos intentos.», debe decir: «Carrera de resis-
tencia sobre 2.000 metros. El aspirante se colocara en la
pista en el lugar indicado. Un intento.»

4.° Pruebas fisicas: Se afiaden en el inicio de su redaccion
los siguientes parrafos:

«Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico,
en el que se haga constar que el aspirante reline las con-
diciones precisas para realizar la pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comu-
nicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra supe-
rar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacién médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean mas
que las aspirantes que se han acogido al anterior derecho,
esta circunstancia no afectaréa al desarrollo del proceso selectivo
en los demas casos.»

5.° En la base duodécima, donde dice: «... y la Orden
de 29 de enero de 1993, ...», debe decir «... y la Orden
de 14 de noviembre de 2000...»

Bollullos Par del Condado, 28 de septiembre de 2001.- El
Alcalde, J. Carlos Sanchez Alvarez.



