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d) Titulacién superior a la exigida para el acceso al grupo:
0,50 puntos.

e) Cursos de formacion organizados o impartidos por el
IAAP: 0,5 puntos (0,25 por curso).

Ver Anexos 2 y 3 en paginas 8.836 a 8.838 del BOJA nim.
64, de 5.6.2001

ANEXO 4

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRE-
SO EN EL CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA,
ESPECIALIDAD GESTION FINANCIERA (B.1200)

Presidente: Don Eduardo Talegén Meléndez.
Presidenta suplente. Dofia Julia Teresa NUfez Castillo.
Vocales titulares:

Dona Dolores Morales Riscos.

Don Luis Atienza Soldado.

Dofa Carmen Soro Cafas.

Dofa Inmaculada Onieva Jiménez.

Vocales suplentes:

Dofa Asuncién Sillero Onorato.
Don Luis Hinojosa Gomez.

Dofa M.2 del Rocio Garcia Prats.
Don Sergio Abril Tarifa.

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2001, de
la Direccién General de Gestion de Recursos, por la
que se dispone dar publicidad a la Orden de 19 de
Jjulio de 2001 por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Agentes de la Admi-
nistracion de Justicia.

Mediante Orden de 19 de julio de 2001, la Secretaria
de Estado de Justicia convoca pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Agentes de la Administracion de Justicia.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 20 del Regla-
mento Orgénico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agen-
tes al servicio de la Administracion de Justicia, aprobado por
Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero, y en ejercicio de
las competencias atribuidas en virtud de la Ley 6/1983, de
21 de julio, de Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Auténoma; el Decreto 83/1997, de 13 de marzo; el Decreto
del Presidente 6/2000, de 28 de abril; del Decreto 139/2000,
de 16 de mayo, esta Direccién General de Gestién de Recursos

DISPONE

Dar publicidad a la Orden de 19 de julio de 2001 por
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuer-
po de Agentes de la Administracion de Justicia, que se inserta
como Anexo a la presente Resolucion.

Sevilla, 25 de septiembre de 2001.- El Director General,
José Antonio Muriel Romero.

ANEXO

ORDEN DE 19 DE JULIO DE 2001 POR LA QUE SE CON-
VOCAN PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUER-
PO DE AGENTES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 454
y siguientes de la Ley Orgénica del Poder Judicial y Real Decre-
to 249/96, de 16 de febrero («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de marzo), que aprueba el Reglamento Orgénico de Ofi-

ciales, Auxiliares y Agentes en sus articulos 19, 20 y con-
cordantes, y Real Decreto 119/2001, de 9 de febrero, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el 2001,
informado por las Comunidades Auténomas con competencia
en materia de personal de Administracion de Justicia donde
se convocan plazas, previo informe favorable de la Direccién
General de la Funciéon Publica, este Ministerio acuerda con-
vocar pruebas selectivas en turno libre para ingreso en el Cuer-
po de Agentes de la Administracién de Justicia, con sujecién
a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Agentes de la Administracion de Justicia, de acuerdo
con la siguiente distribucién territorial:

Ambito territorial: Andalucia.
Turno libre:

Libre: 78.
Cupo discapacitados: 3.

Ambito territorial: Canarias.
Turno libre:

Libre: 56.
Cupo discapacitados: 2.

Ambito territorial: Catalufa.
Turno libre:

Libre: 111.
Cupo discapacitados: 3.

Ambito territorial: Pais Vasco.
Turno libre:

Libre: 15.
Cupo discapacitados: -

Ambito territorial: Navarra.
Turno libre:

Libre: 12.
Cupo discapacitados: -

Ambito territorial: Resto peninsula y Baleares.
Turno libre:

Libre: 194.
Cupo discapacitados: 6.

1.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 13
del Real Decreto 119/2001, de 9 de febrero, del total de
las plazas convocadas en turno libre se reservaran 14 plazas,
con la distribucion territorial reflejada en el punto 1.1, para
ser cubiertas por quienes tengan la condicion legal de personas
con discapacidad de grado igual o superior al 33%, siempre
que superen las pruebas selectivas y acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad funcional con el
desempefio de las tareas propias que correspondan al Cuerpo
de Agentes de la Administracion de Justicia.

1.3. Las plazas no cubiertas por el cupo de reserva de
discapacitados se incorporaran al turno libre dentro de cada
ambito territorial en que se convocan; en el turno libre las
plazas sin cubrir no podran acumularse a las de otro ambito
territorial diferente.

1.4. A las presentes pruebas selectivas les serd de apli-
cacion el Reglamento Organico de los Cuerpos de Oficiales,
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Auxiliares y Agentes de la Administracion de Justicia, aprobado
por Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» de 1 de marzo); la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero, y lo dispuesto en la presente
Orden.

En lo no previsto en esta convocatoria, se estard a lo
dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» de 10 de abril).

1.5. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 9.2,
14 y 23.2 de la Constitucion Espanola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, la Administraciéon Publica
llevara a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
y mujeres, removiendo los obstaculos existentes por lo que
al acceso al empleo, a la formacion profesional y a las con-
diciones de trabajo se refiere.

1.6. De conformidad con lo previsto en los articulos 315
y 491 de la Ley Organica del Poder Judicial; articulos 19
y 20 del Reglamento Orgénico de los Cuerpos de Oficiales,
Auxiliares y Agentes, y articulo 11 del Real Decreto 119/2001,
de 9 de febrero, se convocan plazas desiertas en los &mbitos
territoriales de los Tribunales Superiores de Justicia de las
Comunidades Auténomas especificadas en la base 1.1.

Los aspirantes sélo podrén participar por un ambito terri-
torial, por lo que, en caso de resultar aprobados, obtendran
necesariamente destino dentro del ambito territorial por el que
concurren.

1.7. Las presentes bases de convocatoria se publicaran
de forma simultanea en el «Boletin Oficial del Estado» y en
los Boletines Oficiales de las Comunidades Auténomas donde
se convocan plazas. En el supuesto de que dicha simultaneidad
no fuera posible, los términos y plazos establecidos en la pre-
sente Orden se contaran a partir de la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

1.8. La informacién sobre estas pruebas selectivas se faci-
litard en las Gerencias Territoriales de Justicia; en el Ministerio
de Justicia, Secretaria de Estado de Justicia, calle San Ber-
nardo, 21 (teléfono 91/390.21.67); pagina web del Ministerio
de Justicia (www.mju.es Ofertas de Empleo Publico); en el
Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas (teléfono 91/586.14.00), y en los 6rga-
nos competentes de las Comunidades Auténomas donde se
convocan plazas:

Comunidad Auténoma: Andalucia.

Organo: Subdireccién General Recursos Humanos vy
Medios Materiales. Plaza de la Gavidia nim. 10, 41071,
Sevilla.

Teléfono: 95/503.18.00.

Comunidad Auténoma: Canarias.

Organo: Director General de Relaciones con la Adminis-
tracion de Justicia. C/ Buenos Aires, 26. 35002, Las Palmas
de Gran Canaria.

Teléfono: 928/30.07.56.

Comunidad Auténoma: Catalufa.

Organo: Departamento de Justicia. Pau Claris, 81.
08010, Barcelona.

Teléfonos: 93/316.41.23, 93/316.41.24.

Comunidad Auténoma: Navarra.

Organo: Departamento de la Presidencia del Gobierno de
Navarra. C/ Monasterio de Irache, 22-bajo, 31011, Pamplona.

Teléfonos: 948/42.67.80, 948/42.67.91.

Comunidad Auténoma: Pals Vasco.

Organo: Departamento de Justicia Direccién de Ordena-
cion de Recursos Humanos. Calle Donostia, nimero 1. 01010,
Vitoria-Gastéiz.

Teléfono: 945/01.91.32.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas deberan reunirse los siguientes requisitos:

a) Ser espanol, mayor de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

b) Hallarse en la posesién del Certificado de Escolaridad
o la acreditacion a que se refiere el art. 15.2 del Real Decreto
1007/1991, de 14 de junio, o estar en condiciones de obte-
nerlo en la fecha de publicacion de la convocatoria.

¢) No haber sido condenado ni estar procesado ni incul-
pado por delito doloso, a menos que se hubiera obtenido la
rehabilitacion o hubiera recaido en la causa auto de sobre-
seimiento.

d) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) No haber sido separado, mediante procedimiento dis-
ciplinario, de un Cuerpo del Estado, de las Comunidades Auté-
nomas o de las Administraciones Locales, ni suspendido para
el ejercicio de funciones publicas, en via disciplinaria o judicial,
salvo que hubiera sido debidamente rehabilitado.

f) No padecer defecto fisico ni enfermedad que incapacite
para el desempeno del puesto.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
hasta el momento de la toma de posesion como funcionario
de carrera, salvo el correspondiente a la titulacién, que debera
estarse a lo dispuesto en el apartado b) de la presente base.

3. Pago de la tasa de examen.

3.1. Pago de la tasa de examen. Quienes deseen tomar
parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
instancia normalizada ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura («Modelo 750») y en la parte superior
figura «Ministerio de Justicia, solicitud de admisién a pruebas
selectivas de la Administracién de Justicia y liquidacién de
la tasa de derechos de examen», que sera facilitada en los
Tribunales Superiores de Justicia, Audiencias Provinciales,
Gerencias Territoriales, Organos competentes de la Comuni-
dades Auténomas donde se convocan plazas, Centro de Infor-
macion Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas y en el propio Ministerio de Justicia.

La instancia consta de tres copias en papel autocopiativo:
Una para la «entidad colaboradora», otra para el interesado
y otra para la Administracién.

La solicitud, cumplimentada de acuerdo con los datos
que figuren en la convocatoria, se presentara, para el ingreso
de los derechos de examen, en cualquier Banco, Caja de
Ahorros o Cooperativa de Crédito, de las que actlan como
entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la
solicitud deberé constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de la tasa de examen, mediante la validacién por la
entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacién mecénica, o, en su defecto, sello, firma auto-
rizada y fecha de la misma en el espacio destinado a estos
efectos. Una vez efectuado el pago, el interesado retirara de
la entidad colaboradora el ejemplar para la Administracién
y el del interesado, en los que figurara la validacién de la
entidad acreditativa del pago efectuado.

De no efectuarse la solicitud en instancia normalizada,
quedaré excluido el aspirante, pudiendo subsanarse en el plazo
previsto, siempre que relina los deméas requisitos para su
admision.

Las solicitudes presentadas en el extranjero podrén cur-
sarse a través de las representaciones diplomaticas o con-
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sulares espafolas correspondientes, quienes las remitiran al
Organo convocante. El interesado adjuntaré a dicha solicitud
el comprobante bancario original de haber satisfecho la tasa
de examen, mediante el oportuno ingreso del importe corres-
pondiente en la cuenta corriente nimero 0182 2581 30
0200000060 abierta en la sucursal del BBVA de la calle
San Bernardo, 18, de Madrid, a nombre de «Tesoro Publico,
Ministerio de Justicia, Cuenta restringida para la recaudacion
de tasas en el extranjero». El ingreso podra efectuarse direc-
tamente en cualquier oficina del BBVA o mediante transfe-
rencia desde cualquier otra entidad bancaria.

La tasa de examen sera de 1.200 pesetas (7,22 euros).

El pago de la tasa de examen debera efectuarse y jus-
tificarse dentro del plazo fijado para la presentaciéon de ins-
tancia, siendo causa de exclusion en caso contrario.

En ningln caso la presentacion y pago de la tasa de
examen en la entidad colaboradora supondré sustitucion de
la presentacion en tiempo y forma de la solicitud de parti-
cipacion ante el 6rgano convocante, segln determina la
base 3.2.

Estaran exentos del pago de la tasa de examen, de acuerdo
con la Ley 50/1998, de 30 de diciembre:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al
33%, quienes expresamente acreditaran junto con la solicitud
de participacion su condicién y grado de discapacidad legal-
mente reconocido.

b) Los aspirantes que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de publicacién de la presente Orden, siempre que
en el plazo de que se trate no hubieran rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formaciéon o
reconversién profesionales y carezcan de rentas superiores,
en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

La certificacién relativa a la condicion de demandante
de empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara
en la oficina del Servicio Publico de Empleo correspondiente.
En cuanto a la acreditacién de las rentas, se realizard con
una declaracién jurada o promesa escrita del aspirante. Ambos
documentos deberdn acompafiarse a la instancia de par-
ticipacion.

3.2. Presentacion de solicitudes: La presentacion de soli-
citudes (ejemplar para la Administracién del modelo de soli-
citud) se efectuara en el Registro General del Ministerio de
Justicia, Secretaria de Estado de Justicia, calle de la Man-
zana, 2, 28015, Madrid, o en la forma establecida en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificado por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la
presente Orden en el Boletin Oficial del Estado. En la solicitud
deberé constar que se ha realizado el correspondiente ingreso
de la tasa de examen, como se sefala en la base 3.1.

En el supuesto de remitirse las solicitudes a través de
las oficinas de correos, éstas deberdn presentarse en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
correos antes de ser certificadas.

4.2.1. Los aspirantes deberéan observar las siguientes ins-
trucciones en la cumplimentacion de su solicitud:

En el recuadro destinado a «Cuerpo», haran constar los
aspirantes «Cuerpo Agentes», y en el recuadro codigo indicaran
030 y en el de forma de acceso resefiardn con una «X» el
recuadro correspondiente a libre.

En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia de
examen», los aspirantes haran constar aquélla en la que
deseen realizar los ejercicios de la oposicién, lo que conllevara
los efectos previstos en la base 1.6 de la presente Orden.

Los aspirantes por este turno sélo podréan presentar una
solicitud.

Las localidades donde se celebraran los examenes, con
indicacion del ambito territorial al que quedan afectadas, son
las siguientes:

Ambito territorial: Andalucia.
Localidades de examen:

Granada (18).
Méalaga (29).
Sevilla (41).

Ambito territorial: Canarias.
Localidades de examen: Las Palmas de Gran Canaria (35).
Santa Cruz de Tenerife (38).

Ambito territorial: Catalufia.
Localidad de examen: Barcelona (08).

Ambito territorial: Navarra.
Localidad de examen: Pamplona (31).

Ambito territorial: Pais Vasco.
Localidad de examen: Vitoria (01).

Ambito territorial: Resto de Peninsula y Baleares.
Localidades de examen:

A Coruna (15).
Albacete (02).
Burgos (09).
Céceres (10).
Ceuta (51).
Logrofio (26).
Madrid (28).
Melilla (52).
Murcia (30).
Oviedo (33).
Palma de Mallorca (07).
Pamplona (31).
Santander (39).
Valencia (46).
Valladolid (47).
Zaragoza (50).

En cualquier caso, de no especificarse en la solicitud el
dato del lugar de examen por el que opta, sera incluido de
oficio en las listas definitivas en la sede correspondiente al
Tribunal Superior de Justicia de su domicilio, quedando, por
tanto, afectado al &mbito territorial del mismo seguin la base 1.6
de la presente convocatoria.

3.2.2. En el recuadro de la solicitud destinado a «Datos
a consignar segun las bases de la convocatoria», los aspirantes
con la condicién legal de discapacitados deberan indicar: Los
aspirantes con discapacidad con grado igual o superior al 33%
que opten por el cupo de reserva de discapacitados deberan
indicarlo asf marcando con una X el recuadro resefado al
efecto como «Turno de reserva de discapacitados» y en el
recuadro A) dentro del epigrafe «datos a consignar segun las
bases de la convocatoria» expresaran las adaptaciones nece-
sarias de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios,
con el fin de que el Tribunal cuente con la necesaria infor-
macion para la adaptacion de la realizacién de los ejercicios.

No se podra participar a la vez por turno libre y por cupo
de reserva de discapacitados.

Los aspirantes con discapacidad con grado inferior al 33%
y aquéllos con grado del 33% o superior que no opten por
el cupo de reserva de discapacitados, pero deseen adaptacion
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, debe-
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ran indicarlo asi marcando con una X en el recuadro «mi-
nusvalia» y dentro del epigrafe «datos a consignar segln las
bases de la convocatoria» en el recuadro B) expresaran las
adaptaciones necesarias de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios.

3.2.3. Los aspirantes por el turno libre que deseen realizar
la prueba optativa de nivel de conocimiento de la lengua oficial
de la Comunidad Auténoma donde se convocan plazas y por
cuyo &mbito territorial participa deberan indicarlo en el recua-
dro C) del epigrafe «Datos a consignar seglin las bases de
la convocatoria», mediante la expresion «realiza prueba lengua
oficial», consignando una «X» en el recuadro realiza. En el
supuesto que opte por la acreditacion documental de dicho
conocimiento, debera remitir junto con la instancia de par-
ticipacion la documentacién que acredite el conocimiento de
dicho idioma en los términos previstos en la base 9.4, sin
tener que efectuar, en este segundo supuesto, la prueba opta-
tiva de nivel de conocimientos, resefidandolo en el apartado
«documenta lengua oficial».

3.2.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo, Unicamen-
te, interesar su modificaciéon, mediante escrito motivado, den-
tro del plazo establecido, para la presentacion de solicitudes.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
y comprobadas todas las circunstancias y el pago de la tasa
de examen, la Secretaria de Estado de Justicia dictara Reso-
lucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» y
en los Boletines de las Comunidades Auténomas donde se
convocan plazas, en el plazo maximo de cuarenta dias natu-
rales, en la que contendra la relacion provisional de aspirantes
excluidos, tanto en turno de promocién interna como en turno
libre, con indicacién de las causas de exclusion, indicandose,
asimismo, los lugares donde se encuentren expuestas al publi-
co las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos: Ministerio de Justicia, Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas,
Tribunales Superiores de Justicia, Audiencias Provinciales,
Organos competentes de las Comunidades Autonomas donde
se convocan plazas y Gerencias Territoriales del Ministerio
de Justicia.

En la lista constard, en todo caso, nimero de registro,
DNI, apellidos y nombre, ademas de las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes deberan comprobar, no sélo que no
figuran en la relacion de excluidos, sino, ademaés, que sus
nombres y demas datos constan correctamente en la relacién
de admitidos. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de quince dias naturales, contados a partir del siguiente a
la publicacion de la Resolucién, para subsanar ante el Organo
convocante el defecto que haya motivado su exclusion, su
omisién o los errores materiales, circunstancias que, en su
caso, dara origen a la oportuna rectificacion de la lista de
admitidos. Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la
omisién, justificando su derecho a ser incluidos, seran defi-
nitivamente excluidos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, siempre
que ello no perjudique el normal desarrollo del proceso selec-
tivo, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticién del interesado.

4.3. De conformidad con lo establecido por el articu-
lo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos, procederd la devolucién de la tasa por derechos de
examen cuando el aspirante sea excluido por causas no impu-
tables al mismo. Por tanto, no procederd devolucion alguna
de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado,
por lo que en el supuesto de exclusiéon por no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en la con-
vocatoria no daré lugar a la devolucién de la tasa de examen.

4.4, Contra la Resolucién que excluya definitivamente
a algln aspirante podra éste interponer recurso contencio-
so-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Conten-
cioso-Administrativo en el plazo de dos meses o de reposicion
ante la Secretaria de Estado de Justicia en el plazo de un
mes. Los plazos se contaran a partir del dia siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

5. Tribunales.

5.1. Se nombraré un Tribunal Calificador Unico que efec-
tuard el proceso selectivo en todos los ambitos territoriales
fijados en la presente convocatoria.

En cada dmbito territorial de Comunidad Auténoma con
competencia en materia de personal de Administracion de Jus-
ticia donde se convocan plazas el Ministerio de Justicia, a
propuesta de los Organos correspondientes de la Comunidad
Auténoma, nombrard un Tribunal Delegado para el turno de
promocion interna y otro para el turno libre. A tal efecto, dichos
Organos remitirdn una terna por cada uno de los Vocales pro-
puestos, siendo designados directamente por el Organo com-
petente de la Comunidad Auténoma los Vocales del Grupo A,
B o C de funcionarios de la Comunidad que sustituiran a
los funcionarios de la Administracién Civil del Estado en el
referido Tribunal Delegado.

Para la realizacién de las pruebas, en las sedes de examen
donde no radique el Tribunal, por la Secretaria de Estado de
Justicia podran nombrarse a funcionarios de la Administracion
Civil del Estado, de la Administracién Autonémica o de la
Administracion de Justicia, para colaborar en el desarrollo de
dichas pruebas bajo la direccion del Tribunal Calificador Unico
o Tribunal Delegado, al que representaran, con las compe-
tencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de
los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva se les
atribuya.

El Tribunal Calificador Unico del turno libre, junto con
los Tribunales Delegados del Turno Libre y la asistencia de
las Unidades de colaboracion en la sede de examen donde
no radiquen los Tribunales, efectuard el proceso selectivo.

Al Tribunal Calificador Unico le corresponde la elaboracion
de las pruebas que se han de realizar en cada ejercicio, la
determinacion del calendario de realizacién de las mismas
y de los criterios de valoracién, asi como la resolucién de
cuantas consultas y discrepancias puedan surgir con los dis-
tintos Tribunales Delegados y/o Unidades de Colaboracion
nombrados.

En el supuesto de existir discrepancias en los criterios
de correccion de los ejercicios del turno libre o de valoracion
de los méritos del baremos en el turno de promocién interna
entre los Tribunales Calificadores Unicos y los Tribunales Dele-
gados, prevalecerd el criterio de los Tribunales Calificadores
Unicos, oidos los Tribunales Delegados.

Los Tribunales Delegados actuaran, por delegacion del
Tribunal Calificador Unico, en su ambito territorial bajo su
dependencia y direccién, a fin de garantizar la igualdad entre
todos los aspirantes a lo largo del proceso selectivo.

5.2. Los Tribunales Calificadores Unicos, de los turnos
de promocién interna y libre, titulares y suplentes, estaran
constituidos por un Presidente, designado entre funcionarios
de las Carreras Judicial o Fiscal, y seis Vocales: Dos fun-
cionarios del Cuerpo de Oficiales de la Administracion de Jus-
ticia, dos funcionarios del Grupo A, B o C de la Administracién
Civil del Estado, destinados en el Ministerio de Justicia, y
dos Secretarios Judiciales. Uno de los Vocales actuara de
Secretario.

Tanto los miembros de los Tribunales Calificadores Unicos
y Delegados como los de las Unidades de Colaboracién, por
razones de organizacion, eficacia y economia en la actuacién
de los respectivos Tribunales y Unidades de Colaboracion de
que forman parte, deberan tener su residencia o centro de
trabajo en la localidad donde tenga su sede el Tribunal o
Unidad para la que se nombran.
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Los Tribunales Delegados del turno de promocién interna
y de turno libre tendran la misma composicién que el Tribunal
Calificador Unico, sustituyéndose a los funcionarios de la Admi-
nistracion Civil del Estado por funcionarios de las Comunidades
Auténomas, que perteneceran al Grupo profesional A o B.
Para su nombramiento, los Organos competentes de las Comu-
nidades Auténomas remitirdn a la Secretarfa de Estado de
Justicia una terna por cada uno de los Vocales a nombrar,
a excepcioén de los pertenecientes al Grupo A o B de la Comu-
nidad Auténoma, que serdn designados directamente por ésta.
Uno de los Vocales actuaré de Secretario.

Los miembros suplentes de los Tribunales Calificadores
Unicos y Delegados, de los turnos de promocién interna y
libre, actuardan en ausencia de su correspondiente titular.

El nombramiento de los Tribunales Calificadores Unicos,
de los Tribunales Delegados de los turnos de promocion interna
y libre y de las Unidades de Colaboracion del turno libre se
haran publicas mediante Resolucién de la Secretaria de Estado
de Justicia, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
y en los Boletines Oficiales de las Comunidades Auténomas
donde se convocan plazas. Estos Tribunales tendran la cate-
goria V de las previstas en el Real Decreto 236/1988, de 4
de marzo.

5.3. Previa convocatoria de los respectivos Presidentes,
se constituiran los Tribunales Calificadores Unicos y Delega-
dos, de los turnos de promocion interna y libre, con la asistencia
del Presidente, el Secretario y la mitad, al menos, de sus
miembros, titulares o suplentes, de los cuales uno de ellos
necesariamente sera Oficial de la Administracion de Justicia.
Celebraran su sesién de constitucion en el plazo méximo de
treinta dias, a partir de su designacion.

El Tribunal Calificador Unico, una vez conocido el nimero
de aspirantes en cada uno de los turnos, propondré a dicha
Secretaria de Estado el calendario preciso para el desarrollo
del proceso selectivo, teniendo en cuenta que el primer ejercicio
habréa de celebrarse dentro del plazo méaximo de tres meses
desde la publicacion de la lista definitiva.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los
Tribunales Calificadores Unicos, turno promocién interna y
libre, tendrén su sede en el Ministerio de Justicia, Secretaria
de Estado de Justicia, calle San Bernardo, 21, 28015, Madrid,
teléfono 91/390.21.67, y los Tribunales Delegados, turno pro-
mocion interna y libre, en las direcciones especificadas en
la base 1.9 de la presente Orden.

Los Tribunales dispondrén que en estas sedes al menos
una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selec-
tivas.

5.4. La Secretaria de Estado de Justicia dotara a los Tri-
bunales Calificadores Unicos, y a través de éste a los Tribunales
Delegados y Unidades de Colaboracién, del soporte econémico
preciso para la contratacién y provision de los medios mate-
riales y personales necesarios para el desarrollo del proceso
de seleccién en todos los &mbitos territoriales.

5.5. Los Tribunales Delegados y las Unidades de Cola-
boracion, a través del Tribunal Calificador Unico del turno
libre, podran proponer a la Secretaria de Estado de Justicia
el nimero de personas necesarias para asistir a los mismos
en las tareas de vigilancia de exdmenes, control y organizacion
material de los mismos, sin que estos vigilantes puedan asumir
ninguna de las funciones inherentes a los miembros del Tri-
bunal y de las Unidades de Colaboracién. Esta propuesta
requerira aprobacién de la Secretaria de Estado de Justicia
y debera recaer en funcionarios de la Administracién de Jus-
ticia, de la Administracién Civil del Estado destinados en el
Ministerio de Justicia o de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente.

5.6. Los Tribunales Calificadores Unicos y los Tribunales
Delegados no podran actuar sin la presencia del Presidente
y Secretario o quien los sustituya y, al menos, la mitad de
sus miembros, de los cuales uno de ellos, necesariamente,

deberé ser Oficial de la Administracion de Justicia. Se extendera
por el Secretario Acta de cada una de las sesiones que se
celebren, la cual sera leida en la siguiente sesion y, hechas
en su caso las rectificaciones que procedan, se autorizard con
la firma del Secretario y el Visto Bueno del Presidente. En
las actas se consignaran necesariamente el dia, hora y objeto
de la reunion, asi como los votos particulares que pudieran
formular los miembros del mismo presentes; en las relativas
a la practica de los ejercicios se hara constar el enunciado
o contenido de las pruebas o temas que se hayan desarrollado,
asi como las incidencias.

Toda la documentacion del proceso selectivo se archivara
y custodiara en la sede del Tribunal o Unidad de Colaboracion,
bajo la custodia del Secretario o Gerente no pudiendo dis-
ponerse de la misma fuera de dicho ambito para fines diferentes
del propio proceso selectivo. Finalizado el proceso selectivo,
por el Secretario o Gerente se remitird toda la documentacién
que constituye el expediente del mismo a la Direccién General
de Relaciones con la Administracién de Justicia para su archivo
y custodia.

5.7. Los miembros de los Tribunales y de las Unidades
de Colaboracién deberdn manifestar su abstencion, notifican-
dola a la Secretaria de Estado de Justicia, cuando concurran
en ellos circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes de
la Administracién de Justicia en los cinco afos anteriores a
la publicacién de la convocatoria.

Los Presidentes del Tribunal Calificador Unicoy Tribunales
Delegados podran solicitar de sus miembros y de las Unidades
de Colaboracién declaraciéon expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en el citado articulo 28 de
la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, ni haber realizado
tareas de preparacion, segln lo dispuesto en el parrafo anterior.

5.8. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal y de la Unidades de Colaboraciéon cuando
concurran las circunstancias previstas en el apartado anterior.

5.9. El plazo para formular la renuncia o manifestar la
abstencion sera de diez dias naturales a partir de la publicacion
del nombramiento, siendo la fecha de referencia la del «Boletin
Oficial del Estado», caso de no ser simultanea a la del Boletin
de las Comunidades Auténomas donde se convocan las plazas.

5.10. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo
la Secretaria de Estado de Justicia publicard en el «Boletin
Oficial del Estado» y de las Comunidades Autdnomas donde
se convocan plazas Resolucion por la que se nombre a los
nuevos miembros del Tribunal y de las Unidades de Cola-
boracién que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido
su condicion por alguna de las causas anteriores.

5.11. Los Tribunales y Unidades de Colaboracién adop-
taran las medidas precisas para que los aspirantes con minus-
valia gocen de similares condiciones para la realizacion de
los ejercicios que el resto de los aspirantes.

Con objeto de poder hacer efectiva la adaptacién soli-
citada, en cuanto sean publicadas las listas definitivas de admi-
tidos y excluidos los aspirantes deberan remitir al Tribunal
la concrecién de las medidas necesarias para la adaptacion
de las pruebas, las cuales ya debieron ser resefiadas en las
instancias, seglin se determina en la base 3.2.2.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe, y, en
su caso, colaboracién, de los Organos Técnicos de la Admi-
nistracién Laboral, Sanitaria, del Organo competente del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales o de los Organos com-
petentes de las Comunidades Auténomas.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas
respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva
de discapacitados para el desempeno de las actividades habi-
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tualmente desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo de
Agentes de la Administracion de Justicia, el Tribunal podra
recabar el correspondiente dictamen de los Organos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

5.12. En ningln caso los Tribunales Calificadores Unicos
y los Tribunales Delegados podran aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un ndmero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas en cada turno y ambito
territorial. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo establecido sera nula de pleno derecho.

5.13. Para conseguir la necesaria coordinacion, los Tri-
bunales Delegados actuaran bajo la direccién del Tribunal Cali-
ficador Unico, quien resolverad cuantas consultas y discrepan-
cias puedan plantearse sobre las normas de la convocatoria
y dictara las normas de actuaciéon que seran de obligado cum-
plimiento para los Tribunales Delegados.

A fin de garantizar la igualdad entre todos los aspirantes
corresponde al Tribunal Calificador Unico del turno libre la
elaboracién del contenido de los ejercicios asi como fijar los
criterios de correccion a aplicar incluso cuando ésta se efectle
de forma informatizada; al Tribunal Calificador Unico de pro-
mocion interna, fijar los criterios de valoracién de los méritos,
todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la base 5.1.

Los Tribunales Calificadores Unicos y Tribunales Dele-
gados encareceran de los colaboradores y vigilantes que res-
peten el tiempo otorgado para la realizacion de los ejercicios,
prohibiéndose conceder cualquier tiempo adicional que supere
el establecido con caracter general.

5.14. El Tribunal Calificador Unico y los Tribunales Dele-
gados adoptaran sus decisiones por mayoria de votos, siendo
de calidad el del Presidente en caso de empate.

5.15. El Tribunal Calificador Unico y los Tribunales Dele-
gados adoptaran las medidas necesarias para informar a los
opositores que lo soliciten acerca de la puntuaciéon obtenida
en sus ejercicios.

El Tribunal Calificador Unico del turno libre directamente
y a través de los Tribunales Delegados hara publica la plantilla
de respuestas correcta del test, asi como el acuerdo por el
que se determine la puntuacién minima necesaria para no
ser eliminado en los ejercicios de la oposicién.

Los miembros de los Tribunales y de las Unidades de
Colaboracién Local observaran la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a los temas tratados en las
reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la infor-
macion que posean en su calidad de miembros del Tribunal
o Unidad de Colaboracién Local referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

5.16. El Tribunal Calificador Unicoy Tribunales Delegados
adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los ejer-
cicios de la oposicién sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, excluyéndose a aquellos opo-
sitores en cuyos ejercicios figuren nombres, rasgos, marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

6. Proceso selectivo.

6.1. El presente proceso se iniciard por razones de orga-
nizacién administrativa de los Tribunales con anterioridad al
de Oficiales, realizandose el primer ejercicio una semana antes
del primer ejercicio del turno libre de Oficiales.

6.2. El orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra N, de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de 12 de marzo de 2001
de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra N, el orden de actuacién
se iniciara por aquellos opositores cuyo primer apellido comien-
ce por la letra O y asi sucesivamente.

6.3. El proceso selectivo comenzara a partir de la publi-
cacién de la relacién definitiva de admitidos y excluidos y
tendra una duraciéon méxima de ocho meses, salvo que con-

curra causa objetiva que lo justifique apreciada por la Secretaria
de Estado de Justicia ofdos los Tribunales en su caso.

6.4. En la realizacién de los ejercicios queda totalmente
prohibido llevar teléfonos mdviles o cualquier otro objeto de
telefonfa maovil. En cualquier momento los aspirantes podran
ser requeridos por los miembros del Tribunal, Colaboradores
o vigilantes con la finalidad de que acrediten este extremo
asi como su personalidad.

6.5. Si durante el desarrollo del proceso selectivo llegara
a conocimiento de los Tribunales que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion, efec-
tuando el traslado del expediente, conteniendo las inexacti-
tudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision, a la Secretaria de Estado de Justicia, a los efectos
procedentes.

Contra la Resolucion definitiva de exclusion el aspirante
podré interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo en el pla-
zo de dos meses o recurso de reposicion ante la Secretaria
de Estado de Justicia en el plazo de un mes. El plazo se
contara a partir de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» (base 1.7).

6.6. La realizacion de los ejercicios de la oposicién tendra
lugar el mismo dia y a la misma hora en todas las sedes
de examen, publicandose en el Boletin Oficial del Estado la
fecha de realizacion del primer ejercicio.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en un Unico llamamiento, quedando decaidos en su derecho
los opositores que no comparezcan a realizarlo, a menos que,
dentro del plazo de las veinticuatro horas siguientes a dicho
acto, justifiqguen fehacientemente la causa de su incompa-
recencia, que deberd haber acaecido con anterioridad al acto
del examen, quedando al criterio del Tribunal Calificador su
consideracion o no. Si fuera admitida por éste, seran objeto
de nueva convocatoria para la fecha que determine el Tribunal.
Si la causa alegada fuera de enfermedad, el Tribunal podra
requerir la aportacién del Certificado médico expedido por
meédico colegiado, y si lo considera oportuno podra recabar
la informacién pertinente. El Tribunal convocara a estos opo-
sitores en la forma prevista en la base 6.8.

6.8. Iniciada la oposicidn, los sucesivos anuncios y con-
vocatorias del Tribunal Calificador Unico o Tribunales Dele-
gados se expondran en los centros resefiados en la base 1.10,
y, si fuere conveniente, por cualquier otro medio para facilitar
su maxima divulgacion, con doce horas de antelacion, al
menos, al comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo.

7. Ejercicios de la oposicién.

7.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes por
sera el de oposicién, y constara de los siguientes ejercicios,
con sujecién al programa que se publica como Anexo a esta
Orden.

7.1.1. Primer ejercicio:

Primera prueba: De caracter tedrico, escrita y eliminatoria,
consistird en contestar un cuestionario-test sobre materias del
programa .....: (segin Anexo |).

Segunda prueba: Escrita, consistird en contestar un test
piscotécnico de aptitud, que constara de los siguientes factores:
Inteligencia General; comprensién de 6rdenes sencillas, orga-
nizacion y método; y atencién y dotes perceptivas.

7.1.2. Segundo ejercicio: De caracter practico, escrito y
eliminatorio, consistente en la contestacion de un cuestionario
test de 50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de
las cuales solo una es la correcta y referidas a dos casos
practicos de diligencia judicial que corresponda a un Agente
y que seran propuestos por el Tribunal.
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7.1.3. Tercer ejercicio: De caracter optativo, a realizar
por aquellos aspirantes que hayan obtenido plaza en la opo-
sicion, concurran por ambito territorial de Comunidad Auté-
noma con lengua oficial propia (base 1.1) y lo hubieran soli-
citado en su instancia de participacion. Consistird en la acre-
ditacion del conocimiento de la lengua oficial de dicha Comu-
nidad, mediante las certificaciones que hayan presentado junto
con la instancia de participacion o por la realizacién de una
prueba de nivel de conocimientos. En ambos casos la valo-
racién se efectuara de acuerdo con los criterios establecidos
en la base 8.4 de la presente convocatoria.

7.2. Desde la terminacién de uno de los ejercicios y el
inicio del siguiente habra de mediar un minimo de setenta
y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Normas sobre el desarrollo y calificacién de los
ejercicios.

8.1. Primer ejercicio. Primera prueba: El cuestionario test
sobre materias del programa tedrico constara de cien preguntas
con cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una de
ellas es la correcta.

Se calificard de 0 a 100 puntos.

Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00 punto;
las preguntas no acertadas descontaran 0,33 puntos; las pre-
guntas no contestadas no seran puntuadas. El Tribunal Cali-
ficador Unico, a la vista del nimero y nivel de conocimientos
de los aspirantes presentados, decidira cual sera la puntuacion
minima para superar este ejercicio en cada ambito territorial,
haciendo publico dicho acuerdo.

La puntuaciéon obtenida por cada aspirante se correspon-
dera con el nimero de respuestas acertadas, hecha la deduc-
cién por las no acertadas, en su caso.

Segunda prueba: El test piscotécnico de aptitud constara
de 50 preguntas con cuatro respuestas, alternativas, de las
cuales s6lo una de ellas es la correcta; el tiempo para la rea-
lizacién de esta prueba sera de 30 minutos.

Se valoraran de 0 a 25 puntos, puntuando cada respuesta
acertada 0,50 puntos.

8.1.1. A los aspirantes que superen la primera prueba
les sera sumada la obtenida en la segunda prueba. La suma
de ambos determinara la nota obtenida en el primer ejercicio.

8.1.2. Entre las dos pruebas de este ejercicio mediara
un lapso de tiempo que el Tribunal estime necesario para
su realizacién, debiendo celebrarse, en todo caso, para cada
aspirante ambas sesiones en el mismo dia.

8.2. Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 100 puntos
en total, quedando eliminados los opositores que no obtengan
puntuaciéon en cada uno de los dos casos practicos. La pun-
tuacién minima requerida para superar este ejercicio en cada
ambito territorial sera de 60, quedando eliminados los aspi-
rantes que no alcancen dicha puntuacién minima.

Las preguntas acertadas se valoraran con 2,00 puntos.
Las no acertadas descontaran 1,25 puntosy las no contestadas
descontaran 0,75 puntos. Si el resultados fuera un ndmero
negativo, se calificara con O puntos.

El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de treinta
minutos como méaximo.

8.3. Tercer ejercicio: De caracter optativo, a realizar por
los aspirantes que concurran por aquellos ambitos territoriales
de la base 1.1 con idioma autonémico propio. Se calificara
con un maximo de 6 puntos de acuerdo con el nivel de cono-
cimientos demostrado por el aspirante y los criterios de valo-
racion establecidos en la base 9.4 de la presente Orden.

La acreditacion de los niveles de conocimiento puede efec-
tuarse mediante una prueba realizada al efecto o mediante
la acreditacién del conocimiento de la referida lengua con la
presentacion, junto con la instancia de participacion, de cer-
tificacién expedida por la Comunidad Auténoma por cuyo

ambito territorial concurre, en los términos previstos en la
base 8.4, acreditativa de la homologacién y del nivel a que
corresponde el titulo aportado.

La puntuacion de la prueba optativa de lengua oficial
de Comunidad Auténoma solo seré aplicable en el ambito
de la Comunidad Auténoma respectiva a los solos efectos de
establecer el nimero en la relacién de aprobados dentro del
ambito territorial por el que concurre el aspirante, por lo que
deberé reflejarse separada de la obtenida en los dos ejercicios
obligatorios, a los efectos de su inclusion en el Subescalafon
de acuerdo con lo previsto en la base 10.7.

8.4. Criterios de valoracién de lengua autondémica: La
valoracién del conocimiento de la lengua autonémica se efec-
tuaré con arreglo a los siguientes criterios:

8.4.1. De acuerdo a lo establecido en el Decreto
224/1989, de 17 de octubre, por el que se regula la pla-
nificacién de la normalizacion del uso del euskera en las Admi-
nistraciones Publicas de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco:

1. Perfil lingliistico 2: Dos puntos.
2. Perfil linglistico 3: Cuatro puntos.
3. Perfil linglistico 4: Seis puntos.

En la zona vascéfona y mixta que determina el articu-
lo b de la Ley Foral 18/1986, de 15 de diciembre, de la
Comunidad Foral de Navarra, se aplicaran los mismos criterios
que los establecidos en el apartado anterior.

8.4.2. En el ambito de la Comunidad Auténoma de Cata-
lufia: De conformidad con el Acuerdo de la Comision para
la normalizacién lingtistica de 19 de junio de 1991:

1. Certificado de Nivel B: Dos puntos.
2. Certificado de Nivel C: Cuatro puntos.
3. Certificado de Nivel D: Seis puntos.

La acreditacién del conocimiento del idioma se realizara
mediante la aportacion de los certificados de la Junta de Per-
manente de Cataldn o equivalente del ambito lingiistico
catalan.

8.4.3. En las Comunidades Auténomas como las del Pais
Vasco y la Comunidad Foral de Navarra, en las que no hay
establecido certificacion oficial correspondiente al perfil 1y 2,
se debera superar un examen de acreditacion que a estos
efectos convoquen los érganos competentes en dicha materia,
lo que les otorgaria el certificado correspondiente.

La acreditacion en el turno de promocion interna y en
el turno libre de los niveles de conocimiento de lenguas oficiales
de las Comunidades Auténomas conforme a lo dispuesto en
la presente base, se efectuara mediante certificacién expedida
por las Comunidades Auténomas acreditativas de la homo-
logacion y del nivel al que correspondan los titulos aportados,
o por la realizacién de una prueba de nivel de conocimientos.

9. Lista de aprobados.

9.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios,
los Tribunales haran publicas en los tablones de anuncios
del Ministerio de Justicia, Secretaria de Estado de Justicia,
calle San Bernardo, 21 (teléfono 91/390.21.67); Organos
competentes de las Comunidades Auténomas donde se con-
vocan plazas; en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio de Administraciones Publicas (teléfono
91/586.14.00); pégina web del Ministerio de Justicia
(www.mju.es) Ofertas de Empleo Publico; Gerencias territo-
riales de Justicia correspondientes a la sede de examen; Tri-
bunales Superiores de Justicia y Audiencias Provinciales las
listas de opositores que hayan superado dicho ejercicio en
cada ambito territorial. Los opositores que no se hallen inclui-
dos en las respectivas relaciones tendran la consideracion de
no aptos, quedando eliminados del proceso selectivo. Contra
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la lista de aprobados del primer ejercicio los aspirantes podran
interponer alegaciones ante el Tribunal Calificador Unico en
el plazo de 15 dias naturales.

Los Tribunales, al hacer publica la relacién de aspirantes
aprobados en el primer ejercicio por cada ambito territorial,
emplazaran a los incluidos en las mismas para la realizacion
del segundo ejercicio.

Los Tribunales haran publica la relacion de aspirantes
que hayan superado el segundo ejercicio en cada ambito terri-
torial, pudiendo los interesados interponer alegaciones en el
plazo y forma prevista en la base 9.3.

A los aspirantes comprendidos en la relacion de aprobados
del segundo ejercicio por los Tribunales respectivos les sera
sumada la nota del primer ejercicio por ambitos territoriales.

De la relacién resultante por &mbitos territoriales ordenada
de mayor a menor puntuacién total, aquel nimero de aspi-
rantes de mayor puntuacién total, que coincida con el nimero
de plazas convocadas en este turno y ambito territorial, cons-
tituira la relacién de aspirantes que han superado la oposicién
en cada ambito territorial, y que en ninglin caso podra superar
el nimero de plazas convocadas en cada ambito, siendo nula
de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo esta-
blecido. En caso de empate, el orden se establecerd aten-
diendo, en primer lugar, a la puntuacién obtenida en el segun-
do ejercicio; en segundo lugar, a la puntuacion obtenida en
el primer ejercicio.

Los aspirantes comprendidos en esta relacion que con-
curran por ambito territorial con lengua autonémica propia
serdn emplazados para la realizacién del tercer ejercicio de
caracter optativo, si asi lo hubieran solicitado en su instancia.

9.2. Una vez concluidos todos los ejercicios de la opo-
sicion, el Tribunal Calificador Unico publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» y en el de las Comunidades Auténomas
donde se convocan plazas la relacion provisional de aspirantes
que hayan superado la oposicion en cada ambito territorial
de acuerdo con lo previsto en los parrafos cuatro y cinco de
la base 9.1, con indicacion del nimero obtenido en cada
ambito, DNI, puntuacién obtenida en cada uno de los ejer-
cicios, y total de ambos ejercicios obligatorios; junto con esta
nota total pero separada de ella y sin sumarse a la misma
figurard, en su caso, la obtenida en la lengua oficial de la
Comunidad Auténoma por cuyo &mbito territorial concurre.

9.3. Contra el Acuerdo por el que se publigue la relacién
provisional los interesados podran efectuar las oportunas ale-
gaciones, contra dicho acuerdo y/o contra la relacion de apro-
bados del segundo ejercicio, ante el respectivo Tribunal en
el plazo de quince dias naturales, contados a partir del siguiente
a la publicacién, en el «Boletin Oficial del Estado».

9.4. Vistas y resueltas las alegaciones, el Tribunal Cali-
ficador Unico remitird a la Secretaria de Estado de Justicia
propuesta definitiva de aprobados por cada ambito territorial,
ordenada de acuerdo con la suma de las notas obtenidas en
los dos ejercicios obligatorios, junto a la que figurara la obtenida
en el ejercicio optativo, en su caso, para su aprobacion y
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y de las Comu-
nidades Auténomas donde se han convocado plazas y cuyo
nimero no podra ser superior al de plazas convocadas en
cada ambito.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido sera nula de pleno derecho.

9.5. Contra la Resolucién por la que se publigue la lista
definitiva de aprobados de la oposicién los aspirantes podran
interponer los recursos previstos en la norma final de esta
Orden.

10. Presentacion de documentacion, solicitudes de des-
tino y nombramiento de funcionarios de carrera.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y
de las Comunidades Auténomas donde se convocan plazas
de la relacién definitiva de aprobados, los aspirantes que figu-

ren en la misma presentaran en el Registro General del Minis-
terio de Justicia, Secretaria de Estado de Justicia, calle de
la Manzana, 2, o por los medios previstos en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, los documentos siguientes:

a) Dos fotocopias compulsadas del Documento Nacional
de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convo-
catoria o certificacién académica acreditativa de tener apro-
badas todas las asignaturas que le capacitan para la obtencién
del titulo, acompafando el resguardo justificativo de haber
abonado los derechos para la expedicion del titulo.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibilite para el ejercicio de
la funcién de Agente de la Administracién de Justicia, expedido
por el Facultativo de Medicina General de la Seguridad Social
que le corresponda al interesado y, en caso de que no esté
acogido a ningln régimen de la Seguridad Social, se expedira
por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y Con-
sumo y Organismos correspondientes de las Comunidades
Auténomas. Los aspirantes que tengan la condicién legal de
discapacitados con grado igual o superior al 33% deberan
presentar certificacién de los Organos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comu-
nidad Auténoma correspondiente, que acredite tal condicién
y su capacidad funcional para desempenar las tareas propias
del Cuerpo de Agentes de la Administracion de Justicia.

d) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incompatibilidad ni estar inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni haber sido separado, mediante pro-
cedimiento disciplinario, de un Cuerpo del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Administraciones Locales,
ni suspendido en el ejercicio de funciones publicas en via
disciplinaria o judicial, salvo que hubiera sido rehabilitado
(Anexo 11).

El certificado de penales sera aportado de oficio por la
Secretaria de Estado de Justicia, de acuerdo con lo previsto
en el art. 35.f) de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, para lo que los aspirantes que figuren en la lista defi-
nitiva de aprobados remitiran cumplimentado modelo que
como Anexo se publicard junto con la lista definitiva de
aprobados.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de
no poder presentar los documentos expresados en el apartado
anterior, podréa acreditarse que poseen las condiciones exigidas
en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admi-
sible en derecho.

10.3. Los aspirantes que tuvieran la condicién de fun-
cionarios publicos estardn exentos de justificar aquellas con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio
u Organismo del que dependa, por la que se acredite su con-
dicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.4. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo causa de
fuerza mayor, no presentaren la documentacién o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos establecidos en las bases 2 no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

10.5. La Secretaria de Estado de Justicia publicarad en
el «Boletin Oficial del Estado» y de las Comunidades Auto-
nomas donde se convoquen plazas Resolucién nombrando
funcionarios de carrera a los aspirantes que han superado
la oposicién, tanto en promocién interna como por el turno
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libre, y relinan los requisitos establecidos para ello en la pre-
sente convocatoria.

Las plazas, para ser cubiertas por los aspirantes que supe-
ren la oposicion, seran ofertadas por la Administracion com-
petente en cada caso.

10.6. La adjudicacion de los destinos habréa de realizarse
necesariamente dentro del &mbito territorial por el que el aspi-
rante concurrid, de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en dicho ambito y la preferencia de los opositores.

10.7. Dado el carécter nacional del Cuerpo de Agentes
de la Administracion de Justicia, para el nombramiento como
funcionarios de carrera, y a efectos de su incorporacion en
el correspondiente escalafon o subescalafén, se confeccionaran
dos listas por cada turno (promocion y libre) en las que seran
tenidas en cuenta las puntuaciones obtenidas por los opo-
sitores en cada ambito territorial con especificacién de la obte-
nida en al prueba de lengua oficial de la Comunidad Auténoma
por cuyo ambito territorial concurre a efecto de su integracién
en el citado subescalafon. En caso de empate, en el turno
de promocién interna se atenderia al orden escalafonal en
el Cuerpo de origen y en el turno libre se regiran por lo esta-
blecido en la base 9.1 de esta Orden.

11. Norma final.

Contra la presente Orden podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Secretaria de Estado de Jus-
ticia en el plazo de un mes o contencioso-administrativo ante
los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses. El plazo contard a partir de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Los actos administrativos que se deriven de la aplicacién
de la presente Orden y de la actuacion de los Tribunales podran
ser recurridos en la forma y plazos previstos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Asimismo, la Secretaria de Estado de Justicia podra, en
su caso, proceder a la revision de los Acuerdos de los Tribunales
que valoren estas pruebas, conforme a lo establecido en la
Ley citada.

ANEXO |

PROGRAMA QUE HA DE REGIR LAS OPOSICIONES A INGRE-
SO EN EL CUERPO DE AGENTES DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

PRIMER EJERCICIO: PRIMERA PRUEBA

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Las atribuciones de la Corona. Las Cortes Gene-
rales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. La elabo-
racion de las Leyes.

Tema 2. El Gobierno y la Administracién: El Presidente
del Gobierno. El Consejo de Ministros.

Tema 3. Organizacién administrativa espafiola: Ministros,
Secretarios de Estado, Subsecretarios y Directores Generales.
La administracion periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno en la Comunidad Auténoma y los Subdelegados.
Organizacién territorial del Estado en la Constitucion. La Admi-
nistracion Local. La provincia y el municipio. Las Comunidades
Auténomas: Su constitucion y competencias. Los Estatutos
de Autonomia.

Tema 4. EI Tribunal Constitucional. Composiciéon y fun-
ciones. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
Composicion y funciones. La jurisdiccion: Jueces y Magis-
trados. La independencia judicial. El Ministerio Fiscal: Com-
posicién y funciones.

Tema 5. Examen de la organizacion y competencia del
Tribunal Supremo, de la Audiencia Nacional, de los Tribunales
Superiores y de las Audiencias Provinciales.

Tema 6. Juzgados de Primera Instancia e Instruccion.
Juzgados de lo Penal. Juzgados de lo Contencioso-Adminis-
trativo. Juzgados de lo Social. Juzgados de Vigilancia Peni-
tenciaria. Juzgados de Menores. Juzgados de Paz. Organi-
zacién y competencias.

Tema 7. El Secretario de la Administracién de Justicia.
Organizacion y funciones.

Tema 8. Los Cuerpos de Médicos Forenses, Oficiales y
Auxiliares de la Administracion de Justicia. Sus respectivas
funciones.

Tema 9. Agentes de la Administracién de Justicia. Dere-
chos y deberes e incompatibilidades. Ingreso en el Cuerpo.
Nombramiento y toma de posesién. Plantillas. Provisién de
vacantes. Traslados.

Tema 10. Residencia, vacaciones, permisos y licencias.
Sustituciones. Situaciones administrativas de los Agentes de
la Administracién de Justicia. Servicio activo, Servicios espe-
ciales, excedencia. Pérdida de la condicion de Agente de la
Administracion de Justicia. Suspension. Jubilacion.

Tema 11. Régimen disciplinario. Faltas: Sus clases. San-
ciones. Autoridades que pueden imponerlas. Tramitacién de
expediente. Recursos que pueden ejercitarse contra la impo-
sicion de correcciones disciplinarias. Reingreso al servicio acti-
vo de los que hubieran sido separados.

Tema 12. El Sindicato en la Constitucién Espafola. Elec-
ciones sindicales segun la Ley de 6rganos de representacion.
El derecho de huelga.

Tema 13. Los 6rdenes jurisdiccionales: Sus principales
procesos. Caracteristicas esenciales de cada uno de ellos.

Tema 14. El proceso civil de declaracién tras la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil. Especial refe-
rencia a la intervencion del Agente Judicial en los juicios ver-
bales en los que se pidan tutelas sumarias.

Tema 15. El proceso civil de ejecucion y las medidas
cautelares. Intervencién que en ellas tiene el Agente judicial.

Tema 16. El proceso penal: Intervencién que en él tiene
el Agente Judicial.

Tema 17. El proceso contencioso-administrativo: Inter-
vencién que en el tiene el Agente Judicial.

Tema 18. El proceso laboral: Intervenciéon que en el tiene
el Agente Judicial.

Tema 19. Actos procesales del Juez y del Secretario. Sus
clases.

Tema 20. Actos de comunicacion con otros Tribunales
y autoridades: Exhortos, oficios y mandamientos.

Tema 21. Notificaciones y requerimientos en el proceso
civil y penal. Citaciones y emplazamientos en el proceso civil
y penal. Intervencién del Agente en la realizacién de estos
actos. El tiempo en los procesos judiciales; dias y horas habiles.

Tema 22. El Registro Civil. Organizacion actual de los
Registros Civiles en Espafa. Funcionarios encargados de los
mismos. Libros y secciones del Registro. Libros auxiliares.

Tema 23. Normativa nacional y comunitaria en materia
de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. El
articulo 14 de la Constitucién Espafola. La no discriminacion
por razén de sexo. La igualdad de sexo en el ambito juridico
civil. Consecuencias penales de la discriminacién por razén
de sexo. La igualdad de sexo en el ambito juridico laboral.

[ SEGUNDO EJERCICIO

Tema 1. Diligencia de entrega de una cédula de citacion.

Tema 2. Diligencia de comunicaciéon por medio de entrega
de copia de la resolucion o de cédula en el proceso civil.
Diligencia de cédula de notificacién de los deméas procesos.

Tema 3. Diligencia de notificacion y citacién de conci-
liacién y juicio verbal.

Tema 4. Diligencia para acreditar la citacion en juicio
de faltas y cédulas de citaciéon. Supuestos que puedan pre-
sentarse en la citacion.
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Tema 5. Diligencia de lanzamiento en ejecucion de sen-
tencia dictada en juicio de desahucio en finca urbana o rustica.
Reclamacién del inquilino o colono en lanzamiento de labo-
rales, plantios u otras cosas de su propiedad.

Tema 6. Diligencia de requerimiento de pago y supuestos
que se pueden presentar en el proceso cambiario.

Tema 7. Diligencia de requerimiento de pago en el proceso
monitorio. Diligencia de no haberse llevado a efecto el embargo
por haber satisfecho el deudor la cantidad reclamada.

Tema 8. Diligencia de requerimiento de pago y embargo
de bienes. Particularidades que pueden presentarse en estas
diligencias.

Tema 9. Diligencias de requerimiento de pago y embargo
en el procedimiento penal: Sus distintas modalidades.

Tema 10. Diligencia de remocion y deposito de bienes.

ANEXO Il

DON/DOMNA .
con domicCilio €N ..ooeeeiviiiii ,de ... anos
de edad, con Documento Nacional de Identidad nlUmero
...................... , declara bajo juramento o promesa, a efectos
de ser nombrado funcionario del Cuerpo de Agentes de la
Administracion de Justicia, que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
ni comprendido en ninguna de las causas de incapacidad
e incompatibilidad establecidas en las disposiciones organicas.

El Declarante.

RESOLUCION de 9 de octubre de 2001, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar
de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selec-
tivas, por el sistema de promocién interna, para el
ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores,
especialidad Administradores Generales (A.1100),
correspondiente a la oferta de empleo publico de 2001.

De conformidad con lo establecido en la base 4.3 de
la Orden de 15 de mayo de 2001, de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en el Cuerpo Superior de Adminis-
tradores, especialidad Administradores Generales, sistema de
promocion interna (BOJA nim. 68, de 16 de junio de 2001),
este Instituto, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de
Justicia y Administraciéon Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, calle
Mufioz Torrero, s/n, de Sevilla, en la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4, de
Sevilla, en las sedes de las Delegaciones de Justicia y Admi-
nistracion Publica de la Junta de Andalucia en cada una de
las provincias andaluzas y en la Subdelegacién del Gobierno
de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar.

Tercero. Se convoca a los aspirantes admitidos para la
realizacion del primer ejercicio que, de acuerdo con el Tribunal
Calificador de estas pruebas, se celebraré el dia 10 de noviem-
bre de 2001, a las 12,00 horas, en la Facultad de Mate-
maticas, Avda. Reina Mercedes, s/n, Sevilla.

Los opositores deberan acudir al examen provistos nece-
sariamente del DNI u otro documento que acredite de forma
indudable su personalidad (carnet de conducir o pasaporte),
asi como de boligrafo.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publi-
ca, con caracter potestativo, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con
los articulos 116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/99, de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 9 de octubre de 2001.- El Director, Joaquin Cas-
tillo Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de las causas de exclusién

10 No cumple requisito de titulacion

16 Falta certificado centro base o falta compulsa
19 No acredita pago de la tasa

23 No cumple requisito punto g) base 2.1

24 No cumple requisito punto h) base 2.1

RESOLUCION de 9 de octubre de 2001, del Ins-
tituto Andaluz de Administraciéon Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar
de celebracién del primer ejercicio de las pruebas selec-
tivas, por el sistema de promocidn interna, para ingreso
en el Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad
Administracion General (B.1100), correspondiente a
la oferta de empleo publico de 2001.

De conformidad con lo establecido en la Base 4.3 de
la Orden de 15 de mayo de 2001, de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Gestién Adminis-
trativa, Especialidad Administracion General, por el sistema
de promocién interna, este Instituto, por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede del Instituto Andaluz de Administracién Publica, calle
Mufoz Torrero, s/n, de Sevilla, en la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4, de
Sevilla, y en las sedes de las Delegaciones de Justicia y Admi-
nistracion Publica de la Junta de Andalucia en cada una de



