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b) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencién fue concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

d) Incumplimiento de las obligaciones impuestas a los
beneficiarios con motivo de la concesién de la subvencién.

e) La negativa u obstruccién a las actuaciones de control
establecidas en el art. 85.bis de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

f) Igualmente en el supuesto contemplado en el art. 111
de la Ley 5/1983, procederé el reintegro del exceso obtenido
sobre el coste de la actividad desarrollada.

Esta Resolucion, que agota la via administrativa, podré
ser recurrida, potestativamente, en reposicion ante este érgano
administrativo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a la recepcion de la notificacion de la presente, o podra inter-
ponerse contra la misma directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo en la forma y plazos establecidos en la Ley regu-
ladora de dicha Jurisdiccién, de conformidad con lo establecido
en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 26 de septiembre de 2001.- El Delegado, Juan
Ceada Infantes.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 26 de septiembre de 2001, de
la Direccién General de Organizacidn, Inspeccidn y Cali-
dad de los Servicios, por la que se emplaza a los ter-
ceros interesados en el recurso contencioso-adminis-
trativo num. 903/2001-1.° RG 3252 ante la Seccion
Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por la Seccion Primera
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, comunicando
la interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
903/2001-1.° RG 3252, interpuesto por dofa Isabel Alexan-
dre Marin, contra el Decreto 67/2001, de 6 de marzo, por
el que se modifica la relacién de puestos de trabajo de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, correspon-
diente al Instituto Andaluz de la Mujer, publicado en el BOJA
num. 40, de 5 de abril de 2001.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
la citada Seccién y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1,
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante la Seccién Primera de la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia con sede en Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucion.

Sevilla, 26 de septiembre de 2001.- El Director General,
Alfonso Garrido Avila.

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2001, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que se hacen
publicos los listados provisionales de admitidos y exclui-
dos de las Ayudas con cargo al Fondo de Accién Social,
modalidad Protésica y Odontoldgica, para el personal
funcionario y no laboral y para el personal laboral al
servicio de la Administracidn de la Junta de Andalucia
con destino en la provincia de Malaga.

Vistas las solicitudes presentadas por el referido personal
durante el periodo comprendido entre el 1 de diciembre de
2000 y el 10 de mayo de 2001, relativas a la modalidad
Protésica y Odontoldgica, correspondientes a las Ayudas con
cargo al Fondo de Accién Social para el personal funcionario
y no laboral y para el personal laboral al servicio de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia con destino en la provincia
de Malaga que establecen las Ordenes de 10 y 12 de julio
de 1996 (BOJA num. 85, de dia 25), mediante las que se
aprueban los Reglamentos de las citadas Ayudas, y teniendo
en cuenta los siguientes

HECHOS

Primero. Que el articulo 4.1, en relacién con el articulo 1.1
de las mencionadas Ordenes, establece que la modalidad de
Ayuda Protésica y Odontolégica tendré el carécter de actividad
continuada a lo largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la Seccién 1.2 del Capitulo Il de las
repetidas Ordenes se regula especificamente cuanto se refiere
a la expresada modalidad de Ayuda Protésica y Odontoldgica.

Resultando de aplicacién los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 9.7.b) de la Orden de esta Consejeria
de 10 de noviembre de 2000, por la que se delegan com-
petencias en diversas materias (BOJA nim. 138, de 30 de
noviembre), que atribuye a esta Delegacion Provincial la com-
petencia para la gestién y resolucién de la Ayuda Protésica
y Odontolégica regulada en los Reglamentos de Ayudas de
Accion Social para el personal funcionario y no laboral y para
el personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta
de Andalucia con destino en la provincia de Mélaga.

Segundo. El articulo 5, en relacion con el articulo 10
y concordantes de las mismas Ordenes reguladoras de pro-
cedimiento de resolucién y adjudicacion de estas Ayudas, asi
como la Resolucién de la Direccion General de la Funcion
Publica mediante la que se fijan las cantidades de tales Ayudas
para el ejercicio 2000.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos
y demas preceptos de general aplicacion, esta Delegacion
Provincial

RESUELVE

Primero. Publicar los listados provisionales del personal
funcionario y no laboral y del personal laboral excluido de
las Ayudas con cargo al Fondo de Accién Social, ejercicio
2000, en la modalidad de Protésica y Odontolégica, con indi-
cacion de las causas de exclusion, que a tales efectos quedaran
expuestos en la Delegacion Provincial de Justicia y Adminis-
tracion Publica de Malaga.

Segundo. Conceder un plazo de quince dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la pre-
sente Resolucién, para que los interesados presenten las recla-
maciones que estimen pertinentes en relacién con el contenido
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de dichos listados y, en su caso, subsanen los defectos pade-
cidos en su solicitud o en la documentacion preceptiva.

Dichas reclamaciones se presentaran en el Registro Gene-
ral de la Delegacion Provincial de Justicia y Administracion
Publica, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Mélaga, 17 de septiembre de 2001 .- La Delegada, Aurora
Santos Garcia de Ledn.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 15 de octubre de 2001, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa INUSA, encargada de la limpieza
y recogida de residuos sdlidos en el centro de trabajo
Mercagranada en Granada, mediante el establecimien-
to de servicios minimos.

Por el Sindicato Provincial de actividades diversas de
CC.00. y por el Delegado de Personal de la empresa INUSA,
encargada de la limpieza y recogida de residuos solidos en
el centro de trabajo Mercagranada en Granada, ha sido con-
vocada huelga a partir del dia 23 de octubre de 2001, con
caracter de indefinida, y que, en su caso, podra afectar a
los trabajadores de la mencionada empresa.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y, al mismo tiempo,
procurando que el interés de la comunidad sea perturbado
por la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa INUSA, encargada de la limpieza
y recogida de residuos sélidos en el centro de trabajo Mer-
cagranada en Granada, presta un servicio esencial para la
comunidad, cual es el mantenimiento de la salubridad, y por
ello la Administracién se ve compelida a garantizar dicho
servicio esencial mediante la fijacién de servicios minimos,
por cuanto que la falta de salubridad en dicho centro colisiona
frontalmente con el derecho a la salud proclamado en el articulo
43 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido ello posi-
ble, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales apli-
cables, articulos 28.2 y 43 de la Constitucién; articulo 10.2

del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2
del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,
y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga convocada a partir del
dia 23 de octubre de 2001 con caracter de indefinida y que,
en su caso, podra afectar a los trabajadores de la empresa
INUSA, encargada de la limpieza y recogida de residuos sélidos
en el centro de trabajo Mercagranada en Granada, deberé
ir acompafada del mantenimiento de los servicios minimos
que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 15 de octubre de 2001

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnolbgico

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imo. Sr. Director General de Administracion Local.

llmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico e llmo. Sr. Delegado del Gobierno de
Granada.

ANEXO

Cada dia de huelga, los servicios minimos seran los corres-
pondientes al 30% de la plantilla de 13 trabajadores, resul-
tando 4 trabajadores.

Corresponde a la Empresa, en coordinacién con la Admi-
nistracion y participacién del Comité de Huelga, la facultad
de designacion de los trabajadores que deben efectuar los
servicios minimos.

ORDEN de 16 de octubre de 2001, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Limtesa, en el centro de trabajo
del Hospital Costa del Sol de Mélaga, mediante el esta-
blecimiento de servicios minimos.

Por la Federacion de Servicios de la UGT de Malaga ha
sido convocada huelga para los dias 22, 23 y 24 de octubre
de 2001 y a partir del 5 de noviembre, con caracter de inde-
finida, y que, en su caso, podra afectar a los trabajadores
de la empresa Limtesa, en el centro de trabajo del Hospital
Costa del Sol de Malaga.

Si bien la Constitucién en su articulo 28 2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-



