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beneficiarios sobre los que haya recaido resolucién adminis-
trativa o judicial firme de reintegro, hasta que sea acreditado
su ingreso.

8.3. Si transcurrido el plazo para resolver la solicitud no
hubiere recaido resolucion expresa, se podra entender la misma
desestimada.

8.4. Las resoluciones se notificaran a los seleccionados
por los medios previstos en el articulo 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
En dicha notificacién se les comunicara la fecha de incor-
poracién para el disfrute de la beca, debiendo proceder a la
aceptacion de la beca en los quince dias naturales siguientes
a dicha notificacién, quedando sin efecto su seleccién en caso
contrario. Esta aceptacion implicara que el becario cede los
derechos de publicacion de su trabajo a la Consejeria de Turis-
mo y Deporte, a través del Instituto Andaluz del Deporte, con
caracter gratuito y exclusivo.

9. Obligaciones del becario.

9.1. Son obligaciones del becario, ademés de las esta-
blecidas en las letras a) a d) del articulo 105 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, las siguientes:

a) Los becarios se comprometen a realizar los trabajos
de formacién asignados por el Director del trabajo corres-
pondiente.

b) Trimestralmente, daran cuenta por escrito de la marcha
de su trabajo al Director de la beca. Una vez finalizada la
misma, y en el plazo méaximo de tres meses, los becarios
presentaran una memoria de las actividades realizadas.

¢) Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el
Tribunal de Cuentas, la Cdmara de Cuentas de Andalucia y
la Intervencion General de la Junta de Andalucia, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 108.h) de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

d) Hacer constar en toda informacion o publicidad que
se efectle de la actividad que la misma esté subvencionada
por la Consejeria de Turismo y Deporte de la Junta de Anda-
lucfa. El incumplimiento de estas obligaciones implicaran la
suspension y devolucion de la ayuda concedida.

10. Modificacién de las condiciones.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesién de la beca y, en todo caso, la obtencidén con-
currente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Admi-
nistraciones o Entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién
de la concesién.

11. Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas en
las condiciones y supuestos contemplados en el articulo 112
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

12. Aceptacién de los términos de la convocatoria.

La participacion en la convocatoria supone la aceptacion
expresa de sus términos y el sometimiento de los participantes
ala misma.

ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD

NOMBIE: ot
APEIAOS: i

DNI/NIF e
Lugary fecha de nacimiento: .........ccccoovveeiiiiiinieiiiinnn,
Direccion habitual: .........coooeeiiiiiiii e
TeIEfON0: i
B8 =T o) o F P
Habiendo finalizado sus estudios universitarios en el Curso
ACAABIMICO: .o
Modalidad solicitada: ..........ccooviviieiiiiiiiiiee e

Documentacién que se aporta:

a) Breve curriculum vitae profesional.

b) Titulo y certificacién académica personal, completa y
acreditativa del grado de titulacion exigido, en original o foto-
copia compulsada.

c¢) Declaracién de otras subvenciones o ayudas concedidas
y/o solicitadas por otras Administraciones o Entes publicos
0 privados, nacionales e internacionales, para la misma fina-
lidad, senalando entidad concedente.

d) Declaracién expresa de no percibir ningiin sueldo o
salario que impligue vinculacién contractual o estatutaria del
interesado.

e) Declaracién responsable de que sobre el solicitante
no ha recaido resolucién administrativa o judicial firme de
reintegro, o en su caso, acreditacion de su ingreso.

f) Copia compulsada de la documentacién acreditativa
de los méritos alegados.

EXPONE

Que reuniendo los requisitos exigidos en la Orden de 10
de julio de 2001, de la Consejeria de Turismo y Deporte,
por la que se convocan becas para realizar trabajos de for-
macién, investigacion y estudios en el Instituto Andaluz del
Deporte.

SOLICITA

Tenga por presentada esta solicitud, se sirva admitirla,
con la documentacién que se adjunta, y sea sometida a la
consideracion de la Comision de Seleccién para que se le con-
ceda una beca para realizar los trabajos mencionados de
formacion.

[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz del Deporte.
Consejeria de Turismo y Deporte. Junta de Andalucia.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 1 de octubre de 2001, por la que
se regula, con caracter experimental, la realizacién de
estancias de formacién en empresas o instituciones
para el profesorado que imparte Formacion Profesional
Especifica en centros publicos dependientes de la
Consejeria.

Los nuevos modelos de Formacién Profesional requieren,
entre otros aspectos, la necesidad de vincular los procesos
de ensefanza-aprendizaje con el mundo laboral y de alcanzar
una mayor adaptacién de la oferta educativa a las cualifi-
caciones profesionales demandadas por el mercado de trabajo.

Para la consecucion de estos objetivos, la Consejeria de
Educacion y Ciencia promueve las estancias del profesorado
en empresas para su formacion permanente, con el fin de
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intensificar la relacion entre el profesorado y el mundo laboral
y empresarial.

Esta modalidad formativa representa un disefio novedoso,
en el que se combinan los conocimientos cientificos y técnicos
con los procedimientos de trabajo, la instrumentacion y con
los procesos y métodos de organizacién, procurando, ademas,
la maxima integracion del profesorado en los diferentes pro-
cesos productivos, siempre en funcién de las posibilidades
que ofrezca la entidad colaboradora.

Por ello, a propuesta de la Direccion General de Formacion
Profesional y de la Direccién General de Evaluacion Educativa
y Formacién del Profesorado, haciendo uso de la atribucién
que me confiere la disposicion final primera del Decreto
194/1997, de 29 de julio, por el que se regula el Sistema
Andaluz de Formacién del Profesorado, asi como de las facul-
tades que me concede la Ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y la Administracion Auténoma de Andalucia,

DISPONGO
CAPITULO |
Aspectos generales

Articulo primero. Finalidad.

Regular, con caracter experimental, la realizacién de
estancias en empresas o instituciones para la formacién del
Profesorado que imparte Formacién Profesional Especifica en
centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucfa.

Articulo segundo. Objetivos.
La realizacion de estas estancias de formacion en empre-
sas o instituciones persigue los siguientes objetivos:

a) Fomentar la cooperacion entre los centros educativos
y su entorno productivo, facilitando la relacion del profesorado
de Formacién Profesional Especifica con el mundo empresarial.

b) Potenciar la aplicacién, en el centro educativo, de los
conocimientos y técnicas adquiridas por el profesorado al inte-
grarse en los diferentes procesos productivos.

c¢) Facilitar la actualizacion cientifico-técnica del profe-
sorado a través del conocimiento de los procedimientos de
trabajo, la instrumentacion y los nuevos métodos de la orga-
nizacion de los procesos productivos.

d) Conocer las diferentes técnicas empresariales de ana-
lisis de procesos (seguimiento y control, toma de decisiones,
etc.), y de anélisis de logros (evaluacion de necesidades, for-
macion-demanda laboral, estudios prospectivos de perfiles pro-
fesionales, etc.).

e) Conocer nuevas posibilidades para el desarrollo del
modulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo, con
el fin de facilitar su programacién.

Articulo tercero. Naturaleza de la actividad.

Las estancias formativas constituyen una nueva moda-
lidad formativa en la Comunidad Auténoma de Andalucia diri-
gida al profesorado de los Cuerpos de Ensefianza Secundaria
y Técnicos de Formacién Profesional que imparten docencia
en ciclos formativos en los centros publicos dependientes de
la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

Estas estancias de formacion seran propuestas por el pro-
fesorado interesado en un proyecto de trabajo ratificado por
la empresa o institucion donde se desarrollard la actividad
de formacién y tendran una duraciéon minima de 30 horas
y maxima de 100 horas.

Las estancias formativas podran realizarse en el ejercicio
de la actividad profesional del profesorado participante siempre
que las actividades docentes y otras programadas en el centro
educativo de destino queden debidamente atendidas.

Articulo cuarto. Vinculacién con la empresa o institucion.

Durante el periodo de estancia formativa en una institucién
0 empresa, el profesorado no tendré ninguna vinculacién o
relacion laboral con la institucion o empresa de acogida, ni
podré ocupar un puesto de trabajo dentro de su cuadro de
personal.

Articulo quinto. Indemnizaciones por razén del servicio.

El profesorado participante en estancias formativas per-
cibird, a través de los Centros de Profesorado, las indemni-
zaciones correspondientes a los posibles gastos que le genere
dicha participacion, conforme a lo establecido en la legislacion
vigente en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

CAPITULO Il
Procedimiento

Articulo sexto. Solicitudes y documentacién.

Las solicitudes, proyectos y documentacién complemen-
taria se presentaran, dirigidas a la lIma. Sra. Directora General
de Evaluacién Educativa y Formacion del Profesorado de la
Consejeria de Educacion y Ciencia, con 40 dias de antelacion
al inicio previsto de la estancia formativa, en el Registro de
las Delegaciones Provinciales o de los Servicios Centrales de
la Consejeria de Educacion y Ciencia, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La documentacion necesaria para optar a las estancias
formativas en empresas constara de:

a) Solicitud, segin modelo que figura en el Anexo | de
la presente Orden.

b) Proyecto personal, original y copia, en el que se
especificaran:

- Nombre de la empresa o instituciéon y departamento
de la misma, si procede.

- Objetivos generales.

- Procesos de interés a realizar en la empresa, la duracion
de la estancia, el periodo para la realizacion y su tem-
poralizacion.

c¢) Certificado de admisién de la empresa o institucion
(Anexo ).

d) Certificado del Secretario o Secretaria (Anexo Ill) del
centro educativo de destino de la persona solicitante, en el
gue conste:

- Si tiene o no destino definitivo en el centro desde el
que solicita.

- Su especialidad dentro de la familia profesional corres-
pondiente.

- Tiempo que lleva impartiendo el/los ciclo/s en el centro
actual.

- Otros ciclos que haya impartido (en caso de haberlos
impartido en otro centro bastaré con la declaracion firmada
por la persona interesada).

- Que el horario asignado para la estancia formativa en
las empresas permite el normal desarrollo de las actividades
en el centro.

e) Otra documentacién, suficientemente acreditada, que
justifique lo especificado en el articulo octavo. Criterios de
valoracién.

Articulo séptimo. Subsanacion.

Si se observara que la documentacién presentada fuera
incompleta, se requerira a la persona interesada para que en
el plazo de 10 dias subsane la falta o acompafe la docu-
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mentacién preceptiva, con indicacién de que si asi no lo hiciera
se le tendra por desistido de su peticién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Articulo octavo. Criterios de valoracion.
La valoracién de las solicitudes se realizara teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

a) Interés y calidad del proyecto presentado.

b) Idoneidad de la empresa seleccionada para la con-
secucion de los objetivos de la estancia.

¢) Afinidad de los médulos impartidos por el profesorado
solicitante en el ciclo formativo y los objetivos del proyecto.

Con el fin de facilitar la toma de decisiones, la Direccién
General de Evaluacién Educativa y Formacion del Profesorado
podré requerir el asesoramiento de personas con reconocida
experiencia en Formacion Profesional Especifica.

Articulo noveno. Resolucién.

La Directora General de Evaluacion Educativa y Formacién
del Profesorado resolverd la autorizacion o no autorizacion
motivadas de las estancias formativas solicitadas, lo cual noti-
ficard a las personas interesadas, en todo caso, con 5 dias
de antelacion al comienzo previsto en la solicitud de la actividad
formativa. Al mismo tiempo informara de esta Resolucién al
centro educativo de destino del profesorado solicitante y al
Centro de Profesorado correspondiente.

Contra dicha Resolucién, que no agotara la via admi-
nistrativa, podré interponerse recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consejera de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la recepcion
de la misma, de conformidad en lo establecido en los articulos
107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

CAPITULO Il
Seguimiento, evaluacién y reconocimiento

Articulo décimo. Memoria de la actividad realizada.

Para la justificacién de la realizacion de estancias de for-
macion en empresas, el profesorado participante elaborard una
breve memoria que incluira la documentacion siguiente:

a) Certificacién de la entidad o empresa acreditando la
realizacion de la estancia, especificando horas totales
(Anexo IV).

b) Memoria en la que se recojan, al menos, los siguientes
apartados:

- Objetivos alcanzados a la finalizacién del proyecto.

- Desarrollo del proyecto, donde se haré constar, sin-
téticamente, el trabajo realizado en las diferentes fases del
proyecto, asi como las implicaciones organizativas que ha
supuesto su desarrollo.

¢) Utilidad de la experiencia para el centro de destino
del participante.

d) Conclusiones y sugerencias. Se reflejaran los logros
del proyecto y su incidencia en la mejora de las practicas
docentes, la valoracion del proceso seguido y del producto
alcanzado, y las propuestas que para el futuro se deriven de
la realizacion del proyecto.

El plazo para la entrega de dicha documentacion sera
de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
finalizacién de la actividad. La documentacion citada se entre-
gara preferentemente en el Registro del Centro de Profesorado
que realizé el seguimiento de la actividad. En cualquier caso,
podré ser entregada a través de cualquiera de las dependencias
a que se refiere el articulo sexto de la presente Orden.

Articulo undécimo. Seguimiento y evaluacion.

El Centro de Profesorado del que dependa por &mbito
geografico el profesorado participante realizara el seguimiento
y evaluacion de las estancias formativas autorizadas, y podra
recabar de las entidades y empresas la informacién que con-
sidere necesaria para la correcta evaluacién de la actividad
formativa, realizando un informe por cada uno de los proyectos
autorizados.

Las estancias formativas autorizadas seran incorporadas,
como actividades de formacién permanente, al Programa de
Formacién del Profesorado, en el apartado Plan de Formacion
del Profesorado de Formacién Profesional Especifica y Ense-
flanzas Profesionalizadoras y en la correspondiente Memoria.

Articulo duodécimo. Reconocimiento y certificacion.

A efectos de reconocimiento, certificacién y registro, las
estancias de formacién en empresas, como modalidad de for-
macion del profesorado, son asimilables a actividades de For-
macion Permanente, segln lo establecido en la Orden de 10
de diciembre de 1999, sobre registro, certificacién, homo-
logacion y convenios para actividades de formacién perma-
nente del personal docente (BOJA nim. 5, de 15 de enero
de 2000), por lo que tanto el acta final de evaluacién como
los certificados que se emitan se ajustaran a lo sefialado en
dicha Orden.

Las empresas colaboradoras con el programa de estancias
formativas recibirdn un certificado acreditativo por parte de
la Direccion General de Evaluacion Educativa y Formacién
del Profesorado, la cual se encargard, asimismo, de hacer
publica, por los medios adecuados, la relacién de dichas
empresas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta a la Direccion General de Evaluacion
Educativa y Formacién del Profesorado para dictar cuantas
instrucciones sean necesarias en la ejecucion de lo establecido
en la presente Orden.

Segunda. La presente Orden entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 1 de octubre de 2001

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia
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ANEXO1I: SOLICITUD DE PARTICIPACION EN ESTANCIAS DE FORMACION

(ORDEN de de de 2001, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regula, con caracter
experimental, la realizacién de estancias de formacién en empresas o instituciones , para el profesorado que imparte
Formacion Profesional Especifica en centros pablicos dependientes de la Consejeria de Educacion y Ciencia.)

1. DATOS DEL PROFESOR/A

NIF: Apellidos: Nombre; NRP
Domicilio: Numero: Teléfono:
Localidad: Provincia: Cddigo Postal:
Situacion administrativa: Cuerpo: Especialidad:

Médulos profesionales que imparte:

Titulacion académica: Familia Profesional:

2. DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO
Centro de destino: Domicilio: Caodigo:

Localidad: Provincia: Teléfono:

3. EMPRESA/S SOLICITADA/S
1. 2. 3.

Sednalar el periodo de tiempo de la estancia formativa:

4. DOCUMENTOS QUE ACOMPANA:

Proyecto (original Y COPIA).......ceomevreice et sbs s st b e e SI/NO
Certificado de la Secretaria de Centro (ANEXO H)......ooocriieicecnin e SI/NO
Certificado de admisién de la empresa (ANEXO I).....oeciire e, SINO

En , a de de200
El/'La Profesor/a solicitante. VveBe

El/La Directora/a del Centro.

Fdo.- Fdo.-

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE EVALUACION EDUCATIVA Y FQRMACIC)N DEL PROFESORADO DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y C!ENCIA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
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ANEXO I

ORDEN de de de 2001, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se regula, con
caracter experimental, Ia realizacién de estancias de formacion en empresas o instituciones, para el profesorado que
imparte Formacién Profesional Especifica en centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

CERTIFICADO DE ADMISION DE LA EMPRESA/INSTITUCION

representante de la empresa 0 INSHLUCION ............c.ocoeveviieeceeee e ,
oTo Tt e (0] 11Tor 1o -1 o O OO U SOV T PO

TRIEFONO ..ot FAX.uiiteeee ettt e e e e ettt re st e anenar s

HACE CONSTAR QUE:

EILa ProfeSOrfa DIDP ..ot eee e et een s e eeeeas e e ee e sre e et assasneesseesnsereasenesnsatasasenen

de 2001, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se convoca el concurso para la realizacion
de Estancias de Formacion en Empresas, para el Profesorado de Formacion

Profesional Especifica de centros publicos de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

En ,a de de200

REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

(Sello de la Empresa)
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ANEXO Ili

ORDEN de de de 2001, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se regula, con caracter
experimental, la realizacién de estancias de formacion en empresas o instituciones, para el profesorado que imparte
Formacion Profesional Especifica en centros pablicos dependientes de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

CERTIFICADO DE LA SECRETARIA DEL CENTRO EDUCATIVO

DD oot rees s i s rb e e s s b ssat e s e r e rtn st e st e s s e et entne b arrasarein , como SECRETARIO/A
o L= T TP P ,SIt0 @N v
TEIBFONO ettt FaX ettt cer e en
(= 1= T O R

Destino definitivo en el Centro: SI/ NO (Tachar lo que no proceda)

¥

Especialidad dentro de la Familia Profesional correspondiente:

- Tiempo que lleva impartiendo elflos ciclo/s en el Centro actual: .........ccccoeeeeeee.

Oftros ciclos que haya Imparfidor ..o e

Que el horario asignado para la estancia formativa en la/s empresals, es

compatible con su horario de trabajo en el centro: Sl / NO (Tachar lo que no proceda)

En ,a de de200

(FIRMA'Y SELLO DEL CENTRO)



Pagina nim. 17.878 BOJA nim. 127 Sevilla, 3 de noviembre 2001

ANEXO IV

ORDEN de de de 2001, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regula, con caracter
experimental, la realizacién de estancias de formacién en empresas o instituciones, para el profesorado que imparte
Formacién Profesional Especifica en centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

CERTIFICADO DE LA EMPRESA/INSTITUCION DE REALIZACION DE ESTANCIA FORMATIVA

12 empresa O INSHIUCION ... e e et s e s g e ,
11 £ TN =1 o OO PO PO TOVUTPOR
TElEfONO ..o, FaX..oooooii et

L0¥0 Ty 1o IR = [=Tox 10111 o NSRRI

HAGO CONSTAR QUE:

E/LA PrOfESOIA DD ...t siree st s e s ian s e s nib e s sae s et cae s e s e er s b e e e b aeses stnasn e s st esre s aaneaabes s eneanbs b e taen st e snan ,
CoN destino en €l CENMTO BAUCTHVO .o ottt e cs s e e vt b e b s ar e o st e e e s resesreaserarenarmneenns

ha realizado satisfactoriamente la estancia formativa en la empresa o institucion que represento, por un

total de .o horas y durante el periodo comprendido del.........ccoooiivnicniniiiines
= | TR , segun Ia Resolucion de la Direccién General de Evaluacion

Educativa y Formacion del Profesorado de la Consejeria de Educacion y Ciencia, de........c..cccceiinncnns
de.. e de 200 ..., por la que se le autoriza para la realizacién de Estancias de Formacion

en Empresas.

En ,a de de200

REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

(Sello de la Empresa)
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 16 de octubre de 2001, por la que
se modifica la de 10 de noviembre de 2000, por la
que se regula la recogida de pinas de pino pifionero
(Pinus pinea L.) en terrenos forestales de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Se elabora la presente modificacion a la Orden de
10.11.2000, por la que se regula la recogida de pifias de
pino pifionero (Pinus pinea L.) en terrenos forestales de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en respuesta a las diver-
sas sugerencias planteadas por los distintos colectivos del sec-
tor en defensa de los pequefios propietarios; lo que hace acon-
sejable modificar determinados aspectos de la misma con el
fin de mejorar su eficacia.

Se amplia la finalizacion de la época habil para la recogida
de pifias en un periodo de 15 dias, debido fundamentalmente
a la incompatibilidad con otros aprovechamientos (cinegéti-
o0s,...), falta de mano de obra por simultanear con las cam-
pafas agricolas, etc.

En segundo lugar, se modifica el apartado 3 del articulo
6 en lo referente a la obligacion de realizar una sola pesada
con el total del aprovechamiento en aquellas fincas con un
aforo inferior a los diez mil kilogramos (10.000 kg), en las
cuales seria econémicamente inviable para sus propietarios
el aprovechamiento de pifias por el perjuicio que ocasionaria
la pérdida de peso y en el control de lo recolectado, debido
a la larga estancia de la pifa en el monte.

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en la Dis-
posicion Final Tercera del Decreto 208/1997, de 9 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento Forestal de
Andalucfa, en relacién con el articulo 7 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, y en uso de las competencias que en materia forestal
tengo atribuidas,

DISPONGO

Articulo Unico. Se aprueban las siguientes modificaciones
en los articulos 2 y 6 de la Orden de 10 de noviembre de
2000, por la que se regula la recogida de pifias de pino pifio-
nero (Pinus pinea L.) en terrenos forestales de la Comunidad
Auténoma de Andalucia (BOJA nim. 146, de 19 de diciem-
bre):

Uno. El articulo 2 quedaré redactado de la siguiente forma:

«Articulo 2. Perfodo habil.

Se fija como periodo habil para la recogida de pifia de
pino pifionero (Pinus pinea L.) en los terrenos forestales el
comprendido entre el primer dia habil de diciembre y el 15
de abril del afio siguiente, ambos inclusive.»

Dos. El apartado 3 del articulo 6 quedara redactado de
la siguiente forma:

«3. El titular del aprovechamiento deberd comunicar a
la Delegacion de la Consejeria de Medio Ambiente de la pro-
vincia en que vaya a realizarse el mismo, la fecha y hora
de salida de la pifia, segiin modelo recogido en el Anexo IV,
debiendo constar dichos datos en la mencionada Delegacion
con un antelaciéon minima de tres dias habiles.

El peso minimo para cada salida de pifia serd de diez
mil kilogramos (10.000 kg), exceptuandose los disfrutes con
un aforo menor, en los que deberd realizarse una sola pesada
del total del aprovechamiento, salvo en el caso de que sus
titulares soliciten autorizacién para sacas parciales, correspon-

diendo al Delegado Provincial autorizar o denegar, en su caso,
dicha peticién.»

Disposicion final Unica. La presente Orden entrara en vigor
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de octubre de 2001

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de octubre de 2001, de la
Universidad de Almeria, por la que se convocan a con-
curso publico becas y contratos de investigacion con
cargo a Contratos, Proyectos y Grupos de Investigacion.

RESOLUCION DEL RECTORADO

La Universidad de Almeria convoca a concurso publico
becas y contratos de investigacién relacionados en Anexo |.

Solicitantes: Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacional
de un pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente
en Espafna en el momento de solicitar la beca. El resto de
requisitos se relacionan en Anexo .

Dotacién de la beca: La beca comprende una asignacién
mensual indicada en Anexo | y un seguro combinado de acci-
dentes individuales y asistencia sanitaria. Seran incompatibles
con la percepcion de cualquier otra retribucion, beca o ayuda
no autorizadas expresamente por el Vicerrectorado de Inves-
tigacion y Desarrollo Tecnoldgico, en el caso de becas a tiempo
completo.

Duracién de la beca: Ver Anexo .

Carécter de las becas: La concesién de estas becas y
contratos no supone ningun tipo de vinculaciéon laboral entre
el beneficiario y la Universidad de Almeria y su disfrute exige
dedicacién exclusiva.

Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en una ins-
tancia dirigida al Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tec-
nolégico de la Universidad de Almeria y se acompafaré de
la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del
solicitante.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las materias
constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

- Curriculum vitae. Se debera acreditar que se posee la
experiencia y/o el conocimiento requerido en el perfil de la
beca. (No se valorard aquello que no esté debidamente
acreditado.)

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General
de la Universidad o por cualquiera de los medios establecidos
enelart. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Plazo de presentacion de solicitudes: Diez dias, contados
a partir del dia siguiente de la publicacion de esta Resolucion
en el BOJA. Si el Ultimo dia de presentacion de solicitudes
coincidiera con el sdbado, el plazo se prorrogaria automa-
ticamente al siguiente dia habil.



